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Kairos KAIROS SOCIEDAD COOPERATIVA DE INICIATIVA SOCIAL

MEDIANA EMPRESA Kairés entidad social, sin animo de lucro, desarrolla proyectos para responder a las necesidades personales, CMNAE 2899
sociales y laborales de las personas que precisan especial atencion para conseguir su plena integracion social y
laboral, prestando servicios de caracter asistencial, educativo y de integracion. SECTOR

OTROS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

32 HOMBRES (20%) Orden IGD/261/2025, de 13 de marzo (Resuelve la convocatoria 2024) SOl SN AL E T RLE LR

TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD

TOP 3. MEDIDAS DE IGUALDAD CON MAYOR IMPACTO ENTIDAD DE LA ECONOMIA SOCIAL

FLEXIBILIDAD HORARIA'Y FORMACION Y PROMOCION DEL

IGUALDAD RETRIBUTIVA TEVETRABAID TALENTO FEMENINO

Se ha implantado un sistema de revision periddica de las Teletrabajo y jornada flexible para el cuidado de hijos y Creacidon de itinerarios especificos para impulsar el
politicas salariales para garantizar que no existan familiares para facilitar la conciliacion de la vida personal talento femenino en mandos intermedios y direccidn
diferencias retributivas por razén de sexo en puestos de y profesional tanto para mujeres como para hombres. proporcionando formacion en liderazgo y gestiéon de
igual valor. Ademas, se realizan auditorias salariales equipos.

anuales y se publican informes de brecha salarial de
manera transparente.

PROMOCION DE LA IGUALDAD CON ENTIDADES PROVEEDORAS Y CLIENTES OTROS RECONOCIMIENTOS

Protocolo de acoso sexual o por razén de sexo
conjunto con una empresa que presta servicios en
nuestras instalaciones.

Colaboracién con Entidades y Redes por la
Igualdad.

Programas de sensibilizacion en materia de
igualdad y lenguaje inclusivo destinados a la
clientelay a las empresas proveedoras.
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