
MEDIANA EMPRESA

INSTITUT D'INVESTIGACIÓ I INNOVACIÓ PARC TAULÍ (I3PT)

Investigació Médica

29 HOMBRES (24%)
91 MUJERES (76%)

OTRA INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO
EXPERIMENTAL EN CIENCIAS NATURALES Y
TÉCNICAS

TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD
FUNDACIÓN DEL SECTOR PUBLICO

Orden IGD/261/2025, de 13 de marzo (Resuelve la convocatoria 2024)

TOP 3. MEDIDAS DE IGUALDAD CON MAYOR IMPACTO

Formación obligatoria para toda la plantilla en materia de
igualdad y LGTBIQ+. El curso tiene una duración de 10
horas en formato online con una edición anual para todos
los profesionales de nueva incorporacioón.

https://www.tauli.cat/tauli/images/InfoCorporativa/docu
ments/plaIgualtatFPT(1).pdf

Posibilidad de hacer teletrabajo parcial y jornada
intensiva.

https://www.tauli.cat/tauli/images/InfoCorporativa/docu
ments/plaIgualtatFPT(1).pdf

Valoración de las descripciones de puesto de trabajo por
trabajo de igual valor para el registro retributivo y la
auditoria salarial que garantizan la retribución de igual
valor.

https://www.tauli.cat/tauli/images/InfoCorporativa/docu
ments/plaIgualtatFPT(1).pdf

FORMACIÓN OBLIGATORIA EN 
MATERIA DE IGUALDAD I LGTBIQ+

TELETRABAJO PARCIAL Y JORNADA 
INTENSIVA

VALORACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 
CON PERSPECTIVA DE GÉNERO 

PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD CON ENTIDADES PROVEEDORAS Y CLIENTES OTROS RECONOCIMIENTOS

SECTOR

Protocolos de prevención y abordaje del acoso
sexual y por razón de sexo, orientación sexual,
identidad y expresión de género.

Formación de las condiciones de ejecución en
materia de perspectiva de género de la
contratación pública.

Integración de la perspectiva de género en la
investigación sanitaria.

EUROXASS-HRS4R Gap Analysis OTM-R and Action EC Consensus 
Otcome.

Centro CERCA (Investigación de la Generalitat de Catalunya).

Acreditación de Instituto de Investigación Sanitaria Carlos III.

04.09.2025
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