
MEDIANA EMPRESA

INSTITUTO EUROPA S.L.U.
Instituto Europa, empresa líder en el País Vasco en el campo de la formación, lleva desde 1991
formando y reciclando a profesionales presentes y futuros para facilitarles el acceso a un mercado
laboral competitivo, innovador, cambiante y exigente.

26 HOMBRES (32%)
54 MUJERES (68%)

OTRA EDUCACIÓN N.C.O.P.

TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD 
SOCIEDAD NO COTIZADA

Orden IGD/261/2025, de 13 de marzo (Resuelve la convocatoria 2024)

TOP 3. MEDIDAS DE IGUALDAD CON MAYOR IMPACTO

Se imparte formación en igualdad de oportunidades para
prevenir situaciones de desigualdad que pudieran darse y
promover la igualdad entre sexos en la empresa.

Se imparte formación sobre conciliación de la vida
personal, laboral y familiar para promover la igualdad y
fomentar los servicios de conciliación de la empresa.

Protocolo para los procesos de selección y promoción del
personal de la plantilla. De este modo, se tendrán en
cuenta todos los procesos y las fases necesarias, así como
la información a facilitar desde que se oferta el puesto de
trabajo o la posibilidad de promoción interna.

FORMACIÓN EN SENSIBILIZACIÓN EN 
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

FORMACIÓN EN CONCILIACIÓN 
CORRESPONSABLE

CREACIÓN DE UN PROTOCOLO DE 
SELECCIÓN Y PROMOCIÓN

OTRAS MEDIDAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD OTROS RECONOCIMIENTOS

SECTOR

Difusión vía email: se envía una imagen
relacionada con el día que se conmemora en la
firma (22F, 8M y 25N).

Se cuelga el cartel conmemorativo (22F, 8M y
25N) de diseño propio en la puerta de cada centro
de formación y en cada una de las aulas.

Se hace difusión a través de las redes sociales:
Facebook, Linkedin, Tik tok, Instagram.

Certificado Empresa Familiarmente Responsable (EFR). 
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