
PEQUEÑA EMPRESA

INGENIERÍA DE NORMALIZACIÓN Y ORGANIZACIÓN VALENCIANA S.L.
Ingeniería de Normalización y Organización Valenciana S.L, conocida comercialmente como Grupo Innova, somos una
consultoría integral para empresas. Entre nuestros servicios se engloban las siguientes áreas: Lean Manufacturing, Normas y
Sistemas de Gestión, Legislación Ambiental, ESG–Sostenibilidad, Formación y Desarrollo de software ERP.

14 HOMBRES (74%)
5 MUJERES (26%)

ACTIVIDADES DE PROGRAMACIÓN 
INFORMÁTICA

TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD
SOCIEDAD NO COTIZADA

Orden IGD/261/2025, de 13 de marzo (Resuelve la convocatoria 2024)

TOP 3. MEDIDAS DE IGUALDAD CON MAYOR IMPACTO

Lograr una distribución más equilibrada entre mujeres y
hombres en todas las áreas de la empresa.

PLAN DE IGUALDAD - GRUPO INNOVA 2024-2028
(REGCON)

Definir de una manera clara, objetiva y neutra los criterios
de asignación de cada complemento salarial de cantidad
o calidad del trabajo realizando una Política Retributiva
accesible a toda la plantilla.

PLAN DE IGUALDAD - GRUPO INNOVA 2024-2028
(REGCON)

En igualdad de mérito y capacidad, se priorizará la
contratación de la persona del sexo menos representado
en la empresa, para fomentar una mayor diversidad y
equidad de género en el entorno laboral.

PLAN DE IGUALDAD - GRUPO INNOVA 2024-2028
(REGCON)

AREA DE PROMOCIÓN AREA DE RETRIBUCIONES
ÁREA DE INFRARREPRESENTACIÓN 

FEMENINA 

OTRAS MEDIDAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD OTROS RECONOCIMIENTOS

SECTOR

Realizar una campaña específica de difusión del
Plan de Igualdad, interna (publicación interna y
presentación a toda la plantilla en reunión
informativa).

Crear y distribuir un newsletter externo dedicado a
la sensibilización sobre la violencia de género,
proporcionando información, recursos y noticias
relevantes para educar y mantener a los
empleados informados sobre esta importante
cuestión.

Publicar y divulgar ampliamente el “PROTROCOLO
DE PREVENCIÓN Y ACTUACIÓN FRENTE AL ACOSO
Y LGTBIQ+” a toda la plantilla.

Formación a la plantilla sobre cómo actuar y cómo
tratar las situaciones de acoso sexual.

Disponemos del Sello Fent Empresa. Iguals en Oportunitats, de la 
Generalitat Valenciana.
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