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Nos dedicamos principalmente a la comercializacion de Tecnologias de la Informacién en el

CNAE 4651

ambito industrial, comercial y de servicios, prestacién de servicios de consultoria, asesoria,

formacion y de gestidn a terceros en relacién con las Tecnologias de la Informacidn.

718 HOMBRES (64%)

TOP 3. MEDIDAS DE IGUALDAD CON MAYOR IMPACTO

RED DE MUIJERES

Orden IGD/261/2025, de 13 de marzo (Resuelve la convocatoria 2024)
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PERMISO RETRIBUIDO DE
MATERNIDAD Y PATERNIDAD

Es una comunidad de personas que trabajan en HPE que
se unen voluntariamente para ayudar a construir una
cultura alin mas inclusiva. Esta Red de Mujeres se dedica
a sensibilizar cuestiones relacionadas con el género,
fomentar el desarrollo femenino y retener el talento. Al
mismo tiempo, incorporan a hombres a los debates para
sensibilizar y debatir sobre la igualdad de género.

Es un grupo que se dirige a personas trabajadoras de HPE
que llevan menos de cinco afios en su puesto de trabajo.
Con este programa se busca que puedan desarrollar
nuevas habilidades con el respaldo de un Mentor o
Mentora con experiencia, identificar con mayor facilidad
nuevas oportunidades de crecimiento, optimizar su forma
de trabajo y ampliar su red de contactos.

OTRAS MEDIDAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD

Colaboracién con la fundacion ASTI para fomentar
que futuras alumnas estudien carreras técnicas.

Colaboracién con el programa 42 ESO + Empresa
que ofrece a los estudiantes una primera toma de
contacto con el entorno laboral.

Colaboracién con la Fundacion Junior Achievement
para fomentar el emprendimiento, educacion
financiera y orientacion laboral de los jévenes.

Empresa socia del 22@NETWORK BCN que realiza
acciones con la Comisidn de Mujeres en Valor.

Colaboracién con Laia Arcones, especializada en
liderazgo y visibilidad femenina

Potenciar la formaciéon en igualdad a través de
proveedores externos (Hazerta, Hedima...).

Cofinanciado por
la Unién Europea

26 semanas de permiso retribuido por maternidad vy
paternidad para que madres, padres o tutores puedan
dedicar el tiempo necesario a su nueva familia ya que es
uno de los momentos mas importantes en la vida.

OTROS RECONOCIMIENTOS
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