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(0| MM} GABINETE DE RECOLOCACION INDUSTRIAL, SL
MEDIANA EMPRESA GABINETE’ DE RECOLOCACION INDUSTRIAL, SL (GRI) es una empresa de Formacion y CNAE 7810
Consultoria de Recursos Humanos.
SECTOR
ACTIVIDAD,ES DE LAS AGENCIAS DE
44 HOMBRES (38%) Orden IGD/261/2025, de 13 de marzo (Resuelve la convocatoria 2024) '?'?;gcsélé)h'\;lPRESA 0 ENTIDAD

SOCIEDAD NO COTIZADA

TOP 3. MEDIDAS DE IGUALDAD CON MAYOR IMPACTO

POTENCIAR LA PARTICIPACION INTEGRAR LA IGUALDAD EN LOS PERMISOS DE MATERNIDAD Y/O
IGUALITARIA EN LOS PUESTOS DE RTO VALORES CORPORATIVOS PATERNIDAD EN IGUALDAD DE
Se eliminan las barreras en el momento de seleccionar a Incorporar en las politicas de la empresa el valor de la Los permisos por nacimiento son otorgados sin distincion
una persona responsable territorial de operaciones, se Ilgualdad haciendolo parte de nuestra identidad de sexo.
delegan responsabilidades en la misma paridad y se corporativa.

establece la delegacién de autoridad en la misma medida.

OTRAS MEDIDAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD OTROS RECONOCIMIENTOS

Establecer un Protocolo de actuacién y prevencion Marca Andaluza de Excelencia en Igualdad.

ante el acoso sexual o por razadn de sexo.
Distintivo Optima.

Implementacién de politicas de divulgacién y
prevencion de acoso sexual o por razén de sexo.

Establecimiento de politicas de actuacién vy
prevencion ante el acoso sexual o por razén de
sexo.
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