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6 HOMBRES (23%)

TOP 3. MEDIDAS DE IGUALDAD CON MAYOR IMPACTO

MANTENER EL SISTEMA RETRIBUTIVO
IGUALITARIO POR TRABAJO ENTRE TODO EL

PERSONAL CONTRATADO

a FUNDACIO NOVA FEINA

Entidad social sin dnimo de lucro con mas de 35 afios de experiencia en la integracidn social y

CNAE 38399

laboral de personas en situacion vulnerable. Nos involucramos con la comunidad donde actuamos,

en Alicante y Valencia.

SECTOR
OTROS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
SOCIALES SIN ALOJAMIENTO N.C.O.P.

Orden IGD/261/2025, de 13 de marzo (Resuelve la convocatoria 2024)

LABORALES

REVISAR, CON PERSPECTIVA DE GENERO, EL
PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS

TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD
FUNDACION

FACILITAR LA CONCILIACION Y PROMOVER
LA CORRESPONSABILIDAD EN EL CONJUNTO
DE LA PLANTILLA

Retomar el proceso de diagndstico y propuesta de Plan
Concilia elaborada por la Comision de Igualdad.

lgualdad
https://drive.google.com/file/d/1XbDcoCND3dyZmwk7m

Revisar anualmente las retribuciones del personal, Verificar si se ha realizado la revision del Plan de
desagregando la informacidn por sexos, categorias Prevencion de Riesgos Laborales para incorporar la
profesionales, ocupaciones y salarios. perspectiva de género.

Plan de
Plan de Igualdad Plan lgualdad
https://drive.google.com/file/d/1XbDcoCND3dyZmwk7m https://drive.google.com/file/d/1XbDcoCND3dyZmwk7m kF1u6B25gD72uhS/view
kF1u6B25gD72uhS/view kF1u6B25gD72uhS/view

OTRAS MEDIDAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD

Registro de la plantilla desagregada por sexo y
ocupacion y salario.

Se ha solicitado a la Mutua la revisidn del Plan de
prevencion incorporando la perspectiva de género.

Conseguir el compromiso de F. Nova Feina en la
implementaciéon del Plan Concilia y hacer su
difusién publica.

Se ha utilizado un canal de comunicacién que
garantice a la plantilla la igualdad en su recepcion.

Garantizar el disfrute de las medidas de

conciliacion sin sesgo de género.

Realizar al menos una accién de informacion sobre
el contenido y procedimiento del Protocolo de
Prevencion de acoso sexual y por razén de sexo.

Cofinanciado por
la Unién Europea

OTROS RECONOCIMIENTOS
Mencién a Nova Feina por el Impulso de la Igualdad en el Tercer
Sector por la Federacién de Mujeres Progresistas.

Nova Feina es premiada por promover la incorporacion
sociolaboral de mujeres en situacion de vulnerabilidad por Caixa
Popular.

CLECE premia a Nova Feina por su labor con mujeres victimas de
violencia de género.

04.09.2025
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