
GRAN EMPRESA

DISA HOLDING ENERGÉTICO S.L.
Es una sociedad dedicada a prestar servicios compartidos (gestión de personas,
económico/financiero, sistemas de información...) a empresas filiales dedicadas a las actividades
de producción y distribución de energía y combustibles (incluyendo renovables)

145 HOMBRES (49%)
149 MUJERES (51%)

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
COMBINADOS

TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD 
SOCIEDAD NO COTIZADA

Orden IGD/261/2025, de 13 de marzo (Resuelve la convocatoria 2024)

TOP 3. MEDIDAS DE IGUALDAD CON MAYOR IMPACTO

En condiciones equivalentes de mérito y capacidad,
accederá al puesto la persona del sexo menos
representado.

Garantizar que el ejercicio de los derechos relacionados
con la conciliación laboral, personal y familiar, como
hasta ahora, no supongan un menoscabo en las
condiciones laborales de la persona que quiera acceder a
un puesto por promoción horizontal o vertical.

Paquete de medidas que mejoran lo establecido en el
marco normativo bajo el programa DISAConcilia.

GARANTIZAR LOS PROCESOS DE 
SELECCIÓN EL PRINCIPIO DE IGUALDAD

FOMENTAR LA PRESENCIA 
FEMENINA

MEJORAR MEDIDAS LEGALES DE 
CONCILIACIÓN/FOMENTAR  

CORRESPONSABILIDAD

OTRAS MEDIDAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD OTROS RECONOCIMIENTOS

SECTOR

Espacio de Igualdad e inclusion.

Espacio en el portal de comunicación que reune
protocolos, plan, comunicaciones/noticias y otros
recursos.

Visualización de días señalados (23 de marzo, Día
Nacional de la Conciliación de la vida personal,

23/09/2025


