Ffs % GOBERNO  MNSTERIO Instituto de ‘
T DEESANA  DEIGUALDAD las Mujeres

: Dlsa DISA HOLDING ENERGETICO S.L.

GRAN EMPRESA Es una sociedad dedicada a prestar servicios compartidos (gestion de personas, CMNAE 8211
econdmico/financiero, sistemas de informacion...) a empresas filiales dedicadas a las actividades
de produccidn y distribucion de energia y combustibles (incluyendo renovables) SECTOR
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
145 HOMBRES (49%) Orden IGD/261/2025, de 13 de marzo (Resuelve la convocatoria 2024) (OIAEINLATDIOR

TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD

TOP 3. MEDIDAS DE IGUALDAD CON MAYOR IMPACTO SOCIEDAD NO COTIZADA

MEJORAR MEDIDAS LEGALES DE

FEMENINA CORRESPONSABILIDAD
En condiciones equivalentes de mérito y capacidad, Garantizar que el ejercicio de los derechos relacionados Paquete de medidas que mejoran lo establecido en el
accedera al puesto la persona del sexo menos con la conciliacion laboral, personal y familiar, como marco normativo bajo el programa DISAConcilia.
representado. hasta ahora, no supongan un menoscabo en las

condiciones laborales de la persona que quiera acceder a
un puesto por promocion horizontal o vertical.

OTRAS MEDIDAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD OTROS RECONOCIMIENTOS

Espacio de Igualdad e inclusion.

Espacio en el portal de comunicacién que reune
protocolos, plan, comunicaciones/noticias y otros
recursos.

Visualizacién de dias sefialados (23 de marzo, Dia
Nacional de la Conciliacién de la vida personal,

23/09/2025
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