
GRAN EMPRESA

CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CARDIOVASCULARES (F.S.P.) 

Investigación en relación con las enfermedades cardiovasculares, la prevención de
las mismas y la promoción de los avances científicos y sanitarios en idéntica área.

190 HOMBRES (39%)
299 MUJERES (61%)

INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO 
EXPERIMENTAL EN BIOTECNOLOGÍA

TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD 
FUNDACIÓN SECTOR PUBLICO 
MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y 
UNIVERSIDAD 

Orden IGD/261/2025, de 13 de marzo (Resuelve la convocatoria 2024)

TOP 3. MEDIDAS DE IGUALDAD CON MAYOR IMPACTO

Inclusión en el nuevo Plan de Igualdad de una medida
para incrementar el número de mujeres en puestos de
dirección de departamento.

Inclusión de una medida de acción positiva para
incrementar el salario de las personas del sexo menos
representado en cada categoría hasta el salario del sexo
mejor pagado.

https://www.cnic.es/sites/default/files/administrator/pla
n_de_igualdad.pdf

Acción positiva cuyo objetivo es favorecer al sexo
infrarrepresentado en cada categoría profesional,
incrementando desde el 5% hasta el 10% de puntuación
en los procesos de selección para el sexo
infrarrepresentado.

https://www.cnic.es/es/politica-contratacion-personal

IMPULSO DE LA PARTICIPACIÓN 
IGUALITARIA EN PUESTOS DE 

RESPONSABILIDAD
IGUALDAD RETRIBUTIVA

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN 
SELECCIÓN 

PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD CON ENTIDADES PROVEEDORAS Y CLIENTES OTROS RECONOCIMIENTOS

SECTOR

Cumplimiento de la normativa vigente en materia
laboral, social y de igualdad entre mujeres y
hombres por parte de los proveedores.

Se incluye un informe de impacto de género en los
convenios institucionales que firma el CNIC con
terceras entidades.

Se requieren planes o medidas de igualdad a las
empresas que participan en licitaciones.

Rec. oficial excelencia en la gestión de RRHH en Investigación 
(2013)

Premio Alares a la Con. de la Vida Laboral, Familiar y Personal 
(2009)

Mención premios AEDIPE–HUMAN a la estrategia basada en 
personas (2010)
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