
MEDIANA EMPRESA

ACCIONA INGENIERÍA CULTURAL, S.L

ACCIONA Ingeniería Cultural, S.L es una productora cultural especializada en la
creación y realización de eventos y nuevas experiencias multimedia.

28 HOMBRES (23%)
93 MUJERES (77%)

ORGANIZACIÓN DE CONVENCIONES 
Y FERIAS DE MUESTRAS 

TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD 
SOCIEDAD NO COTIZADA

Orden IGD/261/2025, de 13 de marzo (Resuelve la convocatoria 2024)

TOP 3. MEDIDAS DE IGUALDAD CON MAYOR IMPACTO

Reconocimiento basado en la igualdad efectiva. ACCIONA
Ingeniería Cultural, S.L promueve el uso de criterios
objetivos de reconocimiento de las capacidades
personales y del mérito profesional que aseguren la
equidad,y, por ello, reconoce y pone en valor la
diversidad de género, mediante la promoción y el
liderazgo de las mujeres, especialmente en las posiciones
de dirección y gerencia y en otras posiciones en las que
estén subrepresentadas.

https://www.acciona.com/es/nuestro-proposito/trabaja-
con-nosotros/diversidad-equidad-inclusion#igualdad

ACCIONA Ingeniería CulturaL se compromete a que los
procesos relacionados con la selección, desempeño,
compensación y beneficios, formación, promoción y
demás prácticas de desarrollo profesional, se basen en
criterios objetivos relacionados con el mérito, el
reconocimiento de las aptitudes propias y la adecuación a
la consecución de objetivos, lejos de prácticas
discriminatorias y garanticen la igualdad de
oportunidades y la equidad salarial.

https://www.acciona.com/es/nuestro-proposito/trabaja-
con-nosotros/diversidad-equidad-inclusion#igualdad

ACCIONA Ingeniería Cultural favorece medidas que
permitan la integración de la vida profesional y la vida
personal de sus empleados y empleadas, ofreciendo
mecanismos flexibles (permisos de maternidad y
paternidad, pausas profesionales, programas de retorno
laboral, horarios, trabajo a distancia, cuidado de
dependientes, etc.) que promuevan la igualdad de
oportunidades y el bienestar.

https://www.acciona.com/es/nuestro-proposito/trabaja-
con-nosotros/diversidad-equidad-inclusion#igualdad.

PROMOCIÓN DE LAS MUJERES A 
PUESTOS DE RESPONSABILIDAD

EQUIDAD SALARIAL Y DE 
CONSIDERACIÓN

INTEGRACIÓN DE LA VIDA 
PROFESIONAL Y PERSONAL

PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD CON ENTIDADES PROVEEDORAS Y CLIENTES OTROS RECONOCIMIENTOS

SECTOR

ACCIONA realiza a través de Fundación Integra
contrataciones de personas en riesgo de exclusión
social, de estos, dos tercios son mujeres.

Colaboración con las Fundaciones PRODIS y Alapar
para la integración laboral de personas con
discapacidad intelectual (aprox. 50% mujeres).

Código de conducta para proveedores que
promueve una cultura de no discriminación e
igualdad de género, entre otros aspectos.

Certificado Be Equal - Fundación Be equal.

Top Employer - Top Employers Insttitute.

CNAE 8230
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