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Red de empresas con distintivo “Igualdad en la Empresa” (DIE)

Fecha de actualizacion: 15 de noviembre de 2021

Nombre de la entidad

ONCE (Organizacion Nacional de Ciegos Espaiioles)

Fecha de concesion del DIE y
convocatoria de referencia

Descripcion de la entidad

N° de personas empleadas

Principales objetivos del plan y de
las politicas de igualdad
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Orden IGD/533/2020, de 5 de junio (Resuelve la
convocatoria de 2018).

La ONCE es una Corporacion de Derecho Publico de
caracter social, cuyos fines sociales se dirigen a la
consecucion de la autonomia personal y plena
integracion de las personas ciegas y con deficiencia
visual grave, bajo el protectorado y supervision del
Estado.

Mujeres Hombres Total
7.565 14.650 22.215

La ONCE tiene la firme decision de procurar la igualdad
real y efectiva, de trato y de oportunidades, entre mujeres
y hombres en todos los niveles y ambitos de actividad.

La ONCE ha realizado dos diagnosticos de igualdad,
fruto de los que se han disefiado los sucesivos Planes de
Igualdad incorporados como anexos a los Convenios
Colectivos, estando actualmente llevando a cabo el
tercero.

En este sentido, en el Plan de Igualdad vigente se
contemplan los siguientes objetivos:

e Promover la defensa y aplicacion efectiva del
principio de igualdad entre mujeres y hombres,
procurando en el ambito laboral las mismas
oportunidades de ingreso y promocion profesional.

e Acercarnos a una mayor equiparacion de ambos
géneros en los grupos profesionales y departamentos.

e Promover y mejorar las posibilidades de acceso de
las mujeres a puestos de responsabilidad,
contribuyendo a reducir las desigualdades y
desequilibrios entre géneros que pudieran darse.

e Garantizar que, en el acceso a la formacion impartida
en la Organizacion, en ningin caso se discriminara
por razén de género y se seguira utilizando Ia
formacion como vehiculo para la sensibilizacion de
la plantilla en temas de igualdad de oportunidades.

e Prevenir el acoso sexual y por razéon de sexo o
diversidad sexual en la empresa, mejorando el
protocolo de actuacion ya existente, y dando a esta
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Principales éxitos en el ambito de
la igualdad en la entidad
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cuestion un tratamiento independiente y especifico.

e Establecer modelos de flexibilidad laboral que
favorezcan la conciliacion de la vida laboral, familiar
y personal, de las trabajadoras y trabajadores de la
ONCE, y analizar alternativas al respecto.

e Velar para que en la comunicacion interna y externa
de la Organizacion se utilice un lenguaje no sexista.

e Elaborar un Catdlogo de Buenas Practicas de
corresponsabilidad para la conciliacion, que
favorezca la productividad y competitividad.

- Implantacion de la figura del Agente de Igualdad,
desempefiada por 22 Agentes a nivel territorial.

- Protocolo sobre acoso sexual, por razon de sexo o de
diversidad sexual.

- Medidas de conciliacion  de la  vida
laboral/familiar/personal y de proteccion y beneficios
para las victimas de violencia de género recogidas en
el Convenio Colectivo, guia de beneficios de
conciliacion y manual de buenas practicas de
corresponsabilidad.

- Emisién de cupones conmemorativos anuales en las
fechas mas significativas en materia de igualdad: dia
de la igualdad salarial, dia internacional de la mujer y
dia de la eliminacion de la violencia de género.

- Celebracion de un evento institucional anual con
motivo del Dia de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer.

- Cursos transversales para toda la plantilla con
contenidos de igualdad, asi como acciones positivas
de formacion, como los cursos de Liderazgo
Femenino para trabajadoras de la ONCE.

- Campaia ‘Venta con talento en femenino’ para la
captacion de agentes vendedoras.

- Constitucion de una comision de Seguimiento de los
sucesivos Planes de Igualdad, asi como con una
Comision Técnica de Igualdad de Género de
Direccion General, i una Comision Negociadora del
actual diagnostico y proximo Plan de Igualdad.

Igualdad de Oportunidades en el Grupo Social ONCE —
Web de la ONCE

Plan Igualdad ONCE — Anexo 3 al XVI Convenio
Colectivo: BOE.es - BOE-A-2018-660 Resolucion de 8
de enero de 2018, de la Direccion General de Empleo,
por la que se registra y publica el XVI Convenio
colectivo de la ONCE y su personal

Estado de Informacion No Financiera y Diversidad
ONCE: https://www.once.es/Comprometidos/en-
profundidad/documentos-de-interes-en-materia-de-rsc
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https://www.once.es/Comprometidos/observatorio-de-igualdad
https://www.once.es/Comprometidos/observatorio-de-igualdad
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-660
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-660
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-660
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-660
https://www.once.es/Comprometidos/en-profundidad/documentos-de-interes-en-materia-de-rsc
https://www.once.es/Comprometidos/en-profundidad/documentos-de-interes-en-materia-de-rsc
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