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Red de empresas con distint

Ivo “lgualdad en la Empresa” (DIE)

Fecha de actualizacién: 25 de mayo de 2020

Nombre de la entidad

Interurbana de Autobuses, S.A.

Fecha de concesion del DIE y
convocatoria de referencia

Ano de Gltima renovacion

Descripcion de la entidad

N° de personas empleadas

Principales objetivos del plan y
de las politicas de igualdad

Principales éxitos en el &mbito de
la igualdad en la entidad

Orden SSI/595/2014, de 21 de marzo (Resuelve la
convocatoria de 2013)

Ultima renovacion en el afio 2018

Empresa dedicada al transporte de viajeros por carretera
urbana e interurbana.

Mujeres Hombres Total
76 440 516

Incremento del porcentaje de mujeres en la plantilla
cercanos al 25%. Presencia de mujeres en todos los
departamentos y grupos profesionales de la empresa.

Comunicacion del compromiso de la Direccion sobre
igualdad de oportunidades y de los documentos internos
que la refrendan. (Cddigo Etico, Manual de Gestion, etc).
Impulso del compromiso y acciones de seleccion
preferente de mujeres. Establecimiento de medidas de
conciliacion de la vida personal y profesional como via
de atraccion de mujeres para su incorporacion.
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