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Red de empresas con distintivo “Igualdad en la Empresa” (DIE) 

Fecha de actualización: 27 de octubre de 2021

Nombre de la entidad:  Instituto Canario de Psicología y Educación SA 

(ICSE SA) 

Fecha de concesión del DIE y 
convocatoria de referencia 

Año de última renovación 

Orden SPI/3138/2010, de 26 de noviembre (Resuelve la 
convocatoria de 2010) 

2020 

Descripción de la entidad ICSE desarrolla actividades educativas en sus distintos niveles 
y materias enmarcadas en el ejercicio profesional de las 
ciencias y técnicas de la psicología y la educación, incluyendo 
los aspectos clínicos, industriales y pedagógicos.  

Nº de personas empleadas Mujeres  

50 

Hombres  

10 

Total  

60 

Principales objetivos del plan y de las 
políticas de igualdad 

Mejorar el grado de integración de la igualdad de oportunidades 
en la estrategia y la cultura del Grupo ICSE, con la 
incorporación sistemática de la perspectiva de género en todas 
las políticas, en la toma de decisiones y en las actividades 
realizadas en la organización. 

Formar a toda la plantilla en la sensibilización y concienciación 
de la igualdad de oportunidades y no discriminación por 
razones de género, origen y situaciones personales de 
discapacidad. 

Principales éxitos en el ámbito de la 
igualdad en la entidad 

Enlaces de interés  

Participación y representación equilibrada de mujeres y 
hombres en los órganos directivos y en los distintos 
departamentos. 

Fomento de la coeducación entre su alumnado. 

Impulso de acciones que favorecen la conciliación de la vida 
personal, familiar y laboral de las personas que forman parte de 
la plantilla del Grupo ICSE 

https://www.icse.es/valores.php
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