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Red de empresas con distintivo “lgualdad en la Empresa” (DIE)

Fecha de actualizacion: 31 de diciembre de 2020

Nombre de la entidad International Business Machines S.A. (IBM)
Fecha de concesion del DIE y Orden SSI/1371/2013, de 12 de julio (Resuelve la
convocatoria de referencia convocatoria de 2012)

Afio de ultima renovacion Ultima renovacion en el afio 2020

Descripcion de la entidad International Business Machines, es una empresa que cree

en el progreso y que, con la aplicacion de la inteligencia, la
razén y la ciencia, disefia, construye y ejecuta los sistemas
para mejorar los negocios, la sociedad y el mundo.

Asi mismo, IBM considera que el progreso se logra
mediante el pensamiento progresivo, el liderazgo
progresivo, la politica progresiva y la accion también

progresiva.
N° de personas empleadas Mujeres Hombres Total
407 521 928

Principales objetivos del plan 'y Be Equal es una llamada a la accion, para involucrar a las
de las politicas de igualdad personas de IBM, su clientela y la sociedad en la promocion
del avance de la igualdad de género en el liderazgo
empresarial. Este programa se focaliza en:

e Potenciar y visibilizar a las mujeres cualificadas en el
lugar de trabajo no solo es importante, sino esencial.

e Es ademéas imperativo para la empresa pues existe
amplia evidencia de que la diversidad de género es uno
de los impulsores clave de la creatividad y la
innovacion, lo que finalmente conduce a un mejor
retorno economico.

e Esta politica trata de contratar, desarrollar, orientar y
promover a las mujeres en todos los niveles de la
organizacion. Y esto solo se puede lograr a través de un
esfuerzo concertado de hombres y mujeres por igual.

e La iniciativa trata de mostrar las perspectivas de los
lideres masculinos y femeninos de IBM, compartiendo
sus puntos de vista para que otros aprendan, incluidas
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ideas practicas / consejos / mejoras y areas de accion.

Principales éxitos en el &ambito de | Desde su creacion, IBM ha demostrado un compromiso
la igualdad en la entidad pionero con la diversidad y la inclusion. Una década antes
de la Ley de Derechos Civiles de EEUU, el presidente de
IBM escribié la Carta de Politica # 4: el primer mandato
corporativo de la historia sobre la igualdad de empleo para
todos. Y esa devocion y responsabilidad ha perdurado.

Si bien IBM practica constantemente la ética, la equidad, la
diversidad, la inclusion y la integridad, esta continla
evaluando, iterando y evolucionando. El objetivo es
defender las oportunidades que promueven la inclusion y la
equidad en IBM, y ser un representante del cambio en una
sociedad global.
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