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Red de empresas con distintivo “Igualdad en la Empresa” (DIE)

Fecha de actualizacion: 29 de octubre de 2021

Nombre de la entidad

Fraternidad-Muprespa Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social n°275

Fecha de concesion del DIE y
convocatoria de referencia

Afio de Gltima renovacion

Descripcion de la entidad

N° de personas empleadas

Principales objetivos del plan y de
las politicas de igualdad
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Orden SS1/881/2016, de 24 de mayo (Resuelve la
convocatoria de 2015)

2020

Tratamiento integral de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, tanto en su aspecto
econdémico, como en las acciones preventivas, sanitarias
y recuperadoras, asi como la cobertura del resto de
prestaciones que como Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social, le son legalmente atribuidas.

Mujeres Hombres Total
1.277 750 2027

El Plan de Igualdad de Fraternidad-Muprespa responde
al compromiso de la Mutua con la lgualdad de
oportunidades recientemente renovado y la no
discriminacion por cualquier circunstancia social o
personal, sumandose a las demas acciones de gestion de
la diversidad que se establezcan en el marco de la
Politica de Gestion Etica y Responsabilidad Social
Corporativa de la Mutua.

El 111 Plan de Igualdad incorpora dos ejes de actuacion:

e Igualdad de Oportunidades: cuyo objetivo es
eliminar los obstaculos que puedan existir para
garantizar el principio de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

e Transversalidad: en el que se integra la perspectiva
de género a la hora de disefiar y ejecutar cualquier
politica de la entidad y se incide en las acciones de
sensibilizacion, informacion y formacion.

Cada eje contempla unas areas de actuacién que
establecen a su vez unos objetivos generales y
especificos que dan lugar a las diferentes acciones del
plan que se van implantando a lo largo de la vigencia del
plan conforme al calendario acordado en la Comision de
Igualdad.

Este Il Plan de Igualdad se encuentra prorrogado hasta
el 31 de diciembre por acuerdo de la Comision de
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Principales éxitos en el &mbito de
la igualdad en la entidad

Enlaces de interés

Igualdad con la finalidad de implantar aquellas acciones
pendientes, reformulando, en su caso de comun acuerdo,
aquellas acciones que sean precisas para adecuarlas a la
situacion de la Mutua y a la normativa en vigor.

Con fecha 25 de febrero de 2021 se constituyd la
Comisién Negociadora del 1V Plan de Igualdad que se
encuentra negociando el que sera para el préximo afio el
IV Plan de Igualdad.

Las medidas de conciliacién del plan son las que mas
éxito tienen como, por ejemplo, la flexibilidad horaria, el
teletrabajo, bolsa de horas a cargo de la empresa para
acudir con menores y mayores dependientes al médico,
posibilidad del disfrute de las vacaciones ordinarias hasta
el 10 de enero del afio siguiente, posibilidad de que el
personal del servicio de admision y sanitario de los
centros asistenciales de la red intercambien jornadas
mediante un sistema de caracter autogestionado.

Ademas, el Plan contempla medidas especificas para las
victimas de violencia de género y para el colectivo
LGTBIQ.

Cabe destacar también la existencia de un Procedimiento
de Prevencién y Actuacion ante la violencia laboral que
permite detectar, prevenir o resolver todas las
actuaciones de violencia fisica o psicoldgica que se
pueden producir en el entorno laboral entre la plantilla.

Dicho procedimiento incluye también un protocolo de
actuacién en caso de agresiones o violencia externa.

Por otro lado, resaltar que desde que en 2017
Fraternidad-Muprespa  firmara el Convenio de
Colaboracion sobre la adopcion de medidas para adoptar
la presencia de mujeres en puestos directivos y comités
de direccion (Mas Mujeres Mejores Empresas), la Mutua
ha avanzado bastante en este aspecto habiendo superado
con creces en 2021 el compromiso adquirido de
incrementar la participaciébn de mujeres en puestos
predirectivos y estd a punto de conseguirlo en puestos
directivos.

www.fraternidad.com

https://www.fraternidad.com/es-ES/compromiso-con-la-
diversidad
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