
GRAN EMPRESA

FUNDACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN BIOMÉDICA DE CÓRDOBA (FIBICO)
La Fundación para la Investigación Biomédica de Córdoba (FIBICO) es una entidad de apoyo y gestión a
la investigación que realiza el Instituto Maimónides de Investigación Biomédica de Córdobas (IMBIC),
un espacio de Investigación multidisciplinar cuyo objetivo es la mejora de la salud de la ciudadanía y el
desarrollo social y económico de la provincia de Córdoba .

86 HOMBRES (36%)
153 MUJERES (64%)

INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO 
EXPERIMENTAL EN BIOTECNOLOGÍA

TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD
FUNDACION DEL SECTOR PUBLICO

Orden IGD/261/2025, de 13 de marzo (Resuelve la convocatoria 2024)

TOP 3. MEDIDAS DE IGUALDAD CON MAYOR IMPACTO

Desarrollo de una acción formativa titulada
"Incorporación de la perspectiva de género en la
investigación", con el fin de mejorar la interiorización de
la perspectiva de género y atenuar los sesgos de género,
permitiéndoles que conozcan la normativa existente, a
nivel europeo, estatal y autonómico en este ámbito con el
fin de manejar herramientas para poder incorporar en sus
estudios científicos la dimensión de género.

Se conmemorarán fechas significativas en materia de
igualdad, diversidad e inclusión: 11 de febrero, Día
Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia; 8 de
marzo, Día Internacional de la Mujer; 19 de octubre, Día
Internacional de la Lucha contra el Cáncer de Mama y 25
de noviembre, Día Internacional de la Eliminación de la
Violencia contra las Mujeres.

https://www.imibic.org/imibic%2Figualdad

Con el objetivo de promover la igualdad de género y
fomentar una comunicación inclusiva, se ha elaborado un
Manual de Comunicación de Lenguaje no Sexista. Este
manual proporciona pautas y recomendaciones claras
para evitar el uso de un lenguaje discriminatorio y
promover una comunicación respetuosa.

https://www.imibic.org/imibic%2Figualdad

FORMACIÓN EN PERSPECTIVA DE 
GÉNERO EN LA INVESTIGACIÓN

CONMEMORACIÓN DE DÍAS CLAVES 
EN MATERIA DE IGUALDAD

ELABORACIÓN DEL MANUAL DE 
COMUNICACIÓN DE LENGUAJE NO SEXISTA

OTRAS MEDIDAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD OTROS RECONOCIMIENTOS

SECTOR

Elaboración de un Protocolo de actuación para la
detección, investigación y solución de conflictos
laborales y situaciones de acoso.

Retrata la Ciencia: invita a padres y madres del
IMIBIC a enviar fotos con sus hijos para resaltar el
trabajo de las investigadoras.

Se llevan a cabo auditorías salariales con el fin de
garantizar la igualdad salarial y detectar posibles
desigualdades.

En el Día contra el Cáncer de Mama se publicó un
video resaltando la prevención e investigación de
los grupos de investigación implicados.

Revisión de todas las ofertas de empleo que se
publican en nuestra organización para asegurar la
utilización de un lenguaje no sexista.

El IMIBIC lanzó en 2024 la campaña "Junt@s por la
vida", invitando a compartir fotos y frases sobre la
prevención del cáncer de mama.

Premio Córdoba en Igualdad 2025 (Comunicación) Diputación de 
Córdoba.

Premio Concilia Córdoba 2020 y renovaciones 2021, 2022, 2023, 
2024 y 2025.

04.09.2025

https://www.imibic.org/imibic%2Figualdad
https://www.imibic.org/imibic%2Figualdad

