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Red de empresas con distintivo “lgualdad en la Empresa” (DIE)

Fecha de actualizacion: 31 de diciembre de 2020

Nombre de la entidad FCC Construccion, S.A.

Fecha de concesion del DIE | Orden SS1/881/2016, de 24 de mayo (Resuelve la convocatoria de
y convocatoria de 2015)

referencia

Ultima renovacion en el afio 2020
Afio de Ultima renovacion

Descripcion de la entidad FCC Construccion es una empresa que se dedica a la construccion
tanto de obra civil como de edificacion.

N° de personas empleadas Mujeres Hombres Total

214 1.176 1.390
Principales objetivos del Los principales objetivos del Plan son la igualdad de trato y el acceso
plan y de las politicas de al empleo en una empresa como FCC Construccion que se enclava en
igualdad un sector tradicionalmente muy masculino y en el que cuesta mucho

incorporar mujeres.

Principales éxitos en el Se destacan los siguientes éxitos en la empresa:
ambito de la igualdad en la - , . . .
entidad e Sobre la formacion, ademas de impulsar acciones formativas a

mujeres en puestos tradicionalmente masculinizados, se da
formacion en materia de Igualdad, Codigo ético y de conducta y
del Protocolo para la Prevencion del Acoso a toda la plantilla.
Asi mismo, se ha participado en actividades formativas sobre
Sesgos inconscientes y en el curso de lgualdad del Ministerio:
aplicacion practica en dmbito juridico. También se ponen en
marcha acciones informativas en materias como conciliacién y
corresponsabilidad, diversidad y violencia de género

e Programa de desarrollo directivo para predirectivas de la EOI.
Este consiste en un ambicioso plan de estudio para la adquisicion
y desarrollo de competencias y habilidades directivas, con
aplicacion practica y dirigido a dar soluciones reales a la
empresa, ademas de seguir un plan de desarrollo personalizado
de coaching.

e Proyecto Promociona organizado por CEOE y coordinado con
ESADE. Este consiste en un programa de excelencia en
formacion, memorizacion, asesoramiento y fortalecimiento de las
redes de contactos profesionales de las mujeres que lo realizan, y
gue las prepara para su acceso a puestos de Alta Direccién y
Consejos de Administracion en la empresa.
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e Concienciacion a toda la plantilla en relacién con la igualdad
para hacer visible la probleméatica de la desigualdad y la
discriminacion en un sector tan masculinizado como es la
construccion. Asi, se realizan campafas todos los afios en dias
sefialados y dentro del plan de formacion se incluyen todos los
afios cursos especificos de igualdad que puede realizar cualquier
trabajador.

e En 2018 se realiz6 un Nuevo Cddigo Etico y de Conducta de
obligado cumplimiento para todas las personas vinculadas a la
empresa con principio de ética, legalidad, promocién de la
diversidad y trato justo.

e Se ha realizado una Evaluacion de riesgos Psicosociales para
mejorar las condiciones de los puestos de trabajo y la calidad de
las relaciones sociales.

e Se ha aprobado una nueva Politica de Seleccién del Grupo FCC
con el objetivo de aplicar el principio de igualdad de
oportunidades y no discriminacion a todo proceso de seleccidn,
promocién y movilidad.

e Se ha ampliado la Flexibilidad Horaria sobre todo en la hora de
comida pudiendo comer desde la 13:00 hasta las 15:00 de lunes a
jueves y salir los vienes a las 13:45.

e En Conciliacion y Corresponsabilidad, existe una bateria de
acciones que promueven la flexibilidad de horarios, y medidas de
mejora de la calidad de vida en ambitos laborales, familiares y
personales, vinculados a la salud, gestion del tiempo y el espacio,
movilidad, etc.

e Se esta realizando a nivel de empresa un analisis exhaustivo de
puestos para poder ubicar a cada trabajador en el puesto que
realmente desempefia y seguir la evolucién dentro de la empresa
de cada trabajador.

e También se ha aprobado un nuevo Protocolo de prevencion del
acoso sexual y por razon de sexo
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