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Red de empresas con distintivo “lgualdad en la Empresa” (DIE)

Fecha de actualizacion: 31 de diciembre de 2020

Nombre de la entidad Euroconsult S.A.

Fecha de concesion del DIE y Orden SP1/3138/2010, de 26 de noviembre (Resuelve la
convocatoria de referencia convocatoria de 2010)

Afo de Gltima renovacion Ultima renovacion en el afio 2020

Descripcion de la entidad Euroconsult es una ingenieria de Consulta, Asistencia

Técnica y Control de Calidad para todos los ambitos de la
arquitectura y construccion.

N° de personas empleadas Mujeres Hombres Total

13 38 51
Principales objetivos del plan y Los principales objetivos del plan y de las politicas de
de las politicas de igualdad igualdad son:

e Conciliacion basada en una gran flexibilidad empresarial
e Eliminacion de brecha salarial,

e Entorno laboral seguro

e tolerancia 0 a cualquier tipo de discriminacion.
Principales éxitos en el &ambito de | Algunos de los principales éxitos conseguidos en materia de
la igualdad en la entidad igualdad que se pueden destacar son:

e Implantacién de medidas de conciliacion basadas en la
flexibilidad horaria: el teletrabajo, reducciones de jornada
voluntarias.

e Inexistencia de brecha salarial; el salario corresponde a
responsabilidades y hechos objetivos independientemente
del género.

e Contratacion “ciega”: los CV en los procesos de
seleccion tan sélo incluyen datos académicos y de
experiencia laboral.

e Implantacién de Compliance Penal con una detallada
observacion de los supuestos casos de acoso sexual o por
razon de sexo.

e Sensibilizacion y tolerancia 0 ante cualquier tipo de
discriminacion.

e El personal siempre ha insistido en que lo mas valorado

Pagina 1 de 2 UNION EUROPEA
Fondo Social Europec
EI FSE invierte en tu futurc




e Instituto . «

=% MUJERES J

es la flexibilidad laboral. En este sentido, Euroconsult
sigue trabajando en ese aspecto siendo muy sensible
como empresa a las situaciones personales debidas a
enfermedad de familiares facilitando ausencias y
permisos remunerados, adecuacién de jornadas a
realidades personales, facilidad para adecuar periodos de
vacaciones y conciliacion familiar, permisos retribuidos
para acompafiamiento de mayores 0 menores
dependientes al médico, reducciones de jornada para
cuidado de familiares dependientes, flexibilidad ampliada
de entrada y salida en fechas sefaladas: Inicio de
colegios, festividades familiares, festividades con cierre
de centros docentes, salida anticipada el dia de inicio de
vacaciones para facilitar la  planificacion de
desplazamientos. Asi mismo, la empresa “regala” la tarde
del dia del cumpleafios al empleado para disfrute
personal. Finalmente se destaca la realizacion de jornada
intensiva en Julio y Agosto.
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