
 

Página 1 de 2  

 

Red de empresas con distintivo “Igualdad en la Empresa” (DIE) 

Fecha: 28 de diciembre de 2023 

 

Nombre de la entidad Compañía Española de Financiación del 
Desarrollo, COFIDES S.A., S.M.E 

Fecha de concesión del DIE y 
convocatoria de referencia 

Orden IGD/1384/2023, de 22 de diciembre (Resuelve la 
convocatoria de 2023) 

Descripción de la entidad 

 

COFIDES es una sociedad público-privada especializada 
en la gestión de fondos estatales (Secretaría de Estado de 
Comercio, adscrita al Ministerio de Economía, Comercio 
y Empresa), que ofrece financiación a medio y largo 
plazo a inversiones privadas relacionadas con diferentes 
fines de políticas públicas. 

 

Nº de personas empleadas  Mujeres 

61 

Hombres 

34 

Total 

95 

 

Principales objetivos del plan y de 
las políticas de igualdad 

 

 

 

 

 

Objetivo 1: Garantizar la inexistencia de discriminación 

por sexo y género en COFIDES. 

Objetivo 2: Promover la participación plena de las 

mujeres en la igualdad de oportunidades en todos los 

ámbitos de actuación. 

Objetivo 3: Introducir la dimensión de género en la 

política y herramientas de prevención de riesgos 

laborales  

Objetivo 4:  Fomentar la igualdad de género en los 

canales de comunicación interna. 

Objetivo 5: Apoyar el equilibrio vida personal – laboral. 

 

Principales éxitos en el ámbito de 1. Creación de la Comisión de Igualdad 
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la igualdad en la entidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Enlaces de interés  

 

2. Elaboración del Plan de Igualdad 

3. Flexibilidad laboral de entrada y salida 

4. 3 días de Teletrabajo 

5. Bolsa de horas de conciliación 

6. Permisos retribuidos de asistencia a médico 

7. Tarjeta restaurante para toda la plantilla 

8. Cheques guardería  

9. Seguro médico privado 

10. Formación en horario laboral 

11. Conmemoración días 8M día internacional de la 
mujer, 28J día del Orgullo LGTBI y 25N día 
contra la erradicación de la violencia contra las 
mujeres, con diversas actividades. 

12. Formación en igualdad para toda la plantilla 

13. Acuerdo de negociación colectiva sobre la 
política de género en el ámbito laboral- 

14. Acuerdo de negociación colectiva sobre la 
política LGTBIQ+ en el ámbito laboral 

15. Acuerdo de negociación colectiva sobre el 
protocolo de acoso laboral, sexual y por razón de 
sexo. 

 

Igualdad, inclusión y diversidad | COFIDES 

 

 


