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Red de empresas con distintivo “Igualdad en la Empresa” (DIE)

Fecha: 15 de enero de 2024

Nombre de la entidad

Basf Espafiola, S.L.

Fecha de concesion del DIE y
convocatoria de referencia

Descripcion de la entidad

N° de personas empleadas

Principales objetivos del plan y
de las politicas de igualdad

Principales éxitos en el Aambito de
la igualdad en la entidad

Orden IGD/1384/2023, de 22 de diciembre, (Resuelve la
convocatoria 2023)

BASF es una empresa dedicada a la fabricacion y
comercializacion de productos quimicos en general.

Mujeres Hombres Total
406 1432 1838

Los objetivos del Plan de Igualdad se centran en abordar
con perspectiva de género los siguientes ambitos:
Comunicacion inclusiva y no sexista,
Infrarrepresentacion  femenina, engagement D&I,
Retribuciones y auditoria retributiva, prevencion del
acoso sexual y por razon de sexo, apoyo a las
trabajadoras victimas de violencia de género, ejercicio
corresponsable de los derechos de la vida personal,
familiar y laboral, formacién, promociéon profesional,
diversidad generacional, diversidad sexual y, diferentes
capacidades.

Principales éxitos del afio 2023:

- Creacion de la guia de comunicacion inclusiva y
no sexista.

- 5% edicion de la Semana de la Diversidad e
Inclusion.

- Crecimiento de la comunidad WIBERIA
(Women in Iberia).

- Actualizacion del protocolo de prevencion y
actuacion frente al acoso sexual y el acoso por
razon de sexo.

- Sensibilizacion y acciones para incluir la
perspectiva LGTBIQ+ en nuestras
comunicaciones.

- Ir Speed Job Dating con personas con
discapacidad.
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Enlaces de interés
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