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Red de empresas con distintivo “Igualdad en la Empresa” (DIE)

Fecha de actualizacion: 2 de agosto de 2021

Nombre de la entidad

Academia Técnica Universitaria S.L.

Fecha de concesion del DIE y
convocatoria de referencia

Afo de ultima renovacion

Descripcion de la entidad

N° de personas empleadas

Principales objetivos del plany
de las politicas de igualdad

Principales éxitos en el &mbito de
la igualdad en la entidad

Orden PCI1/1026/2018, de 3 de octubre (Resuelve la
convocatoria 2017)

Academia Técnica Universitaria S.L. se constituyé en
1996, dedicandose a la formacidn, siendo el principal
objetivo impartir formacion de calidad para las personas
trabajadoras (empleadas y desempleadas), facilitandoles
su desarrollo competencial y la mejora de su nivel de
empleabilidad; y aportando a la sociedad profesionales
Optimamente cualificados.

Mujeres Hombres Total

139 63 202
El principal objetivo es establecer una cultura
empresarial basada en la igualdad como principio basico
y transversal de la organizacién, mediante la integracion
de la perspectiva de género en todos los dmbitos de
gestion de la empresa. Esta se desarrolla mejorando, por
un lado, la percepcion de las personas trabajadoras con
respecto al proyecto empresarial y, por otro, creando una

imagen positiva y diferencial con respecto a la
competencia.

Implantacion de:

e Protocolo de acoso sexual y acoso por razon de sexo
e Protocolo de uso no sexista del lenguaje

e Manual de Etica y Conducta

e Protocolo de Seleccion de Personal

e Protocolo de conciliacion y corresponsabilidad en el
seno de la organizacion empresarial
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