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Red de empresas con distintivo “Igualdad en la Empresa” (DIE)

Fecha de actualizacion: 15 de febrero de 2022

Nombre de la entidad

ASOCIACION DIANOVA ESPANA

Fecha de concesion del DIE y
convocatoria de referencia

Afo de Gltima renovacion

Descripcion de la entidad

N° de personas empleadas

Principales objetivos del plan y de
las politicas de igualdad

Principales éxitos en el &mbito de
la igualdad en la entidad

Orden SSI1/918/2015, de 6 de mayo (Resuelve la
convocatoria de 2014)

2020

Asociacion Dianova, tiene mas de 35 afios de
experiencia en la realizacion de proyectos de accion
social, y cuenta con una alta especializacion en la
atencion a las situaciones de adiccion.

Mujeres Hombres Total
38 28 66

- Uso del lenguaje no sexista en los anuncios de
seleccion de personal: ofertas de trabajo neutras.

- Garantizar los criterios de igualdad en las politicas de
contratacién, procesos de reclutamiento y seleccién.

- Estandarizar los procedimientos de promocion interna.

- Garantizar la aplicacion de los criterios de igualdad a la
politica y al sistema retributivo de Dianova.

- Renovacion Certificacion EFR.
- Divulgacion del protocolo de acoso.
- Uso de un manual de estilo de lenguaje no sexista.

- Favorecer la contratacion de proveedores no sexistas.

Asociacion Dianova Espafia estd continuamente
ofreciendo nuevas medidas a su plantilla para potenciar
la conciliacion, siendo conscientes de que una adecuada
y corresponsable conciliacion entre la vida laboral y
privada favorece la igualdad entre hombres y mujeres.

En este sentido, se han ido incorporando medidas a las
ya existentes, gestion eficiente de las reuniones internas
(no pueden ser convocadas antes de las 8.30 horas ni
después de las 17.40 horas), reconocimiento a las
trabajadoras el dia de la mujer trabajadora por su trabajo
y papel en la sociedad, asi como el mantenimiento de las
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reuniones semanales entre Direccién y personal para
poner en comun el trabajo semanal y comentar aspectos
de los centros que preocupan o llaman la atencion al
personal laboral, siendo las medidas incorporadas
relativas al teletrabajo cuyo impulso se ha debido a la
pandemia Covid y posibilidad de teletrabajar las dltimas
semanas de embarazo, asi como los dias sin cole.

Actualizacion constante del Plan de Igualdad, intentando
que el mismo refleje fielmente la situacion méas actual de
la Asociacién, asi como la difusion de toda la
documentacion relacionada con la igualdad de
oportunidades y medidas de conciliacion tanto en la web
de la Asociacion como en los distintos centros a nivel
nacional.
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