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Introduccion

La conmemoracion del Dia de la lgualdad Salarial tiene el objetivo de
concienciar y sensibilizar a la opinidn publica sobre la persistencia de la
brecha salarial de género. La fecha elegida para visibilizar la desigualdad
salarial difiere en funcion del ambito europeo y estatal.

En Espana el Dia de la Igualdad Salarial entre mujeres y hombres se
conmemora el dia 22 de febrero, tomando como referencia una Resolucion
del Parlamento Europeo (INI/2008/2012) y el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 26 de febrero de 2010.

Con esta efeméride se quiere destacar y sensibilizar a la ciudadania sobre
el hecho de que mujeres perciben unas retribuciones medias inferiores a
las de los hombres y que tienen que trabajar mas tiempo para ganar lo
mismo que los hombres, a pesar del desarrollo normativo y los avances
logrados en la igualdad de trato y oportunidades en los ultimos afios.

Segun datos de la ultima Encuesta Anual de Estructura Salarial la brecha
salarial de género es un 14,6%, porcentaje que cobran menos (en términos
de hora trabajada) las mujeres, respecto a los hombres.
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Introduccion

En Europa, la Comision Europea conmemora el Dia Europeo de la Igualdad
Salarial con el objetivo de, por un lado, concienciar y sensibilizar sobre las
diferencias salariales que siguen persistiendo a nivel europeo entre
mujeres y hombres y, por otro, fomentar y promover la adopcion de las

medidas adecuadas para su eliminacion.

La fecha de este Dia varia anualmente, ya
qgue se elige en funcion del dia que las
europeas dejarian de recibir  su
remuneracion laboral hasta final de ano, de
acuerdo con el cdmputo medio europeo de
la brecha salarial de género (16,2%). La
Comision Europea ha conmemorado en 2018
el Dia Europeo de la Igualdad Salarial, el 3 de
noviembre.

IT'S TIME xS

TO CLOSE “ Fve
THE GAP

La informacion actualizada de Eurostat sobre brecha salarial de
género se puede consultar en el siguiente enlace: Gender pay gap

statistics
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Introduccion
En relacion a las actuaciones desarrolladas por el Instituto de la Mujer
para conmemorar el 22 de febrero de 2019 destacan:

= |aemision de cupones dedicados al “Dia de la Igualdad Salarial”, en
colaboracion con la ONCE.
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150€

POR 0,50¢ MAS

YaPaga

22 de febrero

3.000eALes Y Didden
DURANTE 25 ANOS IGUALDAD
., SALARIAL
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= Celebracion de diversas jornadas con el fin de sensibilizar sobre las

causas que determinan la brecha salarial de género y las actuaciones y

herramientas disponibles para erradicarla. Las jornadas han tenido lugar

en Avilés (5 de febrero), Zaragoza (18 de febrero), Cérdoba (21 de
febrero) y, hoy 22 de febrero, en Madrid.
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Las empresas de |la Red DIE y la
conmemoracion del 22 de febrero
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Asociacion de
Discapacidad-Centro
Empleo Verdiblanca

Personas
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l Verdiblanca: Banner igualdad salarial .

Desde Verdiblanca realizamos acciones de difusion sobre la igualdad
salarial promoviendo siempre esta finalidad y haciendo llegar
nuestro compromiso no sélo a trabajadores y trabajadoras de la
entidad, sino también al conjunto de la sociedad.

Coincidiendo con el mes de febrero, realizamos diversas acciones a
través de redes sociales y se expondra un banner sobre igualdad
salarial.

| Mar de [qualdad
Ao ééM/YD Ao \/era(}iwéw\oa

Brecha salarial
Acciones que promueven la igualdad salarial
#Verdiblancalgualdad

<«

@Blénca ' Totalded e lo Empress”

4 14
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Tiebel Sociedad Cooperativa
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l Tiebel: Comprometidas con la igualdad salarial .

Desde Tiebel, S. Coop. queremos sumarnos un ano mas a las actividades
propuestas por la Red DIE para apoyar la igualdad salarial.

Creemos firmemente que éste es un derecho indispensable del que
tienen que disfrutar por igual mujeres y hombres. Para ello, hemos
realizado un cartel que difundiremos entre la plantilla de trabajadoras y
trabajadores y a través de las redes sociales y profesionales:

=  https://www.facebook.com/TiebelCooperativa/
=  https://www.facebook.com/TiebelEmpleo/
=  https://www.linkedin.com/in/tiebel-s-coop-empleo-b16425113/

En la semana del 18 al 22 de febrero, a través de nuestras redes,
publicamos cada dia en referencia a la brecha salarial existente, sobre
todo en relacidn a buenas practicas para facilitar la consecucion de la
igualdad salarial.

16
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Tiebel: Comprometidas con la igualdad salarial

MISMO TRABAJO = MISMO SALARIO
SAME WORK = SAME SALARY
MEME TRAVAIL = MEME TRAITEMENT
ACASA MUNCA = ACELASI SALARIU

AQUI, AHORA Y EN LA CHINA

Tpakind b emgrem.
Tinkael, $.Coop. 2081

tiebel ) <> poRr LA 1GUALDAD SALARIAL G:lnser e

17
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Formacion y Mantenimiento Técnico,
S.A.

18



l Formatec: Cartel conmemorativo .

En Formatecy, por extension, en el Grupo Aspasia (Formatec, Ibecon,
Insem, Formad y Tadel Formacid) desarrollamos las siguientes
medidas de difusion a favor de la igualdad salarial:

= (Cartel conmemorativo del “Dia de la Igualdad Salarial” (22 de
febrero de 2019).

= Difusidon del cartel via mail a toda la plantilla y en las redes
sociales.

= Durante la semana del 18 de febrero daremos visibilidad a los
carteles en cada uno de los centros de trabajo y aulas de
formacion que tenemos ubicados a nivel nacional.

19
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Soemca Empleo, S.L.
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l Soemca: También a favor de la igualdad salarial de género .

Desde Soemca Empleo trabajamos la igualdad salarial desde
distintos ambitos. En el Plan de lgualdad nos marcamos los
siguientes objetivos:

1. Garantizar la igualdad de posibilidades en el desarrollo
profesional de mujeres y hombres.

2. Favorecer el acceso a la formacion de toda la plantilla.

3. Conciliar la ordenacién del tiempo de trabajo para el personal
con puestos de responsabilidad, adoptando medidas que hagan
compatible la vida personal, familiar y laboral.

4. Garantizar un sistema retributivo, por todos los conceptos, que
no genere discriminacion por razon de sexo.

En 2015 participamos en el estudio de la brecha salarial promovido
por el Instituto de la Mujer, a través de la herramienta de
autodiagnostico de brecha salarial de género, con unos resultados

muy satisfactorios (2,5%).
21



Soemca: También a favor de la igualdad salarial de género

En 2016, recibimos por parte del
Instituto de la Mujer, un diploma en
distincion de “Medidas para combatir
la brecha Salarial de Género”.

Dentro de las acciones que tenemos
preparadas para la semana del 18 de
febrero, destacamos:

= Difusion del cartel igualdad salarial
en los tablones de los centros, en la
pantallas de las recepciones, en
web, revista trimestral y banner
para los correos de la plantilla.

*

22

FEBRERO

DIA DELA
IGUALDAD
SALARIAL
ENTRE
HOMBRES Y
MUJERES

a m I soemca & saema
www.amica.es
a

Tambiéna favor de la igualdadsalarial de género
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Soemca: También a favor de la igualdad salarial de género

Desde la Comision de igualdad
hemos redactado un texto
explicativo sobre la brecha y su
evolucion, que se difundira en
los tablones, en la pantallas de
los centros, en la web, la
revista y el boletin interno.

Brecha salarial

Labredwasalandemcontﬁamadapormasemdefaaa'essoc;des
legales, economicos, y constituye un concepto que va mas ala de la premisa
iqual pago por gual trabajo. Para comparar & salano femenino/masculino es
necesanio considerar muchas vanables, como &l tipo de jomada,

contrato o & sector econdmico en el que s trabaja.

No hay ninguna comunidad autonoma en Espana en la que una muier cobre de
media mas que un hombre.

Una mujer tiene gue trabajar 52 dias més al afio para cobrar lo mismo que un
hombre en Espana.

La buena noticia es que, gracias a campanas de difusion sobre este problema
mundial, vanwela»aualdadefecuvaaodavuwedalem la brecha se

redqoencoﬂpammoonlaemuesadeHNEde!anoal'memr los hombres
ganaron un 0,28% menos y las mujeres un 0,40% mas.

En el Plan de Igualdad de Soemca noss marcamos los siguientes objetivos
refacionados con la igualdad salanial:
1. Garantizar la igualdad de posibdidades en & desamrollo profesional de
mujeres y hombres.
Z Favorecaelaeeesoalafonnaumdewdalaplannlla
3 Conciarlaordenauondeluen-podeanoparaelpetsonalcon
pusstos de responsabiidad, mediante [a adopcion de medidas que
hagan compatible |a vida personal, familiar y laboral.
4. Garantizar un sistema retributivo, por todos los conceptos, que no
genere discriminacion por razon de sexo.

23
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Verdimed, S.L.

24



l Verdimed: Trabajamos igual, cobramos igual .

En Verdimed queremos demostrar nuestro
apoyo a la igualdad salarial a través de las

siguientes acciones de difusion interna: 2 2
! I

= Confeccion de un cartel para |la DE FEBRERO
conmemoracion del 22 de febrero con ’ . 2019
el lema "TRABAIAMOS IGUAL = DiA DE LA IGUALDAD SALARIAL
COBRAMOS IGUAL",

"= Envio de un correo electrénico al
personal de oficina adjuntando Ia
imagen del cartel elaborado.

= Envio del cartel al resto del personal a
través del telegram y sms.

= Pegada de carteles con los miembros
de la Comision de Igualdad en los
lugares mas estratégicos de Ia
empresa.

limed

25
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S2 Grupo de Innovacion en Procesos
Organizativos, S.L.

26



S2 Grupo: Documento brecha salarial

Desde S2 Grupo, por el Dia de la
lgualdad Salarial 2019, realizamos las
siguientes iniciativas:

Elaboracion de un documento
para contribuir a eliminar la
brecha salarial existente entre
hombres y mujeres.

Difusion del documento por
correo electronico a todo el
personal, ademas de las redes
sociales y la web corporativa.
Participaremos también en las
actividades programadas desde el
sector empresarial, politico, social
y de la ciudadania para
conmemorar este dia.

52 GRUPOD
Se adhiere 3 la conmemaoracion del
DIA EUROFPEQ DE LA IGUALDAD SALARIAL de 2019

En 52 GRUPD la politica retributiva se satablece sagun los criteries objetivos de los
parflas y nivalas profeslonales y del pussto da frabajo. Nunca por ofros mofivos. No
axlaten a8 diferenclas salarliales por el hacho de sar mujar u hombre.

La retibucidn scondmilkca a su personal inciuye ademas del salario, beneficicos sodales Saes oomo
segurn médico, compiemenio saiarisl hasta cuber e 100% en caso de ILT, asi como las bajas de
maiemidadpademidad, formacion continua, refribucion Sexble segin las crounstancdas personaies y
beneficios especificos para la concliacion de vida famillar y profesional. Ademas, parficipamos &n
campafias de sensiblizackin y de informaciin sobre este Amblio.

Cumiplimi gue ponfribuysn a la sliminasisn de sualguier tipo

. A6, SON 106 SOmpr
de dlcoriminsalan:

= ¥ Plan de de opori antre mu) ¥vh s, J015-330, ¥
sonoadido el visado por la Generalldsd Valsnolana, recoge 17 medidas para garantizar la

lguakiad de trabe ¥ oportunidades, @mmbién en & drea @ Inkervencion de erbucdonss.

= codige Efleo Protesional.

®  Dictindlve de lgualdsd sn la Empreca otorgado por & Minkisro s Sanidsd, Serviclon
foolalec & Igualdad a laz empresas que desamolan busnas pracHcas em maberia de
lguaidad. Periodo 2013-2018.

= Aghesin a los Diez Prinedplce del Pache Mundial de Haclones Unidas respetande los
derechos humanos, laboraies, medioamibientales ¥ anboarupciin. Desde el aflo 2012.

B 27 Grupo, sumpls clsde de o diecizsiets Objetivos de Decarrolio Soctenible de Naslonec
Unidas: objetive 3 (Vida sana y promocisn de b3 salud), =) objebve 4 igarmsntizar ona
educacian inclusiva, squitativa y de calidad y promover oportunidades de sprendbmje dursnbs
boda I3 wida pars todes); & objetive & (lograr & ualkdad enire: los ginenos ¥ empoderar a
todas lxx mujeres y laz nifias), ol objetivo B (crecimiento econdmilon sosterida, InClusho ¥
sosfenkbie, el empleo pleno y productive ¥ =l mbajo decente para iodos ), objedive B (conshulr
Infra=structuras reslenies, promover |3 Indusriakzacion indushva y sosienible y fomentar la
Innovacén].el obletheo 13 {acodn por el dima) ¥ = objstive 17 (alanzas pam ograr los

objstives).
La mayor cat oe sl imilsnic gua noc oborgar, soma &l ko haoen, lsc
.. trabajad de la Empreca, sligiendo a &2 GRAUFD oomo smpresa responcable ¥
caludable.
Al mismo tempo Ros unimos & aqueliss Empresas, ids wez M&S NUMEnsEs, que ssiin aplicando

Ios salaros por niveles profesionales, atendendo exclusivaments 3 perfies, Tunclones ¥ pussios de
frabaja, sin nimgdn o de disoriminacion.

27
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Hermandad Farmaceutica
Mediterraneo, S.C.L.

del
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HEFAME: Mismo trabajo, mismo salario

Hefame, como empresa socialmente responsable y comprometida
con la igualdad, conmemora el 22 febrero para concienciar a nuestra
plantilla sobre la igualdad salarial entre hombres y mujeres.

Segun Iratxe Garcia, presidenta de la Comision de los Derechos de la
Mujer en la Eurocamara, “la brecha salarial entre hombres y mujeres
disminuye tan lentamente que hasta 2086 las mujeres no cobrarian
lo mismo que los hombres”.

En nuestra compafnia, hombres y mujeres se rigen por una politica
salarial igualitaria establecida segun grupos profesionales en la que
no existe discriminacion por razén de sexo.

Nuestras politicas de igualdad en esta area ponen el foco en aspectos
de sensibilizacion con el fin de que seamos conscientes de que a
nivel social todavia qgueda mucho por hacer.

29



HEFAME: Mismo trabajo, mismo salario

Durante la semana del 18 al 22 de Febrero llevamos a cabo las
siguientes acciones:

Iniciaremos la semana con la publicacion en el portal emplead@
sobre la Brecha Salarial en Espafa, donde aportaremos
estadisticas e informacion sobre la situacion actual.

Utilizaremos el Hastag #hefamemismotrabajomismosalario en
las redes sociales para dar visibilidad a nuestro compromiso.
Coincidiendo con el 22 de febrero, viernes, publicaremos una
imagen conmemorativa en nuestra intranet y difundiremos
nuestro compromiso.

30
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Frescos y Elaborados Delisano S.A.U.
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l Delisano: Diferente aspecto, mismo valor .

Delisano se suma a las acciones de apoyo a la igualdad salarial y el 22
de febrero difundimos el cartel confeccionado para la ocasion a
través de distintos medios:

= Proyeccion en la pantalla informativa en las areas de descanso de

22

DE FEBRERO

nuestras instalaciones.
= Intranet corporativa.

DIFERENTE ASPECTO,
MISMO VALOR

v O DIA DE LA
IGUALDAD
SALARIAL

srescss DELTSANO 32
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Asociacion Dianova Espana

33



Dianova Espaifa: El futuro es tuyo

Con motivo del Dia de la Igualdad Salarial, Dianova Espana se suma a las
reivindicaciones por un mundo igualitario para mujeres y hombres.

Este afno hemos puesto el foco en la brecha de género digital. El estudio
Mujeres en la Economia Digital en Espafia 2018 constata que solo el 2%
de las mujeres ocupadas en nuestro pais lo estan en el sector
tecnoldgico y digital (uno de los mejor remunerados del mercado vy
donde la brecha salarial es mucho menor). Adema3s, la formacidon en este
sector cada vez es demandada por menos mujeres.

Dianova Espafa, es consciente de esta situacion de desigualdad y nos
sumamos hace afio y medio, junto a todas las organizaciones de la red
Dianova, a la peticion para acabar con la brecha digital entre las
personas y paises. Ahora damos un paso mas con la campafa de
sensibilizacion ‘El futuro es tuyo’ para despertar el interés en los
trabajos y los estudios tecnoldgicos entre las mujeres de nuestros
centros de intervencion, especialmente entre las mas jovenes.

34



Dianova Espaia: El futuro es tuyo

El disefio del cartel esta orientado a esa
idea de la campafia, evocando una
pelicula futurista y apelando a un
mafana mas justo en el gue este sector
laboral combatira la brecha salarial con
la incorporacion de mas mujeres.
Nuestros profesionales ayudaran a todas
las usuarias interesadas en este tema,
orientandolas adecuadamente Y,
ademas, esta prevista la realizacion de
un taller formativo.

Paralelamente, el cartel se difundird en
las redes sociales y en la pagina web de
Dianova Espana, con datos sobre la
brecha salarial y lamamientos a acabar
con ella.

a2z profesiones tendran menos mujeres. ;Te parece justo?

Ro.m/za la bhecha de geneno, diy.ita[

£l futuno es tuyp.
»

dianovae




12

Pavasal Empresa Constructora, S.A.
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PAVASAL: Cartel conmemorativo

En Pavasal hemos disenado un cartel
conmemorativo para conmemorar el Dia de
la Igualdad Salarial y transmitir a nuestra
plantilla la importancia de construir una
sociedad basada en la igualdad. Estas son
las actividades programadas para |la
semana del 18 al 24 de febrero:

= Publicacion del cartel en las redes
sociales, en el Foro Social de |la empresa
y en todas las Delegaciones y centros de
trabajo.

= Eslogan conmemorativo: "lLa Igualdad
salarial es fundamental para construir
una sociedad igualitaria. jPavasal se
UNE, UNETE!"

22 febrero

Dia Internacional de la Igualdad Salarial

na sociedad gualtana

e @
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Pavapark Movilidad, S.L.
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PAVAPARK: Concienciando sobre igualdad salarial

Con la finalidad de concienciar y dar difusion a
la igualdad salarial entre mujeres y hombres,

desde PAVAPARK hemos disenado las
siguientes acciones:

= Publicacion de un cartel conmemorativo
en los tablones de anuncios de nuestros
centros de trabajo, portal del/la
empleado/a, redes sociales y pagina web.

= Revision anual, por parte de la Direccion,
de los salarios, con la finalidad de detectar
posibles desviaciones.

= Con el seguimiento anual del Plan de
lgualdad, se realiza un diagndstico, que
incluye un apartado de retribuciones, que
nos ayuda a detectar posibles situaciones
de desigualdad.

trabajo,

La igualdad salarial es fundamel

%, kS -
Wevereen
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Mutua Montanesa, Mutua

Colaboradora con la Seguridad Social
Ne 7

40



Mutua Montanesa: Difusion de carteleria

Mutua Montanesa es consciente de que existe la desigualdad salarial
en la sociedad actual. Para mostrar nuestro compromiso con la
eliminacion de la brecha salarial de género, hemos disefiado un
cartel conmemorativo para el dia 22 de febrero, Dia de la Igualdad
Salarial, que publicamos en:

= La intranet de Ia

organizacion. DIA INTERNACIONAL
= las pantallas  de IGUALDAD SALARIAL

. . 22 DE FEBRERO DE 2019
television de todos los &
) M SI ELIMINAMOS LAS NORMAS SOCIALES DE GENERO,
centros de trabajo. CONSEGUIREMOS UNA RETRIBUCION IGUAL POR UN

= Las redes sociales. TRABAJO DE IGUAL VALOR
\

m utua »
Montafiesa
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Multianau, S.L.
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l Multianau: #lgualdadSalarial .

Con el objetivo de concienciar sobre
la igualdad salarial, desde Multianau
hemos elaborado un cartel
conmemorativo, que difundiremos
en centros de trabajo, pagina web y
redes sociales. Ademas, lo
publicaremos en la Intranet para que
toda nuestra plantilla se pueda
descargar el cartel.

#gualdadsalarial

22 FEBRERO

Dia de |3 Igualdad Salarial 2019

[ 1 ] / / :“v u : /" \"\’
T ' A \'{l )\\} l/ A \ ]
oSy a ' B am %
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Academia de Desarrollo Formativo,
S.L.
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l ADF: Video sobre igualdad salarial .

En Academia de Desarrollo Formativo queremos unirnos el 22 de
febrero a la conmemoracion del Dia de la Igualdad Salarial con la
realizacidon de diferentes actividades:

= (Cartel conmemorativo para redes sociales y profesionales de la
entidad y para poner en la academia: Facebook, Twitter y
Linkedin.

" Publicacion en la red 29
interna social “Yammer” = gebrero

del cartel con la

siguiente pregunta para

. , @x&( v adf

generar debate: ¢Qué N & @ ﬁn ccccc
e /\
) df

caracteristicas crees que

son las que nos hacen \ * E eif|

diferentes en cuanto a la

diferencia salarial entre E -
hombres y mujeres? ' ‘

45


https://www.facebook.com/academiadf/
https://twitter.com/?lang=es
https://www.linkedin.com/company/2409109/admin/

ADF: Video sobre igualdad salarial

Dinamica de grupo en todos los cursos para trabajar la igualdad.
Con esta actuacidn llegaremos a un alcance de unos 160 alumnos
y alumnas aproximadamente.

Publicacion en todos los cursos de un video sobre la igualdad
salarial.

DINAMICA DE OTRA
GALAXIA

Duracion: )
1 hora aproximadamente

Objetivos:

Reflexionar sobre las caracleristicas asignadas
socialmente a los hombres y mujeres

Analizar las (];,f( rencias que existen entre las
caracleristicas biologicas y Im caracleristicas culturales
atribuidas a hombres y mujeres.

Material necesario:
Cartulinas
Rotuladores
Folios
Fotografia de un hombre y de una mujer

Participantes:
20 personas a d F

46


https://youtu.be/480bpUyDwc8
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Escuela Andaluza de Salud Publica,
S.A.
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EASP: Desmontando mitos

Desde Escuela Andaluza de Salud Publica, realizamos una campana de
sensibilizacion entre la plantilla, con el lema: "Desmontando Mitos Falsos
sobre la Brecha Salarial”.

La campafa consiste en la elaboracion de un documento en el que se
rebaten afirmaciones y creencias a nivel de la calle sobre la brecha
salarial. El documento se difundira entre la plantilla a través de correo
electrénico y se dara difusion a través de redes sociales y la web de la
entidad.

48
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Dr. Franz Schneider, S.A.U.
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Dr. Franz Schneider: Compromiso con la igualdad salarial

Desde Dr. Franz Schneider queremos mostrar nuestro compromiso con el
Dia de la Igualdad Salarial, velando por el cumplimiento y mejora de las
medidas del Plan de lgualdad, como el establecimiento de politicas
retributivas basadas Unicamente en criterios formativos y competenciales.

Con el fin de concienciar sobre la igualdad salarial, la empresa difundira
un cartel conmemorativo y un comunicado interno a través de nuestra
APP del emplead@, de las pantallas de la empresa, redes sociales e
Intranet, durante la semana del 18 al 22 de febrero.

‘ ‘ S DR. SCHNEIDER
UNTERNEHMENSGRUPPE

IGUAL
TRABAIJO -

I)I I FBI!I RO:

huhﬂn

et
a8

Dr. Franz Schneider: Compromiso con Ia Igualdad Salarial
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Baxter, S.L.
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En Baxter Espana, con motivo del
Dia de la Igualdad Salarial,
enviaremos un comunicado a toda
la plantilla donde se pone de
manifiesto el compromiso que tiene
la compania en materia de igualdad
y, concretamente, en el ambito
salarial.

lgualmente, en Baxter hacemos ese
compromiso visible a todas las
personas que visiten nuestra web:
www.baxter.es

Baxter: Comunicado

Dia Igualdad

Salarial W - . .
Comunicacien &a somos

22 de febrero de 2019

Dia de la Igualdad Salarial

La Comision Europea instaurd el 22 de febrero como Dia de la
Igualdad Salarial, para concienciar y sensibilizar sobre las
diferencias salariales que existen entre hombres y mujeres a nivel
europeo, a la hora de realizar el mismo trabajo o de valor similar,
asi como para intentar acabar con dichas diferencias.

En Baxter nos sumamos a la celebracion de este dia, apoyando y
contnbuyendo a la igualdad salanal. Prueba de ello, es el
compromiso de Baxter en esta materia que se puede consultar agui
y el Distintivo de Igualdad en la Empresa que poseemos.

Baxter

52
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Enagas, S.A.
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Enagas: Campaina de comunicacion

Para Enagas la retribucidon es un ambito fundamental en el recorrido
hacia la igualdad efectiva. Por ello, para 2019, hemos definido un
doble objetivo especifico:

1. Mantenimiento de las politicas y medidas retributivas que
garantizan la igualdad salarial mediante |la aplicacion de la
normativa interna recogida en los documentos corporativos.

2. Elaboracion de un estudio de Equidad Salarial y Plan de Accion
vinculado al mismo.

Ademas, con el objetivo de concienciar y sensibilizar sobre las
diferencias salariales que existen entre mujeres y hombres a nivel
europeo, la compania se hace eco del Dia de la Igualdad Salarial a
través del siguiente material:

54



Enagas: Campaia de comunicacion

Banner en la intranet de Enagds para visibilidad

de todos los profesionales de la companiia 2 2
Postal que se difundira en las pantallas. e ——
Envio el dia 22 de febrero de una Newsletter a Dia Europeo de la

Igualdad Salarial

toda la plantilla.

A n
:z:?‘ QUT Gg
Enagas se suma al Dia Europeo
de la Igualdad Salarial, que

DE FEBRERO conmemora la Comisién Europea.
7
/s

Dia Europeo de la _
Igualdad Salarial énades g [EEe
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Carac Siglo XX, S.L.
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En Grupo CARAC conmemoramos
el Dia de la Igualdad Salarial 2019 a
través de las siguientes iniciativas:

= Publicacion en nuestra pagina
web de un articulo en referencia
a la jornada del Dia de la
lgualdad Salarial, disponible el
dia 22 en www.grupocarac.es y
en las redes sociales.

Carac: Mesa redonda

¢Nuevo calendario laboral femenino?

Aungue tradidonsiments = 22 de febrero 5= he designado como =1 Din de I Iguaided Salarial,
elun'E;en de pusstra publicacion o= remonta al 03 e nowiembre de 2048, Iiurruluu en in gue se
commemorg ese dia &n Euroos & pasado shc.

iEl motivo? La respuests es sencilla 8 la vez que alarmante. Los datos pressntados por la propin
Comision Eurnpes mostraron que las mulieru. el :j:n:i:iu rtasrior, grnaron e miedia un
15,2% menos que los hombres en la UE. El 3 de noviemore, por tanko, marcate el momento
smbakico en £l que las mujeres dej ian de ser ndas en comparecion con bos hombres,
quecando e es= momEnts U 16% el afio mbarsl.

Calendario 2018
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Para s Comision Europen bos factones que llevan & ssta desiguaidsd salarisl o= resumien en: “las
ml.i:rutmnu@ mEs frecusntsmants b'empu Pun:iul. no miﬁu:n romiper & techa de cristal
= A empresas, desarrolian su sciviced en ssctores peor remunerdos o tierien 3 menucs que
azumir la responsabilided princpal del cuidado de sus familas”.

Para abordar ests brecha selarial entre hombres y mujeres ks propia Comisian pruuﬂﬁ £n
nowiembre S 3017 0 Plap de grion pare &l periodo 2018-2015, en =l que otorgsn prioridad 8
o CAMpOL

- Mejorar s splicecion del principic e igualced sasral.
Combatir i seErEE;ul:ién EN OCupaciones y sectores.
Romgpiendo el techa de oristal: inicistives par combatir i s:Er:Em:it'm wertical.
Hager frent= = |a sancion de cuidsdo.
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- Aleriar e informar sobre s brecss saiarisl de E\Enzrn.
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Carac: Mesa redonda

Elaboraciéon de una edicion especial de nuestro boletin de
igualdad, el cual ha sido enviado internamente a la plantilla de las

diversas empresas que forman Grupo CARAC.
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Carac: Mesa redonda

" Mesa redonda interna “éCuadl crees que es la principal
causa de la diferencia salarial entre hombres vy
mujeres?” A raiz de esta pregunta la plantilla analizo y
reflexiond las que consideraron como principales causas
de |la desigualdad salarial, un requisito previo para poder
trabajar correctamente por reducirla.

grupo QEZIEN |

DIA DE LA IGUALDAD SALARIAL
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Centro de Formacion AFS, S.L.
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AFS: #sinbrechasalarial

Desde el Centro de Formacion AFS queremos
concienciar sobre la importancia de la Wacia la igualdad de oportunidage
igualdad salarial entre mujeres y hombres que

. . o Tebr

hacen el mismo trabajo, con las siguientes 22 de S

. DiA DE LA IGUALDAD SALARjA,
acciones: gsinBrechaSalariy)
= (Cartel conmemorativo con el hashtag “ /

#sinbrechasalarial, con el cual haremos un n e

S e—
concurso en Instagram, animando a ;

compartir el cartel en las redes sociales.
= Publicacion del cartel en las redes sociales
(Facebook, Instagram vy LinKedin), web
corporativa y blog.
= Ubicacion del cartel en las aulas de
formacion y en el portal del emplead@. @ﬁﬁcﬁ
= Difusion del cartel mediante Whatsapp o |
sms al alumnado y a nuestra plantilla
(personal docente y no docente).

0 1GUALDAD.
EMPRESA
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Comisiones Obreras Region de Murcia
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l CCOO Regidén de Murcia: Incidencia politica .

En Comisiones Obreras Region de Murcia vamos a mantener
encuentros con las principales formaciones politicas de la Regién de
Murcia para solicitarles que incluyan medidas que ayuden a erradicar
la brecha salarial e impulsen medidas legales de igualdad retributiva.
Posteriormente se registrara en la Delegacion del Gobierno las
aportaciones de CCOO para la futura Ley de Igualdad Retributiva.
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Consum S. Coop. V.
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Consum: Cada dia avanzamos mas en igualdad

En Consum hemos disenado las
siguientes acciones de
sensibilizacion con respecto al Dia
de la Igualdad Salarial:

= Post en la APP de la empresa, en
alusion a la apuesta de |Ia
entidad por la igualdad salarial.

= Envio de una comunicacion a
toda la plantilla, a través del
correo electronico.

DIADE
LA IGUALDASS
SALARIAL

!

) I
11T

EN CONSUM CADA DiA AVANZAMOS
MAS EN IGUALDAD

Por eso, nos hemos comprometido a sequir reduciendo
la brecha salarial entre mujeres y hombres, con una
nueva reduccion del 20% que, gracias a nuestro

1l Plan de Igualdad, sera una realidad en 5 aios.

La brecha salarial, que se calcula con una media global entre el salario
de mujeres y hombres, se debe a que las mujeres han accedido de forma
mas reciente a puestos de responsabilidad. La Politica de Igualdad de
Consum esta propiciando la incorporacion de mas mujeres a estos

puestos. Actual las muj ya sup el 60% de la direccio
de los supermercados y el 30% de los puestos ejecutivos. Con este
Plan, el objetivo de la Cooperativa es sequir do la presencia

de las mujeres en puestos de responsabilidad a través de un nuevo
plan de desarrollo de potenciales.

Asimismo, la Cooperativa tiene el compromiso de sumar, al menos, una
medida mas de conciliacion al afo, promover el acceso de hombres a
puestos de trabajo culturalmente asociados a las mujeres y favorecer
el acceso al empleo de personas con discapacidad con perspectiva de
genero.

Paso a paso conseguiremos que la igualdad entre hombres y
mujeres en el ambito laboral sea real.

W -
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Federacion Provincial de Empresas del

Metal y Nuevas Tecnologias de Las
Palmas
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FEMEPA se suma a la
conmemoracion del Dia 22 de
febrero a favor de la igualdad salarial
a través de la realizacion de un texto
informativo y difusion del mismo en
las redes sociales para que sea
visible tanto interna como
externamente.

FEMEPA: Texto informativo

Elfemepa

Ia . q 3
FEMEPA se suma a 22 s febrer <)

dladela ‘

conmemoracion del Dia 22 de

febrero a favor de la Igualdad

salarial smaﬂa‘ [

£l D¥a Internacional gor In |gusldad Satsrisl se conmemors dasde =l sfo
2011, &l toerer coma referencia ura Rasolucion del Pardamento Eurcpean sobre |2
=plicacion de |2 igualdad de retribucicn entre mujeres § homibres y poder sohentar ba
denominada brecha salsrisl, que 25 s diferencia de sslaric que es redbido por hombres
w mijeras reslizando trabajos similsres o con =l misma valor.

Est= problemdtics se pusde palisr 8 traves de |z ley de Concilizdon y
Corresponsebilided de |2 Vide Personal, Familiar y Laborsl, la promocian y dessrrolis
profesional partario, fomentando |2 inclusion y repressntscion de las mujeres en los
puestas directivos, medidss de sccion positiva y s implantscan de Planes de |zusldsd de
Oportunidades.

FEMEPA, coma intedacitor economico y sodsl, hea contribuido desde sus
origanas & potanciar |2 sctivided amprasaral, sglutinancs las micropymes &n segrnantos
de especislidad sfines para luchar por sus intersses ante la Administracion, y
cohesionsnde la ectividsd empressrial gzl sector del metl bajo unas misma
tutels. FEMEPA, promusve s nngu:iun&n colactive &r ruestro Smioito, crecierdo an
astos 40 afios de existencia, mediants & dessrollo de nusves actividsdes, an baneficio
de las empresas del sector.

Comao antidsd, FEMEPA cusnts conun Plsn de |zusldsd que recoge sctrateriss de
=ctuscion gars garantizec |s igusidsd de trato y de oportunidade: e maners sctiva.
Ademds, contarmas con una Comision de |gualdad en favor de llever = caba los objetives
establecides.

El Minsterio ca Sanidsc, Servicios Socisles = lzusidsd otorgs s FEMEPRA =|
Distintivo de lgualdad en la Empresa |DIE) =n el afo 2016. Este Distintive &s una marc
de awc=lanciz gue reconoce = las oiganzacionas qus destaquen, tanto en ks splicacidn
como en los resultsdos de las medidss de igusldsd c=sarmolladss en cusnto & las
condicionas de trebajo, en los modelos de organizscan y &n otros #mbitos coma los

servicios, productas y publicidad de ks empresa.
Lk, s
f '
o a5 T = U OEOE m arnmsu J-‘tt CIDE
2 L -

Facluracion Provincial de la PYME dal -@]

Matal y Husvas Tacnobogias dw Las

Palmas [FEMEPA] -ﬂ]
W Rt il

femepa
Sl ﬂnnﬂ!rnetal'” Metaldoc
L]
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Calidad Pascual, S.A.U.
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Calidad Pascual: Postal electronica

En Calidad Pascual mantenemos nuestro compromiso y trabajamos
activamente por la igualdad. Por ello, para conmemorar El Dia de la
lgualdad Salarial, vamos a difundir una noticia en nuestro boletin de
comunicacion interna Pascual al Dia y colgaremos en las redes sociales
una postal electronica con nuestro mensaje de compromiso.

Ademas, recientemente
hemos revisado nuestra
politica salarial y estamos
trabajando para la
obtencion del sello Equal
Pay, que garantiza la
igualdad salarial de las
organizaciones.

CEEEY 52 de febrero

° Dia de la Igualdad Salarial
entre hombres y mujeres.

En Calidad Pascual trabajamos por el desarrollo del Talento
de nuestras Personas y por la igualdad de Oportunidades,
ademas de estar comprometidos/as y trabajando
activamente por la Igualdad Salarial.

i€n Calidad Pascual apostamos por la igualdad!

-0 | @

Colidad
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Formacion
Focan, S.L.

Ocupacional

Canaria
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l Focan: Infografia animada .

El equipo de Focan ha elaborado una Infografia animada sobre la
brecha Salarial en Espana. Esta infografia se va a emitir el dia 22 de
febrero, al inicio de todas las clases y en todos nuestros Centros de
Formacion (Gran Canaria, Tenerife, Lanzarote y La Palma).

De igual manera, se enviara a todo el personal por mail, asi como a
nuestros contactos de correos electronico. Lo subiremos a las redes

sociales: Facebook, twitter, pagina web...

El objetivo es gritar: iNO A LA BRECHA SALARIAL!:

71



22 de FEBRERO
_\%1a de }aﬂ'/"ﬁ

Focan NO AlBREEHA SALARIAL

TAREASIATIEMPO!

“I.as mujeres se hacen cargo
de las tareas no pagadas, como
el trabajo)domestico.y. el .cuidado
de ninos o familiares en mayor.

F« /aiqueosihombres. i

Focan NO AL BRECHA SALARIAL

Focan: Infografia animada

CARGOSI/DEIDIRECCION

“Dentro de cada sector los hombres
son, a menudo;, mas promocionados
que las:mujeres; y.mejor pagados
como consecuencia de eIIo

enelinivel, JJJ:L‘J’ Jf.J,cJJJJd k)s:
910 2 5,575 S5 !JJ...I]d/:)J”

TANITO

“Es tarea de TODAS Y 10DOS
combatir/a brecha salarial y.
erradlcar Ia dlscrlmmacl n
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Renault Consulting, S.A.
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Renault Consulting: Email de concienciacion

El 22 de febrero de 2019, con motivo del Dia de la Igualdad Salarial,
desde el area de soporte de Renault Consulting se va a lanzar un
email de concienciacion a toda la plantilla. Mantenemos nuestro
compromiso con la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

B derecno ala IgUAldad salarial yan
no discriminacion retributiva entre mu!efm y hombres es un
derecho reconocido exresamente

en la Constitucion Espanola (articulo 35 CE), en la Ley
Organica 3/2007, 22 de marzo (articulo 5), y en
el Estatuto de los Traba]adores cuyo articuio 28 dispone:

“El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un

trabajo de igual valor la misma retribucion, safisfecha
directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza
de la misma, salanal o extrasalarial, sin que pueda
producirse discriminacion alguna por razon de sexo en
ninguno de los elementos o condiciones de aquélla.”

RENAULT-NISSAN CONSULTING
COMPROMETIDO CON EL DIiA DE LA IGUALDAD

SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES NAULT-NISSAN
22-02-2019 NSULTING
» THE EXPERIENCE
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Naturgy Energy Group, S.A.
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Naturgy hace una campana de
difusion y concienciacion durante
la semana del 18 de febrero, con
motivo del Dia de la Igualdad
Salarial entre hombres y mujeres.
Se publica una noticia en Ia
Natural News de la Compaiiia, a la
gue accede toda la plantilla, y se
coloca un banner especifico para
el propio dia 22.

Naturgy: Campana de difusion

22 de febrero
Dia de la Igualdad Salarial

“Laigualdad hacia la mujer
es progreso para todos”
Ban Ki-moon
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Fraternidad-Muprespa,
275

MUACSS N°®
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Fraternidad Muprespa: Documento informativo

Desde Fraternidad-Muprespa
difundimos en Ila intranet una
noticia sobre la igualdad salarial y
adjuntamos un documento
informativo  sobre  conceptos
relacionados con esta materia, que
tiene como finalidad sensibilizar a
la plantilla.

Asimismo, la Comisiéon de Igualdad,
gue se reune el 20 de febrero, ha
incluido en el orden del dia un
punto especifico sobre igualdad
salarial a fin de debatir propuestas
para la prevencion de la brecha
salarial en nuestra organizacion.

-
4 CONCEPTOS SOBRE '///"f

IGUALDAD SALARIAL

Fraternidad

h-'u_.p Tespa

El 22 de febrero se celebra «| Dia Europec de la Igualdad Salarial, una fecha enta
que la UE recuerda que las mujeres europeas cobran de media un 15% menos gue sus
compafiercs varones, es lo que se conoce como brecha salarial, pero a veces las estadisticas y
su terminalogia mo matizan las causas de la desigualdad salarial ;Conoces estos términos?

BRECHA SALARIAL ’
ANUAL r

BRECHA SALARIAL
POR HORA TRABAJADA

Es la diferencia entre la retribuciones medias brutas por hora de hombres y mujeres. Es siempre inferior a
la brecha salanal anual, dade que las mujeres conceniran e 75% dal empleo a iempo pancial.

VALOR DEL PUESTO DE t"gf
TRABAJO

La Ley obiiga a pagar I misme por trabajos de igusl valer, no s= trata sélo de retribuir igusl &l mismo
puesto sino de otorgar el mismo valor a puesios que exigen una formacion y desempeno similares.

--
*‘& o TECHO DE CRISTAL
k |

Los hombres ocupan mayoritariamente niveles superores de direccion, como altos ejecutivos, puestos
mejor retribuidos, mientras que las mujeres suelen encontrar su techo profesional en las categorias medias
e inferiores de los mandos de direccion. Las barreras invisibles o veladas que limitan a las mujeres en este
ascenso profesional se conocen como “techo de cristal™ y tiemen incidencia en la brecha salanial.
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Reale Seguros Generales, S.A.
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Reale: Estudio brecha salarial

El compromiso de Reale con la igualdad, nos ha llevado a realizar un
diagnostico exhaustivo sobe brecha salarial de género, que era uno
de los objetivos marcados en nuestro Ill Plan de Igualdad (2017-
2020). Con motivo el Dia de la lgualdad Salarial emitiremos un
comunicado con los resultados del estudio a toda la plantilla.

Segun sefialan numerosos estudios, el principal problema de la
brecha salarial de género tiene su origen en una desigualdad
indirecta, ligada habitualmente a la disponibilidad laboral, en
concreto, a la reduccidon de jornada por cuidado de hijos e hijas o de
familiares dependientes.

Por ello, Reale apuesta firmemente por la conciliacion para permitir
compatibilizar su vida laboral, personal y familiar a todas las
personas que componen la organizacion y, también, que no se

produzcan diferencias salariales por estos motivos.
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Reale: Estudio brecha salarial

Muestra de ello es el derecho reconocido en convenio colectivo de
reduccion de jornada por cuidado de hijos e hijas menores de 5 anos,
sin reduccion de salario durante el mismo periodo. El actual
porcentaje de disfrute corresponde en un 40% a hombres y en un
60% a mujeres, incrementandose desde 2016 en 6 puntos el
porcentaje de hombres que se acogen a este permiso.

El estudio ha analizado la diferencia entre el posicionamiento en
banda de ambos sexos para un mismo criterio seleccionado (puesto,
antigiiedad, nivel de responsabilidad, area, desempeno, etc.). Para la
realizacion del estudio, se han comparado personas en un mismo
nivel de responsabilidad, eliminando el sesgo de antigliedad en la
compania, que es el factor que mas influye en la diferencia de
salarios. A nivel promedio compafia, la diferencia retributiva en
Reale es de un 4% frente al 18,2% del sector.

81



32

Aguas Municipalizadas de Alicante,
E.M.
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l Aguas Municipalizadas de Alicante: Datos sobre brecha salarial .

Por parte de Aguas Municipalizadas de Alicante publicaremos una
noticia en nuestro Portal y redes sociales con los datos oficiales
sobre la brecha de género en la Unidn Europea y en Espafa,
pretendiendo con ello contribuir a hacer patente un problema que
perjudica a toda la sociedad.
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Ibermutuamur, MUACSS N2 274
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l Ibermutuamur: En el camino hacia la igualdad salarial .

Ibermutuamur difundira en el Portal de la plantilla una presentacion,
como medio para sensibilizar en materia de igualdad a su personal.
En la misma, incluimos lo datos reales de nuestra brecha salarial, asi
como los motivos que pueden estar originando la misma.

Ibermulua

Dia de la Igualdad Salarial

22 de febrero de 2019
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Ibermutuamur: En el camino hacia la igualdad salarial

Ibermu_ma

Ibermutua rechaza toda forma de discriminacion, tanto en el marco laboral como en el resto de
ambitos, y con motive de la conmemoracion del Dia de la lgualdad Salarial queremos profundizar en la
problematica de la brecha salarial de género, uno de los principales retos a los que se enfrenta el
mercado laboral mundial.

¢ Qué es la brecha salarial de género?

La brecha salarial de género mide las diferencias entre las
i i por hombres y mujeres.

Datos Eurostat 2015, Ubima informacitn publicada nov-2017
Brecha salarial sin ajustar ,

Datos Ibemmutuamur 2018

- SraCha 3R 21 tener an Cusnta ZaCIor aCINVSAD, MV AUCINVE, SIS, UEG 0 CONIAED, BEG 02 JOMaTa...
- Brecha saiaris benlendo = Cusnla, ademis del salarc meGi FOr FUSHD, &) MimeTD de PErEOna Ut Ry S0 Cada pussin.

Espacio de e
guaidac 3

Ibermu_ma

Algunos factores que contribuyen a la existencia de la
brecha salarial entre géneros en Espafia:

Mayor desempleo femenino e incorporacién tardia de la mujer al
mundo laboral, lo que supone que los complementos por antigiedad,
con cardcter general, son muy superiores en el caso de los hombres

= Menos de un 6% de mujeres ocupan puestos de alta direccion

= Mayor temporalidad y parcialidad en el empleo femenino: 1 de cada
3 mujeres reduce el n° de horas remuneradas o elige la jomada parcial
{solo 1 de cada 10 hombres lo hace).

= Las mujeres pasan épocas alejadas del mercado laboral con mayor
frecuencia que los hombres (excedencias, interrupciones de carreras,...).

= La segregacion en la ensefanza y el mercado laboral. Las mujeres
estin sobremepresentadas en ciertos sectores y profesiones asociadas a
menores ingresos, pese a que las mujeres cuentan con un nivel
educativo superior al de los hombres. En consecuencial os salarios

medios més altos estén presentes en sectores masculinizados.

= Como resultado de todo lo anterior, la brecha salarial se proyecta y

Espacio de e evidencia en el sistema de pensiones y subsidios pi
Igualdad -

Ibermultia

Evolucién de la brecha salarial en Ibermutuamur
Afios 2016 - 2018

W Puestos de Responsabilidad 1 Dtros Puestos de Trabajo ® TOTAL IBERMUTUAMUR

- Sl

2016 07 2018

La brecha salarial presenta una tendencia descendente en los dltimos
tres afios y es inferior a la media en Espaiia

Espacio de om
1ualdad 3l

Algunos factores que contribuyen a que la brecha
salarial en Ibermutua sea inferior a la media espafiola

Ibermultia

El 58,7% de la plantilla son mujeres

Los puestos de alta direccion son ocupados por mujeres en un 42,9%.

El 58,4% de los contratos a tiempo completo son mujeres y tan solo un 0,25% del total de contratos de plantilla en
vigor a 31 de diciembre de 2018 son temporales

La representatividad de las mujeres en los Grupos Profesionales mas altos, se ha incrementado considerablemente
en los tltimos diez afios:

ALTA DIRECCION s « @ @
pocode & A A A A
Igualdad Variacién de la repre: jdad de las mujeres 2018 respecto a 2008
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Ibermutuamur: En el camino hacia la igualdad salarial

Ibermultia

Claves y lineas de actuacion para reducir la brecha salarial en nuestro pais

Incentivar la medicion
y la transparencia

sobre las brechas
, salariales

Fomentar la coresponsabilidad de hombres y

Incrementar la pammaclon de la mujer
mujeres en las responsabilidades familiares

en los drganos de decision de empresas
e instituciones

| T—

Concienciar y sensibilizar a
la sociedad en materia de
igualdad

Espacio de oa
Igualdad

Ibermultia

En Ibermutua, gracias a las medldas
personal,

I, a0 a afio viene i

En comesponsabilidad, ain nos quedan unos pasos para avanzar.

on de la vida familiar, laboral y

7 que se acogen a las mismas, alcanzando
en el afo 2018 un 23,9% del total, elma:umodebsummosdiezanos Pese a ello, y por la falta de

corresponsabilidad generalizada en nuestro pais, tan sdlo un 24% de las personas acogidas a medidas de
fiexibilidad son hombres, lo cual incide directamente en la brecha salarial de género.

Fuente: Informe concliacion y fiexibilidad 2000-2018

Espacio de gm
Igualdad

Ibermulaa

EN EL CAMINO HACIA LA IGUALDAD SALARIAL

@ Servicios Integrales de
Atencién Sanitaria Laboral

OOEEGOO

ZE@ago

© 900233333
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Equipos Nucleares, S.A. (ENSA)
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l ENSA: Presentacion conmemorativa .

Desde Ensa nos sumamos a la conmemoracion de este dia
publicando una presentacion conmemorativa sobre el Dia de la
lgualdad Salarial en todas las pantallas distribuidas por las
instalaciones de la empresa.

Dia por la
IGUALDAD
SALARIAL
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ENSA: Presentacion conmemorativa

_________§r 5 8§ | I I I I —
Empresa RRHH y RSE PRL Calidad Convocatorias Empresa RRHH y RSE PRL Calidad Convocatorias

‘Ensa ‘l‘ansa SO @ QD O
@@9 % i

Compromiso de Ensa en la eliminacion
de la discriminacion en el empleo .\

En linea con los “Valores corporativos de la

Empresa”, el "Cédigo de Conducta empresarial” y el q

compromiso adquirido en la “Adhesién a los 10

principios del Pacto Mundial de las Naciones Materializacion de este
Unidas”, Ensa apuesta por contribuir a un entorno laboral compromiso a traves de las
donde se respete y promueva la igualdad de trato vy la RIS ST, LTS
dignidad de las personas, erradicando cualquier practica [ =
de discriminacion en el empleo por razon de género. PLAN DE IGUALDAD

“Dia de la Igualdad Salarial”

El "Dia de /la Igualdad Salarial” se
conmemora desde el afo 2011, al tomar
como referencia una Resolucion del
Parlamento Europeo sobre la aplicacion del
principio de la igualdad de retribucién entre
mujeres y hombres.

de Ensa

. & ___________§R N |
Empresa RRHH y RSE PRL Calidad Convocatorias

(ensa & 5 @ 0 e
oo

Contribucion a la eliminacién de discriminacion i i
por razén de género:
- Ensa cuenta con un Plan de Igualdad que recoge mliltiples 2.007 | 2.018
medidas para garantizar la igualdad de trato y oportunidades. 35 68
- Desde el afio 2010 contamos con el "Distintivo Igualdad en la
empresa” que otorga el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales l,
e Igualdad a aquellas empresas que desarrollan buenas practicas
en materia de igualdad. % m=moes @ E
. mujer en Ensa se ha
- Asimismo, contamos con una Comision de Igualdad formada incrementado en los
por representantes de la empresa y de los trabajadores/as que ultimos 11 afios un
vela por la aplicacién de las actuaciones contenidas en el Plan de | 94,28%.

Igualdad.
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Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.
(SOMAJASA)
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Somajasa: Medidas de sensibilizacion

Las actuaciones programadas para el 22 de Febrero de 2018 en
Somajasa son las siguientes:

= Elaboracion y difusién de una Nota Interna a todo el personal de
la empresa, informando de la brecha salarial existente, y de la
necesidad de contribuir a su mejora.

Para Empleados Somajasa

& § NOTICIAS DE SOMAJASA leoz/zow

22F Dia de |a
H Este 1 Dl ala socledad sobre la

H una jorn:
Mnddnmhnlnlhboﬂlqu wmammmma mdi hud&!m(utbwr&whsmmﬂ
B media un 15% menos que los hombres, por lo que deben trabajar 418 dias para igualar el sueldo que sus compadfieros varones reciben en un afio.

m  Estenimero de jornadas laborales excede en 53 déas los 365 del ao natural, de forma que k3 mujer tendria que trabajar hasta el 22 de febrero del afo si- n
gusente para alcanzar el salario de un hombre, Por dicho motivo, en noviembre de 2008 ¢l Parlamento Europeo designd esta jornada para hacer patente H
H un problema que nos perjudica a todos.

Lo brecha solarial se sitia en el 22.9%
i Enelcasode Espada, 1a UE cfra I brecha salaial en un 14,9%. Sin embargo, s ol sataio base le otros 1a Gitima Encuesta

H obraban 20.051,58 euros de media, frente a los 25.992,76 euros de los hombres. Una diferencia
H de 5.941.18 euros. En m&pﬂnbﬂsduﬁrh-“‘ € 77.1% del

Por tanto, a final de afio, las trabajadoras espafiolas cobran un 22,9% menos por hora bruta que sus compaferos masculinos. Una brecha salarial que en
H Espaa esth por mds que una entre de trabajo de distinto sexo. $i Gnicamente se tratase de esa
se podria catalogas larial di ley, pero la realidad es mds compleja y esa brecha estd formada por

conjunto d como los las las de jornada. Y, sobre todo, la calidad de los trabajos.

Por su parte, honmmmammmmmummm hmMcmmumwMMyM
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Somajasa: Medidas de sensibilizacion

= Publicacion en el fondo de escritorio de todos los ordenadores de
la empresa del cartel del Dia de la Igualdad Salarial.

o ”

I 12F Dia Europeo de Ia ; ‘ g
0 Igualdad Salarial 2= M
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Comité Espanol de Representantes de
Personas con Discapacidad (CERMI)
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CERMI: Brecha salarial de género de las personas con discapacidad

CERMI Mujeres, a través de una nota informativa, denuncia la
brecha salarial entre hombres y mujeres, que entre las personas con
discapacidad es del 14%.

“La Fundacién CERMI Mujeres (FCM) denuncia que siga existiendo la brecha
salarial por razéon de género, una realidad que también se da entre las
personas con discapacidad, ya que las mujeres con discapacidad cobran un
salario un 14% inferior al que reciben los hombres con discapacidad.

CERMI Mujeres pone de relieve esta situacién coincidiendo con la
conmemoracién del Dia de la lgualdad Salarial de Hombres y Mujeres,
haciendo alusiéon a los datos publicados por el estudio ODISMET 2018, que
refleja que el salario medio bruto anual de mujeres con discapacidad es de
17.365 euros, frente al de los hombres con discapacidad, que es de 20.614
euros, 3.249 euros mas.

En lineas generales, las tasas de actividad, empleo y desempleo son
ligeramente peores en las mujeres que en los hombres con discapacidad y
sensiblemente peores las condiciones laborales.
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CERMI: Brecha salarial de género de las personas con discapacidad

De esta forma, la brecha salarial también se produce entre las personas con
discapacidad, como sucede en la poblacion en general, sin tener en cuenta la
variable de discapacidad, donde las mujeres reciben una remuneraciéon un
22% inferior a la de los hombres.

En relacidon con las mujeres con discapacidad, la FCM destaca que desde el
punto de vista de la interseccionalidad, la discriminacién salarial de género
tiene mayor impacto que la discapacidad en si misma, lo que obviamente
conduce a que las mujeres con discapacidad reciban las menores
retribuciones.

CERMI Mujeres denuncia la mayor precariedad en el tipo de contrato, dado
que la temporalidad y la jornada parcial son

En cuanto a la segregacion ocupacional horizontal, el sector servicios sigue
conformandose como el primer generador de empleo, si bien es cierto, que
para el caso de las personas con discapacidad este sector tiene aun mas peso
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l CERMI: Brecha salarial de género de las personas con discapacidad .

Es el unico en el que la presencia de las mujeres, si bien inferior, esta mas
equilibrada respecto a la de los hombres (ellas representan el 43% de las
personas con discapacidad en el sector).

El 64,8% de mujeres con discapacidad estan consideradas inactivas
econdmicamente, aungue sean ellas las que sigan haciéndose cargo de los
cuidados informales. Segun los ultimos datos publicados por el INE (2016) las
mujeres con discapacidad tuvieron la misma tasa de actividad que los
hombres (35,2%), a diferencia de lo que ocurrié en la poblacidon sin
discapacidad, donde los hombres tuvieron mayor presencia activa que las
mujeres (83,9% frente a 72,1%). Sin embargo, la tasa de empleo de los
hombres con discapacidad superd en 0,4 puntos a la de las mujeres (25,3%
frente a 24,9%). Por su parte, la tasa de paro de las mujeres con discapacidad
(29,3%) fue superior a la de los hombres (28,1%). Para las mujeres sin
discapacidad también fue mayor (21,38%) frente al 17,9% de los hombres,
segun el INE 2016.”
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Otras iniciativas de las empresas de la
Red DIE
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Otras iniciativas de las empresas de la Red DIE

Las empresas de la Red DIE promueven durante todo el afio en sus
organizaciones distintas acciones para combatir la brecha salarial de
género. Iniciativas que han querido compartir con motivo del Dia de |la
lgualdad Salarial entre mujeres y hombres:

ORANGE

Orange aplicara en 2019 una politica de revisidn salarial para abordar los casos de inequidad salarial. El
proceso esta dirigido a todas las personas empleadas con salarios por debajo de su referencia y, como
resultado, beneficiara proporcionalmente a mas mujeres que hombres.

Se estableceran referencias salariales internas para cada disciplina (equivalente a un drea de
conocimiento, como por ejemplo estrategia, gestion de personas, ingenieria de red) y nivel de
contribucion del empleado o empleada. El nivel de contribucidn se evalla teniendo en cuenta un conjunto
de variables (formacidn, experiencia, impacto en negocio, criticidad del puesto, etc.) que tienen en cuenta
tanto el puesto de trabajo como la aportacién individual de la persona. Una vez clasificados los empleados
en grupos comparables (disciplina y nivel de contribucion), se identificaran los empleados que cobran
sensiblemente menos que los otras empleadas y empleados del mismo grupo.

En la revisidn salarial anual, se establecerd una bolsa monetaria especificamente dirigida a mejorar la
equidad. Las y los managers dispondran de informacién sobre los casos de las personas empleadas con
salarios bajos sobre los que es aplicable la politica, y su distribucidn entre mujeres y hombres, para poder
utilizar la bolsa con criterios de equidad y justicia.
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Otras iniciativas de las empresas de la Red DIE

BORGES

Con la finalidad de mantener una estructura salarial internamente equitativa y externamente competitiva,
entre diciembre 2018 y marzo 2019, en Borges International Group estamos llevando a cabo la valoracién
de puestos de trabajo con el asesoramiento de CEINSA (empresa de consultoria especializada en la
Gestion de compensacion).

Asimismo, valoramos positivamente la herramienta de autodiagndstico que el Ministerio de la
Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad ha puesto a disposicion de las empresas integrantes de
la Red, asi como las opiniones que las empresas estan compartiendo sobre la utilizacidn de la aplicacidn.
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