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Reale Seguros Generales, S.A.

Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A.
NaturgyEnergy Group, S.A.
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Montserrat Villalba Ruiz, Sd4Formacion Academia Telde
Comisiones Obreras Region de Murcia
Soemceé&Empleo, S.L.
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Fundaciéon del Museo Guggenheim Bilbao
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Presentacion




Presentacion

Laconmemoraciérdel Diade la IgualdadSalariatiene el objetivo de concienciaty sensibilizar
alaopinionpublicasobrela persistenciade la brechasalarialde génera Lafechaelegidapara
visibilizara desigualdadalarialdifiere en funciondel ambito europeoy estatal

EnEspaneel Diade |la IgualdadSalarialentre mujeresy hombresse conmemorael dia22 de
febrero, tomandocomoreferenciaunaResoluciordel ParlamentoEuropeo(IN1/20082012) y
el Acuerdodel Consejade Ministrosde 26 de febrerode 2010

Conesta efeméride se quiere destacary sensibilizara la ciudadaniasobre el hecho de que

mujeres perciben unas retribuciones medias inferiores a las de los hombres todo ello a

pesardel desarrollonormativoy los avancedogradosen la igualdadde trato y oportunidades
enlosultimosanos

Segundatosde la ultima EncuestaAnualde EstructuraSalarialpublicadapor el INEla brecha
salarial de genero es un 13,5%, porcentaje que cobran menos (en términos de hora
trabajada) las mujeres,respectoa los hombres Sinembargo,la brechasalarialmedidaen
computo anual aumentahastaun 21,9 % al impactar en el total anuallas diferentes horas
trabajadaspor mujeresy hombres,y la mayortemporalidaddel trabajo de éstas,entre otras
razones,en parte debido al peso que tiene en el empleo de las mujeresque en ellas siga
recayendoen mayormedidael trabajo domésticoy de cuidadosno remunerado


https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177025&menu=ultiDatos&idp=1254735976596

Presentacion

En Europa,la ComisionEuropeaconmemorael Dia Europeode la Igualdad Salarialcon el
objetivo de, por un lado, concienciary sensibilizarsobre las diferenciassalarialesgque siguen
persistiendoa nivel europeo entre mujeresy hombresy, por otro, fomentar y promover la
adopcionde lasmedidasadecuadagarasueliminacion

Lafechadel diaen que a nivel europeose conmemoraesta efeméridevariaanualmente,ya
gue se elige en funciondel dia que las europeasdejariande recibir su remuneracionlaboral
hastafinal de afio,de acuerdocon el computomedio europeode la brechasalarialde género
medidaen computode hora trabajaday cuyamediay que segunlos ultimos datosdisponibles
de Eurostatsesituaenun 16%

LaComisionEuropeaha conmemoradoen 2019el DiaEuropeode la IgualdadSalarial el 4 de
noviembre Lainformacion actualizadade Eurostatsobrebrechasalarialde génerose puede
consultaren el siguienteenlace Genderpaygapstatistics



http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics#Gender_pay_gap_levels

Las empresasde |la Red DIEy la
conmemoraciordel 22 de febrero de
2020
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l Verdimed ayudemos a reducir la brecha salar.

Verdimed ha elaboradoun cartel para el Diade la IgualdadSalarialque se
colocaraen los sitiosde mayorvisibilidadde la empresay ademassedifundira

al personal de diversas maneras a través de correo electronico, sms o
telegram
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22 FEBRERO
DiA DE LA IGUALDAD SALARIAL

e verdimed
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TiebelSociedadCooperativa
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l Tiebel: cartel y posts de buenas précti.

Laprimeraactuacionparatrabajar en el Diapor la IgualdadSalariales
garantizarque la mismase aplicadentro de Tiebel, S Coop Esteesun
compromisoque desdelos iniciosse ha adquiridoen la entidady a dia
de hoysiguequedandorecogidoen suPlande Igualdad

Ademasde ello, y de maneraespecificgparatrabajar en el Diapor la
IgualdadSalarialproponenlassiguientesactuaciones

A Realizaciomle un cartel que sedifundiraentre la plantillaa travésde
susredesprofesionalegde Faceboolky LinkedIn

A Publicaciondurantela semanadel 17 de febrero, de variospostsen

lasredessocialesen los gue al menosse contengauna referenciaa
buenaspracticasparafacilitarla consecuciorde la igualdadsalarial

16



l Tiebel: cartel y posts de buenas précti.

MISMO TRABAJO = MISMO SALARIO
SAME WORK = SAME SALARY
MEME TRAVAIL = MEME TRAITEMENT
ACASA MUNCA = ACELASI SALARIU

gl Sde dl = il J@ dadl

AQUI, AHORA Y EN LA CHINA

tiebel | - POR LA IGUALDAD SALARIAL Ctmser =
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CalidadPascualSA.U.
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l Calidad Pascual: cartel en redes y comunicacion int.

El 22 de febrero, Calidad Pascual
publicarael siguientecartel en todassus
RRSS (Twitter, Instagram, Linkedln y
; Facebook, con adaptaciones) y Ilo
#ZZF Dia de la . compartiraen su comunicacioninterna.
Igualdad Salarial El texto que ira acompafnadode dicho
iCompartelo, difundelo! cartelserael siguiente

G 9 Bspafa,as mujerescobranun 22%
de mediamenosque loshombres Juntos
debemoscambiarestarealidad Porello,
comprometidoscon la igualdad salarial,
contamosconel distintivode Igualdaden
la Empresauna marcade excelenciajue
reconocea las compafiasgue favorecen
el desarrollo de politicas igualitarias
entre mujeresy hombresen el ambito
laboralé

19
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Aula Integral de Formacion, S.L.
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l Aula Integral de Formacion: test informativo sobre brecha sala.

Ante la habitual respuestade que: en mi empresahombresy mujeres
cobransegunel convenig Aula Integral de Formacionha decididoapostar
por mostrar algunosmotivos por los que una mujer ganamenosque un
hombre En el siguiente enlace, se realizan cinco preguntas (con tres
respuestasa cadauna)paramostrarla brechasalarialactual

http://aulaintegraldeformaciomes/2020gualdadsalariahtml

Serapublicadoen la intranet entre los dias20 y 24 de febrero, a la que
accedediariamentetodo el personal,asicomoen lasredessocialesy enla
paginaweb.

21


http://aulaintegraldeformacion.es/2020igualdadsalarial.html

l Aula Integral de Formacion: test informativo sobre brecha sala.

cTe atreves con algunas preguntas
sobre la brecha salarial?

aif @\ griane

22



l Aula Integral de Formacion: test informativo sobre brecha sala.

Antes que nada recuerda
lo que explica la brecha
salarial de genero

[—
Que hay mas mujeres en ocupaciones peor pagadas

Que hay mas mujeres responsables del trabajo doméstico no pagado

Que hay mas mujeres trabajando a tiempo parcial

23
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CaracSiglo XXI, S.L.
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CaracSiglo XXI: sensibilizacion y mesa redo

En Grupo CARAC conmemoramos el Dia de la lgualdad Salarial 2020 a través de las siguientes iniciativas:

1. Publicacion en nuestra pagina web de un articulo en referencia a la jornada del Dia de la Igualdad Salarial. Aunque adjuntamos el contenido del mismo,
este solo estara disponible a partir del dia 22 en www.grupocarac.es, momento en el cual también se difundira por nuestras redes sociales

2. Elaboracion de una edicion especial de nuestro boletin de igualdad, el cual ha sido enviado internamente a la plantilla de las diversas empresas que forman
Grupo CARAC

3. Elaboracion de un cartel sobre igualdad salarial que estara colgado en todos nuestros centros de trabajo

4. Publicacion de post especiales relacionados con el Dia de la Igualdad salarial. Incluimos post de Facebook

5. Mesa redonda interna, en la que se comentaran las anteriores acciones, ademas del articulo de El Pais; “Una cuarta parte de las directivas latinoamericanas

descarta ser madre para ascender”

grupoQEzxdi B
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CaracSiglo XXI: sensibilizacion y mesa redo

1. Publicacion web

Dulce 50 aniversario para la Igualdad Salarial en el Reino Unido

Aungue ultimamente esté en boca de todos por temas politicos hoy, 22 de febrero, el Reino Unido destaca por su lucha en favor de la Igualdad Salarial.

En apenas unos dias se cumplirian 50 afios de la Ley de Igualdad Salarial de 1970, una disposicidn que, basdndose en la Ley de lgualdad Salarial de 1963 de los Estados Unidos,
fue aprobada por el Parlamento Britidnico prohibiendo cualquier trato menos favorable entre hombres y mujeres en términos de pagos y condiciones de empleo. Aunque fue
derogada hace apenas unos afios, por la Ley de Igualdad de 2010, sus disposiciones sustantivas se replicaron en esta Gltima.

Muestra de este compromiso con la Igualdad salarial, hace apenas unos dias se conocia la sentencia del Tribunal Laboral de Londres en la que se condenaba a la BBC por
discriminacion salarial por cuestiones de género.

En 2019 la periodista y presentadora Samira Ahmed denunciaba por discriminacidn salarial a la cadena britanica porgue recibia un salario de unos 547 euros por cada episodio

de Newswatch (programa informative), mientras que su compafiero Jeremy Vine cobraba 3.500 euros por cada entrega de Points Of View, segln su compariera un formato
“equiparable”.

Segln la BBC, la diferencia de sus salarios radicaba en la categoria asignada a cada espacio. Mientras el de |la presentadora se consideraba un programa informativo, el de su
compafiero era englobado en el apartado de entretenimiento, aungque ambos tuviesen un contenido similar.

El Tribunal no entendié lo mismo y considerd, recientemente, que la cadena “no ha demostrado ningun factor material que justificara la diferencia en el pago distinto a la
propia discriminacién por motivos de sexo alegada por la demandante”. Incluse, en el dictamen publicado en su propia web indica que los términos del contrato de Ahmed
deben ser “modificados” a fin de lo resultar “menos favorables” que los de su companiero.

Sin duda esta sentencia supone un punto de inflexién, no selo en Reine Unido, en la lucha que el mundo entere mantiene contra la Brecha salarial.

26



CaracSiglo XXI: sensibilizacion y mesa redo

2. Boletin interno

Dia de la Igualdad Salarial 22 de e de 202
| grupo (EIAN |

¢Qué dice la jurisdiccion espafiola Un libro que hable de... la brecha salarial

ﬂ] I'ES[)EC[D? La lectura es un placer ante el que muchos d'e nasofros sucumbimos diariamente, en mayor o menor medida. A
traves de ella puotﬁm en cual de temadtica, tanto real como ficticia ve, aprovechando
esta jornada conmemarativa por la lqualdad Sulurluf enfre hombres y mujeres, hamaos be:ﬁrumlrzve seleccidn de
cuatro libros (nocionales e infernacionales) que tratan el problema de lo Brecha salarial:

m BRECHA SALARIAL Y BRECHA DE CUIDADOS, Capifolina Diaz Martises. La autors anafiza o brecha de género con el

= estudio de fres paises; Espafia, Norvega e lslandia, El trabajo combinade de 24 investigadoras y ocho investigadores

Lo situacian de desigualdad en Espafia, visible en la brecha salarial I'Hh concluye que la escasa comsideracion social de los trabafos de cuidado ¥ sw feminizacion sen la primera forma de
"

que no ha podide reducirse en los oltimos anos, ha hecho que el IR diseriminacién de género y, sobre ella, se construyen ofras discriminaciones come la salarial,
Estado haya fomade nuevas medidas para garantizar la igualdad e

de remuneracién, alge que el pasade marze plasmé en el .
- Este introdujo modificaciones del articuls 28 MUJERES ¥ HOMBRES EN EL TRABAJO jircne Padavic y Barbara F.Reskin, Basdnelese en defes cualifativos y cuantifetives, "™ ™

del : los aufores de esta obra buscan vincular las ideas clentificas y sociales sobre la vida de los trabajedores, lo desigualdad s

sexual y el género con los propios lugares de frabajo. i i

ey

1. El empresario esta obligade o pagar per la prestacién de un

irabaje de iqual valer la misma retribucion, safisfecha direcla o

T LUt e T T T LA PARADOJA SEXUAL: HOMBRES EXTREMOS, MUJERES SUPERDOTADAS Y LA VERDADERA BRECHA DE

;Tq‘:':: :::';::l:;fr; ::“?:e“:: d:l UP\':IL_:::::DJ‘_ ::::;lli:‘i::::z GEMNERO; svsan Pirker. La avlora trata de dar respuestas a pregunfas come por que después de cualro décadas de

:Ie-uqu;lu. i e : . erradicar las barreras de género en el irabajo y en la vida publica las hambres ain dominan los negocias, la politica
¥ los trabajos mejor pagados o por que las mujeres de alfo rendimiente oplan por no fencr carreras exifosas.

2. El empresaric esta obligode a llevar un regisire con los
valores medios de los salarios, los complementes salariales y las

percepciones l.‘ﬂ‘ﬂ‘ﬂ'ullﬂll.ﬂ de su plantilla, desagregados por sexo BRECHA SALARIAL EIGUALDAD DE GENERD EN LAS EMPRESAS TURISTICO-HOTELERAS; ; Critting Figweroa Demenecq
y distribuidos por grupos profesionales, categorias profesionales ¥ Méniea Segovia Péres. El libro, desarrollodo por profesores de la Universidad Rey Juan Carlos (URJC) ¥ prbf‘ﬂlurﬂki
o pudstes de trabaje iguales o de igual valer. de la Confederacian Espanola de Hateles y Alojamientos Turisticos (CEHAT), analiza los factores que ocasionan y
mantienen la brecha entre mujeres y hombres en puestos operativos, intermedios y directives del sector hostelers,
a fravés de [a perspectiva de los trabajadores y empresarios.

3. Cuando en una empresa con al menos cincuenta trabajaderes,
el promedio de las refribuciones a los trabajodeores de un sexo sea
superior a los del ofro en un veinticince por cienlto o mas, fomando
¢l conjunte de la masa salarial o la media de las porcopciones b ) ) )
satisfechas, el empresario deberd incluir en el Registro salarial o Quiero gue me pog mente por el trabaj . Ei o que todas las muje fel mundo quieren.

- - T
cacian de que dicha diferencia |espn-m|-1 a matives no - Cueremas que nos pague al que @ un hombre p.
relacionados con el sexo de las personas frabajadoras.

Felicity lones, Actriz



l CaracSiglo XXI: sensibilizacion y mesa redo'

3. Cartel

Tm&agm\os, m\guntamev\te pava cerpan oy &recﬂwv

IGUALDAD DE SALARI@
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grupo@@rZId 1§
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2 2 febrero | Dia Europeo por la Igualdad Salarial entre hombres y mujeres
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CaracSiglo XXI: sensibilizacion y mesa redo

4. Post especial Igualdad salarial

Grupo CARAC
220 lebrercde 0N a0 G

Cada paso cuenta y nos acena mis a 13 igualdad salaral, traba@mos
conuMaments para lograria
#DiaDalalguaidadSalanal #iguaidadSalanal #BrechaDeGénero

grupo (EXZIEN |

d} Me gusta O Comentar 2 Compartic

Yee b wos ()
Ver hatona! de ca~dson Promocions pablicacsin m
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CaracSiglo XXI: sensibilizacion y mesa redo

5. Mesa redonda inte 'NQA, enla que se comentaran todas las acciones, ademas del

articulo que incluimos en imagen. (https://elpais.com/economia/2019/11/24/actualidad/1574631175 086721.html)

Una cuarta parte de las directivas latinoamericanas
descarta ser madre para ascender

Segun un estudio de Esade, el 73% de las mujeres opina que la empresa favorece al hombre en la
promocién

00= OL 1O

CARMEN SANCHEZ-SILVA W s
Madrid -

https://elpais.com/economia/2019/11/24/actualidad
/1574631175 086721.html
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Sociedad Mixta del Agua Jaen, S.A.
(Somajasa
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l Somajasacartel, nota interna y boton we.

Ell Plande Igualdadde Somajasaarticuld una serie de mecanismogara
garantizarla igualdadsalarialentre la plantilla. Elll Plandebe garantizarla
consolidacion de estos mecanismos, manteniendo actualizados la
definicibnde puestosde trabajo,lascondicionede plusesy complementos
y ladeterminacionde los conceptosgue componenel salaria

Paraello, Somajasanantiene actualizadoel sistemade seguimientode |a
estructuraretributivareflejadoen el Convenioarticulandomejorasen caso
de detectardesviacione&n la proporcionalidadde lasbandassalariales

Por ello se establecidun sistemade retribucidn variable basadoen el

trabajo desempefiadoy estableciendambjetivoscuantificablesy objetivos,
incluidosdentro del PlanEstratégicale laempresa

32



l Somajasacartel, nota interna y boton we.

Parael dia 22 de Febrero,Somajasarealizara _
lassiguientesacciones 22 febrero

, DIiA IGUALDAD
A Ha elaboradoun cartel que publicaraen SALARIAL ENTRE

todos los tablones de anuncios de la HOMBRES Y MUJERES

empresa,y lo estableceracomo fondo de
Escritorio en todos los ordenadoresde la
empresa De estaforma, se buscatener un
impacto directo sobre todo el personal
interno de SomajasaEsdecir,un 100%de
alcanceal personal

A Publicaraeste cartel en redes socialesy
web de Somajasade tal forma que haya
un impacto directo sobre empresas ‘>
proveedoras, clientas y la sociedad en ?somajasa
general =TRABAJO = SAIARIO ‘

33



l Somajasacartel, nota interna y boton We.

A Elaboraréun listado institucional de empresasproveedorasy clientas
parael enviode comunicacionegn materiade Igualdad

A Distribuirduna Nota Interna (en las siguientesdiapositivas)a todo el
personalde la empresacon el comunicadoen materia de Igualdadpor
email,distribuyéndolagualmentea la lista de empresagroveedoras

A Haelaboradoun boton web queincluiraen la paginaweb de Somajasa

gue enlazaracon el comunicadoy el cartel para quien la visite, y que
utilizaracomopie de firma durantela semanaoctavadel afio.

igual trabajo, igual salario

22 f- Dia Igualdad Salarnal
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Somajasacartel, nota interna y boton we

( e
_somlajaga 'EMPRESA

22 de febrero Dia Europeo de la Igualdad Salarial

El 22 de febrero se celebra el Dia Europeo de la lgualdad Salarial, una fecha en la que la UE
recuerda que las mujeres europeas cobran de media un 16% menos que los hombres, lo que al

final de afio supone haber trabajado 2 meses de manera gratuita.

Desde la Unién Europea, el vicepresidente primero, Frans Timmermans, la comisaria de
Empleo, Asuntos Sociales, Capacidades y Movilidad Laboral, Marianne Thyssen, y la comisaria
de Justicia, Consumidores e Igualdad de Género, Véra Jourova, sefialan que: “La transparencia
salarial, junto con otras soluciones, como una distribucién equitativa de las responsabilidades
familiares entre hombres y mujeres —posibilitada por la nueva Directiva de la UE sobre
permisos parentales y para cuidadores—, nos ayudaria a abordar las causas profundas de la
brecha salarial entre hombres y mujeres”. ‘



Somajasacartel, nota interna y boton we

Contexto

Los factores causantes de la brecha salarial son multiples. Las mujeres trabajan mas
frecuentemente a tiempo parcial, no consiguen romper el techo de cristal en las empresas,
desarrollan su actividad en sectores peor remunerados o tienen que asumir, a menudo, la
responsabilidad principal del cuidado de sus familias. Una manera de abordar estos factores es
mejorar la conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los
cuidadores que trabajan. En 2014, la Comision Europea adopto una recomendacion sobre el
refuerzo del principio de igualdad de retribucion entre hombres y mujeres mediante el
fomento de medidas concretas de transparencia salarial, incluido el derecho a la informacion,
la auditoria salarial y la inclusion de cuestiones relativas a la igualdad de retribucion en la
negociacion colectiva.

Segun el ultimo informe de 2019 del Instituto Europeo de Igualdad de Género (EIGE), Espafia
se sitlla 2.7 puntos por encima del resultado obtenido de media para la UE en su conjunto, y
destaca que desde 2005 ha aumentado su puntuacion en casi 8 puntos, lo que indica que esta
avanzando hacia la igualdad de género a un ritmo mas rapido que otros paises de la Union
Europea.
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Pavapark: igual trabajo, igual salar

Conocasiondel Diade la IgualdadSalarial,

gue tiene lugar el 22 de Febrero, en
PavaparkViovilidad handisefadoel cartel
"Igualtrabajo,igualsalario”.

Estecartel va a estar colgadoen el tablon
de anuncios de todos los centros de
trabajo, asicomo en su web internay en
todas aquellasredes socialesen las que
participan

22 febrero Dia Europeo de la Igualdad Salarial

.-"'UA!.
SALARIO

La igualdad salarial es fundamental para conseguir

una sociedad igualitaria. PAVAPARK se une. jUnete!

© PAVAPARK

=)  HevPRESA
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PavasaEmpresa Constructora, S.A.
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l Pavasal igual trabajo, igual salari.

Conmotivo del Diade la IgualdadSalarialy 22 febrero Dia Europeo de la Igualdad Salarial
siguiendo las directrices del Il Plan de
lgualdad,en Pavasavana llevara cabolas Wl r-\ M
siguientesacciones g U A L
A Disefiode un cartel conmemorativocon 7\ /’:\\ E\ /T\ 4 O 7
los siguientesesléganesa L Itcbajo,
Igual salario"y "la igualdad salarial es R Ci U A !_

fundamental para conseguir una

ledad igualitaria P |se UNE, ‘
§og|99621: S;ggl(alarla avasalse S A L A R ﬁ 0

A Publicaciondel cartel en el tablon de
anunciosde todas las delegacionesy
centrosde trabajo, asicomoen el Foro
Socialy redessocialesle laempresa PAVASAL ’% ) [ @
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l Multianau: limpiamos la desigualda.

Multianau garantizasistemasde retribucion no discriminatoriospor razon
de género reflejando la renovacionde su compromisoen el Ill Plande
lgualdada travésde diferentesmedidascoma

r

A Larealizacionde un estudio salarialperiodico en el que se analizanlas
retribuciones medias de las mujeresy de los hombres, en gruposy
puestos,retribucionesfijas y variables,con desglosede la totalidad de
los conceptossalarialesy extrasalarialesasicomo los criterios para su

percepcion
A Mecanismoscorrectoresen casode detectarsealgunadesigualdad

A Objetividad de todos los conceptosque se definen en la estructura
salarialde laempresa
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l Multianau: limpiamos la desigualda.

Para el Dia de la Igualdad Salarial, se igual
distribuiraun cartel enlos centrosde trabajo,
enlaWeby enlasredessociales _ya or
® ]
, ~ _igual
Ademas,a lo largo de la semanadel 17 de i
febrero, a través de las redes sociales,se sueldo

publicaran casosen los que se evidenciala
desigualdad salarial existente, como, por
ejemplo, Nathalie Portmany Ashton Kutcher @ 22 FEBRERO
en a{ Ay Y LINR:Yeh &0 la actriz Dia Europeo
confirmé que su compafiero de reparto = ... & lgualdad Salarial
percibio el triple de salario a pesarde que
ambosprotagonizabana pelicula

#LimpiamoslaDesigualdad

En#Multianau#LimpiamoslLaDesigualdad Mewress  multi nau

Facility Services
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FraternidadMUPRESPA. Colaboradora
con la Seguridad Social N° 275
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l FraternidadMuprespa BBPP para eliminar la brecha sala.

Conmotivo de la celebraciondel Diade la IgualdadSalarial,Fraternidac
Muprespadifundirala elaboracionde un Manual de BuenasPracticagpara
eliminar la brecha salarial que se publicaraen la intranet despuésde
haberlotrasladadoa la Comisiérde Igualdad

FraternidadMuprespa cuenta con una compleja coyuntura salarial
derivadade sucesivadusionesy absorcionesasi como de una dilatada
trayectoriade la organizacion Trasun largo trabajo, y en comun acuerdo
con la representacionde las personastrabajadoras,se ha avanzadcen la
homogeneizacioly simplificacionde la estructuraretributiva de tal forma
gue todos los puestosde trabajo tienen asignadodos mismosconceptos
salariales
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l FraternidadMuprespa BBPP para eliminar la brecha sala.

Ademasde lo anterior, el RD 24/2018 de 21 de diciembre, permitia
distribuir un incrementodel 0,25%de la masasalarial Seha acordadocon
la representacionde las personastrabajadorasque dicho incremento se
destineparaalinearlos salariosde la plantilla a lasreferenciasestablecidas
para cadapuesto de trabajo. Estaaccionsuponeun impacto importante
sobre la brecha salarial dado que un porcentaje muy elevado de las
personasafectadasson mujeres Ambos acuerdosse encuentran,en el
momentoactual,pendientesde autorizacionpor parte de Hacienda

Detodo ello, seinformaraconvenientementeal conjuntode la plantilla de
la Entidadcon motivo de la celebraciordel Diade la IgualdadSalarial
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l FraternidadMuprespa BBPP para eliminar la brecha sala.
 a F idad
P /I raterniaa

Muprespa

22 DE FEBRERO DE 2020
DIA EUROPEO DE LA IGUALDAD
SALARIAL

FRATERNIDAD-MUPRESPA CONTINUA AVANZANDO PARA REDUCIR
LA BRECHA SALARIAL
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l FraternidadMuprespa BBPP para eliminar la brecha sala.

#brechasalarial 00, Fraternidad
#tplanesdeigualdad '//' Muprespa

v'"Manual de buenas practicas para eliminar la brecha
salarial

v'Estudio de brecha salarial

v Simplificacién y homogeneizacion de la estructura
retributiva.
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Frescoy Elaborado®elisang SA.U.
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l Frescos y Elaboradd3elisano diferente aspecto, mismo vaI'

Conmotivo del Diade la IgualdadSalarial FrescosDelisanova a elaborardos
cartelesque se podranver desdeel dial9 al 22 de febrero, ambosinclusive a
travésde losdiferentesmediosde difusionde que disponela empresa

Pantallasen zona de descanso,portal de intranet, con accesopara todo el
personal,asicomo soportesde mesadel comedorde las instalacionesyan a
ser el vehiculocon los cualesla empresay la Comisionde Igualdadvan a
difundir un aio masla campanade igualdadsalarialy contrala brechasalarial

DIFERENTE ASPECTO,
MISMO VALOR 2 2
S ! DE FEBRERO

DIA DE LA
IGUALDAD
SALARIAL

#7rescos DELISANO
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l Frescos y Elaboradd3elisano diferente aspecto, mismo vaI'

v SALARIAL

e JELISANO
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RealeSegurogseneralesSA.
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Reale Seguros: noticia sobre estudio de igualdad sal

Reale Segurog con motivo del Diade la IgualdadSalarial,publicarauna

noticia en su Newsletter semanalel 25 de febrero, informando sobre el

analisisrealizadopara determinar la posible existenciade brechasalarial
en lasdiferentescategoriagprofesionalescomo ejerciciode transparencia
y sensibilizacionSerecogea continuacion

Estudio sobre la lgualdad Salarial en Reale:

El pasado 22 de febrero fue el “Dia de la lgualdad Salarial”, cuyo objetivo es concienciar y sensibilizar a
la opinion publica sobre la persistencia de la brecha salarial de género.

Segun el ultimo estudio del Instituto Nacional de Estadistica, la brecha salarial en el sector financiero y
seguros se situa en un 18,2%, en términos brutos anuales.

El compromiso de Reale con la igualdad de oportunidades nos ha llevado a realizar un diagnostico
exhaustivo sobe brecha salarial, que era uno de los objetivos marcados en nuestro Ill Plan de Igualdad
(2017-2020), para evidenciar nuestra situacion retributiva entre hombres y mujeres.

Segun sefialan numerosos estudios en esta materia, el principal problema de la brecha tiene su origen
en una desigualdad indirecta, ligada habitualmente a la disponibilidad laboral, en concreto, ala
reduccion de jornada por cuidado de hijos o de familiar dependientes. La firme apuesta que Reale
mantiene por la conciliacion va mas alla de nuestro catalogo de medidas, y pretende no solo permitir
compatibilizar su vida laboral, personal y familiar a todas las personas que componen la organizacion,

; i, . . . . 53
sino tambien que no se produzca diferencias salariales por estos motivos.



Reale Seguros: noticia sobre estudio de igualdad sal

Muestra de ello es el derecho reconocido en convenio colectivo de reduccion de jornada por cuidado
de hijos menores de 5 afios, sin reduccion de salario durante el mismo periodo, cuyo actual porcentaje
de disfrute corresponde en un 40% a hombres y en un 60% a mujeres. Comparando este dato con el de
2016, el porcentaje de hombres que se acogen a este permiso se ha incrementado en 6 puntos,
indicador de que la corresponsabilidad en las cargas familiares tambiéen se va equilibrando.

Resultados del estudio:

El concepto “brecha salarial” se define como aquella diferencia entre el posicionamiento en banda de
ambos sexos para un mismo criterio seleccionado (puesto, antigliedad, nivel de responsabilidad, area,
desemperio, etc.).

Para la realizacion del estudio, hemos determinado que el analisis de la brecha salarial se realice
comparando personas en un mismo nivel de responsabilidad, para ellos hemos eliminado el sesgo de

antigiiedad en la compafiia, siendo el factor que mas influye en la diferencia de salarios, y por tanto
para poder hacerlos comparables.
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Reale Seguros: noticia sobre estudio de igualdad sal

Descontando lo indicador anteriormente podemos confirmar que a nivel promedio compaiiia la
diferencia retributiva en Reale es de un 4%.

Entrando a analizarlo por los diferentes colectivos, el 77% de la plantilla ocupa posiciones
administrativas y técnicas. En estos colectivos no existen diferencias retributivas significativas por
Sexo.

En las posiciones de responsabilidad y directivas, al ser menos numerosas se ha podido realizar un
analisis mas detallado, considerando de manera adicional la antigliedad en el puesto. En estas
posiciones tampoco se han encontrado diferencias significativas ni un patron entre ellas que requieran
de una actuacion especifica, siendo en determinados niveles de responsabilidad la brecha negativa
(mayor nivel de retribucion del colectivo de mujeres que el de hombres).

Este analisis nos anima a seguir aplicando las politicas salariales actuales que aseguran la equidad de
los salarios en todas las posiciones y niveles de responsabilidad. Aun asi, realizaremos analisis anuales

para monitorizar que la evolucion de la retribucion responde exclusivamente a los criterios de equidad
interna y mérito.
Os iremos informando.
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Verificaciones Industriales de
Andalucia, S.A.
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VEIASA: cartel conmemorativo en w

Verificaciones Industriales de
Andaluciapublicarden su paginaweb
www.veiasaes el cartel de la derecha
durante la semanadel 22 febrero para
conmemorarla igualdadsalarialen su
empresa

En VEIASA conmemoramos este dia recordando el Plan de Accién
recogido en el IV PLAN TRANSVERSAL DE GENERO, que retne la
estrategia y las principales lineas de trabajo de la empresa en materia de
Igualdad para los afios 2018-2020.

El Plan recoge 9 ejes tematicos, el tercero de los cuales esta dedicado a
Relaciones Laborales (retribucion) y tiene como objetivo general seguir
garantizando la aplicacion efectiva del principio de equidad retributiva
por un trabajo de igual valor y, en concreto, la no existencia de diferencias
salariales por razén de género. Como objetivo especifico pretende seguir
garantizando un sistema retributivo que no genere discriminacién y
continuar aplicando una politica salarial clara, objetiva y no
discriminatoria.

A Junta de Andalucia
Consejeria de Hacienda, Industria

y Energfa

VERSFICACIONES INDUSTRIALES DE ANDALUCIA S.A
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NaturgyEnergyGroup,SA.
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l Naturgy. mismo trabajo, mismo salari.

Naturgy publicarala siguienteimagen en sus soportesinternos (intranet y
otros) el dia 22 de febrero, destacandosu compromiso con la igualdad

salarial

Tambiénsepublicaraunanoticia enlaque sereforzaranlos ejesde actuacion
conlosquelaempresaavanzaen estamateria

22 de febrero
Dia de la igualdad salarial

T, 7
S

R ; Mismo trabajo,

o

mismo salario
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MantequeriasArias,SA.
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l Mantequerias Arias: cartel eWorkaace.

MantequeriasArias conmemorarael Diade la IgualdadSalarialmediante
una accion de comunicaciona la plantilla a través de la red social
Workplace dondesepublicarael siguientecartel,

22 DE FEBRERO 2020

MANTEQUERIAS ARIAS
SE UNE AL DIA EUROPEO
POR LA IGUALDAD
SALARIAL

<«
":‘, A L
) oy L >

259
(§2
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Formacion Academia Telde
MontserratVillalbaRuiz,SL
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Academia Telde: sensibilizacion y politica salarial igualit

Conmotivo de la conmemoraciondel Diade la IgualdadSalarial,el Centro de

FormacionAcademiaTeldg MonserratVillalbaRuiz,SL, tiene previstorealizar
las siguientesaccionesdestinadasa visibilizarla problematicaaun vigente en

nuestro pais,la denominadaBrechaSalarialde Género Existendos tipos de

accionestendentes, por un lado, a dar a conocer la problematica (acciones
externas)y por otro, necesariagparaaseguraras condicionesde igualdady no

discriminaciordentro de la propiaentidad (accionesnternas)

Lasaccionesexternasson

A Colocaciérde un cartel conmemorativo(enla siguientediapositiva)paradar
a conocer la situacion, que se expondraen cadauna de las aulas, en la
administraciondel centro,y enlasredessociales

A Realizacionle unacharlainformativa en cadaunade lasaccionedormativas
gue se estéen impartiendo en el centro durante la semanaprevia al 22 de
febrero.
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22 de febrero
Dia Europeode lalgualdad Salarial
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Academia Telde: sensibilizacion y politica salarial igualit

Lasaccionesnternasson

A Politicasalarialtendente a respetarlas estipulacionesle los convenios
colectivosparaaseguratda igualdadretributiva entre lastrabajadorasy
lostrabajadores

A Verificacionperiodica, por parte de la Comisiénde Igualdad,de que la
escalasalarialseala adecuaday de que no se produzcaningunagravio
comparativopor razon de sexoasegurandosda equidadsalarialde la
plantilla.

Por otro lado, al ser parte y cabezavisible de un conjunto de Centros
Formacion (Grupo MVR), estas actividadesse extrapolan a los demas
centros(INFORINTEMGASTURFESANTABRIGIDANFORMEC)
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Comisione®©brerasRegionde Murcia

66



l Comisiones Obreras Regidon de Murcia: rueda de prensa e inf.

Conmotivo del Diade la IgualdadSalarial,ComisionesObrerasRegionde
Murcia dard una rueda de prensa para alzar la voz a favor del
cumplimiento efectivo del Pactocontra la brechasalarialy para informar
sobrelasbrechasde géneroque afectana las mujeresen la Region,como
son la brecha salarial, las brechasde accesoal mercadode trabajo y
condicionedaboralesa segregaciomorizontaly vertical,la brechadigital,
la de representatividad)a de pensionesy prestaciones|a de cuidados/as
brechasen educaciory profesorado etc.

Asimismo,se presentaraen un informe cuyasconclusionese remitiran a
la plantillay se colocaranen la paginaweb de Comisione®brerasRegion
de Murcia
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SoemceEmpleo,SL

68



l Soemcempleo: cartel y artl'cul.

Soemca Empleo se  sume
nuevamentea la celebraciondel Dia 22 FEBRERO
por la lgualdadSalarial Paraello, han

elaboradoun cartel conmemorativo POR LA

gue seexpondraalo largode toda la |GUA|_DA:B* SALARIAL
jornadadel dia 22 en suweb, en las

pantallasde las areasde descansoy [ EUROPA ][ Emﬁ\
en los tablones de sus centros de LT
trabajo. Elcartel plasma,congraficos,
los porcentajesde brechassalariales
a nivel europeo, espafiol,cantabroy
delaempresa

Povcenta]e de la brecha salarial

CANTABRIA| [ SOEMCA
27,1% 3,7%

30%
25%
20% 4
15%
10%

%

EQUIPARACION

., . CONCILIACION
También, como es habitual, CORRESPONSABILIDAD

aparecera un articulo relacionado
con dicha celebracidénen su revista 3

. 016 ’))) ‘ A\ amica LRI BT
trl m estral - www.amica.es

== hay salida
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Mutua Montanesa, Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social
N°7
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l Mutua Montanesa: cartel conmemorativ.

Mutua Montanesase una al Diade la Igualdad Salarial,colgandoen su
intranet y redes sociales un cartel conmemorativo que apoya la
eliminacionde la brechasalarial

DIiA INTERNACIONAL
IGUALDAD SALARIAL

22 DE FEBRERO DE 2020

f SI ELIMINAMOS LAS NORMAS SOCIALES DE GENERO,
. CONSEGUIREMOS UNA RETRIBUCION IGUAL POR UN
TRABAJO DE IGUAL VALOR

m utua ,
Montanesa
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l Mutua Montanesa: cartel conmemorativ.

El compromisode la entidad con la IgualdadSalarialesta recogidoen su
Plan de Igualdad,con unos objetivos que buscangarantizarla igualdad
retributiva entre lasmujeresy hombresde la organizacion

La entidad cuenta con una politica retributiva que garantizala misma
retribucion,independientementegue el puestoseaocupadopor unamujer
o un hombre Asimismo,las retribuciones por objetivos se fijan con
criterios clarosy transparentes basadosen el resultadode la evaluacion
del desempefio

Ladescripcionde los puestosse mantieneactualizaday carentede sesgos
de génera

Periddicamentela entidadrealizaun analisisde lasretribucionespor sexo
de forma pormenorizada,concepto a concepto salarial, retribucion en
especiey objetivos
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l Mutua Montanesa: cartel conmemorativ.

Por otro lado, se modifican las jornadas laborales para evitar que el
personalcon cargasfamiliarestenga que solicitar reduccionde jornada,
mermandoasisusalaria

Cualquier% de brechasalarialdetectadaa nivel de puesto de trabajo es
analizada y explicada a la representacion legal de las personas
trabajadoras

Mutua Montafiesa,como entidad colaboradoracon la SeguridadSocial,

debeinformarde cualquiermovimientode la masasalariala diversosentes
publicosparasuaprobacion
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Federacion Provincial de Empresas del
Metal y Nuevas Tecnologias de Las
Palmas (FEMEPA)
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l FEMEPA: infografia informati'

Con motivo del Dia de la Igualdad Salarial, FEMEP/esta realizandouna
infografia donde se comunicandatos y accionesque se realizanen esta
tematica Sepublicaraatravésde laweb corporativay enlasRRSS
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Centro de Formacion Empresarial
Aura, S.L.L.
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l Aura: X+ como ell.

El Centro de Formacion Empresarial Aura ha organizado una charla
informativa para conmemorar el Dia de la Igualdad Salarial, que sera
iImpartidapor unaabogadaespecializad&n violenciade género,extranjeria
y desahucios Tambiénes activista en diferentes colectivos socialesque
denunciantodos los sistemasde violenciague se integranen la estructura
de la sociedad, desde la violencia machista, discriminacion, xenofobia,
racismo,contralaspersonassinrecursosy contrael medioambiente

Lacharlaestaradirigidatanto a nuestro alumnadocomo al personalde la
empresa Sucontenidoconstarade los siguientesbloques

A ¢ Quéeslabrechasalarial?
A ¢ Porquéexistedesigualdadsalarial?
A ¢ Quépodemoshacerante la brechasalarial?

A Dialogoentre todas Resoluciérde dudas,vivenciasppiniones X
77



Aura: X+ como ell

Ademas,se han dispuestodiversoscarteles en el centro para sensibilizar
sobre los obstaculos que se les presentan a las mujeres para poder
demostrar con total plenitud sus capacidadesy el trato desfavorableque
recibenen comparaciorconloshombres

Tambiénserandifundidosa travésdel Facebooldel centro paraampliar su
Impacto

Ellemacreadoparadar un hilo conductora estasimageneses aX+ COMO
ELL& (Porméascomo ella). Cadacartel tiene la foto de una mujer que ha
destacadoen algun campoy un dato, a modo de titular, referente a la
desigualdadvigenteen el ambito salarialy en lasoportunidadesparapoder
brillar en el mundolaboral

Por ultimo, se ha elaboradoun collage ilustrativo, con varios elementos
visualesrespaldadocon masdatossobrela brechasalarial,que se colocara
en un lugarvisible paratodo el alumnado,profesoradoy cualquierpersona

gue accedaa lasinstalaciones T



Aura: X+ como ell

L.
BIOQUIMICA ESPANOLA

INICIO EL DESARROLLO DE LA BIOLOGIA MOLECULAR Y
REALIZO IMPORTANTES APORTACIONES SOBRE COMO
FUNCIONA EL ADN

«Los estudios demuestran que en todos los paises
y disciplinas, los investigadores hombres reciben
mas fondos que las mujeres.»

Nueve datos sobre la brecha salarial que deberias conocer
Articulo de EL DIARIO.ES - Concha Gonzilez

NECESITAMOS MAS MUJERES COMO ELLA

Dia de la Igualdad Salarial 2020 79




Aura: X+ como ell

6 VECES CAMPEONA DEL
MUNDO DE WINDSURF

«Vio retirarse a todos sus patrocinadores tras su
decision de ser madre, algo que no la frené a
seguir compitiendo, siete meses después de dar
a luz y teniendo que costearse ella los gastos.»

La brecha salarial entre hombres y mujeres en el deporte
Articulo de EL DIARIO.AS DIGITAL — Sonia Mochén

NECESITAMOS MAS MU.JERES COMD ELLA

Dia de la Igualdad Salarial 2020 80




: X+ como ell

L\ COMDELLA A%

FUNDADORA DE RASTREATOR
CEO DE PREMINEM Y DE PENGUIN PORTALS

«Solo tres de cada diez empresas espanolas

tienen a una mujer directiva.»

Nueve datos sobre la brecha salarial que deberias conocer
Articulo de EL DIARIO.ES — Concha Gonzilez

NECESITAMOS MAS MU.JERES COMD ELLA

Dia de la Igualdad Salarial 2020 81



l Aura: X+ como ell.

DIRECTORA DEL
PARLAMENTO EUROPEO
EN ESPANA

«Solo 6 de los 28 parlamentos de la UE

estan dirigidos por mujeres.»

Nueve datos sobre la brecha salarial que deberias conocer
Articulo de EL DIARIO.ES — Concha Gonzilez

NECESITAMOS MAS MUJERES COMO ELLA

Dia de la Igualdad Salarial 2020 82




Aura: X+ como ell

CATEDRATICA o ECONOMIA

DE LA UNIVERSIDAD DE HARDVARD (EEUU)

«Premio Fronteras del Conocimiento en la
categoria de Economia, Finanzas y Gestion de
Empresas, por ser "la pionera" en el andlisis
economico de las causas de la brecha de
género.»

La Fundacion BBVA premia a Claudia Goldin
Articulo de EL PAIS — Antonio Maqueda

NECESITAMOS MAS MULIERES COMD ELLA

Dia de la Igualdad Salarial 2020 83
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Aura: X+ como ell

Es lo que
respecto a lo que gana un hombre.

Existe brecha salarial
cuando el valor del
frabajo de un hombre |
una mujer es el mismo

pero el sueldo no.
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Aura: X+ como ell

En su informe sobre Ia igualgaq
‘Trabajadores avisaba que la
(iferencia de sueldos entre el
hombre y Ia mujer se situaba en
el 24%, la mas elevada de los
1ltimos 6 aiios.

CATEDRATICA n: ECONOMiA

DE LA UNIVERSIDAD DE MARDVARD (Exuu)

«Premio Fronteras del Conocimiento en Jo
categoria de Economia, Finaneas y Gestign de
Empresas, por ser "Ia pionera” en ef parins
econémico_de las causas de la brechg gy
género.n

e T et iyl v

NECESITAMOS MAS MUJERES COMO ELLA

Dia de la Igualdad Salarial 2020

LABORES DOMESTICAS Y CVIDADO FAMILAR
Segun datos del INE de 2016 sobre los usos el
tlempo, Ias mujeres espaiolas s encargan
diariamente, durante casi cuatro horas y media, de
b . las fareas del hogar y del culdado de menores,
mayores o familiares dependientes. °

MARIA

En Espana, una mujer
gana 5.793 € menos al
aio, de media, que un
hombre, por el mismo
{rabajo.

2

200 ANOS PARA LOGRAR LA PARIDAD SALARIAL

«Solo 6 de los 28 parlamentos de la UE
estan dirigidos por mujeres.»

g

nicuto e EL DLARIQ ES - Coesha Genrdler

NECESITAMDS MAS MUJERES COMO ELLA

Dia de la Igualdad Salarial 2020
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Academia de Desarrollo Formativo,
S.L.
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l ADF: a = trabajo = salar.

Academiade Desarrollo Formativo llevaraa cabo las siguientesacciones
paraconmemorarel Diade la IgualdadSalarial

A Encadacurso,el equipo docenterealizarduna actividadque consistira
en la lectura del articulode ElPaisa | ycliartaparte de las directivas
latioamericanas descarta  ser madre para  ascender
(https://elpais.com/economial01911/24/actualidad/157463117508
6721html) y un debate posterior de una hora en el que se cuestionen
todas las diferenciasencontradas Serealizaranfotos para publicaren
RRSY fomentar la participacionde todos los agentessocialesen las
mismas

A Porotro lado, serealizardunapublicacionen LinkedInde un articuloen
referenciaa la jornadadel Diade la IgualdadSalarialy una creatividad
para publicar en otras redes socialescomo Facebooke Instagram,asi
comoatravésde lared socialinterna, enrelaciénalaigualdadsalarial
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https://elpais.com/economia/2019/11/24/actualidad/1574631175_086721.html

ADF: a = trabajo = salar

Las acciones tienen como objetivo

reflexionar sobre las caracteristicas == A academi 1o ~
asignadassocialmentea los hombresy = | adf desarrollo

. . B\ formativo i
mujeres y hacer reflexionar a todo el ” \

alumnado sobre el largo periodo de
tiempo que se lleva reclamando la
igualdad salarial También se busca
analizar las diferencias que existen
entre las caracteristicaiologicasy las
caracteristicasculturales atribuidas a
hombresy mujeresy divulgar que las
caracteristicasbiologicas (el sexo) son
naturales y que el resto de las
caracteristicas atribuidas son
construcciones culturales facilmente
intercambiableggenero)
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Formacion Ocupacional Canaria
Focan S.L.
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l Focan video de difusion interna y extern.

Elinstituto Focarnvaarealizarlassiguientesaccionegle sensibilizacidmon
motivo del Diade la IgualdadSalarial

A Elpersonaldocentemostraraal total del alumnado(1.200 personas)kl
videoelaboradopor la entidada primerahoradel dia21 de febrero.

A Elvideosera,asimismo,publicadoen lasredessocialescon el objetivo
de tener unimpactomuchomayoren el conjuntode la sociedad

A Finalmentetambiénseenviarael enlaceal conjuntode la plantilla
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Aqualia,SA.
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l Aqualia: sensibilizacion interna y exter'

A continuacion,se recogenlas accionesgue realizaraAgualia con motivo
del Diade lalgualdadSalarial

’

A Incorporacionde un banner especificode la campafnaen la web e
intranet corporativa

A Lanzamientale diversosmensajesa traves de Twitter desdeel viernes
de la semanaanteriory hastael fin de semanadel dia22.

A Difusiénde unanota de prensaentre losmediosde comunicacion
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EquipoNuclearesSA. (ENSA)
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l Equipos Nucleares, S.A. (ENSA): presentacion int.

ENSAapuestapor contribuir con un entorno laboral donde se respetey
promuevala igualdadde trato y dignidadde las personaspromoviendola
eliminacionde cualquierpracticade discriminacioren el empleopor razén
de génera Concretamentedentro del Plande Igualdadexisteun apartado
especificoque incluye medidasen el ambito retributivo, siendo las mas
significativas

r

A Aplicarunapoliticasalarialclara,objetivay no discriminatoria

A Realizarperiddicamente analisis estadisticossobre las retribuciones
mediasde mujeresy hombresenlaempresa

A Publicaciona nivel interno y externo del compromisode ENSApor la
Igualdadsalarialentre mujeresy hombres

Decaraala conmemoraciordel Diade la IgualdadSalarial ENSAdublicara
la siguiente presentacion el lunes 24 de febrero en las pantallas

distribuidaspor susinstalaciones
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l Equipos Nucleares, S.A. (ENSA): presentacion int.

Sensa “Dia de la Igualdad Salarial”:
& % 22 de febrero de 2020
s
AGENDA
2030

Empresa

N €

Ensa con la igualdad entre mujeres y hombres

iPorque todas y todos somos iguales!
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Equipos Nucleares, S.A. (ENSA): presentacion int

AN
WEensa 07/02/2020

Compromiso de Ensa en la eliminacion de
la discriminacion en el empleo

En linea con los “Valores corporativos de la Empresa’,
el “Codigo de Conducta empresarial” y el compromiso

adquirido en la adhesion a los “10 principios del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas” y los "17 objetivos

establecidos por la Asamblea General de las Naciones

Unidas en la Agenda 2030", Ensa apuesta por contribuir Materializacion de este
a un entorno laboral donde se respete y promueva la compromiso a través de las
igualdad de trato y la dignidad de las personas, actuaciones recogidas en el

erradicando cualquier practica de discriminacion en el w ”
empleo por razén de género. PLAN DE IGUALDAD

de Ensa
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l Equipos Nucleares, S.A. (ENSA): presentacion int.

AN
wWns 07/02/2020

Contribucion a la eliminacion de = z
discriminacion por razon de género: * *
- Ensa cuenta con un Plan de Igualdad que recoge multiples 2.007 | 2.019
medidas para garantizar la igualdad de trato y oportunidades. 35 65
- Desde el ano 2010 contamos con el "Distintivo Igualdad en la
empresa” que otorga el Ministerio de Igualdad a aquellas l
empresas que desarrollan buenas practicas en materia de
igualdad. La presencia de la
i mujer en Ensa se ha
- Asimismo, contamos con una Comision de Igualdad formada incrementado en los

por representantes de la empresa y de los trabajadores/as que ultimos 12 afios un
vela por la aplicacidn de las actuaciones contenidas en el Plan de 85,71%.
Igualdad.
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AccionakEnergiaSA., AccionaFacility
Servicey AccionangenieriaSA.
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l ACCIONA: metodologia de analisis salarial y sensibiliz-

ACCION/estafirmemente comprometidacon la sostenibilidadgue en su
dimension mas social implica compromiso con la igualdad de
oportunidades,la transparenciay la diversidad En 2019 ACCIONAa
trabajadode forma activaen todas las areasde gestibnde personascon
Iniciativas alineadassiempre con los objetivos de su Plan Director de
Sostenibilidad 2020 y se ha centrado en: fomentar la contratacion
socialmenteresponsablejncrementarel niumero de mujeresen puestos
directivosy de gerencia,asicomo eliminar la brechasalariale impulsar
programasde liderazgode la mujer.

Atendiendoala Recomendacidode la ComisionEuropeade marzode 2014
sobre el principio de igualdadde trato y a las tendenciaslegislativasde
algunosde los paiseseuropeos, ACCIONAesta determinadaa que no
existaen suactividadninguntipo de inequidadretributiva por génera

101



l ACCIONA: metodologia de analisis salarial y sensibiliz-

Para conseguirla equidad salarial por género en todos los negociosy
paises,ACCIONAa desarrolladouna metodologia de analisis salarial
basada en las mejores practicas internacionales, validada por una
auditoriaexternaindependiente gue permite identificarlos posiblescasos
de inequidadretributiva entre mujeresy hombres con igual trabajo. Es
precisosenalargue ACCIONAasidode lasprimerasempresagel IBEX35
en definir e implantaresteanalisisexterna

En 2018 ACCIONAdentifico un posible gap retributivo entre mujeresy
hombres a escalaglobal del 5,3% Y durante 2019 se establecio un
objetivo de eliminacionde las situacionesdetectadasde inequidad por
genera Durante el procesode revision salarial se puso en marcha el
analisisdetallado para la puesta en marchade un plan de accion,que
cuentacon el seguimientoperiddicode la direccion,en el que seevaltael
progreso de cada pais y nivel organizativo con respecto a posibles
situacionegle inequidad
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l ACCIONA: metodologia de analisis salarial y sensibiliz-

Lacompafiatambiénllevaa caboiniciativasde comunicaciony sensibilizacioren
materiade igualdad,diversidady equidad Porejemplo,desde2015 participaenel
Dia por la Igualdad Salarial, para ofrecer informacion a todas las personas
empleadassobre estasituaciona nivel global, por paisespero tambiénsobreque
sucedeen ACCIONA que se haceparamejorar Lascampafasde sensibilizacion
en estostemas se publicany difunden a traves de los canalesde comunicacion
interna, en la intranet y también a travésde emailing/ newsletters, pero también
enlasredessocialesy lapaginaweb.

Ademasgen 2019se han creadolos Comitésde Diversidaden la mayoriade lineas
de negociode la compaiiiaen los que participande forma voluntariaequiposde
personas trabajadoras de composicion/origen diverso, en distintos roles y
funciones,dinamizadospor los equiposde RecursosHumanos Estoscomités se
reunen periodicamente y tratan necesidadeslocales o especificasde sus
actividades en materia de diversidad, igualdad e inclusion Se centran
especialmenteen identificar nuevasiniciativasde valor, impulsarlase implantar
medidasglobalesgue mejorenla calidadde vidade laspersonas
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RepsolSA.
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l Repsol: formacion en sesgos inconscien.

Repsolhainiciadounacampafnaormativasobresesgosnconscientesle la
toma de decisionesgue pretende concienciary sensibilizara la plantilla
sobre diversosaspectosde discriminacionpor razon de sexo, entre los
cualesseencuentrala brechasalarial

105



28
Baxter, S.L.
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l Baxter: sensibilizacion y estudio de brecha sala.

EnBaxter, paraconmemorarel Diade la IgualdadSalarial se enviarauna
comunicaciona toda la organizacioren la que se describela filosofiade
compensacionotal que sebasaentres pilares

A Sercompetitivoen el mercado,ofreciendonivelesde objetivo salariales
dentro delrangode mercadoapropiada

A Recompensaa laspersonadrabajadorasde acuerdoconel desempefio
individualy comercial

A Comunicaparagarantizala comprensiorde laspersonagdrabajadoras
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l Baxter: sensibilizacion y estudio de brecha sala.

La estructura salarialde la companiaesta basadaen rangossalarialesy
targets de incentivos segun practicasretributivas de mercado,y de la
competencia

Laretribucionindividualse basaen el contenidoy el alcancedel puesto,asi
como, en las habilidades, experienciasy desempeiiode la persona
trabajadora

La guia de retribucion de Baxter es pagar a cada persona segun su
aportaciony posicion,no existiendodiferenciassalarialespor el hechode
sermujeru hombre

Asimismoen 2019 sehallevadoa caboun estudio de Brechasalarialcon
unaconsultoraindependiente del cualsederivanresultadosmuy positivos
(6% con respectoal gap salarialexistentepor géneroy nivel dentro de la
organizacion
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Baxter: sensibilizacion y estudio de brecha sala

Dia lgualdad
Salanal

@ &
29 SOITIOS

21 de febrero de 2020

Baxter apoya la conmemoracion del Dia europeo por la igualdad
salarial entre hombres y mujeres

La Filosofia de Compensacion Total de Baxter se basa en tres pilares:

e Ser competitivo en el mercado, ofreciendo niveles de objetivo salarnales dentro del rango de
mercado apropiado.

* Recompensar a la plantilla de acuerdo con el desempeno individual y comercial.
* Comunicar para garantizar la comprension de la plantilla.

Nuestra estructura salarial esta basada en rangos salariales y targets de incentivos seglin practicas
retributivas de mercado, y de nuestros competidores.

La retribucion individual se basa en el contenido y el alcance del puesto, asi como, en las habilidades,
experiencias y desempeno del empleado.
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Baxter: sensibilizacion y estudio de brecha sala

La guia de retribucion de Baxter es pagar al empleado segin su aportacion y posicion, no existiendo
diferencias salariales por el hecho de ser hombre o mujer.

Baxter ademas esta comprometida con la eliminacion de cualquier tipo de discriminacion y como se
demuestra con:

¢ Compromiso de la direccion visible en nuestra web www_baxter.es

¢ || Plan de lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, 2016-2020, que recoge 18
medidas para garantizar la igualdad de trato y oportunidades

* Codigo de Conducta donde se prohibe expresamente la discriminacion por raza, color, religion,
género, pais de origen, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género,
condicion de veterano o cualquier otro caso que proteja la ley.

¢ Distintivo de Igualdad en la Empresa otorgado por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad, actualmente Ministerio de Igualdad, a las empresas que desarrollan buenas practicas
en materia de igualdad. Concedido en la convocatoria de 2016.

¢ Certificacion como empresa familiarmente responsable — B+ que reconoce las buenas practicas
en las organizaciones que integran modelos para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

¢ Baxter signatana del Charter de Diversidad que recoge principios fundamentales de igualdad de
oportunidad y anti-discriminacion.

efr j "oX

empresa

110



29

Mutua Balear, Mutua Colaboradora
conla SeguridadsocialN® 183
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Mutua Balear: sensibilizacion interna y exter

Paraconmemorarel Diade la
lgualdadSalarial,Viutua Balear
harduna publicacionespeciakel
22 de febreroy los diasprevios,
tanto en RedesSocialescomo
en la Intranet con el objetivode
sensibilizatanto a nivelexterno
comointerno.

L_B MUTUA BALEAR
Just now

MUTUABA LA

pumm——

Nos sumamos al Dia Internacional de la Igualdad Salarial con el
objetivo de romper la brecha salarial entre hombres y mujeres
#22defebrero #DialnternacionaldelalgualdadSalarial

A Like B Comment & Share
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Aguas Municipalizadas de Alicante,
E.M. eHidraqua Gestion Integral de
Aguas de Levante, S.A.
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l AMAEM eHidraqua noticia ilustrada.

EnAguasMunicipalizadasde Alicantey el resto de empresasarticipadas
por Hidraguaen la ComunidadValencianaparaconmemorarel Diade la

lgualdadSalarial se va a difundir en los portalesdigitalesde la plantilla'y

en lostablonesespecificosobreigualdadubicadosen todoslos centrosde

trabajo, unanoticia ilustrada en la que serecuerdael origeny el objetivo

de la conmemoraciornde estafecha,indicandoel dato oficial de la brecha
salarialen Espafiay suequivalencieen diasde salariotrabajadosgratis,de

media,por parte de lasmujeres
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Formacion y Mantenimiento Tecnico,
S.A.
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l Formatec sensibilizacion interng externa.

Taly comovienerealizandolos ultimos afios,Formatecy, por extension,el
Grupo Aspasiapresentauna serie de accionescon motivo del Diade la
lgualdad Salarial (22 de febrero). El objetivo de las accioneses dar
visibilidadal compromisode la entidadconlaigualdadsalarialen estediay
de sensibiliza@a la plantilla, el personaldocente,el alumnadoy la clientela

Las accionesque se pondran en marchadurante la semanadel 17 de

febrerosonlassiguientes

A Secolgarancarteles conmemorativosen todos los centros de trabajo
ubicadosa nivel nacionalen un lugar accesibley con visibilidadparael
alumnado,personaldocentey personaltécnica

A Tambiénse dara difusion de esta iniciativaa travésde la Intranet del
Grupo,y de diferentesredessociales

A El mismo dia 22, se publicarala noticia de apoyo a través de una

Newsletter
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Dr. Franz Schneider, S.A.U.
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l Dr. Franz Schneider:l\MsmoTrabajol\/IismoSalari.

Paradar relevanciaa este dia, Dr. FranzSchneiderSA.U. estapreparando
un comunicadocuyocontenidoseguirael siguienteguion

Definicionbrechasalarialy causas

¢, Porque combatirla brechasalarial?

Estadisticagn Espafia

Estrategiagparareducirla brechasalarial

Comomedirla

Integracionde medidasparala reduccionde la brechasalarial(plan de
igualdad transparenciaen el sistemasalarial)

> I I I I D

Se enviara a toda la plantilla a traves de la aplicacion movil de
comunicacioninterna (herramienta bidireccional, para que el personal
puedadar feedbach. Ademas,en el comunicadose adjuntaraun link con
un video, que se proyectaraen todos los televisoresen las areasde la
planta
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Dr. Franz SchneiderMismoTrabajoMismoSalari

DiA INTERNACIONAL DE LA IGUALDAD SALARIAL

El 22 de febrero es el Dia Intemacional de la Iguaidad Salanal en el que se reivindica la
igualdad de salario entre los hombres y las mujeres. La brecha salarial hace referencia a
la diferencia de salarios percibidos por ambos sexos.

Segun la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), las causas de la diferencia salarial
se deben a la matemnidad, a la discriminacion en el trabajo por razén de sexo, a la socializacién
de género, a la escasa presencia de mujeres en puestos de liderazgo y a la conciliacion
familiar y laboral.

Es por ello que la OIT propone acciones para combatir la brecha salarial. Dichas medidas
van encaminadas a:

Hacer una valoracién de puestos de trabajo desde una perspectiva igualitaria
Promover [a Ley de Igualdad Saiarial

Incentivar los Planes de Igualdad como instrumento de correccion de desiguaildades

Una de las maneras de entender y fomentar la conciencia sobre este tema es recomendaros
los siguientes recursos:

Video:
https://www.youtube.com/watch?v=xUaWEQKquiE

#MejorAPartesiguales
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Dr. Franz SchneiderMismoTrabajoMismoSalari

xI L R
-.'lr )
1 i}

g DR. SCHNEIDER

UNTERNEHMENSG

ESTADISTICAS

g1¢€
29.676 €
22.490 € @

19.837€ N

37363 € .

28.663 €

25.497 €
g0
30.865 € 22.864 € §
— @ |
23M3€ -m—ﬁ 20.060 €
Fuente: INE, UGT

En Espana, segun el INE, el salario medio de anual de las mujeres fue del 77,7%

frente al 100% de los hombres por desempenar el mismo puesto de trabajo.

© Dr. Schneider Unternehmensgruppe | Febrero 2020
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Unidn de Mutuas Mutua

Colaboradora con la Seguridad Social
N° 267
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l Unidn de Mutuas: banner de sensibilizaci.

Union de Mutuas n°267 se une a dar relevanciaa este dia por la igualdad
retributiva entre mujeresy hombres Se ha elaboradoel banner que se
muestray que se difundiré en la intranet corporativa,Agora,la web y los
televisoresde lassalasde esperade losambulatorios

El compromisode la empresacon la igualdadretributiva se refleja en el
areade trabajoy lasaccionespropiasque forman los diferentesplanesde
Igualdad elaboradosa lo largode estosainos,y del que en estosmomentos
se esta finalizando su elaboracion el V Plan de Igualdadde Union de
Mutuas20202022

Dia Europeo
de la lgualdad Salarial
— En Union de Mutuas trabajamos
febrero u por la igualdad de oportunidades
po) 0 2 0 entre mujeres y hombres omEmvos
™

UNION oe MuTUAS

when Cotlaboradars Com L Soquridd Social M.

Ee

SOSTENIBLE
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Arada Ingenieria, S.L.
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l Arada Ingenieria: cartel conmemorati'

Unanomas,Aradaseuneala celebracionde estediaconla colocacioren
la oficinade un cartel conmemorativg que también seracomunicadopor
correo electronicoa la plantillay divulgadopor las diversasredessociales
de la empresa Elobjetivo esvisibilizarel compromisode la compaiiaen la
luchacontraestadesigualdad
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Centro de Formacion AFS, S.L.
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l Centro de Formacion AFSsi#brechasalaria.

Centrode FormacionAFS comoen los ultimos afos,va a participarde manera
activaen el Diade la IgualdadSalarial travesde lassiguientesaccionesdurante
la semanadel 17 al 23 de febrero:

A Publicaciéndel cartel & 5 Nle la Igualdad { I £ | Bid\ rede< sociales
(Facebook]nstagram,LinkedIny Twitter) con el hashtag#sinbrechasalarial
conelfin de llegaratodaslaspersonasseguidorasrealizandoasiunaaccion
de difusiony sensibilizacioal mayornimerode personagoosibles

A Colocarel cartel en todas las aulasde formacion de todos los centros de
trabajo y en el portal de las personasempleadas(personaldocentey no
docente)

Comoempresa,Centro de FormacionAFSse compromete a seguirtrabajando
con perspectivade género de maneratransversalen todas las areas que le
competen seleccionde personal,igualdaden la politicasalarial,usode lenguaje
inclusivoy trato libre de cualquiertipo de discriminacion
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l Centro de Formacion AFSsi#brechasalaria.

Hacia 12 igualdad de OPortunidadeg

99 de Febrero

DIA DE LA IGUALDAD SALAR,AL
gsinBrechaSalariy;

AFS

FORMACION

IGUALDAD..
EMPRESA

S

127



36

Cajamar Caja Rural y Banco de Crédito
Social Cooperativo, S.A.
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l Cajamar y BCC: cartel conmemorati.

Cajamary el Bancode Credito SocialCooperativo(BCCuiere apoyarla
celebraciondel Diade la IgualdadSalarial,el proximo dia 22 de febrero,
llevandoa cabolassiguientesacciones

A Se ha elaborado un cartel conmemorativo del & 5 Mdé la Igualdad
Salariakntre Mujeresy| 2 Y 6 Néb k siguientediapositiva)

A Elcartel se difundird a toda la plantilla a travésdel Portal de RRHHIa
Oficina de Igualdad, los Blogs de CompromisoSocial, el Portal de
Voluntariado

A Seelaborarauna Nota Informativa para su publicacionen la Intranet,
dirigidaatodala plantilla.

A Semostrarael apoyo a la IgualdadSalariala través de las diferentes
redessocialesdelaempresa

Asimismo,el Plande Igualdadde Cajamary BCCGncluye en susobjetivos
generalesvelar por una retribucion equitativa entre hombresy mujeres
gue desempefiarun puestode igualvalor, en igualdadde conocimientos,

experienciay desempeio
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l Cajamar y BCC: cartel conmemorati.
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Fundacion del Museo Guggenheim
Bilbao
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l Fundacion Guggenheinsoldataberdintasuna(igualdad Salarial.

LaFundacionMuseo GuggenheimBilbao realizaralas siguientesacciones
de sensibilizacioiparaconmemorarel Diade la IgualdadSalarial

Sensibilizaciomterna:

A Sehan fabricadounasdchapag conel lemad { h [ SBERDINTASUNA
GUGGENHEIM L [ . (IlghafdadSalarialGuggenheinBilbao),que se
pondrana disposiciorde todaslaspersonade la plantilla parallevarlas
puestasconmotivo de la celebraciordel diade la equiparaciorsalarial

A Secolocaranposterscon el logo de equiparacionsalarialdisefiadopara
la & O K | dnlllag diferentes areascomunesy de socializaciorde las
oficinasdel Musea

A Seenviaraa toda la plantilla un email recordandoel compromisodel
Museo con la equiparacionsalarialy adjuntandoun informe sobre la
brechasalarialy suscausasnla CAV
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l Fundacion Guggenheinsoldataberdintasuna(igualdad salarial.

Sensibilizacidexterna:

’

A Las personas de atencion al publico y tienda llevaran puesta las
achapag descritasen el punto anterior. Ademas,se ofrecerana las
personadusuariasgdel Museoque lassoliciten(hastaagotarexistencias),

durantelosdias21, 22y 23 de febrero.

A

SOLDATA

BERDINTASUNA | ’
* GUGGENHEIMBILBAO 088

GUGGENHEIM BILBAO

e g
LS
Yy

SOLDATA
BERDINTASUNA
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Consum S. Coop. V.
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l ConsumS.Coop V. : sensibilizacion interna y extern.

Conmotivo del Diade la IgualdadSalarial, ConsumS Coop V. llevaraa
cabo una serie de accionessimultaneasque ayuden a sensibilizartanto
iInternacomoexternamente

A nivel interno, se compartira un comunicadoen la red social de las
personastrabajadoras Ademas,en las pantallasinformativasse difundira
la imagen que se ha creado para este dia, y también se enviaraun e-
mailing atodala plantilla

A nivel externo, se publicarandos mensajesen la red social Twitter que
ayudarama reforzary difundir laimportanciade estedia
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ConsumS.Coop V. : sensibilizacion interna y extern

Dia de la
Igualdad Salarial

Titular

Hoy es el dia de la Igualdad Salarial

Texto

Seguimos trabajando para que la igualdad efectiva entre hombres y mujeres sea una realidad
en nuestra Cooperativa. Gracias a nuestro Il Plan de Igualdad, hoy en dia mas de la mitad de
los puestos de responsabilidad estan ocupados por mujeres, concretamente el 52,62%.
Ademas, en el ultimo ejercicio, 275 mujeres han sido promocionadas, lo que supone que mas
del 63% de las promociones internas han sido de mujeres.

Este tipo de medidas son las que realmente contribuyen a reducir la brecha salarial entre
mujeres y hombres, que a dia de hoy, sigue siendo un problema social. Aunque todavia queda
mucho que hacer, seguiremos avanzando por este camino para eliminar cualquier desigualdad
entre hombres y mujeres, porque en Consum el talento no tiene género.
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ConsumS.Coop V. : sensibilizacion interna y extern

Dia de la
Igualdad Salarial

Hoy es el diade la
IGUALDAD SALARIAL

Seguimos trabajando para que la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres sea una realidad en nuestra Cooperativa.

Gracias a nuestro Il Plan de Igualdad, hoy en dia mas de la mitad de los
puestos de responsabilidad estan ocupados por mujeres, concretamente
el 52,62%. Ademas, en el Ultimo ejercicio, 275 mujeres han sido
promacionadas, lo que supone que mas del 63% de las promociones
internas han sido de mujeres.

Este tipo de medidas son las que realmente contribuyen a reducir la
brecha salarial entre mujeres y hombres, que a dia de hoy, sigue siendo
un problema social.

Aungue todavia queda mucho que hacer, seguiremos avanzando por este
camino para eliminar cualquier desigualdad entre hombres y mujeres,
porque en Consum el talento no tiene género.
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ConsumS.Coop V. : sensibilizacion interna y extern

Publicaciones en red social = Twitter

Tuitl

En Consum seguimos trabajando para que la igualdad efectiva sea una realidad en la
Cooperativa. Gracias a nuestro Ill Plan de Igualdad, hoy mas de la mitad de los puestos de
responsabilidad estén ocupados por mujeres.

Tuit 2

Este tipo de medidas contribuyen a reducir la brecha salarial, que a dia de hoy, sigue siendo un
problema social. Seguiremos avanzando por este camino, porque el talento no tiene género.

#DiaDelalgualdadSalarial #lgualdad #GenteConsum

Imagen

Diadela
Igualdad Salarial
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1S,

BorgesAgricultural& Industrial
EdibleOils S.A.U. y Borges, S.A.U.
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BorgesAgricultural & Industrial EdiblesOils, S.A.U. y Borges, S.A.
. estudio y diccionario de competenci

En linea con el Diade la IgualdadSalarial,Borges participa anualmenteen el

estudio de remuneracionestatal a travées de la empresaCEINSALosresultados
de este estudio permiten evaluarlos salariosde cadapuesto de trabajo de la

companfiacon los equivalentesen el mercado,dentro de las bandassalariares
propiasdel sector El estudio permite disponerde politicasretributivas internas
equitativas y externamente competitivas en las que situar las diferentes
posicionesle la companiay supotencialrecorridosalarial

Asimismo,se ha actualizadoel diccionario de competenciasdel Grupo, con la
intencionde aplicarunaevaluaciordel desempefnqfeedbaclB60°) masobjetiva

Porotro lado, existenmedidasparafavorecerla conciliacionde la vida personaly
familiar sintener que reducirla jornadalaboraly, en consecuenciagl salaria Por
ejemplo, las personascon cargasfamiliarespueden solicitar la adaptacionde la
duraciony distribucionde sujornadade trabajo, en la ordenaciondel tiempo de
trabajoy en la forma de prestacion,pudiendocompactarsu jornadalaboralen 8
horasde formaintensiva
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RenaultConsulting S. A.
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l RenaultConsultingS.A correo de concienciacic').

Duranteel dia 21 de febrero, con motivo del Diade la IgualdadSalarial Ja
direccionde RRHHIe RenauliConsultingS A enviaraun correo electronico
de concienciacioratoda la plantilla

Ellemaesel siguiente Manteniendonuestrocompromisopor mantenerla
|lgualdadEfectivaentre mujeresy hombres
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** % UNION EUROPEA

* * Fondo Social Europeo
* o X El FSE invierte en tu futuro

OBJETIV<sS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DE GENERD Y CRECIMIENTO
ECONOMICD

o

SECRETARIA DE ESTADO
DE IGUALDAD
Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

MINISTERIO

DE IGUALDAD

INSTITUTO DE LA MUJER
Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

OBJETIVOSE DESARROLLEOSTENIBLEN su condicion de organismo
publico,el Instituto de la Mujer y parala Igualdadde Oportunidadessealinea
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la
Organizaciorde NacionesUnidasen su Agenda2030 cuyo objetivo es lograr
un verdadero desarrollo sosteniblea nivel mundial y combatir el cambio
climatico,la desigualdad/ la pobreza

Concretamente,en la presente publicacion, se pretende contribuir a la
consecucionde los objetivos 5. Igualdadde Géneroy 8. TrabajoDecentey
CrecimientoEconomico



