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Presentación                                                                      

Las empresas de la Red DIE y la conmemoración del 22 de febrero de 2020

1 Verdimed, S.A.

2 Tiebel Sociedad Cooperativa

3 Calidad Pascual, S.A.U.

4 Aula Integral de Formación, S.L.

5 CaracSiglo XXI, S.L.

6 Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

7 Pavapark Movilidad, S.L.

8 PavasalEmpresa Constructora, S.A.

9 Multianau, S.L.

10 Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora con la Seguridad Social Nº 275

11 Frescos y Elaborados Delisano, S.A.U.
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12 Reale Seguros Generales, S.A.

13 Verificaciones Industriales de Andalucía, S.A.

14 NaturgyEnergy Group, S.A.

15 Mantequerías Arias, S.A.

16 Montserrat Villalba Ruiz, S.L. - Formación Academia Telde

17 Comisiones Obreras Región de Murcia

18 SoemcaEmpleo, S.L.

19 Mutua Montañesa, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social Nº 7

20
Federación Provincial de Empresas del Metal y Nuevas Tecnologías de Las 
Palmas (FEMEPA)

21 Centro de Formación Empresarial Aura, S.L.L.

22 Academia de Desarrollo Formativo, S.L.

23 Formación Ocupacional Canaria Focan, S.L.

24 Aqualia, S.A.
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25 Equipos Nucleares, S.A. (ENSA)

26 Acciona Energía, S.A., Acciona FacilityServicesy Acciona Ingeniería, S.A.

27 Repsol, S.A.

28 Baxter, S.L.

29 Mutua Balear, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social Nº 183

30
Aguas Municipalizadas de Alicante, E.M. e Hidraqua, Gestión Integral de Aguas   

de Levante, S.A.

31 Formación y Mantenimiento Técnico, S.A.

32 Dr. Franz Schneider, S.A.U.

33 Unión de Mutuas Mutua Colaboradora con la Seguridad Social Nº 267

34 Arada Ingeniería, S.L.

35 Centro de Formación AFS, S.L.

36 Cajamar Caja Rural y Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.

37 Fundación del Museo Guggenheim Bilbao
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38 Consum S. Coop. V.

39 Borges Agricultural& Industrial EdiblesOils, S.A.U. y Borges, S.A.U.

40 Renault Consulting, S.A.
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Presentación



Laconmemoracióndel Díade la IgualdadSalarialtiene el objetivode concienciary sensibilizar

a la opiniónpúblicasobrela persistenciade la brechasalarialde género. Lafechaelegidapara

visibilizarla desigualdadsalarialdifiere en funcióndel ámbitoeuropeoy estatal.

EnEspañael Díade la IgualdadSalarialentre mujeresy hombresseconmemorael día22 de

febrero, tomandocomoreferenciaunaResolucióndel ParlamentoEuropeo(INI/2008/2012) y

el Acuerdodel Consejode Ministrosde26 de febrerode 2010.

Conesta efeméridese quiere destacary sensibilizara la ciudadaníasobre el hecho de que

mujeres perciben unas retribuciones medias inferiores a las de los hombres, todo ello a

pesardel desarrollonormativoy los avanceslogradosen la igualdadde trato y oportunidades

en losúltimosaños.

Segúndatosde la última EncuestaAnualde EstructuraSalarialpublicadapor el INEla brecha

salarial de género es un 13,5%, porcentaje que cobran menos (en términos de hora

trabajada) las mujeres,respectoa los hombres. Sin embargo,la brechasalarialmedida en

cómputo anual aumentahastaun 21,9 % al impactar en el total anual las diferenteshoras

trabajadaspor mujeresy hombres,y la mayor temporalidaddel trabajo de éstas,entre otras

razones,en parte debido al peso que tiene en el empleo de las mujeresque en ellas siga

recayendoen mayormedidael trabajodomésticoy de cuidadosno remunerado.
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Presentación

https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177025&menu=ultiDatos&idp=1254735976596
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Presentación

En Europa,la ComisiónEuropeaconmemorael Día Europeode la IgualdadSalarialcon el

objetivo de, por un lado, concienciary sensibilizarsobrelas diferenciassalarialesque siguen

persistiendoa nivel europeo entre mujeresy hombresy, por otro, fomentar y promover la

adopciónde lasmedidasadecuadasparasueliminación.

Lafechadel día en que a nivel europeose conmemoraestaefeméridevaríaanualmente,ya

que se eligeen función del día que laseuropeasdejaríande recibir su remuneraciónlaboral

hastafinal de año,de acuerdoconel cómputomedioeuropeode la brechasalarialde género

medidaen cómputode hora trabajaday cuyamediay quesegúnlosúltimosdatosdisponibles

de Eurostatsesitúaen un 16%.

LaComisiónEuropeaha conmemoradoen 2019el DíaEuropeode la IgualdadSalarial,el 4 de

noviembre. La información actualizadade Eurostatsobrebrechasalarialde génerosepuede

consultarenel siguienteenlace: Genderpaygapstatistics

http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics#Gender_pay_gap_levels
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Las empresas de la Red DIE y la
conmemoracióndel 22 de febrero de
2020
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02
Tiebel
Cartel y posts de 
buenas prácticas

01
Verdimed
Ayudemos a 
reducir la brecha 
salarial

05
CaracSiglo XXI
Sensibilización y 
mesa redonda

03
Calidad Pascual
Cartel en redes y 
comunicación 
interna

08
Pavasal
Igual trabajo, 
igual salario

09
Multianau
Limpiamos la 
desigualdad

04
Aula Integral de 
Formación
Test informativo 
sobre brecha 
salarial

06
Somajasa
Cartel, nota 
interna y botón 
web 

10
Fraternidad-
MUPRESPA
BBPP para 
eliminar la 
brecha salarial

11
Frescos y 
Elaborados 
Delisano
Diferente 
aspecto, mismo 
valor

12
Reale Seguros
Noticia sobre 
estudio de 
igualdad salarial

15
Mantequerías 
Arias
Cartel en 
Workplace

. 

07
Pavapark
Igual trabajo, 
igual salario

13
VEIASA
Cartel 
conmemorativo 
en web

14
Naturgy
Mismo trabajo, 
mismo salario
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17
Comisiones 
Obreras Región 
de Murcia
Rueda de prensa 
e informe

16
Academia Telde
Sensibilización y 
política salarial 
igualitaria

20
FEMEPA
Infografía 
informativa

18
SoemcaEmpleo
Cartel y artículo

23
Formación 
Ocupacional 
Canaria Focan
Vídeo de 
difusión interna 
y externa

24
Aqualia
Sensibilización 
interna y externa

19
Mutua 
Montañesa
Cartel 
conmemorativo

21
Centro de 
Formación 
Empresarial Aura
X+ como ella

25
ENSA
Presentación 
interna

26
Acciona
Metodología de 
análisis salarial y 
sensibilización

27
Repsol
Formación en 
sesgos 
inconscientes

22
Academia de 
Desarrollo 
Formativo
A = trabajo = 
salario

28
Baxter
Sensibilización y 
estudio de 
brecha salarial

29
Mutua Balear
Sensibilización 
interna y externa

30
AMAEM e 
Hidraqua
Noticia ilustrada
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32
Dr. Franz 
Schneider
#MismoTrabajo
MismoSalario

31
Formatec
Sensibilización 
interna y externa

33
Unión de Mutuas
Banner de 
sensibilización

34
Arada Ingeniería
Cartel 
conmemorativo

35
Centro de 
Formación AFS
#sinbrechasalari
al

36
Cajamar y Banco 
de Crédito Social 
Cooperativo
Cartel 
conmemorativo

37
Fundación 
Guggenheim
Soldata
berdintasuna
(igualdad 
salarial)

38
Consum
Sensibilización 
interna y externa

39
Grupo Borges
Estudio y 
diccionario de 
competencias

40
Renault 
Consulting
Correo de 
concienciación
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01

Verdimed, S.A.
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Redes de Igualdad en la EmpresaVerdimed: ayudemos a reducir la brecha salarial

Verdimed ha elaboradoun cartel para el Día de la IgualdadSalarialque se
colocaráen lossitiosde mayorvisibilidadde la empresay ademássedifundirá
al personal de diversas maneras: a través de correo electrónico, sms o
telegram.
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02

TiebelSociedadCooperativa
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Redes de Igualdad en la EmpresaTiebel: cartel y posts de buenas prácticas

Laprimera actuaciónpara trabajar en el Díapor la IgualdadSalariales
garantizarque la mismaseaplicadentro de Tiebel,S. Coop. Ésteesun
compromisoque desdelos iniciosseha adquiridoen la entidady a día
dehoysiguequedandorecogidoen suPlande Igualdad.

Ademásde ello, y de maneraespecíficapara trabajar en el Díapor la
IgualdadSalarial,proponenlassiguientesactuaciones:

Á Realizacióndeun cartel quesedifundiráentre la plantillaa travésde
susredesprofesionalesdeFacebooky LinkedIn.

Á Publicación,durantela semanadel 17 de febrero,de variospostsen
lasredessocialesen los que al menossecontengauna referenciaa
buenasprácticasparafacilitar la consecuciónde la igualdadsalarial.
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Redes de Igualdad en la EmpresaTiebel: cartel y posts de buenas prácticas
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03

CalidadPascual,S.A.U.
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Redes de Igualdad en la EmpresaCalidad Pascual: cartel en redes y comunicación interna

El 22 de febrero, Calidad Pascual
publicaráel siguientecartel en todassus
RRSS (Twitter, Instagram, LinkedIn y
Facebook, con adaptaciones) y lo
compartiráen su comunicacióninterna.
El texto que irá acompañadode dicho
cartelseráel siguiente:

ά9ƴEspaña,las mujerescobranun 22%
de mediamenosqueloshombres. Juntos
debemoscambiaresta realidad. Porello,
comprometidoscon la igualdad salarial,
contamosconel distintivodeIgualdaden
la Empresa,unamarcadeexcelenciaque
reconocea las compañíasque favorecen
el desarrollo de políticas igualitarias
entre mujeres y hombresen el ámbito
laboral.έ
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04

Aula Integral de Formación, S.L.
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Redes de Igualdad en la EmpresaAula Integral de Formación: test informativo sobre brecha salarial

Ante la habitual respuestade que: en mi empresahombresy mujeres
cobransegúnel convenio, Aula Integral de Formaciónha decididoapostar
por mostrar algunosmotivos por los que una mujer ganamenosque un
hombre. En el siguiente enlace, se realizan cinco preguntas (con tres
respuestasa cadauna)paramostrarla brechasalarialactual.

http://aulaintegraldeformacion.es/2020igualdadsalarial.html

Serápublicadoen la intranet entre los días20 y 24 de febrero, a la que
accedediariamentetodo el personal,asícomoen lasredessocialesy en la
páginaweb.

http://aulaintegraldeformacion.es/2020igualdadsalarial.html
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Redes de Igualdad en la EmpresaAula Integral de Formación: test informativo sobre brecha salarial
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Redes de Igualdad en la EmpresaAula Integral de Formación: test informativo sobre brecha salarial
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05

CaracSiglo XXI, S.L.
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Redes de Igualdad en la EmpresaCaracSiglo XXI: sensibilización y mesa redonda
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Redes de Igualdad en la EmpresaCaracSiglo XXI: sensibilización y mesa redonda
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Redes de Igualdad en la EmpresaCaracSiglo XXI: sensibilización y mesa redonda
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Redes de Igualdad en la EmpresaCaracSiglo XXI: sensibilización y mesa redonda
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Redes de Igualdad en la EmpresaCaracSiglo XXI: sensibilización y mesa redonda
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Redes de Igualdad en la EmpresaCaracSiglo XXI: sensibilización y mesa redonda

https://elpais.com/economia/2019/11/24/actualidad
/1574631175_086721.html

https://elpais.com/economia/2019/11/24/actualidad/1574631175_086721.html
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06

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A. 
(Somajasa)
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Redes de Igualdad en la EmpresaSomajasa: cartel, nota interna y botón web 

El I Plande Igualdadde Somajasaarticuló una seriede mecanismospara
garantizarla igualdadsalarialentre la plantilla. El II Plandebegarantizarla
consolidación de estos mecanismos, manteniendo actualizados la
definicióndepuestosde trabajo,lascondicionesdeplusesy complementos
y la determinaciónde losconceptosquecomponenel salario.

Paraello, Somajasamantieneactualizadoel sistemade seguimientode la
estructuraretributiva reflejadoen el Convenio,articulandomejorasen caso
dedetectardesviacionesen la proporcionalidadde lasbandassalariales.

Por ello se establecióun sistema de retribución variable basadoen el
trabajo desempeñado,y estableciendoobjetivoscuantificablesy objetivos,
incluidosdentro del PlanEstratégicode la empresa.
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Redes de Igualdad en la EmpresaSomajasa: cartel, nota interna y botón web 

Parael día 22 de Febrero,Somajasarealizará
lassiguientesacciones:

Á Ha elaborado un cartel que publicará en
todos los tablones de anuncios de la
empresa,y lo establecerácomo fondo de
Escritorio en todos los ordenadoresde la
empresa. Deestaforma, sebuscatener un
impacto directo sobre todo el personal
interno de Somajasa. Esdecir,un 100%de
alcanceal personal.

Á Publicaráeste cartel en redes socialesy
web de Somajasa, de tal forma que haya
un impacto directo sobre empresas
proveedoras, clientas y la sociedad en
general.



34

Redes de Igualdad en la EmpresaSomajasa: cartel, nota interna y botón web

Á Elaboraráun listado institucional de empresasproveedorasy clientas
parael envíodecomunicacionesenmateriade Igualdad.

Á Distribuirá una Nota Interna (en las siguientesdiapositivas)a todo el
personalde la empresacon el comunicadoen materiade Igualdadpor
email,distribuyéndolaigualmentea la listadeempresasproveedoras.

Á Haelaboradoun botón web que incluiráen la páginawebde Somajasa,
que enlazarácon el comunicadoy el cartel para quien la visite, y que
utilizarácomopie de firma durantela semanaoctavadel año.
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Redes de Igualdad en la EmpresaSomajasa: cartel, nota interna y botón web 
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Redes de Igualdad en la EmpresaSomajasa: cartel, nota interna y botón web 
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07

PavaparkMovilidad,S.L.



38

Conocasióndel Díade la IgualdadSalarial,
que tiene lugar el 22 de Febrero, en
PavaparkMovilidad handiseñadoel cartel
"igualtrabajo,igualsalario".

Estecartel va a estar colgadoen el tablón
de anuncios de todos los centros de
trabajo, asícomo en su web interna y en
todas aquellasredes socialesen las que
participan.

Pavapark: igual trabajo, igual salario
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PavasalEmpresa Constructora, S.A.



40

Redes de Igualdad en la EmpresaPavasal: igual trabajo, igual salario

Conmotivo del Díade la IgualdadSalarialy
siguiendo las directrices del III Plan de
Igualdad,en Pavasalvana llevara cabolas
siguientesacciones:

Á Diseñode un cartel conmemorativocon
los siguienteseslóganes: άLƎǳŀƭtrabajo,
Igual salario" y "la igualdadsalarial es
fundamental para conseguir una
sociedad igualitaria. Pavasal se UNE,
¨b9¢9ά

Á Publicacióndel cartel en el tablón de
anuncios de todas las delegacionesy
centrosde trabajo, asícomo en el Foro
Socialy redessocialesde la empresa.
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Multianau, S.L.
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Redes de Igualdad en la EmpresaMultianau: limpiamos la desigualdad

Multianau garantizasistemasde retribución no discriminatoriospor razón
de género reflejando la renovaciónde su compromisoen el III Plan de
Igualdada travésdediferentesmedidascomo:

Á Larealizaciónde un estudio salarialperiódico en el que seanalizanlas
retribucionesmedias de las mujeres y de los hombres, en grupos y
puestos,retribucionesfijas y variables,con desglosede la totalidad de
los conceptossalarialesy extrasalariales,asícomo los criterios para su
percepción.

Á Mecanismoscorrectoresen casodedetectarsealgunadesigualdad.

Á Objetividad de todos los conceptosque se definen en la estructura
salarialde la empresa.
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Redes de Igualdad en la EmpresaMultianau: limpiamos la desigualdad

Para el Día de la Igualdad Salarial, se
distribuiráun cartel en los centrosde trabajo,
en la Weby en lasredessociales.

Además,a lo largo de la semanadel 17 de
febrero, a través de las redes sociales,se
publicaráncasosen los que se evidenciala
desigualdad salarial existente, como, por
ejemplo, NathaliePortmany Ashton Kutcher
en ά{ƛƴ/ƻƳǇǊƻƳƛǎƻέ: en 2007, la actriz
confirmó que su compañero de reparto
percibió el triple de salario a pesar de que
ambosprotagonizabanla película.

En#Multianau#LimpiamosLaDesigualdad
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Fraternidad-MUPRESPA. Colaboradora 
con la Seguridad Social Nº 275
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Redes de Igualdad en la EmpresaFraternidad-Muprespa: BBPP para eliminar la brecha salarial

Conmotivo de la celebracióndel Díade la IgualdadSalarial,Fraternidad-
Muprespadifundirá la elaboraciónde un Manual de BuenasPrácticaspara
eliminar la brecha salarial, que se publicará en la intranet despuésde
haberlotrasladadoa la Comisiónde Igualdad.

Fraternidad-Muprespa cuenta con una compleja coyuntura salarial
derivadade sucesivasfusionesy absorciones,así como de una dilatada
trayectoriade la organización. Trasun largo trabajo, y en común acuerdo
con la representaciónde las personastrabajadoras,se ha avanzadoen la
homogeneizacióny simplificaciónde la estructuraretributiva de tal forma
que todos los puestosde trabajo tienen asignadoslos mismosconceptos
salariales.
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Redes de Igualdad en la EmpresaFraternidad-Muprespa: BBPP para eliminar la brecha salarial

Además de lo anterior, el RD 24/2018 de 21 de diciembre, permitía
distribuir un incrementodel 0,25%de la masasalarial. Seha acordadocon
la representaciónde las personastrabajadorasque dicho incremento se
destineparaalinearlossalariosde la plantillaa lasreferenciasestablecidas
para cadapuesto de trabajo. Estaacciónsuponeun impacto importante
sobre la brecha salarial dado que un porcentaje muy elevado de las
personasafectadasson mujeres. Ambos acuerdosse encuentran,en el
momentoactual,pendientesdeautorizaciónpor partedeHacienda.

Detodo ello, se informaráconvenientementeal conjuntode la plantilla de
la Entidadconmotivo de la celebracióndel Díade la IgualdadSalarial.
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Redes de Igualdad en la EmpresaFraternidad-Muprespa: BBPP para eliminar la brecha salarial
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Redes de Igualdad en la EmpresaFraternidad-Muprespa: BBPP para eliminar la brecha salarial
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Frescosy ElaboradosDelisano, S.A.U.
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Redes de Igualdad en la EmpresaFrescos y Elaborados Delisano: diferente aspecto, mismo valor

Conmotivo del Díade la IgualdadSalarial,FrescosDelisanova a elaborardos
cartelesque sepodránver desdeel día19 al 22 de febrero, ambosinclusive,a
travésde losdiferentesmediosdedifusióndequedisponela empresa.

Pantallasen zona de descanso,portal de intranet, con accesopara todo el
personal,asícomo soportesde mesadel comedorde las instalaciones,van a
ser el vehículocon los cualesla empresay la Comisiónde Igualdadvan a
difundir un añomásla campañade igualdadsalarialy contrala brechasalarial.
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Redes de Igualdad en la EmpresaFrescos y Elaborados Delisano: diferente aspecto, mismo valor



52

12

RealeSegurosGenerales,S.A.



53

Redes de Igualdad en la EmpresaReale Seguros: noticia sobre estudio de igualdad salarial

RealeSeguros, con motivo del Día de la IgualdadSalarial,publicaráuna
noticia en su Newsletter semanalel 25 de febrero, informando sobre el
análisisrealizadopara determinar la posibleexistenciade brechasalarial
en lasdiferentescategoríasprofesionales,comoejerciciode transparencia
y sensibilización. Serecogea continuación.
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Redes de Igualdad en la EmpresaReale Seguros: noticia sobre estudio de igualdad salarial
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Redes de Igualdad en la EmpresaReale Seguros: noticia sobre estudio de igualdad salarial
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Verificaciones Industriales de 
Andalucía, S.A.
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Redes de Igualdad en la EmpresaVEIASA: cartel conmemorativo en web

Verificaciones Industriales de
Andalucíapublicaráen su páginaweb
www.veiasa.es el cartel de la derecha
durante la semanadel 22 febrero para
conmemorarla igualdadsalarialen su
empresa.

http://www.veiasa.es/
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NaturgyEnergyGroup,S.A.
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Redes de Igualdad en la EmpresaNaturgy: mismo trabajo, mismo salario

Naturgy publicarála siguiente imagen en sussoportesinternos (intranet y
otros) el día 22 de febrero, destacandosu compromiso con la igualdad
salarial.

Tambiénsepublicaráunanoticia en la quesereforzaránlosejesde actuación
conlosquela empresaavanzaen estamateria.
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MantequeríasArias,S.A.
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MantequeríasArias conmemoraráel Díade la IgualdadSalarialmediante
una acción de comunicacióna la plantilla a través de la red social
Workplace, dondesepublicaráel siguientecartel.

Mantequerías Arias: cartel en Workplace
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Formación Academia Telde -
MontserratVillalbaRuiz,S.L.
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Redes de Igualdad en la EmpresaAcademia Telde: sensibilización y política salarial igualitaria

Conmotivo de la conmemoracióndel Díade la IgualdadSalarial,el Centro de
FormaciónAcademiaTelde, MonserratVillalbaRuíz,S.L., tiene previstorealizar
las siguientesaccionesdestinadasa visibilizarla problemáticaaún vigente en
nuestro país, la denominadaBrechaSalarialde Género. Existendos tipos de
accionestendentes, por un lado, a dar a conocer la problemática (acciones
externas)y por otro, necesariasparaasegurarlascondicionesde igualdady no
discriminacióndentro de la propiaentidad(accionesinternas).

Lasaccionesexternasson:

Á Colocaciónde un cartel conmemorativo(en la siguientediapositiva)paradar
a conocer la situación,que se expondráen cada una de las aulas,en la
administracióndel centro,y en lasredessociales.

Á Realizacióndeunacharlainformativa en cadaunade lasaccionesformativas
que se estén impartiendo en el centro durante la semanaprevia al 22 de
febrero.
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Redes de Igualdad en la EmpresaAcademia Telde: sensibilización y política salarial igualitaria
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Redes de Igualdad en la EmpresaAcademia Telde: sensibilización y política salarial igualitaria

Lasaccionesinternasson:

Á Políticasalarialtendente a respetarlasestipulacionesde los convenios
colectivosparaasegurarla igualdadretributiva entre lastrabajadorasy
lostrabajadores.

Á Verificaciónperiódica, por parte de la Comisiónde Igualdad,de que la
escalasalarialseala adecuaday de que no seproduzcaningúnagravio
comparativopor razónde sexoasegurándosela equidadsalarialde la
plantilla.

Por otro lado, al ser parte y cabezavisible de un conjunto de Centros
Formación(Grupo MVR), estas actividadesse extrapolan a los demás
centros(INFORINTEC,INGASTUR,CFESANTABRÍGIDA,INFORMEC).
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ComisionesObrerasRegióndeMurcia
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Redes de Igualdad en la EmpresaComisiones Obreras Región de Murcia: rueda de prensa e informe

Conmotivo del Díade la IgualdadSalarial,ComisionesObrerasRegiónde
Murcia dará una rueda de prensa para alzar la voz a favor del
cumplimientoefectivo del Pactocontra la brechasalarialy para informar
sobrelasbrechasde géneroque afectana lasmujeresen la Región,como
son: la brecha salarial, las brechasde accesoal mercado de trabajo y
condicioneslaborales,la segregaciónhorizontaly vertical,la brechadigital,
la de representatividad,la de pensionesy prestaciones,la de cuidados,las
brechaseneducacióny profesorado,etc.

Asimismo,se presentaráen un informe cuyasconclusionesse remitirán a
la plantilla y secolocaránen la páginaweb de ComisionesObrerasRegión
deMurcia.
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SoemcaEmpleo,S.L.
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Redes de Igualdad en la EmpresaSoemcaEmpleo: cartel y artículo

Soemca Empleo se sume
nuevamentea la celebracióndel Día
por la IgualdadSalarial. Paraello, han
elaboradoun cartel conmemorativo
que seexpondráa lo largode toda la
jornadadel día 22 en su web, en las
pantallasde las áreasde descansoy
en los tablones de sus centros de
trabajo. Elcartelplasma,congráficos,
los porcentajesde brechassalariales
a nivel europeo,español,cántabroy
de la empresa.

También, como es habitual,
aparecerá un artículo relacionado
con dicha celebraciónen su revista
trimestral.
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Mutua Montañesa, Mutua 
Colaboradora con la Seguridad Social 
Nº7
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Redes de Igualdad en la EmpresaMutua Montañesa: cartel conmemorativo

Mutua Montañesa se una al Día de la IgualdadSalarial,colgandoen su
intranet y redes sociales un cartel conmemorativo que apoya la
eliminaciónde la brechasalarial.
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Redes de Igualdad en la EmpresaMutua Montañesa: cartel conmemorativo

El compromisode la entidad con la IgualdadSalarialestá recogidoen su
Plan de Igualdad,con unos objetivos que buscangarantizarla igualdad
retributiva entre lasmujeresy hombresde la organización.

La entidad cuenta con una política retributiva que garantiza la misma
retribución,independientementequeel puestoseaocupadopor unamujer
o un hombre. Asimismo, las retribuciones por objetivos se fijan con
criterios clarosy transparentes,basadosen el resultadode la evaluación
del desempeño

Ladescripciónde los puestossemantieneactualizaday carentede sesgos
degénero.

Periódicamente,la entidadrealizaun análisisde lasretribucionespor sexo
de forma pormenorizada,concepto a concepto salarial, retribución en
especiey objetivos.
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Redes de Igualdad en la EmpresaMutua Montañesa: cartel conmemorativo

Por otro lado, se modifican las jornadas laborales para evitar que el
personalcon cargasfamiliares tenga que solicitar reducciónde jornada,
mermandoasísusalario.

Cualquier% de brechasalarialdetectadaa nivel de puesto de trabajo es
analizada y explicada a la representación legal de las personas
trabajadoras.

Mutua Montañesa,como entidad colaboradoracon la SeguridadSocial,
debeinformarde cualquiermovimientode la masasalariala diversosentes
públicosparasuaprobación.
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Federación Provincial de Empresas del 
Metal y Nuevas Tecnologías de Las 
Palmas (FEMEPA)
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Redes de Igualdad en la EmpresaFEMEPA: infografía informativa

Con motivo del Día de la IgualdadSalarial,FEMEPAestá realizandouna
infografía donde se comunicandatos y accionesque se realizanen esta
temática. Sepublicaráa travésde la webcorporativay en lasRRSS.
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Centro de Formación Empresarial 
Aura, S.L.L.
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Redes de Igualdad en la EmpresaAura: X+ como ella

El Centro de Formación Empresarial Aura ha organizado una charla
informativa para conmemorar el Día de la Igualdad Salarial,que será
impartidapor unaabogadaespecializadaen violenciade género,extranjería
y desahucios. También es activista en diferentes colectivossocialesque
denunciantodos los sistemasde violenciaque se integranen la estructura
de la sociedad,desde la violencia machista, discriminación,xenofobia,
racismo,contralaspersonassinrecursosy contrael medioambiente.

Lacharlaestarádirigida tanto a nuestro alumnadocomo al personalde la
empresa. Sucontenidoconstaráde lossiguientesbloques:

Á ¿Quéesla brechasalarial?

Á ¿Porquéexistedesigualdadsalarial?

Á ¿Quépodemoshacerante la brechasalarial?

Á Diálogoentre todas. Resolucióndedudas,vivencias,opiniones,Χ



78

Redes de Igualdad en la EmpresaAura: X+ como ella

Además,se han dispuestodiversoscarteles en el centro para sensibilizar
sobre los obstáculos que se les presentan a las mujeres para poder
demostrar con total plenitud sus capacidadesy el trato desfavorableque
recibenencomparaciónconloshombres.

Tambiénserándifundidosa travésdel Facebookdel centro para ampliarsu
impacto.

El lema creadopara dar un hilo conductora estasimágenesesάX+COMO
ELLAέ(Por máscomo ella). Cadacartel tiene la foto de una mujer que ha
destacadoen algún campo y un dato, a modo de titular, referente a la
desigualdadvigenteen el ámbito salarialy en lasoportunidadesparapoder
brillar en el mundolaboral.

Por último, se ha elaboradoun collage ilustrativo, con varios elementos
visuales,respaldadocon másdatossobrela brechasalarial,que secolocará
en un lugarvisiblepara todo el alumnado,profesoradoy cualquierpersona
queaccedaa lasinstalaciones.
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Redes de Igualdad en la EmpresaAura: X+ como ella
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Redes de Igualdad en la EmpresaAura: X+ como ella
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Redes de Igualdad en la EmpresaAura: X+ como ella
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Redes de Igualdad en la EmpresaAura: X+ como ella
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Redes de Igualdad en la EmpresaAura: X+ como ella
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Redes de Igualdad en la EmpresaAura: X+ como ella
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Redes de Igualdad en la EmpresaAura: X+ como ella
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Redes de Igualdad en la EmpresaAura: X+ como ella
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Redes de Igualdad en la EmpresaAura: X+ como ella
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Academia de Desarrollo Formativo, 
S.L.
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Redes de Igualdad en la EmpresaADF: a = trabajo = salario

Academiade DesarrolloFormativo llevaráa cabo las siguientesacciones
paraconmemorarel Díade la IgualdadSalarial:

Á Encadacurso,el equipodocenterealizaráuna actividadque consistirá
en la lectura del artículo de El Paísά¦ƴŀcuartaparte de las directivas
latioamericanas descarta ser madre para ascender
(https://elpais.com/economia/2019/11/24/actualidad/1574631175_08
6721.html) y un debate posterior de una hora en el que secuestionen
todas las diferenciasencontradas. Serealizaránfotos para publicaren
RRSSy fomentar la participaciónde todos los agentessocialesen las
mismas.

Á Porotro lado,serealizaráunapublicaciónen LinkedInde un artículoen
referenciaa la jornadadel Díade la IgualdadSalarialy una creatividad
para publicar en otras redessocialescomo Facebooke Instagram,así
comoa travésde la red socialinterna,en relacióna la igualdadsalarial.

https://elpais.com/economia/2019/11/24/actualidad/1574631175_086721.html
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Redes de Igualdad en la EmpresaADF: a = trabajo = salario

Las acciones tienen como objetivo
reflexionar sobre las características
asignadassocialmentea los hombresy
mujeres y hacer reflexionar a todo el
alumnado sobre el largo período de
tiempo que se lleva reclamando la
igualdad salarial. También se busca
analizar las diferencias que existen
entre las característicasbiológicasy las
característicasculturales atribuidas a
hombres y mujeres y divulgar que las
característicasbiológicas(el sexo) son
naturales y que el resto de las
características atribuidas son
construcciones culturales fácilmente
intercambiables(género).
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Formación Ocupacional Canaria 
Focan, S.L.
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Redes de Igualdad en la EmpresaFocan: vídeo de difusión interna y externa

ElInstituto Focanvaa realizarlassiguientesaccionesde sensibilizacióncon
motivo del Díade la IgualdadSalarial:

Á Elpersonaldocentemostraráal total del alumnado(1.200 personas)el
videoelaboradopor la entidada primerahoradel día21de febrero.

Á Elvídeoserá,asimismo,publicadoen lasredessocialescon el objetivo
de tener un impactomuchomayoren el conjuntode la sociedad.

Á Finalmente,tambiénseenviaráel enlaceal conjuntode la plantilla.
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Aqualia,S.A.
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Redes de Igualdad en la EmpresaAqualia: sensibilización interna y externa

A continuación,se recogenlas accionesque realizaráAqualia con motivo
del Díade la IgualdadSalarial:

Á Incorporaciónde un banner específicode la campañaen la web e
intranet corporativa.

Á Lanzamientode diversosmensajesa travésde Twitter desdeel viernes
de la semanaanterior y hastael fin desemanadel día22.

Á Difusióndeunanota de prensaentre losmediosdecomunicación.
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EquiposNucleares,S.A. (ENSA)
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Redes de Igualdad en la EmpresaEquipos Nucleares, S.A. (ENSA): presentación interna

ENSAapuestapor contribuir con un entorno laboral donde se respete y
promuevala igualdadde trato y dignidadde laspersonas,promoviendola
eliminaciónde cualquierprácticade discriminaciónen el empleopor razón
de género. Concretamente,dentro del Plande Igualdadexisteun apartado
específicoque incluye medidasen el ámbito retributivo, siendo las más
significativas:

Á Aplicarunapolíticasalarialclara,objetivay no discriminatoria.

Á Realizarperiódicamente análisis estadísticossobre las retribuciones
mediasdemujeresy hombresen la empresa.

Á Publicacióna nivel interno y externo del compromisode ENSApor la
igualdadsalarialentre mujeresy hombres.

Decaraa la conmemoracióndel Díade la IgualdadSalarial,ENSApublicará
la siguiente presentación el lunes 24 de febrero en las pantallas
distribuidaspor susinstalaciones.
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Redes de Igualdad en la EmpresaEquipos Nucleares, S.A. (ENSA): presentación interna
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Redes de Igualdad en la EmpresaEquipos Nucleares, S.A. (ENSA): presentación interna
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Redes de Igualdad en la EmpresaEquipos Nucleares, S.A. (ENSA): presentación interna
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AccionaEnergía,S.A., AccionaFacility
Servicesy AccionaIngeniería,S.A.
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ACCIONAestáfirmementecomprometidacon la sostenibilidad,que en su
dimensión más social implica compromiso con la igualdad de
oportunidades,la transparenciay la diversidad. En 2019, ACCIONAha
trabajadode forma activaen todas las áreasde gestiónde personascon
iniciativas alineadassiempre con los objetivos de su Plan Director de
Sostenibilidad2020 y se ha centrado en: fomentar la contratación
socialmenteresponsable,incrementarel número de mujeresen puestos
directivosy de gerencia,asícomo eliminar la brechasalarial e impulsar
programasde liderazgode la mujer.

Atendiendoa la Recomendaciónde la ComisiónEuropeademarzode2014
sobre el principio de igualdadde trato y a las tendenciaslegislativasde
algunosde los paíseseuropeos,ACCIONAestá determinada a que no
existaensuactividadningúntipo de inequidadretributiva por género.

ACCIONA: metodología de análisis salarial y sensibilización
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Para conseguirla equidad salarial por género en todos los negociosy
países,ACCIONAha desarrolladouna metodología de análisis salarial
basada en las mejores prácticas internacionales, validada por una
auditoríaexternaindependiente,quepermite identificarlosposiblescasos
de inequidadretributiva entre mujeres y hombrescon igual trabajo. Es
precisoseñalarqueACCIONAhasidode lasprimerasempresasdel IBEX35
endefinir e implantaresteanálisisexterno.

En 2018, ACCIONAidentificó un posiblegap retributivo entre mujeresy
hombres a escala global del 5,3%. Y durante 2019, se estableció un
objetivo de eliminaciónde las situacionesdetectadasde inequidadpor
género. Durante el proceso de revisión salarial se puso en marcha el
análisisdetallado para la puesta en marcha de un plan de acción,que
cuentaconel seguimientoperiódicode la dirección,en el queseevalúael
progreso de cada país y nivel organizativo con respecto a posibles
situacionesde inequidad.

ACCIONA: metodología de análisis salarial y sensibilización
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Lacompañíatambién llevaa caboiniciativasde comunicacióny sensibilizaciónen
materiade igualdad,diversidady equidad. Porejemplo,desde2015, participaen el
Día por la Igualdad Salarial, para ofrecer información a todas las personas
empleadassobreestasituacióna nivel global,por países,pero tambiénsobrequé
sucedeen ACCIONAy qué se hacepara mejorar. Lascampañasde sensibilización
en estos temas se publicany difunden a través de los canalesde comunicación
interna, en la intranet y también a travésde emailing/ newsletters, pero también
en lasredessocialesy la páginaweb.

Además,en 2019sehan creadolos Comitésde Diversidaden la mayoríade líneas
de negociode la compañía,en los que participande forma voluntariaequiposde
personas trabajadoras de composición/origen diverso, en distintos roles y
funciones,dinamizadospor los equiposde RecursosHumanos. Estoscomitésse
reúnen periódicamente y tratan necesidadeslocales o específicasde sus
actividades en materia de diversidad, igualdad e inclusión. Se centran
especialmenteen identificar nuevasiniciativasde valor, impulsarlase implantar
medidasglobalesquemejorenla calidaddevidade laspersonas.

ACCIONA: metodología de análisis salarial y sensibilización
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Repsol,S.A.
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Redes de Igualdad en la EmpresaRepsol: formación en sesgos inconscientes

Repsolha iniciadounacampañaformativasobresesgosinconscientesde la
toma de decisiones,que pretende concienciary sensibilizara la plantilla
sobre diversosaspectosde discriminaciónpor razón de sexo, entre los
cualesseencuentrala brechasalarial.
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Baxter, S.L.
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Redes de Igualdad en la EmpresaBaxter: sensibilización y estudio de brecha salarial

EnBaxter, para conmemorarel Díade la IgualdadSalarial,se enviaráuna
comunicacióna toda la organizaciónen la que se describela filosofíade
compensacióntotal quesebasaen trespilares:

Á Sercompetitivoen el mercado,ofreciendonivelesde objetivo salariales
dentro del rangodemercadoapropiado.

Á Recompensara laspersonastrabajadorasde acuerdoconel desempeño
individualy comercial.

Á Comunicarparagarantizarla comprensiónde laspersonastrabajadoras.
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Redes de Igualdad en la EmpresaBaxter: sensibilización y estudio de brecha salarial

La estructura salarialde la compañíaestá basadaen rangossalarialesy
targets de incentivos según prácticas retributivas de mercado, y de la
competencia.

Laretribuciónindividualsebasaen el contenidoy el alcancedel puesto,así
como, en las habilidades, experienciasy desempeño de la persona
trabajadora.

La guía de retribución de Baxter es pagar a cada persona según su
aportacióny posición,no existiendodiferenciassalarialespor el hechode
sermujeru hombre.

Asimismo,en 2019, seha llevadoa caboun estudio de Brechasalarialcon
unaconsultoraindependiente,del cualsederivanresultadosmuypositivos
(6%) con respectoal gapsalarialexistentepor géneroy nivel dentro de la
organización.



109

Redes de Igualdad en la EmpresaBaxter: sensibilización y estudio de brecha salarial
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Redes de Igualdad en la EmpresaBaxter: sensibilización y estudio de brecha salarial
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Mutua Balear, Mutua Colaboradora
conla SeguridadSocialNº 183
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Para conmemorarel Día de la
IgualdadSalarial,Mutua Balear
haráunapublicaciónespecialel
22 de febrero y los díasprevios,
tanto en RedesSocialescomo
en la Intranet conel objetivo de
sensibilizartanto a nivelexterno
comointerno.

Mutua Balear: sensibilización interna y externa



113

30

Aguas Municipalizadas de Alicante, 
E.M. e Hidraqua, Gestión Integral de 
Aguas de Levante, S.A.
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Redes de Igualdad en la EmpresaAMAEM e Hidraqua: noticia ilustrada

EnAguasMunicipalizadasde Alicantey el resto de empresasparticipadas
por Hidraquaen la ComunidadValenciana,para conmemorarel Díade la
IgualdadSalarial,se va a difundir en los portalesdigitalesde la plantilla y
en lostablonesespecíficossobreigualdadubicadosen todosloscentrosde
trabajo, una noticia ilustrada en la que se recuerdael origeny el objetivo
de la conmemoraciónde esta fecha,indicandoel dato oficial de la brecha
salarialen Españay suequivalenciaen díasde salariotrabajadosgratis,de
media,por partede lasmujeres.
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Formación y Mantenimiento Técnico, 
S.A.
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Redes de Igualdad en la EmpresaFormatec: sensibilización interna y externa

Taly comovienerealizandolosúltimosaños,Formatecy, por extensión,el
Grupo Aspasia,presentauna serie de accionescon motivo del Día de la
Igualdad Salarial (22 de febrero). El objetivo de las accioneses dar
visibilidadal compromisode la entidadconla igualdadsalarialen estedíay
desensibilizara la plantilla,el personaldocente,el alumnadoy la clientela.

Lasaccionesque se pondrán en marcha durante la semanadel 17 de
febrerosonlassiguientes:

Á Secolgaráncartelesconmemorativosen todos los centrosde trabajo
ubicadosa nivel nacionalen un lugaraccesibley con visibilidadparael
alumnado,personaldocentey personaltécnico.

Á Tambiénse dará difusión de esta iniciativa a travésde la Intranet del
Grupo,y dediferentesredessociales.

Á El mismo día 22, se publicará la noticia de apoyo a través de una
Newsletter.
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Dr. Franz Schneider, S.A.U.
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Redes de Igualdad en la EmpresaDr. Franz Schneider: #MismoTrabajoMismoSalario

Paradar relevanciaa estedía,Dr. FranzSchneiderS.A.U. estápreparando
un comunicadocuyocontenidoseguiráel siguienteguion:

Á Definiciónbrechasalarialy causas.
Á ¿Porquécombatirla brechasalarial?.
Á EstadísticasenEspaña.
Á Estrategiasparareducirla brechasalarial.
Á Cómomedirla.
Á Integraciónde medidaspara la reducciónde la brechasalarial(plande

igualdad,transparenciaenel sistemasalarial).

Se enviará a toda la plantilla a través de la aplicación móvil de
comunicacióninterna (herramienta bidireccional, para que el personal
puedadar feedback). Además,en el comunicado,seadjuntaráun link con
un vídeo, que se proyectaráen todos los televisoresen las áreasde la
planta.
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Redes de Igualdad en la EmpresaDr. Franz Schneider: #MismoTrabajoMismoSalario
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Redes de Igualdad en la EmpresaDr. Franz Schneider: #MismoTrabajoMismoSalario
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Unión de Mutuas Mutua 
Colaboradora con la Seguridad Social 
Nº 267
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Redes de Igualdad en la EmpresaUnión de Mutuas: banner de sensibilización

Unión de Mutuas nº267 seune a dar relevanciaa estedíapor la igualdad
retributiva entre mujeres y hombres. Seha elaboradoel banner que se
muestray que se difundirá en la intranet corporativa,Ágora,la web y los
televisoresde lassalasdeesperade losambulatorios.

El compromisode la empresacon la igualdadretributiva se refleja en el
áreade trabajo y lasaccionespropiasque forman los diferentesplanesde
igualdad,elaboradosa lo largode estosaños,y del queen estosmomentos
se está finalizandosu elaboración: el V Plan de Igualdadde Unión de
Mutuas2020-2022.
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Arada Ingeniería, S.L.
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Redes de Igualdad en la EmpresaArada Ingeniería: cartel conmemorativo

Un añomás,Aradaseunea la celebraciónde estedíacon la colocaciónen
la oficinade un cartel conmemorativo, que tambiénserácomunicadopor
correo electrónicoa la plantilla y divulgadopor lasdiversasredessociales
de la empresa. Elobjetivoesvisibilizarel compromisode la compañíaen la
luchacontraestadesigualdad.
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Centro de Formación AFS, S.L.
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Redes de Igualdad en la EmpresaCentro de Formación AFS: #sinbrechasalarial

Centrode FormaciónAFS, comoen los últimos años,va a participarde manera
activaen el Díade la IgualdadSalariala travésde lassiguientesaccionesdurante
la semanadel 17al 23de febrero:

Á Publicación del cartel ά5Ɲŀde la Igualdad {ŀƭŀǊƛŀƭέen redes sociales
(Facebook,Instagram,LinkedIny Twitter) con el hashtag#sinbrechasalarial
conel fin de llegara todaslaspersonasseguidoras,realizandoasíunaacción
dedifusióny sensibilizaciónal mayornúmerodepersonasposibles.

Á Colocarel cartel en todas las aulasde formación de todos los centros de
trabajo y en el portal de las personasempleadas(personaldocente y no
docente).

Comoempresa,Centrode FormaciónAFSse comprometea seguir trabajando
con perspectivade género de manera transversalen todas las áreas que le
competen: selecciónde personal,igualdaden la políticasalarial,usode lenguaje
inclusivoy trato libre decualquiertipo dediscriminación.
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Redes de Igualdad en la EmpresaCentro de Formación AFS: #sinbrechasalarial
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Cajamar Caja Rural y Banco de Crédito 
Social Cooperativo, S.A.
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Redes de Igualdad en la EmpresaCajamar y BCC: cartel conmemorativo

Cajamary el Bancode Crédito SocialCooperativo(BCC)quiere apoyarla
celebracióndel Díade la IgualdadSalarial,el próximo día 22 de febrero,
llevandoa cabolassiguientesacciones:

Á Se ha elaborado un cartel conmemorativo del ά5Ɲŀde la Igualdad
Salarialentre MujeresyIƻƳōǊŜǎέ(enla siguientediapositiva).

Á El cartel se difundirá a toda la plantilla a travésdel Portal de RRHH,la
Oficina de Igualdad, los Blogs de CompromisoSocial, el Portal de
Voluntariado.

Á Seelaboraráuna Nota Informativa para su publicaciónen la Intranet,
dirigidaa toda la plantilla.

Á Semostrará el apoyo a la IgualdadSalariala través de las diferentes
redessocialesde la empresa.

Asimismo,el Plande Igualdadde Cajamary BCCincluyeen susobjetivos
generalesvelar por una retribución equitativa entre hombresy mujeres
que desempeñanun puestode igual valor, en igualdadde conocimientos,
experienciay desempeño.
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Redes de Igualdad en la EmpresaCajamar y BCC: cartel conmemorativo
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Fundación del Museo Guggenheim 
Bilbao
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Redes de Igualdad en la EmpresaFundación Guggenheim: soldataberdintasuna(igualdad salarial)

LaFundaciónMuseo GuggenheimBilbao realizarálas siguientesacciones
desensibilizaciónparaconmemorarel Díade la IgualdadSalarial.

Sensibilizacióninterna:

Á Sehan fabricadounasάchapasέcon el lemaά{h[5!¢!BERDINTASUNA
GUGGENHEIM.L[.!hέ(IgualdadSalarialGuggenheimBilbao),que se
pondrána disposiciónde todaslaspersonasde la plantillaparallevarlas
puestasconmotivo de la celebracióndel díade la equiparaciónsalarial.

Á Secolocaránpostersconel logode equiparaciónsalarialdiseñadopara
la άŎƘŀǇŀέen las diferentes áreascomunesy de socializaciónde las
oficinasdel Museo.

Á Seenviaráa toda la plantilla un email recordandoel compromisodel
Museo con la equiparaciónsalarialy adjuntandoun informe sobre la
brechasalarialy suscausasen la CAV.
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Redes de Igualdad en la EmpresaFundación Guggenheim: soldataberdintasuna(igualdad salarial)

Sensibilizaciónexterna:

Á Las personas de atención al público y tienda llevarán puesta las
άchapasέdescritasen el punto anterior. Además,se ofrecerán a las
personasusuariasdel Museoquelassoliciten(hastaagotarexistencias),
durantelosdías21, 22y 23de febrero.
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Consum S. Coop. V.
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Redes de Igualdad en la EmpresaConsumS. Coop. V. : sensibilización interna y externa

Conmotivo del Día de la IgualdadSalarial,ConsumS. Coop. V. llevará a
cabo una serie de accionessimultáneasque ayudena sensibilizartanto
internacomoexternamente.

A nivel interno, se compartirá un comunicado en la red social de las
personastrabajadoras. Además,en las pantallasinformativasse difundirá
la imagen que se ha creado para este día, y también se enviará un e-
mailinga toda la plantilla.

A nivel externo, se publicarándos mensajesen la red socialTwitter que
ayudarána reforzary difundir la importanciadeestedía.
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ConsumS. Coop. V. : sensibilización interna y externa
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ConsumS. Coop. V. : sensibilización interna y externa
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ConsumS. Coop. V. : sensibilización interna y externa
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Borges Agricultural& Industrial 
EdiblesOils, S.A.U. y Borges, S.A.U.
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Borges Agricultural& Industrial EdiblesOils, S.A.U. y Borges, S.A.U.
: estudio y diccionario de competencias

En línea con el Día de la IgualdadSalarial,Borgesparticipa anualmenteen el
estudio de remuneraciónestatal a travésde la empresaCEINSA. Losresultados
de este estudio permiten evaluar los salariosde cada puesto de trabajo de la
compañíacon los equivalentesen el mercado,dentro de las bandassalariares
propiasdel sector. El estudio permite disponerde políticasretributivas internas
equitativas y externamente competitivas en las que situar las diferentes
posicionesde la compañíay supotencialrecorridosalarial.

Asimismo,se ha actualizadoel diccionario de competenciasdel Grupo, con la
intencióndeaplicarunaevaluacióndel desempeño(feedback360o) másobjetiva.

Porotro lado,existenmedidasparafavorecerla conciliaciónde la vidapersonaly
familiar sin tener que reducir la jornadalaboraly, en consecuencia,el salario. Por
ejemplo, las personascon cargasfamiliarespuedensolicitar la adaptaciónde la
duracióny distribuciónde su jornadade trabajo,en la ordenacióndel tiempo de
trabajo y en la forma de prestación,pudiendocompactarsu jornadalaboralen 8
horasde forma intensiva.
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Redes de Igualdad en la EmpresaRenault ConsultingS.A: correo de concienciación

Duranteel día 21 de febrero, con motivo del Díade la IgualdadSalarial,la
direccióndeRRHHdeRenaultConsultingS.A enviaráun correoelectrónico
de concienciacióna toda la plantilla.

Ellemaesel siguiente: Manteniendonuestrocompromisopor mantenerla
IgualdadEfectivaentre mujeresy hombres.



OBJETIVOSDE DESARROLLOSOSTENIBLE. En su condición de organismo
público,el Instituto de la Mujer y parala Igualdadde Oportunidadessealinea
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la
Organizaciónde NacionesUnidasen su Agenda2030cuyoobjetivo es lograr
un verdadero desarrollo sosteniblea nivel mundial y combatir el cambio
climático,la desigualdady la pobreza.

Concretamente,en la presente publicación, se pretende contribuir a la
consecuciónde los objetivos 5. Igualdadde Géneroy 8. TrabajoDecentey
CrecimientoEconómico.


