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El 16 de diciembre de 1977, |la Asamblea General de las Naciones Unidas declaré el 8 de marzo como el Dia Internacional de
las Mujeres con el objetivo de eliminar toda forma de discriminacién hacia las mujeres, promover su empoderamiento y
conseguir su plena participacion en la sociedad.

Es una fecha clave para poner de manifiesto que las desigualdades entre mujeres y hombres en todos los ambitos siguen
existiendo, reconocer el trabajo de las mujeres y para visibilizar el camino que hay que seguir recorriendo para su eliminacién.

El movimiento feminista, ha contribuido a que esta conmemoracién sea un punto de convergencia de las actividades
coordinadas en favor de los derechos de las mujeres y su participacion en la vida politica y econdmica.

Con motivo de este dia, el Gobierno ha aprobado una Declaracién institucional en el que muestra su compromiso con un pais
feminista, con la promocién y proteccidn de los derechos de las mujeres y las nifas, la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres, asi como con las politicas publicas que resuelvan las desigualdades materiales, simbdlicas y de valor que enfrentan las
mujeres.

En el ambito laboral las desigualdades y retos pendientes son ain muy importantes, puesto que “las estructuras patriarcales
hacen que las mujeres tengan peores condiciones de partida para vivir sus vidas y que sufran las peores consecuencias en los
contextos de crisis”. Ademas, las mujeres siguen asumiendo, de manera casi exclusiva, las tareas de cuidados, imprescindibles
para el mantenimiento de la vida. Esto se refleja en el hecho que casi tres cuartas partes de todo el empleo a tiempo parcial y la
practica totalidad del empleo parcial por cuidado de personas dependientes en Espafia corresponde a mujeres.

Espana esta impulsando politicas orientadas a revertir las situaciones de desigualdad. En el plano laboral es destacable la
subida del salario minimo interprofesional en un 46,76% respecto a 2018, la ratificacion del convenio 189 de la OIT, que
reconoce los derechos laborales de las trabajadoras del hogar, la aprobacion del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre,
sobre planes de igualdad, y del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, sobre igualdad retributiva, asi como de los impactos
positivos de la Reforma Laboral en la reduccién de la tasa de temporalidad y la brecha de género en el mercado laboral.

En aplicacion de lo dispuesto en ambos reales decretos, asi como para ayudar a las empresas a cumplir con las obligaciones
normativas fijadas en los mismos y promover la igualdad entre su plantilla, el Instituto de las Mujeres, consciente del poder
trasformador de empresas y organizaciones, pone a su disposicidon distintos recursos y herramientas, como las elaboradas en la
Mesa Técnica de didlogo social en colaboracién con el Ministerio de Trabajo y Economia Social y las organizaciones sindicales y
patronales mas representativas de ambito estatal, como son las Herramientas de registro retributivo, de valoracidon de puestos
de trabajo, y la Guia técnica para la realizacion de Auditorias Retributivas con perspectiva de género.

El presente informe se ha elaborado a partir de las actuaciones que desarrollan las entidades de la Red de empresas con el
distintivo “lgualdad en la Empresa” (Red DIE) en el marco del Dia Internacional de las Mujeres, para conmemorar esta fecha y
exponer su compromiso con la implantacidon de politicas de igualdad en sus empresas, asi como para sensibilizar, tanto de
forma interna como externa, sobre la importancia de alcanzar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en todos los
ambitos de la sociedad.


https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/resumenes/Documents/2023/070323-declaracion-institucional-8m.pdf
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Cansum 3. Caop. V. * Mini test a través de la APP de Comunicacion e i s

Interna “Gente Consum” con la finalidad de

@ sensibilizar y halcer pedagogia sobre la necesidad oot qud e oo Dfa de la Mujer?
consum de promover la igualdad cada 8 de marzo? (:5)

COOPERATIVA

2| Dia de la Mujer! ¢Por qué es necesario un

ACCIONES heioa Energs, S A

Acciona Fanilily Services . Podcast “\/oces que importam”

ININ O\/A DO R AS Acciona Ingenieria, S.A

%acciona %acciona

» Concurso de microrrelatos “La igualdad no es un cuento”

@\a\cciona
Ingenieria

* Quiz de mujeres influentes

Hermandad Farmacéutica del
Mediterraneo, S.C.L.
* Campanfa de reconocimiento de la carrera profesional y papel de la

mujer en la cooperativa

grupo
HEFAMIE
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https://www.hefame.es/
https://www.acciona-energia.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.consum.es/

Banco de Crédito Social Cooperativa, S.A.
Cajamar Caja Rural, 8.C.L. » V Concurso Creativo Tiktokers por la

lgualdad (2022-2023)
'::.“,

B’ BCCI&Rar

i) cajamar

ACC|ON ES Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersanal » Colaboracion con el proyecto 8 llustraciones para el 8 de marzo

INNOVADORAS

de COSMO

* Premio "Mujer y Tecnologia Fundacion Orange”

* Campanfa en TV: "Por un mundo digital inclusivo: Innovacion y
tecnologia para la igualdad de género”

Comité Espafiol de Representantes de
Personas con Discapacidad (CERMI)

* Ceremonia de entrega de los premios CERMILES 2022

HNITERD instituto.. . Lt
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https://www.orange.es/acercadeorange/orangeespana/grupo-espana
https://www.bcc.es/es/
https://www.cajamar.es/ca/comun/
https://www.cermi.es/

Asociacidn de Personas con Discapacidad-
Contro Especial de Empleo Yordiblanca * Entrega de Distinciones Minerva 2023 a las trabajadoras con mas
antigiedad de la organizacion AN
\ DM 2023

Asociacion de Personas
con Discapacidad

@B’ anca * Difusion de los premios en el Podcast * Entrevistando a’

DISTINCIONES MINERVA 2023

J

MARE ¢ Cuantas te sabes?

ACCIONES e g s N f

* Juego sencillo de union de columnas para que , e e e
|NNO\/ADO RAS mare vayan resonando términos importantes vy : 2'
novedosos entre la plantilla.

El corte inglés, S.A JORNADA_DIA INTERNACIONAL de la MUJER, 2023
Bienvenida:
Magali Yus, C ion y

Representacién Teatral:
El techo de cristal, igualdad y div:

* Representacion de la obra de teatro “El techo de Gt e

vomodelo de liderazgo femenino

Madrid

idad en la empresa

. directora regional de Recursos Humanos de Andalucia Oriental

€2Covie fngta®
b Crl Sta' ” po r |a CO m paﬁ ia ACto Seg u I do : :aqull Varela, directora de Universidad Corporativa (CEURA)

- Pablo Tauroni, director de Relaciones Sociolaborales de EI Corte Inglés
Modera: Magali Yus

Cierre:
Pablo Tauroni

Sa e Ambito de e s de Ca @
Sala de Ambito Cuftural de £l Corte Inglés de Callao SR L\’Z
A

8de Marzo de 2023 4
10.45 2 12.30 horas MUJER T /5

SRC: gemma_matey@elcorteingles.es

ﬁ%um 4“‘&‘;2‘555 .FE.MINISTJ\J



https://verdiblanca.com/
https://open.spotify.com/show/2Q45yfp64Axtq87KEHWCF1?si=ced916c795b34940
https://go.ivoox.com/rf/103945398
https://www.mare.es/
https://www.elcorteingles.es/

Endesa, S.A.

eNARS «  Cémic conmemorativo del 8M

Baxter, S.L.

) o 5abes quién fue la primera mujer en viajar al espacio? ;0 quien fue la primera en recibir dos premios
» Quiz para poner a prueba conocimientos sobre Nobef? ;0 quien fue la mujer lider ia lucha conira el racismo?
ACCIONES Baxter mujeres relevantes en la historia o iy e €1 . 1
J & A Barrigues, S.L.P.
* Difusion de testimonios sobre el programa Mentoring
GARRIGUES
Reale Seguros Generales, S.A.
» Concurso de fotografia
-] REALE
m~ SEGUROS

TG instituto ... S
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https://www.endesa.com/
https://www.baxter.es/es
https://www.garrigues.com/es_ES
https://www.reale.es/es

Mantequerias Arias, S.A.

Parada de la produccion en los seis centros de

AR!AS trabajo para que la plantilla se haga una

S~—— fotografia con el lema escogido. Posteriormente
se publicd a modo de collage.

ACCIONES

IN NO\/ADORAS * SOMOS REFERENTES: Visibilidad a las expertas y profesionales de la
plantilla. Ellas comparten sobre el pasado y el presente de sus carreras
profesionales, vivencias y aprendizajes y recomendaciones a las futuras

Telefdnica Mdviles Espaiia, S.A.L. , ,
profesionales del pais.

Telefdnica Soluciones de Informatica y
Comunicaciones de Esparia

» Comunidad de profesionales y expertas en areas STEM que dedican su = T " e
Telefonica tiempo y experiencia a mentorizar y acompafiar a jovenes de ESO, = ; :
— Bachillerato y universitarias. T \
.E. Telefénica , , . e ¥ f e Y
* #GIRLSLOVETECH Comunidad formada por mas de 100 profesionales de la ™ b mms ‘

compafifa, para que el sistema educativo y formativo elimine los
estereotipos de género asociados a determinadas vocaciones y profesiones.

* iProgramacion especiall Cine, documentales, actualidad, salud, musica,
humor... En Movistar Plus+ el Dia de la Mujer con una programacion
conmemorativa de la efemeéride

ﬁ%um @mﬁgg‘aEs Pé'r-‘il'r;u:;.r.mJ .



https://arias.es/
https://www.telefonica.com/es/
https://www.telefonica.com/es/

Fundacidn del Museo Guggenheim
Bilbao

Recital de piano a cargo de Laura Sierra
GUGGENHEIM BILBAO

El 7 de marzo: encuentro con Maria Pobre, Franchise

. Director de J Espafi
» Encuentro con Marfa Pobre para contar su freciorde Janssen tspana
= experiencia de desarrollo y crecimiento Eeva. Con s o0 13070 04 pmncn o o e T o
- Janssen, nos contara su iencia de desarrollo imiento dentro de la
janSSE‘ﬂ , dentro de la compafiia Sompatia hast alcanzar 3 paicén acual pace inos meses,
qa......,..._;;r.,:w

ACCIONES
INNOVADORAS

Te esperamos el martes 7 de marzo de 15:30 a 16:00 h
desde este enlace.

AXA Seguros Generales, S.A.
de Seguros y Reaseguros

* Participacion de mujeres en acciones de Mentoring a nivel
internacional i local

Comisiones Obreras Region de Murcia

» Coreografia 8M a cargo del grupo Fosas de sa/

‘comisiones obreras Region de Murcia

HMETERNG instituto ... 2
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https://www.guggenheim-bilbao.eus/
https://www.janssen.com/spain/
https://www.axa.es/
https://murcia.ccoo.es/

Mutua Balear, Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social N? 183.

MUTUABALEAR Auies el mundp- we- era asi.
(7racias Wugw por mgwar{&

Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social N 275

% Fraternidad 8M %
Muprespa INTERNACIONAL
ZMUJER  Frozmes

ey

mira nuestro mr_
e ) Oy
’ I

2. CARTELERIA,
IMAGENES ANIMADAS
Y VIDEOS

#linlO] fE4

Asociacign de Personas con Discapacidad- Centro Especial

Frescos y Elaborados Delisang, S.A.L
de Empleo Verdiblanca

Asociacion de Personas

1. Carteleria
prevos DELISANO [N
@Elanca

08 DE MARZO 2023
DiA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES
\\/?r’/CJ’IB’anca _JA\S b

1'DiA DE LAS
2023 & trabajad
s de 600 person:

realizard un coloquio con la Tuna, Femenina Unherstaria
un toller b wsiol

A) Carteleria de elaboracion
propia

\/1

Visualizacidn en Pantallas de

televisidn en dreas de descansoy Cosra Brava #rescos DELISANO

oooooooooooooooooo

%ﬁi D IGLALOAD qmﬁEE‘EES FEMINISTA | soparte de mesa



https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7039207609190486016
https://www.fraternidad.com/ca-ES
https://www.instagram.com/p/CphxM0ftsAE/
https://www.facebook.com/FraternidadMuprespa/posts/pfbid02cBV5tpZH9kqXRcJJ1eWJxw2THsBidjsXwJFZMYdxTBH6mmN2eunHeeFgkMVWbaPwl
https://twitter.com/MutuaFM/status/1633441350237528067
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/8m-fraternidad-muprespa-por-la-igualdad-en-el-mundo-digital-y-en-el-real
https://www.mutuabalear.es/home/home_c.htm
https://www.mutuabalear.es/
https://www.instagram.com/mutuabalear/?hl=es
https://www.facebook.com/mutuabalear/?locale=es_ES
https://twitter.com/mutuabalear?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.facebook.com/verdiblanca.almeria
https://www.verdiblanca.com/
https://verdiblanca.com/

2. CARTELERIA,
IMAGENES ANIMADAS
Y VIDEOS

1. Carteleria

A) Carteleria de elaboracion
propia
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82 Grupo de Innovacidn en
Pracesos Organizativos, S.L. Federacion Provincial de |la Pequeiia y Mediana empresa DiA INTERNACIONAL DE

del metal y Nuevas Tecnologias de Las Palmas (FEMEPA)

4 GRUPO
En S2 Grupo @i

la igualdad

es claramente visible femepa

{ El codigo no>

<tiene género

8 de marzo. Por un mundo digital inclusivo: Ir cnologfa para la igualdad de género

FORMATO PRESENCIAL 10:00 HRS

= RinlOf fEAD

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energia s.a. - MARE
Borges, S.A.LL

Borges Agricultural & Industrial Edibles Dils, S.A.L.
mare

8M2023 7"

453

mujeres b T8 mujeres

en Borges Mi= W en Borges
© |Qﬁ Sl V(L&ax : ey e

&; dents! ey dewés!

0

LUCHA
por cus

DERECHOS

#PORUNAIGUALDADREAL

5 Wowms -

12


https://www.mare.es/
https://s2grupo.es/
https://www.linkedin.com/company/s2grupo
https://www.instagram.com/s2.grupo
https://www.facebook.com/s2grupo
https://s2grupo.es/
https://www.youtube.com/watch?v=82q0Px1Hm9A
https://femepa.org/web/
https://www.linkedin.com/posts/femepa_femepa-igualdad-anota-en-tu-agenda-que-activity-7037764534979211265-JVB4?utm_source=share&utm_medium=member_android
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02bwBESZmW1x3as17MjE1yKrBPAM64C4jcuRLa6hcN5LkDEiB2kSTLNPRNrChaEJTXl&id=100055377530878&sfnsn=scwspmo
https://femepa.org/web/femepa-y-el-cifp-felo-monzon-por-el-dia-internacional-de-la-mujer/
https://www.instagram.com/p/CpVUOFnOVe0/?igshid=MDJmNzVkMjY=
https://twitter.com/FEMEPA_LP/status/1631689215166513153?s=20
https://www.flickr.com/photos/183138392@N05/albums
https://www.borgesinternationalgroup.com/
https://www.linkedin.com/company/borgesgroup
https://www.facebook.com/borgesgroup
https://www.mare.es/rsc/noticias

DOrganizacign Nacional de Ciegos

Espaioles (ONCE) Plena Inclusidn Aragén
ZMUJER 2005
3 Plena
o N c E * inclusion
Aragon

ALIANZAS
con PERSPECTIVA

DE GENERO 8 de marzo

Dia
de la Mujer

2. CARTELERIA,
IMAGENES ANIMADAS
Y VIDEOS

Carteleria en puertas de entrada,
despachos y recepcion

#Lideresasparaelcambio Y

2.1. Carteleria

Multianau, S.L. Pavapark Movilidad, S.L.
8 DE MARZO DE 2023 Pavasal Empresa Constructora, S.A.
: DiA INTERNACIONAL
M multiANAU © PAVAPARK
PAVASAL ¥
A) Carteleria de elaboracion ? 0 v
propia
MARZO
muttiynau i‘—“'EMPRESA PaiaL ol © PAVAPARK il

iﬁi pirgore A 4“‘6‘;;‘555 FEMINISTA @k m
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https://www.instagram.com/p/CpR_s5DI1cn/?igshid=MDJmNzVkMjY=
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0KSVpYRBvvzL1QfBDFyk7aEb4NGRTBSZ
https://www.once.es/noticias/el-grupo-social-once-pone-en-valor-la-importancia-de-las-201calianzas-con-perspectivas-de-genero201d
https://es.linkedin.com/company/multianau
https://www.multianau.com/
https://www.once.es/
https://twitter.com/ONCE_oficial/status/1631253594698575873?s=20
https://twitter.com/ONCE_oficial/status/1631295565542612992?s=20
http://www.plenainclusionaragon.com/
https://www.multianau.com/mimultianau/
https://www.pavapark.com/
https://www.pavasal.com/

Carac Siglo XXI, S.L.

rupo
| ‘g [el CARAC |l | Marodri, S.L

grupoqEIaaN | ¢+ MARODRI S.L.

-
o
-
Ly

2. CARTELERIA,
IMAGENES ANIMADAS - =
Y \/llDE O S Carteleria en los centras para construir un mundo diferente

Via WhatsApp

2.1. Carteleria

Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal Sorea, Sociedad Regional de

Abastecimiento de Aguas, S.A.
- D SOREA
orange s . ) . @ ‘

( A .(@

Celebramos el Dia Internacional de la
Mujer 2023

A) Carteleria de elaboracion
propia

en todas partes

&R

o HEITTERIC: instituto .. N
Eﬁ% D KA DAD QMUJEI!ES FEMIMISTA
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https://www.instagram.com/p/CphT4B9AdYH/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.facebook.com/photo?fbid=748188566756290&set=a.488529072722242
https://www.linkedin.com/posts/grupo-carac_sororidad-juntassepuede-solidaridadentremujeres-activity-7039143249646661632-ShEN?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.grupocarac.es/
https://marodri.com/
https://www.orange.es/acercadeorange/orangeespana/grupo-espana
https://instagram.com/orange_es?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://twitter.com/orange_es?s=20
https://twitter.com/OrangeTV_es?s=20
https://www.soreaonline.cat/
https://www.soreaonline.cat/

Comité Espafiol de Representantes de Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.

Personas con Discapacidad (CERMI) B Atsme Cajamar Caja Rural, S.C.C.
E‘::'S 8 DE MARZO 2023 6 U U RSO
- o SEA MAS GRANDE QUE TU MIEDO
C@RMI Dia Internacional de Ca Mujer B BCC | 8 %ar Pema Chodron
Vo decido’

COMITE ESPAROL

MIERCOLES 8 DE MARZO 2023 CAJA RURAL

C/RECOLETOS 1 B‘AJO, 28001, MADRID

Acto de presentacion del Informe Espafia
2022 sobre los Derechos Humanos de las
Mujeres y Nifias con Discapacidad

Lectura publica del Manifiesto 8 de marzo
Yo decido’

Lanzamiento del reportaje ‘Yo decido’ del
programa ‘No estas sola’

2. CARTELERIA,
IMAGENES ANIMADAS
Y VIDEOS

Participacién en la marcha reivindicativa

nternacional por los

Se ruega confirmacién: | T chos de la Mujer
, fundacioncermimujeres@fundacioncermimujeres.es.
FUNDAGION CRRMENUIERYS

= Hinlo] {4

2.1. Carteleria ICSE, S.A

[flicse

IRSTITUTO CANARIQ DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

FCC Construccidn, S.A. it armacionai do s
Jornada IESE FCC Industrial e Infraestructuras Energéticas, S.A.L. 8Mujer
la MUJER FCC Medio Ambiente, S.A.L.
en la EMPRESA Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

~~~~~~~ : )
s
1 Y&

Construccion

A) Carteleria de elaboracion
propia

»»
"
1 %
Industrial

>»
crr
g

Medio Ambiente

P >

o=
1 %

Servicios Ciudzdanos

HMETERNG instituto ... 2
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https://www.instagram.com/p/CpUm4hYguLE/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.facebook.com/photo?fbid=661612139101692&set=pb.100057587345194.-2207520000.
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7037357925480161280?updateEntityUrn=urn%3Ali%3Afs_feedUpdate%3A%28V2%2Curn%3Ali%3Aactivity%3A7037357925480161280%29
https://twitter.com/Cermi_Estatal/status/1631589688749301761?s=20
https://cermi.es/evento/8-de-marzo-dia-internacional-de-la-mujer-yo-decido
https://www.cermi.es/
https://compromisosocial.es/tag/igualdad/
https://www.instagram.com/grupo_cajamar/
https://www.instagram.com/grupoicse/
https://es.linkedin.com/company/grupoicse
http://twitter.com/grupoicse
https://www.icse.es/
https://www.instagram.com/fccco/
https://www.linkedin.com/company/fcc-construcci%C3%B3n
https://twitter.com/ConstruccionFcc
https://fccone.fcc.es/web/youdiversity
https://www.youtube.com/@fccco
https://www.icse.es/
https://www.bcc.es/es/
https://www.cajamar.es/ca/comun/
https://www.fccindustrial.com/
https://www.fccco.com/
https://www.fccma.com/
https://www.fcc.es/

2. CARTELERIA,
IMAGENES ANIMADAS
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2.1. Carteleria

A) Carteleria de elaboracion
propia
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Allianz Compaiiia de Sequros y Reaseguros

Allianz ()

LO MAS DESTACADO

INVITA A UNA MUJER

Apuntate a las actividades del Dia

IMPORTANTE PARA TI [ECRERV VT
A VENIR A ALLIANZ

——— 7 MARZO; CHARLA Y MERIENDA

Con motivo de la celebracion del Dia de la
Mujer 2023, te animamos a participar en

"iPOI’ qué es importante varias actividades que hemos preparado para

desarrollar el talento

femenino?"

Instituto Técnico Comercial
Cuatrovientos, S. Coop.

g‘usatggsl?entos

ti. Entre ellas, la charla “Por qué es importante
potenciar el talento femenino”, que tendra
lugar el martes 7 de marzo, en formato
presencial en el Auditorio de |a Torre Allianz de
Barcelona, y podra seguirse por Webex desde
otras ubicaciones. Ademas, podras invitar a
asistir contigo a esta charla a una mujer
importante de tu vida.

Dia Internacional
de las Mujeres
Emakumeen
Nazioarteko Eguna

o
MARY

—
QRO EHYy O

Hidragua, Gestidn Integral de Aguas de Levante, S.A.
Aguas Municipalizadas de Alicante, E.M.

Aigiies i Sanejament D'Elx, S.A.

Aguas del Arco Mediterrénen, S.A.

SM DE ALICANTE

RGAMED

Aigiies de Barcelona Empresa Metropolitana
de Gestid del Cicle Integral de I'Aigua, S.A.

Aigues de
Barcelona

Aiglies de
Barcelona

Lagestidrespansable

A, com cada 8 de marg, ceiedren o Dia Internacional de les Dones |
enguany ens agradaria Gestacar 13 riquesa | ¢l valor de la tasca de les
professionals GAgGes de Barcelond. AT 3quest ODJeCt, COMBaItim
aquest video en reconebement de totes | cadascuns de les dones
trebaliadores dé la companya,

Moltes gracies a totes per la vostra...

Paraules que donen senti 3 k2 nostra fenz | gue ens defineixen com 3
companyia.

Perqué som dones, som aigua.
#8M #DialntemacionaldelesDones

MIRA EL ViDEO
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https://www.allianz.es/
https://www.instagram.com/cipcuatrovientos/?hl=es
https://www.facebook.com/cipcuatrovientos/
https://www.linkedin.com/in/cuatrovientos-artean-57434883
https://twitter.com/infoHIDRAQUA
http://www.cuatrovientos.org/
https://youtu.be/dCQINmF2wYU
https://www.allianz.es/
https://twitter.com/AMAEM_Oficial
https://twitter.com/aigueselx
https://twitter.com/infoagamed
http://www.cuatrovientos.org/
https://twitter.com/_cuatrovientos
https://www.youtube.com/user/alviento
https://www.aiguesdebarcelona.cat/es/home
https://www.hidraqua.es/
https://www.aguasdealicante.es/
https://www.aigueselx.com/
https://www.agamed.es/

Abriendo caminos hacia y
Formacidn Ocupacional Canaria Focan, S.L. un futuro sin obstaculos Centro de Formacitn AFS, S.L

(O AFS

NS\ FORMACION

.....

DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

QAFS \) AFS
) Fommacion i Formecn Superior

=HinMo] 1K

2. CARTELERIA,
IMAGENES ANIMADAS
Y VIDEOS

2 : 1 ! Cartelerla Centro de Estudios Master Anuscheh de Canarias SLU. Janssen-Cilag, S.A
Anuscheh Missaghian Schirazi SL
e
Jansse n J DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

» ff@:)
k@)master @

master

Juntos podemos

A) Carteleria de elaboracion abrazar la

propia

equidad cada dia

L] o, instituto ... ,.E.',,.ﬁ};us.rr‘ | n @ m
B o - ® Y N



https://www.instagram.com/institutofocan/?hl=es
https://www.facebook.com/Institutofocan/?locale=es_ES
https://twitter.com/institutofocan?lang=es
https://focan.es/
https://www.afsformacion.com/
https://www.instagram.com/grupoafs/
https://www.facebook.com/grupoafs
https://es.linkedin.com/grupoafs
https://afsformacion.com/blog/dia-internacional-de-la-mujer-2023/
https://twitter.com/grupoafs
https://centroformacionmaster.com/
https://centroformacionmaster.com/
https://www.instagram.com/centrodeestudiosmaster/?hl=es
https://www.facebook.com/CentroDeEstudiosMaster
https://www.janssen.com/spain/
https://home.jnj.com/sites/pharmaceuticals/event/1559192/participa-en-el-encuentro-dedicado-al-d%C3%ADa-internacional-de-la-mujer
https://www.linkedin.com/showcase/janssen-espana/

2. CARTELERIA,
IMAGENES ANIMADAS
Y VIDEOS

2.1. Carteleria

A) Carteleria de elaboracion
propia

HMETERNG instituto ... gy [
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Metrovacesa, S.A.

metrovacesa

8MVC-2023

de la construccién, publicado por el Observatorio

Industrial de la Construccion:

* Lamedia adas 2021
fue de 123.637 empleadas, Io que representa un 9,6% del total de personas ocupadas
en el sector, frente a 8,2% registrado en 2020 ~son 21.756 trabajadoras mas que el afio

anterior

. ©.6%) y ha alcanzado 2008

. Enl | nimero de muje das 131,5% de
(CNAE 41 dif

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A. .

Vi
\ Foro de Empresas
comprometidas con'la
>$ IGUALDAD
somajasa - -

Aula Integral de Formacidn, S.L.

a.
aula integra
de formacién

Saint-Gobain Placo Ibérica, S.A.

_a
& l laco
il saiNT-GoBAIN

Difusicn interna via em-mail y en
pantallas informativas



https://metrovacesa.com/
https://es.linkedin.com/company/metrovacesa
https://www.aulaintegraldeformacion.es/aif/
https://www.facebook.com/aulaintegraldeformacion/?locale=es_ES
https://www.aulaintegraldeformacion.es/aif/
https://www.somajasa.es/index.php
https://www.instagram.com/somajasa_/
https://www.facebook.com/Somajasa
https://es.linkedin.com/company/somajasa?trk=public_post_feed-actor-name
https://www.somajasa.es/index.php
https://twitter.com/somajasa/
https://www.placo.es/

2. CARTELERIA,
IMAGENES ANIMADAS
Y VIDEOS

2.1. Carteleria

A) Carteleria de elaboracion
propia

] TG instituto ... H B
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Enagas, S.A.

\
enagas

LN ) | I B
o0 0

" En
8 de marzo e e
Dia Internacional = =

de la Mujer

Descubre "La influencer
que nunca has visto"

en la intranet

2ad

Pantallas de las instalaciones

Soemca Empleo, S.L.

FELIZ

DIA DE'LA MUJER

“y alba ™ albor

[ ]

S
{
w \L

5}

8 MARZO 2023

Difusitn en pantallas y via WhatsApp

Red Eléctrica de Espaiia, S.A.L.

RED ELECTRICA
DE ESPANA

Ernst & Young Servicios Corporativos, S.L
Ernst & Young, S.L.
Ernst & Young Abogados, S.L.P.

EY

Abogados

EY

Building a better
working world

© v | redela

Feliz Dia Internacional

de la Mujer

.é .

VUpII"Grnder(quall!y
VISIBILIZA
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https://www.enagas.es/portal/site/enagas
https://www.facebook.com/EnagasOficial/
https://es.linkedin.com/company/enagas
https://twitter.com/enagas/status/1624358984827170824
https://www.ree.es/es
https://www.linkedin.com/company/redeia/
https://twitter.com/RedeiaCorp
https://www.redeia.com/es/redeia-celebra-8m
http://www.soemca.com/
https://www.instagram.com/asociacionamica/
https://www.facebook.com/amicaasociacion/
https://es.linkedin.com/company/asociacionamica?trk=similar-companies_org_title
http://www.amica.es/
https://twitter.com/asociacionamica
https://www.ey.com/es_es
https://empresite.eleconomista.es/ERNST-YOUNG-ABOGADOS.html
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A) Carteleria de elaboracion
propia
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Reale Seguros Generales, S.A.

B REALE
m~ SEGUROS

PANTALLAS
ASCENSORES

Mostraremos datos positivos
sobre los avances que hemos
hecho en la promacion de la

igualdad de género en Reale.

También utilizaremos las
pantallas para incentivar la
participacion en esta accion.

EN REALE CREEMOS EN LA IGUALDAD
Y POR ESO EN 2022 EL 60% DE LAS

INCORPORACIONES HAN SID0 MUJERES

Aqualia, S.A.

> 224 s
aqualia

) €

Inspiradoras y

¢Qué mujer innovadora,
de tu dia a dia, es tu referente?
El futuro es sostenble, inclusivo y, también, femenino. Toma accion,

ayuda a visibilzar @ mds mugeres feales que con su takento innovador
dan ejemplo a las futuras generaciones.

Demuestra que te
Importa la iguaidad
foto y tu mensaje

Ademés, puedes compartir t foto en Twitter ¢ Instagram con el hashtag
#Aqualialgualdad. S no tienes perfil, y quieres que ta publiquemas por
1 en nuestras cuentas corporativas en redes sociales, puedes enviamos
tuimagen a: RLoperSM@fec.es

#Aqualia

BEE === aqualia

KEMOY

Pantallas en |a sede

Calidad Pascual, S.A.L.

Calidad

Poscuall

Dia internacional
de la mujer

Asociacidn de Centros de Formacidn
Profesional

ACEPRO

Asociacidn de Empresas y
Emprendedores de Lanzarote

ASOCIACION DE
EMPRESARIOS Y
EMPRENDEDORES
DE LANZAROTE

20


https://www.reale.es/es
https://www.calidadpascual.com/
https://acepro.es/
https://emprendelanza.com/
https://emprendelanza.com/
https://www.instagram.com/pascual/
https://www.facebook.com/CalidadPascual?hc_location=timeline#!/CalidadPascual?hc_location=timeline
https://www.calidadpascual.com/
https://twitter.com/pascual
https://es.linkedin.com/company/calidad-pascual
https://www.aqualia.com/
https://www.instagram.com/aqualia_official
https://www.linkedin.com/posts/aqualia_mujerreferente-mujerreferente-aqualiaigualdad-activity-7037334027283931136-BPGf?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.aqualia.com/es/
https://twitter.com/aqualia/status/1631233961518047237?s=20
http://www.aqualiaigualdad.com/

Unilever Esparia, S.A.

Formatec S.A. Xx aspasia #Aspasianoriaigualdad
Juntas somos mas fuertes 5B
formorec (’) Dia Internacional de I [{EA ]
’# ?&R@? ia 7 A\ , w 0 5 ( ’M- m‘ \ , g ' “
Ibecan 2003, 5L : 2 202 , .- K
ibecean %ﬁ ’ . ' mlntrn.uclonuldelﬂMu]ar
*?ég??la C ) s 4kt ] - #Eqmtys )
Grupo Insem desarraollo del I“"I""h : AR ; ) (
/ conocimientos ‘ (Lt < %
2. CARTELERIA, il

IMAGENES ANIMADAS o f
Y VIDEOS N

L xgspesin - Lﬂ?ﬂé’éj - X gspasia IEMPRESA

1 . Carteleria Centro de Formacidn

Empresarial Aura, S.LL AXA Seguros Generales, S.A.

de Seguros y Reaseguros

CENTRO DE FORMAOCN EMPRESARIAL

A) Carteleria de elaboracion
propia

Comunicacion a con clientes 21

HMETERNG instituto ... N A |
iﬁ% i, QMUJEI!ES FEMINISTA J



https://www.unilever.es/
https://www.auraformacion.es/
https://www.instagram.com/auraformacion/
https://www.facebook.com/AuraFormacion?__cft__%5b0%5d=AZWdLALl3hILUVqSN8mJzvw7W90INoOCDqqWwlJ8JMwbRLdqUbF6xnOSu4HsCadSW_urQRtebrEoW1X4Pf-g4SdfcLznvDHn8HtAU7-68roiTp4FRyeV--l_oZD1qkVKKJqsNJ-WmDo6aqkBBJDpiTgndkfQxR3qBaz9Iz5C32xjzhGsohRyr1n6X31phjKRIknBQd4ImIqwayGeWThxVhJP&__tn__=-UC%2CP-R
https://twitter.com/i/status/1633437056188678147
https://www.axa.es/
https://www.youtube.com/watch?v=fv0fsDbpLoE
https://www.tiktok.com/@centro.formacion.aura/video/7208154907554123013?lang=es
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/

El corte inglés, S.A.

- Asociacion de Educadores Las Alamedillas
DIA

mTERN‘\I%?’EgL
€2Carie = DE LA y
J’n TRANJsgg.II;AMsAMOS éil:ﬁM%DJ!‘_d \\

2. CARTELERIA,
IMAGENES ANIMADAS
Y VIDEOS

2.1. Carteleria

Mantequerias Arias, S.A.

Bristol Myers Squibb, SAU
,/N’m%\‘

¢l Bristol Myers Squibb

Si hay un poeta donde los pe
principalmente femeninos es Fede
Pineda, Dona Rosita la soltera o L
Un espectaculo de pasién, tradici {
de la mujer que no podras per

International
Women's Day

A) Carteleria de elaboracion
propia

Como Top Employer,
trabajamos para

Somos mujeres.

Ya estamos (
Juzgadas desde E f
que nacimosy 7.

fuimos creadas

conseguir la igualdad
de género

Federico Garcia Lorca
#EmbraceEquity

#Forabetterworldofwork ‘ . "' 7
(d ! ’ &

22
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https://www.elcorteingles.es/
https://es.linkedin.com/company/elcorteingles
http://www.alamedillas.org/
https://www.instagram.com/lasalamedillas/
https://www.bms.com/es
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7039286999802916864
https://www.bms.com/es
https://twitter.com/BMSIberia/status/1633520476835258368?s=20
https://arias.es/

2. CARTELERIA,
IMAGENES ANIMADAS
Y VIDEOS

2.1. Carteleria

A) Carteleria de elaboracion
propia

HNITERD instituto.. . Lt
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Baxter, S.L. DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

%’ MARGARITA SALAS FUE MIEMBRO DE
Baxter LA ACADEMIA NACIONAL DE

CIENCIAS DE EE.UU.

HIPATIA DE ALEJANDRIA INVENTO EL %

ASTROLABIO |

@ MARIE CURIE
)

RECIBIO DOS PREMIOS NOBEL

IKEA Ibérica, S.A.

TID)

8 marzo
#DiaDelLaMujer

En igualdad
se trabaja mejor

Comisiones Obreras Regidn de Murcia

comislones obreras Region de Murcia

MURCIA
PLAZA FUENSANTA

iy £

Estudios Zaragoza, S.L.
(Grupo Piguer)

2099Grypo

iquer

Dia
Internacional

de la Mujer

Desliza para
saber mas

____4
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https://www.linkedin.com/showcase/baxterspain/
http://www.baxter.es/
https://www.baxter.es/es
https://murcia.ccoo.es/
https://murcia.ccoo.es/noticia:657327--PROGRAMA_ACTOS_8M&opc_id=3ab9c30447668077420b6981a4b14ce9
https://www.facebook.com/CCOOMurcia
https://twitter.com/CCOORM/status/1633038649649426432?cxt=HHwWgMCzjf3_26ktAAAA
https://www.ikea.es/
https://www.grupopiquer.com/

2. CARTELERIA,
IMAGENES ANIMADAS
Y VIDEOS

2.1. Carteleria

B) Difusiéon de la campafia
institucional

HMETERNG instituto ... 2
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DIFUSION DE LA CAMPANA
INSTITUCIONAL

Difusién interna

Difusién externa

Correo
electronico :

% Fraternidad
Muprespa

EBIONCE

00
. BCC| gﬁ},APl\gAR

il cajamar

- Intranet Otras

Jornada: Objetivo
- lgualdad Retributiva

Web

Redes Sociales

LE
mn
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https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/8-de-marzo-dia-internacional-de-la-mujer-nos-debemos-igualdad
https://www.fraternidad.com/
https://twitter.com/MutuaFM
https://www.linkedin.com/company/fraternidad-muprespa
https://www.facebook.com/FraternidadMuprespa/
https://www.instagram.com/fraternidadmuprespa/
https://www.once.es/
https://www.youtube.com/watch?v=Yvx59V1PS
https://compromisosocial.es/
Web%09Grupo%20Cooperativo%20Cajamar%20https:/compromisosocial.es/
https://www.instagram.com/grupo_cajamar/
https://www.bcc.es/es/
https://www.cajamar.es/ca/comun/

2. CARTELERIA,
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Y VIDEOS

2.1. Carteleria

B) Difusiéon de la campafia
institucional
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Micse

@ institut
.cuatrov entos

e q/(\\\c,x— 2
“@Jmaster °@

master

DIFUSION DE LA CAMPANA
INSTITUCIONAL

Difusién interna

Difusién externa

Correo
electronico :

. Intranet

Otras

Web

Redes Sociales

in
®
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http://www.cuatrovientos.org/
https://www.icse.es/
https://centroformacionmaster.com/
https://centroformacionmaster.com/
https://www.instagram.com/cipcuatrovientos/?hl=es
https://www.facebook.com/cipcuatrovientos/
http://www.cuatrovientos.org/
https://www.instagram.com/grupoicse/
https://es.linkedin.com/company/grupoicse
https://www.icse.es/
https://www.instagram.com/centrodeestudiosmaster/?hl=es
https://www.facebook.com/CentroDeEstudiosMaster
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IMAGENES ANIMADAS
Y VIDEOS

2.1. Carteleria

B) Difusiéon de la campafia
institucional
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?soma,-asa

DIFUSION DE LA CAMPANA
INSTITUCIONAL

Difusién interna

Difusién externa

Correo
electronico :

. Intranet

@

Otras

Web

Redes Sociales

LE
mE
@y
nn

By
me
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https://www.somajasa.es/
http://www.twitter.com/somajasa
https://es.linkedin.com/company/somajasa
http://www.facebook.com/somajasa
https://www.instagram.com/accounts/login/
https://www.somajasa.es/index.php
http://www.soemca.com/
https://www.calidadpascual.com/
https://www.instagram.com/asociacionamica/
https://www.facebook.com/amicaasociacion/
https://es.linkedin.com/company/asociacionamica?trk=similar-companies_org_title
http://www.amica.es/
https://twitter.com/asociacionamica
https://www.instagram.com/pascual/
https://www.facebook.com/CalidadPascual?hc_location=timeline#!/CalidadPascual?hc_location=timeline
https://www.calidadpascual.com/
https://twitter.com/pascual
https://es.linkedin.com/company/calidad-pascual
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Y VIDEOS

2.1. Carteleria

B) Difusiéon de la campafia
institucional

HMETERNG instituto ... 2
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DIFUSION DE LA CAMPANA
INSTITUCIONAL

Difusion interna Difusién externa

Correo : ; .
.. ¢ Intranet @ Otras Web Redes Sociales
electronico : : :

’gqualia @

27
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https://acepro.es/
https://emprendelanza.com/
https://www.repsol.com/es/index.cshtml
https://www.aqualia.com/
https://emprendelanza.com/
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B) Difusiéon de la campafia
institucional
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DIFUSION DE LA CAMPANA
INSTITUCIONAL

Difusion interna Difusién externa

Correo : ; .
.. ¢ Intranet @ Otras Web 5 Redes Sociales
electronico : :

aspasia : @ : : '@, y
ibecen
 xaspasia - : ; | m n

»> .
aqualia : @
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https://twitter.com/grupoaspasia
https://es.linkedin.com/school/grupoaspasia/
https://www.facebook.com/GrupoAspasiaFormacion/
https://www.instagram.com/grupoaspasia/
https://www.aqualia.com/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/
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IMAGENES ANIMADAS
Y VIDEOS

2.1. Carteleria

C) Difusién de la carteleria de
otras instituciones

iﬁ% OF IGLALDAD 4;&'&‘;2‘555 FEiﬂINISTﬂ.J

@ONU is5
MUJERES EZ

SO T | S
'e"\j % Pacto Mundial™7 >
\ ¢ Red Espanola P

1

74
\

Promovelp

la representacion y el
liderazgo de las mujeres
en nuestra empresa

3 PORTL
(PORTODAS

ZUREGATIK.

Manifestacion

«§3 8de Marzo
> 2 O

¢Cuando? a
Miércoles, 8 de marzo
¢Donde quedamos?

Alas 18:30 en el VIPS
de Plaza Aragon

5= GOBIERNO
2 !:;Iﬁfi'aﬁ ==DE ARAGON
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2.1. Carteleria

C) Difusion de la Carteleria
de otras instituciones

HMETERNG instituto ... 2
ﬁ% i @MUJEI!ES llllll STA

DIFUSION DE LA CARTELERIA DE
OTRAS INSTITUCIONES

Difusién interna

Difusién externa

Correo

¢ Intranet : Otras
electrénico :
% Fraternidad
Muprespa
mare
E @ Carteleria
' : Difusién por
' Plen‘a : . cartelerfaen
lps[qfllon : :los centros

Aragon

Redes Sociales

@y
mn

-y

Y
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https://mujerdecantabria.com/8m-2023/
https://www.mare.es/
https://www.fraternidad.com/
https://twitter.com/mujercantabria/status/1629028871394713601/photo/1
https://www.mare.es/rsc/noticias
http://www.plenainclusionaragon.com/
https://twitter.com/PlenaAragon/status/1633048455974092802?s=20
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/8-de-marzo-dia-internacional-de-la-mujer-nos-debemos-igualdad
https://twitter.com/MutuaFM
https://www.linkedin.com/company/fraternidad-muprespa
https://www.facebook.com/FraternidadMuprespa/
https://www.instagram.com/fraternidadmuprespa/

2. CARTELERIA,
IMAGENES ANIMADAS
Y VIDEOS

2.1. Carteleria

C) Difusion de la Carteleria
de otras instituciones

HMETERNG instituto ... 2
ﬁ% i @MUJEI!ES llllll STA

DIFUSION DE LA CARTELERIA DE
OTRAS INSTITUCIONES

Difusién interna

Difusién externa

Correo :
.. ¢ Intranet @ Otras
electronico : :
Wlicse
s @
HEFAME :

Web Redes Sociales

i
©]5"

- Otras redes sociales
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https://www.icse.es/
https://www.hefame.es/
http://www.soemca.com/
https://www.instagram.com/grupoicse/
https://es.linkedin.com/company/grupoicse
https://www.icse.es/
https://www.instagram.com/asociacionamica/
https://www.facebook.com/amicaasociacion/
https://es.linkedin.com/company/asociacionamica?trk=similar-companies_org_title
http://www.amica.es/
https://twitter.com/asociacionamica

2. CARTELERIA,
IMAGENES ANIMADAS
Y VIDEOS

2.1. Carteleria

C) Difusion de la Carteleria
de otras instituciones

HMETERNG instituto ... 2
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ACEPRO

DIFUSION DE LA CARTELERIA DE
OTRAS INSTITUCIONES

Difusién interna

Difusién externa

Correo
electronico :

. Intranet

Otras

Web

&R

Redes Sociales

O] f
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https://acepro.es/
https://emprendelanza.com/
https://emprendelanza.com/

2. CARTELERIA,
IMAGENES ANIMADAS
Y VIDEOS

2.2. Imagenes animadas

o HIMETERID institute Lt
Eﬁ% O IGLMALDAD QMUJERES FEMIMISTA

Marodri, S.L.

-+ MARODRI S.L.

Gif enviado por WhatsApp

Baxter, S.L.

Baxter

MARGARITA SALAS FUE ELEGIDA
COMO MIEMBRO DE LA...

ACADEMIA NACIONAL DE
CIENCIA DE EE.UU.

LA BIOQUIMICA MARGARITA SALAS FUE
PIONERA EN LA HISTORIA DE LA CIENCIA Y LA
INVESTIGACION EN ESPANA.

FUE UNA DE LAS MEJORES CIENTIFICAS
ESPANOLAS DEL SIGLO XX.

Aula Integral de Formacidn, S.L.

2

Soemca Emoleo. S.L.
¢QUE MUJER CIENTIFICA GANO
DOS VECES UN PREMIO NOBEL?

MARIE CURIE ~ stba Yy albor

MARIE CURIE RECIBIO EL PREMIO NOBEL DE
FISICA EN1903 Y EL SEGUNDO NOBEL, ESTA
VEZ DE QUIMICA, EN 1911
DESCUBRIO DOS ELEMENTOS, EL POLONIO Y EL
RADIO, Y SE LA CONSIDERA LA MADRE DE LA
FISICA MODERNA.

R u

SIN CONEXION

33



https://marodri.com/
https://www.aulaintegraldeformacion.es/aif/
http://www.soemca.com/
https://www.baxter.es/es

Red Eléctrica de Espaiia, S.A.L.
Metra Bilbao, S.A.

@
i RED ELECTRICA
metro bilbao DE ESPANA

Martxoak

2. CARTELERIA,
IMAGENES ANIMADAS
Y VIDEOS

Marzo

Emakumeen Nazioarteko Eguna
Dia Internacional de las Mujeres

2 : 2 : | m ég enes an i m ad aS MHI'Itqu.IEI‘iES Al‘iﬂs, SA

rtwerabionsd
Warren's Daw

Como Top Employer,
trabajamos para

conseguir la igualdad
de género

¥Embracetquity

—— 2.'% A

HMETERNG instituto ... gy [
%ﬁ% i, QMUJEI!ES FEMINISTA J



https://www.ree.es/es
https://arias.es/
https://www.metrobilbao.eus/

2. CARTELERIA,
IMAGENES ANIMADAS
Y VIDEOS

2.2. Imagenes animadas

HMETERNG instituto ... gy [
%ﬁ% i, QMUJEI!ES FEMINISTA J

Aqualia, S.A.

> 224 .
aqualia

£ Inspiradoras y

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

ésomajasa

49

Foro de Empresa
comprometidas co

IGUALDA

}somajasa
Socatod Mt o A
o 2
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https://www.aqualia.com/
https://www.somajasa.es/index.php

Reale Seguros Generales, S.A.

I REALE
=N SEGUROS

A MUJER

ZQUE ES LA IGUALDAD EN

DATOS DE PLANTILLA

2 Incorporaciones han <0
promaciones !

o e Gersates de Red
160

20 e 1o promaciones o est clectiv

50°% mujeres e o promocones npuete e
Responsabiidod

50% hombres 20% Dmmwlwﬂ-nnlnlnd-nhrﬂlin

Baxter, S.L.

Baxter

NUESTRO PLAN

~——— DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION EN ESPANA 2022 ————

NUESTROS OBJETIVOS

INCORPORACIONES

@ s710%  Q a2sex

CIFRAS EN 2022

Q

=2

PROMOCIONES

) s7.89% Q\ 42,11%

POR EDAD

2. CARTELERIA,
IMAGENES ANIMADAS,

POR CATEGORIA fsln:zsmnu 335 381

deg7 MUJERES  HOMBRES

40,00%
oo 4g,79% ‘ 53,21%
2o

PERCEPCION SOBRE TRATO IGUALITARIO POR GENERO

2
Beneracién Y - Millennials ()
o e 1001 hana 1998) 1

B a.73%
W >’~‘Q 5221%

9 de cada 98 personas considera que 9 de codo 0 person
“Somos tratados/as de una “Su responsable di
forma justa independientemente preocupa por dar un trato

/7 de nuestro sexo” igualitario a mujeres y hombres™ 45,48% '.'.‘.....:.—:'......"'".J Baby Boomers QQ 44,29%

| N FOG R I: | S Y 54,52% rapresantades sare un A0% y un 60% dl ol (nacidos duods 1948 hasea 1954) 1 T9) 55,71%
\ I\ YTOGETHERMORE NUESTRA HISTORIA EN MATERIA DE DIVERSIDAD E INCLUSION )
CELEBRANDO LA IGUALDAD efr a (N efr efr a

/
=

2008 2010 2018 2017 2018 2020 2021 2022
19 o it BBt Gt FemadlChrtr Surory et WPl o gttt [ 1Pan do e
LT et p i Wocuiad reuwanolCuifiods G sty Sl T rimopaa o itom

ot Enpraan compramecta P o s s 2

iy

Funducin st

=i~

Metrovacesa, S.A. Repsal, S.A.

2.3 Infografias

qoos eesetacion
metrovacesa

i Repso/ sector
1.1. Equidad de Género REP-’D'-
oo — WMujeres Hombres

20%
80%
70% 60,71% 58.70%

A) Infografias de elaboracién o — e - s—— ll Il ll

prOpIa zs: Cliente T. Industrial
L% e y E. Circular
0% =
dic.-18 dic.-19 dic.-20 dic.-21 dic.-22 o #1 s
AACC GBC
metrovacesa

8 de marzo, Dia internacional de la Mujer

instituto ...

e utss FEMINISTA
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https://www.reale.es/es
https://metrovacesa.com/
https://www.repsol.com/es/index.cshtml
https://www.baxter.es/es
https://www.baxter.es/es/carreras-profesionales/inclusion-diversidad

2. CARTELERIA,
IMAGENES ANIMADAS,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.3 Infografias

A) Infografias de elaboracion
propia

3 L] institute i
g‘i O IGLMALDAD QMUJERES FEMINISTA

IKEA Ibérica, S.A.

Marodri, S.L.

</ MARODRI S.L.

8 marzo
#DiaDelLaMujer

En igualdad
se trabaja mejor

Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal

orange”

hechas por y para mujeres

a lo largo de la historia

& O
‘... Y /AN
(o]

\, 1

Difusidn por mail, carteleria e intranet

J & A Garrigues, S.L.P.
[ ane ]

GARRIGUES _— N
=2 w-:.—.-
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https://www.ikea.es/
https://www.orange.es/acercadeorange/orangeespana/grupo-espana
https://marodri.com/
https://www.garrigues.com/es_ES

Difusion de Infografias

Las empresas que han difundido Infografias han sido | Nombre y enlace de la Infografia
las siguientes

Glaxosmithkline, S.A. International Women's Day

2. CARTELERIA,
IMAGENES ANIMADAS
Y VIDEOS

2.3. Infografias

B) Difusion de Infografias

ﬁ%umﬁ 4,5'&':‘2‘555 réi-ﬁ'r;usmj N




2. CARTELERIA,

IMAGENES ANIMADAS,

INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.4. Videos

A) Videos de elaboracién
propia

] TG instituto ... H B
Eﬁ% Tl @MUJEI!ES FEMINISTA,

Mutua Balear, Mutua Colaboradora con
la Seguridad Social N° 183

MUTUABALEAR

Por un mundo.de inr
tecnologfa para la ig

Federacion Provincial de la Pequeiia y Mediana empresa
del metal y Nuevas Tecnologias de Las Palmas (FEMEPA)

@ONU 3357
MUJERES E1

82 Grupo de Innovacidn en
Procesos Organizativos, S.L.

v; GRUPRD

En 52 Grupo

la fgualdad

¢s claramente visible

Borges, S.A.L.
Borges Agricultural & Industrial Edibles Qils, S.A.L.

it ool

GRO‘LTP
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https://www.mutuabalear.es/home/home_c.htm
https://www.youtube.com/watch?v=GPdqiZfUCcg
https://s2grupo.es/
https://www.youtube.com/watch?v=82q0Px1Hm9A
https://femepa.org/web/
https://www.youtube.com/watch?v=ANUa6bjU8yg&t=1s
https://www.borgesinternationalgroup.com/
https://www.facebook.com/borgesgroup/videos/249674810733347/

2. CARTELERIA,
IMAGENES ANIMADAS,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.4. Videos

A) Videos de elaboracién
propia

o HIMETERID institute Lt
£§ O IGLMALDAD QMUJEIIES FEMIMISTA

Comité Espafiol de Representantes de
Personas con Discapacidad (CERMI)

Bristol Myers Squibb, SAU

¢ Bristol Myers Squibb

DIA IN7ERNACIl.)NAL DELA

FCC Construccidn, S.A.

FCC Industrial e Infraestructuras Energéticas, S.A.L.
FCC Medio Ambiente, S.A.Ll.

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

Dia Internacional de la
»»

8Mujer

Construccion

»»
cre
1 &
Industrial
>»
~re
1 $%

Medio Ambiente

p > 2
e
1 %

Servicios Ciudzdanos

Estudios Zaragoza, S.L.
(Grupo Piquer)

2009Grypo

Piquer
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https://www.cermi.es/
https://www.grupopiquer.com/
https://www.youtube.com/watch?v=GA-l-P3DolE
https://www.youtube.com/watch?v=ucHYF3piYy4&t=3s
https://www.bms.com/es
https://twitter.com/BMSIberia/status/1633520476835258368?cxt=HHwWgIC9sYGOt6stAAAA
https://www.fccindustrial.com/
https://www.fccco.com/
https://www.fccma.com/
https://www.fcc.es/

Aqualia, S.A.

Inspiradoras y

> 22 .
S reales
> CARTELERIA o
IMAGENES ANIMADAS,
INFOGRAFIAS Y i
VIDEOS el
2.4, Videos Farmacian Ocupacional Canaria Facan, 5.1

A) Videos de elaboracién
propia

HMETERNG instituto ... N A |
iﬁ% i, QMUJEI!ES FEMINISTA J

Clara
Campoamor

Aigiies de Barcelona Empresa Metropolitana
de Gestid del Cicle Integral de ['Aigua, S.A.

Aigues de
Barcelona

Centro de Formacitn
Empresarial Aura, S.LL

\
f

GRANDES

\ | pELAW I
A 4 __HISTORIA®

i/

41


https://www.aiguesdebarcelona.cat/es/home
https://www.youtube.com/watch?v=dCQINmF2wYU&feature=youtu.be
https://focan.es/
https://www.youtube.com/watch?v=9b00xT5DdcU
https://www.aqualia.com/
https://twitter.com/aqualia/status/1633415559609040901?cxt=HHwWioC-kYOzh6stAAAA
https://www.auraformacion.es/
https://twitter.com/AuraFormacion/status/1633809445221281793?cxt=HHwWgsC90ZfCuqwtAAAA

2. CARTELERIA,
IMAGENES ANIMADAS,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.4. Videos

A) Videos de elaboracién
propia

HNITERD instituto.. . Lt
ﬁ% ittt @MUJEI!ES FEMINISTA, |

Acciona Energia, S.A.
Acciona Facility Services
Acciona Ingenieria, S.A.

%acciona

Energia

(acciona b
@\acciona | RSIENBES 030
Ingenieria '—“

Hermandad Farmacéutica del Mediterranen, S.C.L
grupo
HEFAME

\ Presentey futuro

L] it
i i .
A\
8 de marzo, \
a Internacior Mujer

i Di

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

?Somaiasa

Saint-Gobain Placo Ibérica, S.A.

N
@'l laco
il saiNT-GoBAIN

HAY
HAY
EN SAINT-GOBAIN
LO QUE



https://www.acciona-energia.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.somajasa.es/index.php
https://eventos.somajasa.es/videos/reproducir.html
https://www.hefame.es/
https://hefame.sharepoint.com/sites/ContenidosSF/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2FContenidosSF%2FDocumentos%20compartidos%2FOtros%20intercambios%2FVideo%208%20marzo%20D%C3%ADa%20de%20las%20mujeres%202023%2Emp4&ga=1
https://www.placo.es/
https://www.youtube.com/watch?v=sfZaOj_A-GA

2. CARTELERIA,
IMAGENES ANIMADAS,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.4. Videos

A) Videos de elaboracién
propia

HMETERNG instituto ... 2
%ﬁ% O KGLALEAD QMUJEI!ES FEMIMISTA, J

Enagas, S.A.

£\
enagas

*'/

= | QUeriatser profesozade infantil: Z
N e P P

Broseta Abogados, S.L.P.

"2 BROSETA

Dia Internacional de la Mujer

8 de marzo 2023

" BROSETA

Red Eléctrica de Espaiia, S.A.L.

2

-

RED ELECTRICA
DE ESPANA

Telefdnica Maviles Espaiia, S.A.L.

Telefdnica Soluciones de Informatica y
Comunicaciones de Espaiia

Jelefonic

oo e
¢ Telefonica
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https://www.enagas.es/portal/site/enagas
https://www.youtube.com/watch?v=YPQFOOQGjJg
https://www.ree.es/es
https://twitter.com/RedeiaCorp/status/1633076941203939329
https://twitter.com/RedeiaCorp/status/1631261184035811330
https://broseta.com/
https://twitter.com/broseta_es/status/1633386853456834560?cxt=HHwWgMCz0Y2s-qotAAAA
https://twitter.com/Telefonica/status/1633401660364947458
https://www.telefonica.com/es/
https://www.telefonica.com/es/

Ernst & Young Servicios Corporativos, S.L Baxter, S.L.

Ernst & Young, S.L.

Ernst & Young Abogados, S.LP. Baxter

EY 2 Baxter

AQUI ES DONDE %

Abogados

EY

2. CARTELERIA, R

IMAGENES ANIMADAS,
INFOGRAFIAS Y

VIDEOS

ACOGEMOS LA EQUIDAD

v A plittGenderEquality
EMPODERA

2.4, \ideos Metro Bilbag, S.A.

@ Marixoak

metro bilbao

Deutsche Bank, S.AE.

Deutsche Bank

A) Videos de elaboracién
propia

Berdintasunerantz,

beti aurrera. :{Qué podemos hacer para fomentar

Sin parar la diversidad en el trabajo?

hasta la igualdad.

HNITERD instituto.. . Lt
ﬁ% i @MUJEI!ES FEMINISTA,



https://www.metrobilbao.eus/
https://twitter.com/metrobilbaoeus/status/1633363197464829957?cxt=HHwWioCz4ZLL76otAAAA
https://www.baxter.es/es
https://www.ey.com/es_es
https://empresite.eleconomista.es/ERNST-YOUNG-ABOGADOS.html
https://www.deutsche-bank.es/
https://twitter.com/DeutscheBankES/status/1633483516573896705?cxt=HHwWgsC-_dGmpqstAAAA

2. CARTELERIA,
IMAGENES ANIMADAS
Y VIDEOS

2.4. Videos

B) Difusion de videos

HNITERD instituto.. . Lt
%ﬁ% i @MUJEI!ES FEMINISTA, |

Difusion de videos

Las empresas que han difundido videos han sido las | Nombre y enlace al video
siguientes

ICSE, SA. Como una chica (Always #LikeAGirl)

FCC Construccion, S.A. ¢ Qué es ser hombre?, ; Qué es ser mujer? y ES SER PERSONA, Solo
hay estereotipos

Formacion Ocupacional Canaria Focan, S.L.

Asociacion de Centros de Formacion Profesional Cortometrajes dirigides por mujeres
Asociacion de Empresas y Emprendedores de Lanzarote

Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal Video Mujeres al Cuadrado
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https://microsistemas.es/ciclo-de-cortometrajes-8-de-marzo-dia-internacional-de-la-mujer/

3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y

JORNADAS

3.1. Organizacion de

formaciones

HMETERNG instituto ...
 SEE

FE.MINIST-‘\.

J

Organizacion de formaciones

riem @

Cajamar Caja Rural, S.C.C. CRECER

Banco de Crédito Social Cooperativa, S.A. igualdad m Kmsrmes f‘ ‘g! ZL"E?\E\th\ER

* Jornada "Finanzas que te hacen crecer” Teams

Principales funcionalidades

ses (o] cipales funcionalidads

W) BCC| &% 020 A
@5 cajam @ ot cauro
) Capanar ) i

JA RURAL

Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersanal * E-learning interactivo para conocer los retos de la igualdad profesional entre mujeres y hombre

* |V Programa de Jovenes vy liderazgo con perspectiva de género

* Escuela de Empleo con mujeres en situacion de riesgo de exclusion social

Carac Siglo XXI, S.L.

» Accién de sensibilizacion de la plantilla y alumnado
grupoqERzIdl 1
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https://www.orange.es/acercadeorange/orangeespana/grupo-espana
https://www.grupocarac.es/
https://www.bcc.es/es/
https://www.cajamar.es/ca/comun/

3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS

3.1. Organizacion de
formaciones

HNITERD instituto.. . Lt
ﬁ% ittt @MUJEI!ES FEMINISTA,

Allianz Compaiia de Seguros y Reaseguros

Allianz ()

Deutsche Bank, S.A.E.

Deutsche Bank

Caixabank Payments &
Consumer EFC EP SA.

Acciona Energia, S.A.
Acciona Facility Services
Acciona Ingenieria, S.A.

(Jacciona (Jacciona

Ingenierfa

Organizacion de formaciones

Curso sobre sesgos, género e igualdad

Accion formativa “Caminando sobre la Igualdad
dentro y fuera del trabajo”

Sesion inspiracional de Diversidad & Inclusion

Formacion a nivel internacional en Igualdad

47


https://www.allianz.es/
https://www.caixabankpc.com/es/particulares
https://www.deutsche-bank.es/
https://www.acciona-energia.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.acciona.com/es/

Organizacion de formaciones

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

4
f? ¢ Formacion y sensibilizacion: La Igualdad no da igual
somajasa

¢ Formacion interna y sensibilizacion en Igualdad.

3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS @

Comité Espafiol de Representantes de ., ) .,
Personas con Discapacidad (CERMI) * Sesion formativa sobre la educacion

FUNDACION CERMI Mt JFRl'iq
Py sexual , derechos sexuales y 4y

v

‘ln

CERMI reproductivos AGENDA DE ACTIVIDADES

3.1. Organizacion de
formaciones

8 DE MARZO

Soemca Empleo, S.L.

e Formacion sobre derechos de victimas de violencia

. ks “ albor » Formacion sobre mujeres y discapacidad

* Formacion sobre aplicacion del protocolo para la prevencion de acoso a la nueva
comision de instruccion

* Formacion en Igualdad

ﬁium qmﬁEE‘EES Pé'r-il'rlusrnj .



https://www.somajasa.es/index.php
http://www.soemca.com/
https://www.cermi.es/

Organizacion de formaciones

8 DE NARZO

aM Esparta, L « Foro sobre liderazgo femenino bajo el nombre de “WLF & . =
Men in Solidarity - A Forum on Advancing Gender Equity in ool il
w the Workplace” pia bE LA MUJER
* Foro sobre liderazgo femenino - Dia de la Mujer 8M (::.’."Ef...:;',w“'?‘c'y“mu
3 ' PFOOI\RIE/II\IAccllAOSNYES, % M"r‘l,:.::::!g
Calidad Pascual, S.AU. * Formacion “Ellas Toman impulso”
Calidad
3.1. Organizacion de m
formaciones
Asociacitn de Centros de Formacidn TALLER
Profesional Sesgos inconscientes de género

 Taller de sesgos inconscientes de género

4,

A ( ; E P R ( ) WEBINAR Y DEBATE
8 de marzo 2023

Asociacidn de Empresas y
Emprendedores de Lanzarote

ASOCIACIAON DE
EMPRESARIOS Y
1 EMPRENDEDORES
ﬁi HINETERID Q-Innhutg.. DE LANZAROTE
D CeALDAD

e utss FEMINISTA |



https://www.3m.com.es/3M/es_ES/empresa-es/
https://www.calidadpascual.com/
https://acepro.es/
https://emprendelanza.com/

3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS

3.1. Organizacion de
formaciones

HMETERNG instituto ... 2
%ﬁ% O KGLALEAD QMUJEI!ES FEMIMISTA,

J

Bristol Myers Squibb, SAU

dh Bristol Myers Squibb

Comisiones Obreras Region de Murcia

eomisiones obreras Region de Murcla

Organizacion de formaciones

Sesion de Cardiologia sobre prevencion de
eventos cardiovasculares en mujeres: ¢ Te
cuidas de corazéon?

Asamblea formativa sobre igualdad

Formacion sobre las brechas de género en el
entorno laboral de la Region de Murcia

Ponencia a pensionistas para promover la
igualdad real

Formacion sobre el impacto positivo de los
planes de igualdad

rd

‘actores de Riesgo Cardiovascular
sicos mis dafiinos para la mujer
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https://www.bms.com/es
https://murcia.ccoo.es/

Organizacién de jornadas y ponencias

Blaxasmitffine, 5.4 * Panel de discusion con el testimonio de una mujer

en un area STEM, sobre las barreras que ha

@ derribado en su carrera profesional.
3. FORMACIONES,

PONENCIAS Y
JORNADAS

Federacion Provincial de la Pequeia y
Mediana empresa del metal y Nuevas * Mesa redonda por el Dia Internacional de

Tecnolngias de Las Palmas (FEMEPA . . y . ,
ecnelogles e s Fekmas (FENEPA) la Mujer, con la inauguracién de Irina Ledn

@pi y Adela Palomo

3.2. Jornadas v ponencias
A femepa

* Programa "Mujeres Orange, encuentra tu equilibrio” orientado al entrenamiento de habilidades y

Orange Espagne, S.A. Saciedad Unipersonal actitudes para el bienestar y la salud de los roles de género

A) Organizacion de jornadas

Yy ponencias * Talleres solidarios para ayudar a mujeres en situacion de riesgo de exclusion social

orange”

HMETERNG instituto ... 2
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https://es.gsk.com/es-es/home/
https://femepa.org/web/
https://www.orange.es/acercadeorange/orangeespana/grupo-espana

Organizacién de jornadas y ponencias

Sorea, Sociedad Regional de Abastecimiento de Aguas, S.A.

Hidraqua, Gestitn Integral de Aguas de Levante, S.A. Actividades de “Yes We Do Week”
Aguas Municipalizadas de Alicante, E.M.

Aigiies i Sanejament d'Elx, S.A

Aguas del Arca Mediterranea, S.A. * Mesa redonda "Women and Tech for the ecological transformation”
Aigiies de Barcelona Empresa Metropolitana de Gestid del

Cicle Integral de I'Aigua, S.A.

3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y

» Sesion “Revolucion Digital con perspectiva de género”

cuss » Conferencia interactiva ¢ Eres una persona aliada de la igualdad de
£ ALICANTE género?

i.i Aigiies d'Elx

JORNADAS

—
—

= Aiglies de sy .
AGAMED Baceong » Sesion con Raquel Carrasco para conocer su trayectoria y carrera
profesional
3.2. Jornadas y ponencias
Camité Espafiol e Representantes de * Presentacion del Informe de Derechos Humanos 2022 de mujeres i nifias 8 DE MARZO 2023
Personas con Discapacidad (CERMI) con discapacidad, junto con el reportaje “Yo decido” y lectura de manifiesto Dia Internacional de la Mujer
S ‘Yo decido’
- ™
CeRrRMI * Mesa redonda sobre la violencia institucional y el impacto en la vida de MIERCOLES 8 DE MARZO 2023
] (4 ] . s ' ' . A C/RECOLETOS 1 BAJO, 28001, MADRID
A) Organizacion de jornadas mujeres victimas de violencia de género At S
DE PERSONAS 2022 sobre los Derechos Humanos de las
. CON DISCAPACIDAD Mujeres y Nifias con Discapacidad
O n e n CI as B . s Lectura piblica del Mamhfs(n 8 de marzo
yP ¢ XV Aula virtual de Derechos Humanos. Estrategia Estatal para combatir las e IS
violencias machistas ol s

%ﬁ%um Qmﬁga‘!‘ss Fé.l-‘il.r:llﬂ-'f-‘\.J s



https://www.soreaonline.cat/
https://www.cermi.es/
https://www.hidraqua.es/
https://www.aguasdealicante.es/
https://www.aigueselx.com/
https://www.agamed.es/
https://www.aiguesdebarcelona.cat/es/home

Organizacién de jornadas y ponencias

DOrganizacidn Nacional de Ciegos

Espafioles (ONCE) * Mesa redonda "Alianzas con perspectiva de género’
: * Presentacion de la Presidenta del Observatorio de Igualdad del
A
o N c E Grupo Social ONCE

3. FORMACIONES,

* Jornada organizada por el Instituto de las Mujeres titulada:
PON ENClAS Y Objetivo Igualdad Retributiva entre Mujeres y Hombres
JORNADAS

* Visitas guiadas en colaboracion con el Museo Tiflologico de la
ONCE vy el Agente de Igualdad de la ONCE para la Comunidad
de Madrid

: * Acto de presentacion del libro "Asturianas”
3.2. Jornadas y ponencias

A) Organizacion de jornadas
Caixabank Payments &

y ponencias Consumer EFT EP SA. * Charla relacionadas con el dia de la Mujer en las oficinas DayOne de Madrid
y Barcelona.

HMETERNG instituto ... 2
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https://www.once.es/
https://www.youtube.com/watch?v=kn7K4A3wdGU
https://www.caixabankpc.com/es/particulares

Organizacién de jornadas y ponencias

Jornada e
la MUJER
en |laEMPRESA

Xl Jornada la MUJER en la EMPRESA, con las siguientes actividades:
ICSE, S.A.

ficse

» Conferencia Igualdad Efectiva: Una mirada hacia Canarias

* La brecha salarial y propuestas para el cambio

3. FORMAClON ES, * Marco estratégico por la igualdad “Gran Canaria Infinita”
PONENCIAS Y
JORNADAS

* Mesa Debate: Mujer, empresa y liderazgo

FCC Construccidn, S.A.

FCC Industrial e Infraestructuras Energéticas, S.A.L.
FCC Medio Ambiente, S.A.LL.

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

Dia Internacional de la

8Mujer

* Mesa redonda para visibilizar el papel
»» »»

et err de las mujeres en las carreras STEM
3.2. Jornadas y ponencias e
yp - S

~re ~e
1 oG 1 &

Medio Ambiente Servicios Ciudzdanos

A) Organizacion de jornadas « Charla de Salud Mental y Mujer
. Allianz Compaiiia de Seguros y Reaseguros
y ponencias

Allianz ()

* Charla "Por qué es importante desarrollar el talento femenino”

Charla "Manual para reaccionar a machismos en el lugar de trabajo”

%ﬁ%um Qmﬁga‘!‘ss Fé.l-‘il.r:llﬂ-'f-‘\.J 3



https://www.fcc.es/
https://www.icse.es/
https://www.allianz.es/
https://www.fccindustrial.com/
https://www.fccco.com/
https://www.fccma.com/

3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

A) Organizacion de jornadas
y ponencias

HMETERNG instituto ... 2
%ﬁ% O KGLALEAD QMUJEI!ES FEMIMISTA, J

Organizacién de jornadas y ponencias

Centro de Estudios Master Anuscheh de Canarias SLU.
Anuscheh Missaghian Schirazi SL

@masrer %@

master

Janssen-Cilag, S.A.

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

: $
?somaiasa

Imparticion de jornadas y debates con el
alumnado.

* Jornada de liderazgo femenino e inclusion bajo el
nombre de “Womens Leadership & Inclusion’

4° Foro de Empresas comprometidas con la Igualdad, con las siguientes mesas:
* Mesa: el Papel de la mujer en la empresa

* Mesa: Segregacion horizontal y vertical en el acceso al empleo, y promocion
profesional
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https://centroformacionmaster.com/
https://centroformacionmaster.com/
https://www.janssen.com/spain/
https://www.somajasa.es/index.php

3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

A) Organizacion de jornadas
y ponencias

HMETERNG instituto ... 2
%ﬁ% O KGLALEAD QMUJEI!ES FEMIMISTA, J

Organizacién de jornadas y ponencias

Enagas, S.A.

\
enagas

Red Eléctrica de Espaiia, S.A.L.

=

«

REDELECTRICA
DE ESPANA

Broseta Abogados, S.L.P.

= BROSETA

e ‘Charla informativa. Cancer de mama:
prevencion y concienciacion

» Charla sobre la visibilidad de las
mujeres en la sociedad

e Jornada del Dia Internacional de la
Mujer, con encuentros por la
diversidad
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https://www.enagas.es/portal/site/enagas
https://www.ree.es/es
https://www.youtube.com/watch?v=hJ195AycSTY
https://www.youtube.com/watch?v=AOZxNGRDlz4
https://broseta.com/

Organizacién de jornadas y ponencias

Reale Seguros Generales, S.A.

: e Tercer encuentro de mujeres asequradoras: Liderazgo empresarial
=) REALE : J dgoemp
m~ SEGUROS

* Mesa redonda: El factor femenino en la empresa

3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS

3M Espaiia, S.L.
* Foro de liderazgo femenino bajo el nombre de “Women's
w Leadership Forum at International Women's Day”

3.2. Jornadas y ponencias

Calidad Pascual, S.A.L.

A) Organizaci(’)n de jornadas * Ellas Toman Impulso: difusion de mensajes de apoyo a la mujer

y ponencias m * Participacion activa en workshops, mesas redondas y debates
donde el tema central son las mujeres

* Ponencia sobre el papel de las mujeres en la Innovacion en
Pascual

HMETERNG instituto ... gy [
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https://www.reale.es/es
https://www.3m.com.es/3M/es_ES/empresa-es/
https://www.calidadpascual.com/

3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

A) Organizacién de jornadas
y ponencias

HNITERD instituto.. . Lt
ﬁ% ittt @MUJEI!ES FEMINISTA, |

Asociacidn de Centros de Formacitn
Profesional

ACEPRO

Asociacion de Empresas y
Emprendedores de Lanzarote

Unilever Espaiia, S.A.
S

Unilervey

AXA Seguros Generales, S.A.
de Sequros y Reaseguros

Organizacién de jornadas y ponencias

@
L OBJETIV: 'S
DEDESARROLLO
SOSTENIBLE

CLAVES PARA TENER UN PLAN DE IGUALDAD EXITOSO 1
o Sesion virtual: Claves para tener un plan de igua|dad exitoso ABORDANDO LA IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Miércoles, 8 de marzo | 10:00h-11:30h

» Exposicion virtual: Mujeres CON-CIENCIA St Virtl

Mujeres

con-ciencia

8 al 12 de marzo

e Mesa redonda “Catalizando el Talento Femenino”

* Sesion de participacion de mujeres inspiradoras y referentes de
Axa para contar sus principales aprendizajes y reflexiones bajo el
nombre de “Conecta y Crece”
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https://acepro.es/
https://emprendelanza.com/
https://www.unilever.es/
https://www.axa.es/

Organizacién de jornadas y ponencias

El corte inglés, S.A.
* Ponencia dirigida a mujeres en riesgo de exclusion

€1Coriengees » Coloquio de debate sobre la obra “El techo de cristal”

3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS

Repsal, S.A.
» Conversacion sobre diversidad con Paloma del Rio (RTVE)

3.2. Jornadas y ponencias REPsSOL

A) Organizacion de jornadas
y ponencias

Deutsche Bank, SAE. * Mesa redonda #MujeresQueTransforman “Mujeres que inspiran”

Deutsche Bank * Encuentro virtual sobre de la mujer en el mundo laboral, es especial
sobre el “sindrome de la impostora” y el liderazgo femenino y politicas

en materia de igualdad.

HMETERNG instituto ... 2
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https://www.elcorteingles.es/
https://www.repsol.com/es/index.cshtml
https://www.deutsche-bank.es/

Organizacién de jornadas y ponencias

Telefdnica Maviles Espaiia, S.A.L. ) o R
* Ponencia sobre "Mujeres que rompen barreras”:

Telefdnica Soluciones de Informatica y

Comunicaciones de Esparia encuentro realizado en colaboracién con Amazon &
Womenalia, con el fin de impulsar el emprendimiento > v (.
(7 7% i . A
Velefonica femenino. (@1 Mujeres que rompen ‘n«_ K
barreras - bl

* Incorporacion en el catalogo de formacion de

3. FORMAC|ON ES’ i Telefénica de dos Nuevos cursos en el dia de la i ) % ﬁ r
PONENCIAS Y mjer L §iat /A

o Adios microagresiones en el trabajo.

JORNADAS o  Supera el sindrome del impostor

[ Aqualia, S.A.
3.2. Jornadas y ponencias * Jornada de sensibilizacién en igualdad

> 22 .
aqualia

A) Organizacién de jornadas
y ponencias

%ﬁ%um @ﬂﬁggﬁes FE.MINIS-TJ\.J -



https://www.aqualia.com/
https://www.telefonica.com/es/
https://www.telefonica.com/es/

3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

B) Participacion en jornadas y
ponencias

] TG instituto ... H B
Eﬁ% Tl @MUJEI!ES FEMINISTA,

Participacion en jornadas y ponencias

Las empresas que han participado en jornadas y

ponencias han sido las siguientes
Fraternidad-Muprespa MCSS n° 275

Asociacion de Personas con Discapacidad- Centro Especial de Empleo
Verdiblanca

Glaxosmithkline, S.A.

Borges, S.A.U.
Borges Agricultural & Industrial Edibles Oils, S.A.U.

Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE)

Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad
(CERMI)

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.
Cajamar Caja Rural, S.C.C.

Aguas Municipalizadas de Alicante, E.M.
Estudios Zaragoza, S.L. (Grupo Piguer)
Fundacion del Museo Guggenheim Bilbao
Enagas, S.A.

Soemca Empleo, S.L.

Nombre y enlace a la jornada o ponencia

Encuentros, empleo v construccion dia 8 de marzo de la Fundacién laboral

de la construccion de Cantabria

Taller de percusion de la Tuna Femenina Universitaria de Almeria

Digital Equity: Closing the Gender Gap for an innovative future

Jornada Speed Networking Internisa, Dones i Empreses del territori de
['Urgell.

Jornada “Alianzas con perspectiva de género”

Naciones Unidas. 67 Reunion de la Comision de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer ( CSW) Nueva York, Estados Unidos.

V Jornadas de Justicia e Igualdad * Acceso de las mujeres a la justicia”

Entrega de los premios MIA - Programa “Mujeres Influyentes de Aimeria”

Gala de la Mujer. Escuela de Talento femenino

¢Por qué el 8 de Marzo es el Dia Internacional de la Mujer?
8M MUTUALIA 2023

Barcelona Woman Acceleration Week

Jornadas Tiempo Mujer 2023
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https://www.fundacionlaboral.org/formulario/encuentros-cantabria-080323
https://www.tarrega.cat/lasolana/noticies/la-xou-organitza-jornada-internisa
https://www.once.es/noticias/el-grupo-social-once-pone-en-valor-la-importancia-de-las-201calianzas-con-perspectivas-de-genero201d

Difusion de jornadas y ponencias

Las empresas que han participado en jornadas y Nombre y enlace a la jornada o ponencia
ponencias han sido las siguientes

Fraternidad-Muprespa MCSS n° 275 Salud laboral i perspectiva de genero
Talleres para compartir experiencias de mujeres directiv,as para
3, FORMAC|ON ES’ prevenir la fatiga emocional y la salud laboral desde la perspectiva de
PONENCIAS Y género @ @ @
R WK UK
JORNADAS
Metrovacesa, S.A. Semana de la mujer (Colaboracion con la Fundaciéon Adecco)

3.3. Jornadas y ponencias

C) Difusion de jornadas y
ponencias

ﬁ%m 4’“35?55'5 R 62



https://www.iaprl.org/formacion-jornadas-cursos-seminarios/30-jornadas/223
https://www.comunidad.madrid/actividades/2023/prevenir-fatiga-emocional-sindrome-burnout
https://www.comunidad.madrid/actividades/2023/salud-laboral-perspectiva-genero
https://www.comunidad.madrid/actividades/2023/habilidades-directiva-prevencion

Elaboracién de material especifico de la
efeméride

Marodri, S.L. Organizacion Nacional de Ciegos
Esparioles (ONCE) Energia s.a. - MARE
4. MATER|ALES Y Panuelo Tapiz para ordenadores Calendario
CONTENIDOS —

Medio Ambiente, Agua, Residuos y

i1 “~KFogones y paladares "~ :
= de la tierruca: a2

4.1. Material especifico de
elaboracién propia

: Pavapark Movilidad, S.L.
Consum 5. Coop. V. Multianau, 5L Pavasal Empresa Constructora, S.A.

Pulsera Chapa Pafiuelo

Py lnlenty
s 06nero
', B /l/f, dudas

S84

Dia Internacional de la Mujer

MARZO @pavasat

muti®nau
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4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

4.1. Material especifico de
elaboracién propia

HNITERD instituto.. . Lt
ﬁ% i @MUJEI!ES FEMINISTA,

Elaboracién de material especifico de la

Hermandad Farmacéutica del
Mediterraneo, S.C.L.

presente y futuro

8 de marzo,

Dia Internacional de la Mujer

efeméride

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.
Cajamar Caja Rural, S.C.C.

g

Reale Seguros Generales, S.A.

Stickers y tarjetas conmemorativas

Bristol Myers Squibb, SAU Aqualia, S.A. Academia de Desarrollo Formativo, S.L

Camisetas

Camiseta

Lazos
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Elaboracién de material especifico de la
efeméride

Soemca Empleo, S.L. Asociacion de Educadores Las Alamedillas _

Exposicion ltinerante sobre mujeres en la

4. MATERIALES Y i historia
CONTENIDOS

4.1. Material especifico de
elaboracién propia

ﬁ%umﬁ 4,5'&':‘2‘555 réi-ﬁ'r;usmj .




Creacion de un logo especifico para la
efeméride

4. MATERIALES Y 3@%"“&
CONTENIDOS MUJER

3M | Women’s Leadership Forum

Metrovacesa, S.A.

Enagas, S.A.

Semana de la Mujer

4.2. Logos para la efeméride 8MVC-2023 en Enagas

A) CreaCIOn de un |Ogo Mantequerias Arias, S.A. Carac Sigla XXI, S.L.

grupo

CARAIC

HMETERNG instituto ... gy [
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Adaptacion del logo a la efeméride

Las empresas que han adaptado el logo han sido las siguientes

Fraternidad-Muprespa MCSS n° 275

AN73
ACEPRO

Asociacibn Canariz Centros de Formacisa Profesvasl

Consum S. Coop. V.

Marodri, S.L.

4. MATERIALES Y

AH C Al d S R ASOCIACION DE
CONTEN'DOS lanz Lompania de >eguros y Reaseguros -m z::ziz;zlonnsa;s

DE LANZAROTE

Instituto Técnico Comercial Cuatrovientos, S. Coop.

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

Broseta Abogados, S.L.P. -

4.2. Logos para la efeméride Asociacion de Centros de Formacion Profesional
Asociacion de Empresas y Emprendedores de Lanzarote

Centro de Formacion Empresarial Aura, S.L.L. [SLele}

g..

AXA Seguros Generales, S.A. de Seguros y Reaseguros

B) Adaptadon del |090 Asociacion de Educadores Las Alamedillas

Bristol Myers Squibb, SAU #alamedillas

FEMINISTA

Comisiones Obreras Region de Murcia

. Telefonica Moviles Espafia, S.A.U.
ﬁ% e @""““M-- FEMINISTA Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafa

MUJERES 67




Creacion de un banner, carrusel o similar

Telefdnica Maviles Espaiia, S.A.L.
Telefdnica Soluciones de Informatica y
Comunicaciones de Esparia

b

Sentimoes orgullo de trabajar

@0 UNAa EMpress que apuesta por ia
conclliacion y la conosponsabllidad
antre hombres y mugre

. ' #TodoE(TalentoEnLaFoto
Dia de la Mujer

Yelefonica

[eYeTe) o
® Telefonica

4. MATERIALES Y ) >
CONTENIDOS

8 de marzo Dia Internacional : Mujer

Mutua Balear, Mutua Colaboradora con la Seguridad

*
Sacial N? 183 4ufeé el mumdls- us- era, asi.
(rracias Muye&* por ng

MUTUADALEAR _—

y efr ‘3" 1
4.3. Banner, carrusel o similar o <

Asociacidn de Personas con Discapacidad- Centro N 1 , l d d VerciBlanca
Especial de Emplen Verdiblanca Tlan Ade 3 H ﬂ ﬂ

Asociacion de Personas »"“( &é V @ YO "‘( \v‘ A A"i. Y (\‘ nca

{n.’)/lscapamdadd ' ‘ ’
erdB anca

u goA23R TINCIONES MINERVA 2023

g \<e_r~/cj:Blanca ' EMPRESA k d

] TG instituto ... H B
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https://www.mutuabalear.es/home/home_c.htm
https://verdiblanca.com/
https://www.telefonica.com/es/
https://www.telefonica.com/es/

Creacion de un banner, carrusel o similar

GSK Mesa redonda: 0 International Women's Day SAVE)
- . (THE]

1IR3 @) s e
W &

Glaxosmithkline, S.A.

Programa 8 de marzo 2023

Roberto Puertolas-Sanz  Comisién y Plan de Igualdad en GSK 13:06-1326h.

Ana Salgado Cuél ha sido mi experiencia? 13:26-13:34h,

¢cudl es la visién de los jovenes?

4, MATERIALES Y
CONTENIDOS

DIA INTERNACIONAL DE CIFP FELO MONZON GRAU-BASSAS | SALON DE ACTOS
Federacion Provincial de la Pequeiia y Mediana empresa LUNES 6 DE MARZO DE 2023

del metal y Nuevas Tecnologias de Las Palmas (FEMEPA) A AL

=y

4.3. Banner, carrusel o similar femepa

Trabajadores
comprometidos
Consum S. Coop. V.
Clientes
satisfechos

iCudntas mujeres dirfas que forman parte de la

@ cadena de mando de Consum? Hoy es un dia

perfecto para levantar la vista y darse cuenta de

consum que el talento femenino estd presente en todos
COOPERATIVA los niveles pi ionales de la Coop iva.

En nuestra Cooperativa, a lo largo del ditimo

ejercicio, una de cada tres promociones en puestos

de alto nivel han sido de mujeres, y aunque todavia

queda camino por recorrer, seguro que Juntos
g do en igualdad

- >

HMETERNG instituto ... gy [
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https://es.gsk.com/es-es/home/
https://femepa.org/web/
https://www.consum.es/

Creacion de un banner, carrusel o similar

DOrange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal

Semana
Internacional
de la Mujer

4, MATERIALES Y
CONTENIDOS

\  @veoua

Sorea, Sociedad Regional de
Abastecimiento de Aguas, S.A.

4.3, Banner, carrusel o similar

FCC Construccidn, S.A.

FCC Industrial e Infraestructuras Energéticas, S.A.L.
FCC Medio Ambiente, S.A.L.

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. yo u = dive J : :

>» p >
e s~
1 bW (L
Construcci Industrial
ﬂfg) rrg) Dia Internacional de fa
FCcC  FcC 8Mujer
Medio Ambiente Servickos Ciudzdanos
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https://www.fcc.es/
https://www.orange.es/acercadeorange/orangeespana/grupo-espana
https://www.soreaonline.cat/
https://www.fccindustrial.com/
https://www.fccco.com/
https://www.fccma.com/

Creacion de un banner, carrusel o similar

Allianz Compaiia de Seguros y Reaseguros

Allianz ()

Charla en el Auditorio - 7 marzo 16.00h ¢Sablas que en el IBEX solo hay un 21% de directivas?
En esta charla, Susana Morales, coach y consultora, te cuenta a ti y a la mujer que

quieras invitar (pareja, madre, hermana, hija (+14 afios), amiga, etc.) por qué es

D (',POI' qUé es importante importante que las empresas desarrollen su talento femenino.
H potenciar el talento femenino?

e

Después de la charla podremos disfrutar de una merienda : )

Asiste con tu mujer favorita

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

Deutsche Bank, S.AE.

International Women’s Day - March &

Detsche Bank How will you #EmbraceEquity
in the workplace?

4.3, Banner, carrusel o similar : :
#Positivelmpact

Asociacidn de Centros de Formacitn
Profesional

" DIA INTERNACIONAL DE LA

O MUIER

Asociacidn de Empresas y
Emprendedores de Lanzarote

#8MARZO
COMPARTIR, CONVIVIR
%ﬁ% D AL oD 4’“’&32&5 . FEMINISTA | »



https://www.allianz.es/
https://www.deutsche-bank.es/
https://acepro.es/
https://emprendelanza.com/

4, MATERIALES Y
CONTENIDOS

4.3, Banner, carrusel o similar

HMETERNG instituto ... N A |
iﬁ% i, QMUJEI!ES FEMINISTA J

Creacion de un banner, carrusel o similar

Formatec S.A.
Ibecon 2003, SL
Grupo Insem desarraollo del conocimientos

Juntas somos mas TUEI £8

f@rmoatec m g (
[ xeapeis % o | ’j Dia Internacional de la [[NEA
ibecen . AN/ (/Y(mﬁ‘ d0 {0{5
— X aspasia ZOAN ‘
A
—4aspa5|a—

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

| $
%somajasa

Saint-Gobain Placo Ibérica, S.A. ATREVET A SER
LA MUJER

l QUIERI SER
@,I Placo =

solo depede de ti

#MakingTheWorldABetterHome

SAINT-GOBAIN
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https://www.somajasa.es/index.php
https://www.placo.es/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/

Creacion de un banner, carrusel o similar

Enags S.A e

8M llllll

Dia Internacional de la Mujer

2\
enagas

Estos dias estamos celebrando la Semana de la Mujer en Enagas
con diferentes iniciativas. Nuestro objetivo es contribuir a la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

Red Eléctrica de Espaiia, S.A.L.

=

4

RED ELECTRICA
DE ESPANA

x
-,;.. I - : :1
Sin ti, faltaria la mitad del talento. iFeth
Internacional de la Mujer! » A

4.3, Banner, carrusel o similar

Unitn de Mutuas Mutua Colaboradora ” °
con la Seguridad Social N? 267 Dla Inte rna Clonal
~ delaM UJ er

En Unién de Mutuas trabajamos
por laigualdad de oportunidades
22503 entre mujeres y hombres

SOSTENIBLE

UNI6N o: MuTuas

HNITERD instituto.. . Lt
ﬁ% ittt @MUJEI!ES FEMINISTA, |



https://www.enagas.es/portal/site/enagas
https://www.ree.es/es
https://www.uniondemutuas.es/es/inicio/

4, MATERIALES Y
CONTENIDOS

4.3, Banner, carrusel o similar

HMETERNG instituto ... gy [
%ﬁ% i, QMUJEI!ES FEMINISTA |

Bristol Myers Squibb, SAU

¢ Bristol Myers Squibb

Comisiones Obreras Region de Murcia

eomisiones obreras Region de Murcla

Aqualia, S.A.

> 22 3
aqualia

Creacion de un banner, carrusel o similar

“El tiempo de calidad
parte del dedicado

a uno mismo”

Si adn no has escuchado “La Sonora
Santanera - Que No, Que No” de
Rozalén, jtienes que darle al play!

s
4

o
e

<¢Qué mujer es ae B

tu referente? ® lir vV &
Entra PARTICIPA \\

enlaweby . Inspiradorasy
cuéntanos reales

#Aqualialgualdad

E E ......... jos 8 de marzo
g #Dialnternaci
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https://www.bms.com/es
https://murcia.ccoo.es/
https://www.aqualia.com/

4, MATERIALES Y
CONTENIDOS

4.3, Banner, carrusel o similar

ﬁium QmﬁEE‘EES FEMINISTA

Creacion de un banner, carrusel o similar

Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora . 2 2
con la Sequridad Social N 275 : R Fraternidad

Muprespa
| A DiA
% Fro:\?rnidod A 8 INTERNACIONAL
7l | “MUJER

Centro de Formacidn LA
Empresarial Aura, S.L.L. IGUALDAD
ESEL ALMA

DELA

LIBERTAD!
[ &P )

75


https://www.fraternidad.com/ca-ES
https://www.auraformacion.es/

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

4.4, Adaptacion de la firma
de correo electrénico

. PINISTERIC instituto ... h PA
Eﬁ% Tl QMUJEI!ES FEMINISTA,

Adaptacion de la firma de correo electronico

Las empresas que han adaptado la firma de correo electronico han sido las siguientes

Frescos y Elaborados Delisano, S.A.U.

% \V/ * 4 &

Cosraﬂrava MUJERES

Plena Inclusion Aragon

Plena =

inclusion I‘““
s

.R

MARZO Spavasal
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Adaptacion de la firma de correo electronico

Las empresas que han adaptado la firma de correo electronico han sido las siguientes

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.
Cajamar Caja Rural, S.C.C.

4. MATERIALES Y 8M i BCC/&t0n A 2255 e e
CONTENIDOS

3M Espafia, S.L.

O Embrace
Equity
2023

Women’s Leadership Forum

International Women's Day

4.4, Adaptacion de la firma
de correo electrénico

%ﬁ% D KGARLOAD @ﬂﬁgg‘aﬂ FEMINISTA -




Participacion en estudios de igualdad

Las empresas que han participado en estudios de Nombre y enlace al estudio

igualdad han sido las siguientes

Fraternidad-Muprespa MCSS n° 275 Impulso del proyecto de integracion en la clave de género en la
prevencion de riesgos laborales.

Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal Women Matter Spain 2023, Estudio de McKinsey & Company

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS Multianau, S.L. La muijer v su papel en el sector industrial Espafiol

Acciona Energia, S.A. Programa Sostenibl@s 50:50

Acciona Facility Services Bloomberg Gender-Equality Index

Acciona Ingenierfa, S.A. La energia del Istmo

4.5, Participacién en estudios Metrovacesa, S.A. Muieres en el sector de la construcciéon
de igualdad

3M Espafia, S.L. Mujeres y nifias STEM
Driving equity for women and girls in science

Calidad Pascual, S.A.U. EFR, Intrama, Mckinsey

Aqualia, S.A. #Empleoparatodas

AXA Seguros Generales, S.A. de Seguros y Reaseguros Women Matter de MacKinsey

%ﬁ% D KGARLOAD 4,11‘652‘555 FEMINISTA .



https://www.multianau.com/la-mujer-y-su-papel-en-sector-industrial-espanol/
https://www.5050gl.com/
https://www.bloomberg.com/gei/
https://www.acciona.com/es/actualidad/articulos/proyecto-energia-istmo-parque-eolico-oaxacas-acciona/?_adin=02021864894
https://twitter.com/metrovacesa/status/1633406691277504512?cxt=HHwWgIC89eiug6stAAAA
https://curiosidad.3m.com/blog/mujeres-liderando-stem/
https://eit.europa.eu/news-events/news/driving-equity-latest-women-innovation
https://fundacionadecco.org/informes-y-estudios/informe-empleoparatodas-la-mujer-riesgo-exclusion-mundo-laboral/

Participacion en estudios de igualdad

Las empresas que han participado en estudios de Nombre y enlace al estudio
igualdad han sido las siguientes

Andlisis de las condiciones

Comisiones Obreras Region de Murcia sociolaborales de las mujeres

en la Region de Murcia
4, MATER|A|_ES Y J & A Garrigues, S.L.P. Blog laboral: Las relaciones laborales como instrumento fundamental

CO NTE N | DOS para lograr la igualdad entre hombres v mujeres.

4.5. Participacion en estudios
de igualdad

HNETERG instituto .. Agrs
ﬁ% et @MUJEI!ES FEMINISTA |
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https://murcia.ccoo.es/f053b2b8e191467f8b90750e988ec42e000065.pdf
https://murcia.ccoo.es/f053b2b8e191467f8b90750e988ec42e000065.pdf
https://murcia.ccoo.es/f053b2b8e191467f8b90750e988ec42e000065.pdf
https://bloglaboral.garrigues.com/las-relaciones-laborales-como-instrumento-fundamental-para-lograr-la-igualdad-entre-hombres-y-mujeres

5. ACCIONES
SIMBOLICAS
Y REIVINDICATIVAS

HNITERD instituto.. . Lt
ﬁ% i @MUJEI!ES FEMINISTA,

Acciones simbdlicas y reivindicativas

Las empresas que han llevado a cabo acciones simbdlicas han sido las siguientes

Asociacién de Personas con Discapacidad-  Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energia y p
Plena Inclusién Aragbn

Centro Especial de Empleo Verdiblanca s.a. - MARE
Minuto de silencio
Salida a la puerta de la entidad con
Minuto de silencio Minuto de silencio SIS 17 PEllEon Mo/ oF
Participacion en una manifestacion
fE 4
Pavapark Movilidad, S.L. Centro de Formacion AFS, S.L. SCelilS Payment; ;\& TR ISRE
Foto simbdlica de todas trabajadoras Photocall en favor de la igualdad Lusitermizaidion € (e eidiEs & €o/e?

morado
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https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0wZ3EDrXhp8Z7UfW25zjfWg1vFVQF7jpDDyvn3VsHKop2gooGafVycbuFb7DEwedul&id=100078563076121&_rdr
https://twitter.com/PlenaAragon/status/1633384974370979840?s=20

Acciones simbdlicas y reivindicativas

Las empresas que han llevado a cabo acciones simbdlicas han sido las siguientes

Centro de Estudios Master Anuscheh de
Canarias SLU.
Anuscheh Missaghian Schirazi SL

Comité Espafiol de Representantes de

Allianz Compafiia de Seguros y Reaseguros Personas con Discapacidad (CERMI)

5. ACCIONES S |
scaparate “El ave no podra volar hasta que

Sl M BO |_|CAS | ' . Manifiesto & de marzo de 2023 “Yo decido” ambas alas estén igualmente desarrolladas
Mural conmemorativo, Gincana Virtual

Y REl\/l N D|CAT|\/AS Campana de recogida de productos de

Higiene Femenina

Marodri. S.L Pavapark Movilidad, S.L. Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.
T Pavasal Empresa Constructora, S.A. Cajamar Caja Rural, S.C.C.
Eslogan puerta “Por ti, por mi, por ellas, abro O S iradiio e |2 X Carema e 2 M

una puerta a la Igualdad”

CDX“ S MARZO 2023 - ALMERIA

B ansma CARRERA DE LA

MUJER

SN
'
'

LA IGUALDAD ES NUESTRA META.

= I ueremos e00 .
B A 9 {ii} cajamar

%ﬁ% OF ICLALDAD 4;&’&52‘&%5 FEMINISTA o




Acciones simbdlicas y reivindicativas

Las empresas que han llevado a cabo acciones simbdlicas han sido las siguientes

FCC Construccion, SA. Sociedad Mixta del Agua Jaén, SA. Asodiacion de Centros de Formacion
Profesional
5. ACC'ON ES Expo.spon‘ fotograﬂca d? las mujeres STEM Minuto de silencio
, Participacion de las mujeres en los banner Foto con todo el alumnado y personal
S| M BO |_| CAS publicitarios.

Y REIVINDI CAT|\/AS Soemca Empleo, S.L. Reale Seguros Generales, S.A.

Photocall - Metamorfosis: aprendizaje y el

. Vinilos decorativos en los barios
crecimiento personal.

VINILOS 5
DECORATIVOS BANOS

Visibilizaremos el empoderamiento
femenino con este guirio en los
banos de la sede.

-

R

] TG instituto ... H B
Eﬁ% Tl @MUJEI!ES FEMINISTA,
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Acciones simbdlicas y reivindicativas

Las empresas que han llevado a cabo acciones simbdlicas han sido las siguientes

Unilever Espafia, S.A. Asociacion de Educadores Las Alamedillas Bristol Myers Squibb, SAU
Sesion fotografica ¢ Soy la mujer que quiero Participacion en la manifestacion del 8 de Minuto de silencio
o) ACC'O N ES ser? marzo
SIMBOLICAS J & A Garrigues, S.L.P. Baxter, S.L. Comisiones Obreras Region de Murcia

Y REIVINDICATIVAS

Foto colectiva de CCOO Region de Murcia
con una pancarta por la igualdad

Reconocimientos en materia de igualdad Fondo conmemorativo para reuniones
Concentracion y manifestacion
#08M | gy

LAMUJER Y \#
QUE wl\(u
QUIERO SER?  onsonoricunon

%ﬁ%um @ﬂﬁggﬁes FE.MINIS-TJ\.J N




Acciones simbdlicas y reivindicativas

Las empresas que han llevado a cabo acciones simbdlicas han sido las siguientes

Telefénica Méviles Espaiia, S.A.U.
Academia de Desarrollo Formativo, S.L Telefénica Soluciones de Informética y Metro Bilbao, S.A.
Comunicaciones de Espafa

5. ACCIONES

Marcha solidaria

Sl M BO |_|CAS Minuto de silencio
Y REIVINDICATIVAS

Despliegue de una pancarta reivindicativa o T Vinilo de sensibilizacion en las paradas de
) : . lluminacion del edificio en color morado
Mensaje por la igualdad en lenguaje de metro
signos

- - - Y ¢ e “ = z > = y z :,—:, = :;:T‘
. / P - s * =
o HINETERIC institute 2
Eﬁ% O ICLALDAD QMUJERES FEMIMISTA 84




Acciones simbolicas

Las empresas que han llevado a cabo acciones simbdlicas han sido las siguientes

Carac Siglo XXI, S.L. Estudios Zaragoza, S.L. (Grupo Piquer) Uil A AR G 29 Serliisies

(ONCE)
Emision y lanzamiento del cupon
S, ACC,]ON ES Accién de sensibilizacion de la plantilla y conmemorativo del & de marzo de 2023 por
S| M BO |_|CAS alumnado con los resultados expuestos en Minuto de silencio el Dia Internacional de la Mujer

un Arbol de la Igualdad

Y REIVINDICATIVAS

Serie de cupones ONCE “Con letra de mujer

N
a

T Corgy 220 00000

REVOLUCION DiARIO =
VUESTRAS PALABRAS DIGEN QUE: S Sl’{'pé’ﬂ'“mlm - - Eg
. LUCHA S#% INTERNACIONAL | =:
ebelidn con causa = =:
% MUJ ERES =:
g;f.’ "3 ,,,,, Instituto... 8 £ E g
oS AR FEe MUJERES =:
] =k
== BN ONCE ®8MAR23 A=

ﬁ%m @mﬁgg‘aEs FEMINISTA g5




DIFUSION DE MENSAJES Y
@ MANIFIESTOS PROPIOS

Difusiéon interna Difusion externa

6. MENSAIES Y Correo
MANIFIESTOS electronico

ntranet :©  Otras Web : Prensa : Redes Sociales

Lt
®

Elaboracién de un
: Boletin especial (BICC)

grupo a1 : : @ :

) BCCE%3 : r@
i) cajamar & @
5 5 R 5
1$ : : : , : m n
?som,aiasa @% Y

? " baletn format ?
B ONCE 8 | &
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https://www.somajasa.es/
http://www.twitter.com/somajasa
https://es.linkedin.com/company/somajasa
http://www.facebook.com/somajasa
https://compromisosocial.es/
https://compromisosocial.es/tag/igualdad/
https://www.instagram.com/grupo_cajamar/
https://www.grupocarac.es/
https://www.grupocarac.es/
https://www.instagram.com/p/CphT4B9AdYH/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.facebook.com/photo?fbid=748188566756290&set=a.488529072722242
https://www.linkedin.com/posts/grupo-carac_sororidad-juntassepuede-solidaridadentremujeres-activity-7039143249646661632-ShEN?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
El%20Grupo%20Social%20ONCE%20defiende%20en%20sus%20cupones%20la%20igualdad%20y%20el%20fin%20de%20la%20brecha%20salarial%20entre%20mujeres%20y%20hombres%20—%20Web%20de%20la%20ONCE
https://www.once.es/
https://microsistemas.es/category/igualdad/
https://www.bcc.es/es/
https://www.cajamar.es/ca/comun/

©

6. MENSAJES Y
MANIFIESTOS

DIFUSION DE MENSAJES Y
MANIFIESTOS PROPIOS

Difusién interna

Difusién externa

Correo :
. ¢ ntranet @ Otras
electronico : :

% Fraternidad @
Muprespa

rrescos DELISANO

(O AFS

%) FORMACION

a0 X3

Web

. Prensa : Redes Sociales
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https://www.fraternidad.com/
https://arias.es/
https://www.elcomercio.es/
Mantequerías%20Arias%20-%20Mantequerías%20Arias
https://afsformacion.com/
https://afsformacion.com/blog/dia-internacional-de-la-mujer-2023/

©

6. MENSAJES Y
MANIFIESTOS

MUTUABALEAR

nnnnnnnnnnnnnn
gggggg

DIFUSION DE MENSAJES Y
MANIFIESTOS PROPIOS

Difusién interna

Difusién externa

Correo :
. Intranet
electronico : :

Otras

Web

. Prensa : Redes Sociales

Q,

&R

B®

Yinll £
0

%

Rueda de prensa - n ’

I CCOOyUGT
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https://www.ey.com/es_es
https://www.ey.com/es_es/people/ey-abogados
https://www.ey.com/es_es/people/ey-abogados
https://www.mutuabalear.es/
https://www.amat.es/mutua-balear-celebra-el-dia-internacional-de-la-mujer-con-una-nueva-campana/
https://www.facebook.com/s2grupo
https://www.instagram.com/s2.grupo
https://www.linkedin.com/company/s2grupo
https://s2grupo.es/
https://s2grupo.es/
https://www.youtube.com/watch?v=82q0Px1Hm9A
https://murcia.ccoo.es/
https://www.ccoo.es/noticia:658148--Companeras_de_la_osteleria_este_8M_va_por_vosotras_de_Anna_Maria_Mellado&opc_id=4568a195a1dafb87d1322059caecc1fe
https://murcia.ccoo.es/noticia:657294--CCOO_ante_el_8_de_Marzo_de_2023_La_igualdad_es_un_plan_que_funciona&opc_id=3ab9c30447668077420b6981a4b14ce9
https://www.facebook.com/photo/?fbid=650414703557064&set=pcb.650414780223723
https://twitter.com/RevTrabajadora/status/1634177568805888003?cxt=HHwWhoCxieb14a0tAAAA
https://www.laopiniondemurcia.es/opinion/2023/03/08/companeras-hosteleria-8m-84250430.html

©

6. MENSAJES Y
MANIFIESTOS

orange”

> 22 .
aqualia

¢ MARODRI S.L.

DIFUSION DE MENSAJES Y
MANIFIESTOS PROPIOS

Difusion interna

Difusion externa

Correo
electronico :

. Intranet

@

@

Otras

© Video divulgativo
- Programa de Jévenes

Newsletter

Eslogan puerta

Web Prensa gRedes Socialesé

o

aa
& ]

Orange TV y ,
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https://www.aqualia.com/
https://www.aqualia.com/es/
https://es.linkedin.com/company/aqualia?trk=public_post_feed-actor-name
https://twitter.com/aqualia
IKEA%20en%20LinkedIn:%20La%20igualdad%20es%20un%20ingrediente%20fundamental%20de%20nuestra%20manera%20de%20hacer%20las…
https://www.ikea.es/
https://www.orange.es/
https://blog.orange.es/noticias/orangetv-cosmo-8m/
https://www.orange.es/acercadeorange/sala-prensa
https://www.orange.es/static/pdf/20230306_Expo8M_CosmoOrange.pdf
https://poptv.orange.es/general/10-directoras-cine-peliculas-feministas-mujer-8m/
https://twitter.com/orange_es?s=20
https://twitter.com/OrangeTV_es?s=20
https://marodri.com/

DIFUSION DE MENSAJES Y
@ MANIFIESTOS PROPIOS

Difusién interna Difusién externa

6. MENSAIES Y Correo

. Intranet Otras Web Prensa Redes Sooalesé

MANIFIESTOS electronico '

#Pen @ . @&
o :

¢l ¢«

&2
. FE3 B
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https://www.fcc.es/
https://www.cantabria.es/web/comunicados/w/la-consejer%C3%ADa-de-desarrollo-rural-a-trav%C3%A9s-de-mare-reivindica-en-un-calendario-el-papel-de-las-mujeres-pioneras-de-la-restauraci%C3%B3n-y-la-producci%C3%B3n-agroalimentaria-de-cantabria?fbclid=IwAR3isHbx8uYlLjXfUS7cKuChWJd45fPqOtdEh6XZFdpcBw-fLys8OU0rgJ4
https://www.mare.es/
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02FDrwEYRqMUCQq1yBddSDoaJTu1iBbRvvXTbxNELX9zQJFnGJazj5W71YQGGdbRhRl&id=100064683341494
https://www.eldiariomontanes.es/cantabria-mesa/pioneras-continuadoras-mejor-20221231192836-nt.html
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7039200163235569664
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid025zjiicm8cydXH8k8273FxWeZdw4MP6wt8ec1ewtLvibd5SYLbSEwTvAE3GAMimEyl&id=100078563076121&_rdr
https://www.instagram.com/p/Cphq5HQt5BH/?igshid=MDJmNzVkMjY%3D
https://twitter.com/PlenaAragon/status/1633421117774868481?s=20
http://www.plenainclusionaragon.com/www2/informate/actualidad/noticias/2023/plena-inclusion-aragon-anima-las-mujeres-con-discapacidad
http://www.plenainclusionaragon.com/www2/informate/actualidad/noticias/2023/manifiesto-de-la-fundacion-cermi-mujeres-para-el-8-de-marzo-de
https://www.eldiariomontanes.es/cantabria-mesa/pioneras-continuadoras-mejor-20221231192836-nt.html
https://www.soreaonline.cat/
https://www.linkedin.com/company/fcc-construcci%C3%B3n
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid025zjiicm8cydXH8k8273FxWeZdw4MP6wt8ec1ewtLvibd5SYLbSEwTvAE3GAMimEyl&id=100078563076121&_rdr
https://www.instagram.com/fccco/
https://fccone.fcc.es/web/youdiversity
https://twitter.com/ConstruccionFcc
https://www.youtube.com/@fccco
https://www.fccindustrial.com/
https://www.fccco.com/
https://www.fccma.com/

©

6. MENSAJES Y
MANIFIESTOS

DIFUSION DE MENSAJES Y
MANIFIESTOS PROPIOS

Difusién interna

Difusién externa

Correo :
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Otras
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100057587345194
https://www.linkedin.com/posts/cermi-estatal-8ab39655_cermi-mujeres-resalta-este-8m-la-importancia-activity-7038486211782488066-ewkJ?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://cermi.es/noticia/cermi-mujeres-denuncia-los-obstaculos-que-tienen-las-mujeres-con-discapacidad-para-tomar-decisiones-de-manera-plena-libre-igualitaria-e-inclusiva
https://twitter.com/Cermi_Estatal/status/1632720285894860800?s=20
https://www.cermi.es/
https://cermi.es/novedad/manifiesto-conmemorativo-del-dia-internacional-de-la-mujer-8-de-marzo-de-2023-quotyo-decidoquot
https://cermi.es/noticia/cermi-mujeres-resalta-este-8m-la-importancia-de-que-las-mujeres-con-discapacidad-decidan-por-si-mismas-en-todos-los-ordenes-de-su-vida
https://www.linkedin.com/posts/cermi-estatal-8ab39655_cermi-mujeres-denuncia-los-obst%C3%A1culos-que-activity-7038482719500054529-RCXA?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://twitter.com/Cermi_Estatal/status/1632717911948181504?s=20
https://www.allianz.es/
https://www.caixabankpc.com/es/particulares
https://twitter.com/ConstruccionFcc
https://www.aiguesdebarcelona.cat/es/home
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http://www.focan.es/
https://www.youtube.com/@fccco
https://focan.es/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:ugcPost:7037395647481679872/
https://www.deutsche-bank.es/
https://www.janssen.com/spain/
https://home.jnj.com/sites/pharmaceuticals/event/1559192/participa-en-el-encuentro-dedicado-al-d%C3%ADa-internacional-de-la-mujer
https://www.linkedin.com/showcase/janssen-espana/
https://www.acciona-energia.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.instagram.com/reel/CpnVBQIqaRd/
https://www.youtube.com/watch?v=-ng1jA10fu04
https://www.tiktok.com/@acciona_official/video/7208944547332640005?utm_campaign=tt4d_open_api&utm_source=6997404317372137474
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:share:7040637560057966592/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:share:7039142792178114561/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:share:7038418030514614273/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:share:7038418030514614273/
https://www.facebook.com/ACCIONA/posts/pfbid0PFYWZSSz2bewb1U6k84ggTsbDyaA5xZSTwztem44GR5yA7e9v2WVMVUqv1SScjeJl
https://www.facebook.com/ACCIONA/posts/https:/www.facebook.com/People.ACCIONA/posts/pfbid02EynNRtztGPKXZhL19giWRzKkm645qGJAoUq7ubT6rsqDWoWtKxAq7UyzGgg5LMSZl
https://www.facebook.com/People.ACCIONA/posts/pfbid0q9QDTHvZ8CcmjLh7Ei4BmhJ8NVNFjJUspgPp32Ufcf1UAYpWEnLWXg7vtokc9b66l
https://www.facebook.com/People.ACCIONA/posts/pfbid02qe1jiQQSmS7UyucM1vHBuYaMaFfrqYPXEqDnndr6ZktjuxQMpWMV3Kcsf44juH9Bl
https://twitter.com/ACCIONA/status/1634871867126185984
https://twitter.com/ACCIONACareers/status/1634494377447030784
https://twitter.com/ACCIONACareers/status/1633558207623749636
https://twitter.com/ACCIONA/status/1633432638168899584
https://twitter.com/ACCIONACareers/status/1633398671394865152
https://twitter.com/ACCIONA/status/1633377012059447297
https://twitter.com/ACCIONA/status/1633374889179488260
https://twitter.com/ACCIONACareers/status/1632652241244155905
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http://www.focan.es/
https://metrovacesa.com/
https://es.linkedin.com/company/metrovacesa
https://www.enagas.es/portal/site/enagas
https://www.enagas.es/es/
https://www.linkedin.com/company/enagas/posts/?feedView=all
https://www.linkedin.com/posts/enagas_8m-ellastelocuentan-talentofemenino-activity-7039170312734711808-aLpQ?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/enagas_mujeres-igualdad-8m-activity-7038909677975257088-eASi?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/enagas_referentes-de-talento-femenino-en-el-sector-activity-7038818458821697536-ufI4?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.facebook.com/EnagasOficial/
https://twitter.com/enagas
https://www.europapress.es/epsocial/responsables/noticia-enagas-visibiliza-talento-femenino-sector-energetico-potenciar-presencia-crear-referentes-20230307164051.html
https://tickets.guggenheim-bilbao.eus/es/396-actividades/2401-recital-de-piano-la-rotonda/info
https://www.guggenheim-bilbao.eus/
https://www.facebook.com/guggenheimbilbaomuseo
https://www.instagram.com/p/CpVi7n7PUa7/
https://twitter.com/MuseoGuggenheim
https://www.linkedin.com/company/grupohefame#:~:text=About%20us,los%201.455%20millones%20de%20euros.
https://www.hefame.es/
https://www.instagram.com/grupohefame_es
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https://www.ree.es/es
https://www.redeia.com/es/redeia-celebra-8m
https://twitter.com/RedeiaCorp/status/1633076941203939329
https://twitter.com/RedeiaCorp/status/1631261184035811330
https://twitter.com/RedeiaCorp/status/1631632365993840640
https://twitter.com/RedeiaCorp/status/1632809733902987271
https://www.facebook.com/266839263422484
https://twitter.com/asociacionamica
http://www.soemca.com/
https://www.uniondemutuas.es/es/inicio/
https://broseta.com/
https://broseta.com/
https://www.instagram.com/broseta_es
https://twitter.com/broseta_es
https://es.linkedin.com/company/broseta
https://www.europapress.es/epsocial/responsables/noticia-enagas-visibiliza-talento-femenino-sector-energetico-potenciar-presencia-crear-referentes-20230307164051.html
https://www.3m.com.es/3M/es_ES/empresa-es/
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https://www.uniondemutuas.es/es/inicio/
https://www.uniondemutuas.es/es/inicio/
https://www.facebook.com/CalidadPascual?hc_location=timeline#!/CalidadPascual?hc_location=timeline
https://www.instagram.com/pascual/
https://twitter.com/pascual
https://es.linkedin.com/company/calidad-pascual
https://diarioresponsable.com/
https://www.calidadpascual.com/
https://www.unilever.es/
https://www.metrobilbao.eus/
http://www.metrobilbao.eu/
http://www.facebook.com/metrobilbao/
http://www.instagram.com/metro_bilbao/
twitter.com/metrobilbaoeus
http://www.youtube.com/channel/UCAv40wQkaNdsvZLk-OBTRHA
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https://es.linkedin.com/company/axa
https://www.axa.es/
https://www.elcorteingles.es/
https://es.linkedin.com/company/elcorteingles
https://www.repsol.com/es/index.cshtml
https://fb.watch/j887WQhh4z/
https://www.instagram.com/reel/CphlaNcDK0O/?utm_source=ig_web_copy_link
https://twitter.com/Repsol/status/1633413913839652866?s=20
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7039181181266898945
https://www.endesa.com/
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http://www.soemca.com/
https://www.facebook.com/amicaasociacion
https://amica.es/es/los-centros-de-amica-conmemoran-el-dia-internacional-de-la-mujer-2022/
https://amica.es/es/amica-conmemora-el-dia-internacional-de-la-mujer/
https://ico.gencat.cat/ca/inici
https://twitter.com/ICO_oncologia/status/1633384715448201217?s=20
https://www.instagram.com/p/CphYsuLrbsp/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.caritas.es/ellas-somos-nosotras/
https://www.garrigues.com/es_ES
https://eur06.safelinks.protection.outlook.com/GetUrlReputation
https://www.telefonica.com/es/
https://www.telefonica.com/es/
https://www.telefonica.com/es/sala-comunicacion/en-el-dia-internacional-de-la-mujer-reforzamos-nuestro-compromiso-con-la-diversidad-de-genero-y-la-igualdad/
https://www.instagram.com/reel/Cphwd3kD6lP/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://twitter.com/Telefonica/status/1633401660364947458?s=19
https://www.linkedin.com/posts/marta-machicot-67492426_todoeltalentoenlafoto-diversidad-activity-7039208745838481408-sWA5?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.lavanguardia.com/vida/20230308/8803837/dia-internacional-mujer-igualdad-genero-cuestion-negocio-brl.html
https://www.levante-emv.com/ideas/Telefonica-dia-de-la-mujer-2023/index.html

©

6. MENSAJES Y
MANIFIESTOS

DIFUSION DE MENSAJES Y
MANIFIESTOS PROPIOS

Difusién interna

Difusién externa

Correo :
. Intranet
electronico : :

@ menifios

(¥

Otras

Web

. Prensa Redes Sociales

@%nn

fjl’i

98


https://meninos.org/
https://fundacionmeninos.wordpress.com/2023/03/08/queremos-mais-ruas-para-elas/
https://diarioresponsable.com/
https://twitter.com/FMeninos/status/1633400585163505664
https://www.instagram.com/p/CphdxacIp8F
ook%20https:/www.facebook.com/fundacionmenino
https://www.instagram.com/p/CpiU1RWIx5e/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02ts689sM5YcotSyTqpaamfWw6JfX6NFATLuUmtEwTf4PcmpDezXdeM3sPMy1ufbwxl&id=135163353256543
https://www.academiadf.com/
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Baxter, S.L.

Baxter

Medio Ambiente, Agua, Residuos
y Energia s.a. - MARE

Aigiies de Barcelona Empresa Metropolitana
de Gestid del Cicle Integral de I'Aigua, S.A.

Aigues de
Barcelona

Centro de Formacidn
Empresarial Aura, S.L.L.

Glaxosmithkling, S.A.

@

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

/

A\ >
?somajasa

Enagas, S.A.

7\
enagas

IKEA Ibérica, S.A.

®
IKEA

Los logos incorporan un vinculo a la web de la empresa

Aula Integral de Formacidn, S.L.

a.
aula integra
de formacién

Carac Siglo XXI, S.L.

grupo TN I

Mutua Balear, Mutua Colaboradora
con la Sequridad Social N2 183

MUTUABALEAR

Endesa, S.A.

enaesa

Calidad Pascual, S.A.L.

Calidad

Poscual

Organizacidn Nacional de Ciegos
Espafioles (ONCE)

EBHONCE

Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal

Bristol Myers Squibb, SAU

¢ Bristol Myers Squibb

El corte inglés, S.A.

€2Carie fngess

Formacign Dcupacional Canaria Focan, S.L.

'''''

Centro de Formacidn AFS, S.L.

‘O AFS

\\i\\, FORMACION

Allianz Compaiiia de Seguros y Reaseguros

Allianz ()
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https://www.baxter.es/es
https://es.gsk.com/es-es/home/
https://www.aulaintegraldeformacion.es/aif/
https://www.elcorteingles.es/
https://www.mare.es/
https://www.somajasa.es/index.php
https://www.once.es/
https://focan.es/
https://www.aiguesdebarcelona.cat/es/home
https://www.enagas.es/portal/site/enagas
https://www.auraformacion.es/
https://www.mutuabalear.es/home/home_c.htm
https://www.afsformacion.com/
https://www.orange.es/acercadeorange/orangeespana/grupo-espana
https://www.grupocarac.es/
https://www.calidadpascual.com/
https://www.ikea.es/
https://www.endesa.com/
https://www.bms.com/es
https://www.allianz.es/

Las empresas de la
Red DIE y la
conmemoracion del 8
de marzo de 2023

Deutsche Bank, S.AE.

Deutsche Bank

Asociacidn de Personas con Discapacidad- Centro
Especial de Empleo Verdiblanca

Asociacién de Personas
con Discapacidad

\\/cir*/d/Blanca

Academia de Desarrollo Formativo, S.L

/adf

N

Repsal, S.A.

Aqualia, S.A.

»
Faqualia

Plena Inclusidn Aragén

* Plena
inclusion

Aragon

$2 Grupo de Innovacidn en

Procesos Organizativos, S.L.

%4 GRUPD

ICSE, S.A.

Gicse

INSTITUTO CANARIO DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

&= /9

J

FE.MINIST-‘\.

Los logos incorporan un vinculo a la web de la empresa

Asociacign de Educadores Las Alamedillas

:ne\..:mi't P.A.J,\:‘.Lé \

Federacion Provincial de la Pequediay
Mediana empresa del metal y Nuevas
Tecnologias de Las Palmas (FEMEPA)

2

femepa

Fundacidn Menifios

@ menifios

Marodri, S.L.

HARODRI' 5.!..

=2
ﬁ-‘i.-l.

Multianau, S.L.

M multiANAU

Frescos y Elaborados Delisang, S.A.L.

rrescos DELISANO

Unilever Espafia, S.A.

Mantequerias Arias, S.A.

B

i i

Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social N? 275

% Fraternidad
Muprespa

Comisiones Obreras Regidn de Murcia

‘comisiones obreras Region de Murcia

Allianz Compaiiia de Seguros y Reaseguros

Allianz ()

Red Eléctrica de Espaiia, S.A.L.

=

-

REDELECTRICA
DE ESPANA
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https://verdiblanca.com/
http://plenainclusionaragon.com/
https://femepa.org/web/
https://www.multianau.com/mimultianau/
https://s2grupo.es/
https://murcia.ccoo.es/
https://www.fraternidad.com/ca-ES
https://www.unilever.es/
http://www.alamedillas.org/
https://www.allianz.es/
https://www.icse.es/
https://www.repsol.com/es/index.cshtml
https://marodri.com/
https://arias.es/
https://www.ree.es/es
https://www.academiadf.com/
https://www.aqualia.com/
https://meninos.org/
https://www.deutsche-bank.es/
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Comité Espafiol de Representantes de
Personas con Discapacidad (CERMI)

J & A Barrigues, S.L.P.

AV,

s
'(

CE&RMI

ln\'

GARRIGUES

Asociacidn de Personas con

Discapacidad- Centro Especial de Empleo Consum 3. Coop. V.

Verdiblanca
P P
VePd/Elanca consum
\—/ COOPERATIVA

Estudios Zaragoza, S.L. Instituto Técnico Comercial

(Grupo Piguer) Cuatrovientos, S. Coop.
2090Grypo .Instltut?
Pi quer cuatrovientos

Broseta Abogados, S.L.P. Reale Seguros Generales, S.A.

B REALE

"l BROSETA =N SEGUROS

Los logos incorporan un vinculo a la web de la empresa

AXA Seguros Generales, S.A.
de Seguros y Reaseguros

Sorea, Sociedad Regional de

Abastecimiento de Aguas, S.A.

Caixabank Payments &
Consumer EFC EP SA.

3M Espaiia, S.L.

Hermandad Farmacéutica del
Mediterraneo, S.C.L.

grupo
HEFAME

Fundacidn del Museo
Guggenheim Bilbao

GUGGENHEIM BILEAO

Janssen-Cilag, S.A.

Metro Bilbao, S.A.

@

metro bilbao

Formacidn Dcupacional
Canaria Focan, S.L.

Institut Catalé d'Oncologia (ICO)

oo .. & Fochi

.
'''''

Unidn de Mutuas Mutua Colaboradora Saint-Gobain Placo
con la Seguridad Social N2 267 Ibérica, S.A.

s 0
onstirss @[Placo

Metrovacesa, S.A. Soemeca Empleo, S.L.

""‘ alba %y albor

metrovacesa
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https://verdiblanca.com/
https://www.axa.es/
https://www.hefame.es/
https://www.cermi.es/
http://www.iconcologia.net/
https://www.soreaonline.cat/
https://www.guggenheim-bilbao.eus/
https://www.uniondemutuas.es/es/inicio/
https://www.garrigues.com/es_ES
https://www.grupopiquer.com/
http://www.cuatrovientos.org/
https://www.caixabankpc.com/es/particulares
https://www.janssen.com/spain/
https://metrovacesa.com/
https://broseta.com/
https://www.reale.es/es
https://www.3m.com.es/3M/es_ES/empresa-es/
https://www.metrobilbao.eus/
https://focan.es/
https://www.placo.es/
http://www.soemca.com/
https://www.consum.es/

Empresas que han enviado la informacidn de forma CONJUNTA

Formatec S.A. Asociacitin d;:E:;::i‘;:jE Formacitn Banca de Crédit Social Eentr: dhEdEsEJdius_MathJ
Ibecon 2003, SL Cooperativa, S.A. nuscheh de Canarias SLLU.
Asociacidn de Empresas y
Grupo Insem desarraollo del conocimientos Emprendedores de Lanzarote Cajamar Caja Rural, S.C.C. AnustéhT‘I? Mi.ssSaLghian
chirazi

f@®rmaotec

W) BCC| &0 )
Las empresas de la | xxaspasia - danade n@r

DDDDDDDDDDDD X 13 o
Red DIE y la E 3 i) cajamar r
DE LANZAROTE CAJA RURAL maS Er

ibecen

conmemoracion del 8 | xsaspasia -
de marzo de 2023

N Al
Insem

— xxaspasia -

Ernst & Young Servicios Corporativos, S.L Borges, S.AU Pavapark Movilidad, S.L. Telefdnica Maviles Espaiia, S.A.L.

Ernst& Young, S.L Borges Agricultural & Industrial Edibles Dils, S.A.L. Pavasal Empresa Constructora, S.A. Telefénica Saluci de Informti
Ernst & Young Abogados, S.LP. elefdnica Soluciones de Informatica y

Comunicaciones de Espaiia

Building a better
working world

EY

Abogados

© PAVAPAR

Movilidad Inteligente y sostenible

PAVASAL ———

eso B
- Telefonica

BE ICAMLOAD instituto._ FEMINISTA
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Los logos incorporan un vinculo a la web de la empresa



https://emprendelanza.com/
https://acepro.es/
https://www.bcc.es/es/
https://www.cajamar.es/ca/comun/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/
https://centroformacionmaster.com/
https://centroformacionmaster.com/
https://www.ey.com/es_es
https://www.ey.com/es_es
https://www.borgesinternationalgroup.com/
https://www.pavapark.com/
https://www.pavasal.com/
https://www.telefonica.com/es/
https://www.telefonica.com/es/
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Empresas que han enviado la informacion de forma CONJUNTA

FCC Construccidn, S.A.

FCC Industrial e Infraestructuras
Energéticas, S.A.L.

FCC Medio Ambiente, S.A.L.

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
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Servicios Ciudzdanos

Los logos incorporan un vinculo a la web de la empresa

Hidragua, Gestidn Integral de
Aguas de Levante, S.A.

Aguas Municipalizadas de
Alicante, EM.

Aigiies i Sanejament d'Elx, S.A.

Aguas del Arco Mediterrénea, S.A.

P HIDRAQUA
m 0 .

AGAMED

Acciona Energia, S.A.
Acciona Facility Services

Acciona Ingenieria, S.A.

%acciona

Facility Services

g\acaona
Ingenieria
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https://www.acciona-energia.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.fccindustrial.com/
https://www.fccco.com/
https://www.fccma.com/
https://www.fcc.es/
https://www.hidraqua.es/
https://www.aguasdealicante.es/
https://www.aigueselx.com/
https://www.agamed.es/
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. En su condicion de organismo publico, el Instituto de las Mujeres se alinea con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la Organizacion de Naciones Unidas en su Agenda 2030 cuyo
objetivo es lograr un verdadero desarrollo sostenible a nivel mundial y combatir el cambio climatico, la desigualdad vy la

pobreza.

Concretamente, en la presente publicacion, se pretende contribuir a la consecucion de los objetivos 5. Igualdad de Género y
8. Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico.
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UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro




