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El 16 de diciembre de 1977, la Asamblea General de las Naciones Unidas declaró el 8 de marzo como el Día Internacional de
las Mujeres con el objetivo de eliminar toda forma de discriminación hacia las mujeres, promover su empoderamiento y
conseguir su plena participación en la sociedad.

Es una fecha clave para poner de manifiesto que las desigualdades entre mujeres y hombres en todos los ámbitos siguen
existiendo, reconocer el trabajo de las mujeres y para visibilizar el camino que hay que seguir recorriendo para su eliminación.

El movimiento feminista, ha contribuido a que esta conmemoración sea un punto de convergencia de las actividades
coordinadas en favor de los derechos de las mujeres y su participación en la vida política y económica.

Con motivo de este día, el Gobierno ha aprobado una Declaración institucional en el que muestra su compromiso con un país
feminista, con la promoción y protección de los derechos de las mujeres y las niñas, la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres, así como con las políticas públicas que resuelvan las desigualdades materiales, simbólicas y de valor que enfrentan las
mujeres.

En el ámbito laboral las desigualdades y retos pendientes son aún muy importantes, puesto que “las estructuras patriarcales
hacen que las mujeres tengan peores condiciones de partida para vivir sus vidas y que sufran las peores consecuencias en los
contextos de crisis”. Además, las mujeres siguen asumiendo, de manera casi exclusiva, las tareas de cuidados, imprescindibles
para el mantenimiento de la vida. Esto se refleja en el hecho que casi tres cuartas partes de todo el empleo a tiempo parcial y la
práctica totalidad del empleo parcial por cuidado de personas dependientes en España corresponde a mujeres.

España está impulsando políticas orientadas a revertir las situaciones de desigualdad. En el plano laboral es destacable la
subida del salario mínimo interprofesional en un 46,76% respecto a 2018, la ratificación del convenio 189 de la OIT, que
reconoce los derechos laborales de las trabajadoras del hogar, la aprobación del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre,
sobre planes de igualdad, y del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, sobre igualdad retributiva, así como de los impactos
positivos de la Reforma Laboral en la reducción de la tasa de temporalidad y la brecha de género en el mercado laboral.

En aplicación de lo dispuesto en ambos reales decretos, así como para ayudar a las empresas a cumplir con las obligaciones
normativas fijadas en los mismos y promover la igualdad entre su plantilla, el Instituto de las Mujeres, consciente del poder
trasformador de empresas y organizaciones, pone a su disposición distintos recursos y herramientas, como las elaboradas en la
Mesa Técnica de diálogo social en colaboración con el Ministerio de Trabajo y Economía Social y las organizaciones sindicales y
patronales más representativas de ámbito estatal, como son las Herramientas de registro retributivo, de valoración de puestos
de trabajo, y la Guía técnica para la realización de Auditorías Retributivas con perspectiva de género.

El presente informe se ha elaborado a partir de las actuaciones que desarrollan las entidades de la Red de empresas con el
distintivo “Igualdad en la Empresa” (Red DIE) en el marco del Día Internacional de las Mujeres, para conmemorar esta fecha y
exponer su compromiso con la implantación de políticas de igualdad en sus empresas, así como para sensibilizar, tanto de
forma interna como externa, sobre la importancia de alcanzar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en todos los
ámbitos de la sociedad.

https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/resumenes/Documents/2023/070323-declaracion-institucional-8m.pdf
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INNOVADORAS
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• Podcast “Voces que importan”

• Concurso de microrrelatos “La igualdad no es un cuento”

• Quiz de mujeres influentes

• Campaña de reconocimiento de la carrera profesional y papel de la 

mujer en la cooperativa

Hermandad Farmacéutica del 

Mediterráneo, S.C.L.

Consum S. Coop. V. • Mini test a través de la APP de Comunicación 

Interna  “Gente Consum” con la finalidad de 

sensibilizar y hacer pedagogía sobre la necesidad 

de promover la igualdad

Acciona Energía, S.A.

Acciona Facility Services

Acciona Ingeniería, S.A.

https://www.hefame.es/
https://www.acciona-energia.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.consum.es/
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Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal • Colaboración con el proyecto 8 Ilustraciones para el 8 de marzo 

de COSMO

• Premio “Mujer y Tecnología Fundación Orange”

• Campaña en TV: “Por un mundo digital inclusivo: Innovación y 

tecnología para la igualdad de género“

•

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.

Cajamar Caja Rural, S.C.C. • V Concurso Creativo Tiktokers por la 

Igualdad (2022-2023)

Comité Español de Representantes de 

Personas con Discapacidad (CERMI)

• Ceremonia de entrega de los premios CERMI.ES 2022 

https://www.orange.es/acercadeorange/orangeespana/grupo-espana
https://www.bcc.es/es/
https://www.cajamar.es/ca/comun/
https://www.cermi.es/
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ACCIONES 

INNOVADORAS

1

• Entrega de Distinciones Minerva 2023 a las trabajadoras con más 

antigüedad de la organización

• Difusión de los premios en el Podcast “Entrevistando a” 

• Juego sencillo de unión de columnas para que

vayan resonando términos importantes y

novedosos entre la plantilla.

Medio Ambiente, Agua, Residuos y 

Energía s.a. - MARE

• Representación de la obra de teatro “El techo de 

cristal” por la compañía Acto Seguido

El corte inglés, S.A.

Asociación de Personas con Discapacidad-

Centro Especial de Empleo Verdiblanca

https://verdiblanca.com/
https://open.spotify.com/show/2Q45yfp64Axtq87KEHWCF1?si=ced916c795b34940
https://go.ivoox.com/rf/103945398
https://www.mare.es/
https://www.elcorteingles.es/
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Endesa, S.A. 

• Cómic conmemorativo del 8M 

Baxter, S.L.

• Quiz para poner a prueba conocimientos sobre 

mujeres relevantes en la historia 

• Difusión de testimonios sobre el programa Mentoring
J & A Garrigues, S.L.P.

• Concurso de fotografía

Reale Seguros Generales, S.A.

https://www.endesa.com/
https://www.baxter.es/es
https://www.garrigues.com/es_ES
https://www.reale.es/es
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• Parada de la producción en los seis centros de 

trabajo para que la plantilla se haga una 

fotografía con el lema escogido. Posteriormente 

se publicó a modo de collage.

Mantequerías Arias, S.A.

• SOMOS REFERENTES:  Visibilidad a las expertas y profesionales de la 

plantilla. Ellas comparten sobre el pasado y el presente de sus carreras 

profesionales, vivencias y aprendizajes y recomendaciones a las futuras 

profesionales del país. 

• Comunidad de profesionales y expertas en áreas STEM que dedican su 

tiempo y experiencia a mentorizar y acompañar a jóvenes de ESO, 

Bachillerato y universitarias. 

• #GIRLSLOVETECH Comunidad formada por más de 100 profesionales de la 

compañía, para que el sistema educativo y formativo elimine los 

estereotipos de género asociados a determinadas vocaciones y profesiones. 

• ¡Programación especial! Cine, documentales, actualidad, salud, música, 

humor… En Movistar Plus+ el Día de la Mujer con una programación 

conmemorativa de la efeméride

Telefónica Móviles España, S.A.U.

Telefónica Soluciones de Informática y 

Comunicaciones de España

https://arias.es/
https://www.telefonica.com/es/
https://www.telefonica.com/es/
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ACCIONES 

INNOVADORAS

1
Fundación del Museo Guggenheim 

Bilbao

• Recital de piano a cargo de Laura Sierra 

Janssen-Cilag, S.A.

• Encuentro con María Pobre para contar su 

experiencia de desarrollo y crecimiento 

dentro de la compañía 

AXA Seguros Generales, S.A. 

de Seguros y Reaseguros
• Participación de mujeres en acciones de Mentoring a nivel 

internacional i local

Comisiones Obreras Región de Murcia

• Coreografía 8M a cargo del grupo Rosas de sal

https://www.guggenheim-bilbao.eus/
https://www.janssen.com/spain/
https://www.axa.es/
https://murcia.ccoo.es/
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2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora 

con la Seguridad Social Nº 275

Mutua Balear, Mutua Colaboradora 

con la Seguridad Social Nº 183.

Asociación de Personas con Discapacidad- Centro Especial 

de Empleo Verdiblanca

Frescos y Elaborados Delisano, S.A.U

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

Visualización en Pantallas de 

televisión en áreas de descanso y 

soporte de mesa

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7039207609190486016
https://www.fraternidad.com/ca-ES
https://www.instagram.com/p/CphxM0ftsAE/
https://www.facebook.com/FraternidadMuprespa/posts/pfbid02cBV5tpZH9kqXRcJJ1eWJxw2THsBidjsXwJFZMYdxTBH6mmN2eunHeeFgkMVWbaPwl
https://twitter.com/MutuaFM/status/1633441350237528067
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/8m-fraternidad-muprespa-por-la-igualdad-en-el-mundo-digital-y-en-el-real
https://www.mutuabalear.es/home/home_c.htm
https://www.mutuabalear.es/
https://www.instagram.com/mutuabalear/?hl=es
https://www.facebook.com/mutuabalear/?locale=es_ES
https://twitter.com/mutuabalear?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.facebook.com/verdiblanca.almeria
https://www.verdiblanca.com/
https://verdiblanca.com/
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2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

S2 Grupo de Innovación en 

Procesos Organizativos, S.L. 

Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energía s.a. - MARE

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

Federacion Provincial de la Pequeña y Mediana empresa 

del metal y Nuevas Tecnologias de Las Palmas (FEMEPA)

Borges, S.A.U.

Borges Agricultural & Industrial Edibles Oils, S.A.U. 

https://www.mare.es/
https://s2grupo.es/
https://www.linkedin.com/company/s2grupo
https://www.instagram.com/s2.grupo
https://www.facebook.com/s2grupo
https://s2grupo.es/
https://www.youtube.com/watch?v=82q0Px1Hm9A
https://femepa.org/web/
https://www.linkedin.com/posts/femepa_femepa-igualdad-anota-en-tu-agenda-que-activity-7037764534979211265-JVB4?utm_source=share&utm_medium=member_android
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02bwBESZmW1x3as17MjE1yKrBPAM64C4jcuRLa6hcN5LkDEiB2kSTLNPRNrChaEJTXl&id=100055377530878&sfnsn=scwspmo
https://femepa.org/web/femepa-y-el-cifp-felo-monzon-por-el-dia-internacional-de-la-mujer/
https://www.instagram.com/p/CpVUOFnOVe0/?igshid=MDJmNzVkMjY=
https://twitter.com/FEMEPA_LP/status/1631689215166513153?s=20
https://www.flickr.com/photos/183138392@N05/albums
https://www.borgesinternationalgroup.com/
https://www.linkedin.com/company/borgesgroup
https://www.facebook.com/borgesgroup
https://www.mare.es/rsc/noticias
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2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

Organización Nacional de Ciegos 

Españoles (ONCE)
Plena Inclusión Aragón

Cartelería en puertas de entrada, 

despachos y recepción

Multianau, S.L. Pavapark Movilidad, S.L.

Pavasal Empresa Constructora, S.A.

https://www.instagram.com/p/CpR_s5DI1cn/?igshid=MDJmNzVkMjY=
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0KSVpYRBvvzL1QfBDFyk7aEb4NGRTBSZ
https://www.once.es/noticias/el-grupo-social-once-pone-en-valor-la-importancia-de-las-201calianzas-con-perspectivas-de-genero201d
https://es.linkedin.com/company/multianau
https://www.multianau.com/
https://www.once.es/
https://twitter.com/ONCE_oficial/status/1631253594698575873?s=20
https://twitter.com/ONCE_oficial/status/1631295565542612992?s=20
http://www.plenainclusionaragon.com/
https://www.multianau.com/mimultianau/
https://www.pavapark.com/
https://www.pavasal.com/
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2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

Carac Siglo XXI, S.L.

Cartelería en los centros

Marodri, S.L.

Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal Sorea, Sociedad Regional de 

Abastecimiento de Aguas, S.A.

Vía WhatsApp 

https://www.instagram.com/p/CphT4B9AdYH/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.facebook.com/photo?fbid=748188566756290&set=a.488529072722242
https://www.linkedin.com/posts/grupo-carac_sororidad-juntassepuede-solidaridadentremujeres-activity-7039143249646661632-ShEN?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.grupocarac.es/
https://marodri.com/
https://www.orange.es/acercadeorange/orangeespana/grupo-espana
https://instagram.com/orange_es?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://twitter.com/orange_es?s=20
https://twitter.com/OrangeTV_es?s=20
https://www.soreaonline.cat/
https://www.soreaonline.cat/
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2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

Comité Español de Representantes de 

Personas con Discapacidad (CERMI)
Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.

Cajamar Caja Rural, S.C.C.

ICSE, S.A. 
FCC Construcción, S.A.

FCC Industrial e Infraestructuras Energéticas, S.A.U.

FCC Medio Ambiente, S.A.U. 

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

https://www.instagram.com/p/CpUm4hYguLE/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.facebook.com/photo?fbid=661612139101692&set=pb.100057587345194.-2207520000.
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7037357925480161280?updateEntityUrn=urn%3Ali%3Afs_feedUpdate%3A%28V2%2Curn%3Ali%3Aactivity%3A7037357925480161280%29
https://twitter.com/Cermi_Estatal/status/1631589688749301761?s=20
https://cermi.es/evento/8-de-marzo-dia-internacional-de-la-mujer-yo-decido
https://www.cermi.es/
https://compromisosocial.es/tag/igualdad/
https://www.instagram.com/grupo_cajamar/
https://www.instagram.com/grupoicse/
https://es.linkedin.com/company/grupoicse
http://twitter.com/grupoicse
https://www.icse.es/
https://www.instagram.com/fccco/
https://www.linkedin.com/company/fcc-construcci%C3%B3n
https://twitter.com/ConstruccionFcc
https://fccone.fcc.es/web/youdiversity
https://www.youtube.com/@fccco
https://www.icse.es/
https://www.bcc.es/es/
https://www.cajamar.es/ca/comun/
https://www.fccindustrial.com/
https://www.fccco.com/
https://www.fccma.com/
https://www.fcc.es/
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2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

Allianz Compañía de Seguros y Reaseguros Hidraqua, Gestión Integral de Aguas de Levante, S.A.

Aguas Municipalizadas de Alicante, E.M.

Aigües i Sanejament D'Elx, S.A.

Aguas del Arco Mediterráneo, S.A.

Instituto Técnico Comercial 

Cuatrovientos, S. Coop.

Aigües de Barcelona Empresa Metropolitana 

de Gestió del Cicle Integral de l'Aigua, S.A.

https://www.allianz.es/
https://www.instagram.com/cipcuatrovientos/?hl=es
https://www.facebook.com/cipcuatrovientos/
https://www.linkedin.com/in/cuatrovientos-artean-57434883
https://twitter.com/infoHIDRAQUA
http://www.cuatrovientos.org/
https://youtu.be/dCQINmF2wYU
https://www.allianz.es/
https://twitter.com/AMAEM_Oficial
https://twitter.com/aigueselx
https://twitter.com/infoagamed
http://www.cuatrovientos.org/
https://twitter.com/_cuatrovientos
https://www.youtube.com/user/alviento
https://www.aiguesdebarcelona.cat/es/home
https://www.hidraqua.es/
https://www.aguasdealicante.es/
https://www.aigueselx.com/
https://www.agamed.es/
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2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

Formación Ocupacional Canaria Focan, S.L. Centro de Formación AFS, S.L.

Centro de Estudios Master Anuscheh de Canarias SLU.

Anuscheh Missaghian Schirazi SL
Janssen-Cilag, S.A.

https://www.instagram.com/institutofocan/?hl=es
https://www.facebook.com/Institutofocan/?locale=es_ES
https://twitter.com/institutofocan?lang=es
https://focan.es/
https://www.afsformacion.com/
https://www.instagram.com/grupoafs/
https://www.facebook.com/grupoafs
https://es.linkedin.com/grupoafs
https://afsformacion.com/blog/dia-internacional-de-la-mujer-2023/
https://twitter.com/grupoafs
https://centroformacionmaster.com/
https://centroformacionmaster.com/
https://www.instagram.com/centrodeestudiosmaster/?hl=es
https://www.facebook.com/CentroDeEstudiosMaster
https://www.janssen.com/spain/
https://home.jnj.com/sites/pharmaceuticals/event/1559192/participa-en-el-encuentro-dedicado-al-d%C3%ADa-internacional-de-la-mujer
https://www.linkedin.com/showcase/janssen-espana/
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2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

Aula Integral de Formación, S.L. 

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.
Saint-Gobain Placo Ibérica, S.A.

Difusión interna vía em-mail y en 

pantallas informativas

Metrovacesa, S.A.

https://metrovacesa.com/
https://es.linkedin.com/company/metrovacesa
https://www.aulaintegraldeformacion.es/aif/
https://www.facebook.com/aulaintegraldeformacion/?locale=es_ES
https://www.aulaintegraldeformacion.es/aif/
https://www.somajasa.es/index.php
https://www.instagram.com/somajasa_/
https://www.facebook.com/Somajasa
https://es.linkedin.com/company/somajasa?trk=public_post_feed-actor-name
https://www.somajasa.es/index.php
https://twitter.com/somajasa/
https://www.placo.es/
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2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

Enagas, S.A.

Pantallas de las instalaciones

Red Eléctrica de España, S.A.U.

Soemca Empleo, S.L.

Difusión en pantallas y vía WhatsApp

Ernst & Young Servicios Corporativos, S.L

Ernst & Young, S.L.

Ernst & Young Abogados, S.L.P. 

https://www.enagas.es/portal/site/enagas
https://www.facebook.com/EnagasOficial/
https://es.linkedin.com/company/enagas
https://twitter.com/enagas/status/1624358984827170824
https://www.ree.es/es
https://www.linkedin.com/company/redeia/
https://twitter.com/RedeiaCorp
https://www.redeia.com/es/redeia-celebra-8m
http://www.soemca.com/
https://www.instagram.com/asociacionamica/
https://www.facebook.com/amicaasociacion/
https://es.linkedin.com/company/asociacionamica?trk=similar-companies_org_title
http://www.amica.es/
https://twitter.com/asociacionamica
https://www.ey.com/es_es
https://empresite.eleconomista.es/ERNST-YOUNG-ABOGADOS.html
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2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

Pantallas en la sede

Reale Seguros Generales, S.A. Calidad Pascual, S.A.U.

Asociación de Centros de Formación 

Profesional

Asociación de Empresas y 

Emprendedores de Lanzarote

Aqualia, S.A.

https://www.reale.es/es
https://www.calidadpascual.com/
https://acepro.es/
https://emprendelanza.com/
https://emprendelanza.com/
https://www.instagram.com/pascual/
https://www.facebook.com/CalidadPascual?hc_location=timeline#!/CalidadPascual?hc_location=timeline
https://www.calidadpascual.com/
https://twitter.com/pascual
https://es.linkedin.com/company/calidad-pascual
https://www.aqualia.com/
https://www.instagram.com/aqualia_official
https://www.linkedin.com/posts/aqualia_mujerreferente-mujerreferente-aqualiaigualdad-activity-7037334027283931136-BPGf?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.aqualia.com/es/
https://twitter.com/aqualia/status/1631233961518047237?s=20
http://www.aqualiaigualdad.com/
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2

2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

Ibecon 2003, SL

Formatec S.A.

Grupo Insem desarrollo del 

conocimientos

Unilever España, S.A.

Centro de Formación 

Empresarial Aura, S.L.L. 
AXA Seguros Generales, S.A. 

de Seguros y Reaseguros

Comunicación a con clientes

https://www.unilever.es/
https://www.auraformacion.es/
https://www.instagram.com/auraformacion/
https://www.facebook.com/AuraFormacion?__cft__%5b0%5d=AZWdLALl3hILUVqSN8mJzvw7W90INoOCDqqWwlJ8JMwbRLdqUbF6xnOSu4HsCadSW_urQRtebrEoW1X4Pf-g4SdfcLznvDHn8HtAU7-68roiTp4FRyeV--l_oZD1qkVKKJqsNJ-WmDo6aqkBBJDpiTgndkfQxR3qBaz9Iz5C32xjzhGsohRyr1n6X31phjKRIknBQd4ImIqwayGeWThxVhJP&__tn__=-UC%2CP-R
https://twitter.com/i/status/1633437056188678147
https://www.axa.es/
https://www.youtube.com/watch?v=fv0fsDbpLoE
https://www.tiktok.com/@centro.formacion.aura/video/7208154907554123013?lang=es
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/
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2

2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

El corte inglés, S.A.
Asociación de Educadores Las Alamedillas

Bristol Myers Squibb, SAU Mantequerías Arias, S.A.

https://www.elcorteingles.es/
https://es.linkedin.com/company/elcorteingles
http://www.alamedillas.org/
https://www.instagram.com/lasalamedillas/
https://www.bms.com/es
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7039286999802916864
https://www.bms.com/es
https://twitter.com/BMSIberia/status/1633520476835258368?s=20
https://arias.es/
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2

2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

Baxter, S.L. Comisiones Obreras Región de Murcia

IKEA Ibérica, S.A. Estudios Zaragoza, S.L. 

(Grupo Piquer)

https://www.linkedin.com/showcase/baxterspain/
http://www.baxter.es/
https://www.baxter.es/es
https://murcia.ccoo.es/
https://murcia.ccoo.es/noticia:657327--PROGRAMA_ACTOS_8M&opc_id=3ab9c30447668077420b6981a4b14ce9
https://www.facebook.com/CCOOMurcia
https://twitter.com/CCOORM/status/1633038649649426432?cxt=HHwWgMCzjf3_26ktAAAA
https://www.ikea.es/
https://www.grupopiquer.com/
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2

2.1. Cartelería

B) Difusión de la campaña 

institucional

DIFUSIÓN DE LA CAMPAÑA 

INSTITUCIONAL

Difusión interna Difusión externa

Correo 

electrónico
Intranet Otras Web Redes Sociales

Jornada: Objetivo 

Igualdad Retributiva

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/8-de-marzo-dia-internacional-de-la-mujer-nos-debemos-igualdad
https://www.fraternidad.com/
https://twitter.com/MutuaFM
https://www.linkedin.com/company/fraternidad-muprespa
https://www.facebook.com/FraternidadMuprespa/
https://www.instagram.com/fraternidadmuprespa/
https://www.once.es/
https://www.youtube.com/watch?v=Yvx59V1PS
https://compromisosocial.es/
Web%09Grupo%20Cooperativo%20Cajamar%20https:/compromisosocial.es/
https://www.instagram.com/grupo_cajamar/
https://www.bcc.es/es/
https://www.cajamar.es/ca/comun/
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2

2.1. Cartelería

B) Difusión de la campaña 

institucional

DIFUSIÓN DE LA CAMPAÑA 

INSTITUCIONAL

Difusión interna Difusión externa

Correo 

electrónico
Intranet Otras Web Redes Sociales

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

http://www.cuatrovientos.org/
https://www.icse.es/
https://centroformacionmaster.com/
https://centroformacionmaster.com/
https://www.instagram.com/cipcuatrovientos/?hl=es
https://www.facebook.com/cipcuatrovientos/
http://www.cuatrovientos.org/
https://www.instagram.com/grupoicse/
https://es.linkedin.com/company/grupoicse
https://www.icse.es/
https://www.instagram.com/centrodeestudiosmaster/?hl=es
https://www.facebook.com/CentroDeEstudiosMaster
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2

2.1. Cartelería

B) Difusión de la campaña 

institucional

DIFUSIÓN DE LA CAMPAÑA 

INSTITUCIONAL

Difusión interna Difusión externa

Correo 

electrónico
Intranet Otras Web Redes Sociales

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

https://www.somajasa.es/
http://www.twitter.com/somajasa
https://es.linkedin.com/company/somajasa
http://www.facebook.com/somajasa
https://www.instagram.com/accounts/login/
https://www.somajasa.es/index.php
http://www.soemca.com/
https://www.calidadpascual.com/
https://www.instagram.com/asociacionamica/
https://www.facebook.com/amicaasociacion/
https://es.linkedin.com/company/asociacionamica?trk=similar-companies_org_title
http://www.amica.es/
https://twitter.com/asociacionamica
https://www.instagram.com/pascual/
https://www.facebook.com/CalidadPascual?hc_location=timeline#!/CalidadPascual?hc_location=timeline
https://www.calidadpascual.com/
https://twitter.com/pascual
https://es.linkedin.com/company/calidad-pascual
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2.1. Cartelería

B) Difusión de la campaña 

institucional

DIFUSIÓN DE LA CAMPAÑA 

INSTITUCIONAL

Difusión interna Difusión externa

Correo 

electrónico
Intranet Otras Web Redes Sociales

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

https://acepro.es/
https://emprendelanza.com/
https://www.repsol.com/es/index.cshtml
https://www.aqualia.com/
https://emprendelanza.com/
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2

2.1. Cartelería

B) Difusión de la campaña 

institucional

DIFUSIÓN DE LA CAMPAÑA 

INSTITUCIONAL

Difusión interna Difusión externa

Correo 

electrónico
Intranet Otras Web Redes Sociales

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

https://twitter.com/grupoaspasia
https://es.linkedin.com/school/grupoaspasia/
https://www.facebook.com/GrupoAspasiaFormacion/
https://www.instagram.com/grupoaspasia/
https://www.aqualia.com/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/
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2

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

2.1. Cartelería

C) Difusión de la cartelería de 

otras instituciones
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2

2.1. Cartelería

C) Difusión de la Cartelería 

de otras instituciones

DIFUSIÓN DE LA CARTELERÍA DE 

OTRAS INSTITUCIONES

Difusión interna Difusión externa

Correo 

electrónico
Intranet Otras Web Redes Sociales

Cartelería

Difusión por 

cartelería en 

los centros

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

https://mujerdecantabria.com/8m-2023/
https://www.mare.es/
https://www.fraternidad.com/
https://twitter.com/mujercantabria/status/1629028871394713601/photo/1
https://www.mare.es/rsc/noticias
http://www.plenainclusionaragon.com/
https://twitter.com/PlenaAragon/status/1633048455974092802?s=20
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/8-de-marzo-dia-internacional-de-la-mujer-nos-debemos-igualdad
https://twitter.com/MutuaFM
https://www.linkedin.com/company/fraternidad-muprespa
https://www.facebook.com/FraternidadMuprespa/
https://www.instagram.com/fraternidadmuprespa/
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2

2.1. Cartelería

C) Difusión de la Cartelería 

de otras instituciones

Difusión interna Difusión externa

Correo 

electrónico
Intranet Otras Web Redes Sociales

Otras redes sociales

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

DIFUSIÓN DE LA CARTELERÍA DE 

OTRAS INSTITUCIONES

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

https://www.icse.es/
https://www.hefame.es/
http://www.soemca.com/
https://www.instagram.com/grupoicse/
https://es.linkedin.com/company/grupoicse
https://www.icse.es/
https://www.instagram.com/asociacionamica/
https://www.facebook.com/amicaasociacion/
https://es.linkedin.com/company/asociacionamica?trk=similar-companies_org_title
http://www.amica.es/
https://twitter.com/asociacionamica
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2

2.1. Cartelería

C) Difusión de la Cartelería 

de otras instituciones

Difusión interna Difusión externa

Correo 

electrónico
Intranet Otras Web Redes Sociales

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

DIFUSIÓN DE LA CARTELERÍA DE 

OTRAS INSTITUCIONES

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

https://acepro.es/
https://emprendelanza.com/
https://emprendelanza.com/
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2

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

2.2. Imágenes animadas

33Gif enviado por WhatsApp

Marodri, S.L. Aula Integral de Formación, S.L. 

Soemca Empleo, S.L.

Baxter, S.L.

33

https://marodri.com/
https://www.aulaintegraldeformacion.es/aif/
http://www.soemca.com/
https://www.baxter.es/es
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2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

2.2. Imágenes animadas

34

Red Eléctrica de España, S.A.U.

Mantequerías Arias, S.A.

Metro Bilbao, S.A.

https://www.ree.es/es
https://arias.es/
https://www.metrobilbao.eus/
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2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

2.2. Imágenes animadas

35

Aqualia, S.A. Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

https://www.aqualia.com/
https://www.somajasa.es/index.php
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2

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

2.3 Infografías

A) Infografías de elaboración 

propia

36

Reale Seguros Generales, S.A.

Metrovacesa, S.A. Repsol, S.A.

Baxter, S.L.

https://www.reale.es/es
https://metrovacesa.com/
https://www.repsol.com/es/index.cshtml
https://www.baxter.es/es
https://www.baxter.es/es/carreras-profesionales/inclusion-diversidad
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2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

2.3 Infografías

A) Infografías de elaboración 

propia

37

IKEA Ibérica, S.A. 

Difusión por mail, cartelería e intranet

Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal

Marodri, S.L.
J & A Garrigues, S.L.P.

https://www.ikea.es/
https://www.orange.es/acercadeorange/orangeespana/grupo-espana
https://marodri.com/
https://www.garrigues.com/es_ES
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2

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

2.3. Infografías

B) Difusión de Infografías

Difusión de Infografías

Las empresas que han difundido Infografías han sido 

las siguientes

Nombre y enlace de la Infografía

Glaxosmithkline, S.A.  International Women’s Day
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2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

2.4. Vídeos

A) Vídeos de elaboración 

propia

39

Mutua Balear, Mutua Colaboradora con 

la Seguridad Social Nº 183

Borges, S.A.U.

Borges Agricultural & Industrial Edibles Oils, S.A.U. 

S2 Grupo de Innovación en 

Procesos Organizativos, S.L. 

Federacion Provincial de la Pequeña y Mediana empresa 

del metal y Nuevas Tecnologias de Las Palmas (FEMEPA)

https://www.mutuabalear.es/home/home_c.htm
https://www.youtube.com/watch?v=GPdqiZfUCcg
https://s2grupo.es/
https://www.youtube.com/watch?v=82q0Px1Hm9A
https://femepa.org/web/
https://www.youtube.com/watch?v=ANUa6bjU8yg&t=1s
https://www.borgesinternationalgroup.com/
https://www.facebook.com/borgesgroup/videos/249674810733347/
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2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

2.4. Vídeos

A) Vídeos de elaboración 

propia

40

Comité Español de Representantes de 

Personas con Discapacidad (CERMI)

Estudios Zaragoza, S.L. 

(Grupo Piquer)

Bristol Myers Squibb, SAU

FCC Construcción, S.A.

FCC Industrial e Infraestructuras Energéticas, S.A.U.

FCC Medio Ambiente, S.A.U. 

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

https://www.cermi.es/
https://www.grupopiquer.com/
https://www.youtube.com/watch?v=GA-l-P3DolE
https://www.youtube.com/watch?v=ucHYF3piYy4&t=3s
https://www.bms.com/es
https://twitter.com/BMSIberia/status/1633520476835258368?cxt=HHwWgIC9sYGOt6stAAAA
https://www.fccindustrial.com/
https://www.fccco.com/
https://www.fccma.com/
https://www.fcc.es/


2

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

2.4. Vídeos

A) Vídeos de elaboración 

propia

Aigües de Barcelona Empresa Metropolitana 

de Gestió del Cicle Integral de l'Aigua, S.A.

Formación Ocupacional Canaria Focan, S.L.

Aqualia, S.A.

Centro de Formación 

Empresarial Aura, S.L.L. 

41

https://www.aiguesdebarcelona.cat/es/home
https://www.youtube.com/watch?v=dCQINmF2wYU&feature=youtu.be
https://focan.es/
https://www.youtube.com/watch?v=9b00xT5DdcU
https://www.aqualia.com/
https://twitter.com/aqualia/status/1633415559609040901?cxt=HHwWioC-kYOzh6stAAAA
https://www.auraformacion.es/
https://twitter.com/AuraFormacion/status/1633809445221281793?cxt=HHwWgsC90ZfCuqwtAAAA
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2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

2.4. Vídeos

A) Vídeos de elaboración 

propia

Acciona Energía, S.A.

Acciona Facility Services

Acciona Ingeniería, S.A.

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

Hermandad Farmacéutica del Mediterráneo, S.C.L. Saint-Gobain Placo Ibérica, S.A.

42

https://www.acciona-energia.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.somajasa.es/index.php
https://eventos.somajasa.es/videos/reproducir.html
https://www.hefame.es/
https://hefame.sharepoint.com/sites/ContenidosSF/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2FContenidosSF%2FDocumentos%20compartidos%2FOtros%20intercambios%2FVideo%208%20marzo%20D%C3%ADa%20de%20las%20mujeres%202023%2Emp4&ga=1
https://www.placo.es/
https://www.youtube.com/watch?v=sfZaOj_A-GA
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2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

2.4. Vídeos

A) Vídeos de elaboración 

propia

Enagas, S.A.
Red Eléctrica de España, S.A.U.

Broseta Abogados, S.L.P. Telefónica Móviles España, S.A.U.

Telefónica Soluciones de Informática y 

Comunicaciones de España

43

https://www.enagas.es/portal/site/enagas
https://www.youtube.com/watch?v=YPQFOOQGjJg
https://www.ree.es/es
https://twitter.com/RedeiaCorp/status/1633076941203939329
https://twitter.com/RedeiaCorp/status/1631261184035811330
https://broseta.com/
https://twitter.com/broseta_es/status/1633386853456834560?cxt=HHwWgMCz0Y2s-qotAAAA
https://twitter.com/Telefonica/status/1633401660364947458
https://www.telefonica.com/es/
https://www.telefonica.com/es/
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2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

2.4. Vídeos

A) Vídeos de elaboración 

propia

Metro Bilbao, S.A.

Baxter, S.L.
Ernst & Young Servicios Corporativos, S.L

Ernst & Young Abogados, S.L.P. 

Ernst & Young, S.L.

Deutsche Bank, S.A.E.

44

https://www.metrobilbao.eus/
https://twitter.com/metrobilbaoeus/status/1633363197464829957?cxt=HHwWioCz4ZLL76otAAAA
https://www.baxter.es/es
https://www.ey.com/es_es
https://empresite.eleconomista.es/ERNST-YOUNG-ABOGADOS.html
https://www.deutsche-bank.es/
https://twitter.com/DeutscheBankES/status/1633483516573896705?cxt=HHwWgsC-_dGmpqstAAAA


45

2

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

2.4. Vídeos

B) Difusión de vídeos

Difusión de vídeos

Las empresas que han difundido vídeos han sido las 

siguientes

Nombre y enlace al vídeo

ICSE, S.A. Como una chica (Always #LikeAGirl)

FCC Construcción, S.A. ¿Qué es ser hombre?, ¿Qué es ser mujer? y ES SER PERSONA, Solo 

hay estereotipos 

Formación Ocupacional Canaria Focan, S.L.

Asociación de Centros de Formación Profesional

Asociación de Empresas y Emprendedores de Lanzarote

Cortometrajes dirigides por mujeres

Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal Video Mujeres al Cuadrado

https://microsistemas.es/ciclo-de-cortometrajes-8-de-marzo-dia-internacional-de-la-mujer/
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3

3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

Organización de formaciones

Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal
• E-learning interactivo para conocer los retos de la igualdad profesional entre mujeres y hombre

• IV Programa de Jóvenes y liderazgo con perspectiva de género

• Escuela de Empleo con mujeres en situación de riesgo de exclusión social

Carac Siglo XXI, S.L.

• Acción de sensibilización de la plantilla y alumnado

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.

Cajamar Caja Rural, S.C.C.

• Jornada “Finanzas que te hacen crecer”

3.1. Organización de 

formaciones

https://www.orange.es/acercadeorange/orangeespana/grupo-espana
https://www.grupocarac.es/
https://www.bcc.es/es/
https://www.cajamar.es/ca/comun/
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3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.1. Organización de 

formaciones

Organización de formaciones

• Acción formativa “Caminando sobre la Igualdad 

dentro y fuera del trabajo”

Allianz Compañía de Seguros y Reaseguros 

Deutsche Bank, S.A.E.

• Curso sobre sesgos, género e igualdad

Caixabank Payments & 

Consumer EFC EP SA.

• Sesión inspiracional de Diversidad & Inclusión

Acciona Energía, S.A.

Acciona Facility Services

Acciona Ingeniería, S.A.

• Formación a nivel internacional en Igualdad

https://www.allianz.es/
https://www.caixabankpc.com/es/particulares
https://www.deutsche-bank.es/
https://www.acciona-energia.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.acciona.com/es/
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3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

Organización de formaciones

• Formación y sensibilización: La Igualdad no da igual

• Formación interna y sensibilización en Igualdad.

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

Soemca Empleo, S.L.
• Formación sobre derechos de víctimas de violencia

• Formación sobre mujeres y discapacidad

• Formación sobre aplicación del protocolo para la prevención de acoso a la nueva 

comisión de instrucción

• Formación en Igualdad

• Sesión formativa sobre la educación 

sexual , derechos sexuales y 

reproductivos

Comité Español de Representantes de 

Personas con Discapacidad (CERMI)

3.1. Organización de 

formaciones

https://www.somajasa.es/index.php
http://www.soemca.com/
https://www.cermi.es/
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3

3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

Organización de formaciones

• Foro sobre liderazgo femenino bajo el nombre de “WLF & 
Men in Solidarity - A Forum on Advancing Gender Equity in 
the Workplace”

• Foro sobre liderazgo femenino - Día de la Mujer 8M 

3M España, S.L.

Calidad Pascual, S.A.U. • Formación “Ellas Toman impulso”

Asociación de Centros de Formación 

Profesional • Taller de sesgos inconscientes de género

Asociación de Empresas y 

Emprendedores de Lanzarote

3.1. Organización de 

formaciones

https://www.3m.com.es/3M/es_ES/empresa-es/
https://www.calidadpascual.com/
https://acepro.es/
https://emprendelanza.com/
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3

3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

Organización de formaciones

Bristol Myers Squibb, SAU • Sesión de Cardiología sobre prevención de 

eventos cardiovasculares en mujeres: ¿Te 

cuidas de corazón?

Comisiones Obreras Región de Murcia
• Asamblea formativa sobre igualdad

• Formación sobre las brechas de género en el 

entorno laboral de la Región de Murcia

• Ponencia a pensionistas para promover la 

igualdad real

• Formación sobre el impacto positivo de los 

planes de igualdad

3.1. Organización de 

formaciones

https://www.bms.com/es
https://murcia.ccoo.es/
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3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

A) Organización de jornadas 

y ponencias

Organización de jornadas y ponencias

Glaxosmithkline, S.A.
• Panel de discusión con el testimonio de una mujer 

en un área STEM, sobre las barreras que ha 

derribado en su carrera profesional.

Federacion Provincial de la Pequeña y 

Mediana empresa del metal y Nuevas 

Tecnologias de Las Palmas (FEMEPA)
• Mesa redonda por el Día Internacional de 

la Mujer, con la inauguración de Irina León 

y Adela Palomo

Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal

• Programa “Mujeres Orange, encuentra tu equilibrio” orientado al entrenamiento de habilidades y 

actitudes para el bienestar y la salud de los roles de género

• Talleres solidarios para ayudar a mujeres en situación de riesgo de exclusión social

https://es.gsk.com/es-es/home/
https://femepa.org/web/
https://www.orange.es/acercadeorange/orangeespana/grupo-espana


52

3

3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

A) Organización de jornadas 

y ponencias

Organización de jornadas y ponencias

Sorea, Sociedad Regional de Abastecimiento de Aguas, S.A.

Hidraqua, Gestión Integral de Aguas de Levante, S.A.

Aguas Municipalizadas de Alicante, E.M. 

Aigües i Sanejament d'Elx, S.A

Aguas del Arco Mediterráneo, S.A.

Aigües de Barcelona Empresa Metropolitana de Gestió del 

Cicle Integral de l'Aigua, S.A.

Actividades de “Yes We Do Week”

• Mesa redonda “Women and Tech for the ecological transformation”

• Sesión “Revolución Digital con perspectiva de género”

• Conferencia interactiva ¿Eres una persona aliada de la igualdad de 

género?

• Sesión con Raquel Carrasco para conocer su trayectoria y carrera 

profesional

Comité Español de Representantes de 

Personas con Discapacidad (CERMI)

• Presentación del Informe de Derechos Humanos 2022 de mujeres i niñas 

con discapacidad, junto con el reportaje “Yo decido” y lectura de manifiesto

• Mesa redonda sobre la violencia institucional y el impacto en la vida de 

mujeres víctimas de violencia de género

• XV Aula virtual de Derechos Humanos. Estrategia Estatal para combatir las 

violencias machistas 

https://www.soreaonline.cat/
https://www.cermi.es/
https://www.hidraqua.es/
https://www.aguasdealicante.es/
https://www.aigueselx.com/
https://www.agamed.es/
https://www.aiguesdebarcelona.cat/es/home
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3

3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

A) Organización de jornadas 

y ponencias

Organización de jornadas y ponencias

• Mesa redonda “Alianzas con perspectiva de género”

• Presentación de la Presidenta del Observatorio de Igualdad del 

Grupo Social ONCE 

• Jornada organizada por el Instituto de las Mujeres titulada: 

Objetivo Igualdad Retributiva entre Mujeres y Hombres

• Visitas guiadas en colaboración con el Museo Tiflológico de la 

ONCE y el Agente de Igualdad de la ONCE para la Comunidad 

de Madrid

• Acto de presentación del libro “Asturianas”

Organización Nacional de Ciegos 

Españoles (ONCE)

Caixabank Payments & 

Consumer EFC EP SA. • Charla relacionadas con el día de la Mujer en las oficinas DayOne de Madrid 

y Barcelona.

https://www.once.es/
https://www.youtube.com/watch?v=kn7K4A3wdGU
https://www.caixabankpc.com/es/particulares
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3

3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

A) Organización de jornadas 

y ponencias

Organización de jornadas y ponencias

XIII Jornada la MUJER en la EMPRESA, con las siguientes actividades:

• Conferencia Igualdad Efectiva: Una mirada hacia Canarias

• La brecha salarial y propuestas para el cambio

• Marco estratégico por la igualdad “Gran Canaria Infinita”

• Mesa Debate: Mujer, empresa y liderazgo        

ICSE, S.A. 

• Mesa redonda para visibilizar el papel 

de las mujeres en las carreras STEM

Allianz Compañía de Seguros y Reaseguros 
• Charla de Salud Mental y Mujer

• Charla “Por qué es importante desarrollar el talento femenino”

• Charla “Manual para reaccionar a machismos en el lugar de trabajo”

FCC Construcción, S.A.

FCC Industrial e Infraestructuras Energéticas, S.A.U.

FCC Medio Ambiente, S.A.U. 

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

https://www.fcc.es/
https://www.icse.es/
https://www.allianz.es/
https://www.fccindustrial.com/
https://www.fccco.com/
https://www.fccma.com/
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3

3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

A) Organización de jornadas 

y ponencias

Organización de jornadas y ponencias

Centro de Estudios Master Anuscheh de Canarias SLU.

Anuscheh Missaghian Schirazi SL
Impartición de jornadas y debates con el 

alumnado.

Janssen-Cilag, S.A.

• Jornada de liderazgo femenino e inclusión bajo el 

nombre de “Womens Leadership & Inclusion”

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

4º Foro de Empresas comprometidas con la Igualdad, con las siguientes mesas:

• Mesa: el Papel de la mujer en la empresa

• Mesa: Segregación horizontal y vertical en el acceso al empleo, y promoción 

profesional 

https://centroformacionmaster.com/
https://centroformacionmaster.com/
https://www.janssen.com/spain/
https://www.somajasa.es/index.php
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3

3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

A) Organización de jornadas 

y ponencias

Organización de jornadas y ponencias

• ‘Charla informativa. Cáncer de mama: 

prevención y concienciación

Enagas, S.A.

Red Eléctrica de España, S.A.U.
• Charla sobre la visibilidad de las 

mujeres en la sociedad

Broseta Abogados, S.L.P.

• Jornada del Día Internacional de la 

Mujer, con encuentros por la 

diversidad

https://www.enagas.es/portal/site/enagas
https://www.ree.es/es
https://www.youtube.com/watch?v=hJ195AycSTY
https://www.youtube.com/watch?v=AOZxNGRDlz4
https://broseta.com/
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3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

A) Organización de jornadas 

y ponencias

Organización de jornadas y ponencias

• Tercer encuentro de mujeres aseguradoras: Liderazgo empresarial

• Mesa redonda: El factor femenino en la empresa  

Reale Seguros Generales, S.A.

3M España, S.L.

• Ellas Toman Impulso: difusión de mensajes de apoyo a la mujer

• Participación activa en workshops, mesas redondas y debates 

donde el tema central son las mujeres

• Ponencia sobre el papel de las mujeres en la Innovación en 

Pascual

Calidad Pascual, S.A.U.

• Foro de liderazgo femenino bajo el nombre de “Women’s

Leadership Forum at International Women’s Day”

https://www.reale.es/es
https://www.3m.com.es/3M/es_ES/empresa-es/
https://www.calidadpascual.com/
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3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

A) Organización de jornadas 

y ponencias

Organización de jornadas y ponencias

• Sesión virtual: Claves para tener un plan de igualdad exitoso

• Exposición virtual: Mujeres CON-CIENCIA

Asociación de Centros de Formación 

Profesional

Asociación de Empresas y 

Emprendedores de Lanzarote

Unilever España, S.A.

• Mesa redonda “Catalizando el Talento Femenino”

AXA Seguros Generales, S.A. 

de Seguros y Reaseguros • Sesión de participación de mujeres inspiradoras y referentes de 

Axa para contar sus principales aprendizajes y reflexiones bajo el 

nombre de “Conecta y Crece”

https://acepro.es/
https://emprendelanza.com/
https://www.unilever.es/
https://www.axa.es/
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3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

A) Organización de jornadas 

y ponencias

Organización de jornadas y ponencias

• Ponencia dirigida a mujeres en riesgo de exclusión

• Coloquio de debate sobre la obra “El techo de cristal”

El corte inglés, S.A.

Repsol, S.A.

• Conversación sobre diversidad con Paloma del Rio (RTVE)

• Mesa redonda #MujeresQueTransforman “Mujeres que inspiran”

• Encuentro virtual sobre de la mujer en el mundo laboral, es especial 

sobre el “síndrome de la impostora” y el liderazgo femenino y políticas 

en materia de igualdad.

Deutsche Bank, S.A.E.

https://www.elcorteingles.es/
https://www.repsol.com/es/index.cshtml
https://www.deutsche-bank.es/
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3

3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

A) Organización de jornadas 

y ponencias

Organización de jornadas y ponencias

Aqualia, S.A.

• Jornada de sensibilización en igualdad 

• Ponencia sobre “Mujeres que rompen barreras”: 

encuentro realizado en colaboración con Amazon & 

Womenalia, con el fin de impulsar el emprendimiento 

femenino.

• Incorporación en el catalogo de formación de 

Telefónica de dos Nuevos cursos en el día de la 

mujer:

o Adiós microagresiones en el trabajo.

o Supera el síndrome del impostor

Telefónica Móviles España, S.A.U.

Telefónica Soluciones de Informática y 

Comunicaciones de España

https://www.aqualia.com/
https://www.telefonica.com/es/
https://www.telefonica.com/es/
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3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

B) Participación en jornadas y 

ponencias

Participación en jornadas y ponencias

Las empresas que han participado en jornadas y 

ponencias han sido las siguientes

Nombre y enlace a la jornada o ponencia

Fraternidad-Muprespa MCSS nº 275 Encuentros, empleo y construcción día 8 de marzo de la Fundación laboral 

de la construcción de Cantabria 

Asociación de Personas con Discapacidad- Centro Especial de Empleo 

Verdiblanca

Taller de percusión de la Tuna Femenina Universitaria de Almería

Glaxosmithkline, S.A. Digital Equity: Closing the Gender Gap for an innovative future

Borges, S.A.U.

Borges Agricultural & Industrial Edibles Oils, S.A.U.

Jornada Speed Networking Internisa, Dones i Empreses del territori de 

l'Urgell.

Organización Nacional de Ciegos Españoles (ONCE) Jornada “Alianzas con perspectiva de género”

Comité Español de Representantes de Personas con Discapacidad 

(CERMI)

Naciones Unidas. 67 Reunión de la Comisión de la Condición Jurídica y 

Social de la Mujer ( CSW) Nueva York, Estados Unidos. 

V Jornadas de Justicia e Igualdad “ Acceso de las mujeres a la justicia”

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.

Cajamar Caja Rural, S.C.C.

Entrega de los premios MIA - Programa “Mujeres Influyentes de Almería”

Aguas Municipalizadas de Alicante, E.M. Gala de la Mujer. Escuela de Talento femenino

Estudios Zaragoza, S.L. (Grupo Piquer) ¿Por qué el 8 de Marzo es el Día Internacional de la Mujer?

Fundación del Museo Guggenheim Bilbao 8M MUTUALIA 2023

Enagas, S.A. Barcelona Woman Acceleration Week

Soemca Empleo, S.L. Jornadas Tiempo Mujer 2023

https://www.fundacionlaboral.org/formulario/encuentros-cantabria-080323
https://www.tarrega.cat/lasolana/noticies/la-xou-organitza-jornada-internisa
https://www.once.es/noticias/el-grupo-social-once-pone-en-valor-la-importancia-de-las-201calianzas-con-perspectivas-de-genero201d
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3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.3. Jornadas y ponencias

C) Difusión de jornadas y 

ponencias

Difusión de jornadas y ponencias

Las empresas que han participado en jornadas y 

ponencias han sido las siguientes

Nombre y enlace a la jornada o ponencia

Fraternidad-Muprespa MCSS nº 275 Salud laboral i perspectiva de genero

Talleres para compartir experiencias de mujeres directiv,as para 

prevenir la fatiga emocional y la salud laboral desde la perspectiva de 

género

Metrovacesa, S.A. Semana de la mujer (Colaboración con la Fundación Adecco)

https://www.iaprl.org/formacion-jornadas-cursos-seminarios/30-jornadas/223
https://www.comunidad.madrid/actividades/2023/prevenir-fatiga-emocional-sindrome-burnout
https://www.comunidad.madrid/actividades/2023/salud-laboral-perspectiva-genero
https://www.comunidad.madrid/actividades/2023/habilidades-directiva-prevencion
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4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4

4.1. Material específico de 

elaboración propia

Elaboración de material específico de la 

efeméride

Marodri, S.L. Organización Nacional de Ciegos 

Españoles (ONCE)

Medio Ambiente, Agua, Residuos y 

Energía s.a. - MARE

Pañuelo Tapiz para ordenadores Calendario

Consum S. Coop. V. Multianau, S.L.
Pavapark Movilidad, S.L. 

Pavasal Empresa Constructora, S.A.

Pulsera Chapa Pañuelo
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4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4

Elaboración de material específico de la 

efeméride

Hermandad Farmacéutica del 

Mediterráneo, S.C.L.

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.

Cajamar Caja Rural, S.C.C.

Reale Seguros Generales, S.A.

Chapa Bolsa Stickers y tarjetas conmemorativas

Bristol Myers Squibb, SAU Aqualia, S.A. Academia de Desarrollo Formativo, S.L

Camisetas Camiseta Lazos

4.1. Material específico de 

elaboración propia
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4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4

Elaboración de material específico de la 

efeméride

Soemca Empleo, S.L. Asociación de Educadores Las Alamedillas 

Mural
Exposición Itinerante sobre mujeres en la 

historia

4.1. Material específico de 

elaboración propia
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4

Creación de un logo específico para la 

efeméride

Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.2. Logos para la efeméride

A) Creación de un logo

Metrovacesa, S.A. Enagas, S.A.

3M España, S.L. El corte inglés, S.A.

Carac Siglo XXI, S.L.Mantequerías Arias, S.A.
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Adaptación del logo a la efeméride

Las empresas que han adaptado el logo han sido las siguientes

Fraternidad-Muprespa MCSS nº 275

Consum S. Coop. V.

Marodri, S.L.

Allianz Compañía de Seguros y Reaseguros 

Instituto Técnico Comercial Cuatrovientos, S. Coop.

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

Broseta Abogados, S.L.P.

Asociación de Centros de Formación Profesional

Asociación de Empresas y Emprendedores de Lanzarote

Centro de Formación Empresarial Aura, S.L.L. 

AXA Seguros Generales, S.A. de Seguros y Reaseguros

Asociación de Educadores Las Alamedillas

Bristol Myers Squibb, SAU

Comisiones Obreras Región de Murcia

Telefónica Móviles España, S.A.U.

Telefónica Soluciones de Informática y Comunicaciones de España

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.2. Logos para la efeméride

B) Adaptación del logo
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4

Creación de un banner, carrusel o similar

Mutua Balear, Mutua Colaboradora con la Seguridad 

Social Nº 183

Asociación de Personas con Discapacidad- Centro 

Especial de Empleo Verdiblanca

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.3. Banner, carrusel o similar

Telefónica Móviles España, S.A.U.

Telefónica Soluciones de Informática y 

Comunicaciones de España

https://www.mutuabalear.es/home/home_c.htm
https://verdiblanca.com/
https://www.telefonica.com/es/
https://www.telefonica.com/es/
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4

Creación de un banner, carrusel o similar

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.3. Banner, carrusel o similar

Glaxosmithkline, S.A.  

Federacion Provincial de la Pequeña y Mediana empresa 

del metal y Nuevas Tecnologias de Las Palmas (FEMEPA)

Consum S. Coop. V.

https://es.gsk.com/es-es/home/
https://femepa.org/web/
https://www.consum.es/
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4

Creación de un banner, carrusel o similar

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.3. Banner, carrusel o similar

Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal

Sorea, Sociedad Regional de 

Abastecimiento de Aguas, S.A.

FCC Construcción, S.A.

FCC Industrial e Infraestructuras Energéticas, S.A.U.

FCC Medio Ambiente, S.A.U. 

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

https://www.fcc.es/
https://www.orange.es/acercadeorange/orangeespana/grupo-espana
https://www.soreaonline.cat/
https://www.fccindustrial.com/
https://www.fccco.com/
https://www.fccma.com/
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4

Creación de un banner, carrusel o similar

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.3. Banner, carrusel o similar

Allianz Compañía de Seguros y Reaseguros 

Deutsche Bank, S.A.E.

Asociación de Centros de Formación 

Profesional

Asociación de Empresas y 

Emprendedores de Lanzarote

https://www.allianz.es/
https://www.deutsche-bank.es/
https://acepro.es/
https://emprendelanza.com/
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4

Creación de un banner, carrusel o similar

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.3. Banner, carrusel o similar

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

Saint-Gobain Placo Ibérica, S.A.

Formatec S.A.

Ibecon 2003, SL

Grupo Insem desarrollo del conocimientos

https://www.somajasa.es/index.php
https://www.placo.es/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/
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4

Creación de un banner, carrusel o similar

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.3. Banner, carrusel o similar

Enagas, S.A.

Red Eléctrica de España, S.A.U.

Unión de Mutuas Mutua Colaboradora 

con la Seguridad Social Nº 267

https://www.enagas.es/portal/site/enagas
https://www.ree.es/es
https://www.uniondemutuas.es/es/inicio/
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Creación de un banner, carrusel o similar

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.3. Banner, carrusel o similar

Bristol Myers Squibb, SAU

Comisiones Obreras Región de Murcia

Aqualia, S.A.

https://www.bms.com/es
https://murcia.ccoo.es/
https://www.aqualia.com/
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4

Creación de un banner, carrusel o similar

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.3. Banner, carrusel o similar

Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora 

con la Seguridad Social Nº 275

Centro de Formación 

Empresarial Aura, S.L.L. 

https://www.fraternidad.com/ca-ES
https://www.auraformacion.es/
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Adaptación de la firma de correo electrónico

Las empresas que han adaptado la firma de correo electrónico han sido las siguientes

Frescos y Elaborados Delisano, S.A.U. 

Plena Inclusión Aragón

Pavapark Movilidad, S.L.

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.4. Adaptación de la firma 

de correo electrónico
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Adaptación de la firma de correo electrónico

Las empresas que han adaptado la firma de correo electrónico han sido las siguientes

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.

Cajamar Caja Rural, S.C.C.

3M España, S.L.

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.4. Adaptación de la firma 

de correo electrónico
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Participación en estudios de igualdad

Las empresas que han participado en estudios de 

igualdad han sido las siguientes

Nombre y enlace al estudio

Fraternidad-Muprespa MCSS nº 275 Impulso del proyecto de integración en la clave de género en la 

prevención de riesgos laborales.

Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal Women Matter Spain 2023, Estudio de McKinsey & Company

Multianau, S.L. La mujer y su papel en el sector industrial Español

Acciona Energía, S.A.

Acciona Facility Services

Acciona Ingeniería, S.A.

Programa Sostenibl@s 50:50

Bloomberg Gender-Equality Index

La energía del Istmo

Metrovacesa, S.A. Mujeres en el sector de la construcción 

3M España, S.L. Mujeres y niñas STEM

Driving equity for women and girls in science

Calidad Pascual, S.A.U. EFR, Intrama, Mckinsey

Aqualia, S.A. #Empleoparatodas 

AXA Seguros Generales, S.A. de Seguros y Reaseguros Women Matter de MacKinsey

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.5. Participación en estudios 

de igualdad

https://www.multianau.com/la-mujer-y-su-papel-en-sector-industrial-espanol/
https://www.5050gl.com/
https://www.bloomberg.com/gei/
https://www.acciona.com/es/actualidad/articulos/proyecto-energia-istmo-parque-eolico-oaxacas-acciona/?_adin=02021864894
https://twitter.com/metrovacesa/status/1633406691277504512?cxt=HHwWgIC89eiug6stAAAA
https://curiosidad.3m.com/blog/mujeres-liderando-stem/
https://eit.europa.eu/news-events/news/driving-equity-latest-women-innovation
https://fundacionadecco.org/informes-y-estudios/informe-empleoparatodas-la-mujer-riesgo-exclusion-mundo-laboral/
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Participación en estudios de igualdad

Las empresas que han participado en estudios de 

igualdad han sido las siguientes

Nombre y enlace al estudio

Comisiones Obreras Región de Murcia

Análisis de las condiciones

sociolaborales de las mujeres

en la Región de Murcia

J & A Garrigues, S.L.P. Blog laboral: Las relaciones laborales como instrumento fundamental 

para lograr la igualdad entre hombres y mujeres.

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.5. Participación en estudios 

de igualdad

https://murcia.ccoo.es/f053b2b8e191467f8b90750e988ec42e000065.pdf
https://murcia.ccoo.es/f053b2b8e191467f8b90750e988ec42e000065.pdf
https://murcia.ccoo.es/f053b2b8e191467f8b90750e988ec42e000065.pdf
https://bloglaboral.garrigues.com/las-relaciones-laborales-como-instrumento-fundamental-para-lograr-la-igualdad-entre-hombres-y-mujeres
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Acciones simbólicas y reivindicativas

5. ACCIONES 

SIMBÓLICAS

Y REIVINDICATIVAS

Las empresas que han llevado a cabo acciones simbólicas han sido las siguientes

Asociación de Personas con Discapacidad-

Centro Especial de Empleo Verdiblanca

Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energía 

s.a. - MARE
Plena Inclusión Aragón

Minuto de silencio Minuto de silencio

Minuto de silencio

Salida a la puerta de la entidad con 

carteles y pañuelos morados

Participación en una manifestación

Pavapark Movilidad, S.L. Centro de Formación AFS, S.L.
Caixabank Payments & Consumer EFC EP 

SA.

Foto simbólica de todas trabajadoras Photocall en favor de la igualdad
Customización de las oficinas en color 

morado

https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0wZ3EDrXhp8Z7UfW25zjfWg1vFVQF7jpDDyvn3VsHKop2gooGafVycbuFb7DEwedul&id=100078563076121&_rdr
https://twitter.com/PlenaAragon/status/1633384974370979840?s=20


5

81

5. ACCIONES 

SIMBÓLICAS

Y REIVINDICATIVAS

Las empresas que han llevado a cabo acciones simbólicas han sido las siguientes

Allianz Compañía de Seguros y Reaseguros 
Comité Español de Representantes de 

Personas con Discapacidad (CERMI)

Centro de Estudios Master Anuscheh de 

Canarias SLU.

Anuscheh Missaghian Schirazi SL

Mural conmemorativo, Gincana Virtual
Manifiesto 8 de marzo de 2023 “Yo decido”

Escaparate “El ave no podrá volar hasta que 

ambas alas estén igualmente desarrolladas”

Campaña de recogida de productos de 

Higiene Femenina

Marodri, S.L.
Pavapark Movilidad, S.L.

Pavasal Empresa Constructora, S.A.

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.

Cajamar Caja Rural, S.C.C.

Eslogan puerta “Por ti, por mi, por ellas, abro 

una puerta a la Igualdad” 
Fotografía “Talento sin género de dudas” Patrocinio de la X Carrera de la Mujer

Acciones simbólicas y reivindicativas
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5. ACCIONES 

SIMBÓLICAS

Y REIVINDICATIVAS

Las empresas que han llevado a cabo acciones simbólicas han sido las siguientes 

FCC Construcción, S.A. Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.
Asociación de Centros de Formación 

Profesional

Exposición fotográfica de las mujeres STEM

Participación de las mujeres en los banner 

publicitarios.

Minuto de silencio
Foto con todo el alumnado y personal 

Soemca Empleo, S.L. Reale Seguros Generales, S.A.

Photocall - Metamorfosis: aprendizaje y el 

crecimiento personal. 
Vinilos decorativos en los baños

Acciones simbólicas y reivindicativas
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5. ACCIONES 

SIMBÓLICAS

Y REIVINDICATIVAS

Las empresas que han llevado a cabo acciones simbólicas han sido las siguientes 

Unilever España, S.A. Asociación de Educadores Las Alamedillas Bristol Myers Squibb, SAU

Sesión fotográfica ¿Soy la mujer que quiero 

ser?

Participación en la manifestación del 8 de 

marzo 
Minuto de silencio

J & A Garrigues, S.L.P. Baxter, S.L. Comisiones Obreras Región de Murcia

Reconocimientos en materia de igualdad Fondo conmemorativo para reuniones

Foto colectiva de CCOO Región de Murcia 

con una pancarta por la igualdad

Concentración y manifestación 

Acciones simbólicas y reivindicativas
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5. ACCIONES 

SIMBÓLICAS

Y REIVINDICATIVAS

Las empresas que han llevado a cabo acciones simbólicas han sido las siguientes 

Academia de Desarrollo Formativo, S.L

Telefónica Móviles España, S.A.U.

Telefónica Soluciones de Informática y 

Comunicaciones de España

Metro Bilbao, S.A.

Marcha solidaria

Minuto de silencio

Despliegue de una pancarta reivindicativa

Mensaje por la igualdad en lenguaje de 

signos

Iluminación del edificio en color morado
Vinilo de sensibilización en las paradas de 

metro

Acciones simbólicas y reivindicativas
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Acciones simbólicas

5. ACCIONES 

SIMBÓLICAS

Y REIVINDICATIVAS

Las empresas que han llevado a cabo acciones simbólicas han sido las siguientes

Carac Siglo XXI, S.L. Estudios Zaragoza, S.L. (Grupo Piquer)
Organización Nacional de Ciegos Españoles 

(ONCE)

Acción de sensibilización de la plantilla y 

alumnado con los resultados expuestos en 

un Árbol de la Igualdad

Minuto de silencio

Emisión y lanzamiento del cupón 

conmemorativo del 8 de marzo de 2023 por 

el Día Internacional de la Mujer

Serie de cupones ONCE “Con letra de mujer
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DIFUSIÓN DE MENSAJES Y 

MANIFIESTOS PROPIOS

Difusión interna Difusión externa

Correo 

electrónico
Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales

Elaboración de un 

Boletín especial (BICC)

Boletín informativo y 

divulgativo
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6. MENSAJES Y 

MANIFIESTOS

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

https://www.somajasa.es/
http://www.twitter.com/somajasa
https://es.linkedin.com/company/somajasa
http://www.facebook.com/somajasa
https://compromisosocial.es/
https://compromisosocial.es/tag/igualdad/
https://www.instagram.com/grupo_cajamar/
https://www.grupocarac.es/
https://www.grupocarac.es/
https://www.instagram.com/p/CphT4B9AdYH/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.facebook.com/photo?fbid=748188566756290&set=a.488529072722242
https://www.linkedin.com/posts/grupo-carac_sororidad-juntassepuede-solidaridadentremujeres-activity-7039143249646661632-ShEN?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
El%20Grupo%20Social%20ONCE%20defiende%20en%20sus%20cupones%20la%20igualdad%20y%20el%20fin%20de%20la%20brecha%20salarial%20entre%20mujeres%20y%20hombres%20—%20Web%20de%20la%20ONCE
https://www.once.es/
https://microsistemas.es/category/igualdad/
https://www.bcc.es/es/
https://www.cajamar.es/ca/comun/
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Correo 

electrónico
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6. MENSAJES Y 

MANIFIESTOS

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

https://www.fraternidad.com/
https://arias.es/
https://www.elcomercio.es/
Mantequerías%20Arias%20-%20Mantequerías%20Arias
https://afsformacion.com/
https://afsformacion.com/blog/dia-internacional-de-la-mujer-2023/
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DIFUSIÓN DE MENSAJES Y 

MANIFIESTOS PROPIOS

Difusión interna Difusión externa

Correo 

electrónico
Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales

Rueda de prensa 

CCOO y UGT 
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6. MENSAJES Y 

MANIFIESTOS

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

https://www.ey.com/es_es
https://www.ey.com/es_es/people/ey-abogados
https://www.ey.com/es_es/people/ey-abogados
https://www.mutuabalear.es/
https://www.amat.es/mutua-balear-celebra-el-dia-internacional-de-la-mujer-con-una-nueva-campana/
https://www.facebook.com/s2grupo
https://www.instagram.com/s2.grupo
https://www.linkedin.com/company/s2grupo
https://s2grupo.es/
https://s2grupo.es/
https://www.youtube.com/watch?v=82q0Px1Hm9A
https://murcia.ccoo.es/
https://www.ccoo.es/noticia:658148--Companeras_de_la_osteleria_este_8M_va_por_vosotras_de_Anna_Maria_Mellado&opc_id=4568a195a1dafb87d1322059caecc1fe
https://murcia.ccoo.es/noticia:657294--CCOO_ante_el_8_de_Marzo_de_2023_La_igualdad_es_un_plan_que_funciona&opc_id=3ab9c30447668077420b6981a4b14ce9
https://www.facebook.com/photo/?fbid=650414703557064&set=pcb.650414780223723
https://twitter.com/RevTrabajadora/status/1634177568805888003?cxt=HHwWhoCxieb14a0tAAAA
https://www.laopiniondemurcia.es/opinion/2023/03/08/companeras-hosteleria-8m-84250430.html
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DIFUSIÓN DE MENSAJES Y 

MANIFIESTOS PROPIOS

Difusión interna Difusión externa

Correo 

electrónico
Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales

Vídeo divulgativo

Programa de Jóvenes

Newsletter
Orange TV

Eslogan puerta
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6. MENSAJES Y 

MANIFIESTOS

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

https://www.aqualia.com/
https://www.aqualia.com/es/
https://es.linkedin.com/company/aqualia?trk=public_post_feed-actor-name
https://twitter.com/aqualia
IKEA%20en%20LinkedIn:%20La%20igualdad%20es%20un%20ingrediente%20fundamental%20de%20nuestra%20manera%20de%20hacer%20las…
https://www.ikea.es/
https://www.orange.es/
https://blog.orange.es/noticias/orangetv-cosmo-8m/
https://www.orange.es/acercadeorange/sala-prensa
https://www.orange.es/static/pdf/20230306_Expo8M_CosmoOrange.pdf
https://poptv.orange.es/general/10-directoras-cine-peliculas-feministas-mujer-8m/
https://twitter.com/orange_es?s=20
https://twitter.com/OrangeTV_es?s=20
https://marodri.com/
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Correo 

electrónico
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6. MENSAJES Y 

MANIFIESTOS

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

https://www.fcc.es/
https://www.cantabria.es/web/comunicados/w/la-consejer%C3%ADa-de-desarrollo-rural-a-trav%C3%A9s-de-mare-reivindica-en-un-calendario-el-papel-de-las-mujeres-pioneras-de-la-restauraci%C3%B3n-y-la-producci%C3%B3n-agroalimentaria-de-cantabria?fbclid=IwAR3isHbx8uYlLjXfUS7cKuChWJd45fPqOtdEh6XZFdpcBw-fLys8OU0rgJ4
https://www.mare.es/
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02FDrwEYRqMUCQq1yBddSDoaJTu1iBbRvvXTbxNELX9zQJFnGJazj5W71YQGGdbRhRl&id=100064683341494
https://www.eldiariomontanes.es/cantabria-mesa/pioneras-continuadoras-mejor-20221231192836-nt.html
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7039200163235569664
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid025zjiicm8cydXH8k8273FxWeZdw4MP6wt8ec1ewtLvibd5SYLbSEwTvAE3GAMimEyl&id=100078563076121&_rdr
https://www.instagram.com/p/Cphq5HQt5BH/?igshid=MDJmNzVkMjY%3D
https://twitter.com/PlenaAragon/status/1633421117774868481?s=20
http://www.plenainclusionaragon.com/www2/informate/actualidad/noticias/2023/plena-inclusion-aragon-anima-las-mujeres-con-discapacidad
http://www.plenainclusionaragon.com/www2/informate/actualidad/noticias/2023/manifiesto-de-la-fundacion-cermi-mujeres-para-el-8-de-marzo-de
https://www.eldiariomontanes.es/cantabria-mesa/pioneras-continuadoras-mejor-20221231192836-nt.html
https://www.soreaonline.cat/
https://www.linkedin.com/company/fcc-construcci%C3%B3n
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid025zjiicm8cydXH8k8273FxWeZdw4MP6wt8ec1ewtLvibd5SYLbSEwTvAE3GAMimEyl&id=100078563076121&_rdr
https://www.instagram.com/fccco/
https://fccone.fcc.es/web/youdiversity
https://twitter.com/ConstruccionFcc
https://www.youtube.com/@fccco
https://www.fccindustrial.com/
https://www.fccco.com/
https://www.fccma.com/


6

DIFUSIÓN DE MENSAJES Y 

MANIFIESTOS PROPIOS

Difusión interna Difusión externa

Correo 

electrónico
Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales

Noticias internas

Newsletter
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6. MENSAJES Y 

MANIFIESTOS

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

https://www.facebook.com/profile.php?id=100057587345194
https://www.linkedin.com/posts/cermi-estatal-8ab39655_cermi-mujeres-resalta-este-8m-la-importancia-activity-7038486211782488066-ewkJ?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://cermi.es/noticia/cermi-mujeres-denuncia-los-obstaculos-que-tienen-las-mujeres-con-discapacidad-para-tomar-decisiones-de-manera-plena-libre-igualitaria-e-inclusiva
https://twitter.com/Cermi_Estatal/status/1632720285894860800?s=20
https://www.cermi.es/
https://cermi.es/novedad/manifiesto-conmemorativo-del-dia-internacional-de-la-mujer-8-de-marzo-de-2023-quotyo-decidoquot
https://cermi.es/noticia/cermi-mujeres-resalta-este-8m-la-importancia-de-que-las-mujeres-con-discapacidad-decidan-por-si-mismas-en-todos-los-ordenes-de-su-vida
https://www.linkedin.com/posts/cermi-estatal-8ab39655_cermi-mujeres-denuncia-los-obst%C3%A1culos-que-activity-7038482719500054529-RCXA?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://twitter.com/Cermi_Estatal/status/1632717911948181504?s=20
https://www.allianz.es/
https://www.caixabankpc.com/es/particulares
https://twitter.com/ConstruccionFcc
https://www.aiguesdebarcelona.cat/es/home
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MANIFIESTOS PROPIOS

Difusión interna Difusión externa

Correo 

electrónico
Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales
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6. MENSAJES Y 

MANIFIESTOS

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

http://www.focan.es/
https://www.youtube.com/@fccco
https://focan.es/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:ugcPost:7037395647481679872/
https://www.deutsche-bank.es/
https://www.janssen.com/spain/
https://home.jnj.com/sites/pharmaceuticals/event/1559192/participa-en-el-encuentro-dedicado-al-d%C3%ADa-internacional-de-la-mujer
https://www.linkedin.com/showcase/janssen-espana/
https://www.acciona-energia.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.instagram.com/reel/CpnVBQIqaRd/
https://www.youtube.com/watch?v=-ng1jA10fu04
https://www.tiktok.com/@acciona_official/video/7208944547332640005?utm_campaign=tt4d_open_api&utm_source=6997404317372137474
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:share:7040637560057966592/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:share:7039142792178114561/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:share:7038418030514614273/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:share:7038418030514614273/
https://www.facebook.com/ACCIONA/posts/pfbid0PFYWZSSz2bewb1U6k84ggTsbDyaA5xZSTwztem44GR5yA7e9v2WVMVUqv1SScjeJl
https://www.facebook.com/ACCIONA/posts/https:/www.facebook.com/People.ACCIONA/posts/pfbid02EynNRtztGPKXZhL19giWRzKkm645qGJAoUq7ubT6rsqDWoWtKxAq7UyzGgg5LMSZl
https://www.facebook.com/People.ACCIONA/posts/pfbid0q9QDTHvZ8CcmjLh7Ei4BmhJ8NVNFjJUspgPp32Ufcf1UAYpWEnLWXg7vtokc9b66l
https://www.facebook.com/People.ACCIONA/posts/pfbid02qe1jiQQSmS7UyucM1vHBuYaMaFfrqYPXEqDnndr6ZktjuxQMpWMV3Kcsf44juH9Bl
https://twitter.com/ACCIONA/status/1634871867126185984
https://twitter.com/ACCIONACareers/status/1634494377447030784
https://twitter.com/ACCIONACareers/status/1633558207623749636
https://twitter.com/ACCIONA/status/1633432638168899584
https://twitter.com/ACCIONACareers/status/1633398671394865152
https://twitter.com/ACCIONA/status/1633377012059447297
https://twitter.com/ACCIONA/status/1633374889179488260
https://twitter.com/ACCIONACareers/status/1632652241244155905
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6. MENSAJES Y 

MANIFIESTOS

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

http://www.focan.es/
https://metrovacesa.com/
https://es.linkedin.com/company/metrovacesa
https://www.enagas.es/portal/site/enagas
https://www.enagas.es/es/
https://www.linkedin.com/company/enagas/posts/?feedView=all
https://www.linkedin.com/posts/enagas_8m-ellastelocuentan-talentofemenino-activity-7039170312734711808-aLpQ?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/enagas_mujeres-igualdad-8m-activity-7038909677975257088-eASi?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/enagas_referentes-de-talento-femenino-en-el-sector-activity-7038818458821697536-ufI4?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.facebook.com/EnagasOficial/
https://twitter.com/enagas
https://www.europapress.es/epsocial/responsables/noticia-enagas-visibiliza-talento-femenino-sector-energetico-potenciar-presencia-crear-referentes-20230307164051.html
https://tickets.guggenheim-bilbao.eus/es/396-actividades/2401-recital-de-piano-la-rotonda/info
https://www.guggenheim-bilbao.eus/
https://www.facebook.com/guggenheimbilbaomuseo
https://www.instagram.com/p/CpVi7n7PUa7/
https://twitter.com/MuseoGuggenheim
https://www.linkedin.com/company/grupohefame#:~:text=About%20us,los%201.455%20millones%20de%20euros.
https://www.hefame.es/
https://www.instagram.com/grupohefame_es
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MANIFIESTOS PROPIOS

Difusión interna Difusión externa

Correo 

electrónico
Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales

Boletín interno
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6. MENSAJES Y 

MANIFIESTOS

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

https://www.ree.es/es
https://www.redeia.com/es/redeia-celebra-8m
https://twitter.com/RedeiaCorp/status/1633076941203939329
https://twitter.com/RedeiaCorp/status/1631261184035811330
https://twitter.com/RedeiaCorp/status/1631632365993840640
https://twitter.com/RedeiaCorp/status/1632809733902987271
https://www.facebook.com/266839263422484
https://twitter.com/asociacionamica
http://www.soemca.com/
https://www.uniondemutuas.es/es/inicio/
https://broseta.com/
https://broseta.com/
https://www.instagram.com/broseta_es
https://twitter.com/broseta_es
https://es.linkedin.com/company/broseta
https://www.europapress.es/epsocial/responsables/noticia-enagas-visibiliza-talento-femenino-sector-energetico-potenciar-presencia-crear-referentes-20230307164051.html
https://www.3m.com.es/3M/es_ES/empresa-es/
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Difusión interna Difusión externa

Correo 

electrónico
Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales

Entrevistas en el 

periódico local 

Mediterráneo, “Dones 

que fan Castelló”

95

6. MENSAJES Y 

MANIFIESTOS

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

https://www.uniondemutuas.es/es/inicio/
https://www.uniondemutuas.es/es/inicio/
https://www.facebook.com/CalidadPascual?hc_location=timeline#!/CalidadPascual?hc_location=timeline
https://www.instagram.com/pascual/
https://twitter.com/pascual
https://es.linkedin.com/company/calidad-pascual
https://diarioresponsable.com/
https://www.calidadpascual.com/
https://www.unilever.es/
https://www.metrobilbao.eus/
http://www.metrobilbao.eu/
http://www.facebook.com/metrobilbao/
http://www.instagram.com/metro_bilbao/
twitter.com/metrobilbaoeus
http://www.youtube.com/channel/UCAv40wQkaNdsvZLk-OBTRHA


6

DIFUSIÓN DE MENSAJES Y 

MANIFIESTOS PROPIOS

Difusión interna Difusión externa

Correo 

electrónico
Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales

Documento ¿Por 

qué es necesario un 

día de la mujer?

Pegatinas Punto 

violeta en los aseos
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6. MENSAJES Y 

MANIFIESTOS

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

https://es.linkedin.com/company/axa
https://www.axa.es/
https://www.elcorteingles.es/
https://es.linkedin.com/company/elcorteingles
https://www.repsol.com/es/index.cshtml
https://fb.watch/j887WQhh4z/
https://www.instagram.com/reel/CphlaNcDK0O/?utm_source=ig_web_copy_link
https://twitter.com/Repsol/status/1633413913839652866?s=20
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7039181181266898945
https://www.endesa.com/


6

DIFUSIÓN DE MENSAJES Y 

MANIFIESTOS PROPIOS

Difusión interna Difusión externa

Correo 

electrónico
Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales

#TodoElTalentoEnL

aFoto

Newsletter

Boletín semanal
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6. MENSAJES Y 

MANIFIESTOS

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

http://www.soemca.com/
https://www.facebook.com/amicaasociacion
https://amica.es/es/los-centros-de-amica-conmemoran-el-dia-internacional-de-la-mujer-2022/
https://amica.es/es/amica-conmemora-el-dia-internacional-de-la-mujer/
https://ico.gencat.cat/ca/inici
https://twitter.com/ICO_oncologia/status/1633384715448201217?s=20
https://www.instagram.com/p/CphYsuLrbsp/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.caritas.es/ellas-somos-nosotras/
https://www.garrigues.com/es_ES
https://eur06.safelinks.protection.outlook.com/GetUrlReputation
https://www.telefonica.com/es/
https://www.telefonica.com/es/
https://www.telefonica.com/es/sala-comunicacion/en-el-dia-internacional-de-la-mujer-reforzamos-nuestro-compromiso-con-la-diversidad-de-genero-y-la-igualdad/
https://www.instagram.com/reel/Cphwd3kD6lP/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://twitter.com/Telefonica/status/1633401660364947458?s=19
https://www.linkedin.com/posts/marta-machicot-67492426_todoeltalentoenlafoto-diversidad-activity-7039208745838481408-sWA5?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.lavanguardia.com/vida/20230308/8803837/dia-internacional-mujer-igualdad-genero-cuestion-negocio-brl.html
https://www.levante-emv.com/ideas/Telefonica-dia-de-la-mujer-2023/index.html


6

DIFUSIÓN DE MENSAJES Y 

MANIFIESTOS PROPIOS

Difusión interna Difusión externa

Correo 

electrónico
Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales

Pancarta

Lectura de 

manifiesto 
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6. MENSAJES Y 

MANIFIESTOS

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

https://meninos.org/
https://fundacionmeninos.wordpress.com/2023/03/08/queremos-mais-ruas-para-elas/
https://diarioresponsable.com/
https://twitter.com/FMeninos/status/1633400585163505664
https://www.instagram.com/p/CphdxacIp8F
ook%20https:/www.facebook.com/fundacionmenino
https://www.instagram.com/p/CpiU1RWIx5e/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02ts689sM5YcotSyTqpaamfWw6JfX6NFATLuUmtEwTf4PcmpDezXdeM3sPMy1ufbwxl&id=135163353256543
https://www.academiadf.com/
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Las empresas de la 

Red DIE y la 

conmemoración del 8 

de marzo de 2023

Baxter, S.L. Glaxosmithkline, S.A.  Aula Integral de Formación, S.L. Calidad Pascual, S.A.U. El corte inglés, S.A.

Medio Ambiente, Agua, Residuos 

y Energía s.a. - MARE

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A. Carac Siglo XXI, S.L. Organización Nacional de Ciegos 

Españoles (ONCE)

Formación Ocupacional Canaria Focan, S.L.

Aigües de Barcelona Empresa Metropolitana 

de Gestió del Cicle Integral de l'Aigua, S.A.
Enagas, S.A.

Centro de Formación 

Empresarial Aura, S.L.L. 

Mutua Balear, Mutua Colaboradora 

con la Seguridad Social Nº 183 Centro de Formación AFS, S.L.
Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal

IKEA Ibérica, S.A. Endesa, S.A. Bristol Myers Squibb, SAU Allianz Compañía de Seguros y Reaseguros 

Los logos incorporan un vínculo a la web de la empresa

https://www.baxter.es/es
https://es.gsk.com/es-es/home/
https://www.aulaintegraldeformacion.es/aif/
https://www.elcorteingles.es/
https://www.mare.es/
https://www.somajasa.es/index.php
https://www.once.es/
https://focan.es/
https://www.aiguesdebarcelona.cat/es/home
https://www.enagas.es/portal/site/enagas
https://www.auraformacion.es/
https://www.mutuabalear.es/home/home_c.htm
https://www.afsformacion.com/
https://www.orange.es/acercadeorange/orangeespana/grupo-espana
https://www.grupocarac.es/
https://www.calidadpascual.com/
https://www.ikea.es/
https://www.endesa.com/
https://www.bms.com/es
https://www.allianz.es/
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Asociación de Personas con Discapacidad- Centro 

Especial de Empleo Verdiblanca
Plena Inclusión Aragón Federacion Provincial de la Pequeña y 

Mediana empresa del metal y Nuevas 

Tecnologias de Las Palmas (FEMEPA)

Multianau, S.L.

S2 Grupo de Innovación en 

Procesos Organizativos, S.L. 

Frescos y Elaborados Delisano, S.A.U. Comisiones Obreras Región de Murcia

Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora 

con la Seguridad Social Nº 275

Unilever España, S.A.

Las empresas de la 

Red DIE y la 

conmemoración del 8 

de marzo de 2023

Asociación de Educadores Las Alamedillas

Allianz Compañía de Seguros y Reaseguros 

ICSE, S.A. Repsol, S.A. Marodri, S.L. Mantequerías Arias, S.A. Red Eléctrica de España, S.A.U.

Academia de Desarrollo Formativo, S.L

Aqualia, S.A.

Fundación Meniños

Deutsche Bank, S.A.E.

Los logos incorporan un vínculo a la web de la empresa

https://verdiblanca.com/
http://plenainclusionaragon.com/
https://femepa.org/web/
https://www.multianau.com/mimultianau/
https://s2grupo.es/
https://murcia.ccoo.es/
https://www.fraternidad.com/ca-ES
https://www.unilever.es/
http://www.alamedillas.org/
https://www.allianz.es/
https://www.icse.es/
https://www.repsol.com/es/index.cshtml
https://marodri.com/
https://arias.es/
https://www.ree.es/es
https://www.academiadf.com/
https://www.aqualia.com/
https://meninos.org/
https://www.deutsche-bank.es/
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Asociación de Personas con 

Discapacidad- Centro Especial de Empleo 

Verdiblanca

Las empresas de la 

Red DIE y la 

conmemoración del 8 

de marzo de 2023

AXA Seguros Generales, S.A. 

de Seguros y Reaseguros

Hermandad Farmacéutica del 

Mediterráneo, S.C.L.

Comité Español de Representantes de 

Personas con Discapacidad (CERMI)
Institut Catalá d'Oncologia (ICO)

Consum S. Coop. V. Sorea, Sociedad Regional de 

Abastecimiento de Aguas, S.A.
Fundación del Museo 

Guggenheim Bilbao

Unión de Mutuas Mutua Colaboradora 

con la Seguridad Social Nº 267

J & A Garrigues, S.L.P.

Estudios Zaragoza, S.L. 

(Grupo Piquer)

Instituto Técnico Comercial 

Cuatrovientos, S. Coop.

Caixabank Payments & 

Consumer EFC EP SA.
Janssen-Cilag, S.A. Metrovacesa, S.A.

3M España, S.L.Reale Seguros Generales, S.A. Metro Bilbao, S.A.Broseta Abogados, S.L.P.

Formación Ocupacional 

Canaria Focan, S.L.

Saint-Gobain Placo 

Ibérica, S.A.

Soemca Empleo, S.L.

Los logos incorporan un vínculo a la web de la empresa

https://verdiblanca.com/
https://www.axa.es/
https://www.hefame.es/
https://www.cermi.es/
http://www.iconcologia.net/
https://www.soreaonline.cat/
https://www.guggenheim-bilbao.eus/
https://www.uniondemutuas.es/es/inicio/
https://www.garrigues.com/es_ES
https://www.grupopiquer.com/
http://www.cuatrovientos.org/
https://www.caixabankpc.com/es/particulares
https://www.janssen.com/spain/
https://metrovacesa.com/
https://broseta.com/
https://www.reale.es/es
https://www.3m.com.es/3M/es_ES/empresa-es/
https://www.metrobilbao.eus/
https://focan.es/
https://www.placo.es/
http://www.soemca.com/
https://www.consum.es/


Empresas que han enviado la información de forma CONJUNTA

Ibecon 2003, SL

Grupo Insem desarrollo del conocimientos

Formatec S.A.

Asociación de Empresas y 

Emprendedores de Lanzarote

Asociación de Centros de Formación 

Profesional

Cajamar Caja Rural, S.C.C.

Banco de Crédito Social 

Cooperativo, S.A.
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Centro de Estudios Master 

Anuscheh de Canarias SLU.

Anuscheh Missaghian

Schirazi SL

Las empresas de la 

Red DIE y la 

conmemoración del 8 

de marzo de 2023

Ernst & Young Servicios Corporativos, S.L

Ernst & Young Abogados, S.L.P. 

Ernst & Young, S.L.

Borges, S.A.U

Borges Agricultural & Industrial Edibles Oils, S.A.U. Pavasal Empresa Constructora, S.A.

Pavapark Movilidad, S.L. Telefónica Móviles España, S.A.U.

Telefónica Soluciones de Informática y 

Comunicaciones de España

Los logos incorporan un vínculo a la web de la empresa

https://emprendelanza.com/
https://acepro.es/
https://www.bcc.es/es/
https://www.cajamar.es/ca/comun/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/
https://centroformacionmaster.com/
https://centroformacionmaster.com/
https://www.ey.com/es_es
https://www.ey.com/es_es
https://www.borgesinternationalgroup.com/
https://www.pavapark.com/
https://www.pavasal.com/
https://www.telefonica.com/es/
https://www.telefonica.com/es/


Empresas que han enviado la información de forma CONJUNTA
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Las empresas de la 

Red DIE y la 

conmemoración del 8 

de marzo de 2023

Acciona Energía, S.A.

Acciona Facility Services

Acciona Ingeniería, S.A.

FCC Construcción, S.A.

FCC Industrial e Infraestructuras 

Energéticas, S.A.U.

FCC Medio Ambiente, S.A.U. 

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

Hidraqua, Gestión Integral de 

Aguas de Levante, S.A.

Aguas Municipalizadas de 

Alicante, E.M. 

Aigües i Sanejament d'Elx, S.A.

Aguas del Arco Mediterráneo, S.A.

Los logos incorporan un vínculo a la web de la empresa

https://www.acciona-energia.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.fccindustrial.com/
https://www.fccco.com/
https://www.fccma.com/
https://www.fcc.es/
https://www.hidraqua.es/
https://www.aguasdealicante.es/
https://www.aigueselx.com/
https://www.agamed.es/


OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. En su condición de organismo público, el Instituto de las Mujeres se alinea con

los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la Organización de Naciones Unidas en su Agenda 2030 cuyo

objetivo es lograr un verdadero desarrollo sostenible a nivel mundial y combatir el cambio climático, la desigualdad y la

pobreza.

Concretamente, en la presente publicación, se pretende contribuir a la consecución de los objetivos 5. Igualdad de Género y

8. Trabajo Decente y Crecimiento Económico.


