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El16 de diciembrede 1977, la AsambleaGeneralde las NacionesUnidasdeclaróel 8 de marzocomoel DíaInternacionalde
las Mujeres con el objetivo de eliminar toda forma de discriminaciónhacia las mujeres,promover su empoderamientoy
conseguirsuplenaparticipaciónen la sociedad.

Esuna fecha clavepara poner de manifiesto que las desigualdadesentre mujeresy hombresen todos los ámbitos siguen
existiendo,reconocerel trabajode lasmujeresy paravisibilizarel caminoquehayqueseguirrecorriendoparasueliminación.

El movimiento feminista, ha contribuido a que esta conmemoraciónsea un punto de convergenciade las actividades
coordinadasen favorde losderechosde lasmujeresy suparticipaciónen la vidapolíticay económica.

Conmotivo de estedía,el Gobiernoha aprobadouna Declaracióninstitucionalen el que muestrasu compromisocon un país
feminista,con la promocióny protecciónde los derechosde lasmujeresy lasniñas,la igualdadreal y efectivaentre mujeresy
hombres,asícomoconlaspolíticaspúblicasqueresuelvanlasdesigualdadesmateriales,simbólicasy de valorqueenfrentanlas
mujeres.

Enel ámbito laboral lasdesigualdadesy retos pendientessonaún muy importantes, puestoqueάƭŀǎestructuraspatriarcales
hacenque lasmujerestenganpeorescondicionesde partida paravivir susvidasy que sufran laspeoresconsecuenciasen los
contextosdeŎǊƛǎƛǎέ. Además,lasmujeressiguenasumiendo,de maneracasiexclusiva,lastareasde cuidados, imprescindibles
parael mantenimientode la vida. Estosereflejaen el hechoquecasitres cuartaspartesde todo el empleoa tiempo parcialy la
prácticatotalidaddel empleoparcialpor cuidadode personasdependientesen Españacorrespondea mujeres.

Españaestá impulsandopolíticas orientadasa revertir las situacionesde desigualdad. En el plano laboral es destacablela
subida del salario mínimo interprofesionalen un 46,76% respectoa 2018, la ratificación del convenio189 de la OIT,que
reconocelos derechoslaboralesde las trabajadorasdel hogar, la aprobacióndel RealDecreto901/2020, de 13 de octubre,
sobreplanesde igualdad,y del RealDecreto902/2020, de 13 de octubre,sobreigualdadretributiva, asícomode los impactos
positivosde la ReformaLaboralen la reducciónde la tasade temporalidady la brechade géneroen el mercadolaboral.

Enaplicaciónde lo dispuestoen ambosrealesdecretos,asícomo para ayudara las empresasa cumplir con las obligaciones
normativasfijadasen los mismos y promover la igualdadentre su plantilla, el Instituto de lasMujeres,conscientedel poder
trasformadorde empresasy organizaciones,ponea sudisposicióndistintosrecursosy herramientas,comolaselaboradasen la
MesaTécnicade diálogosocialen colaboraciónconel Ministerio de Trabajoy EconomíaSocialy lasorganizacionessindicalesy
patronalesmásrepresentativasde ámbito estatal,comosonlasHerramientasde registroretributivo, de valoraciónde puestos
de trabajo,y la Guíatécnicaparala realizaciónde AuditoríasRetributivasconperspectivade género.

El presenteinforme se ha elaboradoa partir de las actuacionesque desarrollanlas entidadesde la Redde empresascon el
distintivo άLƎǳŀƭŘŀŘen la9ƳǇǊŜǎŀέ(RedDIE)en el marcodel DíaInternacionalde lasMujeres,paraconmemorarestafechay
exponersu compromisocon la implantaciónde políticasde igualdaden susempresas,así como para sensibilizar,tanto de
forma interna comoexterna,sobrela importanciade alcanzarla igualdadreal y efectivaentre mujeresy hombresen todos los
ámbitosde la sociedad.

https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/resumenes/Documents/2023/070323-declaracion-institucional-8m.pdf
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ACCIONES 

INNOVADORAS
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ÅPodcast åVoces que importanæ

ÅConcurso de microrrelatos åLa igualdad no es un cuentoæ

ÅQuiz de mujeres influentes

ÅCampaña de reconocimiento de la carrera profesional y papel de la 

mujer en la cooperativa

Hermandad Farmacéutica del 

Mediterráneo, S.C.L.

ConsumS. Coop. V. ÅMini test a través de la APP de Comunicación 

Interna  åGente Consumæ con la finalidad de 

sensibilizar y hacer pedagogía sobre la necesidad 

de promover la igualdad

Acciona Energía, S.A.

Acciona FacilityServices

Acciona Ingeniería, S.A.

https://www.hefame.es/
https://www.acciona-energia.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.consum.es/
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INNOVADORAS
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Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal ÅColaboración con el proyecto 8 Ilustraciones para el 8 de marzo 

de COSMO

ÅPremio åMujer y Tecnolog²a Fundaci·n Orangeæ

ÅCampa¶a en TV: åPor un mundo digital inclusivo: Innovaci·n y 

tecnolog²a para la igualdad de g®neroå

Å

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.

Cajamar Caja Rural, S.C.C. ÅV Concurso Creativo Tiktokerspor la 

Igualdad (2022-2023)

Comité Español de Representantes de 

Personas con Discapacidad (CERMI)

ÅCeremonia de entrega de los premios CERMI.ES 2022 

https://www.orange.es/acercadeorange/orangeespana/grupo-espana
https://www.bcc.es/es/
https://www.cajamar.es/ca/comun/
https://www.cermi.es/
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ACCIONES 

INNOVADORAS

1

ÅEntrega de Distinciones Minerva 2023 a las trabajadoras con más 

antigüedad de la organización

ÅDifusi·n de los premios en el Podcast åEntrevistando aæ 

ÅJuegosencillode unión de columnaspara que

vayan resonando términos importantes y

novedososentrela plantilla.

Medio Ambiente, Agua, Residuos y 

Energía s.a. - MARE

ÅRepresentaci·n de la obra de teatro åEl techo de 

cristalæ por la compa¶²a Acto Seguido

El corte inglés, S.A.

Asociación de Personas con Discapacidad-

Centro Especial de Empleo Verdiblanca

https://verdiblanca.com/
https://open.spotify.com/show/2Q45yfp64Axtq87KEHWCF1?si=ced916c795b34940
https://go.ivoox.com/rf/103945398
https://www.mare.es/
https://www.elcorteingles.es/
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INNOVADORAS
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Endesa, S.A. 

ÅCómic conmemorativo del 8M 

Baxter, S.L.

ÅQuiz para poner a prueba conocimientos sobre 

mujeres relevantes en la historia 

ÅDifusión de testimonios sobre el programa Mentoring
J & A Garrigues, S.L.P.

ÅConcurso de fotografía

Reale Seguros Generales, S.A.

https://www.endesa.com/
https://www.baxter.es/es
https://www.garrigues.com/es_ES
https://www.reale.es/es


ACCIONES 

INNOVADORAS

1
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ÅParada de la producción en los seis centros de 

trabajo para que la plantilla se haga una 

fotografía con el lema escogido. Posteriormente 

se publicó a modo de collage.

Mantequerías Arias, S.A.

ÅSOMOS REFERENTES:  Visibilidad a las expertas y profesionales de la 

plantilla. Ellas comparten sobre el pasado y el presente de sus carreras 

profesionales, vivencias y aprendizajes y recomendaciones a las futuras 

profesionales del país. 

ÅComunidad de profesionales y expertas en áreas STEM que dedican su 

tiempo y experiencia a mentorizary acompañar a jóvenes de ESO, 

Bachillerato y universitarias. 

Å#GIRLSLOVETECH Comunidad formada por más de 100 profesionales de la 

compañía, para que el sistema educativo y formativo elimine los 

estereotipos de género asociados a determinadas vocaciones y profesiones. 

Å ¡Programación especial! Cine, documentales, actualidad, salud, música, 

humorÜ En Movistar Plus+ el D²a de la Mujer con una programaci·n 

conmemorativa de la efeméride

Telefónica Móviles España, S.A.U.

Telefónica Soluciones de Informática y 

Comunicaciones de España

https://arias.es/
https://www.telefonica.com/es/
https://www.telefonica.com/es/
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ACCIONES 

INNOVADORAS

1
Fundación del Museo Guggenheim 

Bilbao

ÅRecital de piano a cargo de Laura Sierra 

Janssen-Cilag, S.A.

ÅEncuentro con María Pobre para contar su 

experiencia de desarrollo y crecimiento 

dentro de la compañía 

AXA Seguros Generales, S.A. 

de Seguros y Reaseguros
ÅParticipación de mujeres en acciones de Mentoringa nivel 

internacional i local

Comisiones Obreras Región de Murcia

ÅCoreografía 8M a cargo del grupo Rosas de sal

https://www.guggenheim-bilbao.eus/
https://www.janssen.com/spain/
https://www.axa.es/
https://murcia.ccoo.es/
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2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora 

con la Seguridad Social Nº275

Mutua Balear, Mutua Colaboradora 

con la Seguridad Social Nº183.

Asociación de Personas con Discapacidad-Centro Especial 

de Empleo Verdiblanca

Frescos y Elaborados Delisano, S.A.U

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

Visualización en Pantallas de 

televisión en áreas de descanso y 

soporte de mesa

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7039207609190486016
https://www.fraternidad.com/ca-ES
https://www.instagram.com/p/CphxM0ftsAE/
https://www.facebook.com/FraternidadMuprespa/posts/pfbid02cBV5tpZH9kqXRcJJ1eWJxw2THsBidjsXwJFZMYdxTBH6mmN2eunHeeFgkMVWbaPwl
https://twitter.com/MutuaFM/status/1633441350237528067
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/8m-fraternidad-muprespa-por-la-igualdad-en-el-mundo-digital-y-en-el-real
https://www.mutuabalear.es/home/home_c.htm
https://www.mutuabalear.es/
https://www.instagram.com/mutuabalear/?hl=es
https://www.facebook.com/mutuabalear/?locale=es_ES
https://twitter.com/mutuabalear?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.facebook.com/verdiblanca.almeria
https://www.verdiblanca.com/
https://verdiblanca.com/
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2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

S2 Grupo de Innovación en 

Procesos Organizativos, S.L. 

Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energía s.a. - MARE

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

FederacionProvincial de la Pequeña y Mediana empresa 

del metal y Nuevas Tecnologiasde Las Palmas (FEMEPA)

Borges, S.A.U.

Borges Agricultural& Industrial EdiblesOils, S.A.U. 

https://www.mare.es/
https://s2grupo.es/
https://www.linkedin.com/company/s2grupo
https://www.instagram.com/s2.grupo
https://www.facebook.com/s2grupo
https://s2grupo.es/
https://www.youtube.com/watch?v=82q0Px1Hm9A
https://femepa.org/web/
https://www.linkedin.com/posts/femepa_femepa-igualdad-anota-en-tu-agenda-que-activity-7037764534979211265-JVB4?utm_source=share&utm_medium=member_android
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02bwBESZmW1x3as17MjE1yKrBPAM64C4jcuRLa6hcN5LkDEiB2kSTLNPRNrChaEJTXl&id=100055377530878&sfnsn=scwspmo
https://femepa.org/web/femepa-y-el-cifp-felo-monzon-por-el-dia-internacional-de-la-mujer/
https://www.instagram.com/p/CpVUOFnOVe0/?igshid=MDJmNzVkMjY=
https://twitter.com/FEMEPA_LP/status/1631689215166513153?s=20
https://www.flickr.com/photos/183138392@N05/albums
https://www.borgesinternationalgroup.com/
https://www.linkedin.com/company/borgesgroup
https://www.facebook.com/borgesgroup
https://www.mare.es/rsc/noticias
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2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

Organización Nacional de Ciegos 

Españoles (ONCE)
Plena InclusiónAragón

Cartelería en puertas de entrada, 

despachos y recepción

Multianau, S.L. PavaparkMovilidad, S.L.

PavasalEmpresa Constructora, S.A.

https://www.instagram.com/p/CpR_s5DI1cn/?igshid=MDJmNzVkMjY=
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0KSVpYRBvvzL1QfBDFyk7aEb4NGRTBSZ
https://www.once.es/noticias/el-grupo-social-once-pone-en-valor-la-importancia-de-las-201calianzas-con-perspectivas-de-genero201d
https://es.linkedin.com/company/multianau
https://www.multianau.com/
https://www.once.es/
https://twitter.com/ONCE_oficial/status/1631253594698575873?s=20
https://twitter.com/ONCE_oficial/status/1631295565542612992?s=20
http://www.plenainclusionaragon.com/
https://www.multianau.com/mimultianau/
https://www.pavapark.com/
https://www.pavasal.com/
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2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

CaracSiglo XXI, S.L.

Cartelería en los centros

Marodri, S.L.

Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal Sorea, SociedadRegional de 

Abastecimientode Aguas, S.A.

Vía WhatsApp 

https://www.instagram.com/p/CphT4B9AdYH/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.facebook.com/photo?fbid=748188566756290&set=a.488529072722242
https://www.linkedin.com/posts/grupo-carac_sororidad-juntassepuede-solidaridadentremujeres-activity-7039143249646661632-ShEN?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.grupocarac.es/
https://marodri.com/
https://www.orange.es/acercadeorange/orangeespana/grupo-espana
https://instagram.com/orange_es?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://twitter.com/orange_es?s=20
https://twitter.com/OrangeTV_es?s=20
https://www.soreaonline.cat/
https://www.soreaonline.cat/
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2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

Comité Español de Representantes de 

Personas con Discapacidad (CERMI)
Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.

Cajamar Caja Rural, S.C.C.

ICSE, S.A. 
FCC Construcción, S.A.

FCC Industrial e Infraestructuras Energéticas, S.A.U.

FCC Medio Ambiente, S.A.U. 

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

https://www.instagram.com/p/CpUm4hYguLE/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.facebook.com/photo?fbid=661612139101692&set=pb.100057587345194.-2207520000.
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7037357925480161280?updateEntityUrn=urn%3Ali%3Afs_feedUpdate%3A%28V2%2Curn%3Ali%3Aactivity%3A7037357925480161280%29
https://twitter.com/Cermi_Estatal/status/1631589688749301761?s=20
https://cermi.es/evento/8-de-marzo-dia-internacional-de-la-mujer-yo-decido
https://www.cermi.es/
https://compromisosocial.es/tag/igualdad/
https://www.instagram.com/grupo_cajamar/
https://www.instagram.com/grupoicse/
https://es.linkedin.com/company/grupoicse
http://twitter.com/grupoicse
https://www.icse.es/
https://www.instagram.com/fccco/
https://www.linkedin.com/company/fcc-construcci%C3%B3n
https://twitter.com/ConstruccionFcc
https://fccone.fcc.es/web/youdiversity
https://www.youtube.com/@fccco
https://www.icse.es/
https://www.bcc.es/es/
https://www.cajamar.es/ca/comun/
https://www.fccindustrial.com/
https://www.fccco.com/
https://www.fccma.com/
https://www.fcc.es/
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2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

Allianz Compañía de Seguros y Reaseguros Hidraqua, Gestión Integral de Aguas de Levante, S.A.

Aguas Municipalizadas de Alicante, E.M.

Aigüesi SanejamentD'Elx, S.A.

Aguas del Arco Mediterráneo, S.A.

Instituto Técnico Comercial 

Cuatrovientos, S. Coop.

Aigüesde Barcelona Empresa Metropolitana 

de Gestiódel Cicle Integral de l'Aigua, S.A.

https://www.allianz.es/
https://www.instagram.com/cipcuatrovientos/?hl=es
https://www.facebook.com/cipcuatrovientos/
https://www.linkedin.com/in/cuatrovientos-artean-57434883
https://twitter.com/infoHIDRAQUA
http://www.cuatrovientos.org/
https://youtu.be/dCQINmF2wYU
https://www.allianz.es/
https://twitter.com/AMAEM_Oficial
https://twitter.com/aigueselx
https://twitter.com/infoagamed
http://www.cuatrovientos.org/
https://twitter.com/_cuatrovientos
https://www.youtube.com/user/alviento
https://www.aiguesdebarcelona.cat/es/home
https://www.hidraqua.es/
https://www.aguasdealicante.es/
https://www.aigueselx.com/
https://www.agamed.es/
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2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

Formación Ocupacional Canaria Focan, S.L. Centro de Formación AFS, S.L.

Centro de Estudios Master Anuschehde Canarias SLU.

AnuschehMissaghianSchiraziSL
Janssen-Cilag, S.A.

https://www.instagram.com/institutofocan/?hl=es
https://www.facebook.com/Institutofocan/?locale=es_ES
https://twitter.com/institutofocan?lang=es
https://focan.es/
https://www.afsformacion.com/
https://www.instagram.com/grupoafs/
https://www.facebook.com/grupoafs
https://es.linkedin.com/grupoafs
https://afsformacion.com/blog/dia-internacional-de-la-mujer-2023/
https://twitter.com/grupoafs
https://centroformacionmaster.com/
https://centroformacionmaster.com/
https://www.instagram.com/centrodeestudiosmaster/?hl=es
https://www.facebook.com/CentroDeEstudiosMaster
https://www.janssen.com/spain/
https://home.jnj.com/sites/pharmaceuticals/event/1559192/participa-en-el-encuentro-dedicado-al-d%C3%ADa-internacional-de-la-mujer
https://www.linkedin.com/showcase/janssen-espana/
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2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

Aula Integral de Formación, S.L. 

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.
Saint-Gobain Placo Ibérica, S.A.

Difusión interna vía em-mail y en 

pantallas informativas

Metrovacesa, S.A.

https://metrovacesa.com/
https://es.linkedin.com/company/metrovacesa
https://www.aulaintegraldeformacion.es/aif/
https://www.facebook.com/aulaintegraldeformacion/?locale=es_ES
https://www.aulaintegraldeformacion.es/aif/
https://www.somajasa.es/index.php
https://www.instagram.com/somajasa_/
https://www.facebook.com/Somajasa
https://es.linkedin.com/company/somajasa?trk=public_post_feed-actor-name
https://www.somajasa.es/index.php
https://twitter.com/somajasa/
https://www.placo.es/
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2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

Enagas, S.A.

Pantallas de las instalaciones

Red Eléctrica de España, S.A.U.

SoemcaEmpleo, S.L.

Difusión en pantallas y vía WhatsApp

Ernst & Young Servicios Corporativos, S.L

Ernst & Young, S.L.

Ernst & Young Abogados, S.L.P. 

https://www.enagas.es/portal/site/enagas
https://www.facebook.com/EnagasOficial/
https://es.linkedin.com/company/enagas
https://twitter.com/enagas/status/1624358984827170824
https://www.ree.es/es
https://www.linkedin.com/company/redeia/
https://twitter.com/RedeiaCorp
https://www.redeia.com/es/redeia-celebra-8m
http://www.soemca.com/
https://www.instagram.com/asociacionamica/
https://www.facebook.com/amicaasociacion/
https://es.linkedin.com/company/asociacionamica?trk=similar-companies_org_title
http://www.amica.es/
https://twitter.com/asociacionamica
https://www.ey.com/es_es
https://empresite.eleconomista.es/ERNST-YOUNG-ABOGADOS.html
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2

2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

Pantallas en la sede

Reale Seguros Generales, S.A. Calidad Pascual, S.A.U.

Asociación de Centros de Formación 

Profesional

Asociación de Empresas y 

Emprendedores de Lanzarote

Aqualia, S.A.

https://www.reale.es/es
https://www.calidadpascual.com/
https://acepro.es/
https://emprendelanza.com/
https://emprendelanza.com/
https://www.instagram.com/pascual/
https://www.facebook.com/CalidadPascual?hc_location=timeline#!/CalidadPascual?hc_location=timeline
https://www.calidadpascual.com/
https://twitter.com/pascual
https://es.linkedin.com/company/calidad-pascual
https://www.aqualia.com/
https://www.instagram.com/aqualia_official
https://www.linkedin.com/posts/aqualia_mujerreferente-mujerreferente-aqualiaigualdad-activity-7037334027283931136-BPGf?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.aqualia.com/es/
https://twitter.com/aqualia/status/1631233961518047237?s=20
http://www.aqualiaigualdad.com/
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2

2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

Ibecon2003, SL

FormatecS.A.

Grupo Insemdesarrollo del 

conocimientos

Unilever España, S.A.

Centro de Formación 

Empresarial Aura, S.L.L. 
AXA Seguros Generales, S.A. 

de Seguros y Reaseguros

Comunicación a con clientes

https://www.unilever.es/
https://www.auraformacion.es/
https://www.instagram.com/auraformacion/
https://www.facebook.com/AuraFormacion?__cft__%5b0%5d=AZWdLALl3hILUVqSN8mJzvw7W90INoOCDqqWwlJ8JMwbRLdqUbF6xnOSu4HsCadSW_urQRtebrEoW1X4Pf-g4SdfcLznvDHn8HtAU7-68roiTp4FRyeV--l_oZD1qkVKKJqsNJ-WmDo6aqkBBJDpiTgndkfQxR3qBaz9Iz5C32xjzhGsohRyr1n6X31phjKRIknBQd4ImIqwayGeWThxVhJP&__tn__=-UC%2CP-R
https://twitter.com/i/status/1633437056188678147
https://www.axa.es/
https://www.youtube.com/watch?v=fv0fsDbpLoE
https://www.tiktok.com/@centro.formacion.aura/video/7208154907554123013?lang=es
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/
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2

2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

El corte inglés, S.A.
Asociación de Educadores Las Alamedillas

Bristol Myers Squibb, SAU Mantequerías Arias, S.A.

https://www.elcorteingles.es/
https://es.linkedin.com/company/elcorteingles
http://www.alamedillas.org/
https://www.instagram.com/lasalamedillas/
https://www.bms.com/es
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7039286999802916864
https://www.bms.com/es
https://twitter.com/BMSIberia/status/1633520476835258368?s=20
https://arias.es/
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2

2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

Baxter, S.L. Comisiones Obreras Región de Murcia

IKEA Ibérica, S.A. Estudios Zaragoza, S.L. 

(Grupo Piquer)

https://www.linkedin.com/showcase/baxterspain/
http://www.baxter.es/
https://www.baxter.es/es
https://murcia.ccoo.es/
https://murcia.ccoo.es/noticia:657327--PROGRAMA_ACTOS_8M&opc_id=3ab9c30447668077420b6981a4b14ce9
https://www.facebook.com/CCOOMurcia
https://twitter.com/CCOORM/status/1633038649649426432?cxt=HHwWgMCzjf3_26ktAAAA
https://www.ikea.es/
https://www.grupopiquer.com/
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2

2.1. Cartelería

B) Difusión de la campaña 

institucional

DIFUSIÓN DE LA CAMPAÑA 

INSTITUCIONAL

Difusión interna Difusión externa

Correo 

electrónico
Intranet Otras Web Redes Sociales

Jornada: Objetivo 

Igualdad Retributiva

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/8-de-marzo-dia-internacional-de-la-mujer-nos-debemos-igualdad
https://www.fraternidad.com/
https://twitter.com/MutuaFM
https://www.linkedin.com/company/fraternidad-muprespa
https://www.facebook.com/FraternidadMuprespa/
https://www.instagram.com/fraternidadmuprespa/
https://www.once.es/
https://www.youtube.com/watch?v=Yvx59V1PS
https://compromisosocial.es/
Web%09Grupo%20Cooperativo%20Cajamar%20https:/compromisosocial.es/
https://www.instagram.com/grupo_cajamar/
https://www.bcc.es/es/
https://www.cajamar.es/ca/comun/
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2

2.1. Cartelería

B) Difusión de la campaña 

institucional

DIFUSIÓN DE LA CAMPAÑA 

INSTITUCIONAL

Difusión interna Difusión externa

Correo 

electrónico
Intranet Otras Web Redes Sociales

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

http://www.cuatrovientos.org/
https://www.icse.es/
https://centroformacionmaster.com/
https://centroformacionmaster.com/
https://www.instagram.com/cipcuatrovientos/?hl=es
https://www.facebook.com/cipcuatrovientos/
http://www.cuatrovientos.org/
https://www.instagram.com/grupoicse/
https://es.linkedin.com/company/grupoicse
https://www.icse.es/
https://www.instagram.com/centrodeestudiosmaster/?hl=es
https://www.facebook.com/CentroDeEstudiosMaster
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2

2.1. Cartelería

B) Difusión de la campaña 

institucional

DIFUSIÓN DE LA CAMPAÑA 

INSTITUCIONAL

Difusión interna Difusión externa

Correo 

electrónico
Intranet Otras Web Redes Sociales

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

https://www.somajasa.es/
http://www.twitter.com/somajasa
https://es.linkedin.com/company/somajasa
http://www.facebook.com/somajasa
https://www.instagram.com/accounts/login/
https://www.somajasa.es/index.php
http://www.soemca.com/
https://www.calidadpascual.com/
https://www.instagram.com/asociacionamica/
https://www.facebook.com/amicaasociacion/
https://es.linkedin.com/company/asociacionamica?trk=similar-companies_org_title
http://www.amica.es/
https://twitter.com/asociacionamica
https://www.instagram.com/pascual/
https://www.facebook.com/CalidadPascual?hc_location=timeline#!/CalidadPascual?hc_location=timeline
https://www.calidadpascual.com/
https://twitter.com/pascual
https://es.linkedin.com/company/calidad-pascual
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2

2.1. Cartelería

B) Difusión de la campaña 

institucional

DIFUSIÓN DE LA CAMPAÑA 

INSTITUCIONAL

Difusión interna Difusión externa

Correo 

electrónico
Intranet Otras Web Redes Sociales

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

https://acepro.es/
https://emprendelanza.com/
https://www.repsol.com/es/index.cshtml
https://www.aqualia.com/
https://emprendelanza.com/
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2

2.1. Cartelería

B) Difusión de la campaña 

institucional

DIFUSIÓN DE LA CAMPAÑA 

INSTITUCIONAL

Difusión interna Difusión externa

Correo 

electrónico
Intranet Otras Web Redes Sociales

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

https://twitter.com/grupoaspasia
https://es.linkedin.com/school/grupoaspasia/
https://www.facebook.com/GrupoAspasiaFormacion/
https://www.instagram.com/grupoaspasia/
https://www.aqualia.com/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/
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2

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

2.1. Cartelería

C) Difusión de la cartelería de 

otras instituciones
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2

2.1. Cartelería

C) Difusión de la Cartelería 

de otras instituciones

DIFUSIÓN DE LA CARTELERÍA DE 

OTRAS INSTITUCIONES

Difusión interna Difusión externa

Correo 

electrónico
Intranet Otras Web Redes Sociales

Cartelería

Difusión por 

cartelería en 

los centros

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

https://mujerdecantabria.com/8m-2023/
https://www.mare.es/
https://www.fraternidad.com/
https://twitter.com/mujercantabria/status/1629028871394713601/photo/1
https://www.mare.es/rsc/noticias
http://www.plenainclusionaragon.com/
https://twitter.com/PlenaAragon/status/1633048455974092802?s=20
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/8-de-marzo-dia-internacional-de-la-mujer-nos-debemos-igualdad
https://twitter.com/MutuaFM
https://www.linkedin.com/company/fraternidad-muprespa
https://www.facebook.com/FraternidadMuprespa/
https://www.instagram.com/fraternidadmuprespa/


31

2

2.1. Cartelería

C) Difusión de la Cartelería 

de otras instituciones

Difusión interna Difusión externa

Correo 

electrónico
Intranet Otras Web Redes Sociales

Otrasredessociales

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

DIFUSIÓN DE LA CARTELERÍA DE 

OTRAS INSTITUCIONES

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

https://www.icse.es/
https://www.hefame.es/
http://www.soemca.com/
https://www.instagram.com/grupoicse/
https://es.linkedin.com/company/grupoicse
https://www.icse.es/
https://www.instagram.com/asociacionamica/
https://www.facebook.com/amicaasociacion/
https://es.linkedin.com/company/asociacionamica?trk=similar-companies_org_title
http://www.amica.es/
https://twitter.com/asociacionamica
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2

2.1. Cartelería

C) Difusión de la Cartelería 

de otras instituciones

Difusión interna Difusión externa

Correo 

electrónico
Intranet Otras Web Redes Sociales

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

DIFUSIÓN DE LA CARTELERÍA DE 

OTRAS INSTITUCIONES

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

https://acepro.es/
https://emprendelanza.com/
https://emprendelanza.com/
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2

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

2.2. Imágenes animadas

33Gif enviado por WhatsApp

Marodri, S.L. Aula Integral de Formación, S.L. 

SoemcaEmpleo, S.L.

Baxter, S.L.

33

https://marodri.com/
https://www.aulaintegraldeformacion.es/aif/
http://www.soemca.com/
https://www.baxter.es/es
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2

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

2.2. Imágenes animadas

34

Red Eléctrica de España, S.A.U.

Mantequerías Arias, S.A.

Metro Bilbao, S.A.

https://www.ree.es/es
https://arias.es/
https://www.metrobilbao.eus/
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2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

2.2. Imágenes animadas

35

Aqualia, S.A. Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

https://www.aqualia.com/
https://www.somajasa.es/index.php
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2

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

2.3 Infografías

A) Infografías de elaboración 

propia

36

Reale Seguros Generales, S.A.

Metrovacesa, S.A. Repsol, S.A.

Baxter, S.L.

https://www.reale.es/es
https://metrovacesa.com/
https://www.repsol.com/es/index.cshtml
https://www.baxter.es/es
https://www.baxter.es/es/carreras-profesionales/inclusion-diversidad
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2

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

2.3 Infografías

A) Infografías de elaboración 

propia

37

IKEA Ibérica, S.A. 

Difusión por mail, cartelería e intranet

Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal

Marodri, S.L.
J & A Garrigues, S.L.P.

https://www.ikea.es/
https://www.orange.es/acercadeorange/orangeespana/grupo-espana
https://marodri.com/
https://www.garrigues.com/es_ES
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2

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

2.3. Infografías

B) Difusión de Infografías

Difusión de Infografías

Las empresas que han difundido Infografías han sido 

las siguientes

Nombre y enlace de la Infografía

Glaxosmithkline, S.A.  International Womenès Day
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2

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

2.4. Vídeos

A) Vídeos de elaboración 

propia

39

Mutua Balear, Mutua Colaboradora con 

la Seguridad Social Nº183

Borges, S.A.U.

Borges Agricultural& Industrial EdiblesOils, S.A.U. 

S2 Grupo de Innovación en 

Procesos Organizativos, S.L. 

FederacionProvincial de la Pequeña y Mediana empresa 

del metal y Nuevas Tecnologiasde Las Palmas (FEMEPA)

https://www.mutuabalear.es/home/home_c.htm
https://www.youtube.com/watch?v=GPdqiZfUCcg
https://s2grupo.es/
https://www.youtube.com/watch?v=82q0Px1Hm9A
https://femepa.org/web/
https://www.youtube.com/watch?v=ANUa6bjU8yg&t=1s
https://www.borgesinternationalgroup.com/
https://www.facebook.com/borgesgroup/videos/249674810733347/
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2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

2.4. Vídeos

A) Vídeos de elaboración 

propia

40

Comité Español de Representantes de 

Personas con Discapacidad (CERMI)

Estudios Zaragoza, S.L. 

(Grupo Piquer)

Bristol Myers Squibb, SAU

FCC Construcción, S.A.

FCC Industrial e Infraestructuras Energéticas, S.A.U.

FCC Medio Ambiente, S.A.U. 

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

https://www.cermi.es/
https://www.grupopiquer.com/
https://www.youtube.com/watch?v=GA-l-P3DolE
https://www.youtube.com/watch?v=ucHYF3piYy4&t=3s
https://www.bms.com/es
https://twitter.com/BMSIberia/status/1633520476835258368?cxt=HHwWgIC9sYGOt6stAAAA
https://www.fccindustrial.com/
https://www.fccco.com/
https://www.fccma.com/
https://www.fcc.es/


2

2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

2.4. Vídeos

A) Vídeos de elaboración 

propia

Aigüesde Barcelona Empresa Metropolitana 

de Gestiódel Cicle Integral de l'Aigua, S.A.

Formación Ocupacional Canaria Focan, S.L.

Aqualia, S.A.

Centro de Formación 

Empresarial Aura, S.L.L. 

41

https://www.aiguesdebarcelona.cat/es/home
https://www.youtube.com/watch?v=dCQINmF2wYU&feature=youtu.be
https://focan.es/
https://www.youtube.com/watch?v=9b00xT5DdcU
https://www.aqualia.com/
https://twitter.com/aqualia/status/1633415559609040901?cxt=HHwWioC-kYOzh6stAAAA
https://www.auraformacion.es/
https://twitter.com/AuraFormacion/status/1633809445221281793?cxt=HHwWgsC90ZfCuqwtAAAA
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2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

2.4. Vídeos

A) Vídeos de elaboración 

propia

Acciona Energía, S.A.

Acciona FacilityServices

Acciona Ingeniería, S.A.

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

Hermandad Farmacéutica del Mediterráneo, S.C.L. Saint-Gobain Placo Ibérica, S.A.

42

https://www.acciona-energia.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.somajasa.es/index.php
https://eventos.somajasa.es/videos/reproducir.html
https://www.hefame.es/
https://hefame.sharepoint.com/sites/ContenidosSF/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2FContenidosSF%2FDocumentos%20compartidos%2FOtros%20intercambios%2FVideo%208%20marzo%20D%C3%ADa%20de%20las%20mujeres%202023%2Emp4&ga=1
https://www.placo.es/
https://www.youtube.com/watch?v=sfZaOj_A-GA
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2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

2.4. Vídeos

A) Vídeos de elaboración 

propia

Enagas, S.A.
Red Eléctrica de España, S.A.U.

Broseta Abogados, S.L.P. Telefónica Móviles España, S.A.U.

Telefónica Soluciones de Informática y 

Comunicaciones de España

43

https://www.enagas.es/portal/site/enagas
https://www.youtube.com/watch?v=YPQFOOQGjJg
https://www.ree.es/es
https://twitter.com/RedeiaCorp/status/1633076941203939329
https://twitter.com/RedeiaCorp/status/1631261184035811330
https://broseta.com/
https://twitter.com/broseta_es/status/1633386853456834560?cxt=HHwWgMCz0Y2s-qotAAAA
https://twitter.com/Telefonica/status/1633401660364947458
https://www.telefonica.com/es/
https://www.telefonica.com/es/
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2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

2.4. Vídeos

A) Vídeos de elaboración 

propia

Metro Bilbao, S.A.

Baxter, S.L.
Ernst & Young Servicios Corporativos, S.L

Ernst & Young Abogados, S.L.P. 

Ernst & Young, S.L.

Deutsche Bank, S.A.E.

44

https://www.metrobilbao.eus/
https://twitter.com/metrobilbaoeus/status/1633363197464829957?cxt=HHwWioCz4ZLL76otAAAA
https://www.baxter.es/es
https://www.ey.com/es_es
https://empresite.eleconomista.es/ERNST-YOUNG-ABOGADOS.html
https://www.deutsche-bank.es/
https://twitter.com/DeutscheBankES/status/1633483516573896705?cxt=HHwWgsC-_dGmpqstAAAA
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2. CARTELERÍA, 

IMÁGENES ANIMADAS 

Y VÍDEOS

2.4. Vídeos

B) Difusión de vídeos

Difusión de vídeos

Las empresas que han difundido vídeos han sido las 

siguientes

Nombre y enlace al vídeo

ICSE, S.A. Como una chica (Always #LikeAGirl)

FCC Construcción, S.A. ¿Qué es ser hombre?, ¿Qué es ser mujer? y ES SER PERSONA, Solo 

hay estereotipos 

Formación Ocupacional Canaria Focan, S.L.

Asociación de Centros de Formación Profesional

Asociación de Empresas y Emprendedores de Lanzarote

Cortometrajes dirigides por mujeres

Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal Video Mujeres al Cuadrado

https://microsistemas.es/ciclo-de-cortometrajes-8-de-marzo-dia-internacional-de-la-mujer/
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3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

Organización de formaciones

Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal
ÅE-learning interactivo para conocer los retos de la igualdad profesional entre mujeres y hombre

Å IV Programa de Jóvenes y liderazgo con perspectiva de género

ÅEscuela de Empleo con mujeres en situación de riesgo de exclusión social

CaracSiglo XXI, S.L.

ÅAcción de sensibilización de la plantilla y alumnado

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.

Cajamar Caja Rural, S.C.C.

ÅJornada åFinanzas que te hacen creceræ

3.1. Organización de 

formaciones

https://www.orange.es/acercadeorange/orangeespana/grupo-espana
https://www.grupocarac.es/
https://www.bcc.es/es/
https://www.cajamar.es/ca/comun/
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3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.1. Organización de 

formaciones

Organización de formaciones

ÅAcci·n formativa åCaminando sobre la Igualdad 

dentro y fuera del trabajoæ

Allianz Compañía de Seguros y Reaseguros 

Deutsche Bank, S.A.E.

ÅCurso sobre sesgos, género e igualdad

Caixabank Payments & 

Consumer EFC EP SA.

ÅSesión inspiracional de Diversidad & Inclusión

Acciona Energía, S.A.

Acciona FacilityServices

Acciona Ingeniería, S.A.

ÅFormación a nivel internacional en Igualdad

https://www.allianz.es/
https://www.caixabankpc.com/es/particulares









































































































