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El16 de diciembrede 1977, la AsambleaGeneralde las NacionesUnidasdeclaréel 8 de marzocomo el Dialnternacionalde
las Mujeres con el objetivo de eliminar toda forma de discriminacidonhacia las mujeres, promover su empoderamientoy
conseguirsuplenaparticipacionen la sociedad

Esuna fecha clave para poner de manifiesto que las desigualdadesentre mujeresy hombresen todos los ambitos siguen
existiendo,reconocerel trabajo de lasmujeresy paravisibilizarel caminoque hay que seguirrecorriendoparasueliminacion

El movimiento feminista, ha contribuido a que esta conmemoracionsea un punto de convergenciade las actividades
coordinadasen favor de losderechosde lasmujeresy suparticipacionen la vidapoliticay econémica

Conmotivo de estedia, el Gobiernoha aprobadouna Declaracionnstitucionalen el que muestrasu compromisocon un pais
feminista,conla promociony proteccionde los derechosde lasmujeresy lasnifias,la igualdadreal y efectivaentre mujeresy
hombres,asicomoconlaspoliticaspublicasque resuelvanasdesigualdadesateriales,simbolicasy de valor que enfrentanlas
mujeres

Enel ambito laborallas desigualdadesy retos pendientesson ain muy importantes, puestoque a f éstiucturaspatriarcales
hacenque las mujerestenganpeorescondicionesde partida paravivir susvidasy que sufranlaspeoresconsecuenciagn los
contextosde O NJA. Aderiés)as mujeressiguenasumiendo,de maneracasiexclusivalastareasde cuidados imprescindibles
parael mantenimientode lavida Estosereflejaen el hechoque casitres cuartaspartesde todo el empleoatiempo parcialy la
practicatotalidad del empleoparcialpor cuidadode personasgdependientesen Espafiaorrespondea mujeres

Espafiaesta impulsando politicas orientadas a revertir las situacionesde desigualdad En el plano laboral es destacablela
subidadel salario minimo interprofesionalen un 46,76% respectoa 2018 la ratificacion del convenio189 de la OIT, que
reconocelos derechoslaboralesde las trabajadorasdel hogar, la aprobaciondel RealDecreto 901/2020 de 13 de octubre,
sobreplanesde igualdad,y del RealDecreto902/ 2020, de 13 de octubre, sobreigualdadretributiva, asicomode los impactos
positivosde la Reformalaboralen la reduccionde la tasade temporalidady la brechade géneroen el mercadolaboral

Enaplicacionde lo dispuestoen ambosrealesdecretos,asicomo para ayudara las empresasa cumplir con las obligaciones
normativasfijadasen los mismos y promoverla igualdadentre su plantilla, el Instituto de las Mujeres, conscientedel poder
trasformadorde empresasy organizacionegpone a sudisposiciordistintosrecursosy herramientascomolaselaboradasenla
MesaTécnicade didlogosocialen colaboraciéncon el Ministerio de Trabajoy EconomigSocialy lasorganizacionesindicalesy
patronalesmasrepresentativagdie &mbito estatal,como sonlasHerramientasde registroretributivo, de valoracionde puestos
detrabajo,y la Guiatécnicaparala realizacionde AuditoriasRetributivascon perspectivade génera

El presenteinforme se ha elaboradoa partir de las actuacionesjue desarrollanlas entidadesde la Redde empresascon el
distintivo & L 3 dzlef 1&r9: YRLINKRedD4E)en el marcodel Dialnternacionalde las Mujeres,paraconmemorarestafechay
exponersu compromisocon la implantacionde politicasde igualdaden susempresas.asi como para sensibilizartanto de
forma interna comoexterna,sobrela importanciade alcanzarda igualdadreal y efectivaentre mujeresy hombresen todos los
ambitosde la sociedad


https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/resumenes/Documents/2023/070323-declaracion-institucional-8m.pdf
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ConsuBi Coop. V. A Mini test a través de la APP de Comunicacion FORG BB o
l nt erna aGente Consu
il 1 ; :| Dia de la Mujer! (Por qué es necesario un
o sensibilizar y ha_cer pedagogia sobre la necesida AR Dls do Ia Mujer?
consum de promover la igualdad a 8 de marzo? (5)

ACC I O N ES Acciona Energia, S.A.

Acciongacilitervices APodcast &4Voces que import

I N N OVADO RAS Acciona Ingenierfa, S.A.

%acciona %acciona

@\a\cciona
Ingenieria

AConcurso de microrrelatos

A Quiz de mujeres influentes

Hermandad Farmacéutica del
Mediterraneo, S.C.L.

A Campafia de reconocimiento de la carrera profesional y papel de la
mujer en la cooperativa

grupo
HEFAMIE
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https://www.hefame.es/
https://www.acciona-energia.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.consum.es/

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A. o
Cajamar Caja Rural, S.C.C. A V Concurso Creatiiaktokergor la

Igualdad (20222023)
'::.v,

B’ BCCI&Rar

o@e

W) cajamar

ACCIONES Orangéspagn.A. Sociedad Unipersonal A Colaboracion con el proyecto 8 llustraciones para el 8 de ma

INNOVADORAS

de COSMO

APremio &Mujer y Tecnol og?a

r un mund

ACampafa en TV: &Po
|l a igual dad

tecnolog2a par a

Comité Espafiol de Representantes de
Personas con Discapacidad (CERMI)

A Ceremonia de entrega de los premios CERMI.ES 2022

HNITERD instituto.. . Lt
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https://www.orange.es/acercadeorange/orangeespana/grupo-espana
https://www.bcc.es/es/
https://www.cajamar.es/ca/comun/
https://www.cermi.es/

Asociacion de Personas con Discapacidad
Centro Especial de Empleo Verdiblanca A Entrega de Distinciones Minerva 2023 a las trabajadoras con ma
antigiiedad de la organizacion AN
ton Drapecita |\ DM2023

@Blanca ADifusi-n de | os Epitemivoss team depl  Xmeesmmine

Qo

ACCIONES et
INNOVADORAS

. ., MARE ¢ Cuantas te sabes?
A Juegosencillode unién de columnaspara que e

dferontes témines elacianados con b iualdd de géner, Deseames quo e
qusted

vayan resonando términos importantes y

2
novedosogntrela plantilla -

El corte ingl&sA.

&c‘mb‘, ARepresentaC|-n de | a <' R )
9 cristal & por | a compa'l: oty Lo, SRR

- Raqull Varela, irectora de Universdad Gorporatva (CEURR)
- Pablo Tauroni, director de Relaciones Sociolaborales de El Corte Inglés
Modera: Magali Yus

techo

Sala de Ambito Cultural de El Corte Inglés de Callao

@
semana ((©
8 daarzo de2023 DELA 30 [
10.45 a 12.30 hor: MUJER ‘; //\\

SRC: gemma_matey@elcorteingles.es

ﬁ%um 4“‘&‘;2‘555 .FE.MINISTJ\J



https://verdiblanca.com/
https://open.spotify.com/show/2Q45yfp64Axtq87KEHWCF1?si=ced916c795b34940
https://go.ivoox.com/rf/103945398
https://www.mare.es/
https://www.elcorteingles.es/

Endesa, S.A.

clalalcls A Coémic conmemorativo del 8M

Baxter, S.L.

. i i ;Swsqi&_ﬁthm-ju‘mﬁjﬂﬂwq]mmhwhHawm:ﬁmm
A Quiz para poner a prueba conocimientos SOk Nebe ;0 quien fue is mujer iderd ia ucha contra el racismo?
Baxter mujeres re'evantes en |a historia Paicipa en este QUIZ y pon a prueba tus conocimientos sobre mujeres relevantes en la historia. jE 8

AC C I O N E S de marzo conaceremos a las personas ganadoras 3 endrén premial
INNOVADORAS :

J & Sarrigue$.L.P.
A Difusion de testimonios sobre el prograeatoring

GARRIGUES

Reale Seguros Generales, S.A.
A Concurso de fotografia

|
= Shlkes

ﬁium qmﬁEE‘EES Pé'r-il'rlusrnj .



https://www.endesa.com/
https://www.baxter.es/es
https://www.garrigues.com/es_ES
https://www.reale.es/es

Mantequerias Arias, S.A.

B A Parada de la produccion en los seis centros de
AR!AS trabajo para que la plantilla se haga una
it fotografia con el lema escogido. Posteriorme

se public6 a modo de collage.

ACCIONES It

IN NOVADORAS A SOMOS REFERENTES: Visibilidad a las expertas y profesionales de '#- =
plantilla. Ellas comparten sobre el pasado y el presente de sus carrera ot
profesionales, vivencias y aprendizajes y recomendaciones a las future

Telefénica Moéviles Espafia, S.A.U. . ,
profesionales del pais.

Telefénica Soluciones de Informatica y
Comunicaciones de Espafia

A Comunidad de profesionales y expertas en areas STEM que dedican s =" g g
“Yelefonica tiemp_o y experienciapen.torizay acompanar a jovenes de ESO, ; :
— Bachillerato y universitarias. T \
.E. Telefonica 1°2 s ?' °° Y

A #GIRLSLOVETECH Comunidad formada por méas de 100 profesionaleZ === 5 & e
comparfiia, para que el sistema educativo y formativo elimine los
estereotipos de género asociados a determinadas vocaciones y profes

A iProgramacion especial! Cine, documentales, actualidad, salud, musicd
humor U En Movistar Plus+ el D2 a
conmemorativa de la efeméride

ﬁ%um @mﬁgg‘aEs Pé'r-‘il'r;u:;.r.mJ .



https://arias.es/
https://www.telefonica.com/es/
https://www.telefonica.com/es/

Fundacién del Museo Guggenheim
Bilbao

A Recital de piano a cargo de Laura Sierra
GUGGENHEIM BILBAO

El 7 de marzo: encuentro con Maria Pobre, Franchise

A Encuentro con Maria Pobre para contar sy~ Directer de Janssen Espafia
eXperienCia de desarrollo y CreCimientO Os invitamos a conocer a Maria Pobre, Franchise Director de Hematologia en Janssen
janssen ,

Espafia. Con mas de 13 afios de experiencia en J&J, tanto en MedTech como en
~ Janssen, nos contara su iencia de desarrollo y imi dentro de la
dentro de la compaiiia

compafiia hasta alcanzar su posicion actual hace unos meses.

AC C | O N ES Te esperamos el n;aers‘t:es :;: 2‘:1algiz.de 15:30 216:00 h
INNOVADORAS

AXA Seguros Generales, S.A.
de Seguros y Reaseguros

A Participacion de mujeres en accioneggleletoringa nivel
internacional i local

Comisiones Obreras Regién de Murcia

A Coreografia 8M a cargo del grupasas de sal

comisiones cbreras Region de Murcia

HNITERD instituto.. . Lt
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https://www.guggenheim-bilbao.eus/
https://www.janssen.com/spain/
https://www.axa.es/
https://murcia.ccoo.es/

Mutua Balear, Mutua Colaboradora
con la Seguridad S4i&B.

Fraterniddd UPRESPA Mutua Colaboradara
con la Seguridad 3¥a@b

22 » Fraternidad
prespa 1 4147- fémum{& [
o s 8M i m? MUTUABALEAR e Wywuxn&w "

er

mira nuestro mr_
e ) Oy
’ I

2. CARTELERIA,
IMAGENES ANIMAD
Y VIDEOS

@ONI
MUSERESEd

Asociacion de Personas con Disdapatil&special

Frescos y ElaborBétisan&.A.U
de Empleo Verdiblanca

2.1. Carteleria
rrescos DELISANO Cosworma INFO! S
@Elanca

08 DE MARZO 2023
DiA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES
\/er‘dlBlanca DM
Bl presidente de Verdiblanca, Antonio Sanchez de Amo, tiene el placer de invitarle al

acto de celebracion del DIA DE LAS MUJERES que realizafd con la entrega de sus
Distinciones Minerva 2023 o trabsjadoras con ms antigedad de l organizacion,

con unaplantilla de mas de 600 personas en Almeria, Malaga, Sevilla y Gran

A) Carteleria de elaboracio
propia

A continuadn se resizard un cologuio. con la Tuna Femenina Univeritaria - de
Almeria,y in taller percusion,

\/1

Visualizacion en Pantallas de
1 television en areas de descanso l‘,’osraﬁrava #rescos DELISANO

-lnnhmo T .-. msa @M 00000 soportedemesa 0 a2
ﬁi o QMUJEI!ES FEMINISTA | soporte de mesa



https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7039207609190486016
https://www.fraternidad.com/ca-ES
https://www.instagram.com/p/CphxM0ftsAE/
https://www.facebook.com/FraternidadMuprespa/posts/pfbid02cBV5tpZH9kqXRcJJ1eWJxw2THsBidjsXwJFZMYdxTBH6mmN2eunHeeFgkMVWbaPwl
https://twitter.com/MutuaFM/status/1633441350237528067
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/8m-fraternidad-muprespa-por-la-igualdad-en-el-mundo-digital-y-en-el-real
https://www.mutuabalear.es/home/home_c.htm
https://www.mutuabalear.es/
https://www.instagram.com/mutuabalear/?hl=es
https://www.facebook.com/mutuabalear/?locale=es_ES
https://twitter.com/mutuabalear?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.facebook.com/verdiblanca.almeria
https://www.verdiblanca.com/
https://verdiblanca.com/

S2 Grupo de Innovacion en . o o )
Procesos Organizativos, S.L. Federaciémovincial de la Pequefiay Mediana e DiA INTERNACIONAL DE

del metal y Nuéweshologids Las Palmas (FEMEP

En S2 Grupo @
la igualdad . 1

es claramente visible femepa

{ El codigo no > }

<tiene género

8 de marzo. Por un mundo digital inclusivo: Ir cnologfa para la igualdad de género

2. CARTELERIA,
IMAGENES ANIMAD
Y VIDEOS

FORMATO PRESENCIAL 10:00 HRS

= RinlOf fEAD

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

s Mediémbiente, Agua, Residuos y EréVigiRE.a.
2.1. Carteleria Borges, S.AU.

BorgeAgriculturdl IndustrigdibleSils S.A.U.
mare

45

mujeres

LY 4

A) Carteleria de elaboraci6
propia

WA -
en Borges ML= Y enBorges
¥ |/4)‘_rmﬂ,,a&q 3 l;pﬁrm“ Mz

S o{wfxy

Coy) dents!

por Eus

DERECHOS

#PORUNAIGUALDADREAL

5 Wowms -

HNITERD instituto.. . Lt
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https://www.mare.es/
https://s2grupo.es/
https://www.linkedin.com/company/s2grupo
https://www.instagram.com/s2.grupo
https://www.facebook.com/s2grupo
https://s2grupo.es/
https://www.youtube.com/watch?v=82q0Px1Hm9A
https://femepa.org/web/
https://www.linkedin.com/posts/femepa_femepa-igualdad-anota-en-tu-agenda-que-activity-7037764534979211265-JVB4?utm_source=share&utm_medium=member_android
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02bwBESZmW1x3as17MjE1yKrBPAM64C4jcuRLa6hcN5LkDEiB2kSTLNPRNrChaEJTXl&id=100055377530878&sfnsn=scwspmo
https://femepa.org/web/femepa-y-el-cifp-felo-monzon-por-el-dia-internacional-de-la-mujer/
https://www.instagram.com/p/CpVUOFnOVe0/?igshid=MDJmNzVkMjY=
https://twitter.com/FEMEPA_LP/status/1631689215166513153?s=20
https://www.flickr.com/photos/183138392@N05/albums
https://www.borgesinternationalgroup.com/
https://www.linkedin.com/company/borgesgroup
https://www.facebook.com/borgesgroup
https://www.mare.es/rsc/noticias

Organizacion Nacional de Ciegos

Espafioles (ONCE) PlentnclusicAragon

DA INTERNACIONAL

° xMUJER 2023
BN ONCE #®Plena

Aragon

ALIANZAS
con PERSPECTIVA

DE GENERO 8 de marzo

Dia
de la Mujer

2. CARTELERIA,
IMAGENES ANIMAD
Y VIDEOS

Carteleria en puertas de entr
despachos y recepcion

#Lideresasparaelcambio Y

2.1. Carteleria

Multiana8.L. PavapaMovilidad, S.L.
8 DE MARZO DE 2023 Pavas&mpresa Constructora, S.A.
) DiA INTERNACIONAL
M multiANAU © PAVAPARK
PAVASAL ¥
A) Carteleria de elaboraci6 ? v
propia
MARZO
muttiynau i‘—“'EMPRESA PaiaL ol © PAVAPARK il

iﬁi pirgore A 4“‘6‘;;‘555 FEMINISTA @k m
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https://www.instagram.com/p/CpR_s5DI1cn/?igshid=MDJmNzVkMjY=
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0KSVpYRBvvzL1QfBDFyk7aEb4NGRTBSZ
https://www.once.es/noticias/el-grupo-social-once-pone-en-valor-la-importancia-de-las-201calianzas-con-perspectivas-de-genero201d
https://es.linkedin.com/company/multianau
https://www.multianau.com/
https://www.once.es/
https://twitter.com/ONCE_oficial/status/1631253594698575873?s=20
https://twitter.com/ONCE_oficial/status/1631295565542612992?s=20
http://www.plenainclusionaragon.com/
https://www.multianau.com/mimultianau/
https://www.pavapark.com/
https://www.pavasal.com/

2. CARTELERIA,
IMAGENES ANIMAD
Y VIDEOS

2.1. Carteleria

A) Carteleria de elaboraci6
propia

o HIMETERID institute Lt
Eﬁ% O IGLMALDAD QMUJERES FEMIMISTA

Cara8iglo XXI, S.L.

grupo Qe I

Carteleria en los centfos

grupoQEXZIdi B

(*) Hermandad, confianza, fidelidad,
apoyo y reconocimiento entre mujeres
para construir un mundo diferente

Orangéspagn8.A. Sociedad Unipersonal

orange”

en todas partes

Byy

MarodriS.L.

¢ MARODRI S.L.

Via WhatsAp

SoregdSociedd&kgional de

S _
EQUIDAD
D SOREA

Celebramos el Dia Internacional de la
Mujer 2023

&R

14


https://www.instagram.com/p/CphT4B9AdYH/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.facebook.com/photo?fbid=748188566756290&set=a.488529072722242
https://www.linkedin.com/posts/grupo-carac_sororidad-juntassepuede-solidaridadentremujeres-activity-7039143249646661632-ShEN?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.grupocarac.es/
https://marodri.com/
https://www.orange.es/acercadeorange/orangeespana/grupo-espana
https://instagram.com/orange_es?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://twitter.com/orange_es?s=20
https://twitter.com/OrangeTV_es?s=20
https://www.soreaonline.cat/
https://www.soreaonline.cat/

Comité Espafiol de Representantes de Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.

Personas con Discapacidad (CERMI) R Airse Cajamar Caja Rural, S.C.C.
=::‘ ""5 8 DE MARZO 2023 EH QUE 10 CUROSIAD
= ,00 SEA MAS GRANDE QUE TU MIEDO
C@RMI Dia Internacional de Ca Mujer B BCC | 8 %ar Pema Chodron

Vo decido’

COMITE ESPAROL

MIERCOLES 8 DE MARZO 2023 CAJA RURAL

C/RECOLETOS 1 B‘AJO, 28001, MADRID

Acto de presentacion del Informe Espafia
2022 sobre los Derechos Humanos de las
Mujeres y Nifias con Discapacidad

Lectura publica del Manifiesto 8 de marzo
Yo decido’

Lanzamiento del reportaje ‘Yo decido’ del
programa ‘No estas sola’

2. CARTELERIA,
IMAGENES ANIMAD
Y VIDEOS

Participacién en la marcha reivindicativa

nternacional por los

Se ruega confirmacién: | T chos de la Mujer
, fundacioncermimujeres@fundacioncermimujeres.es.
FUNDAGION CRRMENUIERYS

= Hinlo] {4

2.1. Carteleria ICSE, S.A.

[flicse

IRSTITUTO CANARIQ DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

FCC Construccion, S.A. s otamacionidea
Jornada ISt FCC Industrial e Infraestructuras Energéticas, S.A ULV
la MUJER FCC Medio Ambiente, S.A.U.
en la EMPRESA Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

~~~~~~~ : )
s
1 Y&

Construccion

.z

A) Carteleria de elaboracio
propia

»»
"
1 %
Industrial

>»
crr
g

Medio Ambiente

P >
e
v @

Servicios Ciudzdanos

HMETERNG instituto ... 2
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https://www.instagram.com/p/CpUm4hYguLE/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.facebook.com/photo?fbid=661612139101692&set=pb.100057587345194.-2207520000.
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7037357925480161280?updateEntityUrn=urn%3Ali%3Afs_feedUpdate%3A%28V2%2Curn%3Ali%3Aactivity%3A7037357925480161280%29
https://twitter.com/Cermi_Estatal/status/1631589688749301761?s=20
https://cermi.es/evento/8-de-marzo-dia-internacional-de-la-mujer-yo-decido
https://www.cermi.es/
https://compromisosocial.es/tag/igualdad/
https://www.instagram.com/grupo_cajamar/
https://www.instagram.com/grupoicse/
https://es.linkedin.com/company/grupoicse
http://twitter.com/grupoicse
https://www.icse.es/
https://www.instagram.com/fccco/
https://www.linkedin.com/company/fcc-construcci%C3%B3n
https://twitter.com/ConstruccionFcc
https://fccone.fcc.es/web/youdiversity
https://www.youtube.com/@fccco
https://www.icse.es/
https://www.bcc.es/es/
https://www.cajamar.es/ca/comun/
https://www.fccindustrial.com/
https://www.fccco.com/
https://www.fccma.com/
https://www.fcc.es/
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Allianz Compaifiia de Seguros y Reaseguros

Allianz ()

LO MAS DESTACADO

INVITA A UNA MUJER
IMPORTANTE PARA TI
A VENIR A ALLIANZ

——— 7 MARZO; CHARLA Y MERIENDA

"¢Por qué es importante

desarrollar el talento
femenino?"

Instituto Técnico Comercial
Cuatrovientos, S. Coop.

g‘usatggsl?entos

Apuntate a las actividades del Dia
de la Mujer

Con motivo de la celebracion del Dia de la
Mujer 2023, te animamos a participar en
varias actividades que hemos preparado para
ti. Entre ellas, la charla “Por qué es importante
potenciar el talento femenino”, que tendra
lugar el martes 7 de marzo, en formato
presencial en el Auditorio de |a Torre Allianz de
Barcelona, y podra seguirse por Webex desde
otras ubicaciones. Ademas, podras invitar a
asistir contigo a esta charla a una mujer
importante de tu vida.

Dia Internacional
de las Mujeres
Emakumeen
Nazioarteko Eguna
O

MARY

QRO EHYy O

Hidragu&estion Integral de Aguas de Levante, S.A.

Aguas Municipalizadas de Alicante, E.M.

AigliesSanejamd@iElx, S.A.

Aguas del Arco Mediterraneo, S.A.

2 DEALICANTE

P ——
—_—

RGAMED

Aigliede Barcelona Empresa Metropolitana
deGestidel Cicle IntegrdlAlguaS.A.

Aigues de
Barcelona

Aiglies de
Barcelona

Lagestidrespansable

A, com cada 8 de marg, ceiedren o Dia Internacional de les Dones |
enguany ens agradaria Gestacar 13 riquesa | ¢l valor de la tasca de les
professionals GAgGes de Barcelond. AT 3quest ODJeCt, COMBaItim
aquest video en reconebement de totes | cadascuns de les dones
trebaliadores dé la companya,

Moltes gracies a totes per la vostra...

Paraules que donen senti 3 k2 nostra fenz | gue ens defineixen com 3
companyia.

Perqué som dones, som aigua.

#8M #DialntemacionaldelesDones

MIRA EL ViDEO
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https://www.allianz.es/
https://www.instagram.com/cipcuatrovientos/?hl=es
https://www.facebook.com/cipcuatrovientos/
https://www.linkedin.com/in/cuatrovientos-artean-57434883
https://twitter.com/infoHIDRAQUA
http://www.cuatrovientos.org/
https://youtu.be/dCQINmF2wYU
https://www.allianz.es/
https://twitter.com/AMAEM_Oficial
https://twitter.com/aigueselx
https://twitter.com/infoagamed
http://www.cuatrovientos.org/
https://twitter.com/_cuatrovientos
https://www.youtube.com/user/alviento
https://www.aiguesdebarcelona.cat/es/home
https://www.hidraqua.es/
https://www.aguasdealicante.es/
https://www.aigueselx.com/
https://www.agamed.es/

Abriendo caminos hacia »
Formacion Ocupacional Eacart L. un futuro sin obstaculos Centro de Formacion AFS, S.L.

(O AFS

NS\ FORMACION

.....

DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

QAFS \) AFS
) Fommacion i Formecn Superior

=HinMo] 1K
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2 0 1 o Cartelerl a Centro de Estudios Mamtschele Canarias SLU. Jansse@ilag, S.A.
Anuschéhissaghi@chira8L
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O o@ ) Jansse n , DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
P> fohmcnafohmen
)maerf master
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https://www.instagram.com/institutofocan/?hl=es
https://www.facebook.com/Institutofocan/?locale=es_ES
https://twitter.com/institutofocan?lang=es
https://focan.es/
https://www.afsformacion.com/
https://www.instagram.com/grupoafs/
https://www.facebook.com/grupoafs
https://es.linkedin.com/grupoafs
https://afsformacion.com/blog/dia-internacional-de-la-mujer-2023/
https://twitter.com/grupoafs
https://centroformacionmaster.com/
https://centroformacionmaster.com/
https://www.instagram.com/centrodeestudiosmaster/?hl=es
https://www.facebook.com/CentroDeEstudiosMaster
https://www.janssen.com/spain/
https://home.jnj.com/sites/pharmaceuticals/event/1559192/participa-en-el-encuentro-dedicado-al-d%C3%ADa-internacional-de-la-mujer
https://www.linkedin.com/showcase/janssen-espana/
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Metrovacesa, S.A.

metrovacesa

8MVC-2023

de la construccién, publicado por el Observatorio

Industrial de la Construccion:

* Lamedia adas 2021
fue de 123.637 empleadas, Io que representa un 9,6% del total de personas ocupadas
en el sector, frente a 8,2% registrado en 2020 ~son 21.756 trabajadoras mas que el afio

anterior

. ©.6%) y ha alcanzado 2008

. Enl | nimero de muje das 131,5% de
(CNAE 41 dif

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A. .

Vi
\ Foro de Empresas
comprometidas con'la
>$ IGUALDAD
somajasa - -

Aula Integral de Formacioén, S.L.

a.
aula integra
de formacién

SaintSobain PldloéricaS.A.

_a
& l laco
il saiNT-GoBAIN

Difusion interna wiaadm en
pantallas informativas



https://metrovacesa.com/
https://es.linkedin.com/company/metrovacesa
https://www.aulaintegraldeformacion.es/aif/
https://www.facebook.com/aulaintegraldeformacion/?locale=es_ES
https://www.aulaintegraldeformacion.es/aif/
https://www.somajasa.es/index.php
https://www.instagram.com/somajasa_/
https://www.facebook.com/Somajasa
https://es.linkedin.com/company/somajasa?trk=public_post_feed-actor-name
https://www.somajasa.es/index.php
https://twitter.com/somajasa/
https://www.placo.es/

Enaga$.A.
Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.

7\
enaqas

RED ELECTRICA
DE ESPANA

© v | redela

LN ) | I B
o0 0

" En
8 de marzo e e
Dia Internacional = =

Feliz Dia Internacional

de la Mujer

de la Mujer
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Y VIDEOS

Descubre "La influencer
que nunca has visto"

en la intranet

Pantallas de las instalaciones

2 . 1 . Cartelen’a Soemdampleo, S.L.

Ernst & Young Servicios Corporativos, S.L
Ernst & Young, S.L.

F E L I z Ernst & Young Abogados, S.L.P.

DIA DE'LA MUJER

“y alba ™ albor

EY

Abogados

I/—\] E‘!
1v'» 2

Campafa gréafica

LY 4
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https://www.enagas.es/portal/site/enagas
https://www.facebook.com/EnagasOficial/
https://es.linkedin.com/company/enagas
https://twitter.com/enagas/status/1624358984827170824
https://www.ree.es/es
https://www.linkedin.com/company/redeia/
https://twitter.com/RedeiaCorp
https://www.redeia.com/es/redeia-celebra-8m
http://www.soemca.com/
https://www.instagram.com/asociacionamica/
https://www.facebook.com/amicaasociacion/
https://es.linkedin.com/company/asociacionamica?trk=similar-companies_org_title
http://www.amica.es/
https://twitter.com/asociacionamica
https://www.ey.com/es_es
https://empresite.eleconomista.es/ERNST-YOUNG-ABOGADOS.html

Reale Seguros Generales, S.A. Calidad Pascual, S.A.U.

Calidad

|
= JASeE Pascual

Dia internacional
de la mujer

PANTALLAS
ASCENSORES

Mostraremos datos positivos
sobre los avances que hemos
hecho en la promacion de la

igualdad de género en Reale.

e =.
2 ‘ AR I ELERIA EN REALE CREEMOS EN LA IGUALDAD
] ] También utilizaremos las Y POR ESO EN 2022 EL 60% DE LAS

pantallas para incentivar la INCORPORACIONES HAN SID0 MUJERES

IMAGENES ANIMAD
Y VIDEOS

Pantallas en la sede

2.1. Carteleria Aqualia, S.A. :

Inspiradoras y Asociacion de Centros de Formacion

"gq 5 | ia reales Profesional

¢Qué mujer innovadora, ~
de tu dia a dia, es tu referente? A ( E P R ()
El futuro es sostenble, inclusivo y, también, femenino. Toma accion,

ayuda a visibilzar @ mds mugeres feales que con su takento innovador
dan ejemplo a las futuras generaciones.

, .z Asociacion de Empresas y
A) Carteleria de elaboraci6 S ;@ Emprendedores de Lanzarote

,
propia TN

#Aqualialgualdad $ino tienes perfil.y quieres que ka publiquemos poc
1 en nuestras cuentas corporativas en redes sociales, puedes enviamos
tuimagen a: RLoperSM@fec.es

#Aqualia

BEE === aqualia

iﬁ%m Z,L'i‘&‘iz‘as's _*‘é“"“'ﬂ“‘ J @@ m r@ 4



https://www.reale.es/es
https://www.calidadpascual.com/
https://acepro.es/
https://emprendelanza.com/
https://emprendelanza.com/
https://www.instagram.com/pascual/
https://www.facebook.com/CalidadPascual?hc_location=timeline#!/CalidadPascual?hc_location=timeline
https://www.calidadpascual.com/
https://twitter.com/pascual
https://es.linkedin.com/company/calidad-pascual
https://www.aqualia.com/
https://www.instagram.com/aqualia_official
https://www.linkedin.com/posts/aqualia_mujerreferente-mujerreferente-aqualiaigualdad-activity-7037334027283931136-BPGf?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.aqualia.com/es/
https://twitter.com/aqualia/status/1631233961518047237?s=20
http://www.aqualiaigualdad.com/

Formates. A Xy aspasia #Aspasiaparlaiguaload Unilever Espafia, S.A

Juntas somos mas fuertes

(’) Dia Internacional de a [N} ;
7\ (/Y(Wlw de 2023 Unalerey

3. 4 He . RE
3 N o W' 8
o ) } DmlntarnaclonuldelnMu]ar
.‘. "‘l 3 #Equityls

" Laromuconse rorrvm

" Lnromuscion parurmme

A

conocimientos

Gruptnsendesarrollo del (l““"“"h ' AN

2. CARTELERIA, il

IMAGENES ANIMAD/ S f
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L xgspesin - Lﬂ?ﬂé’éj - X gspasia IEMPRESA

2 - 1 - Cal‘te|el’l'a Centro de Formacién

Empresarial Aura, S.L.L. AXA Seguros Generales, S.A.

de Seguros y Reaseguros

CENTRO DE FORMAOCN EMPRESARIAL

A) Carteleria de elaboracio
propia

HISTORIA \,
\ ¥

Comunicacion a con clientes 21

HMETERNG instituto ... i e |
iﬁ% e QMUJEI!ES FEMINISTA J



https://www.unilever.es/
https://www.auraformacion.es/
https://www.instagram.com/auraformacion/
https://www.facebook.com/AuraFormacion?__cft__%5b0%5d=AZWdLALl3hILUVqSN8mJzvw7W90INoOCDqqWwlJ8JMwbRLdqUbF6xnOSu4HsCadSW_urQRtebrEoW1X4Pf-g4SdfcLznvDHn8HtAU7-68roiTp4FRyeV--l_oZD1qkVKKJqsNJ-WmDo6aqkBBJDpiTgndkfQxR3qBaz9Iz5C32xjzhGsohRyr1n6X31phjKRIknBQd4ImIqwayGeWThxVhJP&__tn__=-UC%2CP-R
https://twitter.com/i/status/1633437056188678147
https://www.axa.es/
https://www.youtube.com/watch?v=fv0fsDbpLoE
https://www.tiktok.com/@centro.formacion.aura/video/7208154907554123013?lang=es
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/
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El corte ingl&sA.

€2Covie fngta>>

Bristol Myers Squibb, SAU

¢l Bristol Myers Squibb

DIA
INTERNACIONAL
DE LA MUJER

JUNTAS
TRANSFORMAMOS

Si hay un poeta donde los persona
principalmente femeninos es Fed
Pineda, Dona Rosita la soltera o
Un espectaculo de pasion, tradi
de la mujer que no podras

JDe 17:30 a 18:30 h

Somos mujeres.

Ya estamos ( prt:
Juzgadas desde 1}

que nacimosy /. 4

fuimos creadas

Federico Garcia Lorca

Asociacion de Educadores Las Alamd

Las
ALCAMEDIL

LBOCALUN TC LDIEADORE S

Mantequerias Arias,

—

ARIAS

Nt

.

A

S.A

#EmbraceEquity
#Forabetterworldofwork

International
Women's Day

Como Top Employer,
trabajamos para

conseguir la igualdad
de género

. .
‘o. R 'ﬂi’

22



https://www.elcorteingles.es/
https://es.linkedin.com/company/elcorteingles
http://www.alamedillas.org/
https://www.instagram.com/lasalamedillas/
https://www.bms.com/es
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7039286999802916864
https://www.bms.com/es
https://twitter.com/BMSIberia/status/1633520476835258368?s=20
https://arias.es/
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Baxter, S.L. DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

%’ MARGARITA SALAS FUE MIEMBRO DE
Baxter LA ACADEMIA NACIONAL DE

CIENCIAS DE EE.UU.

HIPATIA DE ALEJANDRIA INVENTO EL %

ASTROLABIO |

@ MARIE CURIE
)

RECIBIO DOS PREMIOS NOBEL

IKEA Ibérica, S.A.

TID)

8 marzo
#DiaDelLaMujer

En igualdad
se trabaja mejor

Comisiones Obreras Region de Murc

comislones obreras Region de Murcia

MURCIA
PLAZA FUENSANTA

iy £

Estudios Zaragoza, S.L.
(Grupo Piquer)

2099Grypo

iquer

Dia
Internacional

de la Mujer

Desliza para
saber mas

____4
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https://www.linkedin.com/showcase/baxterspain/
http://www.baxter.es/
https://www.baxter.es/es
https://murcia.ccoo.es/
https://murcia.ccoo.es/noticia:657327--PROGRAMA_ACTOS_8M&opc_id=3ab9c30447668077420b6981a4b14ce9
https://www.facebook.com/CCOOMurcia
https://twitter.com/CCOORM/status/1633038649649426432?cxt=HHwWgMCzjf3_26ktAAAA
https://www.ikea.es/
https://www.grupopiquer.com/
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DIFUSION DE LA CAMPANA
INSTITUCIONAL

Difusién interna

Difusién externa

Correo :
., . Intranet: Otras
electronicc :

% Fraternidad
Muprespa

Jornada: Objetivo
- lgualdad Retributiv

EBIONCE

il cajamar

@0 N
B BCC | 888 : @

Web

&R

Redes Sociales

LE
mn
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https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/8-de-marzo-dia-internacional-de-la-mujer-nos-debemos-igualdad
https://www.fraternidad.com/
https://twitter.com/MutuaFM
https://www.linkedin.com/company/fraternidad-muprespa
https://www.facebook.com/FraternidadMuprespa/
https://www.instagram.com/fraternidadmuprespa/
https://www.once.es/
https://www.youtube.com/watch?v=Yvx59V1PS
https://compromisosocial.es/
Web%09Grupo%20Cooperativo%20Cajamar%20https:/compromisosocial.es/
https://www.instagram.com/grupo_cajamar/
https://www.bcc.es/es/
https://www.cajamar.es/ca/comun/
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2.1. Carteleria

B) Difusion de la campafia
institucional

] TG instituto ... H B
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Micse

@ institut
.cuatrov entos

e q/(\\\c,x— ;
szj., ) m a SI’E l' b@

master

DIFUSION DE LA CAMPANA
INSTITUCIONAL

Difusién interna

Difusién externa

Correo
electronicc

: Intranet§ Otras

Web Redes Sociales

& B
@ M

-
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http://www.cuatrovientos.org/
https://www.icse.es/
https://centroformacionmaster.com/
https://centroformacionmaster.com/
https://www.instagram.com/cipcuatrovientos/?hl=es
https://www.facebook.com/cipcuatrovientos/
http://www.cuatrovientos.org/
https://www.instagram.com/grupoicse/
https://es.linkedin.com/company/grupoicse
https://www.icse.es/
https://www.instagram.com/centrodeestudiosmaster/?hl=es
https://www.facebook.com/CentroDeEstudiosMaster
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B) Difusion de la campafia
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?soma,-asa

DIFUSION DE LA CAMPANA
INSTITUCIONAL

Difusién interna

Difusién externa

Correo
electronicc

: Intranet§ Otras

@

Web

Redes Sociales
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mE
@y
nn
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me
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https://www.somajasa.es/
http://www.twitter.com/somajasa
https://es.linkedin.com/company/somajasa
http://www.facebook.com/somajasa
https://www.instagram.com/accounts/login/
https://www.somajasa.es/index.php
http://www.soemca.com/
https://www.calidadpascual.com/
https://www.instagram.com/asociacionamica/
https://www.facebook.com/amicaasociacion/
https://es.linkedin.com/company/asociacionamica?trk=similar-companies_org_title
http://www.amica.es/
https://twitter.com/asociacionamica
https://www.instagram.com/pascual/
https://www.facebook.com/CalidadPascual?hc_location=timeline#!/CalidadPascual?hc_location=timeline
https://www.calidadpascual.com/
https://twitter.com/pascual
https://es.linkedin.com/company/calidad-pascual
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B) Difusion de la campafia
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DIFUSION DE LA CAMPANA
INSTITUCIONAL

Difusién interna Difusién externa

rreo ? z _
£e ,eo. - Intranet : Otras Web Redes Sociales
electronicc : :

. & @ ol

quai @
aqualia :
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https://acepro.es/
https://emprendelanza.com/
https://www.repsol.com/es/index.cshtml
https://www.aqualia.com/
https://emprendelanza.com/
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DIFUSION DE LA CAMPANA
INSTITUCIONAL

Difusién interna Difusién externa
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, . - Intranet : Otras Web : Redes Sociales
electronlccE :
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»0 .
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https://twitter.com/grupoaspasia
https://es.linkedin.com/school/grupoaspasia/
https://www.facebook.com/GrupoAspasiaFormacion/
https://www.instagram.com/grupoaspasia/
https://www.aqualia.com/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/

@ONU is5
MUJERES EZ

2. CARTELERIA, | FREH}MS
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2.1. Carteleria " -
Manifestacion

l »

'e"{‘_ Pacto Mundial™ 4 ¢ 1 Bl ) P
Wy Red Espafiola p . @? 8 de Mal“zo
5 2 ;.

¢Cuando?
Miércoles, 8 de marzo

C) Difusion de la carteleriad 1 {Dénde quedamos?
' Alas 18:30 en el VIPS

otras instituciones B - e Plaza Aragén

Promovem 3
. i #Plena

la representacion y el B o
liderazgo de las mujeres Aragén
en nuestra empresa

iﬁ% i Qmﬁgg‘ass FEMINISTA J




2. CARTELERIA,
IMAGENES ANIMAD
Y VIDEOS

2.1. Carteleria

C) Difusién de la Carteleria
de otras instituciones
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DIFUSION DE LA CARTELERIA DE
OTRAS INSTITUCIONES

Difusién interna

Difusién externa

Correo :
., . Intranet: Otras
electronicc :

% Fraternidad
Muprespa

mare
E @ Carteleria

. Difusion por
® Plena : . carteleria en

|}ncIH5|on . los centros

Web Redes Sociales
g @Y
w
Nink

&

Y
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https://mujerdecantabria.com/8m-2023/
https://www.mare.es/
https://www.fraternidad.com/
https://twitter.com/mujercantabria/status/1629028871394713601/photo/1
https://www.mare.es/rsc/noticias
http://www.plenainclusionaragon.com/
https://twitter.com/PlenaAragon/status/1633048455974092802?s=20
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/8-de-marzo-dia-internacional-de-la-mujer-nos-debemos-igualdad
https://twitter.com/MutuaFM
https://www.linkedin.com/company/fraternidad-muprespa
https://www.facebook.com/FraternidadMuprespa/
https://www.instagram.com/fraternidadmuprespa/

2. CARTELERIA,
IMAGENES ANIMAD
Y VIDEOS

2.1. Carteleria

C) Difusién de la Carteleria
de otras instituciones

] TG instituto ... H B
Eﬁ% pEmS, 4,Mu,m5 ...... S

DIFUSION DE LA CARTELERIA DE
OTRAS INSTITUCIONES

Difusién interna

Difusién externa

Correo |
. . Intranet : Otras
electronicc :
Wlicse
o @
HEFAME :

Web Redes Sociales

i
©]5"

- Otrasredessociales
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https://www.icse.es/
https://www.hefame.es/
http://www.soemca.com/
https://www.instagram.com/grupoicse/
https://es.linkedin.com/company/grupoicse
https://www.icse.es/
https://www.instagram.com/asociacionamica/
https://www.facebook.com/amicaasociacion/
https://es.linkedin.com/company/asociacionamica?trk=similar-companies_org_title
http://www.amica.es/
https://twitter.com/asociacionamica

2. CARTELERIA,
IMAGENES ANIMAD
Y VIDEOS

2.1. Carteleria

C) Difusién de la Carteleria
de otras instituciones

] TG instituto ... H B
Eﬁ% pEmS, 4,Mu,m5 ...... S

ACEPRO

DIFUSION DE LA CARTELERIA DE
OTRAS INSTITUCIONES

Difusién interna

Difusién externa

Correo
electronicc

: Intranet§ Otras

@

Web

&R

Redes Sociales

O] f
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https://acepro.es/
https://emprendelanza.com/
https://emprendelanza.com/

MarodriS.L. Aula Integral de Formacion, S.L.

2

-+ MARODRI S.L.

2. CARTELERIA,
IMAGENES ANIMAD
Y VIDEOS

33

Gif enviado por Whats

Baxter, S.L.

2.2. Imagenes animadas

Soemdampleo. S.L.

¢QUE MUJER CIENTIFICA GANO

Baxter DOS VECES UN PREMIO NOBEL?

MARIE CURIE =% alba ™y albor

MARIE CURIE RECIBIO EL PREMIO NOBEL DE
FISICA EN1903 Y EL SEGUNDO NOBEL, ESTA
VEZ DE QUIMICA, EN 1911
DESCUBRIO DOS ELEMENTOS, EL POLONIO Y EL
RADIO, Y SE LA CONSIDERA LA MADRE DE LA
FISICA MODERNA.

R u

MARGARITA SALAS FUE ELEGIDA
COMO MIEMBRO DE LA...

ACADEMIA NACIONAL DE
CIENCIA DE EE.UU.

LA BIOQUIMICA MARGARITA SALAS FUE
PIONERA EN LA HISTORIA DE LA CIENCIA Y LA
INVESTIGACION EN ESPANA.

FUE UNA DE LAS MEJORES CIENTIFICAS
ESPANOLAS DEL SIGLO XX.

SIN CONEXION

o HIMETERID institute Lt
Eﬁ% O IGLMALDAD QMUJERES FEMIMISTA



https://marodri.com/
https://www.aulaintegraldeformacion.es/aif/
http://www.soemca.com/
https://www.baxter.es/es

Metro Bilbao, S.A.

@

metro bilbao

2. CARTELERIA,
IMAGENES ANIMAD
Y VIDEOS

2.2. Imagenes animadas Mantequerfas Arias, S.A.

HMETERNG instituto ... gy [
%ﬁ% i, QMUJEI!ES FEMINISTA J

Martxoak

Marzo

Emakumeen Nazioarteko Eguna
Dia Internacional de las Mujeres

rtwerabionsd
Warren's Daw

Como Top Employer,
trabajamos para
conseguir la igualdad
de género

XA

Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.

—

RED ELECTRICA
DE ESPANA

34


https://www.ree.es/es
https://arias.es/
https://www.metrobilbao.eus/

2. CARTELERIA,
IMAGENES ANIMAD
Y VIDEOS

2.2. Imagenes animadas

HMETERNG instituto ... gy [
%ﬁ% i, QMUJEI!ES FEMINISTA J

Aqualia, S.A.

> 224 .
aqualia

£ Inspiradoras y

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

ésomajasa

49

Foro de Empresa
comprometidas co

IGUALDA

}somajasa
Socatod Mt o A
o 2
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https://www.aqualia.com/
https://www.somajasa.es/index.php

2. CARTELERIA,
IMAGENES ANIMAD/
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.3 Infografias

A) Infografias de elaboraci6

propia

instituto ...
MUJERES

FE.MINIS-T-‘\.

Reale Seguros Generales, S.A.

I REALE
=N SEGUROS

Metrovacesa, S.A.

metrovacesa

A MUJER

ZQUE ES LA IGUALDAD EN

DATOS DE PLANTILLA

2 Incorporaciones han <0
promaciones !

o e Gersates de Red
160

20 e 1o promaciones o est clectiv

50°% mujeres e o promocones npuete e
Responsabiidod

50% hombres 20% Dmmwlwﬂ-nnlnlnd-nhrﬂlin

PERCEPCION SOBRE TRATO IGUALITARIO POR GENERO

9 de coda 98 person: sidera que 9 de codo 9@ person d
“Somos tratados/as de una “Su responsable directo se
forma justa independientemente preocupa por dar un trato
igualitario @ mujeres y hombres™

de nuestro sexo”

TOGETHERMORE
CELEBRANDO LA IGUALDAD

I.1. Equidad de Género

— Mujeres
100%

90%
80%
70% 60,71%

55,80% 57,69%
60%

Hombres

58,70% 56,10%

50% 39,20% 44,20% 42,31%

4130% TaTken

40
30%
20%
10%
0%
dic.-18 dic.-19 dic.-20

metrovacesa

dic.-21 dic.-22

8 de marzo, Dia internacional de la Mujer

Baxter, S.L.

Baxter

Repsol, S.A.

NUESTRO PLAN

~——— DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION EN ESPANA 2022 ————

NUESTROS OBJETIVOS

INCORPORACIONES
=
2 s57.14% gnz,ae%

POR CATEGORIA PROFESIONAL

46,67%
5333%

45,48%

CIFRAS EN 2022
Q
=2

335 381

MUJERES HOMBRES

40,00%
oo 4g,79% ‘ 53,21%
2o

cada
e A0 yun 804 dol ol

PROMOCIONES

) s7.89% Q\ 42,11%

POR EDAD

) o
Generacién Y - Millennials |
oo desde 1961 hosts 1998] 1
Gener B a.73%

o >’~‘Q 5221%

Seyseonss (O sz

NUESTRA HISTORIA EN MATERIA DE DIVERSIDAD E INCLUSION

il Datos representacion

Repsof

_|1_|1J1

Cliente

264

sector

efr a (N efr efr a
=
2008 2010 2018 2017 2018 2020 2
P e T T . Pl Sateobiats (Pl
CRETER il SMERL  CDEDD .. UESW s i
PC - -+
T
\. il J
Baxter

T. Industrial
y E. Circular
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https://www.reale.es/es
https://metrovacesa.com/
https://www.repsol.com/es/index.cshtml
https://www.baxter.es/es
https://www.baxter.es/es/carreras-profesionales/inclusion-diversidad

2. CARTELERIA,
IMAGENES ANIMAD/
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.3 Infografias

A) Infografias de elaboracio
propia

3 L] institute i
g‘i O IGLMALDAD QMUJERES FEMINISTA

IKEA Ibérica, S.A.

MarodyiS.L.

</ MARODRI S.L.

8 marzo
#DiaDelLaMujer

En igualdad
se trabaja mejor

OrangEspagn8.A. Sociedad Unipersonal

orange”

hechas por y para mujeres

a lo largo de la historia

& O
‘... Y /AN
(o]

\, 1

Difusion por mail, carteleria e intranet

J & KSarrigueS.L.P.

GARRIGUES

—fp=
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https://www.ikea.es/
https://www.orange.es/acercadeorange/orangeespana/grupo-espana
https://marodri.com/
https://www.garrigues.com/es_ES

Difusion de Infografias

Las empresas que han difundido Infografias han| Nombre y enlace de la Infografia
las siguientes

Glaxosmithkline, S.A. |l nternati onal Womenés Day

2. CARTELERIA,
IMAGENES ANIMAD
Y VIDEOS

2.3. Infografias

B) Difusion de Infografias

HINETERICH instituto ... 2
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Mutua Balear, Mutua Colaboradora con
la Seguridad So¢1a83

MUTUABALEAR

2. CARTELERIA,
IMAGENES ANIMAD/
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

Por un mundo de
tecnologfa para la

2 4 Vl deOS Federaci@movincial de la Pequefia y Mediana empresa
del metal y Nuéeshologids Las Palmas (FEMEPA)

A) Videos de elaboracion
propia

. PINISTERIC instituto ... h PA
Eﬁ% Tl QMUJEI!ES FEMINISTA,

@ONU 3357
MUJERES E1

S2 Grupo de Innovacion en
Procesos Organizativos, S.L.

En 52 Grupo

la fgualdad

es claramente visible

Borges, S.A.U.
BorgeAgriculturdl Industrigdibledils S.A.U.

MUJERES %

- IS QUE ROMPEN

W T Cleise WL w8 m1

e o}

V!


https://www.mutuabalear.es/home/home_c.htm
https://www.youtube.com/watch?v=GPdqiZfUCcg
https://s2grupo.es/
https://www.youtube.com/watch?v=82q0Px1Hm9A
https://femepa.org/web/
https://www.youtube.com/watch?v=ANUa6bjU8yg&t=1s
https://www.borgesinternationalgroup.com/
https://www.facebook.com/borgesgroup/videos/249674810733347/

Comité Espafiol de Representantes de ECC Construccién. S.A

Personas con Discapacidad (CERMI) FCC Industrial e Infraestructuras Energéticas, S.A.U.

FCC Medio Ambiente, S.A.U.
Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

Dia Internacional de la
»»

8Mujer

Construccion

»»
crr
1 W&

Industrial

2. CARTELERIA,
IMAGENES ANIMAD/
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

»»
crr
yes

Medio Ambiente

p > 2
e
1 %

Servicios Ciudzdanos

2 4 VI'deOS Bristol Myers Squibb, SAU

Estudios Zaragoza, S.L.
(Grupo Piquer)

¢ Bristol Myers Squibb $999Grupo
Piquer

DIA IN7ERNACIl.)NAL DELA

A) Videos de elaboracion
propia

;ﬁ% DF ICAALOAD Qnﬁggﬁ'Es FEMINISTA



https://www.cermi.es/
https://www.grupopiquer.com/
https://www.youtube.com/watch?v=GA-l-P3DolE
https://www.youtube.com/watch?v=ucHYF3piYy4&t=3s
https://www.bms.com/es
https://twitter.com/BMSIberia/status/1633520476835258368?cxt=HHwWgIC9sYGOt6stAAAA
https://www.fccindustrial.com/
https://www.fccco.com/
https://www.fccma.com/
https://www.fcc.es/

Aqualia, S.A. Aigliede Barcelona Empresa Metropolitana
deGestidel Cicle IntegrdlAiguaS.A.

Inspiradoras y

> 22 .

aqualia I Aigues de

re,,ga,iﬁg Barcelona
Ellas
también
e impulsan un
2. CARTELERIA, futuro mis
IMAGENES ANIMADA
INFOGRAFIAS Y ——
VI D EOS ’gqualia

2 4 Vl’deos Formacién Ocupacional EacartiL. E%epcgga?;rgﬂgécsiéﬂL.

L
f

A) Videos de elaboracion
propia

GRANDES

Clara
Campoamor

\ | pELAW I
A 4 __HISTORIA®

i/

HIMETERAD -lnnhutu.. MINI A _
ﬁ%um QMUJEI!ES _FE 3 J a1



https://www.aiguesdebarcelona.cat/es/home
https://www.youtube.com/watch?v=dCQINmF2wYU&feature=youtu.be
https://focan.es/
https://www.youtube.com/watch?v=9b00xT5DdcU
https://www.aqualia.com/
https://twitter.com/aqualia/status/1633415559609040901?cxt=HHwWioC-kYOzh6stAAAA
https://www.auraformacion.es/
https://twitter.com/AuraFormacion/status/1633809445221281793?cxt=HHwWgsC90ZfCuqwtAAAA

2. CARTELERIA,
IMAGENES ANIMAD/
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.4. Videos

A) Videos de elaboracion
propia

HNITERD instituto.. . Lt
ﬁ% ittt @MUJEI!ES FEMINISTA, |

Acciona Energia, S.A.
AccionBacilitgervices
Acciona Ingenieria, S.A.

%acciona
Energia
Jacgiona fl
@\acciona | RSIENBES 030
Ingenieria o

Hermandad Farmacéutica del Mediterraneo, S.C.L.

grupo
HEFAME

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

Vi

?Somaiasa

SaintSobain PldloéricaS.A.

N
@'l laco
il saiNT-GoBAIN

HAY
HAY
EN SAINT-GOBAIN

LO QUE
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https://www.acciona-energia.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.somajasa.es/index.php
https://eventos.somajasa.es/videos/reproducir.html
https://www.hefame.es/
https://hefame.sharepoint.com/sites/ContenidosSF/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2FContenidosSF%2FDocumentos%20compartidos%2FOtros%20intercambios%2FVideo%208%20marzo%20D%C3%ADa%20de%20las%20mujeres%202023%2Emp4&ga=1
https://www.placo.es/
https://www.youtube.com/watch?v=sfZaOj_A-GA

Enaga$s.A.
Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.

2\
enaqgas %
RED ELECTRICA
DE ESPANA

2. CARTELERIA,
IMAGENES ANIMAD/
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

*'/

= | QUeriatser profesozade infantil: Z
N e P P

2.4. Videos

Broseta Abogados, S.L.P. Telefénica Moviles Espafia, S.A.U.

Telefénica Soluciones de Informatica y
Comunicaciones de Espafa

= BROSETA
™ %/Efﬁmc

oo e
® Telefonica

A) Videos de elaboracion ¢
propia . . _
Dia Internacional de la Mujer

8 de marzo 2023

" BROSETA

HINETERICH instituto ... 2 o
O KGLALEAD MUJERES | FEMINISTA
ﬁi‘ [’ . J 43



https://www.enagas.es/portal/site/enagas
https://www.youtube.com/watch?v=YPQFOOQGjJg
https://www.ree.es/es
https://twitter.com/RedeiaCorp/status/1633076941203939329
https://twitter.com/RedeiaCorp/status/1631261184035811330
https://broseta.com/
https://twitter.com/broseta_es/status/1633386853456834560?cxt=HHwWgMCz0Y2s-qotAAAA
https://twitter.com/Telefonica/status/1633401660364947458
https://www.telefonica.com/es/
https://www.telefonica.com/es/

2. CARTELERIA,
IMAGENES ANIMAD/
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.4. Videos

A) Videos de elaboracion
propia

HNITERD instituto.. . Lt
ﬁ% i @MUJEI!ES FEMINISTA,

Ernst & Young Servicios Corporativos, S.L

Ernst & Young, S.L.
Ernst & Young Abogados, S.L.P.

EY

Abogados

EY

Building a better
working world

Metro Bilbao, S.A.

@

metro bilbao

v A plittGenderEquality
EMPODERA

Martxoak

Berdintasunerantz,
beti aurrera.
Sin parar
hasta la igualdad.

Baxter, S.L.

Baxter

Baxter

¥ AQUI ES DONDE %

ACOGEMOS LA EQUIDAD

Deutsche Bank, S.A.E.

Deutsche Bank

¢Qué podemos hacer para fomentar
la diversidad en el trabajo?
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https://www.metrobilbao.eus/
https://twitter.com/metrobilbaoeus/status/1633363197464829957?cxt=HHwWioCz4ZLL76otAAAA
https://www.baxter.es/es
https://www.ey.com/es_es
https://empresite.eleconomista.es/ERNST-YOUNG-ABOGADOS.html
https://www.deutsche-bank.es/
https://twitter.com/DeutscheBankES/status/1633483516573896705?cxt=HHwWgsC-_dGmpqstAAAA

Difusion de videos

Las empresas que han difundido videos han sid¢ Nombre y enlace al video
siguientes

ICSE, S.A. Como una chica (Always #LikeAGirl)
1 FCC Const ion, S.A. ; Qué hombre?, ¢ Qué jer? y ES SER PERSONA, S
2 CARTELER|A, onstruccion ﬁQue es ser hombre ¢, Qué es ser mujer? y 0
, ay estereotipos
I MAG EN ES ANIMAD Formacion Ocupacional CanBdean S.L.
Y VIDEOS . L S |
Asociacion de Centros de Formaé¢iaiesional Cortometrajes dirigides por mujeres
Asociacion de Empresas y Emprendedores de Lanzarote
OrangeEspagngeS.A. Sociedad Unipersonal Video Mujeres al Cuadrado

2.4. Videos

B) Difusion de videos

HTIRG. @‘lnnhmo o | CEMBESTA
OF ICUALCAD MUJERES
& | J 45



https://microsistemas.es/ciclo-de-cortometrajes-8-de-marzo-dia-internacional-de-la-mujer/

Organizacion de formaciones

riem @

Cajamar Caja Rural, S.C.C. CRECER

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A. igualdad VEOTACT CEMTER f‘ H }L’E?‘lﬁéﬁ
a4 - e

Teams

AJornada &4Finanzas

Principales funcionalidades

C
SEan (o)
W) BCC | 4%%an 020 e
i) caj @ B B5umo

3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS

Oranggspagns.A. Sociedad Unipersonal A Elearning interactivo para conocer los retos de la igualdad profesional entre mujeres y hombre

A IV Programa de J6venes y liderazgo con perspectiva de género

3.1. Organizacién de A Escuela de Empleo con mujeres en situacion de riesgo de exclusion social

formaciones

CaraS8iglo XXI, S.L.

A Accion de sensibilizacion de la plantilla y alumnado
grupo QEIZIaN 1

HMETERNG instituto ... 2
%ﬁ% O KGLALEAD QMUJEI!ES FEMIMISTA, J
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https://www.orange.es/acercadeorange/orangeespana/grupo-espana
https://www.grupocarac.es/
https://www.bcc.es/es/
https://www.cajamar.es/ca/comun/

Organizacion de formaciones

Allianz Compafiia de Seguros y Reaseguros

Allianz ()

A Curso sobre sesgos, género e igualdad

3. FORMACIONES,
PONENC'ASY pusae e S A S AAcci -n formativa &@Caminando sobre |
JORNADAS DemsohEBank dentro y fuera del trabajoe

a lgual dad

3 1 Organ|zaC|én de Caixabank Payments &

: Consumer EFC EP SA.
formaciones A Sesion inspiracional de Diversidad & Inclusion

Acciona Energia, S.A.
AccionBacilitpervices
Acciona Ingenieria, S.A.

A Formacion a nivel internacional en Igualdad

(Jacciona  (Jacgiona

Ingenierfa

HMETERNG instituto ... 2
%ﬁ% O KGLALEAD QMUJEI!ES FEMIMISTA, J
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https://www.allianz.es/
https://www.caixabankpc.com/es/particulares





























































































































































