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Presentación

2

Eldía25 denoviembreenEspañaseconmemoraa el DíaInternacionalparala Eliminaciónde la ViolenciacontralasMujeres,enel quemúltiples

empresase institucionesreivindicansurechazoa lasviolenciasmachistas.

ElMinisteriode Igualdadconmotivola efeméridehapresentadola campañaåAhorayaEspañaesotraæ,quepretendemostrarel cambioqueha

experimentadola sociedadespañolaa lo largode los añosen cuantoa la impunidadde los actosde violenciamachista,rompiendocon el

silencioy acompañandoy dandoreparacióna lasmujeresquela hansufrido. Unasociedadque,a pesarde todo,ha evolucionadoen la lucha

contralas violenciasmachistasy que ya no estádispuestaa tolerarla falta de consentimiento. Buscatransmitirun mensajeclaro: nuestra

sociedadha avanzado,es feministay no toleraningúntipo de violenciamachista. Otraacciónllevadaa caboparaapoyary darvisibilidada las

accionesquese llevana caboparaestefin esel actoinstitucionalde la XXentregade losreconocimientosa personase institucionescuyalabor

enlaerradicacióndelaviolenciacontralasmujereshadestacadoespecialmente. Puedeconsultaresteactopinchandoaquí.

Además,el Ministeriode Igualdadpúblicaanualmenteunaactualizaciónde lascifrasdeviolenciadegénero, parasensibilizara la ciudadaníade

la gravedadquesuponela violenciadegéneroparala sociedadespañola; entre1 deeneroy 25 de noviembrede2023 hahabido50 mujeres

víctimasmortales(1.237 víctimasdesdeel año 2003). Recordemosque la definiciónde violenciade género,segúnel artículo1 de la Ley

Orgánica1/2004, deProtecciónIntegralcontrala ViolenciadeGénero,esla siguiente:

A fin de hacerfrentea la violenciade géneroen todassusexpresiones,el Gobiernodisponede unaherramientaparacombatirla,laåEstrategia

Estatalpara combatirlas ViolenciasMachistas2022-2025, vigentehasta2025, que planificay ordenatodas las actuacionesy políticas

públicasdestinadasa preveniry combatirtodaslasviolenciascontralasmujeres.

Estecompromisotambiénescompartidopor lasempresasde la RedDIE,queenmotivodel25 denoviembredesarrollanaccionesde rechazo

a la violenciadegénero. Este2023 hanparticipadoenel informe79 empresas.

Todoactode violencia(Ü) que,comomanifestaciónde la discriminación,la situaciónde desigualdady lasrelacionesde poderde los hombres

sobrelasmujeres,seejercesobreéstaspor partede quienesseano hayansidosuscónyugeso de quienesesténo hayanestadoligadosa ellas

por relacionessimilaresde afectividad,aunsin convivencia. (Ü) quetengao puedatenercomoresultadoun dañoo sufrimientofísico,sexualo

psicológicoparala mujer,asícomolasamenazasde talesactos,la coaccióno la privaciónarbitrariade la libertad,tantosi seproducenen la vida

públicacomoenlavidaprivadaæ

https://www.igualdad.gob.es/comunicacion/notasprensa/igualdad-presenta-la-campana-ahora-ya-espana-es-otra-con-motivo-del-25n-dia-internacional-para-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-las-mujeres/
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/sensibilizacionConcienciacion/premios/25n/home.htm
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/victimasMortales/fichaMujeres/home.htm
https://www.igualdad.gob.es/comunicacion/notasprensa/Paginas/gobierno-aprueba-estrategia-violencias-machistas.aspx
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ACCIONES 

INNOVADORAS

1

5

ÅTest dirigido al alumnado para la valoración de la 

situación de violencia económica bajo el nombre 

åComprueba si en tu casa vives una situaci·n de 

violencia econ·micaæ

Asociación de Empresas y 

Emprendedores de Lanzarote

Asociación de Centros de Formación 

Profesional

Aqualia ,S.A. ÅApoyo contra la violencia de g®nero bajo el lema åGotas 

de Solidaridadæ a trav®s del agua: se invita a cualquier 

persona a publicar imágenes bajo la lluvia, en el mar, en 

la piscina, saltando en un charcoÜ, en la p§gina 

aqualiacontigo.com

Baxter, S.L.

ÅMentimeterconducente a la creación de un mural 

online (Mural Naranja) contra la violencia de 

género 



ACCIONES 

INNOVADORAS

1

6

ICSE, S.A. 

ÅElaboración de un juego para detectar conductas 

tóxicas a través de redes sociales

Cruz Roja Española

ÅHabilitación de un Punto de Atención Único a las 

trabajadoras víctimas de violencia de género, #TuRed

Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal

ÅProgramación audiovisual especial 

(películas y series relacionadas con la 

efeméride) para celebrar el Dia 

Internacional contra la violencia de 

género
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ACCIONES 

INNOVADORAS

1

Centro de Formación 

Empresarial Aura, S.L.L. 

ÅCelebraci·n del 4Ó Concurso art²stico åAURA POR 

LA IGUALDADæ, que conced²a un premio de 

300ì a la persona ganadora



8

2

2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍASY 

VÍDEOS

3M España, S.L.

Asociación de Empresas y 

Emprendedores de Lanzarote

Asociación de Centros de Formación 

Profesional

AdmiralIntermediaryServicesS.A. Aqualia ,S.A.

https://www.instagram.com/aqualia_official/
https://twitter.com/aqualia
https://aqualiacontigo.com/
https://www.instagram.com/p/C0D8EhZJbdu/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA
https://www.facebook.com/photo?fbid=853814300079513&set=a.477247591069521
https://acepro.es/
https://es.linkedin.com/company/aqualia
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2

2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

Aula Integral de Formación, S.L. 

Cartel animado

Calidad Pascual, S.A.U. Comisiones Obreras Región de Murcia

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

https://www.facebook.com/CCOOMurcia/
https://twitter.com/ccoorm
https://murcia.ccoo.es/
https://www.instagram.com/p/Cz5-o62sfy7/?igshid=ZDE1MWVjZGVmZQ%3D%3D
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0UCFadApbKsyWwk9R3AgmaazNQpAyQwrQTCvBZ215jXQ6BrTD5iX5Na7n1mgLJPVAl&id=100063612309530
https://www.aulaintegraldeformacion.es/aif/25-de-noviembre-2023
https://www.linkedin.com/company/somajasa/
http://www.somajasa.es/
https://www.facebook.com/AguaLuegoVida
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2

2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

Centro de Formación 

Empresarial Aura, S.L.L. 

Estudios Zaragoza, S.L. 

(Grupo Piquer)

Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora 

con la Seguridad Social Nº275
Frescos y Elaborados Delisano, S.A.U. 

Áreas de descanso y soportes de mesa en Áreas de 

descanso y soportes de mesa

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

https://www.instagram.com/auraformacion
https://www.facebook.com/auraformacion.es
http://www.auraformacion.es/
https://www.linkedin.com/in/auraformacion/
https://twitter.com/AuraFormacion
https://www.tiktok.com/@auraformacion
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2

2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

J & A Garrigues, S.L.P.
CaracSiglo XXI, S.L.

ICSE, S.A. IsasturIngeniería, S.A.

IngenieriaY Suministros Asturias SA

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS
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2

2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

FCC Construcción, S.A.

FCC Industrial e Infraestructuras Energéticas, S.A.U.

FCC Medio Ambiente, S.A.U. 

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

Mantequerías Arias, S.A. Marodri, S.L.

Vía WhatsApp 

Metrovacesa, S.A.

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

https://www.instagram.com/metrovacesa/
https://www.linkedin.com/company/42769/admin/feed/posts/
http://www.metrovacesa.com/
https://www.instagram.com/fcc_group/
https://www.linkedin.com/company/fcc_group/mycompany
https://www.fcc.es/
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2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

Cajamar Caja Rural, S.C.C.

Banco de Crédito Social 

Cooperativo, S.A.

Cruz Roja Española Enagas, S.A.

MutualiaMutua Colaboradora con la 

Seguridad Social Nº2

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

https://www.instagram.com/cipcuatrovientos/?hl=es
https://www.facebook.com/cipcuatrovientos/
http://www.cuatrovientos.org/
https://twitter.com/CruzRojaEsp
https://www.instagram.com/grupo_cajamar/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7133778540885344256
https://twitter.com/enagas/status/1728012172523937964
https://www.facebook.com/EnagasOficial/posts/pfbid0f8f6FaqJnQb3eXdGRJMxhbLH91vyXWwehL7yeGuQnKA31ZpsysWVsZTqe2LcFneyl
https://www.mutualia.eus/es/mutualia-dice-no-a-la-violencia-contra-las-mujeres/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7133745480085192704
https://x.com/mutualiamutua/status/1727967579216449602?s=20
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2

2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

Medio Ambiente, Agua, Residuos 

y Energía s.a. - MARE

PavaparkMovilidad, S.L.

PavasalEmpresa Constructora, S.A.

Organización Nacional de Ciegos 

Españoles (ONCE)
Plena Inclusión Aragón

ViaWhatsApp

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

https://www.mare.es/rsc/noticias
https://www.instagram.com/s/aGlnaGxpZ2h0OjE3OTU5NTk2Mzk4NjQ4OTY4?
https://twitter.com/PlenaAragon/status/1727618864953909341?s=20


15

2

2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal

Difusiónen Vive Orange

Unilever España, S.A.

Asociación de Personas con Discapacidad-Centro 

Especial de Empleo Verdiblanca

TiebelSociedad Cooperativa

Difusiónen WhatsApp

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

https://www.verdiblanca.com/
https://www.instagram.com/verdiblancasocial/
https://www.facebook.com/verdiblanca.almeria
https://twitter.com/VerdiblancaAsc
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2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

SoemcaEmpleo, S.L.

IKEA Ibérica, S.A. Formación Ocupacional Canaria Focan, S.L.

Ibecon2003, SL

Grupo Insemdesarrollo del conocimientos

FormatecS.A.

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

https://www.instagram.com/asociacionamica
https://www.facebook.com/amicaasociacion/
https://amica.es/es/25-de-noviembre-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-las-mujeres-y-ninas/
https://www.ikea.com/es/es/this-is-ikea/community-engagement/orgullo-por-nuestro-ii-plan-de-igualdad-que-hemos-conseguido-hasta-ahora-puba65f9700
https://www.linkedin.com/posts/ikea_daedamundialcontralaviolenciadegaeznero-activity-7134175046884806656-bCql?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://focan.es/
https://www.linkedin.com/company/19074432/admin/feed/posts/
https://www.instagram.com/institutofocan/
https://www.facebook.com/Institutofocan/
https://www.instagram.com/grupoaspasia/
https://www.facebook.com/GrupoAspasiaFormacion/
https://es.linkedin.com/school/grupoaspasia/
https://grupoaspasia.com/es/
https://twitter.com/grupoaspasia
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2

2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

Academia de Desarrollo Formativo, S.L Centro de Formación AFS, S.L.

Baxter, S.L.

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

Centro de Estudios Master 

Anuschehde Canarias SLU.

AnuschehMissaghian

SchiraziSL

https://www.instagram.com/p/C0EIvB3qeXx/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7134154108227235840
https://www.grupoafs.com/blog/un-compromiso-firme-en-el-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-la-mujer/
https://twitter.com/grupoafs/status/1728327971209896018
https://www.instagram.com/p/C0EJzIrLrU5/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.facebook.com/reel/808573044406425
https://www.instagram.com/reel/C0En3avPFnT/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.facebook.com/grupoafs/posts/pfbid02W2JDLctQ4HJRnBkAE5UDEUk5eqFWXDg78aK9U5xkLNsZHdcYwQ3vUrMVAx1JJbxvl
https://www.linkedin.com/showcase/baxterspain/
https://www.instagram.com/Tovarequality/
https://www.linkedin.com/posts/activity-7133481978628104192-J3HM?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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2

2.1. Cartelería

B) Difusión de la campaña 

institucional

DIFUSIÓN DE LA CAMPAÑA 

INSTITUCIONAL

Difusión interna Difusión externa

Correo 

electrónico
Intranet Otras Web Redes Sociales

3M España, S.L.

Aqualia ,S.A.

Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora con 

la Seguridad Social Nº275 

Glaxosmithkline, S.A. 

IsasturIngeniería, S.A.                             

IngenieriaY Suministros Asturias SA

Mantequerías Arias, S.A. 

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.  

Cajamar Caja Rural, S.C.C.
Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energía s.a. -

MARE 
Organización Nacional de Ciegos Españoles 

(ONCE) 

Verdimed, S.A.

Endesa, S.A. 

Arada Ingeniería, S.L.

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

https://www.fraternidad.com/ca-ES
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7133718432809705472
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2

2.1. Cartelería

B) Difusión de la campaña 

institucional

DIFUSIÓN DE LA CAMPAÑA 

INSTITUCIONAL

Difusión interna Difusión externa

Correo 

electrónico
Intranet Otras Web Redes Sociales

FormatecS.A.

Ibecon2003, SL 

Grupo Insemdesarrollo de conocimientos 
FCC Construcción, S.A.                                         

FCC Industrial e Infraestructuras Energéticas, 

S.A.U.                                                                        

FCC Medio Ambiente, S.A.U.                                      

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A. 

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

https://es.linkedin.com/school/grupoaspasia/
https://www.instagram.com/grupoaspasia/
https://www.facebook.com/GrupoAspasiaFormacion/
https://twitter.com/grupoaspasia
https://www.instagram.com/Fcc_group
https://www.fcc.es/
http://www.somajasa.es/
https://www.facebook.com/AguaLuegoVida
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2

2.1. Cartelería

C) Difusión de la cartelería de 

otras instituciones

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS
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2

2.1. Cartelería

C) Difusión de la cartelería de 

otras instituciones

DIFUSIÓN DE CARTELERÍA DE 

OTRAS INSTITUCIONES

Difusión interna Difusión externa

Correo 

electrónico
Intranet Otras Web Redes Sociales

Asociación de Centros de Formación Profesional, Asociación 

de Empresas y Emprendedores de Lanzarote 

Acciona Energía, S.A.

Acciona FacilityServices

Acciona Ingeniería, S.A.

Caixabank, S.A

MagtelOperaciones, S.L.U.

Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energía s.a. - MARE 

Mutua Balear, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social 

Nº183

Pauma, S.L.

Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal

Grupo Ilunion, S.A.

Reale Seguros Generales, S.A.

TiebelSociedad Cooperativa

Unión de Mutuas Mutua Colaboradora con la Seguridad Social 

Nº267

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

https://magtel.acblnk.com/show/2406541/OBjJRku1gxAEjjmIV95OSOa5KOJTLKnJjGXA5c/24ebbc44f3c39085b7b025b883b4c65e/
https://www.linkedin.com/company/914232/admin/feed/posts/
https://www.instagram.com/p/C0EC8pTraKV/
https://www.facebook.com/GrupoMagtel/posts/pfbid02cecEs3SQqC2vDesHxZWaTyP3mtDnwKkHinokqhpqnjnizCeYBCGFzM7sM8s5vrzal
https://twitter.com/GrupoMagtel/status/1728338987683864697
https://mujerdecantabria.com/campana-25-de-noviembre-2023/
https://www.mutuabalear.es/es/dia-contra-violencia-mujer-2023
https://www.instagram.com/mutuabalear/
https://www.facebook.com/mutuabalear/?locale=es_ES
https://twitter.com/mutuabalear?lang=ca
https://twitter.com/OrangeTV_es/
https://www.reale.es/es
https://www.facebook.com/photo/?fbid=837293018405318&set=a.472249054909718&locale=es_E
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2

2.1. Cartelería

C) Difusión de la cartelería de 

otras instituciones

DIFUSIÓN DE CARTELERÍA DE 

OTRAS INSTITUCIONES

Difusión interna Difusión externa

Correo 

electrónico
Intranet Otras Web Redes Sociales

S2 Grupo de Innovación en Procesos Organizativos, S.L. 

Arada Ingeniería, S.L.

El corte inglés, S.A. 

MutualiaMutua Colaboradora con la Seguridad Social Nº2

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A. 

Centro de Estudios Master Anuschehde Canarias SLU. 

AnuschehMissaghianSchiraziSL

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

https://s2grupo.es/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7133718432809705472
https://www.hijosdigitales.es/es/2023/11/nos-vestimos-de-naranja-en-la-lucha-contra-la-ciberviolencia/
https://www.linkedin.com/posts/s2grupo_nos-vestimos-de-naranja-en-la-lucha-contra-activity-7134103421887856640--lWM?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
http://www.somajasa.es/
https://www.facebook.com/AguaLuegoVida
https://www.instagram.com/Tovarequality/
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2

2.2. Infografías

A) Infografías de elaboración 

propia

23

Asociación de Empresas y 

Emprendedores de Lanzarote

Asociación de Centros de Formación 

Profesional
Aqualia ,S.A.

Cajamar Caja Rural, S.C.C.

Banco de Crédito Social 

Cooperativo, S.A.
Pauma, S.L.

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS
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2

2.2. Infografías

A) Infografías de elaboración 

propia

24

Difusión por mail, cartelería e intranet

Verdimed, S.A. TiebelSociedad Cooperativa

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS
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2

2.2. Infografías

B) Difusión de Infografías

Difusión de Infografías

Las empresas que han difundido Infografías han sido 

las siguientes
Nombre y/o enlace de la Infografía

Asociación de Centros de Formación Profesional

Asociación de Empresas y Emprendedores de Lanzarote 
åLa violencia que no se veæ ãDifusión en centros de formación

Sorea, Sociedad Regional de Abastecimiento de Aguas, S.A. åEstáen tu manoæ

Endesa, S.A. Censo empresas comprometidas con la igualdad y la erradicación 

de la violencia de género

El corte inglés, S.A. Inclusión laboral de mujeres víctimas de violencia ãFundación Integra

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.

Cajamar Caja Rural, S.C.C.
Instituto de las Mujeres

MagtelOperaciones, S.L.U. Naciones Unides

Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energía s.a. - MARE 

Estadística de víctimas mortales por Violencia de Género de la 

Delegación del Gobierno contra la Violencia de Género del Ministerio 

de Igualdad

Díptico primeros signos del maltrato del Ministerio de Igualdad.

Mutua Balear, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social Nº 183 Naciones Unides

Centro de Formación AFS, S.L. Recursos disponibles para las mujeres víctimas y supervivientes y su 

entorno

S2 Grupo de Innovación en Procesos Organizativos, S.L. #Nohayexcusa 

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

https://estaentumano.mujeresenmodoon.es/
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2

2.3. Vídeos

A) Vídeos de elaboración 

propia

26

Aqualia ,S.A. Estudios Zaragoza, S.L. 

(Grupo Piquer)

Cruz Roja Española Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal

Estreno del corto de Cosmo"Los chicos"

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

https://www.youtube.com/watch?v=Sto6XnQhbPI&feature=youtu.be
https://www.instagram.com/reel/Cz3fp5BMBxe/?igshid=MTc4MmM1YmI2Ng%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/CzoCnY6hmSu/?igshid=MTc4MmM1YmI2Ng%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/Czv1Dz9uJ5Q/?igshid=MTc4MmM1YmI2Ng%3D%3D
https://www.youtube.com/watch?v=IhG1baKE85o
https://www.youtube.com/watch?v=1ZGxjFDAGfY
https://www.youtube.com/watch?v=Tq9CDCOr-_o
https://www.youtube.com/watch?v=IhG1baKE85o
https://comunidad.orange.es/t5/Todo-el-f%C3%BAtbol-series-y-estrenos-en-OrangeTV/Programaci%C3%B3n-especial-en-Orange-TV-con-motivo-del-D%C3%ADa-Internacional-de-la/m-p/697107
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2

2.3. Vídeos

A) Vídeos de elaboración 

propia

27

IKEA Ibérica, S.A. 

Formación Ocupacional Canaria Focan, S.L. El corte inglés, S.A.

S2 Grupo de Innovación en 

Procesos Organizativos, S.L. 

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

https://www.linkedin.com/posts/ikea_daedamundialcontralaviolenciadegaeznero-activity-7134175046884806656-bCql/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.youtube.com/watch?v=XvZ0CnDibAI
https://www.youtube.com/watch?v=fkJoZIhBhFQ


2

2.3. Vídeos

A) Vídeos de elaboración 

propia

28

Academia de Desarrollo Formativo, S.L

Gif

SoemcaEmpleo, S.L.

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS
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2

2.3. Vídeos

B) Difusión de vídeos

Difusión de vídeos

Las empresas que han difundido vídeos han sido las 

siguientes
Nombre y/o enlace al vídeo

Asociación de Centros de Formación Profesional, Asociación de 

Empresas y Emprendedores de Lanzarote 

Amaral, Salir corriendo

Red de empresas con distinto "Igualdad en la empresa"

Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora con la Seguridad Social 

Nº 275 
Ahora ya España es otra

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.

Cajamar Caja Rural, S.C.C.
Ahora ya España es otra

Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energía s.a. - MARE Rompe el silencio ¡Actúa!

Organización Nacional de Ciegos Españoles (ONCE) 
Acto Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer 

| ONCE

Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal Difusión en intranet

TiebelSociedad Cooperativa Ahora ya España es otra

Sorea, Sociedad Regional de Abastecimiento de Aguas, S.A. Vías de asistencia a las víctimas

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

https://www.youtube.com/watch?v=QFTycuQiWlU&t=158s
https://www.youtube.com/watch?v=hXq0Z6IuxKA
https://www.youtube.com/watch?v=bE3r26x-VJM
https://www.youtube.com/watch?v=bE3r26x-VJM
https://www.youtube.com/watch?v=zFGvLxRiPFI
https://www.youtube.com/watch?v=20z8l7PmJG8
https://www.youtube.com/watch?v=bE3r26x-VJM
https://twitter.com/Sorea/status/1728325146207740179?s=20
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2

2.3. Vídeos

B) Difusión de vídeos

Difusión de vídeos

Las empresas que han difundido vídeos han sido las 

siguientes
Nombre y/o enlace al vídeo

Indra Sistemas, S.A. Ahora ya España es otra

Endesa, S.A. Ahora ya España es otra

NexContinental Holdings

AutomóvilesLuarca, S.A.U.
Un trabajo te cambia la vida. A María se la salvó.

SoemcaEmpleo, S.L.

Ahora ya España es otra

La historia de Pepa y Pepe: los diez escalones de la violencia de 

género

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A. Cortometraje ES VIOLENCIA de Ceres Machado

Centro de Estudios Master Anuschehde Canarias SLU.

AnuschehMissaghianSchiraziSL
åEl orden de las cosas

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

https://www.youtube.com/watch?v=bE3r26x-VJM
https://www.youtube.com/watch?v=bE3r26x-VJM
https://www.youtube.com/watch?v=e4S3d0ZmhF4
https://www.youtube.com/watch?v=bE3r26x-VJM
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3

3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.1. Organización de 

formaciones

Asociación de Centros de Formación 

Profesional, Asociación de Empresas y 

Emprendedores de Lanzarote 

AdmiralIntermediaryServicesS.A. 
Allianz Compañía de Seguros y 

Reaseguros 

Charla  sobre el autocuidado en la mujer. 

Fundamentos clave para prevenir distintas 

formas de violencia

Sesión formativa #ElAbusoNoEsAmor 

Sesión formativa de acompañamiento, 

reivindicación y awareness

åHist®ricas, intensas e invisiblesæ

IsasturIngeniería, S.A.

IngenieriaY Suministros Asturias SA

Orange Espagne, S.A. Sociedad 

Unipersonal
Grupo Ilunion, S.A.

Cursos online sobre Igualdad y Acoso

Formación interactiva interna sobre retos 

de la igualdad profesional entre mujeres y 

hombres

Formaciones de LinkedIn e-learning sobre 

åSensibilizaci·n en Igualdad de G®neroæ, 
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3

3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.1. Organización de 

formaciones

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.

Cajamar Caja Rural, S.C.C.
Enagas, S.A. 

Asociación de Personas con Discapacidad-

Centro Especial de Empleo Verdiblanca

Curso de åPrevenci·n y actuaci·n frente al 

acoso sexual, el acoso por razón de sexo 

y otras conductas contrarias a la libertad 

sexual y la integridad moral en el ámbito 

laboralæ

Formación en prevención del acoso y de 

la violencia contra las mujeres

Programa formativo dirigido a mujeres 

vulnerables (discapacidad y violencia de 

género)

Talleres y Charlas de sensibilización sobre 

la prevención de violencia de género bajo 

el nombre åViolencia Zeroæ 
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3

3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.1. Organización de 

formaciones

Telefónica Móviles España, S.A.U.                                

Telefónica Soluciones de Informática y 

Comunicaciones de España

El corte inglés, S.A. 
S2 Grupo de Innovación en Procesos 

Organizativos, S.L. 

Curso bajo el nombre de åC·mo prevenir 

el acoso sexual y por razón de sexo en tu 

equipoæ 

Taller de formación para mujeres víctimas 

de violencia de género en colaboración 

con Cruz Roja

Jornada de concienciación, 

sensibilización e información sobre 

buenas prácticas para identificar y 

combatir la Violencia Digital
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3

3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.1. Organización de 

formaciones

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A. 
Formación Ocupacional Canaria Focan, 

S.L. 

FCC Construcción, S.A.

FCC Industrial e Infraestructuras 

Energéticas, S.A.U.

FCC Medio Ambiente, S.A.U. 

Fomento de Construcciones y Contratas, 

S.A.

Taller de Sensibilización contra la Violencia 

de Género

Formación en materia de Igualdad y 

violencia de género

Acción formativa y de sensibilización bajo 

el nombre åEl ciclo de la violencia de 

g®nero y las redes de apoyoæ
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3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

3M España, S.L. AdmiralIntermediaryServicesS.A. Comisiones Obreras Región de Murcia

Ponencia en el 3M WomenLeadership

Forumen el que se compartieron 

prácticas para sensibilizar y 

crear concienciación sobre la eliminación 

de la Violencia contra las mujeres.

Jornada de Sensibilización sobre la 

Violencia de Género

Jornada contra las violencias de género 

donde participaron personas expertas que 

desarrollan su actividad en entornos 

como el judicial, los medios de 

comunicación y en el ámbito 

sindical

ICSE, S.A. LeaseplanServicios, S.A.U.

Aigüesde Barcelona Empresa 

Metropolitana de Gestiódel Cicle Integral 

de l'Aigua, S.A. 

Jornada de sensibilización a través de 

comunicación estática

Jornada de sensibilización sobre violencia 

de género con la ponente Carmen 

Giménez 

Taller de sensibilización ante situaciones 

de acoso en el entorno laboral

A) Organización de jornadas 

y ponencias
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3

3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

Unilever España, S.A. 
Asociación de Personas con Discapacidad-

Centro Especial de Empleo Verdiblanca

Mahou, S.A.

Aguas de Solánde Cabras, S.A.

Charla presencial y virtual sobre åla 

violencia hacia el Colectivo de Mujeres a 

través de los medios de comunicación 

actuales

Mesa redonda sobre igualdad y no 

discriminación de género en diversidad 

funcional

Masterclass para el desarrollo de 

competencias profesionales a mujeres que 

participan en programas de inclusión 

sociolaboral tras vivir estas situaciones de 

violencia

Sorea, Sociedad Regional de 

Abastecimiento de Aguas, S.A.

Comité Español de Representantes de 

Personas con Discapacidad (CERMI) 

Formación Ocupacional Canaria Focan, 

S.L. 

Taller de åSensibilizaci·n ante situaciones 

de acoso en el entorno laboralæ 

Foro Social de Mujeres y Niñas con 

Discapacidad 

Taller de sensibilización a la violencia de 

género

A) Organización de jornadas 

y ponencias

https://www.soreaonline.cat/
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3

3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

Organización Nacional de Ciegos 

Españoles (ONCE) 
IKEA Ibérica, S.A. El corte inglés, S.A. 

Mesa redonda åCreARTEpara liberARTEæ

Ejemplos de actuaciones territoriales:

Cataluña

ÅMesas redondas en colaboración con 

lèInstitutCatalàde les Dones bajo el 

t²tulo åIdentificar la violenciaæ y åEls

copsque no es veuenæ

Castilla León

ÅCharla-taller ådistintos tipos de 

violencia contra las mujeresæ

ÅPresentaci·n åLa ONCE contra la 

violencia de g®neroæ

Presentación del Protocolo de Violencia de 

Género y del III Plan de Igualdad

Charla con Eva Cano sobre la violencia de 

género

Video åAlianzas que mejoran la vida de las 

personasæ

A) Organización de jornadas 

y ponencias
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3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

FCC Construcción, S.A.

FCC Industrial e Infraestructuras 

Energéticas, S.A.U.

FCC Medio Ambiente, S.A.U. 

Fomento de Construcciones y Contratas, 

S.A.

Centro de Estudios Master Anuschehde 

Canarias SLU.

AnuschehMissaghianSchiraziSL

Jornada-Mesa redonda contra la Violencia 

de Género

Charla y coloquio sobre la Sensibilización 

y prevención en violencia de género 

Organizaciones libres de violencia 

de género para todo el personal del 

centro

A) Organización de jornadas 

y ponencias
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3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

B) Participación en jornadas y 

ponencias

Participación en jornadas y ponencias

Las empresas que han participado en jornadas y 

ponencias han sido las siguientes
Nombre y/o enlace a la jornada o ponencia

LeaseplanServicios, S.A.U.

Participaci·n con voluntariado en el programa åVisitas de Mujeres en 

situación de vulnerabilidad a nuestra empresa con el lema ãåUn empleo 

contra la violenciaæ

Sorea, Sociedad Regional de Abastecimiento de Aguas, S.A. Preventing sexist and sexual violence in the workplace
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3

3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

C) Difusión de jornadas y 

ponencias

Difusión de jornadas y ponencias

Las empresas que han difundido jornadas y 

ponencias han sido las siguientes
Nombre y/o enlace a la jornada o ponencia

Glaxosmithkline, S.A. Difusión de la iniciativa Spotlight

Grupo Ilunion, S.A.
Difusión y retransmisión de un manifiesto organizado por el grupo 

social ONCE

https://www.spotlightinitiative.org/es
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4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4

4.1. Material específico de 

elaboración propia

Elaboración de material específico de la 

efeméride

Asociación de Centros de Formación 

Profesional 

Asociación de Empresas y Emprendedores 

de Lanzarote 

Aqualia ,S.A. Comisiones Obreras Región de Murcia

Flyers Paraguas, camisetas y carteles Bolsa y pulsera

fb

Centro de Formación Empresarial Aura, 

S.L.L. 
Marodri, S.L. SoemcaEmpleo, S.L.

Taza y abanico Bolígrafos Cubrevasos, Botellines, Tazas y lazos
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4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4

Elaboración de material específico de la 

efeméride

Asociación de Personas con Discapacidad-

Centro Especial de Empleo Verdiblanca

Arada Ingeniería, S.L. Formación Ocupacional Canaria Focan, 

S.L. 

Pegatinas 1.000 claveles blancos Lazos

Metrovacesa, S.A.

Centro de Estudios Master Anuschehde 

Canarias SLU.

AnuschehMissaghianSchiraziSL

Carteles, digitales y físicos Camisetas

4.1. Material específico de 

elaboración propia
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4

Creación de un logo específico para la 

efeméride

Metrovacesa, S.A.

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.2. Logos para la efeméride

A) Creación de un logo

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.

Cajamar Caja Rural, S.C.C.
AdmiralIntermediaryServicesS.A. 
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Adaptación del logo a la efeméride

Las empresas que han adaptado el logo han sido las siguientes

AdmiralIntermediaryServicesS.A. 

Aqualia ,S.A.

Comisiones Obreras Región de Murcia

ICSE, S.A.

PavaparkMovilidad, S.L.

PavasalEmpresa Constructora, S.A. 

S2 Grupo de Innovación en Procesos Organizativos, S.L. 

Centro de Formación AFS, S.L. 

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A. 

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.2. Logos para la efeméride

B) Adaptación del logo
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4

Creación de un banner, carrusel o similar

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.3. Banner, carrusel o similar

Asociación de Empresas y 

Emprendedores de Lanzarote

Asociación de Centros de Formación 

Profesional

AdmiralIntermediaryServicesS.A. 

Aqualia ,S.A.
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4

Creación de un banner, carrusel o similar

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.3. Banner, carrusel o similar

Aula Integral de Formación, S.L. 

Centro de Formación 

Empresarial Aura, S.L.L. 

J & A Garrigues, S.L.P.
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4

Creación de un banner, carrusel o similar

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.3. Banner, carrusel o similar

Metrovacesa, S.A.

Caixabank, S.A

SoemcaEmpleo, S.L.
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4

Creación de un banner, carrusel o similar

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.3. Banner, carrusel o similar

Enagas, S.A.

Telefónica Móviles España, S.A.U.

Telefónica Soluciones de Informática y 

Comunicaciones de España

Endesa, S.A. 
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Adaptación de la firma de correo electrónico

Las empresas que han adaptado la firma de correo electrónico han sido las siguientes

Asociación de Centros de Formación Profesional, Asociación de Empresas y Emprendedores de Lanzarote 

AdmiralIntermediaryServices S.A. 

Centro de Formación Empresarial Aura, S.L.L. 

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.4. Adaptación de la firma 

de correo electrónico
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Adaptación de la firma de correo electrónico

Las empresas que han adaptado la firma de correo electrónico han sido las siguientes

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.

Cajamar Caja Rural, S.C.C.

PavaparkMovilidad, S.L.

PavasalEmpresa Constructora, S.A. 

Plena InclusiónAragón

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.4. Adaptación de la firma 

de correo electrónico
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Adaptación de la firma de correo electrónico

Las empresas que han adaptado la firma de correo electrónico han sido las siguientes

Unión de Mutuas Mutua Colaboradora con la Seguridad Social Nº 267

FormatecS.A.

Ibecon2003, SL 

Grupo Insemdesarrollo del conocimiento 

Centro de Formación AFS, S.L. 

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.4. Adaptación de la firma 

de correo electrónico
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Adaptación de la firma de correo electrónico

Las empresas que han adaptado la firma de correo electrónico han sido las siguientes

MutualiaMutua Colaboradora con la Seguridad Social Nº 2

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A. 

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.4. Adaptación de la firma 

de correo electrónico
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Elaboración de estudios, guías, manuales o 

similares de igualdad

Las empresas que han elaborado estudios, guías, 

manuales o similares de igualdad han sido las 

siguientes

Nombre y/o enlace al estudio

Glaxosmithkline, S.A. WLI o Women´s Leadership Initiative 

Grupo Ilunion, S.A. Guía Cómplices contra la Violencia de Género

Caixabank, S.A
X Recopilatoriode losderechoslaboralesreconocidosa lasvíctimasde

ViolenciadeGéneroo Sexual

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.

Cajamar Caja Rural, S.C.C.
Guía de protección para las mujeres víctimas de violencia de género

Enagas, S.A. 
Guía de medidas para la eliminación de la violencia contra la mujer y 

contra el acoso laboral

Mutua Balear, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social Nº 183
Documento con medidas recogidas en la Guía de Beneficios Sociales 

de Mutua Balear para Víctimas de Violencia de Género

Reale Seguros Generales, S.A.
X ãDerechos y medidas para la protección de las víctimas de violencia 

de género

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.5. Elaboración de estudios, 

guías, manuales o similares 

de igualdad

https://www.ilunion.com/sites/default/files/publicaciones-archivos/guia_complices_violencia_genero_accesible_ilunion.pdf
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Participación en estudios, guías, manuales o 

similares de igualdad

Las empresas que han participado en estudios, guías, 

manuales o similares de igualdad han sido las 

siguientes

Nombre y/o enlace al estudio

Grupo Ilunion, S.A.
Manual asesoramiento empresas por la integración laboral de 

MCDVVG 

Aqualia,S.A. Violencia de género y empleo - Fundación Adecco

AdmiralIntermediaryServicesS.A. 
Unidas contra el maltrato: supervivientes españolas de violencia de 

género rompen el silencio

Acciona Energía, S.A.

Acciona FacilityServices

Acciona Ingeniería, S.A.

Manual para facilitar la inserción laboral de mujeres víctimas de 

violencia de género del Instituto de las Mujeres 

Glaxosmithkline, S.A. GSKãGuíaparaactuarfrentea la violenciamachista

Mahou, S.A.

Aguas de Solánde Cabras, S.A.
X InformeViolenciadeGéneroy Empleo

Red Eléctrica de España, S.A.U. XI InformeViolenciadeGéneroy Empleo

Endesa, S.A. 

V Convenio colectivo marco del Grupo Endesa

Censo empresas comprometidas con la igualdad y la erradicación de la 

violencia de género (Fundación FedéricoOzaman)

El corte inglés, S.A. 
Manual para facilitar la inserción laboral de mujeres víctimasde

violenciadegénerodelInstitutode lasMujeres

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A. XI InformeViolenciadeGéneroy Empleo

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.6. Participación en estudios, 

guías, manuales o similares 

de igualdad

https://fundacionadecco.org/wp-content/uploads/2023/11/Informe-Violencia-de-genero-y-empleo-1.pdf
https://es.euronews.com/video/2023/03/08/unidas-contra-el-maltrato-supervivientes-espanolas-de-violencia-de-genero-rompen-el-silenc
https://fundacionadecco.org/wp-content/uploads/2022/11/informe-Violencia-de-genero-y-empleo_2022-1.pdf
https://fundacionadecco.org/wp-content/uploads/2023/11/Informe-Violencia-de-genero-y-empleo-1.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-6283
https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/formacion/Pymes/Introduccion01.htm
https://fundacionadecco.org/wp-content/uploads/2023/11/Informe-Violencia-de-genero-y-empleo-1.pdf
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Elaboración y/o difusión de herramientas 

internas de prevención del acoso

Las empresas que han elaborado y/o difundido 

herramientas internas de prevención del acoso han 

sido las siguientes

Nombre y/o enlace al estudio

Endesa, S.A. 

Código de buenas prácticas

Protocolo de actuación para la prevención, erradicación y actuación 

ante situaciones de violencia sexual

Curso protección integral violencia sexual ámbito laboral

S2 Grupo de Innovación en Procesos Organizativos, S.L. Decálogo de acciones y consejos en caso de sufrir violencia digital

SoemcaEmpleo, S.L.

2023 Guíade derechoslaboralesde víctimasde violenciade género

Guíade señalesde alertaparareconocerla violenciade géneroen el

trabajo

Verdimed, S.A. Protocolo de actuación frente a la violencia de género

Unión de Mutuas Mutua Colaboradora con la Seguridad Social Nº 267 VIPlande Igualdad

IKEA Ibérica, S.A. 
III Plan de Igualdad                                                                       

Protocolo Violencia de Género

Enagas, S.A. 
Difusión del II Plan de Igualdad de Enagás con foco en el ámbito 

violencia de género

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.7. Elaboración y/o difusión 

de herramientas internas de 

prevención del acoso

https://www.hijosdigitales.es/es/2023/11/nos-vestimos-de-naranja-en-la-lucha-contra-la-ciberviolencia/
https://www.seguridad-laboral.es/actualidad/
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Acciones simbólicas y reivindicativas

5. ACCIONES 

SIMBÓLICAS

Y REIVINDICATIVAS

Las empresas que han llevado a cabo acciones simbólicas han sido las siguientes

Asociación de Centros de Formación 

Profesional, Asociación de Empresas y 

Emprendedores de Lanzarote 

AdmiralIntermediaryServicesS.A. Aqualia,S.A.

Cartel en la fachada
Patrocinio de XI Carrera popular solidaria 

de Palomares del Río Sevilla

Sesión fotográfica, Photocall Gotas de 

Solidaridad #AqualiaContigo

Baxter, S.L. Comisiones Obreras Región de Murcia ICSE, S.A.

Mural Naranja para la eliminación de la 

Violencia contra la Mujer 

Rueda de prensa, concentración y 

manifestación y 

Tablón de género

Minuto de silencio y lectura del manifiesto






















