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Presentacion

MINISTERIO |ﬂStltutO de las

Eldia25 de noviembreen Espafiase conmemorael Dialnternacionglarala Eliminaciéde la Violenciaontralas Mujeresgn el que multiples
empresa® institucioneseivindicasurechaza lasviolenciasnachistas

ElMinisteriade Igualdadconmotivola efeméridéna presentadda camparia@Ahoraya Espafiaes otraeque pretendemostrarel cambiogueha

experimentadta sociedadespariolaa lo largode los afiosen cuantoa la impunidadie los actosde violenciamachistarompiendocon el

silencioy acompafandyg dandoreparaciora las mujeresque la hansufrido Unasociedadjue,a pesarde todo, ha evolucionaden la lucha
contralas violenciasnachistas/ que ya no estadispuestaa tolerarla falta de consentimientdBuscatransmitirun mensajeclaro nuestra
sociedacha avanzadoes feministay no toleraninguntipo de violencianachistaOtraaccionllevadaa caboparaapoyary dar visibilidadg las

accionegjuese llevana caboparaestefin es el actoinstitucionatle la XX entregade los reconocimientos personase institucionesuyalabor
enlaerradicaciédelaviolencizontraasmujereshadestacad@specialment®uedeconsultaesteactopinchandaqui

Ademasel Ministeriade Igualdagublicaanualmenteinaactualizacidde las cifrasde violenciale génerpparasensibilizaa la ciudadanide

la gravedadjue suponela violenciale géneroparala sociedadespafite; entrel de eneroy 25 de noviembrale 2023 ha habido50 mujeres
victimasnortales(1.237 victimaslesdeel afio 2003). Recordemosjue la definiciénde violenciade género,segunel articulol de la Ley

Organicd /2004, de Protecciéintegrakcontrala Violenciale Génerogsla siguiente

Todoactode violencigU ) que,comomanifestaciode la discriminaciéna situaciérde desigualdag las relacionesle poderde los hombres
sobrelas mujeresse ejercesobreéstaspor partede quienesseano hayansidosusconyuge® de quienesesténo hayanestadoligadosa ellas
por relacionesimilaresie afectividadaunsin convivencigU ) quetengao puedatenercomoresultadaun dafioo sufrimientdisico,sexualb
psicologicgarala mujer,asicomolasamenazasle talesactos,la coaccioro la privaciérarbitrariade la libertad tanto si se produceren la vida
publicccomoenlavidap r i vada a

Afin de hacerfrentea la violenciale géneroen todassusexpresione€l Gobiernalisponede unaherramientgparacombatirlala &strategia
Estatalpara combatirlas ViolenciasMachistas2022-2025, vigentehasta2025, que planificay ordenatodas las actuacioney politicas
publicaglestinadags preveniy combatitodaslasviolenciagsontralasmujeres

Estecompromisdambiénes compartidgor lasempresasle la RedDIE,queen motivodel 25 de noviembralesarrollamaccionesle rechazo
alaviolenciale géneroEste2023 hanparticipaden el informe79 empresas
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https://www.igualdad.gob.es/comunicacion/notasprensa/igualdad-presenta-la-campana-ahora-ya-espana-es-otra-con-motivo-del-25n-dia-internacional-para-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-las-mujeres/
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/sensibilizacionConcienciacion/premios/25n/home.htm
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/victimasMortales/fichaMujeres/home.htm
https://www.igualdad.gob.es/comunicacion/notasprensa/Paginas/gobierno-aprueba-estrategia-violencias-machistas.aspx
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#ENBAXTERNOHAYEXCUSA

Baxter, S.L.
A Mentimeteconducente a la creaciéon de un mural

Baxter online (Mural Naranja) contra la violencia de
género
Aqualia ,S.A. AApoyo contra |l a violencia de g®nero bajo el
D . de Solidaridade a trav®s del agua: se invita a
aquaha persona a publicar imagenes bajo la lluvia, en el mar, en

|l a piscina, saltando en un charcoU, en | a p8ginas

aqualiacontigo.com

H H Aquali
#aq uallacontlgo Iaqvl":glgnzgng:género

Asociacién de Centros de Formacion
Profesional

Asociacion de Empresas 'y P .z
Emprendedores de Lanzarote A Test dirigido al alumnado para la valoracién d

situacion de violencia econémica bajo el nomi

Comprueba si en tu casa estas viviendo una situacién de VIOLENCIA econémica (pincha aqui)

aComprueba si en tu ¢ ECONGMICA
ACEPRO vi ol encia econ- micaeaee esinvisible

| e ma



Orangéspagn8.A. Sociedad Unipersonal

A Programacién audiovisual especial
(peliculas y series relacionadas con la
efeméride) para celebrar el Dia
Internacional contra la violencia de
género

orange”

nznuanl;'r‘: %E k: 4‘

nm:"u de
cllicas

CSE, S.A.
ACCIONES et
A Elaboracién de un juego para detectar conductas

INNOVADORAS Eﬂ ICSE toxicas a través de redes sociales

INSTITUTO CANARIO DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

Cruz Roja Espafiola )
A Habilitacion de un Punto de Atencion Unico a las

o Cruz Roja Espaitola trabajadoras victimas de violencia de género, #TuRed

ace 61 &

L g g M|
Estamos aqui para ser parte de
TuRed de apoyo.

. -
o HINETERIO. Instituto .. My En Cruz Roja contamos con
FEMIMISTA, )
ﬁ% OF ICUALCAD @MUJE“ES medidas para ayudarte y 6
- = acompanarte.




Centro de Formacion
Empresarial Aura, S.L.L. —

‘m AcCel ebraci-n del 40 Conc
: LA | GUALDADa&, que conce
WQHM%M 300i a | a persona ganad

lEMPRESA L e
EnSanta Crug de Tenerife; & 25 de noviemrbrede 2023
CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL AUIMv
A s AULAC

" o ARBARA MARRERO
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. Asociacion de Centros de Formacion
3M Espafia, S.L. Profesional

Asociacion de Empresas 'y -

Emprendedores de Lanzarote DIA

25 UNIRA LA
NOVIEMBRE VIOLENCIA
ot GENER(

ACEPRO

2. CARTELERIA
INFOGRAFIAS
VIDEOS

1 N
E3 Beverian ATERR0

KOEY

e Admirdhtermedia8erviceS.A. Aqualia ,S.A.
2.1. Carteleria
" . »
Admiral Faqualia

SEGUROS

VioL Frente

A - a la violencia

A) Carteleria de elaboracio6 "2 ) sehs de género

ropia Gotas de

PP ww w ‘“ﬁ"l solidaridad
L/ el &

ﬁ% mESo ["ﬂ‘ﬁ‘:‘?&'s‘s | e J m @ n 4 @ m @ L



https://www.instagram.com/aqualia_official/
https://twitter.com/aqualia
https://aqualiacontigo.com/
https://www.instagram.com/p/C0D8EhZJbdu/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA
https://www.facebook.com/photo?fbid=853814300079513&set=a.477247591069521
https://acepro.es/
https://es.linkedin.com/company/aqualia

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.1. Carteleria

A) Carteleria de elaboracio
propia
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Aula Integral de Formacién, S.L.

a.
aula integra
de formacicén

Calidad Pascual, S.A.U.

Calidad

Poscuall

25 de noviembre Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

Si presientes violencia

ANUNCIA

<coméntalo con tus amistades y familia

Si la sientes

DENUNCIA

Cartel animado

0]

En Pascual decimos

NO

a la violencia
contra
la mujer

=V
e
&

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

(

\ $
?somajasa

%somajasa

Comisiones Obreras Region de Murcia

‘comisiones obreras Region de Murcia

Dia Internacional para la
Eliminacion de la
Violencia contra
las Mujeres

25N

En Somajasa actuamos,
nos tefimos de morado

SHinlON fE4

de noviembre

Dia Internacional de (a Eliminacion de
fa Violencia contra (a Mujer

violencia machista
#seacabo


https://www.facebook.com/CCOOMurcia/
https://twitter.com/ccoorm
https://murcia.ccoo.es/
https://www.instagram.com/p/Cz5-o62sfy7/?igshid=ZDE1MWVjZGVmZQ%3D%3D
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0UCFadApbKsyWwk9R3AgmaazNQpAyQwrQTCvBZ215jXQ6BrTD5iX5Na7n1mgLJPVAl&id=100063612309530
https://www.aulaintegraldeformacion.es/aif/25-de-noviembre-2023
https://www.linkedin.com/company/somajasa/
http://www.somajasa.es/
https://www.facebook.com/AguaLuegoVida
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2.1. Carteleria

A) Carteleria de elaboracio
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Centro de Formacion
Empresarial Aura, S.L.L.

DE LA EL

DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

FraternidddUPRESPA Mutua Colaboradora
con la Seguridad 3Y&@b

% Fraternidad
Muprespa

Dia Interns umn |
de la Elix i
de la viol

contra l:

Mujeres

v, :
o ge rofernidod

SRinlO) fE A<

“La violencia de género [
es una realidad que demanda
accion, cambio y solidaridad "

Estudios Zaragoza, S.L.
(Grupo Piquer)

DiA INTERNACIONAL POR LA
ELIMINACION DE
LA VIOLENCIA CONT

PO Grupo

Piquer

Frescos y ElaborBétisans.A.U.

) Frescos
Frescos DELISANU DELISAN0 25-NOVIEMBRE
DIA INTERNACIONAL CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO

Areas de descanso y soportes de mesa en Areas de
descanso y soportes de mesa

10


https://www.instagram.com/auraformacion
https://www.facebook.com/auraformacion.es
http://www.auraformacion.es/
https://www.linkedin.com/in/auraformacion/
https://twitter.com/AuraFormacion
https://www.tiktok.com/@auraformacion
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2.1. Carteleria

A) Carteleria de elaboraci6

propia
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J & AGarrigueS.L.P.

GARRIGUES

Oia tnternacional de ln
wcién de ls Violencle contrs (i Mujer

Un trabajo
te cambia lavida,

ICSE, S.A.

[fHicse

INSTITUTO CANARIO DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

CaraSiglo XXI, S.L. 25 de NOVIEMBRE DiA INTERNACIONAL

U CARAC T

NO TE LO CALLES

#NiUnaMas #NiUnaMenos
grupo CEIZIEN 1 |

inlO] |

Isastumgenieri&.A.
Ingenierd Suministros Asturias SA

-

isastur ingenieria

DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

11



Mantequerias Arias, S.A. MarodriS.L.

AN Desde ARIAS nos sumamos a la celebracion del .. MARODRI S.L.

AR!AS Dia Internacional para la Eliminacion e s cHAMOS CONTRA A ViR ¢ G0
~— de la Violencia contra la Mujer

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

Via WhatsApp

2. 1 Cal‘telel’l'a Metrovacesa, S.A.

FCC Construccion, S.A.
FCC Industrial e Infraestructuras Energeética |,
metrovacesa mvc- FCC Medio Ambiente, S.A.U. I i A

Fomento de Construcciones y Contratas, S.

Metrovacesa Violencia Cero 2 V I O
25 noviembre 2023 »»
| et LENC
, ., r‘li:t:'i'ﬁg onstruccion 3 fomyrac Ty
A) Carteleria de elaboraci6 e » _,
propia 1 oo
Industrial 2
) “* NO SE VE -~
metrovacesa | b > 3 -
ot e o ~—re ¢# PERO EXISTE "=
X'XXXAXKX'XXXA aethmwbiente - SR —— - F“:E’

P >

cer @ m
. — i in M (o) v L @
i, Instituto.. | cepynisTA

MUJERES |



https://www.instagram.com/metrovacesa/
https://www.linkedin.com/company/42769/admin/feed/posts/
http://www.metrovacesa.com/
https://www.instagram.com/fcc_group/
https://www.linkedin.com/company/fcc_group/mycompany
https://www.fcc.es/

Banco de Crédito Social

Cooperativo, S.A. Mutualiutua Colaboradora con la

. | Seguridad Sosr2 N

Cajamar Caja Rural, S.C.C. uando seas testigo de Ia violencia contra Ia mut\u’a[.a
i) BCC 555 Siacn mutaalia
@ s e
I8’ cajamar ‘1
- 25N Dia Internacional de la Eliminacion g g
2 . C A RT E L E R I A . de la Violencia contra las Mujeres. g g
i 9 = e il
INFOGRAFIAS Y = i che
VIDEOS
©
21 Cartele”’a Cruz Roja Espafiola Enaga$.A.
. L 7\
+ Cl'uz RO]a Esl'amﬂa enagas 25 de noviembre
e e . Dia Internacional de la Eliminacion

de la Violencia Contra la Mujer §\

AN

Enagas forma parte de la red de empresas por una sociedad libre

de violencia de género
<
Mas informacion en la intranet

CICATRICES

A) Carteleria de elaboraci6 W/CON Voﬁﬁ;;f
propia PROPIA.

N M

ico M ong

X
N
N

IASS

ﬁ%m 4,'3‘6‘52‘55'5 | e @ @ n . 4 m n 4 13



https://www.instagram.com/cipcuatrovientos/?hl=es
https://www.facebook.com/cipcuatrovientos/
http://www.cuatrovientos.org/
https://twitter.com/CruzRojaEsp
https://www.instagram.com/grupo_cajamar/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7133778540885344256
https://twitter.com/enagas/status/1728012172523937964
https://www.facebook.com/EnagasOficial/posts/pfbid0f8f6FaqJnQb3eXdGRJMxhbLH91vyXWwehL7yeGuQnKA31ZpsysWVsZTqe2LcFneyl
https://www.mutualia.eus/es/mutualia-dice-no-a-la-violencia-contra-las-mujeres/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7133745480085192704
https://x.com/mutualiamutua/status/1727967579216449602?s=20
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2.1. Carteleria

A) Carteleria de elaboracio
propia

HMETERNG instituto ... 2
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Mediémbiente, Agua, Residuos
y Energia s.’lIARE

Plena Inclusién Aragén

* Plena
inclusion

Aragon

25 DE NOVIEMBRE

DIA INTERNACIONAL
PARA LA ELIMINACION

DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

", WEMPRESA .

&R

MANIFESTACION 25 N

Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

¢Cuando?
El viernes, 25 de noviembre

9 {Hora y lugar de quedada?
Quedaremos a las 19:30 en el
Teatro Principal

¢Qué vamos a hacer?
Iremos juntas a la manifestacién

? Ven con una prenda morada y un silbato ’

Para mas informacién puedes llamar al 976 738 581
o enviar un correo a infoeplenainclusionaragon.com

Programa de interés social finas
con cargo a la asignacion tribut et el RPE

|
== GOBIERNO
* .':C'ES'.E == DE ARAGON
ViawWhatsApp

OLJ f

PavapaMovilidad, S.L.
Pavas&mpresa Constructora, S.A.

© PAVAPARK 1w @ #016% PAVASAL

© PAVAPARK

Movilidad inteligente y sostenie

PAVASAL

Organizacion Nacional de Ciegos
Espafioles (ONCE)

EBIONCE

Dia intemacional e fa ELIMINACION de 1a VILENCIA contra la MUJER

CreARTE
para liberARTE

. ) ONCE  ABNCE

iwe © HOI6WS

¢ U8 LAY
BUAY wmur) g

14


https://www.mare.es/rsc/noticias
https://www.instagram.com/s/aGlnaGxpZ2h0OjE3OTU5NTk2Mzk4NjQ4OTY4?
https://twitter.com/PlenaAragon/status/1727618864953909341?s=20
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2.1. Carteleria

A) Carteleria de elaboraci6
propia

HNITERD instituto.. . Lt
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Asociacion de Personas con Discapatiolad

Orangéspagn8.A. Sociedad Unipersonal

orange”

Dia Internacional )
de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer

Difusiéen Vive Orange

Especial de Empleo Verdiblanca

A :.w ctn

\\/_e_r“gLEIanca

SVIOLENCIA

ZERO

i Lioma ol 016
#M!llnlil Eeros a Oléonlined
#NiUnaMenos  Whatsopp ol 400 000 014
L) ] MMERlA

oualdad.gob.es

YOy 'EHDRESA

KOy

Unilever Espafia, S.A.

% 53

Ry o
Sny

Unilerev

MU]ER TENIAS QUE srfizv
~ T’fﬁ ?_”_?&m?g?, "?‘

&“"#

P ,:.r

Tiebebociedad Cooperativa gy

25

NOVIEMBRE

tiebel

BASTA DE

| VIOLENCIA
CONTRA LAS
MUJERES

Ctinser j tiebel

Difusiéan WhatsApp n

15


https://www.verdiblanca.com/
https://www.instagram.com/verdiblancasocial/
https://www.facebook.com/verdiblanca.almeria
https://twitter.com/VerdiblancaAsc
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2.1. Carteleria

A) Carteleria de elaboraci6
propia

HNITERD instituto.. . Lt
%ﬁ% i @MUJEI!ES FEMINISTA, |

IKEA Ibérica, S.A.

I

DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

25 de noviembre

Soemdampleo, S.L.

3 alba ™, albor

25 NOVIEMBRE

DiA INTERNACIO

DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
Y NINAS.

Formacion Ocupacional Eacarta L.

29
noviemhbre

Dia internacional de la eliminacion
de Ia vielencia contra la mujer

Formates. A.
IbecoR003, SL

Gruptnsendesarrollo del conocimientos

f@rmatec
— Xy aspasia — 25
DE
NOVIEMBRE
DE 2023
ibecen CONTRA LA
: VIOLENCIA DE
_ #?&Q&SAQ — GENERO
inseryy .
Xxaspasia X 3SPASID e

SRNEERY

iNo hay excusa!

Mivoz
ES MAS
FUERTE

QUE TUS

GOLPES



https://www.instagram.com/asociacionamica
https://www.facebook.com/amicaasociacion/
https://amica.es/es/25-de-noviembre-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-las-mujeres-y-ninas/
https://www.ikea.com/es/es/this-is-ikea/community-engagement/orgullo-por-nuestro-ii-plan-de-igualdad-que-hemos-conseguido-hasta-ahora-puba65f9700
https://www.linkedin.com/posts/ikea_daedamundialcontralaviolenciadegaeznero-activity-7134175046884806656-bCql?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://focan.es/
https://www.linkedin.com/company/19074432/admin/feed/posts/
https://www.instagram.com/institutofocan/
https://www.facebook.com/Institutofocan/
https://www.instagram.com/grupoaspasia/
https://www.facebook.com/GrupoAspasiaFormacion/
https://es.linkedin.com/school/grupoaspasia/
https://grupoaspasia.com/es/
https://twitter.com/grupoaspasia

Academia de Desarrollo Formativo, S.L Centro de Formacion AFS, S.L.

@ AFS

3\ FORMACION 2 5 N

/adf
=

NOSOTRAS

Dia Internacional de la
Eliminaciondela
Violencia contra la Mujer

Alza tu voz contra el maltrato

25 gle Noviembre

Dia intégnacionaltle la violencia contra la mujer

_‘_@_ FormAvanza (a@g‘;‘ﬁ”ﬁ (a@

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

SHinlOf fE4

Baxter, S.L.

2.1. Carteleria

Centro de Estudios Master
Anuschele Canarias SLU.

q« ’]7
J/(\\\G By
Anuschetissaghian ”@ r
Baxter Schira8L master TOVAR EQUALITY

NOS UNIMOS AL NARANJA PARA

EN CUALQUIER o@[ 23 NOVIEMBRE

AMBITO PORQUE ES UN OBSTACULO EN CONMEMORACION DEL 25N, DIA INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACION DE LA

Baxter

PARA mas VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
EL DESARROLLOY LA PAZ 11:00 HORAS
A) Cartelerl’a de elaboracié #ENBAXTERNOHAYEXCUSA O AV. DE CANARIAS, 380, 35110 VECINDARI?, LAS PALMAS
“@masrer CHARLA: VIOLENCIA DE GENERO Y SU

propia IMPACTO EN LAS RELACIONES LABORALES

IMPARTIDA POR
LA ABOGADA PATRICIA MARTIN TOVAR Y LA PSICOLOGA SILVIA ALEGRE REXACHS

a_ A 0
in]©

HMETERNG instituto ... LI B
iﬁi i, QMUJEI!ES FEMINISTA
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https://www.instagram.com/p/C0EIvB3qeXx/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7134154108227235840
https://www.grupoafs.com/blog/un-compromiso-firme-en-el-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-la-mujer/
https://twitter.com/grupoafs/status/1728327971209896018
https://www.instagram.com/p/C0EJzIrLrU5/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.facebook.com/reel/808573044406425
https://www.instagram.com/reel/C0En3avPFnT/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.facebook.com/grupoafs/posts/pfbid02W2JDLctQ4HJRnBkAE5UDEUk5eqFWXDg78aK9U5xkLNsZHdcYwQ3vUrMVAx1JJbxvl
https://www.linkedin.com/showcase/baxterspain/
https://www.instagram.com/Tovarequality/
https://www.linkedin.com/posts/activity-7133481978628104192-J3HM?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.1. Carteleria

B) Difusion de la campafia
institucional

o HEITTERIC: instituto .. N
Eﬁ% D KA DAD QMUJEI!ES FEMIMISTA

DIFUSION DE LA CAMPANA
INSTITUCIONAL

Difusion interna Difusién externa

Correo

i Intranet Otras Web Redes Sociales
electrénico

3M Espafia, S.L.

Aqualia ,S.A.

FraternidddUPRESPA Mutua Colaboradora con
la Seguridad Sd¢iars

Glaxosmithk|iBeA.

Isastumgenieria, S.A.
Ingenierid Suministros Asturias SA

8

inlOR 4

Mantequerias Arias, S.A.

Banco de Crédito Social Cooperativo, S
Cajamar Caja Rural, S.C.C.

Medio Ambiente, Agua, Residuos y £ne
MARE

Organizacién Nacional de Ciegos Espa
(ONCE)

Verdime®.A.

Endesa, S.A.

Arada Ingenieria, S.L.

18


https://www.fraternidad.com/ca-ES
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7133718432809705472

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.1. Carteleria

B) Difusion de la campafia
institucional

] TG instituto ... H B
Eﬁ% Tl @MUJEI!ES FEMINISTA,

Formates. A.

Ibeco@003, SL

Gruptnsemesarrollo de conocimientos
FCC Construccion, S.A.

FCC Industrial e Infraestructuras Energ
S.AU.

FCC Medio Ambiente, S.A.U.

Fomento de Construcciones y Contrata

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

DIFUSION DE LA CAMPANA
INSTITUCIONAL

Difusion interna ‘ Difusién externa
Correg Intranet Otras Web Redes Sociales
electrénico
inMON {54

& ©

| inON {4
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https://es.linkedin.com/school/grupoaspasia/
https://www.instagram.com/grupoaspasia/
https://www.facebook.com/GrupoAspasiaFormacion/
https://twitter.com/grupoaspasia
https://www.instagram.com/Fcc_group
https://www.fcc.es/
http://www.somajasa.es/
https://www.facebook.com/AguaLuegoVida

EL ICEBERG DE LA VIOLENCIA DE GENERO

P PorElkasyPorT@das
ol o CONTR"A LAi VIOLENCIA

GRITAR
e e INSULTAR

2. CARTELERIA, e

PUBLICIDAD SEXISTA

INFOGRAFIAS Y iy
VIDEOS "

1. Hazte una foto individual o en grupo mostrando la palma de la mano
2. Compdrtela en las redes sociales con el texto
Contra la vi
DIA INTERNACIONAL DE LA

ELIMINACION DE LA VIOLENCIA o & Fr ps #25N #PorEllasyPorTodas
CONTRA LA MUJER py L ® o 3. Envia o todos tus contactos. Asi, sumamos #contralatrata

www.apramp.org “ o @apramp

2.1. Carteleria

C) Difusion de la carteleria d Ok UN, MUND[I o
otras instituciones %?300“[ HEN MAS SEGURO ATU N |

ysi o | ' SO F IGUALITARIO

"
Instituto

\ &% GENERACION
19H PLAZA DE ESPAA, ZARAGOZA s I i{ 1 |GUALDAD i gl'c

MUJERES I'E.HIT'US[J'-.



2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.1. Carteleria

C) Difusion de la carteleria d
otras instituciones

I'E.MIle-l-f'\

o HINETERIC instituto ...
e L@

DIFUSION DE CARTELERIA DE

OTRAS INSTITUCIONES

Asociacion de Centros de Formacion Profesional
de Empresas y Emprendedores de Lanzarote
Acciona Energia, S.A.

AccionBacilit$services

Acciona Ingenieria, S.A.

Caixabgng.A
MagtéDperaciones, S.L.U.

Medio Ambiente, Agua, Residuos y BVI&RA s.a.

Mutua Balear, Mutua Colaboradora con la Segur
N°183

Paumeés.L.

OrangEspagn&.A. Sociedad Unipersonal
GrupdunionS.A.

Reale Seguros Generales, S.A.

Tiebebociedad Cooperativa

Unién de Mutuas Mutua Colaboradora con la Se:
N°267

Difusion interna

Correo
electrénico

Intranet Otras

Difusidon externa

Web

Redes Sociales

fIOR Jin|

fIOR 4
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https://magtel.acblnk.com/show/2406541/OBjJRku1gxAEjjmIV95OSOa5KOJTLKnJjGXA5c/24ebbc44f3c39085b7b025b883b4c65e/
https://www.linkedin.com/company/914232/admin/feed/posts/
https://www.instagram.com/p/C0EC8pTraKV/
https://www.facebook.com/GrupoMagtel/posts/pfbid02cecEs3SQqC2vDesHxZWaTyP3mtDnwKkHinokqhpqnjnizCeYBCGFzM7sM8s5vrzal
https://twitter.com/GrupoMagtel/status/1728338987683864697
https://mujerdecantabria.com/campana-25-de-noviembre-2023/
https://www.mutuabalear.es/es/dia-contra-violencia-mujer-2023
https://www.instagram.com/mutuabalear/
https://www.facebook.com/mutuabalear/?locale=es_ES
https://twitter.com/mutuabalear?lang=ca
https://twitter.com/OrangeTV_es/
https://www.reale.es/es
https://www.facebook.com/photo/?fbid=837293018405318&set=a.472249054909718&locale=es_E

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.1. Carteleria

C) Difusion de la carteleria d
otras instituciones

] TG instituto ... H B
Eﬁ% pEmS, 4,Mu,m5 ...... S

DIFUSION DE CARTELERIA DE
OTRAS INSTITUCIONES

‘ Difusion interna ‘ Difusion externa
Correo )
i Intranet Otras Web Redes Sociales
electrénico
S2 Grupo de Innovacién en Procesos Organizati @Q‘ @Q‘ m

Arada Ingenieria, S.L. - m li

El corte inglés, S.A.
Mutualisiutua Colaboradora con la Segurit®d Social

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

Centro de Estudios Muamtschele Canarias SLU.
Anuschéhissaghi&chirazL

&R inlON I
inf©o)
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https://s2grupo.es/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7133718432809705472
https://www.hijosdigitales.es/es/2023/11/nos-vestimos-de-naranja-en-la-lucha-contra-la-ciberviolencia/
https://www.linkedin.com/posts/s2grupo_nos-vestimos-de-naranja-en-la-lucha-contra-activity-7134103421887856640--lWM?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
http://www.somajasa.es/
https://www.facebook.com/AguaLuegoVida
https://www.instagram.com/Tovarequality/

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.2. Infografias

A) Infografias de elaboraci6
propia

mﬁgg‘aés FEMINISTA |

Asociacion de Centros de Formacion
Profesional

Asociacion de Empresas 'y
Emprendedores de Lanzarote

ACEPRO

ASOCIACIGN DE
EMFRESARIOS ¥
EMPRENDEDORES
DE LANZAROTE

Banco de Crédito Social
Cooperativo, S.A.

Cajamar Caja Rural, S.C.C.

25 de noviembre Dia
Internacional de la

Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer

LA VIOLENCIA QUE NO SE VE

La violencia de género no se reduce 3 la violencia fisica, mucho mis sutil y dificil de detectar, el
MALTRATO PSICOLOGICO es un tipo de violencia mis comin de lo que podemos pensar, el
mahratardor busca el CONTROL total desvalorizando a la victima, suele estar precedido por una
DEPENDENCIA EMOCIONAL 2 la parcja y acastumbra a ser el primer paso hacia el maltrato fsico
yio sexual.

Si estis on una relacion, éstas son algunas de que te permitirin

0 Te anulan la autoestima: te hacen sentir que no sirves para nada, que
estas por debajo de él, te ningunean, te desprecian, Esto, a su vez, hard
que no te sientas capaz de irte, de acabar con aquello, puesto que piensas,
A donde vay a ir2.

El maltratador te da érdenes, no te permite expresar disconformidad o
simplemente tu opinién por miedo a su reaccién.

No te permite ser quién eres, hacer las c0sas que te gustan, ir a los sitios
que te hacen disfrutar, vestirse como quieras..

Te van alejando cada vez mis de tu gente, te habla mal de tu familia, te

]

@

@ Tevenaiep AL
aleja de tu circulo de amistades porque 'na le caen bien

]

]

@

Muestra celos, revisa tu teléfono y redes sociales..y poco a poco va
quedando sola.

Te juzga: lo que ti haces, como eres, como hablas..Te lleva a que
cambies.

El maltratador te culpa de lo que sucede, incluso de cosas que te son
ajenas, haciéndote responsable de toda lo male que hay en su vida.

'EMPRESA

é5abes qué es la violencia sexual?

BCC | &iNar

cajamar

CAJA RURAL

DATOS ESCALOFRIANTES VIDLENCIA DE GENERO

10 indicadores de violencia de género
EseARA

Aqualia ,S.A.

> 224 1
aqualia

Paum&.L.

®:PAU

1l Plan Igualdad Aqualia
Sensibilizacién

La espiral .
de la violencia
de género:

como entenderla
v luchar contra ella

o0
| Patrones de la violencia de género

La violencia de género tiene unos patrones comunes de
comportamiento, tanto por parte del agresor como por
parte de la victima. Conocerlos es fundamental para poder
identificarla y actuar en consecuencia, ya sea en el caso de
las propias victimas o en el de las personas que forman su
red de apoyo.

| @ La violencia es una espiral ciclica

La Violencia tiene una naturaleza ciclica: los
comportamientos de dominio, coaccion o agresion se
mantienen a lo largo del tiempo, alternando momentos de
tensién y violencia, con otros de calma y aparente afecto.

Violencia fisica

Violencia psicolégica ‘)\

Incluye toda conducta verbal. no verbal u omisidn
cional que produzea en una mujer una

=9
DIA INTERNACIONAL
CONTRA LA VIOLENCIA
HACIA LAS HUIP§§__
— e —

ol

Intencion de controlar y someter a fa m.,.y

Vlolencm ambientol

Atenta ndirectament conira s mujer utaando todo

mantener
i como (SFRumillaciones y vejaciones Que s produzean

llo que qulere, ama. p relacionas
Fiofp Intencioadanmente St Gbjotms porsonsles con o i mantaner relaclones, aunque la mujer no lo desse:
objetivo dtima de causari dolo. golpear as puertar r0sivo 0 violento si 1a mujer 1o accede a mantenar

tanas u otros objetos da la caza en m ligar a realizar practicas sexusles no desoadas por la
Gasutlories coaduck dx e tarenis o M i 05 0 lugares inapropiados (en presencia de las y 105 hijos

huuse hijas, etc. (¢ una agresion fisica, cuando la mujer estd enferma._k compararls

Sanus con otras mujeres: mostrarse desconsiderado y violento ol
\C Violencia digital

Incluye todo acto o conducta de violencia

Los hijos e hijas de las mujeres victimas de
violencia de género son victimas de este tipo de

e 3y e T A ey comuricecie piamesTedes o
Ao con ki Conmatrcn e e ot e o ycone |
e S e ST | Ueiics it gt
iramenies oo Gepgor e e o Sopla inlted do dciminar
estdn con dk utiliza los momentos da recagiday  control o intromision sin consentimiento
i amen e e s nromsin s conan
todo lo que gasts. etc arle Lorond LY 4 Ciberacoso, wak::vonndepnntld-\d
e resenci e i« o s vlaconesde
cbehosigmeents ormotraha o0
IVizis P
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2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.2. Infografias

A) Infografias de elaboraci6
propia

mﬁgg‘aés FEMINISTA |

Verdimed®.A.

“sverdimed

25 NOVIEMBRE DIA INTERNACIONAL PARA LA

ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

\,

pueea
rccnocerc, Mo s dejes sl yten pacerci e el omper e reéactn
Qe nok periudca. Al 3 qu busque 3poy0 profesions, gatUES ¥

£Y'STLA SITUACION ES URGENTE?

Sama o vbbhono 112
optarin

-
pcokipcn, 06y i, La tencion £ confidencil Para e Cra Fams o 161070 300710061,

Tiebebociedad Cooperativa

T
tiebel |

%sverdimed

AY VIOLENGIA

= , \
¢QUE HACER?
\ / - M

e

Cita Previa

Tipos de violencia
machista

Violencia econémica

Consiste intentar conseguir la dependencia financiera
i total

s0bre su dinero, tarjetas bancarias, impidkindole
acceder a eflas y peohibiéndole trabajar.

* Violencia psicolégica

Comprende amenzas, humillaciones, insuhtos,
Intimidacién, exigencia de obediencia, tratar de
convencer a la victima de que ella es culpable de
cualquier problems, asustarla, vigilaria.

Violencia emocional
Consiste, en minar Ia autoestima e una persons a
través de criticas constantes, en infravalorar sus
capacidades, insultarla; en daflar la relacion de una
pareja con sus hijas o hijos: o en no permitir aa pareja
ver 3 su familia ni 8 sus amistades, ¢

Violencia fisica

Este tipo de violencia comprende cuslquier acto, no
accidental, que provoque o pueds producir dafo en el
cuerpo de la mujer, mq" bofetadas, golpes,
palizas, heridas, fracturas, quemaduras.

-

Violencia sexual
lencia sexiial

|
Ocurte siempre que se IMPOnga a o mujer una
rmwulm.nvﬂ?d

—_ =8 Difusion por mail, carteleria e intranet Cﬁnser ‘ tiebel
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Difusion de Infografias

:.as empresas que han difundido Infografias han Nombre y/o enlace de la Infograffa
as siguientes

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.2. Infografias

B) Difusion de Infografias

] TG instituto ... H B
Eﬁ% Tl @MUJEI!ES FEMINISTA,

Asociacion de Centros de Formacion Profesional
Asociacion de Empresas y Emprendedores de Lanzarote

Sorea Sociedad Regional de Abastecimiento de Aguas, S.A.

Endesa, S.A.

El corte inglés, S.A.

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.
Cajamar Caja Rural, S.C.C.

MagtelOperaciones, S.L.U.

Medio Ambiente, Agua, Residuos y EnergidViARE

Mutua Balear, Mutua Colaboradora con la Seguridad\Bdéal

Centro de Formaciéon AFS, S.L.

S2 Grupo de Innovacién en Procesos Organizativos, S.L.

dAlLa vi ol en caDifusignier cemtros de fermaciénse

Estten t U manoea

Censo empresas comprometidas con la igualdad y la erradicacion
de la violencia de género

Inclusién laboral de mujeres victimas de viokRkaadacion Integra

Instituto de las Mujeres

Naciones Unides

Estadistica de victimas mortales por Violencia de Género de la
Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género del Ministerio
de lgualdad

Diptico primeros signos del maltrato del Ministerio de Igualdad.
Naciones Unides

Recursos disponibles para las mujeres victimas y supervivientes y su
entorno

#Nohayexcusa

25


https://estaentumano.mujeresenmodoon.es/

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.3. Videos

A) Videos de elaboracion
propia

W e ) institute i
g‘i DE KGUALDAD QMUJERES FEMINISTA

Aqualia ,S.A.

> 224 .
aqualia

Cruz Roja Espafiola

= Cruz Roja Espaiiola

Si eres testi

Estudios Zaragoza, S.L.
(Grupo Piquer)

2099Grypo

Piquer

y/las lagrimas Todos la conocian
* ‘nublaban misiojos. por lo muchisimo

Orangéspagn8.A. Sociedad Unipersonal

Orange ¥

Los chicos

25 de noviembre | 22:00h

Estreno del cort€€demitios chicos"”
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https://www.youtube.com/watch?v=Sto6XnQhbPI&feature=youtu.be
https://www.instagram.com/reel/Cz3fp5BMBxe/?igshid=MTc4MmM1YmI2Ng%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/CzoCnY6hmSu/?igshid=MTc4MmM1YmI2Ng%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/Czv1Dz9uJ5Q/?igshid=MTc4MmM1YmI2Ng%3D%3D
https://www.youtube.com/watch?v=IhG1baKE85o
https://www.youtube.com/watch?v=1ZGxjFDAGfY
https://www.youtube.com/watch?v=Tq9CDCOr-_o
https://www.youtube.com/watch?v=IhG1baKE85o
https://comunidad.orange.es/t5/Todo-el-f%C3%BAtbol-series-y-estrenos-en-OrangeTV/Programaci%C3%B3n-especial-en-Orange-TV-con-motivo-del-D%C3%ADa-Internacional-de-la/m-p/697107

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.3. Videos

A) Videos de elaboracion
propia

] TG instituto ... H B
Eﬁ% Tl @MUJEI!ES FEMINISTA,

IKEA Ibérica, S.A.
S2 Grupo de Innovacion en

Procesos Organizativos, S.L.

IKEA apoya a las
victimas de

violencia
de género

El corte ingl&A.

&C-Me‘

¢Tu mayor preocupacion en una situacion de autodefensa?
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https://www.linkedin.com/posts/ikea_daedamundialcontralaviolenciadegaeznero-activity-7134175046884806656-bCql/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.youtube.com/watch?v=XvZ0CnDibAI
https://www.youtube.com/watch?v=fkJoZIhBhFQ

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.3. Videos

A) Videos de elaboracion
propia

HMETERNG instituto ... gy [
%ﬁ% i, QMUJEI!ES FEMINISTA J

Academia de Desarrollo Formativo, S.L

(#)

Gif

Soemdampleo, S.L.

28



Difusion de videos

Las empresas que han difundido videos han sidc ’
- Nombre y/o enlace al video
siguientes

Asociacion de Centros de Formacion Profesional, Asociaciéon de Amaral, Salir corriendo

Empresas y Emprendedores de Lanzarote Red de empresas con distinto "lgualdad en la empresa”
2. CARTELER|A, FraternidadMUPRESPA Mutua Colaboradora con la Seguridad So'&'Hil ~
ora ya Espafia es otra

INFOGRAFIAS Y NT2rs

+ Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A. ~
VIDEOS Cajamar Caja Rural, S.C.C. e
Medio Ambiente, Agua, Residuos y EnergidvtARE Rompe el silencio jActual
Organizacién Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE) Ag)tﬁcglza Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Muje
2.3. Videos =
OrangeEspagngeS.A. Sociedad Unipersonal Difusion en intranet
TiebelSociedad Cooperativa Ahora ya Espafa es otra
Sorea Sociedad Regional de Abastecimiento de Aguas, S.A. Vias de asistencia a las victimas

B) Difusion de videos

ﬁ%m @mﬁgg‘aEs FEMINISTA 29



https://www.youtube.com/watch?v=QFTycuQiWlU&t=158s
https://www.youtube.com/watch?v=hXq0Z6IuxKA
https://www.youtube.com/watch?v=bE3r26x-VJM
https://www.youtube.com/watch?v=bE3r26x-VJM
https://www.youtube.com/watch?v=zFGvLxRiPFI
https://www.youtube.com/watch?v=20z8l7PmJG8
https://www.youtube.com/watch?v=bE3r26x-VJM
https://twitter.com/Sorea/status/1728325146207740179?s=20

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.3. Videos

B) Difusion de videos

HNITERD instituto.. . Lt
%ﬁ% i @MUJEI!ES FEMINISTA, |

Difusion de videos

Las empresas que han difundido videos han sidc

siguientes

Indra Sistemas, S.A.

Endesa, S.A.

NexContinental Holdings
AutomovilekuarcaS.A.U.

Soemc&mpleo, S.L.

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

Centro de Estudios Mastenuschelile Canarias SLU.
AnuschelMissaghiaischirazSL

Nombre y/o enlace al video

Ahora ya Espairia es otra

Ahora ya Esparia es otra

Un trabajo te cambia la vida. A Maria se la salvo.

Ahora ya Esparia es otra
La historia de Pepa y Pepe: los diez escalones de la violencia de
género

Cortometraje ES VIOLENCIA de Ceres Machado

aEl orden de | as cosas

30


https://www.youtube.com/watch?v=bE3r26x-VJM
https://www.youtube.com/watch?v=bE3r26x-VJM
https://www.youtube.com/watch?v=e4S3d0ZmhF4
https://www.youtube.com/watch?v=bE3r26x-VJM

Asociacion de Centros de Formacio : o
Allianz Compafia de Seguros y

Reaseguros

Profesional, Asociacion de Empresagy Admiralntermediargervices.A.
Emprendedores de Lanzarote

Sesion formativa de acompafiamiento,
Sesion formativa #EIAbusoNoEsAmor reivindicacion y awareness
AHi st®ricas, intensas

Charla sobre el autocuidado en la muijer.
Fundamentos clave para prevenir distil
formas de violencia

El autocuidado

3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y ' Admiral ]
JORNADAS P\ SEcURGS Allianz @)

24 do noviembre & las 09-00 horas

3.1. Organizacion de
formaciones

Isastuingenieria, S.A. OrangeEspagngeS.A. Sociedad :
Ingenieriar Suministros Asturias SA EUPElITRNEA.

Formacion interactiva interna sobre reto
Cursos online sobre Igualdad y Acoso de la igualdad profesional entre mujere
hombres

Eormaciones de LinkedHearning sobre
aSensibilizaci-n en |Ig

C ILUNION

%ﬁ% D KGARLOAD 4,11‘652‘555 FEMINISTA "




Banco de Crédito Social Cooperativo,
Cajamar Caja Rural, S.C.C.

S.A. Enagass.A Asociacion de Personas con Discapac
gas>.A. Centro Especial de Empleo Verdibla

Curso de &aPrevenci

acoso sexual, el acoso por razon de st

y otras conductas contrarias a la libertad Programa formativo dirigido a mujeres
sexual y la integridad moral en el ambitovulnerables (discapacidad y violencia d

l abor al
3. FORMACIONES,

Talleres y Charlas de sensibilizacion s
. fa prevencion de violencia de género
& género) -
el nombre avVvi
PONENCIAS Y Formacion en prevencion del acoso y de

ol enci
la violencia contra las mujeres

JORNADAS

i

CampusGCC i ffume  whe o coton

Mo o Moy

FORMACION EN PREVENCION DEL ACOSO Y LA VIOLENCIA EN EL TRABAJO
3.1. Organizacion de
formaciones

Iy ug tOmUnicaciq“f i

0 ; =
\
o " e " ;
Vi " e

] TG instituto ... H B
Eﬁ% Tl @MUJEI!ES FEMINISTA,
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Telefonica Moviles Espania, S.A.U.
Telefénica Soluciones de Informatica
Comunicaciones de Espafia

S2 Grupo de Innovaciéon en Proceso

2 @RS MEEE, S Organizativos, S.L.

Jornada de concienciacion,
sensibilizacion e informacién sobre
buenas practicas para identificar y

combatir la Violencia Digital

Curso bajo el n o mbTalker dd fermaciGn para mujeresvicta n i
el acoso sexual y por razon de sexo er  de violencia de género en colaboracion
equi poe con Cruz Roja

3. FORMACIONES, 4o b

Taller/Workshop

PONENCIAS Y e
JORNADAS

PROGRAMA
10.00 -10:15. Bienvenida.
Juan Carlos Molina - Director Regianal de RR.HH. de EI Corte Inglés
Agustin Comi - Responsable Regional Seleccién, Formacidn y Gestion de Personas.

3.1. Organizacion de
formaciones

Curso sobre prevenir el
acoso sexual y por razén de

sexo en tu equipo

I =2

AUTOESTIMA(TE) 21 de noviembre de 2023
Esther Page - Departamento de Formacion y Desarrollo El Corte Inglés

10.15 -11:00. La autoestima personal

11:00 a 12:00. Trabajando La Vision Interior Positiva

12:00 a 12:15. Descanso

12:15 2 13:15. La comunicacién interpersonal: La Asertividad
13:15 2 14:00, Estilos de Comunicacion

EMPLEA(TE) 22 de noviembre de 2023
Cristina Leiva - Atraccién y Seleccion de Personas de El Corte Inglés
Gemma Cubells - Personal Shopper EI Corte Inglés e Diagonal

10.00-10:45. Situacion actual del empleo en Espafia
10.45-11:45 El Curriculum Vitae
11:45-12:15 La entrevista de trabajo

12:15 3 12:30. Descanso
12.30-14:00. La Imagen Personal en la entrevista de trabajo
14.00 - Clerre Taller

Cada vez mis cerca de las personas + Cruz Roja Espaiiola

%ﬁ% D KA DAD Qnﬁggﬁs FEMINISTA 33




FCC Construccion, S.A.
FCC Industrial e Infraestructuras
Energéticas, S.A.U.

Formacion Ocupacional Cangdean

SEIREEL (4N LI GBS, S SL. FCC Medio Ambiente, S.A.U.
Fomento de Construcciones y Contra
S.A.
Taller de Sensibilizacion contra la Viole Formacion en materia de Igualdad y ACEEMEIEIEL L soen5|b|I|zaC|.on bajo
de Género violencia de género 2| 1@ 7 e el =] Sy ° de
SFORMACK)NES g®nero y |l as redes de ¢
- ]
PONENCIAS Y -
err P <
?§ :éj. F(l)nﬂ(i(lﬁ Medio Ambiente
: B 5 »»
somajasa - P > 4
= gas FCC

Industrial

3.1. Organizacion de
formaciones

%ﬁ%umﬁ 4,5»'}'&52‘555 FEMINISTA .




3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

A) Organizacion de jornadas
y ponencias

HNITERD instituto.. . Lt
ﬁ% i @MUJEI!ES FEMINISTA,

3M Espaifia, S.L. Admiralntermediargervices.A. Comisiones Obreras Region de Murg

Jornada contra las violencias de género
donde participaron personas expertas
Jornada de Sensibilizacion sobre la  desarrollan su actividad en entornos
Violencia de Género como el judicial, los medios de
comunicacion y en el ambito
sindical

Ponencia en el 3Womeri_eadership
Forumen el que se compartieron
practicas para sensibilizar y
crear concienciacion sobre la eliminacion
de la Violencia contra las mujeres.

Jornada Sensibilizacién Violencia de Género

Aigliede Barcelona Empresa
Metropolitana d&estiadel Cicle Integra
del'AiguaS.A.

ICSE, S.A. Leaseplarservicios, S.A.U.

S ., , Jornada de sensibilizaciéon sobre violenclia — ., . .
Jornada de sensibilizacion a través de aller de sensibilizacidon ante situaciones

S i de género con la ponente Carmen
comunicacion estatica Giménez de acoso en el entorno laboral

Aigues de
Barcelona
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3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

A) Organizacion de jornadas

y ponencias

o HEITTERIC: instituto .. N
Eﬁ% D KA DAD QMUJEI!ES FEMIMISTA

Unilever Espafia, S.A.

Asociacion de Personas con Discapacidad Mahou, S.A.
Centro Especial de Empleo Verdiblarjca  Aguas desolande Cabras, S.A.

Iglasterclass para el desarrollo de
petencias profesionales a mujeres

o

Charl a presenci al Y V|rtual.s?bre
. . . : : esa redonda’sobre igualdad'y no com
violencia hacia el Colectivo de Mujeresa . . .~~~ X ) . - . >
. . =7~ “discriminacion de género en diversidad participan en programas de inclusion
través de los medios de comunicacion : ) = . .
funcional sociolaboral tras vivir estas situaciones

actuales i .
violencia

CERVEZAS
1DEDICIEMBRE ~ SESIGN 2
11001230
1 INTERVENCION
PERSONAS CON TEA
2 eupLEo ICLUSVO
TITULOS PONENCIAS: 3 scuatomn ¥ wo orscrmmacion o céneo. s“L KN
N DIVERSIDAD FUNCIONAL
“ conociNDo L
S [IE CABBAS
. s s
o WA 0 63

APUNTATE
653542075

ESUELY, (4 s

-

JORNADAS SOBRE DIVERSIDAD
FUNCIONAL

30 DE NOVIEMBRE SESION 1
11.00H-12.30H

Sorea Sociedad Regional de

Comité Espafiol de Representantes gle Formacién Ocupacional Canbadean
Abastecimiento de Aguas, S.A. Personas con Discapacidad (CERM|) L.
Taller de sensibilizacién a la violencia de

Foro Social de Mujeres y Nifias con
ent or n dMisdapabidad a |l &

er de &4Sensib

|1
de acoso en el género

Ta
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https://www.soreaonline.cat/

Organizacion Nacional de Ciegos L o
Espafioles (ONCE) IKEA Ibérica, S.A. El corte inglés, S.A.

Me s a r €dARTEamlib&rARTE

Ejemplos de actuaciones territoriales:
Cataluia
A Mesas redondas en colaboracion con
| & | rCataladetles Dones bajo el  Presentacion del Protocolo de Violenci

3. FORMAC'ONES, t2tul o al dentElsf i c arGéhesoy del lb Plae declgualdad YVi%deo &Alianzas q
copsque no es/eueide personasa

PO N E N C |AS Y Charla con Eva Cano sobre la violenci

Castilla Ledn género
JORNADAS ACharla al | er &distintos tipos de
vi ol encia contra | as mujerese
APresentaci-n &&La ONCE contra | a

vi ol encia de g®ner oe

3'2' Jornadas y ponenCIa " b 1l e 1 ELIMINACION de a VIOLENCIA conta - MUJER
S % ; CreARTE

eNeL (AL
A) Organizacién de jornadas ‘l ;::T& VlrtU@?
y ponencias

Descubre, de la mano de Elena Lépezy Eva
TIPOS DE V'OLENC'A Cano, cémo abordamos este problemay

CONTRA LAS MUJERES conoce todos los recursos, herramientasy

medidas de apoyo que ofrecemos.
#IKEAesMuchoMas
\ VIERNES
0 24y pg NOViEMBRe
12H

AGENCIA opnce

L] HINETERIO. institute Py &




FCC Construccion, S.A.
FCC Industrial e Infraestructuras
Energéticas, S.A.U.

Centro de Estudios Mastanuschelie
Canarias SLU.

SOt el alaEie, SunlUl AnuschelMissaghiaschirazSL

Fomento de Construcciones y Contrajas
S.A.

Charla y coloquio sobre la Sensibilizacion

. revencion en violencia de género
Jornadd/lesa redonda contra la Violent yp 9

3 FORMAC|ON ES de Género Organizaciones libres de violencia
- ]

de género para todo el personal del

PONENCIAS Y centro
JORNADAS

Dia Internacional
Eliminacion de la
Violencia contra
la Mujer.

23 de noviembre de 2023
Sede Corporativa FCC Las Tablas - Salas 201 2 205

Programa

3.2. Jornadas y ponencias

A) Organizacion de jornadas
y ponencias

10.48h  Tun

10.55h

11.00h

%ﬁ% D KGARLOAD 4,11‘652‘555 FEMINISTA .




3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

B) Participacion en jornadas
ponencias

HNITERD instituto.. . Lt
ﬁ% ittt @MUJEI!ES FEMINISTA, |

Participacion en jornadas y ponencias

Nombre y/o enlace a la jornada o ponencia

Participaci-n con voluntariado en

Las empresas que han participado en jornadas

ponencias han sido las siguientes

Leaseplaservicios, S.A.U.

Sorea Sociedad Regional de Abastecimiento de Aguas, S.A.

situacion de vulnerabilidad a nuestra empresa con € fertdan
contra |l a violenciae

Preventing sexist and sexual violence in the workplace

empl eo

39
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Difusion de jornadas y ponencias

Las empresas que han difundido jornadas y : :
; : .. Nombre y/o enlace a la jornada o ponencia
ponencias han sido las siguientes

Glaxosmithklin&.A. Difusion de la iniciati$gpotlight
3_ FORMAC'ON ES, Grupallunion S.A. g)cl)f(lzjizlloonNyéEtransmlsmn de un manifiesto organizado por el grupo

PONENCIAS Y
JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

C) Difusién de jornadas y
ponencias

HMETERNG instituto ... 2
O KGLALEAD MUJERES | FEMINISTA
ﬁ% @ | J 40



https://www.spotlightinitiative.org/es

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

4.1. Material especifico de
elaboracién propia

o HINETERIO. instituto ... 2
Eﬁ% DE ICUALDAD QMUJEI!ES FEMIMISTA,

Elaboracion de material especifico de la
efemeride

Asociacion de Centros de Formacio
Profesional

Asociacién de Empresas y Emprended Aqualia ,S.A. Comisiones Obreras Region de Murg

de Lanzarote

Flyers Paraguas, camisetas y carteles Bolsa y pulsera

LENCIA QUE NO SE VE

= Marodri S.L. Soemc&mpleo, S.L.

Boligrafos Cubrevaso®8otellines, Tazas y lazos

41



Elaboracion de material especifico de la
efemeride

Asociacion de Personas con Discapacidad Arada Ingenieria, S.L. Formacion Ocupacional Canbdean
Centro Especial de Empleo Verdiblarjca S

4. MATERIALES Y Pegatinas 1.000 claveles blancos Lazos
CONTENIDOS

4.1. Material especifico de
elaboracién propia

Centro de Estudios Masfanuschelhle
Metrovacesa, S.A. Canarias SLU.
AnuschelMissaghia®schirazEL

Carteles, digitales y fisicos Camisetas

mv~cC.

metrovaces: Fi

%ﬁ% @‘I : =0 “ e
HENESTERID: nStituto . . 3
DE ICUALDAD MUJERES | FEMINISTA
L J 42




4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

4.2. Logos para la efeméride

A) Creacién de un logo

HMETERNG instituto ... 2
ﬁ% ittt @MUJEI!ES llllll STA |

Creacion de un logo especifico para la

Admirdhtermedia8erviceS.A.

efeméride

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.
Cajamar Caja Rural, S.C.C.

%

Metrovacesa, S.A.

MVC.
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Adaptacion del logo a la efemeride

Las empresas que han adaptado el logo han sido las siguientes

Admiralntermediargervice$.A.

) AECSEE
Aqualia ,S.A.

(admiral ‘ Europe Tech

Comisiones Obreras Regién de Murcia

’Equalia

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS ICSE, S.A.

PavaparMovilidad, S.L.
PavasaEmpresa Constructora, S.A.

S2 Grupo de Innovacion en Procesos Organizativos, S.L. m

Centro de Formacion AFS, S.L.

4.2. Logos para la efeméride

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

DICSE ¢

B) Adaptacion del logo ’ r‘
N .

somajasa Dia InTERNACIONAL

DE LA ELIMINACION DE

Sociedad Mixta del Agua 5 LA VIOLEMCIA CONTRA
Jaén, SA LA MUJER

HMETERNG instituto ... 2
O KGLALEAD MUJERES | FEMINISTA
ﬁi’ [’ . | 44




Creacion de un banner, carrusel o similar

Asociacion de Centros de Formacion

Profesional
N } A
Asociacion de Empresas 'y U
Emprendedores de Lanzarote / DL
UNIRA LA
: b DLENCIA
\ ! o RO FRENTE AL MALTRATO
ACEPRO \ | TOLERANCIA CERO

4. MATERIALES Y E | Lo
CONTENIDOS

..——____Ad m lral Home Catalogo formativo Historial Politicas y documentacion Fondo de Conocimiento G
Admirdhtermedia8erviceS.A.

Admiral % 0 O

SEGUROS Jornada de Sensibilizacion .
Violencia de Género

DIVERSITY & INCLUSION AS - {TODAS LAS PERSONAS SOMOS IMPORTANTES!

4.3. Banner, carrusel o simil

. INICIO ‘ EL RETO GALERIA ;RR.SS. ANOS Al“lTERIORES v
Aqualia ,S.A. | l i n )
"gqualia f:ree;;?‘:r:aa violencia || e\/a Mos 7
Go!as d-e Me quiero
solidaridad unir
" Actila parg ayudar a sus gotas solidarias '

. PINISTERIC instituto ... h PA
Eﬁ% i QMUJEI!ES FEMINISTA,




4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

4.3. Banner, carrusel o simila

HMETERNG instituto ... N A |
iﬁ% e, QMUJEI!ES FEMINISTA J

Creacion de un banner, carrusel o similar

Aula Integral de Formacion, S.L. PA“A L 016
'I'nllns B 016-online @igualdad.gob.es
2 @;} violenciagenero.igualdad.gob.es
. s Atencién a todas las formas
aula '“’j‘-_]f_fﬁ de violencia contra las mujeres O WhatsApp 600 000 016
ACIC

de formacicén
MeEE, &=~ 016....

LENGIA CONTRA LAS MULIERES

Centro de Formacion
Empresarial Aura, S.L.L.

iLA
IGUALDAD
ESEL ALMA
DELA

LIBERTAD!
(@

Dia Internacional de la
J & MsarrigueS.L.P. Eliminacién de la Violencia contra la Mujer

GARRIGUES Un trabajo

te cambia la vida,
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4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

4.3. Banner, carrusel o simil

HNITERD instituto.. . Lt
ﬁ% ittt @MUJEI!ES FEMINISTA, |

Creacion de un banner, carrusel o similar

metrovacesa
Metrovacesa, S.A.
[ |

metrovacesa
: Metrovacesa Violencia Cero

25 noviembre 2023
ia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer construyendo un mundo en igualdad j

Caixabank, S.A

€ CaixaBank

Seguimos cerca de las victimas
de violencia de género

Soemdampleo, S.L.

:QUIEREME LIBRE!

DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE

LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y
NINAS.

a7



Creacion de un banner, carrusel o similar

Enaga$.A.

2 5 Dia Internacional Conocs eIEcom promiso
7~ \ noviembre de la Eliminacién e Enagas
enaqgas de la Violencia Aqui

Contra la Mujer @

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

Telefénica Mdviles Espafia, S.A.U.

Telefénica Soluciones de Informatica y En Telefénica
Comunicaciones de Espafa decimos NO a la
violencia contra la
DIA INTERNACH DE H
Telefonica ELIMINACION DE LA VIOLENCIA mujeres
CONTRA LAS MUJERES Q
25 DE NOVIEMBRE
*$* Totatonica @) laciones
i

imi one R
4.3. Banner, carrusel o simil $° Telefonica

De vivir
con miedo,

a vivir libre.

endesa

HNITERD instituto.. . Lt
ﬁ% OF KGUSLCAC: @MUJEI!ES FEMINISTA,




Adaptacion de la firma de correo electronico

Las empresas que han adaptado la firma de correo electrénico han sido las siguientes

Asociacién de Centros de Formacion Profesional, Asociacion de Empresas y Emprendedores de Lanzarote

=% DIA £ AL MALTRATO
MUNDIAL TOLERANCIA CERD
CONTRA LA

VIOLENCIA =

o GENERO 'EMPRESA

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

Admiralntermediarervices S.A.

"Rompe el silencio. Cuando seas testigo de la violencia contra las mujeres, no te
quedes de brazos cruzados. Actda” - Ban Ki-Moon.

4.4. Adaptacion de la firma
de correo electrénico

iMuchas gracias!

Admira)

Centro de Formacion Empresarial Aura, S.L.L.

«Cuando se trata de violencia contra la mujer, siempre es 25 de noviembre»
- DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER -

;ﬁ% DF ICAALOAD Qnﬁggﬁ'Es FEMINISTA




Adaptacion de la firma de correo electronico

Las empresas que han adaptado la firma de correo electronico han sido las siguientes

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.
Cajamar Caja Rural, S.C.C.

3 F «
[ 1 BCC %RUPO Distintivo
. : AJAMAR “Igualdad en la Empresa”

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS #0161

PavaparMovilidad, S.L.
PavasaEmpresa Constructora, S.A.

4.4. Adaptacion de la firma
de correo electrénico

DE LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER
PlenalnclusiorAragon

25 noviembre 2023

Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia

contra la Mujer

o HEITTERIC: instituto .. N
Eﬁ% D KA DAD QMUJEI!ES FEMIMISTA




4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

4.4. Adaptacion de la firma
de correo electrénico

3 L] institute i
E‘ﬁ D KEALDAD QMUJERES FEMINISTA

Adaptacion de la firma de correo electronico

Las empresas que han adaptado la firma de correo electrénico han sido las siguientes

Union de Mutuas Mutua Colaboradora con la Seguridad\S@&al

S e - bl
{13 ° 6
A Sk it bl Ltk i b A P v A e

FormateS.A.
Ibecon2003, SL
Grupolnsemdesarrollo del conocimiento

MI vOZ ES MAS ‘ ',‘

FUERTE QUE NOZV%%ER .
TUS GOLPES DE 2023 ‘

#NIUNAMAS

Centro de Formacion AFS, S.L.

GHAN CANAHLY TENERIFE

Gema Afonso Awdn. Carlos W, 110 ©/ Ramdn y Cajal, 48 @ﬂm
Onentadora Profesional 5240 Carrizal - Ingenic 33000 Sands Cruk de Tenerile
928 785 553 028 724 583 1 618 500 208 022 201 003 / 808 201 T15

WhatsApp: 691 581 834
af: fsformacion com

C neomed 5_:15:,1,9

wwiw afsformacion com

WWW_Tupoals com

ol



Adaptacion de la firma de correo electronico

Las empresas que han adaptado la firma de correo electronico han sido las siguientes

Mutualiaviutua Colaboradora con la Seguridad Sétial

azaroak Emakumeen kontrako Indarkeria "\\/
Desagerrarazteko Nazioarteko Eguna
4 . MAT E R IA L E S Y ‘ 2 5 Dia Internacional para la Eliminacién t | -
CO N T E N | D O S noviembre de la Violencia contra las Mujeres rnu—uala

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

Direccion Area Recursos Humanos y Diversidad
953273300

4.4. Adaptacion de la firma
de correo electrénico monsamsas | 306 e

wlinl B
25N
i R*-

{ .
. somajasa
Villatorres, 10 planta 22 P.I. Los Olivares

ﬁ%m @mﬁgg‘aEs FEMINISTA 50




4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

4.5. Elaboracién de estudios
guias, manuales o similares
de igualdad

HNITERD instituto.. . Lt
ﬁ% i @MUJEI!ES FEMINISTA,

Elaboracion de estudios, guias, manuales o
similares de igualdad

Las empresas que han elaborado estudios, guia

manuales o similares de igualdad han sido las
siguientes

Glaxosmithklin&.A.

Grupallunion S.A.

Caixabanks.A

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.
Cajamar Caja Rural, S.C.C.

EnagasS.A.
Mutua Balear, Mutua Colaboradora con la Seguridad\8dé&al

Reale Seguros Generales, S.A.

Nombre y/o enlace al estudio

WLI o0 Woméan Leadership Initiative

Guia Cémplices contra la Violencia de Género

X Recopilatoride los derechodaboraleseconocidos lasvictimagie
Violenciale Génera Sexual

Guia de proteccion para las mujeres victimas de violencia de género
Guia de medidas para la eliminacion de la violencia contra la mujer y
contra el acoso laboral

Documento con medidas recogidas en la Guia de Beneficios Sociales
de Mutua Balear para Victimas de Violencia de Género

X @ Derechos y medidas para la proteccion de las victimas de vi
de género
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https://www.ilunion.com/sites/default/files/publicaciones-archivos/guia_complices_violencia_genero_accesible_ilunion.pdf

Participacion en estudios, guias, manuales o
similares de igualdad

Las empresas que han participado en estudios, (

manuales o similares de igualdad han sido las | Nombre y/o enlace al estudio

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

4.6. Participacién en estudios
guias, manuales o similares
de igualdad

] TG instituto ... H B
Eﬁ% Tl @MUJEI!ES FEMINISTA,

siguientes

Grupoallunion S.A.
AqualigS.A.

Admiralntermediar$ervicesS.A.

Acciona Energia, S.A.
AcciondacilityServices
Acciona Ingenieria, S.A.

Glaxosmithklin&.A.

Mahou, S.A.
Aguas deésolande Cabras, S.A.

Red Eléctrica de Espafa, S.A.U.

Endesa, S.A.

El corte inglés, S.A.

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

Manual asesoramiento empresas por la integracion laboral de
MCDVVG

Violencia de género y empideundacién Adecco

Unidas contra el maltrato: supervivientes espafolas de violencia de
género rompen el silencio

Manual para facilitar la insercion laboral de mujeres victimas de
violencia de género del Instituto de las Mujeres

GSKa Guigparaactuarfrentea la violencianachista

X InformeViolenciale Géneroy Empleo

Xl InformeViolenciae Géneroy Empleo

V_Convenio colectivo marco del Grupo Endesa

Censo empresas comprometidas con la igualdad y la erradicacic

violencia de género (Fundackedéricdzamai
Manual para facilitar la_insercionlaboral de mujeres victimasde

violenciae génerodel Institutode lasMujeres

Xl InformeViolenciae Géneroy Empleo



https://fundacionadecco.org/wp-content/uploads/2023/11/Informe-Violencia-de-genero-y-empleo-1.pdf
https://es.euronews.com/video/2023/03/08/unidas-contra-el-maltrato-supervivientes-espanolas-de-violencia-de-genero-rompen-el-silenc
https://fundacionadecco.org/wp-content/uploads/2022/11/informe-Violencia-de-genero-y-empleo_2022-1.pdf
https://fundacionadecco.org/wp-content/uploads/2023/11/Informe-Violencia-de-genero-y-empleo-1.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-6283
https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/formacion/Pymes/Introduccion01.htm
https://fundacionadecco.org/wp-content/uploads/2023/11/Informe-Violencia-de-genero-y-empleo-1.pdf

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

4.7. Elaboracién y/o difusion
de herramientas internas de
prevencién del acoso

HNITERD instituto.. . Lt
ﬁ% i @MUJEI!ES FEMINISTA,

Elaboracion y/o difusion de herramientas
internas de prevencion del acoso

Las empresas que han elaborado y/o difundido

herramientas internas de prevencion del acoso
sido las siguientes

Endesa, S.A.

S2 Grupo de Innovacién en Procesos Organizativos, S.L.

Soemc&mpleo, S.L.

VerdimedS.A.

Union de Mutuas Mutua Colaboradora con la Seguridad\S@&al

IKEA Ibérica, S.A.

EnagasS.A.

Nombre y/o enlace al estudio

Cddigo de buenas préacticas

Protocolo de actuacién para la prevencién, erradicacion y actuacion
ante situaciones de violencia sexual

Curso proteccion integral violencia sexual ambito laboral

Decalogo de acciones y consejos en caso de sufrir violencia digital

2023 Guiade derechodaboralesde victimasde violenciade género
Guiade sefalesde alertaparareconoceta violenciade géneroen el
trabajo

Protocolo de actuacion frente a la violencia de género

VIPlande lgualdad

[Il Plan de Igualdad
Protocolo Violencia de Género

Difusion del Il Plan de Igualdad de Enagas con foco en el ambito
violencia de género
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https://www.hijosdigitales.es/es/2023/11/nos-vestimos-de-naranja-en-la-lucha-contra-la-ciberviolencia/
https://www.seguridad-laboral.es/actualidad/

Acciones simbadlicas y reivindicativas

Las empresas que han llevado a cabo acciones simbdlicas han sido las siguiente

Asociacién de Centros de Formacion
Profesional, Asociacion de Empresasy  Admiralntermediar@ervice$.A. AqualigS.A.
Emprendedores de Lanzarote

S. AC(,:ION ES Cartel en la fachada Patrocinio de XI Carrera popular solidariaSesion fotografica, Photocall Gotas de
SIMBOLICAS de Palomares del Rio Sevilla Solidaridad #AqualiaContigo

Y REIVINDICATIVA Baxter, S.L. Comisiones Obreras Regién de Murcia ICSE, S.A.

Rueda de prensa, concentracion y
manifestacion y Minuto de silencio y lectura del manifiesto
Tablon de género

Mural Naranja para la eliminacion de la
Violencia contra la Mujer
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