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Presentacion

MINISTERIO |ﬂStltutO de las

El dia 25 de noviembre en Espafia se conmemoraa el Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres, en el que multiples
empresas € instituciones reivindican su rechazo a las violencias machistas.

El Ministerio de Igualdad con motivo la efeméride ha presentado la campafa “Ahora ya Espafia es otra’, que pretende mostrar el cambio que ha

experimentado la sociedad espafiola a lo largo de los afios en cuanto a la impunidad de los actos de violencia machista, rompiendo con el
silencio y acompafiando y dando reparacion a las mujeres que la han sufrido. Una sociedad que, a pesar de todo, ha evolucionado en la lucha
contra las violencias machistas y que ya no esta dispuesta a tolerar la falta de consentimiento. Busca transmitir un mensaje claro: nuestra
sociedad ha avanzado, es feminista y no tolera ningdn tipo de violencia machista. Otra accion llevada a cabo para apoyar y dar visibilidad a las
acciones que se llevan a cabo para este fin es el acto institucional de la XX entrega de los reconocimientos a personas e instituciones cuya labor
en la erradicacion de la violencia contra las mujeres ha destacado especialmente. Puede consultar este acto pinchando aqui.

Ademas, el Ministerio de Igualdad publica anualmente una actualizacion de las cifras de violencia de género, para sensibilizar a la ciudadania de

la gravedad que supone la violencia de género para la sociedad espafola; entre 1 de enero y 25 de noviembre de 2023 ha habido 50 mujeres
victimas mortales (1.237 victimas desde el afo 2003). Recordemos que la definicion de violencia de género, segun el articulo 1 de la Ley
Organica 1/2004, de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, es la siguiente:

Todo acto de violencia (...) que, como manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres
sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas
por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia. (...) que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicolégico para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privaciéon arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida

pUblica como en la vida privada”

A fin de hacer frente a la violencia de género en todas sus expresiones, el Gobierno dispone de una herramienta para combatirla, la ‘Estrategia
Estatal para combatir las Violencias Machistas 2022-2025, vigente hasta 2025, que planifica y ordena todas las actuaciones y politicas

publicas destinadas a prevenir y combatir todas las violencias contra las mujeres.

Este compromiso también es compartido por las empresas de la Red DIE, que en motivo del 25 de noviembre desarrollan acciones de rechazo
a la violencia de genero. Este 2023 han participado en el informe 79 empresas.


https://www.igualdad.gob.es/comunicacion/notasprensa/igualdad-presenta-la-campana-ahora-ya-espana-es-otra-con-motivo-del-25n-dia-internacional-para-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-las-mujeres/
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/sensibilizacionConcienciacion/premios/25n/home.htm
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/victimasMortales/fichaMujeres/home.htm
https://www.igualdad.gob.es/comunicacion/notasprensa/Paginas/gobierno-aprueba-estrategia-violencias-machistas.aspx
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#ENBAXTERNOHAYEXCUSA

Baxter, S.L.
* Mentimeter conducente a la creacion de un mural
Baxter online (Mural Naranja) contra la violencia de
genero
ACC|ON ES Aqualia S.A * Apoyo contra la violencia de género bajo el lema “Gotas

>0 . de Solidaridad” a través del agua: se invita a cualquier
INNOVADORAS aqualia

persona a publicar imagenes bajo la lluvia, en el mar, en
la piscina, saltando en un charco..., en la pagina
aqualiacontigo.com

H H Aquali
#aq uallacontlgo Iaqvl":glgnzgng:género

Asociacidn de Centros de Formacign

Profesional
Asociacidn de Empresas y o ., Comprueba si en tu casa estas viviendo una situacién de VIOLENCIA econémica (pincha aqui)
Emprendedares de Lanzarate e Test dirigido al alumnado para la valoracion de la
situacion de violencia econdmica bajo el nombre
W . . . ‘s sVIOLENCIA
Comprueba si en tu casa vives una situacion de ECONOMICA
ACEPRO violencia econémica’ esipvisible

ASDCIACION DE
sssssssssss ¥
EMPRENDEDORES
DE LANZARGTE
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Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal

orange”

ICSE, S.A.

ACCIONES
INNOVADORAS [Bicse

INSTITUTO CANARIO DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

Cruz Roja Espafiola

= Cruz Roja Espaiiola

] TG instituto ... H B
Eﬁ% Tl @MUJEI!ES FEMINISTA,

* Programacion audiovisual especial
(peliculas y series relacionadas con la
efeméride) para celebrar el Dia
Internacional contra la violencia de
genero

* Elaboracion de un juego para detectar conductas
toxicas a través de redes sociales

* Habilitacién de un Punto de Atencién Unico a las
trabajadoras victimas de violencia de género, #TuRed

TuRed de apoyo.
En Cruz Roja contamos con
medidas para ayudarte y 6
acompanarte.



Centro de Formacitn

Empresarial Aura, S.L.L.
‘m » Celebracion del 4° Concurso artistico "AURA POR
: LA IGUALDAD", que concedia un premio de
OO DX FORADONHPREHA 300¢€ a la persona ganadora

c
'EMPRESA L e
EnSanta Crug de Tenerife; & 25 de noviemrbrede 2023

CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL AURA, §

M s AL

- { ARRERO
i R o BARBARA MARRERO.
Trescientoy oy Comcero Contimos 300,00 €
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2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.1. Carteleria

A) Carteleria de elaboracién
propia
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3M Espaiia, S.L.

25
NOVIEMBRE

Admiral Intermediary Services S.A.

Admiral

SEGUROS
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Asociacidn de Centros de Formacidn
Profesional

Asociacidn de Empresas y DIF
Emprendedores de Lanzarote DIF

] R i

VIOLENCIA
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ACEPRO
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Aqualia ,S.A.

> 22 4
aqualia

Frente

a la violencia
de género
Gotas de
solidaridad

4inl[OR 4


https://www.instagram.com/aqualia_official/
https://twitter.com/aqualia
https://aqualiacontigo.com/
https://www.instagram.com/p/C0D8EhZJbdu/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA
https://www.facebook.com/photo?fbid=853814300079513&set=a.477247591069521
https://acepro.es/
https://es.linkedin.com/company/aqualia

Aula Integral de Formacidn, S.L. :fir:;n:;:':':: tai v?(',?.:.'l';'l':.f'.f," laal ::J: Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

Si presientes violencia

E ANUNCIA (
a <coméntalo con tus amistades y familia \ $
aula integra
de formacicn )
g somajasa

Dia Internacional para la
Eliminacion de la
Violencia contra
las Mujeres

25N

En Somajasa actuamos,
nos tefimos de morado

Si la sientes

DENUNCIA

%somajasa

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

Fartlaimae @ r@ n @ m @ ﬂ L

2 1 Carteleria Calidad Pascual, S.A.L. Comisiones Obreras Region de Murcia

Calidad

E ﬂ m 2d§oviembr¢

. ‘comisiones obreras Region de Murcia
En Pascual decimos Dia Internacional de la Eliminacion de

fa Violencia contra (a Mujer
N o violencia machista

A) Carteleria de elaboracién o R e iecies #seacabé

; contra
propia la mujer

=V
e
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https://www.facebook.com/CCOOMurcia/
https://twitter.com/ccoorm
https://murcia.ccoo.es/
https://www.instagram.com/p/Cz5-o62sfy7/?igshid=ZDE1MWVjZGVmZQ%3D%3D
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0UCFadApbKsyWwk9R3AgmaazNQpAyQwrQTCvBZ215jXQ6BrTD5iX5Na7n1mgLJPVAl&id=100063612309530
https://www.aulaintegraldeformacion.es/aif/25-de-noviembre-2023
https://www.linkedin.com/company/somajasa/
http://www.somajasa.es/
https://www.facebook.com/AguaLuegoVida
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Centro de Formacidn
Empresarial Aura, S.LL

Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social N® 275

% Fraternidad
Muprespa

Dia Interns umn |
de la Elix i
de la viol

contra l:

Mujeres
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DiA N DELAEL
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
25N

SRinlO) fE A<

“La violencia de género [
es una realidad que demanda
accion, cambio y solidaridad "

Estudios Zaragoza, S.L.

(Grupo Piguer)
pl'” ‘ﬁré'?. DiA INTERNACIONAL POR LA
q ELIMINACION DE

LA VIOLENCIA CONT

Frescos y Elaborados Delisano, S.A.L.

) Frescos
Frescos DELISANU DELISAN0 25-NOVIEMBRE
DIA INTERNACIONAL CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO

fireas de descansoy soportes de mesa en Areas de
descanso y soportes de mesa

10


https://www.instagram.com/auraformacion
https://www.facebook.com/auraformacion.es
http://www.auraformacion.es/
https://www.linkedin.com/in/auraformacion/
https://twitter.com/AuraFormacion
https://www.tiktok.com/@auraformacion

J & A Garrigues, S.LP.

GARRIGUES

Oia tnternacional de ln
wcién de ls Violencle contrs (i Mujer

Un trabajo
te cambia lavida,

2. CARTELERIA,
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2.1. Carteleria ICSE S.A

[fHicse

INSTITUTO CANARIO DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

A) Carteleria de elaboracion
propia
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Carac Siglo XXI, S.L. 25 de NOVIEMBRE Di ERNACIONAL
N DE LA
LA MUJER

U CARAC T

NO TE LO CALLES

#NiUnaMas #NiUnaMenos
grupo CEIZIEN 1 |

inlO] |

Isastur Ingenieria, S.A.
Ingenieria Y Suministros Asturias SA

-

isastur ingenieria

DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

11



Mantequerias Arias, S.A.

) _— )
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2. CARTELERIA,
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21 , Carteleria Metrovacesa, S.A.
metrovacesa

A) Carteleria de elaboracion
propia
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Desde ARIAS nos sumamos a la celebracion del
Dia Internacional para la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer

MVC.

Metrovacesa Violencia Cero
25 noviembre 2023

metrovacesa

XXX XX

2 Yinjo

Marodri, S.L.

+ " MARODRI S.L.

Ldd

il DF

Via WhatsApp

FCC Construccidn, S.A.

FCC Industrial e Infraestructuras Energéticas, S.A.L. i
FCC Medio Ambiente, S.A.Ll. o
Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

rFC VIO~

Construccion 3 L E N ‘ -

»» . -
FCC ) I A Q U E

Industrial 52 N O S E v E Yo Sase
>»
e ** PERO EXISTE *-=
1 ¥ % 2
Medio Ambiente L S — - g

P >

Fee = 3injO)

Servicios Ciudzdanos
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https://www.instagram.com/metrovacesa/
https://www.linkedin.com/company/42769/admin/feed/posts/
http://www.metrovacesa.com/
https://www.instagram.com/fcc_group/
https://www.linkedin.com/company/fcc_group/mycompany
https://www.fcc.es/

Banco de Crédito Social

: Mutualia Mutua Colaboradora con la
C tivo, S.A.
B 66 ; Seguridad Social N° 2
Cajamar Caja Rural, S.C.C. ~ mRha
28 GRUPO }, [ ‘ ‘
. 4 BCC|(A]AMAR mutualla

i) cajamar

Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra las Mujeres.
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Cruz Roja Espaiola Enagas, S.A.

2.1. Carteleria

. - Sty 7 N\
+ Cruz Roja Espaiiola b enadas

25 de noviembre

i o Dia Internacional de la Eliminaciéon
e v de la Violencia Contra la Mujer  ,
CICATR ICES : gza\/?jfezogszszgigzla red de empresas por una sociedad libre §2
Mas informacion en la intranet N
A) Cartelerfa de elaboracion . ~CONVOz. _ — -2

3

"
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Agn3

propia PROPIA:*

VISIBILICEMOS SU VIOLENCIA.
%

\\_)Q N =,
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https://www.instagram.com/cipcuatrovientos/?hl=es
https://www.facebook.com/cipcuatrovientos/
http://www.cuatrovientos.org/
https://twitter.com/CruzRojaEsp
https://www.instagram.com/grupo_cajamar/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7133778540885344256
https://twitter.com/enagas/status/1728012172523937964
https://www.facebook.com/EnagasOficial/posts/pfbid0f8f6FaqJnQb3eXdGRJMxhbLH91vyXWwehL7yeGuQnKA31ZpsysWVsZTqe2LcFneyl
https://www.mutualia.eus/es/mutualia-dice-no-a-la-violencia-contra-las-mujeres/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7133745480085192704
https://x.com/mutualiamutua/status/1727967579216449602?s=20
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HMETERNG instituto ... 2
%ﬁ% O KGLALEAD QMUJEI!ES FEMIMISTA, J

Medio Ambiente, Agua, Residuos
y Energia s.a. - MARE

Plena Inclusidn Aragtn

* Plena
inclusion

Aragon

25 DE NOVIEMBRE

DIA INTERNACIONAL

PARA LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

E + " I EMPRESAo

&R

MANIFESTACION 25 N

Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

¢Cuando?
El viernes, 25 de noviembre

9 {Hora y lugar de quedada?
Quedaremos a las 19:30 en el
Teatro Principal

¢Qué vamos a hacer?
Iremos juntas a la manifestacién

? Ven con una prenda morada y un silbato ’

Para mas informacién puedes llamar al 976 738 581
o enviar un correo a infoeplenainclusionaragon.com

Programa de interés social finas
con cargo a la asignacion tribut et el RPE

== GOBIERNO
* .':!E!E = DE ARAGON
Via WhatsApp

OLJ f

Pavapark Movilidad, S.L.
Pavasal Empresa Constructora, S.A.

© PAVAPARK

Movilidad Intelige

PAVASAL

Organizacidn Nacional de Ciegos
Esparioles (ONCE)

EBIONCE

© PAVAPARK

7‘“‘[

\\ AN

iwn. @ #0167 PAVASAL = @

Dia intemacional e fa ELIMINACION de 1a VILENCIA contra la MUJER

CreARTE

~—  para liberARTE

. ) BONCE  ABNCE

\\

14
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https://www.mare.es/rsc/noticias
https://www.instagram.com/s/aGlnaGxpZ2h0OjE3OTU5NTk2Mzk4NjQ4OTY4?
https://twitter.com/PlenaAragon/status/1727618864953909341?s=20
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DOrange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal

orange”

Dia Internacional )
de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer

Difusidn en Vive Orange

Asociacion de Personas con Discapacidad- Centro
Especial de Empleo Verdiblanca

\\/_e_r“gLEIanca

SVIOLENCIA

#NiUnaMas dielighy s

" Escribe b- idad.gob.
#NiUnaMenos  whot 01 «%&ua e
\VerdiBlanca ' iy '9 ) ALMERIA

@Oﬁy

Unilever Espaiia, S.A.

% 53
s

Unilerev

s g f, 2

L MU]ER TENIAS QUL; smv‘
3’ b ?& o n 3.
g LI D gt

&“"#

?g“
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Tiebel Sociedad Cooperativa

tiebell o a 25

NOVIEMBRE

BASTA DE

| VIOLENCIA
CONTRA LAS
MUJERES

Ctinser j tiebel

Difusign en WhatsApp n


https://www.verdiblanca.com/
https://www.instagram.com/verdiblancasocial/
https://www.facebook.com/verdiblanca.almeria
https://twitter.com/VerdiblancaAsc
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IKEA Ibérica, S.A.

I

DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

25 de noviembre

Soemca Empleo, S.L.

3 alba ™, albor

25 NOVIEMBRE

DiA INTERNACIO

DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
Y NINAS.

Formacidn Dcupacional Canaria Focan, S.L.

29
noviemhbre

Dia internacional de la eliminacion
de Ia vielencia contra la mujer

Formatec S.A.
Ibecon 2003, SL

Grupo Insem desarraollo del conocimientos

f@rmatec
— Xy aspasia — 25
DE
NOVIEMBRE
DE 2023
ibecen CONTRA LA
: VIOLENCIA DE
_ #?&Q&SAQ — GENERO
inseryy .
Xxaspasia X 3SPASID e

SOOEHY -

iNo hay excusa!

Mivoz
ES MAS
FUERTE
QUE TUS
GOLPES



https://www.instagram.com/asociacionamica
https://www.facebook.com/amicaasociacion/
https://amica.es/es/25-de-noviembre-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-las-mujeres-y-ninas/
https://www.ikea.com/es/es/this-is-ikea/community-engagement/orgullo-por-nuestro-ii-plan-de-igualdad-que-hemos-conseguido-hasta-ahora-puba65f9700
https://www.linkedin.com/posts/ikea_daedamundialcontralaviolenciadegaeznero-activity-7134175046884806656-bCql?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://focan.es/
https://www.linkedin.com/company/19074432/admin/feed/posts/
https://www.instagram.com/institutofocan/
https://www.facebook.com/Institutofocan/
https://www.instagram.com/grupoaspasia/
https://www.facebook.com/GrupoAspasiaFormacion/
https://es.linkedin.com/school/grupoaspasia/
https://grupoaspasia.com/es/
https://twitter.com/grupoaspasia
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Academia de Desarrollo Formativo, S.L

/adf
=

Baxter, S.L.

Baxter

NOSOTRAS

25 gle Noviembre

Dia intégnacionaltle la violencia contra la mujer

_‘_@_ FormAvanza (a@g‘;‘ﬁ”ﬁ (a@

Baxter
NOS UNIMOS AL NARANJA PARA

EN CUALQUIER
AMBITO PORQUE ES UN OBSTACULO

PARA
EL DESARROLLOY LA PAZ
#ENBAXTERNOHAYEXCUSA

Centro de Formacidn AFS, S.L.

' Q
AstEp o

25N

Dia Internacional de la
Eliminaciondela
Violencia contra la Mujer

Alza tu voz contra el maltrato

SHinlOf fE4

Centro de Estudios Master
Anuscheh de Canarias SLU.

e @ 4"
@ 23 NOVIEMBRE

EN CONMEMORACION DEL 25N, DIA INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACION DE LA
mas VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
11:00 HORAS
AV. DE CANARIAS, 380, 35110 VECINDARIO, LAS PALMAS

CHARLA: VIOLENCIA DE GENERO Y SU
IMPACTO EN LAS RELACIONES LABORALES

IMPARTIDA POR
LA ABOGADA PATRICIA MARTIN TOVAR Y LA PSICOLOGA SILVIA ALEGRE REXACHS

a_ A 0
in]©

~%@masrer
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https://www.instagram.com/p/C0EIvB3qeXx/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7134154108227235840
https://www.grupoafs.com/blog/un-compromiso-firme-en-el-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-la-mujer/
https://twitter.com/grupoafs/status/1728327971209896018
https://www.instagram.com/p/C0EJzIrLrU5/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.facebook.com/reel/808573044406425
https://www.instagram.com/reel/C0En3avPFnT/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.facebook.com/grupoafs/posts/pfbid02W2JDLctQ4HJRnBkAE5UDEUk5eqFWXDg78aK9U5xkLNsZHdcYwQ3vUrMVAx1JJbxvl
https://www.linkedin.com/showcase/baxterspain/
https://www.instagram.com/Tovarequality/
https://www.linkedin.com/posts/activity-7133481978628104192-J3HM?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.1. Carteleria

B) Difusiéon de la campafia
institucional

o HEITTERIC: instituto .. N
Eﬁ% D KA DAD QMUJEI!ES FEMIMISTA

3M Espaiia, S.L.

Aqualia ,S.A

Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora con
la Seguridad Social N? 273

Glaxosmithkline, S.A.

Isastur Ingenieria, S.A
Ingenieria Y Suministros Asturias SA
Mantequerias Arias, S.A.

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A
Cajamar Caja Rural, S.C.C.

Medio Ambiente, Aqua, Residuos y Energia s.a. -
MARE

Organizacidn Nacional de Ciegos Esparioles
(ONCE)

Verdimed, S.A
Endesa, S.A.

Arada Ingenieria, S.L.

DIFUSION DE LA CAMPANA

INSTITUCIONAL

Correo
electrénico

Difusiéon interna

Intranet Otras

Web

8

Difusion externa

Redes Sociales

inlOR 4
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https://www.fraternidad.com/ca-ES
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7133718432809705472

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.1. Carteleria

B) Difusiéon de la campafia
institucional

] TG instituto ... H B
Eﬁ% pEmS, 4,Mu,m5 ...... S

Formatec S.A.
Ibecon 2003, SL

Grupo Insem desarrollo de conocimientos

FCC Construccidn, S.A

FCC Industrial e Infraestructuras Energéticas,

SAL
FCC Medio Ambiente, S.A.L.
Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A

DIFUSION DE LA CAMPANA
INSTITUCIONAL

Difusién interna ‘ Difusiéon externa
Correo )
, Intranet Otras Web Redes Sociales
electrénico
inMON {54

| inON {4
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https://es.linkedin.com/school/grupoaspasia/
https://www.instagram.com/grupoaspasia/
https://www.facebook.com/GrupoAspasiaFormacion/
https://twitter.com/grupoaspasia
https://www.instagram.com/Fcc_group
https://www.fcc.es/
http://www.somajasa.es/
https://www.facebook.com/AguaLuegoVida

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.1. Carteleria

C) Difusién de la carteleria de
otras instituciones

"
Instituto

MUJERES I'E.HIT'US[J'-.

EL ICEBERG DE LA VIOLENCIA DE GENERO

ASESINATO
AGRECION FisSICA

ABUSO SEXUAL

GRITAR
e e INSULTAR

HUMOR SEXISTA
CONTROLAR

PUBLICIDAD SEXISTA
INVISIBILIZACION
LENGUAJE SEXISTA
ANULACION

DIA INTERNACIONAL DE LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER

0R
LAS QUE HAN
SID0x

"

SvIlSE(I)\l,“(lfIADAS"“‘
ﬁ‘ .

LI T S

UN MUNDO
MAS SEGURD
E IGUALITARIO

#NOHAYEXCUSA

4&; GENERACION
4" IGUALDAD &5

PorEl}asyPorT@das

CONTR"A LAiV OLENCIA

1. Hazte una foto individual o en grupo mostrando la palma de la mano
2. Compdrtela en las redes sociales con el texto
Contra la vi
#25N #PorEllasyPorTodas
3. Envia a todos tus contactos. Asi, sumamos #contralatrata

www.apramp.org “ o @apramp

Que menys de 2 de cada 100 denuncies
siguen de familiars i afins de les
dones maltractades...

ATUN
WL




2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.1. Carteleria

C) Difusion de la carteleria de
otras instituciones

o HEITTERIC: instituto .. N
Eﬁ% D KA DAD QMUJEI!ES FEMIMISTA

DIFUSION DE CARTELERIA DE
OTRAS INSTITUCIONES

Asociacion de Centros de Formacidn Profesional, Asociacidn
de Empresas y Emprendedores de Lanzarote

Acciona Energia, S.A.

Acciona Facility Services

Acciona Ingenieria, S.A

Caixabank, S.A
Magtel Dperaciones, S.LL.

Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energia s.a. - MARE

Mutua Balear, Mutua Colaboradora con la Sequridad Social
N2 183

Pauma, S.L.

Orange Espagne, S.A Sociedad Unipersonal
Grupo llunion, S.A.

Reale Sequros Generales, S.A

Tiebel Sociedad Cooperativa

Unidn de Mutuas Mutua Colaboradora con la Seguridad Social

N2 267

Difusién interna

Correo
electréonico

Intranet

Otras

Web

Difusiéon externa

Redes Sociales

fIOR Jin|

fIOR 4

21


https://magtel.acblnk.com/show/2406541/OBjJRku1gxAEjjmIV95OSOa5KOJTLKnJjGXA5c/24ebbc44f3c39085b7b025b883b4c65e/
https://www.linkedin.com/company/914232/admin/feed/posts/
https://www.instagram.com/p/C0EC8pTraKV/
https://www.facebook.com/GrupoMagtel/posts/pfbid02cecEs3SQqC2vDesHxZWaTyP3mtDnwKkHinokqhpqnjnizCeYBCGFzM7sM8s5vrzal
https://twitter.com/GrupoMagtel/status/1728338987683864697
https://mujerdecantabria.com/campana-25-de-noviembre-2023/
https://www.mutuabalear.es/es/dia-contra-violencia-mujer-2023
https://www.instagram.com/mutuabalear/
https://www.facebook.com/mutuabalear/?locale=es_ES
https://twitter.com/mutuabalear?lang=ca
https://twitter.com/OrangeTV_es/
https://www.reale.es/es
https://www.facebook.com/photo/?fbid=837293018405318&set=a.472249054909718&locale=es_E

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.1. Carteleria

C) Difusion de la carteleria de
otras instituciones

] TG instituto ... H B
Eﬁ% pEmS, 4,Mu,m5 ...... S

DIFUSION DE CARTELERIA DE
OTRAS INSTITUCIONES

‘ Difusion interna ‘ Difusion externa
Correo .
i Intranet  Otras Web Redes Sociales
electréonico
82 Grupo de Innovacidn en Procesos Organizativos, S.L @ @Q‘ m

Arada Ingenieria, S.L. - m n

El corte inglés, S.A

Mutualia Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N 2

&R inlON I
inf©o)

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A

Centro de Estudios Master Anuscheh de Canarias SLU.
Anuscheh Missaghian Schirazi SL
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https://s2grupo.es/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7133718432809705472
https://www.hijosdigitales.es/es/2023/11/nos-vestimos-de-naranja-en-la-lucha-contra-la-ciberviolencia/
https://www.linkedin.com/posts/s2grupo_nos-vestimos-de-naranja-en-la-lucha-contra-activity-7134103421887856640--lWM?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
http://www.somajasa.es/
https://www.facebook.com/AguaLuegoVida
https://www.instagram.com/Tovarequality/

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.2. Infografias

A) Infografias de elaboracién

propia

mﬁgg‘aés FEMINISTA

J

Asociacidn de Centros de Formacign
Profesional

Asociacidn de Empresas y
Emprendedores de Lanzarote

ACEPRO

ASOCIACIGN DE
EMFRESARIOS ¥
EMPRENDEDORES
DE LANZAROTE

Banco de Crédito Social
Cooperativo, S.A.

Cajamar Caja Rural, S.C.C.

BCC | &iNar

cajamar

CAJA RURAL

25 de noviembre Dia
Internacional de la

Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer

LA VIOLENCIA QUE NO SE VE

La violencia de género no se reduce 3 la violencia fisica, mucho mis sutil y dificil de detectar, el
MALTRATO PSICOLOGICO es un tipo de violencia mis comin de lo que podemos pensar, el
mahratardor busca el CONTROL total desvalorizando a la victima, suele estar precedido por una
DEPENDENCIA EMOCIONAL 2 la parcja y acastumbra a ser el primer paso hacia el maltrato fsico
yio sexual.

Si estis on una relacion, éstas son algunas de que te permitirin

0 Te anulan la autoestima: te hacen sentir que no sirves para nada, que
estas por debajo de él, te ningunean, te desprecian, Esto, a su vez, hard
que no te sientas capaz de irte, de acabar con aquello, puesto que piensas,
A donde vay a ir2.

El maltratador te da érdenes, no te permite expresar disconformidad o
simplemente tu opinién por miedo a su reaccién.

No te permite ser quién eres, hacer las c0sas que te gustan, ir a los sitios
que te hacen disfrutar, vestirse como quieras..

Te van alejando cada vez mis de tu gente, te habla mal de tu familia, te

]

@

@ Tevenaiep AL
aleja de tu circulo de amistades porque 'na le caen bien

]

]

@

Muestra celos, revisa tu teléfono y redes sociales..y poco a poco va
quedando sola.

Te juzga: lo que ti haces, como eres, como hablas..Te lleva a que
cambies.

El maltratador te culpa de lo que sucede, incluso de cosas que te son
ajenas, haciéndote responsable de toda lo male que hay en su vida.

'EMPRESA

é5abes qué es la violencia sexual?

DATOS ESCALOFRIANTES VIDLENCIA DE GENERO

10 indicadores de violencia de género
EseARA

Aqualia S.A.

> 224 1
aqualia

Pauma, S.L.

®:PAU

1l Plan Igualdad Aqualia
Sensibilizacién

La espiral .
de la violencia
de género:

como entenderla
v luchar contra ella

o0
| Patrones de la violencia de género

La violencia de género tiene unos patrones comunes de
comportamiento, tanto por parte del agresor como por
parte de la victima. Conocerlos es fundamental para poder
identificarla y actuar en consecuencia, ya sea en el caso de
las propias victimas o en el de las personas que forman su
red de apoyo.

| @ La violencia es una espiral ciclica

La Violencia tiene una naturaleza ciclica: los
comportamientos de dominio, coaccion o agresion se
mantienen a lo largo del tiempo, alternando momentos de
tensién y violencia, con otros de calma y aparente afecto.

Violencia fisica

Violencia psicolégica ‘)\

Incluye toda conducta verbal. no verbal u omisidn
cional que produzea en una mujer una

=9
DIA INTERNACIONAL
CONTRA LA VIOLENCIA
HACIA LAS HUIP§§__
— e —

ol

Intencion de controlar y someter a fa m.,.y

Vlolencm ambientol

Atenta ndirectament conira s mujer utaando todo

mantener
i como (SFRumillaciones y vejaciones Que s produzean

llo que qulere, ama. p relacionas
Fiofp Intencioadanmente St Gbjotms porsonsles con o i mantaner relaclones, aunque la mujer no lo desse:
objetivo dtima de causari dolo. golpear as puertar r0sivo 0 violento si 1a mujer 1o accede a mantenar

tanas u otros objetos da la caza en m ligar a realizar practicas sexusles no desoadas por la
Gasutlories coaduck dx e tarenis o M i 05 0 lugares inapropiados (en presencia de las y 105 hijos

huuse hijas, etc. (¢ una agresion fisica, cuando la mujer estd enferma._k compararls

Sanus con otras mujeres: mostrarse desconsiderado y violento ol
\C Violencia digital

Incluye todo acto o conducta de violencia

Los hijos e hijas de las mujeres victimas de
violencia de género son victimas de este tipo de

e 3y e T A ey comuricecie piamesTedes o
Ao con ki Conmatrcn e e ot e o ycone |
e S e ST | Ueiics it gt
iramenies oo Gepgor e e o Sopla inlted do dciminar
estdn con dk utiliza los momentos da recagiday  control o intromision sin consentimiento
i amen e e s nromsin s conan
todo lo que gasts. etc arle Lorond LY 4 Ciberacoso, wak::vonndepnntld-\d
e resenci e i« o s vlaconesde
cbehosigmeents ormotraha o0
IVizis P
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2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.2. Infografias

A) Infografias de elaboracion
propia

mﬁgg‘aés FEMINISTA |

Verdimed, S.A.

“sverdimed

25 NOVIEMBRE DIA INTERNACIONAL PARA LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

51 SUFRO MALTRATO!

Tines & 1 dhcoscién apo profeonal gratuko y corddmeia,en s CAVL

EL NOVIO DE W1 AMIGA ES BASTANTE CELOSO /

slarma...Sor caona, posesi,
muestres de amee ¢ ntes

Svtamircas en ol fiscs -

DEBE

rccnocerc, Mo s dejes sl yten pacerci e el omper e reéactn
Qe nok periudca. Al 3 qu busque 3poy0 profesions, gatUES ¥

£Y'STLA SITUACION ES URGENTE?

Sama o vbbhono 112

/

= , \
¢QUE HACER?
9 )

optarin

-
pcokipcn, 06y i, La tencion £ confidencil Para e Cra Fams o 161070 300710061,

Tiebel Sociedad Cooperativa

%sverdimed

NO SE STEN MI RELACION HAY VIDLENCIA,

Los e enre una retpatn que 22 funon y e a9 1 que exste

ol excesve, s humitaciones,
quete pregusees s hoy

20 ¢ 10k o agresin fivca. Tansién o6
[ S —

ME PREOCUPA LA RELACION DE M1 HUA

Pundes
505 g, e 0 paefa b Conrotay 0 st S 59ACK.. 118 uciomes

o g

2 3berd o seblema o €10, 5 crees gue tu
Py contrc, amemaa, oo s 19970
s vpenscon apoyo srckesona,granuts y

essecatisds aus suesa ar
g esth e relacin en
prefesanl on s CAV Tines
contdenca,en s CAV

e

Cita Previa

3 oo o Difusidn por mail, carteleria e intranet

Tipos de violencia
machista

Violencia econémica

Consiste intentar conseguir la dependencia financiera
i total

s0bre su dinero, tarjetas bancarias, impidkindole
acceder a eflas y peohibiéndole trabajar.

* Violencia psicolégica

Comprende amenzas, humillaciones, insuhtos,
Intimidacién, exigencia de obediencia, tratar de
convencer a la victima de que ella es culpable de
cualquier problems, asustarla, vigilaria.

Violencia emocional
Consiste, en minar Ia autoestima e una persons a
través de criticas constantes, en infravalorar sus
capacidades, insultarla; en daflar la relacion de una
pareja con sus hijas o hijos: o en no permitir aa pareja
ver 3 su familia ni 8 sus amistades, ¢

Violencia fisica

Este tipo de violencia comprende cuslquier acto, no
accidental, que provoque o pueds producir dafo en el
cuerpo de la mujer, mq" bofetadas, golpes,
palizas, heridas, fracturas, quemaduras.

-

Violencia sexual
lencia sexiial

|
Ocurte siempre que se IMPOnga a o mujer una
rmwulm.nvﬂ?d

-

(tinser J  tiebel
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2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.2. Infografias

B) Difusion de Infografias

] TG instituto ... H B
Eﬁ% Tl @MUJEI!ES FEMINISTA,

Difusion de Infografias

Las empresas que han difundido Infografias han sido
las siguientes

Asociacion de Centros de Formacion Profesional
Asociacion de Empresas y Emprendedores de Lanzarote

Sorea, Sociedad Regional de Abastecimiento de Aguas, S.A.

Endesa, SA.

El corte inglés, S.A.

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.
Cajamar Caja Rural, S.C.C.

Magtel Operaciones, S.L.U.

Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energia s.a. - MARE

Mutua Balear, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N° 183

Centro de Formacion AFS, S.L.

S2 Grupo de Innovaciéon en Procesos Organizativos, S.L.

Nombre y/o enlace de la Infografia

“La violencia que no se ve" — Difusion en centros de formacion

‘Esta en tu mano”

Censo empresas comprometidas con la igualdad y la erradicacion
de la violencia de genero

Inclusion laboral de mujeres victimas de violencia — Fundacion Integra

Instituto de las Mujeres

Naciones Unides

Estadistica de victimas mortales por Violencia de Género de la
Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Genero del Ministerio
de Igualdad

Diptico primeros signos del maltrato del Ministerio de Igualdad.
Naciones Unides

Recursos disponibles para las mujeres victimas y supervivientes y su
entorno

#Nohayexcusa

25


https://estaentumano.mujeresenmodoon.es/

Aqualia ,S.A.

> 2 3
aqualia

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2 , 3 , \/id eos Cruz Roja Espaiiola

= Cruz Roja Espaiiola

A) Videos de elaboracién
propia

Si eres testi

3 L] institute i
g‘i O IGLMALDAD QMUJERES FEMINISTA

Estudios Zaragoza, S.L.
(Grupo Piguer)

2099Grypo

Piquer

y/las lagrimas Todos la conocian
* ‘nublaban misiojos. por lo muchisimo

DOrange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal

Orange ¥

Los chicos

25 de noviembre | 22:00h

Estreno del corto de Cosmo "Los chicos”
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https://www.youtube.com/watch?v=Sto6XnQhbPI&feature=youtu.be
https://www.instagram.com/reel/Cz3fp5BMBxe/?igshid=MTc4MmM1YmI2Ng%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/CzoCnY6hmSu/?igshid=MTc4MmM1YmI2Ng%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/Czv1Dz9uJ5Q/?igshid=MTc4MmM1YmI2Ng%3D%3D
https://www.youtube.com/watch?v=IhG1baKE85o
https://www.youtube.com/watch?v=1ZGxjFDAGfY
https://www.youtube.com/watch?v=Tq9CDCOr-_o
https://www.youtube.com/watch?v=IhG1baKE85o
https://comunidad.orange.es/t5/Todo-el-f%C3%BAtbol-series-y-estrenos-en-OrangeTV/Programaci%C3%B3n-especial-en-Orange-TV-con-motivo-del-D%C3%ADa-Internacional-de-la/m-p/697107

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.3. Videos

A) Videos de elaboracién
propia

] TG instituto ... H B
Eﬁ% Tl @MUJEI!ES FEMINISTA,

IKEA Ibérica, S.A.

S2 Grupo de Innovacidn en
Procesos Organizativos, S.L.

IKEA apoya a las
victimas de

violencia
de género

El corte inglés, S.A.

&C-Me‘

¢Tu mayor preocupacion en una situacion de autodefensa?

27


https://www.linkedin.com/posts/ikea_daedamundialcontralaviolenciadegaeznero-activity-7134175046884806656-bCql/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.youtube.com/watch?v=XvZ0CnDibAI
https://www.youtube.com/watch?v=fkJoZIhBhFQ

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.3. Videos

A) Videos de elaboracién
propia

HMETERNG instituto ... gy [
%ﬁ% i, QMUJEI!ES FEMINISTA J

Academia de Desarrollo Formativo, S.L

df

a

N

Soemca Empleo, S.L.
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Difusion de videos

Las empresas que han difundido videos han sido las

Nombre y/o enlace al video

siguientes

Asociacion de Centros de Formacion Profesional, Asociacion de Amaral, Salir corriendo

Empresas y Emprendedores de Lanzarote Red de empresas con distinto "lgualdad en la empresa”
2. CARTELER|A, Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora con la Seguridad Social

Ahora va Espafia es otra

INFOGRAFIAS Y e

/ Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A. Ao ve [BeelE e gla
VIDEOS Cajamar Caja Rural, S.C.C. S

Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energia s.a. - MARE Rompe el silencio jActdal

Acto Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE)

, ONCE
2.3. Videos
Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal Difusion en intranet
Tiebel Sociedad Cooperativa Ahora ya Espafia es otra
Sorea, Sociedad Regional de Abastecimiento de Aguas, S.A. Vias de asistencia a las victimas

B) Difusion de videos

ﬁ%m @mﬁgg‘aEs FEMINISTA 59



https://www.youtube.com/watch?v=QFTycuQiWlU&t=158s
https://www.youtube.com/watch?v=hXq0Z6IuxKA
https://www.youtube.com/watch?v=bE3r26x-VJM
https://www.youtube.com/watch?v=bE3r26x-VJM
https://www.youtube.com/watch?v=zFGvLxRiPFI
https://www.youtube.com/watch?v=20z8l7PmJG8
https://www.youtube.com/watch?v=bE3r26x-VJM
https://twitter.com/Sorea/status/1728325146207740179?s=20

Difusion de videos

Las empresas que han difundido videos han sido las

Nombre y/o enlace al video

siguientes

Indra Sistemas, S.A. Ahora va Espafia es otra

2. CARTELE R|/A’ Endesa, SA. Ahora ya Espafia es otra
IN FOG RAFlIAS Y Nex Continental Holdings
\/l’DEOS Automoviles Luarca, S.A.U.

Un trabajo te cambia la vida. A Maria se la salvo.

Ahora va Espafia es otra

Soemca Empleo, S.L. La historia de Pepa y Pepe: los diez escalones de la violencia de
genero
Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A. Cortometraje ES VIOLENCIA de Ceres Machado

2.3. Videos

Centro de Estudios Master Anuscheh de Canarias SLU.

Anuscheh Missaghian Schirazi SL =l orden de fas cosas

B) Difusion de videos

ﬁ%m @mﬁgg‘aEs FEMINISTA 30



https://www.youtube.com/watch?v=bE3r26x-VJM
https://www.youtube.com/watch?v=bE3r26x-VJM
https://www.youtube.com/watch?v=e4S3d0ZmhF4
https://www.youtube.com/watch?v=bE3r26x-VJM

3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS

3.1. Organizacion de
formaciones

] TG instituto ... H B
Eﬁ% Tl @MUJEI!ES FEMINISTA,

Asociacion de Centros de Formacion : ~
Allianz Compafiia de Seguros y

Profesional, Asociacion de Empresas y Admiral Intermediary Services S.A.
Reaseguros
Emprendedores de Lanzarote

Sesion formativa de acompafiamiento,

Charla sobre el autocuidado en la mujer. L . e
i m Sesion formativa #EIAbusoNoEsAmor reivindicacion y awareness
Fundamentos clave para prevenir distintas e A L
. . Histéricas, intensas e invisibles
formas de violencia

El autocuidado
en la mujer

A Admiral Allianz @)

SEGUROS

24 do noviembre & las 0900

N

E3 Boenecn ACEPRO

Isastur Ingenierfa, S.A. Orange Espagne, S.A. Sociedad Gruno llunion. SA
Ingenieria Y Suministros Asturias SA Unipersonal P S

Formacion interactiva interna sobre retos . ‘ .
Formaciones de LinkedIn e-learning sobre

Cursos online sobre Igualdad y Acoso de la igualdad profesional entre mujeres . o ; )
o | re g Y 9v prhomlbres e mujeres y Sensibilizacion en Igualdad de Género”,

C ILUNION
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3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS

3.1. Organizacion de
formaciones

%ﬁ% DE WGAALDAD @nﬁgg‘aEs FEMINISTA,

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A. Enagas. SA Asociacion de Personas con Discapacidad-
Cajamar Caja Rural, S.C.C. gas > Centro Especial de Empleo Verdiblanca

Curso de “Prevencion y actuacion frente al

acoso sexual, el acoso por razén de sexo
y otras conductas contrarias a la libertad Programa formativo dirigido a mujeres G
. . A : . ) . Talleres y Charlas de sensibilizacion sobre
sexual y la integridad moral en el ambito vulnerables (discapacidad y violencia de iy . : . .
) , la prevencion de violencia de género bajo
laboral genero) o . ,
el nombre “Violencia Zero

Formacion en prevencion del acoso y de
la violencia contra las mujeres

CampusGCC i ffume  whe o coton Q. Mo P n

FORMACION EN PREVENCION DEL ACOSO Y LA VIOLENCIA EN EL TRABAJO . —
Vi ug tom“ﬂita(iq“' ;

G

I cle I Elminacion
tra tan Mujores

25N | s
CF]
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Telefénica Méviles Espafia, S.A.U.
Telefonica Soluciones de Informatica y El corte inglés, S.A.
Comunicaciones de Espafa

S2 Grupo de Innovacion en Procesos

Organizativos, S.L.

Jornada de concienciacion,
sensibilizacion e informacion sobre
buenas practicas para identificar y

combatir la Violencia Digital

Curso bajo el nombre de “Coémo prevenir  Taller de formacion para mujeres victimas
el acoso sexual y por razén de sexo en tu de violencia de género en colaboracion
equipo” con Cruz Roja

3. FORMACIONES, s -

Taller/Workshop

PONENCIAS Y e
JORNADAS

PROGRAMA
10.00 -10:15. Bienvenida.
Juan Carlos Molina - Director Regional de RR.HH. de El Corte Inglés

CU SO SO b re preven i r el Agustin Comi - Responsable Regional Seleccién, Formacidn y Gestion de Personas.

’ AUTOESTIMA(TE) 21 de noviembre de 2023
acoso Sex u a l y po r ra ZO n d e Esther Page - Departamento de Formacion y Desarrollo El Corte Inglés

10.15 -11:00. La autoestima personal

sexo en tu eq uipo 111002 1:00, Trabajanda L4 il lterlor Posita

12:00 a 12:15. Descanso

12:15 2 13:15. La comunicacion interpersonal: La Asertividad

M = < 13:15 a 14:00. Estilos de Comunicacion

EMPLEA(TE) 22 de noviembre de 2023

Cristina Leiva - Atraccién y Seleccion de Personas de El Corte Inglés
Gemma Cubells - Personal Shopper EI Corte Inglés e Diagonal

3.1. Organizacion de
formaciones

10.00-10:45. Situacion actual del empleo en Espafia
10.45-11:45 El Curriculum Vitae

11:45-12:15 La entrevista de trabajo

12:15312:30. Descanso

12.30-14:00. La Imagen Personal en la entrevista de trabajo
14.00 - Clerre Taller

a de las personas + Cruz Roja Espaiiola

%ﬁ% D KA DAD Qnﬁggﬁs FEMINISTA 33




3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS

3.1. Organizacion de
formaciones

HNITERD instituto.. . Lt
%ﬁ% i @MUJEI!ES FEMINISTA,

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

Taller de Sensibilizacion contra la Violencia
de Género

(

V\ $
?somajasa

Formacion Ocupacional Canaria Focan,

S.L.

Formacion en materia de Igualdad y
violencia de género

.....

FCC Construccion, S.A.
FCC Industrial e Infraestructuras
Energéticas, S.A.U.

FCC Medio Ambiente, S.A.U.

Fomento de Construcciones y Contratas,

Accion formativa y de sensibilizacion bajo

SA.

el nombre “El ciclo de la violencia de
género y las redes de apoyo”

>»
crr
1 %

Construccion

»»
cer

1 %

Industrial

b > 4
~re
1 %
Medio Ambiente

) O 4

=
1 &
Servicios Ciudzdanos
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3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

A) Organizacién de jornadas
y ponencias

HNITERD instituto.. . Lt
ﬁ% i @MUJEI!ES FEMINISTA,

3M Espafia, S.L. Admiral Intermediary Services S.A. Comisiones Obreras Region de Murcia

Jornada contra las violencias de género

Ponencia en el 3M Women Leadership donde participaron personas expertas que

Forum en el que se compartieron

L 0 Jornada de Sensibilizacion sobre la desarrollan su actividad en entornos
practicas para sensibilizar y . : ) - .
T o Violencia de Género como el judicial, los medios de
crear concienciacion sobre la eliminaciéon S .
: A . comunicacion y en el ambito
de la Violencia contra las mujeres. cindical

Jornada Sensibilizacién Violencia de Género

Aigues de Barcelona Empresa
ICSE, SA. Leaseplan Servicios, S.A.U. Metropolitana de Gesti¢ del Cicle Integral
de I'Aigua, S.A.
D , Jornada de sensibilizacion sobre violencia D . .
Jornada de sensibilizacion a través de Taller de sensibilizacion ante situaciones

L " de género con la ponente Carmen
comunicacion estatica Giménes de acoso en el entorno laboral

Almmis
e Aigues de
— Barcelona
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Mahou, S.A.

Unilever Espafia. SA Asociacion de Personas con Discapacidad-
pand, ./ Centro Especial de Empleo Verdiblanca Aguas de Solan de Cabras, SA.
Masterclass para el desarrollo de

competencias profesionales a mujeres que

Charla presencial y virtual sobre “la :

: 4 Pre; y v . Mesa redonda sobre igualdad y no

violencia hacia el Colectivo de Mujeres a o , L L : y
, . o discriminacion de genero en diversidad participan en programas de inclusion

través de los medios de comunicacion . : - . .

funcional sociolaboral tras vivir estas situaciones de
actuales . .
violencia
- B,

3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS

JORNADAS SOBRE DIVERSIDAD
FUNCIONAL
30 DE NOVIEMBRE SESION 1
11.00H-12.30H
CERVEZAS

1DEDICIEMBRE ~ SESIGN 2
11001230

TITULOS PONENCIAS: ﬁ%“m s“LKN
3 (IE CAHRAS
—— [

Formacion Ocupacional Canaria Focan,

3.2. Jornadas y ponencias

Sorea, Sociedad Regional de Comité Espafiol de Representantes de
Abastecimiento de Aguas, S.A. Personas con Discapacidad (CERMI) S.L
Foro Social de Mujeres y Nifias con Taller de sensibilizacion a la violencia de

Discapacidad género

Taller de “Sensibilizacion ante situaciones
de acoso en el entorno laboral”

A) Organizacién de jornadas
y ponencias

o HEITTERIC: instituto .. N
Eﬁ% D KA DAD QMUJEI!ES FEMIMISTA



https://www.soreaonline.cat/

3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

A) Organizacién de jornadas
y ponencias

o HIMETERID institute Lt
£§ O IGLMALDAD QMUJEIIES FEMIMISTA

Organizacion Nacional de Ciegos
Espafioles (ONCE)

Mesa redonda “CreARTE para liberARTE"

Ejemplos de actuaciones territoriales:

Catalufia

* Mesas redondas en colaboracion con
I'Institut Catala de les Dones bajo el
titulo “Identificar la violencia” y “Els
cops que no es veuen”

Castilla Leodn

* Charla-taller “distintos tipos de
violencia contra las mujeres”

* Presentacion “La ONCE contra la
violencia de género”

TIPOS DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

\ VIERNES
0 24 pg NOVIEMBRE

124
AGENCIA opnce

BHEE ..0%-- B

Presentacion del Protocolo de Violencia de
Género y del Ill Plan de Igualdad

Charla con Eva Cano sobre la violencia de
genero

Descubre, de la mano de Elena Lépezy Eva
Cano, como abordamos este problemay
conoce todos los recursos, herramientas y
medidas de apoyo que ofrecemos.

#IKEAesMuchoMas

IKEA Ibérica, S.A. El corte inglés, S.A.

Video ‘Alianzas que mejoran la vida de las
personas’

G Aul@
ENEL [R&
punto A% ?

DE MIRA
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FCC Construccion, S.A.
FCC Industrial e Infraestructuras
Energéticas, S.A.U.

Centro de Estudios Master Anuscheh de
Canarias SLU.

FUC Wil Ainblsiits, 50U Anuscheh Missaghian Schirazi SL

Fomento de Construcciones y Contratas,
SA.

Charla y coloquio sobre la Sensibilizacion

A , revencion en violencia de género
Jornada-Mesa redonda contra la Violencia yp 9

3 FORMAC|ON ES de Género Organizaciones libres de violencia

de género para todo el personal del

PON ENClAS Y centro
JORNADAS

Dia Internacional
Eliminacion de la
Violencia contra
la Mujer.

de 2023
- Salas 201 2205

3.2. Jornadas y ponencias

Programa

10.00h  Inauguracién, bienvenida y presentacién del acto

10.05h  Mesa redonda con la participacion de:

+ Policia Nacional. Maria Elena Palacios Tejero.

A) Organizacién de jornadas
y ponencias

1048h  Turmo de preguntas.

10.55h  Entregade
11.00h  Cierre del acto y foto de familia.

Acto moderado por Helena Resano, periodista.

] TG instituto ... H B
Eﬁ% Tl @MUJEI!ES FEMINISTA,




3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

B) Participacion en jornadas y
ponencias

HNITERD instituto.. . Lt
ﬁ% ittt @MUJEI!ES FEMINISTA, |

Participacion en jornadas y ponencias

Nombre y/o enlace a la jornada o ponencia

Las empresas que han participado en jornadas y

ponencias han sido las siguientes
Leaseplan Servicios, S.A.U.

Sorea, Sociedad Regional de Abastecimiento de Aguas, S.A.

Participacion con voluntariado en el programa “Visitas de Mujeres en
situacion de vulnerabilidad a nuestra empresa con el lema — “Un empleo

contra la violencia”

Preventing sexist and sexual violence in the workplace
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Difusion de jornadas y ponencias

SO G G ele O Snle 257 Nombre y/o enlace a la jornada o ponencia
ponencias han sido las siguientes

Glaxosmithkline, S.A. Difusion de la iniciativa Spotlight

Difusion y retransmision de un manifiesto organizado por el grupo

3. FORMAClON ES, Grupo llunion, S.A. social ONCE
PONENCIAS Y
JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

C) Difusion de jornadas y
ponencias

HMETERNG instituto ... 2
O KGLALEAD MUJERES | FEMINISTA
== L@se |5 | 0



https://www.spotlightinitiative.org/es

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

4.1. Material especifico de
elaboracién propia

. PINISTERIC instituto ... h PA
Eﬁ% Tl QMUJEI!ES FEMINISTA,

Elaboracién de material especifico de la

Asociacion de Centros de Formacion
Profesional

Asociacion de Empresas y Emprendedores
de Lanzarote

efeméride

Agqualia ,S.A.

Paraguas, camisetas y carteles

Comisiones Obreras Region de Murcia

Bolsa y pulsera

Marodri, S.L. Soemca Empleo, S.L.

Boligrafos

Cubrevasos, Botellines, Tazas y lazos
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Elaboracién de material especifico de la
efeméride

Asociacion de Personas con Discapacidad- Arada Ingenierfa, S.L. Formacion Ocupacional Canaria Focan,
Centro Especial de Empleo Verdiblanca S.L.

4- MATER|A|—ES Y Pegatinas 1.000 claveles blancos Lazos
CONTENIDOS

4.1. Material especifico de
elaboracién propia

Centro de Estudios Master Anuscheh de
Metrovacesa, S.A. Canarias SLU.
Anuscheh Missaghian Schirazi SL

Carteles, digitales vy fisicos Camisetas

metro

HTERG nstituto .. :
DF IGUALDAD MUJERES | FEMINISTA
- J 42




4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

4.2. Logos para la efeméride

A) Creacion de un logo

HMETERNG instituto ... 2
ﬁ% ittt @MUJEI!ES llllll STA |

Creacion de un logo especifico para la

Admiral Intermediary Services S.A.

efeméride

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.
Cajamar Caja Rural, S.C.C.

%

Metrovacesa, SA

MVC.
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Adaptacion del logo a la efeméride

Las empresas que han adaptado el logo han sido las siguientes

Admiral Intermediary Services S.A.

AECS 5
Aqualia \S.A.

(admiral ‘ Europe Tech

Comisiones Obreras Region de Murcia

’Equalia

4, MATERIALES Y
CONTENIDOS IESE, Se

Pavapark Movilidad, S.L.
Pavasal Empresa Constructora, S.A.

S2 Grupo de Innovacion en Procesos Organizativos, S.L. m

Centro de Formacion AFS, S.L.

4.2. Logos para la efeméride
Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

DICSE ¢

B) Adaptacion del logo

somajasa 25 o meramuscoss

Sociedad Mixta del Agua LA VIOLEMCIA CONTRA
Jaén, S.A

LA MUuJER
HMETERNG instituto ... 2
DE ICUALDAD: MUJERES | FEMINISTA
%ﬁi 4 _ | 44




Creacion de un banner, carrusel o similar

Asociacidn de Centros de Formacidn
Profesional 4 ! .

- & DIL
Asociacidn de Empresas y Ji
Emprendedores de Lanzarote e DIA
g (ONTRA L/
DLENCIA
R(] FRENTE AL MALTRATO

ACEPRO TOLERANCIA CERO

CONTENIDOS

Admiral
Ira Home Catalogo formativo Historial Politicas y documentacion Fondo de Conocimiento G
os

Admiral Intermediary Services S.A.

Admiral

SEGUROS Jornada de Sensibilizacion
Violencia de Género

4.3, Banner, carrusel o similar

A | S A INICIO ‘ EL RETO GALERIA ;‘R.SS. ARNOS AAITERIORES v
qualia ,S.A. I )
| |
"gqualia f:ree;;?‘:r:aa violencia || e\/a Mos
Go!as d-e Me quiero
solidaridad unir
" Actila parg ayudar a sus gotas solidarias

. PINISTERIC instituto ... h PA
Eﬁ% i QMUJEI!ES FEMINISTA,




Creacion de un banner, carrusel o similar

Aula Integral de Formacidn, S.L. PA“A L 016
'I'nllns B 016-online @igualdadgob.es

2 @;} violenciagenero.igualdad.gob.es
. i Atencién a todas las formas
*‘ ula '_T,‘ifﬂ[."‘ de violencia contra las mujeres O WhatsApp 600 000 016
de rormacicn
4. MATERIALES Y MIGEE, == 016.....

Centro de Formacidn
Empresarial Aura, S.L.L. iLA
IGUALDAD
ESEL ALMA
DELA
LIBERTAD!

(@

4.3, Banner, carrusel o similar

Dia Internacional de la
J & A Garrigues, S.L.P. Eliminacién de la Violencia contra la Mujer

GARRIGUES Un trabajo
te cambia la vida,

HMETERNG instituto ... N A |
iﬁ% i, QMUJEI!ES FEMINISTA J




Creacion de un banner, carrusel o similar

metrovacesa
Metrovacesa, S.A.
[ |

metrovacesa

Metrovacesa Violencia Cero UNIDAS
25 noviembre 2023

Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer A o
construyendo un mundo en igualdad ‘

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

Caixabank, S.A

€ CaixaBank

4.3, Banner, carrusel o similar

Seguimos cerca de las victimas
de violencia de género

Soemca Empleo, S.L.

:QUIEREME LIBRE!

DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE

LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y
NINAS.

HNITERD instituto.. . Lt
ﬁ% ittt @MUJEI!ES FEMINISTA, |




Creacion de un banner, carrusel o similar

Enagas, S.A.

2 5 Dia Internacional Conocs eIEcom promiso
7~ \ noviembre de la Eliminacién e Enagas
enaqgas de la Violencia Aqui

Contra la Mujer @

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

Telefdnica Maviles Esparia, S.A.L.

Telefdnica Soluciones de Informatica y En Telefonica

Comunicaciones de Espafia decimos NO a la
violencia contra la
DIA INTERNACIONAL DE LA H
' ; ELIMINACION DE LA VIOLENCIA mujeres

Jelefonica CONTRA LAS MUJERES Q
) 25 DE NOVIEMBRE
*$* Totatonica @) laciones

T

B—~~F oo o
4.3, Banner, carrusel o similar o Telefénica

De vivir
con miedo,

a vivir libre.

endesa

HNITERD instituto.. . Lt
ﬁ% i @MUJEI!ES FEMINISTA,




4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

4.4, Adaptacioén de la firma
de correo electrénico

o HIMETERID institute Lt
£§ O IGLMALDAD QMUJEIIES FEMIMISTA

Adaptacion de la firma de correo electronico

Las empresas que han adaptado la firma de correo electronico han sido las siguientes

Asociacion de Centros de Formacion Profesional, Asociacion de Empresas y Emprendedores de Lanzarote

=% DIA £ AL MALTRATO
MUNDIAL TOLERANCIA CERD
CONTRA LA

VIOLENCIA =

o GENERO 'EMPRESA

Admiral Intermediary Services S.A.

"Rompe el silencio. Cuando seas testigo de la violencia contra las mujeres, no te
quedes de brazos cruzados. Actda” - Ban Ki-Moon.

iMuchas gracias!

Admira)

Centro de Formacion Empresarial Aura, S.L.L.

«Cuando se trata de violencia contra la mujer, siempre es 25 de noviembre»
- DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER -
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Adaptacion de la firma de correo electronico

Las empresas que han adaptado la firma de correo electronico han sido las siguientes

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.
Cajamar Caja Rural, S.C.C.

Distintivo
“Igualdad en la Empresa”

i) BCC| %8 d

© T

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS #0161

Pavapark Movilidad, S.L.
Pavasal Empresa Constructora, S.A.

4.4. Adaptacién de la firma L ‘-‘
de correo electronico \ <
20N = P INJ 5

Plena Inclusion Aragén

25 noviembre 2023 g8 Plena
Aragon

Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer

o HIMETERID institute Lt
Eﬁ% O IGLMALDAD QMUJERES FEMIMISTA




4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

4.4, Adaptacién de la firma
de correo electrénico

Qnﬁggﬁ'Es FEMINISTA

Adaptacion de la firma de correo electronico

Las empresas que han adaptado la firma de correo electrénico han sido las siguientes

Unién de Mutuas Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N° 267

T : e
T #0168k . o

6

A At 14 A 42— a4 8 Be B 7 P b+

W Tt S Bo e I Pt st | ol b b SN Detdh S RO ST i1 MR o 408 rBEm Thaer, B T ¢ e A0 MLk S B FAETae by

Formatec S.A.
Ibecon 2003, SL
Grupo Insem desarrollo del conocimiento

MI vOZ ES MAS 1 ',‘

#NIUNAMAS FUERTE QUE NOVIEMDBERE '

TUS GOLPES DE 2023

.
.F‘(PR(‘.A

Centro de Formacion AFS, S.L.

GHAN CANAHLY TENERIFE

Gema Afonso Avda. Cartos ¥, 110 C/ Ramdn y Cajal, 48

Onentadora Profesional 5240 Carrizal - Ingenic 33000 Sands Cruk de Tenerile @ﬂm
928 785 53 028 TES 553 7 815 500 288 B2 201 003 / 508 201 T15

WhatsApp: 691 581 834

af faformacion com CMW{-, 5!1?.{]‘,&,9

wwiw afsformacion com

WWW_Tupoals com

o1



Adaptacion de la firma de correo electronico

Las empresas que han adaptado la firma de correo electronico han sido las siguientes

Mutualia Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N° 2

azaroak Emakumeen kontrako Indarkeria "\?/
Desagerrarazteko Nazioarteko Eguna
4‘ MATE R |A|—ES Y ‘ 2 5 Dia Internacional para la Eliminacion t I
CO N T E N | DOS noviembre de la Violencia contra las Mujeres mutualia
Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.
4'4. Adaptacién de |a ﬁrma ‘somajasa S[3)5i;}yc;;lu()on Area Recursos Humanos y Diversidad

de correo electrénico omsomssenss | oo o

i R*-

%ﬁ% D KGARLOAD 4,11‘652‘555 FEMINISTA N




4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

4.5. Elaboracién de estudios,
guias, manuales o similares
de igualdad

HNITERD instituto.. . Lt
ﬁ% i @MUJEI!ES FEMINISTA,

Elaboracion de estudios, guias, manuales o
similares de igualdad

Las empresas que han elaborado estudios, guias,

manuales o similares de igualdad han sido las Nombre y/o enlace al estudio
siguientes

Glaxosmithkline, S.A. WLI o Women's Leadership Initiative

Grupo llunion, S.A. Guia Complices contra la Violencia de Género

_ X Recopilatorio de los derechos laborales reconocidos a las victimas de
Caixabank, S.A

Violencia de Género o Sexual
Banco de Credito Social Cooperativo, S.A.

. . Guia de proteccion para las mujeres victimas de violencia de género
Cajamar Caja Rural, S.C.C. P P ) J

Guia de medidas para la eliminacion de la violencia contra la mujer y

Enagas, S.A.
contra el acoso laboral

Documento con medidas recogidas en la Guia de Beneficios Sociales

H H (0]
Mutua Balear, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N© 183 de M Baiesr per Viedmes de Vioenda de Ganere

X — Derechos y medidas para la proteccion de las victimas de violencia

Reale Seguros Generales, S.A. .
de género

53


https://www.ilunion.com/sites/default/files/publicaciones-archivos/guia_complices_violencia_genero_accesible_ilunion.pdf

Participacion en estudios, guias, manuales o
similares de igualdad

Las empresas que han participado en estudios, guias,
Nombre y/o enlace al estudio

manuales o similares de igualdad han sido las

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

4.6. Participacion en estudios,
guias, manuales o similares
de igualdad

] TG instituto ... H B
Eﬁ% Tl @MUJEI!ES FEMINISTA,

siguientes

Grupo llunion, S.A.
Aqualia ,S.A.

Admiral Intermediary Services S.A.

Acciona Energfa, S.A.
Acciona Facility Services
Acciona Ingenierfa, S.A.

Glaxosmithkline, S.A.

Mahou, S.A.
Aguas de Solan de Cabras, SA.

Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.

Endesa, S.A.

El corte inglés, SA.

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

Manual asesoramiento empresas por la integracion laboral de
MCDWG

Violencia de género v empleo - Fundacién Adecco

Unidas contra el maltrato: supervivientes espafiolas de violencia de
género rompen el silencio

Manual para facilitar la insercion laboral de mujeres victimas de

violencia de género del Instituto de las Mujeres

GSK — Guia para actuar frente a la violencia machista

X Informe Violencia de Género v Empleo

Xl Informe Violencia de Género v Empleo

\/ Convenio colectivo marco del Grupo Endesa

Censo empresas comprometidas con la igualdad y la erradicacion de la

violencia de género (Fundacion Fedérico Ozaman)
Manual para facilitar la_insercion laboral de mujeres victimas de

violencia de género del Instituto de las Mujeres

Xl Informe Violencia de Género v Empleo



https://fundacionadecco.org/wp-content/uploads/2023/11/Informe-Violencia-de-genero-y-empleo-1.pdf
https://es.euronews.com/video/2023/03/08/unidas-contra-el-maltrato-supervivientes-espanolas-de-violencia-de-genero-rompen-el-silenc
https://fundacionadecco.org/wp-content/uploads/2022/11/informe-Violencia-de-genero-y-empleo_2022-1.pdf
https://fundacionadecco.org/wp-content/uploads/2023/11/Informe-Violencia-de-genero-y-empleo-1.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-6283
https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/formacion/Pymes/Introduccion01.htm
https://fundacionadecco.org/wp-content/uploads/2023/11/Informe-Violencia-de-genero-y-empleo-1.pdf

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

4.7. Elaboracién y/o difusion
de herramientas internas de
prevencién del acoso

HNITERD instituto.. . Lt
ﬁ% i @MUJEI!ES FEMINISTA,

Elaboracion y/o difusion de herramientas
internas de prevencion del acoso

Las empresas que han elaborado y/o difundido

herramientas internas de prevenciéon del acoso han
sido las siguientes

Endesa, S.A.

S2 Grupo de Innovacion en Procesos Organizativos, S.L.

Soemca Empleo, S.L.

Verdimed, S.A.

Unién de Mutuas Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N° 267

IKEA Ibérica, S.A.

Enagas, S.A.

Nombre y/o enlace al estudio

Codigo de buenas practicas

Protocolo de actuacion para la prevencion, erradicacion y actuacion
ante situaciones de violencia sexual

Curso proteccion integral violencia sexual ambito laboral

Decalogo de acciones v consejos en caso de sufrir violencia digital

2023 Guifa de derechos laborales de victimas de violencia de género
Guifa de sefiales de alerta para reconocer la violencia de género en el

trabajo

Protocolo de actuacion frente a la violencia de género

VI Plan de lgualdad

Il Plan de Igualdad
Protocolo Violencia de Género

Difusion del Il Plan de Igualdad de Enagas con foco en el ambito
violencia de género
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https://www.hijosdigitales.es/es/2023/11/nos-vestimos-de-naranja-en-la-lucha-contra-la-ciberviolencia/
https://www.seguridad-laboral.es/actualidad/

Acciones simbdlicas y reivindicativas

Las empresas que han llevado a cabo acciones simbdlicas han sido las siguientes

Asociacion de Centros de Formacion
Profesional, Asociacién de Empresas y Admiral Intermediary Services S.A. Aqualia ,SA.
Emprendedores de Lanzarote

2, ACC,]ON ES Cartel en |4 fachada Patrocinio de XI Carrera popular solidaria Sesion fotografica, Photocall Gotas de
S| M BO |_|CAS de Palomares del Rio Sevilla Solidaridad #AqualiaContigo

Y REIVINDICATIVAS Baxter, S.L. Comisiones Obreras Regién de Murcia ICSE, SA.

Rueda de prensa, concentracion y
manifestacion y Minuto de silencio y lectura del manifiesto
Tablén de género

Mural Naranja para la eliminacion de la
Violencia contra la Mujer

POR UN TRABAJO
LIBRE DE ACOSO
SEXUAL

. PINISTERIC instituto ... h PA
Eﬁ% i QMUJEI!ES FEMINISTA,
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Acciones simbdlicas y reivindicativas

Las empresas que han llevado a cabo acciones simbdlicas han sido las siguientes

Centro de Formacion Empresarial Aura, S.L.L. Estudios Zaragoza, S.L. (Grupo Piquer) Frescos y Elaborados Delisano, S.A.U.

-Arbol de Navidad “"Que nadie apague tu luz"
o) ACC'ON ES -Cartel "Mete un corazon en la caja por cada Colocacion de carteles conmemorativos en
Sl M BO |_|CAS mujer que conozcas que haya sufrido los distintos centros de trabajo

violencia machista”
Y REIVINDICATIVAS

Cartel corner de noviembre

Marodri, S.L. Enagas, SA. Magtel Operaciones, S.L.U.

Difusién de carterfa en las pantallas de la Congregacion en la puerta de la sede y

Carteles en la fachada . . .
sede Minuto de silencio

HNITERD instituto.. . Lt
%ﬁ% i @MUJEI!ES FEMINISTA, |




5. ACCIONES
SIMBOLICAS

Y REIVINDICATIVAS

o HINETERIC institute
e L@

I'E.MINlﬂl-f'\

Acciones simbdlicas y reivindicativas

Las empresas que han llevado a cabo acciones simbdlicas han sido las siguientes

Reale Seguros Generales, S.A.

-Compra de un décimo para la contribucion
con los nifios y nifias huérfanas por crimenes
de violencia de género

-Difusion de subir a las redes una imagen
individual o en grupo, mostrando la palma de
la mano con el mensaje “Contra la violencia
de género. #25N #PorEllasyPorTodas”

Unién de Mutuas Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social N° 267

Minuto de silencio en las diferentes
delegaciones/ambulatorios

e E

&

%7
UNETE A LA CAMPANA

Asociaciéon de Personas con Discapacidad-
Centro Especial de Empleo Verdiblanca

Minuto de silencio

Comité Espafiol de Representantes de
Personas con Discapacidad (CERMI)

- Lectura publica de un Manifiesto

- Participacion en una manifestacion

Tiebel Sociedad Cooperativa

-Minuto de silencio

-Mural colaborativo con la unién de manos
contra la violencia de género.

-Aportacion de carteleria a la Asociacion del
Barrio Picarral de Zaragoza.

El corte inglés, S.A.
Proyeccion del cartel en las pantallas

gigantes de El Corte Ingles (Madrid y
Marbella)

58



Acciones simbdlicas y reivindicativas

Las empresas que han llevado a cabo acciones simbdlicas han sido las siguientes

FCC Construccion, S.A.
FCC Industrial e Infraestructuras Energéticas,

Centro de Formacidn AFS, S.L. Soemca Empleo, S.L. SAU.
5. ACCIONES FCC Medio Ambiente, SA.U.
~ Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
SIMBOLICAS Lenloy

Puerta de color violeta en la entrada de la
Y REIVIN D|CAT|\/AS recepcion al centro, con las frases de la

Colocacion de carteleria en los centros cancion de Rozalen “La puerta Violeta” Colocacion de carteles en lugares visibles

Fotos y Photocall para subirlas a las redes

25N

Dia Internacional

dela Eliminacion
de la Violenci
contra la Muj

o HIMETERID institute Lt
Eﬁ% O IGLMALDAD QMUJERES FEMIMISTA
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Acciones simbdlicas y reivindicativas

Las empresas que han llevado a cabo acciones simbdlicas han sido las siguientes

Endesa, S.A. Formacién Ocupacional Canaria Focan, S.L. Arada Ingenieria, S.L.
- Minuto de silencio
o) ACC'ON ES e Pintado de la mano de color morado para - Colaboracion con la Concejalia de Igualdad
Adhesion iniciativa “Empresas por una

Sl M BO |_|CAS conmemorar el Dia Internacional de la del Ayuntamiento de Lorca con la aportacion
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer de 1.000 claveles blancos para el acto

Y RE|\/| N D|CAT|\/AS institucional que conmemora el 25 N

Medio Ambiente. Aqua. Residuos v Enerdia Centro de Estudios Master Anuscheh de
Academia de Desarrollo Formativo, S.L s,ag— M’ ARE y 9 Canarias SLU.

Anuscheh Missaghian Schirazi SL

sociedad libre de violencia de género”

Minuto de silencio
Entrega de un ramo de flores
Cartelerfa en el tablon de anuncios

Foto para la realizacion de un video con la Difusion de la sefial de socorro de violencia

mano al frente y en ella escrito "no” de género

SERVICIO DE FORMACION E
INSERCION

- » A ] LA SENSIBILIDAD DE TU EMPRESA
o HINETERIC Instituto e NOS PARECE IMPORTANTE
% ISTA
O ICLALDAD MUJERES FEMIMISTA -




Acciones simbdlicas y reivindicativas

Las empresas que han llevado a cabo acciones simbdlicas han sido las siguientes

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A. Pavapark Movilidad, S.L. Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles
Cajamar Caja Rural, S.C.C. Pavasal Empresa Constructora, S.A. (ONCE)

5 ACC|ON ES -Tapiz en ordenadores corporativos

-Manifiesto conjunto y minuto de silencio

. S i Distribucion de carteles en centros de trabajo L , ,
S| |\/| BO |_|CAS lluminacion del edificio . . -Emision y lanzamiento del cupon
y colocacion en lugares visibles . ,
conmemorativo del 25 de noviembre

Y REl\/l N D|CAT|\/AS -Gesto reivindicativo con guantes morados

Plena Inclusion Aragbn Sociedad Mixta del Agua Jaén, SA.

-Minuto de silencio

-Elaboracion de carteles y participacion en la

manifestacion del 25N convocada en Lectura de manifiesto y minuto de silencio
Zaragoza

-Elaboracion de un mural

I '

& o
% \ 3
LNOCIERRES 4 -]
'LOS:_Q);S ) d%!ﬁLP 8 ,
L Py 3 N PA RAS

QUE MTERAN

B
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DIFUSION DE MENSAJES Y
@ MANIFIESTOS PROPIOS

‘ Difusion interna ‘ Difusion externa
6. MENSAIES Y Corr,eo. Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales
' electrénico
MAN | Fl ESTOS Asociacitn de Centros de Formacidn Profesional,
Asociacidn de Empresas y Emprendedores de Lanzarote @‘;‘ @‘;‘ @‘i @ @‘;‘ r@ @ r@ n n
Admiral Intermediary Services S.A m r@ . 4 “
Acciona Energia, S.A.
Acciona Facility Services
Acciona Ingenieria, S.A
Aqualia ,S.A @ m L 4
Calidad Pascual, S.ALL injOK 4
Comisiones Obreras Regitn de Murcia @Q‘ - L 4 “
Consum 8. Coop. V. r@ L 4 “
Carac Siglo XXI, S.L.
Glaxosmithkline, S.A. @‘4‘
Leaseplan Servicios, S.AL.
Mantequerias Arias, S.A.
Marodri, S.L.
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https://microsistemas.es/salir-corriendo-cancion-de-amaral/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7133539354878128128
https://www.instagram.com/p/Cz3xpSDNirl/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA
https://www.facebook.com/photo/?fbid=853788346748775&set=a.477247591069521
https://microsistemas.es/conoces-la-guia-de-derechos-para-mujeres-victimas-de-violencia-de-genero/
https://microsistemas.es/por-un-mundo-sin-violencia-hacia-la-mujer/
https://microsistemas.es/la-educacion-en-valores-como-clave-en-la-eliminacion-de-la-violencia-de-genero/
https://microsistemas.es/una-llamada-a-la-accion-en-el-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-la-mujer/
https://www.instagram.com/p/C0BOnKmMRUL/
https://www.aqualia.com/es/web/aqualia-global/-/gotas-de-solidaridad-frente-a-la-violencia-de-genero
https://twitter.com/aqualia
https://twitter.com/ccoorm
https://www.facebook.com/CCOOMurcia/
https://murcia.ccoo.es/
https://www.instagram.com/supermercadosconsum/
https://www.facebook.com/supermercadosconsum/?locale=ca_ES
https://twitter.com/consum
https://es.gsk.com/es-es/
https://www.instagram.com/p/Cz8kmRhNmX6/?utm_source=ig_web_copy_link
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fmicrosistemas.es%2Fla-educacion-en-valores-como-clave-en-la-eliminacion-de-la-violencia-de-genero%2F&h=AT2zR4RBwgJVCAQi7_QfTinu2NRyXjW0ZS3Ppl70MVfjHjQguN-5zXh5tj1x03Vb6X-nOxVDWCQusQrXCPY1vHWvvIKr75YPvbGpeF1fatIoEEIavMVUgvWWpN2K4LeN3OZa&s=1
https://www.instagram.com/p/C0BofcItH6L/?utm_source=ig_web_copy_link

6. MENSAJES Y
MANIFIESTOS

o HEITTERIC: instituto .. N
Eﬁ% D KA DAD QMUJEI!ES FEMIMISTA

DIFUSION DE MENSAJES Y
MANIFIESTOS PROPIOS

Banco de Crédito Social Cooperativo,
S.A. Cajamar Caja Rural, S.C.C.

Caixabank, S.A
Cruz Roja Espafiola
Enagas, S.A

Magtel Operaciones, S.LL.

Mutua Balear, Mutua Colaboradora con la Seguridad
Social N2 183

Organizacidn Nacional de Ciegos Esparioles (ONCE)
Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal

Plena Inclusion Aragén
Grupo llunion, S.A.

Reale Seguros Generales, S.A.

Aigiies de Barcelona Empresa Metropolitana de Gestid
del Cicle Integral de |'Aigua, S.A

Difusion interna

Correo
electrénico

Intranet

Otras

Newsletter

Programacion
TV especial

Web

&
&
&

Difusion externa

Prensa Redes Sociales

inll I 4

TVE E | flok4

- 4
{ROK}

in|
IO 4
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https://magtel.acblnk.com/show/2406541/OBjJRku1gxAEjjmIV95OSOa5KOJTLKnJjGXA5c/24ebbc44f3c39085b7b025b883b4c65e/
https://www.rtve.es/play/videos/sorteos-once/24-11-23/7019562/
https://comunidad.orange.es/t5/Todo-el-f%C3%BAtbol-series-y-estrenos-en-OrangeTV/Programaci%C3%B3n-especial-en-Orange-TV-con-motivo-del-D%C3%ADa-Internacional-de-la/m-p/697107
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7133778540885344256
https://www.aqualia.com/es/web/aqualia-global/-/gotas-de-solidaridad-frente-a-la-violencia-de-genero
https://twitter.com/enagas/status/1728012172523937964
https://www.instagram.com/reel/C0D8uz6NHxt/?igshid=ZDBjMWI0ZjMxOQ==
https://twitter.com/once_oficial/status/1728069049479745977?s=24
https://www.facebook.com/EnagasOficial/posts/pfbid0f8f6FaqJnQb3eXdGRJMxhbLH91vyXWwehL7yeGuQnKA31ZpsysWVsZTqe2LcFneyl
https://www.lanzadigital.com/provincia/ciudad-real/cruz-roja-visibiliza-las-cicatrices-que-la-violencia-contra-las-mujeres-deja-en-la-salud-emocional/
https://www.mutuabalear.es/es/dia-contra-violencia-mujer-2023
https://www.once.es/noticias/2018crearte-para-liberarte2019-la-once-se-une-al-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-la-mujer
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0z2997u6tP5v9E1hKSZjYBAGFTRwsgVv6H6GsyjBWy4bdHguB1N7zrGHnq5ajNAaTl&id=100064853731445&sfnsn=scwspwa
https://twitter.com/OrangeTV_es/status/1728443431851032595
https://www.instagram.com/p/C0Bq9KGtEAn/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlO
https://x.com/PlenaAragon/status/1728004010613825839?s=20
https://www.linkedin.com/posts/reale-foundation_oggi-%C3%A8-la-giornata-internazionale-per-leliminazione-activity-7134117222343393280-fgwS?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.reale.es/es
https://www.facebook.com/AiguesDeBarcelona/videos/906359053665750/
https://x.com/aiguesbcnclient/status/1728322637913297216?s=20
https://www.instagram.com/reel/C0D8FoAKGGv/?igshid=MzRlODBiNWFlZA==

DIFUSION DE MENSAJES Y
MANIFIESTOS PROPIOS

Difusion externa

‘ Difusion interna

Correo
electrénico

Unilever Espaiia, S.A. f@

Verdimed, S.A
a oD

Unidn de Mutuas Mutua Colaboradora con la Seguridad
L 4

Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales

6. MENSAJES Y
MANIFIESTOS

Social N2 267

Mahou, S.A.

Aguas de Solan de Cabras, S.A

Sorea, Sociedad Regional de Abastecimiento de Aguas,
SA

Telefanica Maviles Espafia, S.A.L.

Telefdnica Soluciones de Informatica y Comunicaciones
de Espaiia

Indra Sistemas, S.A.
IKEA Ibérica, S.A
Red Eléctrica de Espaiia, S.A.L.

Comité Espaiol de Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI)

Endesa, S.A.

Centro de Estudios Master Anuscheh de Canarias SLU.
Anuscheh Missaghian Schirazi SL

%ﬁ% D KA DAD Qnﬁggﬁs FEMINISTA 64



https://www.instagram.com/unileverspain/
https://www.linkedin.com/company/union-de-mutuas
https://www.movistar.es/blog/sostenibilidad/tecnologia-contra-violencia-genero/
https://x.com/Sorea/status/1728325146207740179?s=20
https://www.instagram.com/uniondemutuas_/
http://www.uniondemutuas.es/
https://www.linkedin.com/posts/nurettinacar_plan-de-igualdad-ikea-activity-7134256902590320640-si0L?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://cermi.es/noticia/jose-luis-rodriguez-zapatero-inaugura-el-vi-foro-social-de-mujeres-y-ninas-con-discapacidad-en-la-ciudad-de-leon
https://cermi.es/noticia/las-mujeres-y-ninas-de-europa-exigen-que-2025-sea-el-ano-europeo-de-las-mujeres-y-ninas-con-discapacidad
https://cermi.es/noticia/la-comisaria-europea-de-igualdad-helena-dalli-recibe-el-premio-cermies-fundacion-cermi-mujeres-mejor-accion-en-beneficio-de-las-mujeres-con-discapacidad
https://cermi.es/noticia/no-lograremos-avanzar-en-la-lucha-contra-la-violencia-de-genero-si-no-hacemos-que-la-educacion-y-la-cultura-alienten-las-politicas-publicas
https://twitter.com/FCERMIMujeres/status/1728478206968144346/photo/1
https://www.instagram.com/Tovarequality/

DIFUSION DE MENSAJES Y
MANIFIESTOS PROPIOS

Difusion externa

‘ Difusion interna

Correo

L. Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales
electrénico

]
]

in

@ K
& inlOf fK
&

6. MENSAIES Y
MAN | Fl ESTOS Formatec S.A

Ibecon 2003, SL

Grupo Insem desarraollo del conocimiento S.L

El corte inglés, S.A

El corte inglés, S.A

Academia de Desarrollo Formativo, S.L

Centro de Formacidn AFS, S.L.

82 Grupo de Innovacitn en Procesos Organizativos, S.L

Soemca Empleo, S.L _ @ n
Mutualia Mutua Colaboradora con la Seguridad Social

No 2 @ m L 4
FCC Construccidn, S.A. FCC

Industrial e Infraestructuras Energéticas, S.A.L.

FCC Medio Ambiente, S.A.L. @;‘ m r@

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

& inlOR {54

J & A Garrigues, S.L.P. @
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https://twitter.com/grupoaspasia
https://www.instagram.com/grupoaspasia/
https://es.linkedin.com/school/grupoaspasia/
https://www.grupoafs.com/blog/un-compromiso-firme-en-el-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-la-mujer/
https://www.facebook.com/GrupoAspasiaFormacion/
https://www.linkedin.com/company/elcorteingles
https://www.instagram.com/p/C0EJzIrLrU5/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.facebook.com/reel/808573044406425
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7134811488770211841
https://www.facebook.com/grupoafs/posts/pfbid02DGYd9HFmRbXQzcq8wLJeyCjumffJQeurMhHkQyJkdUFBTZXVYRHKujRCnMrf2suUl
https://twitter.com/grupoafs/status/1729045958300754306
https://www.instagram.com/p/C0EIvB3qeXx/
https://www.hijosdigitales.es/es/2023/11/nos-vestimos-de-naranja-en-la-lucha-contra-la-ciberviolencia/
https://amica.es/es/25-de-noviembre-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-las-mujeres-y-ninas/
https://www.facebook.com/amicaasociacion/
https://www.mutualia.eus/es/mutualia-dice-no-a-la-violencia-contra-las-mujeres/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7133745480085192704
https://x.com/mutualiamutua/status/1727967579216449602?s=20
https://www.linkedin.com/company/fcc_group/mycompany
https://www.instagram.com/Fcc_group
https://fcc.es/
http://www.somajasa.es/
https://www.linkedin.com/company/somajasa/
https://www.facebook.com/AguaLuegoVida
https://twitter.com/somajasa
https://bloglaboral.garrigues.com/las-relaciones-laborales-como-instrumento-fundamental-para-lograr-la-igualdad-entre-hombres-y-mujeres

Las empresas de la
Red DIE y la
conmemoracion del 25
de noviembre de 2023

HMETERNG instituto ... 2
%ﬁ% O KGLALEAD QMUJEI!ES FEMIMISTA, J

Baxter, S.L. Glaxosmithkling, S.A.

@

Baxter

Medio Ambiente, Agua, Residuos
y Energia s.a. - MARE

Y

mare ! >
IE ?somaia.sa

Aigiies de Barcelona Empresa Metropolitana

Enagas, S.A.
de Gestid del Cicle Integral de I'Aigua, S.A.
Aigues de enagas

Barcelona

Centro de Formacidn
Empresarial Aura, S.L.L.

IKEA Ibérica, S.A.

Los logos incorporan un vinculo a la web de la empresa

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

Aula Integral de Formacidn, S.L.

a.
aula integra
de formacién

Carac Siglo XXI, S.L.

grupo TN I

Mutua Balear, Mutua Colaboradora
con la Sequridad Social N2 183

MUTUABALEAR

Endesa, S.A.

enaesa

Calidad Pascual, S.A.L.

Calidad

Poscual

Organizacidn Nacional de Ciegos
Espafioles (ONCE)

EBHONCE

Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal

™

orange

Aqualia ,S.A.

> 22 .
aqualia

El corte inglés, S.A.

€2Covie fnges>>

Formacign Dcupacional Canaria Focan, S.L.

'''''

Centro de Formacidn AFS, S.L.

‘O AFS

\\i\\, FORMACION

Allianz Compaiiia de Seguros y Reaseguros

Allianz ()
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https://www.baxter.es/es
https://es.gsk.com/es-es/home/
https://www.aulaintegraldeformacion.es/aif/
https://www.elcorteingles.es/
https://www.mare.es/
https://www.somajasa.es/index.php
https://www.once.es/
https://focan.es/
https://www.aiguesdebarcelona.cat/es/home
https://www.enagas.es/portal/site/enagas
https://www.auraformacion.es/
https://www.mutuabalear.es/home/home_c.htm
https://www.afsformacion.com/
https://www.orange.es/acercadeorange/orangeespana/grupo-espana
https://www.grupocarac.es/
https://www.calidadpascual.com/
https://www.ikea.es/
https://www.endesa.com/
https://www.allianz.es/
https://www.aqualia.com/
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Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora

con la Seguridad Social N 275

% Fraternidad
Muprespa

Asociacidn de Personas con Discapacidad- Centro

Especial de Empleo Verdiblanca

As i

{/err’deléi'nca
= =

Academia de Desarrollo Formativo, S.L

/adf

N

Reale Seguros Generales, S.A.

—
N Selhes

Caixabank, S.A Cruz Roja Espaiiola

:K CaixaBank s Cruz Roja Espaitola
Plena Inclusidn Aragdn Verdimed, S.A.
% verdimed

#Plena

inclusion
Aragon

$2 Grupo de Innovacidn en Leaseplan Servicios, S.A.L.

Procesos Organizativos, S.L.

) GRUPD W

ICSE, S.A Maradri, S.L.
Eﬂ ICGE +" MARODRI S.L.
INSTITUTO CANARIO DE PSICOLOGIAY EDUCACION e DE MANTENIMIENT

Los logos incorporan un vinculo a la web de la empresa

Magtel Dperaciones, S.L.LU.

Magtel

Frescos y Elaborados Delisang, S.A.L.

rrescos DELISANO

Unilever Espaiia, S.A.

Unalervey

Mantequerias Arias, S.A.

B

i i

Pauma, S.L.

©:PAUMA

Comisiones Obreras Regidn de Murcia

‘comisiones obreras Region de Murcia

3MEspaiia, S.L.

Red Eléctrica de Espaiia, S.A.L.

=

-

REDELECTRICA
DE ESPANA
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https://verdiblanca.com/
http://plenainclusionaragon.com/
https://s2grupo.es/
https://murcia.ccoo.es/
https://www.unilever.es/
https://www.icse.es/
https://marodri.com/
https://arias.es/
https://www.ree.es/es
https://www.academiadf.com/
https://www.fraternidad.com/ca-ES
https://www.caixabank.es/particular/home/particulares_es.html
https://www2.cruzroja.es/
https://magtel.es/
https://www.pauma.es/
https://verdimed.com/
https://www.leaseplan.com/es-es/
https://www.3m.com.es/3M/es_ES/empresa-es/
https://www.reale.es/es

J & A Barrigues, S.L.P. Comité Espaiiol de Representantes de Indra Sistemas, S.A. Arada Ingenieria, S.L. Mutualia Mutua Colaboradora con la Brupa llunion, S.A.
Personas con Discapacidad (CERMI) Seguridad Social N? 2

A,

GARRIGUES > o = ~
g iIndra & arada < O 1union

mutualia

Las empresas de la

Tiebel Sociedad Cooperativa L S Coop. V. Sorea, Sociedad Regional de Metrovacesa, S.A. Unidn de Mutuas Mutua Colaboradora Estudios Zaragoza, S.L.
Red D | E y |a ’ B Abastecimiento de Aguas, S.A. con la Seguridad Social N 267 (Grupo Piguer)
conmemoracion del 25 —
U/

: . \‘\‘ @ 9900 GrUn0
de noviembre de 2023 t'ebe!‘_.;if o consum D SOREA metrovacesa UNION o: MuTuas Piqﬁepr

® eande woal N6

COOPERATIVA

) i ] Isastur Ingenieria, S.A. Soemca Empleo, S.L.
Admiral Intermediary Services S.A Ingenieria Y Suministros Asturias SA

. ﬁ
Admiral isastur ingenieria Nt o
e

SEGUROS

ﬁium qmﬁEE‘EES Pé'r-il'rlusrnj .

Los logos incorporan un vinculo a la web de la empresa



https://www.cermi.es/
https://www.soreaonline.cat/
https://www.uniondemutuas.es/es/inicio/
https://www.garrigues.com/es_ES
https://www.grupopiquer.com/
https://metrovacesa.com/
http://www.soemca.com/
https://www.consum.es/
https://www.admiralseguros.es/
https://www.isastur.com/es/ingenieria/
https://www.indracompany.com/
https://arada.es/
https://www.mutualia.eus/es/servicios/prestaciones/
https://www.ilunion.com/es
https://tiebelcooperativa.com/
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Formatec S.A.

Ibecon 2003, SL

Grupo Insem desarrollo del conocimientos

f@®rmaotec

— xxaspasia

ibecen
— X aspasia -

N Al
Insem

— xxaspasia -

Nex Continental Holdings

Automdviles Luarca, S.A.L.

Nex Continental

CI l-s CI Holdings, S.LU.

| Automdviles

a '-SCI | Luarca,SA

Los logos incorporan un vinculo a la web de la empresa

Empresas que han enviado la informacidn de forma CONJUNTA

Asociacign de Centros de Formacicn
Profesional

Asociacidn de Empresas y
Emprendedores de Lanzarote

ACEPRO

Pavapark Movilidad, S.L.

Pavasal Empresa Constructora, S.A.

© PAVAPAR

Movilidad inteligente y sostenible

PAVASAL

Banco de Crédito Social
Cooperativo, S.A.

Cajamar Caja Rural, S.C.C.

@O

B BCC|&RX8ar

080
B

i@ cajamar

CAJA RURAL

Telefdnica Maviles Esparia, S.A.L.

Telefénica Soluciones de Informatica y
Comunicaciones de Esparia

Yelefonice

o o
- Telefonica

Mahou, S.A.
Aguas de Solén de Cabras, S.A.

‘ SOLAN \
(G ABHAS
(5

Centro de Estudios Master
Anuscheh de Canarias SLU.

Anuscheh Missaghian
Schirazi SL

masier
)

%ZpJmaster
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https://emprendelanza.com/
https://acepro.es/
https://www.bcc.es/es/
https://www.cajamar.es/ca/comun/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/
https://www.pavapark.com/
https://www.pavasal.com/
https://www.telefonica.com/es/
https://www.telefonica.com/es/
https://www.alsa.es/
https://www.alsa.es/
https://solandecabras.es/
https://www.mahou.es/
https://centroformacionmaster.com/
https://centroformacionmaster.com/

Empresas que han enviado la informacidn de forma CONJUNTA

Acciona Energia, S.A.
FCC Construccidn, S.A.
Acciona Facility Services
FCC Industrial e Infraestructuras Acciana Ingenieria, S.A.
Energéticas, S.A.L. '

FCE Medin Ambiente, SALL @\ac‘q?&l"\!a
LaS e m p r_esas d e |a Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

Red DIE y la - @*Ccim

conmemoracion del 25 »» @\acciona
Energia

de noviembre de 2023 FCC

Industrial

P > 4
s~
1 &%

Medio Ambiente

) >
=
1 %

crvicios Ciudsdanos
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https://www.acciona-energia.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.fccindustrial.com/
https://www.fccco.com/
https://www.fccma.com/
https://www.fcc.es/

OBJETIV::S %ﬁw ﬁ ewcr [
DEDESARROLLO & i G " g
SOSTENIBLE ég@ (|

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. En su condicion de organismo publico, el Instituto de las Mujeres se alinea con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la Organizacion de Naciones Unidas en su Agenda 2030 cuyo
objetivo es lograr un verdadero desarrollo sostenible a nivel mundial y combatir el cambio climatico, la desigualdad vy la

pobreza.

Concretamente, en la presente publicacion, se pretende contribuir a la consecucion de los objetivos 5. Igualdad de Género y
8. Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico.

= ‘zr \

i Ly z

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro




