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Presentación

2

El día 25 de noviembre en España se conmemoraa el Día Internacional para la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres, en el que múltiples

empresas e instituciones reivindican su rechazo a las violencias machistas.

El Ministerio de Igualdad con motivo la efeméride ha presentado la campaña “Ahora ya España es otra”, que pretende mostrar el cambio que ha

experimentado la sociedad española a lo largo de los años en cuanto a la impunidad de los actos de violencia machista, rompiendo con el

silencio y acompañando y dando reparación a las mujeres que la han sufrido. Una sociedad que, a pesar de todo, ha evolucionado en la lucha

contra las violencias machistas y que ya no está dispuesta a tolerar la falta de consentimiento. Busca transmitir un mensaje claro: nuestra

sociedad ha avanzado, es feminista y no tolera ningún tipo de violencia machista. Otra acción llevada a cabo para apoyar y dar visibilidad a las

acciones que se llevan a cabo para este fin es el acto institucional de la XX entrega de los reconocimientos a personas e instituciones cuya labor

en la erradicación de la violencia contra las mujeres ha destacado especialmente. Puede consultar este acto pinchando aquí.

Además, el Ministerio de Igualdad pública anualmente una actualización de las cifras de violencia de género, para sensibilizar a la ciudadanía de

la gravedad que supone la violencia de género para la sociedad española; entre 1 de enero y 25 de noviembre de 2023 ha habido 50 mujeres

víctimas mortales (1.237 víctimas desde el año 2003). Recordemos que la definición de violencia de género, según el artículo 1 de la Ley

Orgánica 1/2004, de Protección Integral contra la Violencia de Género, es la siguiente:

A fin de hacer frente a la violencia de género en todas sus expresiones, el Gobierno dispone de una herramienta para combatirla, la “Estrategia

Estatal para combatir las Violencias Machistas 2022-2025, vigente hasta 2025, que planifica y ordena todas las actuaciones y políticas

públicas destinadas a prevenir y combatir todas las violencias contra las mujeres.

Este compromiso también es compartido por las empresas de la Red DIE, que en motivo del 25 de noviembre desarrollan acciones de rechazo

a la violencia de género. Este 2023 han participado en el informe 79 empresas.

Todo acto de violencia (…) que, como manifestación de la discriminación, la situación de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres

sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus cónyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas

por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia. (…) que tenga o pueda tener como resultado un daño o sufrimiento físico, sexual o

psicológico para la mujer, así como las amenazas de tales actos, la coacción o la privación arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida

pública como en la vida privada”

https://www.igualdad.gob.es/comunicacion/notasprensa/igualdad-presenta-la-campana-ahora-ya-espana-es-otra-con-motivo-del-25n-dia-internacional-para-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-las-mujeres/
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/sensibilizacionConcienciacion/premios/25n/home.htm
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/victimasMortales/fichaMujeres/home.htm
https://www.igualdad.gob.es/comunicacion/notasprensa/Paginas/gobierno-aprueba-estrategia-violencias-machistas.aspx
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ACCIONES 

INNOVADORAS

1

5

• Test dirigido al alumnado para la valoración de la 

situación de violencia económica bajo el nombre 

“Comprueba si en tu casa vives una situación de 

violencia económica”

Asociación de Empresas y 

Emprendedores de Lanzarote

Asociación de Centros de Formación 

Profesional

Aqualia ,S.A. • Apoyo contra la violencia de género bajo el lema “Gotas 

de Solidaridad” a través del agua: se invita a cualquier 

persona a publicar imágenes bajo la lluvia, en el mar, en 

la piscina, saltando en un charco…, en la página 

aqualiacontigo.com

Baxter, S.L.

• Mentimeter conducente a la creación de un mural 

online (Mural Naranja) contra la violencia de 

género 



ACCIONES 

INNOVADORAS

1

6

ICSE, S.A. 

• Elaboración de un juego para detectar conductas 

tóxicas a través de redes sociales

Cruz Roja Española

• Habilitación de un Punto de Atención Único a las 

trabajadoras víctimas de violencia de género, #TuRed

Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal

• Programación audiovisual especial 

(películas y series relacionadas con la 

efeméride) para celebrar el Dia 

Internacional contra la violencia de 

género
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ACCIONES 

INNOVADORAS

1

Centro de Formación 

Empresarial Aura, S.L.L. 

• Celebración del 4º Concurso artístico “AURA POR 

LA IGUALDAD”, que concedía un premio de 

300€ a la persona ganadora
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2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

3M España, S.L.

Asociación de Empresas y 

Emprendedores de Lanzarote

Asociación de Centros de Formación 

Profesional

Admiral Intermediary Services S.A. Aqualia ,S.A.

https://www.instagram.com/aqualia_official/
https://twitter.com/aqualia
https://aqualiacontigo.com/
https://www.instagram.com/p/C0D8EhZJbdu/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA
https://www.facebook.com/photo?fbid=853814300079513&set=a.477247591069521
https://acepro.es/
https://es.linkedin.com/company/aqualia
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2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

Aula Integral de Formación, S.L. 

Cartel animado

Calidad Pascual, S.A.U. Comisiones Obreras Región de Murcia

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

https://www.facebook.com/CCOOMurcia/
https://twitter.com/ccoorm
https://murcia.ccoo.es/
https://www.instagram.com/p/Cz5-o62sfy7/?igshid=ZDE1MWVjZGVmZQ%3D%3D
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0UCFadApbKsyWwk9R3AgmaazNQpAyQwrQTCvBZ215jXQ6BrTD5iX5Na7n1mgLJPVAl&id=100063612309530
https://www.aulaintegraldeformacion.es/aif/25-de-noviembre-2023
https://www.linkedin.com/company/somajasa/
http://www.somajasa.es/
https://www.facebook.com/AguaLuegoVida
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2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

Centro de Formación 

Empresarial Aura, S.L.L. 

Estudios Zaragoza, S.L. 

(Grupo Piquer)

Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora 

con la Seguridad Social Nº 275
Frescos y Elaborados Delisano, S.A.U. 

Áreas de descanso y soportes de mesa en Áreas de 

descanso y soportes de mesa

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

https://www.instagram.com/auraformacion
https://www.facebook.com/auraformacion.es
http://www.auraformacion.es/
https://www.linkedin.com/in/auraformacion/
https://twitter.com/AuraFormacion
https://www.tiktok.com/@auraformacion
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2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

J & A Garrigues, S.L.P.
Carac Siglo XXI, S.L.

ICSE, S.A. Isastur Ingeniería, S.A.

Ingenieria Y Suministros Asturias SA

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS
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2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

FCC Construcción, S.A.

FCC Industrial e Infraestructuras Energéticas, S.A.U.

FCC Medio Ambiente, S.A.U. 

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

Mantequerías Arias, S.A. Marodri, S.L.

Vía WhatsApp 

Metrovacesa, S.A.

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

https://www.instagram.com/metrovacesa/
https://www.linkedin.com/company/42769/admin/feed/posts/
http://www.metrovacesa.com/
https://www.instagram.com/fcc_group/
https://www.linkedin.com/company/fcc_group/mycompany
https://www.fcc.es/
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2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

Cajamar Caja Rural, S.C.C.

Banco de Crédito Social 

Cooperativo, S.A.

Cruz Roja Española Enagas, S.A.

Mutualia Mutua Colaboradora con la 

Seguridad Social Nº 2

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

https://www.instagram.com/cipcuatrovientos/?hl=es
https://www.facebook.com/cipcuatrovientos/
http://www.cuatrovientos.org/
https://twitter.com/CruzRojaEsp
https://www.instagram.com/grupo_cajamar/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7133778540885344256
https://twitter.com/enagas/status/1728012172523937964
https://www.facebook.com/EnagasOficial/posts/pfbid0f8f6FaqJnQb3eXdGRJMxhbLH91vyXWwehL7yeGuQnKA31ZpsysWVsZTqe2LcFneyl
https://www.mutualia.eus/es/mutualia-dice-no-a-la-violencia-contra-las-mujeres/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7133745480085192704
https://x.com/mutualiamutua/status/1727967579216449602?s=20
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2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

Medio Ambiente, Agua, Residuos 

y Energía s.a. - MARE

Pavapark Movilidad, S.L.

Pavasal Empresa Constructora, S.A.

Organización Nacional de Ciegos 

Españoles (ONCE)
Plena Inclusión Aragón

Via WhatsApp

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

https://www.mare.es/rsc/noticias
https://www.instagram.com/s/aGlnaGxpZ2h0OjE3OTU5NTk2Mzk4NjQ4OTY4?
https://twitter.com/PlenaAragon/status/1727618864953909341?s=20
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2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal

Difusión en Vive Orange

Unilever España, S.A.

Asociación de Personas con Discapacidad- Centro 

Especial de Empleo Verdiblanca

Tiebel Sociedad Cooperativa

Difusión en WhatsApp

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

https://www.verdiblanca.com/
https://www.instagram.com/verdiblancasocial/
https://www.facebook.com/verdiblanca.almeria
https://twitter.com/VerdiblancaAsc
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2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

Soemca Empleo, S.L.

IKEA Ibérica, S.A. Formación Ocupacional Canaria Focan, S.L.

Ibecon 2003, SL

Grupo Insem desarrollo del conocimientos

Formatec S.A.

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

https://www.instagram.com/asociacionamica
https://www.facebook.com/amicaasociacion/
https://amica.es/es/25-de-noviembre-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-las-mujeres-y-ninas/
https://www.ikea.com/es/es/this-is-ikea/community-engagement/orgullo-por-nuestro-ii-plan-de-igualdad-que-hemos-conseguido-hasta-ahora-puba65f9700
https://www.linkedin.com/posts/ikea_daedamundialcontralaviolenciadegaeznero-activity-7134175046884806656-bCql?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://focan.es/
https://www.linkedin.com/company/19074432/admin/feed/posts/
https://www.instagram.com/institutofocan/
https://www.facebook.com/Institutofocan/
https://www.instagram.com/grupoaspasia/
https://www.facebook.com/GrupoAspasiaFormacion/
https://es.linkedin.com/school/grupoaspasia/
https://grupoaspasia.com/es/
https://twitter.com/grupoaspasia
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2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

Academia de Desarrollo Formativo, S.L Centro de Formación AFS, S.L.

Baxter, S.L.

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

Centro de Estudios Master 

Anuscheh de Canarias SLU.

Anuscheh Missaghian

Schirazi SL

https://www.instagram.com/p/C0EIvB3qeXx/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7134154108227235840
https://www.grupoafs.com/blog/un-compromiso-firme-en-el-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-la-mujer/
https://twitter.com/grupoafs/status/1728327971209896018
https://www.instagram.com/p/C0EJzIrLrU5/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.facebook.com/reel/808573044406425
https://www.instagram.com/reel/C0En3avPFnT/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.facebook.com/grupoafs/posts/pfbid02W2JDLctQ4HJRnBkAE5UDEUk5eqFWXDg78aK9U5xkLNsZHdcYwQ3vUrMVAx1JJbxvl
https://www.linkedin.com/showcase/baxterspain/
https://www.instagram.com/Tovarequality/
https://www.linkedin.com/posts/activity-7133481978628104192-J3HM?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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2.1. Cartelería

B) Difusión de la campaña 

institucional

DIFUSIÓN DE LA CAMPAÑA 

INSTITUCIONAL

Difusión interna Difusión externa

Correo 

electrónico
Intranet Otras Web Redes Sociales

3M España, S.L.

Aqualia ,S.A.

Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora con 

la Seguridad Social Nº 275 

Glaxosmithkline, S.A. 

Isastur Ingeniería, S.A.                             

Ingenieria Y Suministros Asturias SA

Mantequerías Arias, S.A. 

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.  

Cajamar Caja Rural, S.C.C.
Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energía s.a. -

MARE 
Organización Nacional de Ciegos Españoles 

(ONCE) 

Verdimed, S.A.

Endesa, S.A. 

Arada Ingeniería, S.L.

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

https://www.fraternidad.com/ca-ES
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7133718432809705472
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2.1. Cartelería

B) Difusión de la campaña 

institucional

DIFUSIÓN DE LA CAMPAÑA 

INSTITUCIONAL

Difusión interna Difusión externa

Correo 

electrónico
Intranet Otras Web Redes Sociales

Formatec S.A.

Ibecon 2003, SL 

Grupo Insem desarrollo de conocimientos 
FCC Construcción, S.A.                                         

FCC Industrial e Infraestructuras Energéticas, 

S.A.U.                                                                        

FCC Medio Ambiente, S.A.U.                                      

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A. 

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

https://es.linkedin.com/school/grupoaspasia/
https://www.instagram.com/grupoaspasia/
https://www.facebook.com/GrupoAspasiaFormacion/
https://twitter.com/grupoaspasia
https://www.instagram.com/Fcc_group
https://www.fcc.es/
http://www.somajasa.es/
https://www.facebook.com/AguaLuegoVida
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2.1. Cartelería

C) Difusión de la cartelería de 

otras instituciones

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS
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2.1. Cartelería

C) Difusión de la cartelería de 

otras instituciones

DIFUSIÓN DE CARTELERÍA DE 

OTRAS INSTITUCIONES

Difusión interna Difusión externa

Correo 

electrónico
Intranet Otras Web Redes Sociales

Asociación de Centros de Formación Profesional, Asociación 

de Empresas y Emprendedores de Lanzarote 

Acciona Energía, S.A.

Acciona Facility Services

Acciona Ingeniería, S.A.

Caixabank, S.A

Magtel Operaciones, S.L.U.

Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energía s.a. - MARE 

Mutua Balear, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social 

Nº 183

Pauma, S.L.

Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal

Grupo Ilunion, S.A.

Reale Seguros Generales, S.A.

Tiebel Sociedad Cooperativa

Unión de Mutuas Mutua Colaboradora con la Seguridad Social 

Nº 267

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

https://magtel.acblnk.com/show/2406541/OBjJRku1gxAEjjmIV95OSOa5KOJTLKnJjGXA5c/24ebbc44f3c39085b7b025b883b4c65e/
https://www.linkedin.com/company/914232/admin/feed/posts/
https://www.instagram.com/p/C0EC8pTraKV/
https://www.facebook.com/GrupoMagtel/posts/pfbid02cecEs3SQqC2vDesHxZWaTyP3mtDnwKkHinokqhpqnjnizCeYBCGFzM7sM8s5vrzal
https://twitter.com/GrupoMagtel/status/1728338987683864697
https://mujerdecantabria.com/campana-25-de-noviembre-2023/
https://www.mutuabalear.es/es/dia-contra-violencia-mujer-2023
https://www.instagram.com/mutuabalear/
https://www.facebook.com/mutuabalear/?locale=es_ES
https://twitter.com/mutuabalear?lang=ca
https://twitter.com/OrangeTV_es/
https://www.reale.es/es
https://www.facebook.com/photo/?fbid=837293018405318&set=a.472249054909718&locale=es_E
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2.1. Cartelería

C) Difusión de la cartelería de 

otras instituciones

DIFUSIÓN DE CARTELERÍA DE 

OTRAS INSTITUCIONES

Difusión interna Difusión externa

Correo 

electrónico
Intranet Otras Web Redes Sociales

S2 Grupo de Innovación en Procesos Organizativos, S.L. 

Arada Ingeniería, S.L.

El corte inglés, S.A. 

Mutualia Mutua Colaboradora con la Seguridad Social Nº 2

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A. 

Centro de Estudios Master Anuscheh de Canarias SLU. 

Anuscheh Missaghian Schirazi SL

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

https://s2grupo.es/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7133718432809705472
https://www.hijosdigitales.es/es/2023/11/nos-vestimos-de-naranja-en-la-lucha-contra-la-ciberviolencia/
https://www.linkedin.com/posts/s2grupo_nos-vestimos-de-naranja-en-la-lucha-contra-activity-7134103421887856640--lWM?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
http://www.somajasa.es/
https://www.facebook.com/AguaLuegoVida
https://www.instagram.com/Tovarequality/
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2.2. Infografías

A) Infografías de elaboración 

propia

23

Asociación de Empresas y 

Emprendedores de Lanzarote

Asociación de Centros de Formación 

Profesional
Aqualia ,S.A.

Cajamar Caja Rural, S.C.C.

Banco de Crédito Social 

Cooperativo, S.A.
Pauma, S.L.

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS
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2

2.2. Infografías

A) Infografías de elaboración 

propia

24

Difusión por mail, cartelería e intranet

Verdimed, S.A. Tiebel Sociedad Cooperativa

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS
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2.2. Infografías

B) Difusión de Infografías

Difusión de Infografías

Las empresas que han difundido Infografías han sido 

las siguientes
Nombre y/o enlace de la Infografía

Asociación de Centros de Formación Profesional

Asociación de Empresas y Emprendedores de Lanzarote 
“La violencia que no se ve” – Difusión en centros de formación

Sorea, Sociedad Regional de Abastecimiento de Aguas, S.A. “Está en tu mano”

Endesa, S.A. Censo empresas comprometidas con la igualdad y la erradicación 

de la violencia de género

El corte inglés, S.A. Inclusión laboral de mujeres víctimas de violencia – Fundación Integra

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.

Cajamar Caja Rural, S.C.C.
Instituto de las Mujeres

Magtel Operaciones, S.L.U. Naciones Unides

Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energía s.a. - MARE 

Estadística de víctimas mortales por Violencia de Género de la 

Delegación del Gobierno contra la Violencia de Género del Ministerio 

de Igualdad

Díptico primeros signos del maltrato del Ministerio de Igualdad.

Mutua Balear, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social Nº 183 Naciones Unides

Centro de Formación AFS, S.L. Recursos disponibles para las mujeres víctimas y supervivientes y su 

entorno

S2 Grupo de Innovación en Procesos Organizativos, S.L. #Nohayexcusa 

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

https://estaentumano.mujeresenmodoon.es/
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2

2.3. Vídeos

A) Vídeos de elaboración 

propia

26

Aqualia ,S.A. Estudios Zaragoza, S.L. 

(Grupo Piquer)

Cruz Roja Española Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal

Estreno del corto de Cosmo "Los chicos"

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

https://www.youtube.com/watch?v=Sto6XnQhbPI&feature=youtu.be
https://www.instagram.com/reel/Cz3fp5BMBxe/?igshid=MTc4MmM1YmI2Ng%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/CzoCnY6hmSu/?igshid=MTc4MmM1YmI2Ng%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/Czv1Dz9uJ5Q/?igshid=MTc4MmM1YmI2Ng%3D%3D
https://www.youtube.com/watch?v=IhG1baKE85o
https://www.youtube.com/watch?v=1ZGxjFDAGfY
https://www.youtube.com/watch?v=Tq9CDCOr-_o
https://www.youtube.com/watch?v=IhG1baKE85o
https://comunidad.orange.es/t5/Todo-el-f%C3%BAtbol-series-y-estrenos-en-OrangeTV/Programaci%C3%B3n-especial-en-Orange-TV-con-motivo-del-D%C3%ADa-Internacional-de-la/m-p/697107
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2

2.3. Vídeos

A) Vídeos de elaboración 

propia

27

IKEA Ibérica, S.A. 

Formación Ocupacional Canaria Focan, S.L. El corte inglés, S.A.

S2 Grupo de Innovación en 

Procesos Organizativos, S.L. 

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

https://www.linkedin.com/posts/ikea_daedamundialcontralaviolenciadegaeznero-activity-7134175046884806656-bCql/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.youtube.com/watch?v=XvZ0CnDibAI
https://www.youtube.com/watch?v=fkJoZIhBhFQ


2

2.3. Vídeos

A) Vídeos de elaboración 

propia

28

Academia de Desarrollo Formativo, S.L

Gif

Soemca Empleo, S.L.

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS
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2

2.3. Vídeos

B) Difusión de vídeos

Difusión de vídeos

Las empresas que han difundido vídeos han sido las 

siguientes
Nombre y/o enlace al vídeo

Asociación de Centros de Formación Profesional, Asociación de 

Empresas y Emprendedores de Lanzarote 

Amaral, Salir corriendo

Red de empresas con distinto "Igualdad en la empresa"

Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora con la Seguridad Social 

Nº 275 
Ahora ya España es otra

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.

Cajamar Caja Rural, S.C.C.
Ahora ya España es otra

Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energía s.a. - MARE Rompe el silencio ¡Actúa!

Organización Nacional de Ciegos Españoles (ONCE) 
Acto Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer 

| ONCE

Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal Difusión en intranet

Tiebel Sociedad Cooperativa Ahora ya España es otra

Sorea, Sociedad Regional de Abastecimiento de Aguas, S.A. Vías de asistencia a las víctimas

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

https://www.youtube.com/watch?v=QFTycuQiWlU&t=158s
https://www.youtube.com/watch?v=hXq0Z6IuxKA
https://www.youtube.com/watch?v=bE3r26x-VJM
https://www.youtube.com/watch?v=bE3r26x-VJM
https://www.youtube.com/watch?v=zFGvLxRiPFI
https://www.youtube.com/watch?v=20z8l7PmJG8
https://www.youtube.com/watch?v=bE3r26x-VJM
https://twitter.com/Sorea/status/1728325146207740179?s=20
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2

2.3. Vídeos

B) Difusión de vídeos

Difusión de vídeos

Las empresas que han difundido vídeos han sido las 

siguientes
Nombre y/o enlace al vídeo

Indra Sistemas, S.A. Ahora ya España es otra

Endesa, S.A. Ahora ya España es otra

Nex Continental Holdings

Automóviles Luarca, S.A.U.
Un trabajo te cambia la vida. A María se la salvó.

Soemca Empleo, S.L.

Ahora ya España es otra

La historia de Pepa y Pepe: los diez escalones de la violencia de 

género

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A. Cortometraje ES VIOLENCIA de Ceres Machado

Centro de Estudios Master Anuscheh de Canarias SLU.

Anuscheh Missaghian Schirazi SL
“El orden de las cosas

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

https://www.youtube.com/watch?v=bE3r26x-VJM
https://www.youtube.com/watch?v=bE3r26x-VJM
https://www.youtube.com/watch?v=e4S3d0ZmhF4
https://www.youtube.com/watch?v=bE3r26x-VJM
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3

3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.1. Organización de 

formaciones

Asociación de Centros de Formación 

Profesional, Asociación de Empresas y 

Emprendedores de Lanzarote 

Admiral Intermediary Services S.A. 
Allianz Compañía de Seguros y 

Reaseguros 

Charla  sobre el autocuidado en la mujer. 

Fundamentos clave para prevenir distintas 

formas de violencia

Sesión formativa #ElAbusoNoEsAmor 

Sesión formativa de acompañamiento, 

reivindicación y awareness

“Histéricas, intensas e invisibles”

Isastur Ingeniería, S.A.

Ingenieria Y Suministros Asturias SA

Orange Espagne, S.A. Sociedad 

Unipersonal
Grupo Ilunion, S.A.

Cursos online sobre Igualdad y Acoso

Formación interactiva interna sobre retos 

de la igualdad profesional entre mujeres y 

hombres

Formaciones de LinkedIn e-learning sobre 

“Sensibilización en Igualdad de Género”, 
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3

3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.1. Organización de 

formaciones

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.

Cajamar Caja Rural, S.C.C.
Enagas, S.A. 

Asociación de Personas con Discapacidad-

Centro Especial de Empleo Verdiblanca

Curso de “Prevención y actuación frente al 

acoso sexual, el acoso por razón de sexo 

y otras conductas contrarias a la libertad 

sexual y la integridad moral en el ámbito 

laboral”

Formación en prevención del acoso y de 

la violencia contra las mujeres

Programa formativo dirigido a mujeres 

vulnerables (discapacidad y violencia de 

género)

Talleres y Charlas de sensibilización sobre 

la prevención de violencia de género bajo 

el nombre “Violencia Zero” 
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3

3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.1. Organización de 

formaciones

Telefónica Móviles España, S.A.U.                                

Telefónica Soluciones de Informática y 

Comunicaciones de España

El corte inglés, S.A. 
S2 Grupo de Innovación en Procesos 

Organizativos, S.L. 

Curso bajo el nombre de “Cómo prevenir 

el acoso sexual y por razón de sexo en tu 

equipo” 

Taller de formación para mujeres víctimas 

de violencia de género en colaboración 

con Cruz Roja

Jornada de concienciación, 

sensibilización e información sobre 

buenas prácticas para identificar y 

combatir la Violencia Digital
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3

3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.1. Organización de 

formaciones

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A. 
Formación Ocupacional Canaria Focan, 

S.L. 

FCC Construcción, S.A.

FCC Industrial e Infraestructuras 

Energéticas, S.A.U.

FCC Medio Ambiente, S.A.U. 

Fomento de Construcciones y Contratas, 

S.A.

Taller de Sensibilización contra la Violencia 

de Género

Formación en materia de Igualdad y 

violencia de género

Acción formativa y de sensibilización bajo 

el nombre “El ciclo de la violencia de 

género y las redes de apoyo”
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3

3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

3M España, S.L. Admiral Intermediary Services S.A. Comisiones Obreras Región de Murcia

Ponencia en el 3M Women Leadership

Forum en el que se compartieron 

prácticas para sensibilizar y 

crear concienciación sobre la eliminación 

de la Violencia contra las mujeres.

Jornada de Sensibilización sobre la 

Violencia de Género

Jornada contra las violencias de género 

donde participaron personas expertas que 

desarrollan su actividad en entornos 

como el judicial, los medios de 

comunicación y en el ámbito 

sindical

ICSE, S.A. Leaseplan Servicios, S.A.U.

Aigües de Barcelona Empresa 

Metropolitana de Gestió del Cicle Integral 

de l'Aigua, S.A. 

Jornada de sensibilización a través de 

comunicación estática

Jornada de sensibilización sobre violencia 

de género con la ponente Carmen 

Giménez 

Taller de sensibilización ante situaciones 

de acoso en el entorno laboral

A) Organización de jornadas 

y ponencias
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3

3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

Unilever España, S.A. 
Asociación de Personas con Discapacidad-

Centro Especial de Empleo Verdiblanca

Mahou, S.A.

Aguas de Solán de Cabras, S.A.

Charla presencial y virtual sobre “la 

violencia hacia el Colectivo de Mujeres a 

través de los medios de comunicación 

actuales

Mesa redonda sobre igualdad y no 

discriminación de género en diversidad 

funcional

Masterclass para el desarrollo de 

competencias profesionales a mujeres que 

participan en programas de inclusión 

sociolaboral tras vivir estas situaciones de 

violencia

Sorea, Sociedad Regional de 

Abastecimiento de Aguas, S.A.

Comité Español de Representantes de 

Personas con Discapacidad (CERMI) 

Formación Ocupacional Canaria Focan, 

S.L. 

Taller de “Sensibilización ante situaciones 

de acoso en el entorno laboral” 

Foro Social de Mujeres y Niñas con 

Discapacidad 

Taller de sensibilización a la violencia de 

género

A) Organización de jornadas 

y ponencias

https://www.soreaonline.cat/
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3

3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

Organización Nacional de Ciegos 

Españoles (ONCE) 
IKEA Ibérica, S.A. El corte inglés, S.A. 

Mesa redonda “CreARTE para liberARTE”

Ejemplos de actuaciones territoriales:

Cataluña

• Mesas redondas en colaboración con 

l’Institut Català de les Dones bajo el 

título “Identificar la violencia” y “Els

cops que no es veuen”

Castilla León

• Charla-taller “distintos tipos de 

violencia contra las mujeres”

• Presentación “La ONCE contra la 

violencia de género”

Presentación del Protocolo de Violencia de 

Género y del III Plan de Igualdad

Charla con Eva Cano sobre la violencia de 

género

Video “Alianzas que mejoran la vida de las 

personas”

A) Organización de jornadas 

y ponencias



38

3

3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

FCC Construcción, S.A.

FCC Industrial e Infraestructuras 

Energéticas, S.A.U.

FCC Medio Ambiente, S.A.U. 

Fomento de Construcciones y Contratas, 

S.A.

Centro de Estudios Master Anuscheh de 

Canarias SLU.

Anuscheh Missaghian Schirazi SL

Jornada-Mesa redonda contra la Violencia 

de Género

Charla y coloquio sobre la Sensibilización 

y prevención en violencia de género 

Organizaciones libres de violencia 

de género para todo el personal del 

centro

A) Organización de jornadas 

y ponencias
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3

3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

B) Participación en jornadas y 

ponencias

Participación en jornadas y ponencias

Las empresas que han participado en jornadas y 

ponencias han sido las siguientes
Nombre y/o enlace a la jornada o ponencia

Leaseplan Servicios, S.A.U.

Participación con voluntariado en el programa “Visitas de Mujeres en 

situación de vulnerabilidad a nuestra empresa con el lema – “Un empleo 

contra la violencia”

Sorea, Sociedad Regional de Abastecimiento de Aguas, S.A. Preventing sexist and sexual violence in the workplace
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3

3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

C) Difusión de jornadas y 

ponencias

Difusión de jornadas y ponencias

Las empresas que han difundido jornadas y 

ponencias han sido las siguientes
Nombre y/o enlace a la jornada o ponencia

Glaxosmithkline, S.A. Difusión de la iniciativa Spotlight

Grupo Ilunion, S.A.
Difusión y retransmisión de un manifiesto organizado por el grupo 

social ONCE

https://www.spotlightinitiative.org/es
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4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4

4.1. Material específico de 

elaboración propia

Elaboración de material específico de la 

efeméride

Asociación de Centros de Formación 

Profesional 

Asociación de Empresas y Emprendedores 

de Lanzarote 

Aqualia ,S.A. Comisiones Obreras Región de Murcia

Flyers Paraguas, camisetas y carteles Bolsa y pulsera

fb

Centro de Formación Empresarial Aura, 

S.L.L. 
Marodri, S.L. Soemca Empleo, S.L.

Taza y abanico Bolígrafos Cubrevasos, Botellines, Tazas y lazos
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4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4

Elaboración de material específico de la 

efeméride

Asociación de Personas con Discapacidad-

Centro Especial de Empleo Verdiblanca

Arada Ingeniería, S.L. Formación Ocupacional Canaria Focan, 

S.L. 

Pegatinas 1.000 claveles blancos Lazos

Metrovacesa, S.A.

Centro de Estudios Master Anuscheh de 

Canarias SLU.

Anuscheh Missaghian Schirazi SL

Carteles, digitales y físicos Camisetas

4.1. Material específico de 

elaboración propia
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4

Creación de un logo específico para la 

efeméride

Metrovacesa, S.A.

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.2. Logos para la efeméride

A) Creación de un logo

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.

Cajamar Caja Rural, S.C.C.
Admiral Intermediary Services S.A. 



4

44

Adaptación del logo a la efeméride

Las empresas que han adaptado el logo han sido las siguientes

Admiral Intermediary Services S.A. 

Aqualia ,S.A.

Comisiones Obreras Región de Murcia

ICSE, S.A.

Pavapark Movilidad, S.L.

Pavasal Empresa Constructora, S.A. 

S2 Grupo de Innovación en Procesos Organizativos, S.L. 

Centro de Formación AFS, S.L. 

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A. 

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.2. Logos para la efeméride

B) Adaptación del logo
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4

Creación de un banner, carrusel o similar

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.3. Banner, carrusel o similar

Asociación de Empresas y 

Emprendedores de Lanzarote

Asociación de Centros de Formación 

Profesional

Admiral Intermediary Services S.A. 

Aqualia ,S.A.
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4

Creación de un banner, carrusel o similar

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.3. Banner, carrusel o similar

Aula Integral de Formación, S.L. 

Centro de Formación 

Empresarial Aura, S.L.L. 

J & A Garrigues, S.L.P.
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4

Creación de un banner, carrusel o similar

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.3. Banner, carrusel o similar

Metrovacesa, S.A.

Caixabank, S.A

Soemca Empleo, S.L.
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4

Creación de un banner, carrusel o similar

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.3. Banner, carrusel o similar

Enagas, S.A.

Telefónica Móviles España, S.A.U.

Telefónica Soluciones de Informática y 

Comunicaciones de España

Endesa, S.A. 



4

49

Adaptación de la firma de correo electrónico

Las empresas que han adaptado la firma de correo electrónico han sido las siguientes

Asociación de Centros de Formación Profesional, Asociación de Empresas y Emprendedores de Lanzarote 

Admiral Intermediary Services S.A. 

Centro de Formación Empresarial Aura, S.L.L. 

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.4. Adaptación de la firma 

de correo electrónico
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Adaptación de la firma de correo electrónico

Las empresas que han adaptado la firma de correo electrónico han sido las siguientes

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.

Cajamar Caja Rural, S.C.C.

Pavapark Movilidad, S.L.

Pavasal Empresa Constructora, S.A. 

Plena Inclusión Aragón

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.4. Adaptación de la firma 

de correo electrónico
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Adaptación de la firma de correo electrónico

Las empresas que han adaptado la firma de correo electrónico han sido las siguientes

Unión de Mutuas Mutua Colaboradora con la Seguridad Social Nº 267

Formatec S.A.

Ibecon 2003, SL 

Grupo Insem desarrollo del conocimiento 

Centro de Formación AFS, S.L. 

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.4. Adaptación de la firma 

de correo electrónico



4

52

Adaptación de la firma de correo electrónico

Las empresas que han adaptado la firma de correo electrónico han sido las siguientes

Mutualia Mutua Colaboradora con la Seguridad Social Nº 2

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A. 

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.4. Adaptación de la firma 

de correo electrónico
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Elaboración de estudios, guías, manuales o 

similares de igualdad

Las empresas que han elaborado estudios, guías, 

manuales o similares de igualdad han sido las 

siguientes

Nombre y/o enlace al estudio

Glaxosmithkline, S.A. WLI o Women´s Leadership Initiative 

Grupo Ilunion, S.A. Guía Cómplices contra la Violencia de Género

Caixabank, S.A
X Recopilatorio de los derechos laborales reconocidos a las víctimas de

Violencia de Género o Sexual

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.

Cajamar Caja Rural, S.C.C.
Guía de protección para las mujeres víctimas de violencia de género

Enagas, S.A. 
Guía de medidas para la eliminación de la violencia contra la mujer y 

contra el acoso laboral

Mutua Balear, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social Nº 183
Documento con medidas recogidas en la Guía de Beneficios Sociales 

de Mutua Balear para Víctimas de Violencia de Género

Reale Seguros Generales, S.A.
X – Derechos y medidas para la protección de las víctimas de violencia 

de género

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.5. Elaboración de estudios, 

guías, manuales o similares 

de igualdad

https://www.ilunion.com/sites/default/files/publicaciones-archivos/guia_complices_violencia_genero_accesible_ilunion.pdf
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Participación en estudios, guías, manuales o 

similares de igualdad

Las empresas que han participado en estudios, guías, 

manuales o similares de igualdad han sido las 

siguientes

Nombre y/o enlace al estudio

Grupo Ilunion, S.A.
Manual asesoramiento empresas por la integración laboral de 

MCDVVG 

Aqualia ,S.A. Violencia de género y empleo - Fundación Adecco

Admiral Intermediary Services S.A. 
Unidas contra el maltrato: supervivientes españolas de violencia de 

género rompen el silencio

Acciona Energía, S.A.

Acciona Facility Services

Acciona Ingeniería, S.A.

Manual para facilitar la inserción laboral de mujeres víctimas de 

violencia de género del Instituto de las Mujeres 

Glaxosmithkline, S.A. GSK – Guía para actuar frente a la violencia machista

Mahou, S.A.

Aguas de Solán de Cabras, S.A.
X Informe Violencia de Género y Empleo

Red Eléctrica de España, S.A.U. XI Informe Violencia de Género y Empleo

Endesa, S.A. 

V Convenio colectivo marco del Grupo Endesa

Censo empresas comprometidas con la igualdad y la erradicación de la 

violencia de género (Fundación Fedérico Ozaman)

El corte inglés, S.A. 
Manual para facilitar la inserción laboral de mujeres víctimas de

violencia de género del Instituto de las Mujeres

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A. XI Informe Violencia de Género y Empleo

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.6. Participación en estudios, 

guías, manuales o similares 

de igualdad

https://fundacionadecco.org/wp-content/uploads/2023/11/Informe-Violencia-de-genero-y-empleo-1.pdf
https://es.euronews.com/video/2023/03/08/unidas-contra-el-maltrato-supervivientes-espanolas-de-violencia-de-genero-rompen-el-silenc
https://fundacionadecco.org/wp-content/uploads/2022/11/informe-Violencia-de-genero-y-empleo_2022-1.pdf
https://fundacionadecco.org/wp-content/uploads/2023/11/Informe-Violencia-de-genero-y-empleo-1.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-6283
https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/formacion/Pymes/Introduccion01.htm
https://fundacionadecco.org/wp-content/uploads/2023/11/Informe-Violencia-de-genero-y-empleo-1.pdf
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Elaboración y/o difusión de herramientas 

internas de prevención del acoso

Las empresas que han elaborado y/o difundido 

herramientas internas de prevención del acoso han 

sido las siguientes

Nombre y/o enlace al estudio

Endesa, S.A. 

Código de buenas prácticas

Protocolo de actuación para la prevención, erradicación y actuación 

ante situaciones de violencia sexual

Curso protección integral violencia sexual ámbito laboral

S2 Grupo de Innovación en Procesos Organizativos, S.L. Decálogo de acciones y consejos en caso de sufrir violencia digital

Soemca Empleo, S.L.

2023 Guía de derechos laborales de víctimas de violencia de género

Guía de señales de alerta para reconocer la violencia de género en el

trabajo

Verdimed, S.A. Protocolo de actuación frente a la violencia de género

Unión de Mutuas Mutua Colaboradora con la Seguridad Social Nº 267 VI Plan de Igualdad

IKEA Ibérica, S.A. 
III Plan de Igualdad                                                                       

Protocolo Violencia de Género

Enagas, S.A. 
Difusión del II Plan de Igualdad de Enagás con foco en el ámbito 

violencia de género

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.7. Elaboración y/o difusión 

de herramientas internas de 

prevención del acoso

https://www.hijosdigitales.es/es/2023/11/nos-vestimos-de-naranja-en-la-lucha-contra-la-ciberviolencia/
https://www.seguridad-laboral.es/actualidad/


5

56

Acciones simbólicas y reivindicativas

5. ACCIONES 

SIMBÓLICAS

Y REIVINDICATIVAS

Las empresas que han llevado a cabo acciones simbólicas han sido las siguientes

Asociación de Centros de Formación 

Profesional, Asociación de Empresas y 

Emprendedores de Lanzarote 

Admiral Intermediary Services S.A. Aqualia ,S.A.

Cartel en la fachada
Patrocinio de XI Carrera popular solidaria 

de Palomares del Río Sevilla

Sesión fotográfica, Photocall Gotas de 

Solidaridad #AqualiaContigo

Baxter, S.L. Comisiones Obreras Región de Murcia ICSE, S.A.

Mural Naranja para la eliminación de la 

Violencia contra la Mujer 

Rueda de prensa, concentración y 

manifestación y 

Tablón de género

Minuto de silencio y lectura del manifiesto
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5. ACCIONES 

SIMBÓLICAS

Y REIVINDICATIVAS

Las empresas que han llevado a cabo acciones simbólicas han sido las siguientes

Centro de Formación Empresarial Aura, S.L.L. Estudios Zaragoza, S.L. (Grupo Piquer) Frescos y Elaborados Delisano, S.A.U. 

-Árbol de Navidad “Que nadie apague tu luz”

-Cartel “Mete un corazón en la caja por cada 

mujer que conozcas que haya sufrido 

violencia machista”

Colocación de carteles conmemorativos en 

los distintos centros de trabajo
Cartel córner de noviembre

Marodri, S.L. Enagas, S.A. Magtel Operaciones, S.L.U.

Carteles en la fachada
Difusión de cartería en las pantallas de la 

sede

Congregación en la puerta de la sede y 

Minuto de silencio 

Acciones simbólicas y reivindicativas
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5. ACCIONES 

SIMBÓLICAS

Y REIVINDICATIVAS

Las empresas que han llevado a cabo acciones simbólicas han sido las siguientes 

Reale Seguros Generales, S.A.
Asociación de Personas con Discapacidad-

Centro Especial de Empleo Verdiblanca
Tiebel Sociedad Cooperativa

-Compra de un décimo para la contribución 

con los niños y niñas huérfanas por crímenes 

de violencia de género

-Difusión de subir a las redes una imagen 

individual o en grupo, mostrando la palma de 

la mano con el mensaje “Contra la violencia 

de género. #25N #PorEllasyPorTodas”

Minuto de silencio

-Minuto de silencio

-Mural colaborativo con la unión de manos 

contra la violencia de género.

-Aportación de cartelería a la Asociación del 

Barrio Picarral de Zaragoza.

Unión de Mutuas Mutua Colaboradora con la 

Seguridad Social Nº 267

Comité Español de Representantes de 

Personas con Discapacidad (CERMI) 
El corte inglés, S.A. 

Minuto de silencio en las diferentes 

delegaciones/ambulatorios

- Lectura pública de un Manifiesto

- Participación en una manifestación

Proyección del cartel en las pantallas 

gigantes de El Corte Ingles (Madrid y 

Marbella) 

Acciones simbólicas y reivindicativas
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5. ACCIONES 

SIMBÓLICAS

Y REIVINDICATIVAS

Las empresas que han llevado a cabo acciones simbólicas han sido las siguientes 

Centro de Formación AFS, S.L. Soemca Empleo, S.L.

FCC Construcción, S.A.                                         

FCC Industrial e Infraestructuras Energéticas, 

S.A.U.                                                                        

FCC Medio Ambiente, S.A.U.                                      

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

Colocación de cartelería en los centros

Puerta de color violeta en la entrada de la 

recepción al centro, con las frases de la 

canción de Rozalen “La puerta Violeta”

Fotos y Photocall para subirlas a las redes

Colocación de carteles en lugares visibles

Acciones simbólicas y reivindicativas
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5. ACCIONES 

SIMBÓLICAS

Y REIVINDICATIVAS

Las empresas que han llevado a cabo acciones simbólicas han sido las siguientes 

Endesa, S.A. Formación Ocupacional Canaria Focan, S.L. Arada Ingeniería, S.L.

Adhesión iniciativa “Empresas por una 

sociedad libre de violencia de género”

Pintado de la mano de color morado para 

conmemorar el Día Internacional de la 

Eliminación de la Violencia contra la Mujer

- Minuto de silencio

- Colaboración con la Concejalía de Igualdad 

del Ayuntamiento de Lorca con la aportación 

de 1.000 claveles blancos para el acto 

institucional que conmemora el 25 N

Academia de Desarrollo Formativo, S.L
Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energía 

s.a. - MARE 

Centro de Estudios Master Anuscheh de 

Canarias SLU.

Anuscheh Missaghian Schirazi SL

Foto para la realización de un vídeo con la 

mano al frente y en ella escrito “no” 

Difusión de la señal de socorro de violencia 

de género

Minuto de silencio

Entrega de un ramo de flores

Cartelería en el tablón de anuncios

Acciones simbólicas y reivindicativas
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5. ACCIONES 

SIMBÓLICAS

Y REIVINDICATIVAS

Las empresas que han llevado a cabo acciones simbólicas han sido las siguientes

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.

Cajamar Caja Rural, S.C.C.

Pavapark Movilidad, S.L.

Pavasal Empresa Constructora, S.A.  

Organización Nacional de Ciegos Españoles 

(ONCE) 

Iluminación del edificio
Distribución de carteles en centros de trabajo 

y colocación en lugares visibles

-Tapiz en ordenadores corporativos

-Manifiesto conjunto y minuto de silencio

-Emisión y lanzamiento del cupón 

conmemorativo del 25 de noviembre

-Gesto reivindicativo con guantes morados

Plena Inclusión Aragón Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A. 

-Minuto de silencio

-Elaboración de carteles y participación en la 

manifestación del 25N convocada en 

Zaragoza

-Elaboración de un mural

Lectura de manifiesto y minuto de silencio 

Acciones simbólicas y reivindicativas



6

DIFUSIÓN DE MENSAJES Y 

MANIFIESTOS PROPIOS

62

6. MENSAJES Y 

MANIFIESTOS

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

Difusión interna Difusión externa

Correo 

electrónico
Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales

Asociación de Centros de Formación Profesional, 

Asociación de Empresas y Emprendedores de Lanzarote 

Admiral Intermediary Services S.A.

Acciona Energía, S.A.

Acciona Facility Services

Acciona Ingeniería, S.A.

Aqualia ,S.A.

Calidad Pascual, S.A.U.

Comisiones Obreras Región de Murcia

Consum S. Coop. V.

Carac Siglo XXI, S.L. 

Glaxosmithkline, S.A. 

Leaseplan Servicios, S.A.U.

Mantequerías Arias, S.A. 

Marodri, S.L.

https://microsistemas.es/salir-corriendo-cancion-de-amaral/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7133539354878128128
https://www.instagram.com/p/Cz3xpSDNirl/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA
https://www.facebook.com/photo/?fbid=853788346748775&set=a.477247591069521
https://microsistemas.es/conoces-la-guia-de-derechos-para-mujeres-victimas-de-violencia-de-genero/
https://microsistemas.es/por-un-mundo-sin-violencia-hacia-la-mujer/
https://microsistemas.es/la-educacion-en-valores-como-clave-en-la-eliminacion-de-la-violencia-de-genero/
https://microsistemas.es/una-llamada-a-la-accion-en-el-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-la-mujer/
https://www.instagram.com/p/C0BOnKmMRUL/
https://www.aqualia.com/es/web/aqualia-global/-/gotas-de-solidaridad-frente-a-la-violencia-de-genero
https://twitter.com/aqualia
https://twitter.com/ccoorm
https://www.facebook.com/CCOOMurcia/
https://murcia.ccoo.es/
https://www.instagram.com/supermercadosconsum/
https://www.facebook.com/supermercadosconsum/?locale=ca_ES
https://twitter.com/consum
https://es.gsk.com/es-es/
https://www.instagram.com/p/Cz8kmRhNmX6/?utm_source=ig_web_copy_link
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fmicrosistemas.es%2Fla-educacion-en-valores-como-clave-en-la-eliminacion-de-la-violencia-de-genero%2F&h=AT2zR4RBwgJVCAQi7_QfTinu2NRyXjW0ZS3Ppl70MVfjHjQguN-5zXh5tj1x03Vb6X-nOxVDWCQusQrXCPY1vHWvvIKr75YPvbGpeF1fatIoEEIavMVUgvWWpN2K4LeN3OZa&s=1
https://www.instagram.com/p/C0BofcItH6L/?utm_source=ig_web_copy_link
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6. MENSAJES Y 

MANIFIESTOS

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

Difusión interna Difusión externa

Correo 

electrónico
Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales

Banco de Crédito Social Cooperativo,                              

S.A.  Cajamar Caja Rural, S.C.C.

Caixabank, S.A

Cruz Roja Española

Enagas, S.A.

Magtel Operaciones, S.L.U. Newsletter

Mutua Balear, Mutua Colaboradora con la Seguridad 

Social Nº 183

Organización Nacional de Ciegos Españoles (ONCE) TVE
Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal

Programación 

TV especial

Plena Inclusión Aragón

Grupo Ilunion, S.A.

Reale Seguros Generales, S.A.

Aigües de Barcelona Empresa Metropolitana de Gestió

del Cicle Integral de l'Aigua, S.A. 

https://magtel.acblnk.com/show/2406541/OBjJRku1gxAEjjmIV95OSOa5KOJTLKnJjGXA5c/24ebbc44f3c39085b7b025b883b4c65e/
https://www.rtve.es/play/videos/sorteos-once/24-11-23/7019562/
https://comunidad.orange.es/t5/Todo-el-f%C3%BAtbol-series-y-estrenos-en-OrangeTV/Programaci%C3%B3n-especial-en-Orange-TV-con-motivo-del-D%C3%ADa-Internacional-de-la/m-p/697107
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7133778540885344256
https://www.aqualia.com/es/web/aqualia-global/-/gotas-de-solidaridad-frente-a-la-violencia-de-genero
https://twitter.com/enagas/status/1728012172523937964
https://www.instagram.com/reel/C0D8uz6NHxt/?igshid=ZDBjMWI0ZjMxOQ==
https://twitter.com/once_oficial/status/1728069049479745977?s=24
https://www.facebook.com/EnagasOficial/posts/pfbid0f8f6FaqJnQb3eXdGRJMxhbLH91vyXWwehL7yeGuQnKA31ZpsysWVsZTqe2LcFneyl
https://www.lanzadigital.com/provincia/ciudad-real/cruz-roja-visibiliza-las-cicatrices-que-la-violencia-contra-las-mujeres-deja-en-la-salud-emocional/
https://www.mutuabalear.es/es/dia-contra-violencia-mujer-2023
https://www.once.es/noticias/2018crearte-para-liberarte2019-la-once-se-une-al-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-la-mujer
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0z2997u6tP5v9E1hKSZjYBAGFTRwsgVv6H6GsyjBWy4bdHguB1N7zrGHnq5ajNAaTl&id=100064853731445&sfnsn=scwspwa
https://twitter.com/OrangeTV_es/status/1728443431851032595
https://www.instagram.com/p/C0Bq9KGtEAn/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlO
https://x.com/PlenaAragon/status/1728004010613825839?s=20
https://www.linkedin.com/posts/reale-foundation_oggi-%C3%A8-la-giornata-internazionale-per-leliminazione-activity-7134117222343393280-fgwS?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.reale.es/es
https://www.facebook.com/AiguesDeBarcelona/videos/906359053665750/
https://x.com/aiguesbcnclient/status/1728322637913297216?s=20
https://www.instagram.com/reel/C0D8FoAKGGv/?igshid=MzRlODBiNWFlZA==
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6. MENSAJES Y 

MANIFIESTOS

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

Difusión interna Difusión externa

Correo 

electrónico
Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales

Unilever España, S.A. 

Verdimed, S.A.

Unión de Mutuas Mutua Colaboradora con la Seguridad 

Social Nº 267
Mahou, S.A.                                                                             

Aguas de Solán de Cabras, S.A.
Sorea, Sociedad Regional de Abastecimiento de Aguas, 

S.A.
Telefónica Móviles España, S.A.U.                                

Telefónica Soluciones de Informática y Comunicaciones 

de España

Indra Sistemas, S.A.

IKEA Ibérica, S.A. 

Red Eléctrica de España, S.A.U. 

Comité Español de Representantes de Personas con 

Discapacidad (CERMI) 

Endesa, S.A. 

Centro de Estudios Master Anuscheh de Canarias SLU. 

Anuscheh Missaghian Schirazi SL

https://www.instagram.com/unileverspain/
https://www.linkedin.com/company/union-de-mutuas
https://www.movistar.es/blog/sostenibilidad/tecnologia-contra-violencia-genero/
https://x.com/Sorea/status/1728325146207740179?s=20
https://www.instagram.com/uniondemutuas_/
http://www.uniondemutuas.es/
https://www.linkedin.com/posts/nurettinacar_plan-de-igualdad-ikea-activity-7134256902590320640-si0L?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://cermi.es/noticia/jose-luis-rodriguez-zapatero-inaugura-el-vi-foro-social-de-mujeres-y-ninas-con-discapacidad-en-la-ciudad-de-leon
https://cermi.es/noticia/las-mujeres-y-ninas-de-europa-exigen-que-2025-sea-el-ano-europeo-de-las-mujeres-y-ninas-con-discapacidad
https://cermi.es/noticia/la-comisaria-europea-de-igualdad-helena-dalli-recibe-el-premio-cermies-fundacion-cermi-mujeres-mejor-accion-en-beneficio-de-las-mujeres-con-discapacidad
https://cermi.es/noticia/no-lograremos-avanzar-en-la-lucha-contra-la-violencia-de-genero-si-no-hacemos-que-la-educacion-y-la-cultura-alienten-las-politicas-publicas
https://twitter.com/FCERMIMujeres/status/1728478206968144346/photo/1
https://www.instagram.com/Tovarequality/
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6. MENSAJES Y 

MANIFIESTOS

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

Difusión interna Difusión externa

Correo 

electrónico
Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales

Formatec S.A.

Ibecon 2003, SL 

Grupo Insem desarrollo del conocimiento S.L 

El corte inglés, S.A. 

El corte inglés, S.A. 

Academia de Desarrollo Formativo, S.L

Centro de Formación AFS, S.L. 

S2 Grupo de Innovación en Procesos Organizativos, S.L. 

Soemca Empleo, S.L.

Mutualia Mutua Colaboradora con la Seguridad Social   

Nº 2
FCC Construcción, S.A.                                         FCC 

Industrial e Infraestructuras Energéticas, S.A.U.                                                                        

FCC Medio Ambiente, S.A.U.                                      

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A. 

J & A Garrigues, S.L.P. 

https://twitter.com/grupoaspasia
https://www.instagram.com/grupoaspasia/
https://es.linkedin.com/school/grupoaspasia/
https://www.grupoafs.com/blog/un-compromiso-firme-en-el-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-la-mujer/
https://www.facebook.com/GrupoAspasiaFormacion/
https://www.linkedin.com/company/elcorteingles
https://www.instagram.com/p/C0EJzIrLrU5/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.facebook.com/reel/808573044406425
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7134811488770211841
https://www.facebook.com/grupoafs/posts/pfbid02DGYd9HFmRbXQzcq8wLJeyCjumffJQeurMhHkQyJkdUFBTZXVYRHKujRCnMrf2suUl
https://twitter.com/grupoafs/status/1729045958300754306
https://www.instagram.com/p/C0EIvB3qeXx/
https://www.hijosdigitales.es/es/2023/11/nos-vestimos-de-naranja-en-la-lucha-contra-la-ciberviolencia/
https://amica.es/es/25-de-noviembre-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-las-mujeres-y-ninas/
https://www.facebook.com/amicaasociacion/
https://www.mutualia.eus/es/mutualia-dice-no-a-la-violencia-contra-las-mujeres/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7133745480085192704
https://x.com/mutualiamutua/status/1727967579216449602?s=20
https://www.linkedin.com/company/fcc_group/mycompany
https://www.instagram.com/Fcc_group
https://fcc.es/
http://www.somajasa.es/
https://www.linkedin.com/company/somajasa/
https://www.facebook.com/AguaLuegoVida
https://twitter.com/somajasa
https://bloglaboral.garrigues.com/las-relaciones-laborales-como-instrumento-fundamental-para-lograr-la-igualdad-entre-hombres-y-mujeres
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Las empresas de la 

Red DIE y la 

conmemoración del 25 

de noviembre de 2023

Baxter, S.L. Glaxosmithkline, S.A.  Aula Integral de Formación, S.L. Calidad Pascual, S.A.U. El corte inglés, S.A.

Medio Ambiente, Agua, Residuos 

y Energía s.a. - MARE

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A. Carac Siglo XXI, S.L. Organización Nacional de Ciegos 

Españoles (ONCE)

Formación Ocupacional Canaria Focan, S.L.

Aigües de Barcelona Empresa Metropolitana 

de Gestió del Cicle Integral de l'Aigua, S.A.
Enagas, S.A.

Centro de Formación 

Empresarial Aura, S.L.L. 

Mutua Balear, Mutua Colaboradora 

con la Seguridad Social Nº 183
Centro de Formación AFS, S.L.Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal

IKEA Ibérica, S.A. Endesa, S.A. Allianz Compañía de Seguros y Reaseguros 

Los logos incorporan un vínculo a la web de la empresa

Aqualia ,S.A.

https://www.baxter.es/es
https://es.gsk.com/es-es/home/
https://www.aulaintegraldeformacion.es/aif/
https://www.elcorteingles.es/
https://www.mare.es/
https://www.somajasa.es/index.php
https://www.once.es/
https://focan.es/
https://www.aiguesdebarcelona.cat/es/home
https://www.enagas.es/portal/site/enagas
https://www.auraformacion.es/
https://www.mutuabalear.es/home/home_c.htm
https://www.afsformacion.com/
https://www.orange.es/acercadeorange/orangeespana/grupo-espana
https://www.grupocarac.es/
https://www.calidadpascual.com/
https://www.ikea.es/
https://www.endesa.com/
https://www.allianz.es/
https://www.aqualia.com/
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Asociación de Personas con Discapacidad- Centro 

Especial de Empleo Verdiblanca
Plena Inclusión Aragón

S2 Grupo de Innovación en 

Procesos Organizativos, S.L. 

Frescos y Elaborados Delisano, S.A.U. Comisiones Obreras Región de Murcia

Unilever España, S.A.

Las empresas de la 

Red DIE y la 

conmemoración del 25 

de noviembre de 2023

ICSE, S.A. Marodri, S.L. Mantequerías Arias, S.A. Red Eléctrica de España, S.A.U.

Academia de Desarrollo Formativo, S.L

Los logos incorporan un vínculo a la web de la empresa

Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora 

con la Seguridad Social Nº 275
Caixabank, S.A Cruz Roja Española Magtel Operaciones, S.L.U. Pauma, S.L.

Verdimed, S.A.

Leaseplan Servicios, S.A.U.
3M España, S.L.

Reale Seguros Generales, S.A.

https://verdiblanca.com/
http://plenainclusionaragon.com/
https://s2grupo.es/
https://murcia.ccoo.es/
https://www.unilever.es/
https://www.icse.es/
https://marodri.com/
https://arias.es/
https://www.ree.es/es
https://www.academiadf.com/
https://www.fraternidad.com/ca-ES
https://www.caixabank.es/particular/home/particulares_es.html
https://www2.cruzroja.es/
https://magtel.es/
https://www.pauma.es/
https://verdimed.com/
https://www.leaseplan.com/es-es/
https://www.3m.com.es/3M/es_ES/empresa-es/
https://www.reale.es/es
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Las empresas de la 

Red DIE y la 

conmemoración del 25 

de noviembre de 2023

Comité Español de Representantes de 

Personas con Discapacidad (CERMI)

Consum S. Coop. V. Sorea, Sociedad Regional de 

Abastecimiento de Aguas, S.A.
Unión de Mutuas Mutua Colaboradora 

con la Seguridad Social Nº 267

J & A Garrigues, S.L.P.

Estudios Zaragoza, S.L. 

(Grupo Piquer)
Metrovacesa, S.A.

Soemca Empleo, S.L.

Los logos incorporan un vínculo a la web de la empresa

Admiral Intermediary Services S.A. 
Isastur Ingeniería, S.A.

Ingenieria Y Suministros Asturias SA

Indra Sistemas, S.A. Arada Ingeniería, S.L. Mutualia Mutua Colaboradora con la 

Seguridad Social Nº 2
Grupo Ilunion, S.A.

Tiebel Sociedad Cooperativa

https://www.cermi.es/
https://www.soreaonline.cat/
https://www.uniondemutuas.es/es/inicio/
https://www.garrigues.com/es_ES
https://www.grupopiquer.com/
https://metrovacesa.com/
http://www.soemca.com/
https://www.consum.es/
https://www.admiralseguros.es/
https://www.isastur.com/es/ingenieria/
https://www.indracompany.com/
https://arada.es/
https://www.mutualia.eus/es/servicios/prestaciones/
https://www.ilunion.com/es
https://tiebelcooperativa.com/


Empresas que han enviado la información de forma CONJUNTA

Ibecon 2003, SL

Grupo Insem desarrollo del conocimientos

Formatec S.A.

Asociación de Empresas y 

Emprendedores de Lanzarote

Asociación de Centros de Formación 

Profesional

Cajamar Caja Rural, S.C.C.

Banco de Crédito Social 

Cooperativo, S.A.
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Pavasal Empresa Constructora, S.A.

Pavapark Movilidad, S.L.
Telefónica Móviles España, S.A.U.

Telefónica Soluciones de Informática y 

Comunicaciones de España

Los logos incorporan un vínculo a la web de la empresa

Nex Continental Holdings

Automóviles Luarca, S.A.U.

Aguas de Solán de Cabras, S.A.

Mahou, S.A.

Centro de Estudios Master 

Anuscheh de Canarias SLU.

Anuscheh Missaghian

Schirazi SL

https://emprendelanza.com/
https://acepro.es/
https://www.bcc.es/es/
https://www.cajamar.es/ca/comun/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/
https://www.pavapark.com/
https://www.pavasal.com/
https://www.telefonica.com/es/
https://www.telefonica.com/es/
https://www.alsa.es/
https://www.alsa.es/
https://solandecabras.es/
https://www.mahou.es/
https://centroformacionmaster.com/
https://centroformacionmaster.com/


Empresas que han enviado la información de forma CONJUNTA
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Acciona Energía, S.A.

Acciona Facility Services

Acciona Ingeniería, S.A.

FCC Construcción, S.A.

FCC Industrial e Infraestructuras 

Energéticas, S.A.U.

FCC Medio Ambiente, S.A.U. 

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

Los logos incorporan un vínculo a la web de la empresa

https://www.acciona-energia.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.fccindustrial.com/
https://www.fccco.com/
https://www.fccma.com/
https://www.fcc.es/


OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. En su condición de organismo público, el Instituto de las Mujeres se alinea con

los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la Organización de Naciones Unidas en su Agenda 2030 cuyo

objetivo es lograr un verdadero desarrollo sostenible a nivel mundial y combatir el cambio climático, la desigualdad y la

pobreza.

Concretamente, en la presente publicación, se pretende contribuir a la consecución de los objetivos 5. Igualdad de Género y

8. Trabajo Decente y Crecimiento Económico.


