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El 22 de febrero se conmemora en Espafia el Dia de la Igualdad Salarial, una fecha establecida en 2010 para visibilizar y combatir la desigualdad retributiva entre mujeres

y hombres.

Este afio, el Instituto de las Mujeres, bajo el lema La brecha salarial existe, que no te confundan ha realizado una campafia de actividades de formacion y sensibilizacion,
sobre este tema, entre las que han destacado la edicion de un Boletin de Igualdad en el Empleo especifico sobre esta cuestion, un conversatorio sobre “La brecha salarial
entre mujeres y hombres en el deporte”, la jornada "Combatiendo la desinformacién. Mitos y realidades sobre la brecha salarial de género”, los seminarios web sobre
instrumentos de transparencia retributiva (Herramientas de registro retributivo y de Valoracion de puestos de trabajo, y Auditoria retributiva con perspectiva de género),
asf como las ilustraciones “Mitos de la desigualdad salarial entre mujeres y hombres”, un juego interactivo o la incorporaciéon de la imagen de la campafia 7iempo de
Cambios. Brecha cero en el cupon de la ONCE del dia 22 de febrero. Todos los materiales de esta campafia pueden consultarse aqui:

P reS e N t aC | é N https://www.igualdadenlaempresa.es/IqualdadRetributiva/AccionesDifusion/home.htm.
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https://www.igualdadenlaempresa.es/actualidad/boletin/docs/BIE_La_Brecha_Salarial_Existe_Que_No_Te_Confundan.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=cImkwQg2Mx0
https://www.youtube.com/watch?v=cImkwQg2Mx0
https://www.youtube.com/watch?v=pyOgviYl7N8&t=2s
https://www.igualdadenlaempresa.es/IgualdadRetributiva/AccionesDifusion/docs/Mitos_sobre_la_desigualdad_salarial_entre_mujeres_y_hombres.pdf
https://linktr.ee/desigualdadsalarial
https://www.igualdadenlaempresa.es/IgualdadRetributiva/AccionesDifusion/home.htm
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En esta misma linea, el Consejo de Ministros ha reafirmado su compromiso, reconociendo que las diferencias salariales entre mujeres y hombres contintian

siendo un pilar central de la desigualdad econémica y social y que, a pesar de los avances normativos que promueven la igualdad salarial, persisten brechas
significativas en diversos sectores y ocupaciones. Segun los Ultimos datos disponibles de la Ultima Encuesta de Estructura Salarial, la brecha salarial en Espafia
es del 17,09%.

Por otra parte, cabe sefialar que el Gobiemo continGa desarrollando e impulsando medidas para reducir la brecha salarial entre mujeres y hombres, entre las que
destacan:

* Aumento del Salario Minimo Interprofesional y reduccion de la jornada laboral. La subida del SMI a 1.184 euros mensuales favorece especialmente a las
mujeres, que constituyen la mayorfa de las personas trabajadoras con salarios en este nivel. Ademas, la reduccion progresiva de la jornada laboral a 37,5 horas
semanales sin reduccion salarial contribuye a mejorar la conciliaciéon y a reducir la desigualdad retributiva.

* Desinformacion y brecha salarial. La difusion de discursos que minimizan o niegan la brecha salarial obstaculiza los avances en igualdad. La desinformacion
contribuye a reforzar estereotipos y a justificar desigualdades, desviando la atencion de las causas estructurales del problema. Para hacer frente a esta situacion,
el Gobierno ha incorporado la perspectiva de género en la Estrategia Nacional de lucha contra las campafias de desinformacion, con el fin de garantizar un
analisis riguroso de la realidad y combatir la difusion de datos engafiosos.

El compromiso para erradicar la brecha salarial es compartido por las empresas de la Red DIE, que desarrollan acciones de sensibilizacion y transparencia
retributiva. En 2025, 51 empresas han colaborado en la elaboracion del informe.
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https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/trabajo14/Paginas/2024/brecha-salarial-hombres-mujeres.aspx
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6° CONCURSO ARTISTICO

RELATO CORTO - POESIA - ILUSTRACION - VIDEO

|
- Dt o
> e St

)
Centro de Formacidn * Realizacién de un concurso artistico sobre igualdad,
Empresarial Aura, S.L. en el cual participara el alumnado del centro a lo largo
del afio 2025.
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https://www.auraformacion.es/
https://www.concilia2.es/

Asociacion de Empresarios y Emprendores de Anova IT Consulting, S.L
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Arada Ingenieria, S.L.
Ibecon 2003, S.L.
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Grupo Insem Desarrollo del
Conocimiento, S.L.
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https://www.instagram.com/p/DGU-SsINf1Q/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1205471168246332&set=a.523408796452576
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7298615046853509121
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1418726506101151&set=ecnf.100038914454582
https://twitter.com/arada_Ing
https://www.instagram.com/grupoaspasia/
https://www.facebook.com/GrupoAspasiaFormacion/
https://es.linkedin.com/school/grupoaspasia/
https://twitter.com/grupoaspasia
https://arada.es/ingenieria-del-agua/
https://www.anovagroup.es/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/
https://emprendelanza.com/
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https://www.instagram.com/p/DGP2xI5McAp/?fbclid=IwY2xjawIiouxleHRuA2FlbQIxMAABHY4Q5utTwghJvJrim4LuMoU6iOJTexOabICFZQMUkA2NNmn0G3O-02eabA_aem_VXRUg8r50xTpxLpXc_1Liw&img_index=1
https://www.facebook.com/auraformacion.es/posts/pfbid0PMWcbvgcTGHa43NXwWKeGxKk5EwETZMkNAjVCRFnvcgtWcsFoZEjt2ApYb3W5dbnl
https://x.com/direxis_tgo
https://www.linkedin.com/company/broseta
https://www.instagram.com/broseta_es
https://www.instagram.com/direxis_tgo_masats
https://www.facebook.com/p/Transports-Generals-dOlesa
https://x.com/SalienteCEE
https://www.linkedin.com/in/el-saliente/
https://www.instagram.com/asociacionelsaliente/
https://www.facebook.com/elsaliente
https://www.auraformacion.es/
https://www.broseta.com/
https://elsaliente.com/la-asociacion/fundacion/
https://direxis.es/es/tgo/
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Pavasal Empresa
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https://www.instagram.com/p/DGU_-B_NLSH/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.instagram.com/supermasymas
https://www.linkedin.com/company/hijos-de-luis-rodr%C3%ADguez-s.a./posts/?feedView=all
https://x.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2Fsupermasymas
https://www.instagram.com/institutofocan/?hl=es
https://www.facebook.com/Institutofocan/?locale=es_LA
https://www.facebook.com/supermasymas
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7298618437650513920/?actorCompanyId=1314905
https://www.pavasal.com/pavasal-se-suma-al-dia-de-la-igualdad-salarial-2/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7299000026700144640
https://www.instagram.com/p/DGXtKm9JpKP/
https://x.com/mutuabalear/status/1893234337992085579
https://www.facebook.com/photo?fbid=1160493599409983&set=a.683340043792010
https://www.mutuabalear.es/home/home_c.htm
https://www.supermasymas.com/
https://focan.es/
https://www.pavasal.com/
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S2 Grupo de Innovacidn en
Procesos Organizativos, S.L.

™ s2GRUPO

Pavapark Movilidad, S.L.

G PAVAPARK

Este es el movil que
usan tanto hombres

como mujeres

Aqui escriben sus
notas tanto hombres
como mujeres

22

Estas son las taquillas
que usan tanto hombres
como mujeres

Sien el trabajo
todo lo que usamos
esigual...

¢Por que el salario
no lo es?
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Frescos y Elaborados
Delisano, S.A.L.
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Baxter, S.L.
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https://www.baxter.es/es/acerca-de-baxter
https://www.linkedin.com/showcase/baxterspain/posts/?feedView=all
https://www.baxter.es/es
https://www.costabravafoods.com/mapas/frescos-y-elaborados-delisano-s-a-u-centro-cheste/
https://www.pavapark.com/
https://s2grupo.es/
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Mantequerias Arias, S.A. Asecal
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https://www.instagram.com/grupo_carac/
https://www.linkedin.com/company/grupo-carac/posts/?feedView=all
https://www.facebook.com/grupocarac/?locale=es_ES
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7298638094105268225
https://www.facebook.com/concilia2/posts/pfbid0QXLCCFeremYAgT82TrqMzR1w4CQTJP1vsAzKUFgSBPniVqt9HfqyL4uyMVwwbc1bl
https://x.com/Concilia2/status/1892871337376399522
https://www.concilia2.es/directiva-europea-de-igualdad-retributiva-obligaciones-para-empresas/
https://www.instagram.com/asociacionasecal/
http://www.facebook.com/asecal
https://www.asecal.org/asecal/
https://arias.es/
https://www.grupocarac.es/
https://www.asecal.org/asecal/
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https://www.instagram.com/p/DGXxVIDufvH/
https://www.linkedin.com/company/3146754/admin/dashboard/
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1051976256948117&set=a.435704391908643
https://www.instagram.com/grupofemxa/p/DGSkmD7Ieh6/
https://x.com/GrupoFemxa/status/1892507365045686526
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7298264643909648384
http://plenainclusionaragon.com/
https://www.grupopiquer.com/
https://www.cursosfemxa.es/
https://centroformacionmaster.com/
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https://www.academiadf.com/Inicio
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82 Grupo de Innovacidn en
Procesos Organizativos, S.L

»S2GRUPO

ConciliaZ Soluciones, S.L.

A Concilia2

Bloguea y reporta |as
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incumplan las normas

Protege s redes con un
doble factor de autenticacién
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Sé selectiva con qué personas
aceptas en tus redes
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La Directiva Europea sobre
Igualdad Salarial

La Union Europea aprobé en 2023 la
Directiva (UE) 2023/970, que establece
nuevas obligaciones para empresas publicas
v privadas con el objetivo de garantizar la
transparencia retributiva y la igualdad
salarial entre mujeres y hombres.

Espana debera transponer esta norma antes
del 7 de junio de 2026, lo que implica
«cambios normativos que afectardn a todas
las organizaciones. Estas son los més
relevantes:

Obligatoriedad de informar al personal sobre los criterios utilizados para la
determinacion de los salarios y |a progresién profesional.

Prohibicion de cldusulas de confidencialidad salarial que impiden a las personas
trabajadoras compartir informacién sobre su salario.

Las empresas deberan incluir la banda salarial o el salario
empleo, y no se podra preguntar alas personas candidatas sobre su historial
salarial en procesos de seleccion.

El personal contratado podra solicitar informacion sobre los niveles salariales
desglosades por género para puestos de igual valor dentro de la empresa.

Las empresas con mas de 100 personas en plantilla deberdn realizar “informes
periddicos” sobre la brecha salarial de género (anualmente si tienen mas de 250 y
cada tres afios si tienen entre 100 y 249).

Si se detecta una diferencia salarial superior al 5% sin justificacion objetiva, se
deberan adoptar medidas correctivas.

En caso de discriminacion salarial, las personas afectadas tendran derecho a

i iony tableceran efectivas para las empresas que

ial en las ofertas de

incumplan la normativa.

Tiebel Sociedad Cooperativa

tiebel

Promover acciones formativas y de
sensibilizacion sobre los distintos.
tipos de acoso, dando a conocer el
protocolo sobro Provancion dol aco:
¥ su procedimiento en la Cooperativa

Realizar campafa de Sensibilizacion
o dia internacional contra la Violencia

LEER M.

¢Como nos hemos preparado
en Concilia2?

Registro retributivo

Desde 2021 contamos con un registro retributivo anual,

conforme a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y
el Real Decreto 902/2020 sobre igualdad retributiva

Plan de Igualdad
De manera valuntaria disefiamos nuestro Plan de igualdad,
nte hasta

Protocolo de reclutamiento y seleccion
‘Contamos con un protocolo de reclutamiento y seleccion,
para garantizar procesos objetivos y no discriminatorios.

Mantaner y difundir el protocolo de
prevencion y actuacion ante
situaciones de acoso /o violencia por
razon de género detectadas en la

A 9
1]

Protogor a las personas victimas de
8c0s0 adaptando cuando les medidas
cautelaros necesarios para su
proteccion

Ofrecer acompanamiento y/o
asesoramionto a personas da la
plantilla victimas do Violencia do
Género

13


https://tiebelcooperativa.com/
https://www.concilia2.es/
https://s2grupo.es/
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Enagés, S.A.

7\
enagas

Plena inclusion Aragdn

* Plena
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Aragén
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Las mujeres estan mas expuestas a
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Dia Europeo de la Igualdad Salarial

La brecha salarial entre hombres y
mujeres en Europa supera el 12%.

® PARO

® RIESGO DE POBREZA
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22 DE FEBRERO

DIA EUROPEO DE LA
IGUALDAD SALARIAL
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https://tiebelcooperativa.com/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7298663935757434881
http://plenainclusionaragon.com/
https://www.enagas.es/es/
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Carac Siglo XXI, S.L.

el CARAC Tl

¢LO SABIAS?

En Espafia, las mujeres cobran
de media un 17% menos
que los hombres

desempefiando el mismo trabajo.

POR ESO SEGUIMOS CONMEMORANDO EL
22 DE FEBRERO
Dia de la Igualdad Salarial

grupoQETZIAN 1

15


https://www.grupocarac.es/
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Hijos de Luis Rodriguez, S.A

Hijos de Luis Rodriguez

CONTIGO DESDE 1832

22 DE FEBRERO

DIA DE LA
o IGUALDAD

~ ZsaariaL @

Métodos y Tecnologia de
Sistemas y Procesos, S.L

mtp DOTAL 22 de febrero
ASSURANCE

Dia de la Igualdad Salarial

o DIGITAL
BUSINESS
ASSURANCE

En el Dia de la Igualdad Salarial, MTP se une a la
reivindicacion por la reduccion de la brecha, que
actualmente es del 17% a nivel global.

¢

»‘,./T'Is
~ )

\ A
— - e

[ﬂ Kl oo1/014

Federacidn Provincial de Empresas
del Metal y Nuevas Tecnologias de
Las Palmas

23

femepa

4 Brecha Salarial

Henrike Von Platen
N\_c0s F . femepa
(@FEMEPAInforma A Suscribirme

d [inLflo] >
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https://supermercadosmasymas-my.sharepoint.com/personal/josem_supermasymas_com/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjosem%5Fsupermasymas%5Fcom%2FDocuments%2FHLR%5FIgualdad%20Salarial%202025%2FigualdadSALARiAL%5FFEB25%5FHORIZ%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2Edea09439%2D41f1%2D4120%2Db8c2%2D1a0cf238716d
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7298265203069063168
https://www.youtube.com/shorts/IA4x3dyVn9o
https://www.instagram.com/reel/DGVK4S-O4zF/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://fb.watch/xU4iwIZK8J/
https://www.linkedin.com/posts/femepa_labrechaexiste-igualdadsalarial-daedadelaigualdadsalarial-activity-E7h_?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACU_CWsBXordQw5qsFM8CQ1qQsTLPPODrK0
https://www.tiktok.com/@femepa_lp/video/7473810074314591520?is_from_webapp=1&sender_device
https://www.mtp.es/
https://www.supermasymas.com/
https://femepa.org/web/

3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS

== Instituto de
las Mujeres

Formacion Ocupagclinal Canaria Focan, ICSE. SA. Metro Bilbao, SA

y . : Formacion sobre la brecha salarial al Sesion de formacion interna del personal
Formacion en igualdad de oportunidades . s . .
. : . alumnado, a partir del anélisis de la de nuevo ingreso y voluntario sobre los
entre mujeres y hombres, la importancia y : A : : .
L ‘ evolucion de dicha diferencia salarial complementos de desarrollo en los niveles
del 22 de Febrero y definicion de registro : b . .
. desde 2019 hasta 2024, teniendo como  retributivos correspondientes a categorias
salarial para el personal de la empresa. . . ,
resultado del analisis una infografia. y mandos.

groun  Ohcse @

INSTITUTO CANARIO DE PSICOLOGIA Y EDUCACION metro bllbaO

Mantequerias Arias, S.A. FEMXA Formacion, S.L.U Beeplanet Factory, S.L.

Participacion en Jornada “Igualdad
Retributiva en el ambito de la
Administracion Publica” del Ayuntamiento
de Gijon

Formacioén interna con las personas
trabajadoras, con el objetivo de reflexionar
y sensibilizar sobre la brecha salarial.

Participacion en el Webinar “Transparencia
Retributiva” del Instituto de las Mujeres

Be Planet

factory

17


https://www.icse.es/

Centro de Estudios Master Anuscheh de Canarias,
S.L.U. Condilia2 Soluciones, S.L.
Anuscheh Missaghian Schirazi, S.L

Métodos y Tecnologia de Sistemas y

Procesos, S.L.

3. FORMACIONES,

L : Participacion en jornadas de
PON ENC|AS Y Participacion en el Webinar y T :
. , Gy Formacion al alumnado por parte de Recursos sensibilizacion en directo de
Transparencia Retributiva” del

A : Humanos de la empresa sobre desigualdad salarial. “combatiendo la desinformacion. Mitos y
Instituto de las Mujeres . -
realidades sobre la brecha salarial

JORNADAS

centrodeestudiosmaster « Sequir

l | Audio original

centrodeestudiosmaster
Agradecimiento a nuestro alumnado y

& ; r i rsonal docente de Tenerife
Combatiendo la desinformacién. pe v.a

Mitos y realidades sobre la brecha salarial” Queremos agradecer profundamente ol e
. . a todo nuestro alumnado de Atencion
Diade |guq|dqd Salarial Vil Sociosanitaria, Habilitacion para la

Docencia, Sequridad Informética y
Recursos Humanos por su
participacion activa en las actividades
sobre igualdad salarial. Gracias por su
dedicacién y compromiso para hacer
visible esta tematica tan importante.

Un agradecimiento especial al
personal docente por su tiempo y
esfuerzo, guiando y apoyando a
nuestro alumnado en este proceso de
reflexion

MINITERIC == Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres
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4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

Material especifico de
elaboraciéon propia en
conmemoracion del 22F

=.z Instituto de
e |25 Mujeres

Centro de Formacion Empresarial Aura,

S.L

Creacion de boligrafos

Centro de Estudios Master Anuscheh de
Canarias
Anuscheh Missaghian Schirazi, S.L.

Realizacion de carteles manuales sobre la
desigualdad salarial con parte del
alumnado del centro.

Plena inclusion Aragon

Elaboracion de marcapaginas

Academia de Desarrollo Formativo S.L.

Realizacion de camisetas, llevadas por
todo el equipo el 22 de febrero.

Centro de Estudios Master Anuscheh de
Canarias, S.L.U.
Anuscheh Missaghian Schirazi, S.L.

Elaboracion de camisetas con el lema
“Igualdad en Diversidad”

19



4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

Adaptacién del logo para la
efeméride

MINITERIC == Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres

Asecal

FEMXA Formacion, S.L

U.

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

TECON Soluciones Informaticas, S.L.

Sinter Ibérica Packaging, S.A.U.

Transportes generales de Olesa S.A.U.

Academia de Desarrollo Formativo S.L.

)

somajasa

-
adf
\ S

\

academia
desarrollo
/ formativo

Las empresas que han adaptado el logo han sido las siguientes

K Sinterpack

DIREXIS

XOLERTIC GROUF

AN
asecal

20



4.

MATERIALES Y
CONTENIDOS

Banner, carrusel o similar

L5

MINITERIC =" Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres

Asociacion de Empresarios y Emprendedores de
Lanzarote (AEEL)

ASOCIACION DE
EMPRESARIOS Y
EMPRENDEDORES
DE LANZAROTE

Asociacitin Canaria de Centros de Formacitn
Profesional (ACEPRO)

\ll/

ACEPRO

Ascisciia Cnarls Centros de Farmachin Prodesiomd

Uni6n de Mutuas Mutua Colaboradora con la Seguridad
Social N2 267

™

UNION o: MuTuas

eanie bcal NOE

José Maria Lazaro, S.A. - TAISI

17 e Febrers

DIA DELA

IGUALDAD SALARIAL

Igual Trabajo, Igual Salario

'EMPRESA

Tiempo de cambios ——

brecha

cero

#lgualSalarioporTrabajodelgualValor

Dia Europeo

de la Igualdad Salarial

En Union de Mutuas trabajamos
por la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.
b
)

UNION oz MuTuas

«
[GUALDAD
'EMPRESA

Dia de la Igualdad Salarial
Equal Pay Day

22 de febrero

February 22nd

21


https://www.uniondemutuas.es/es/inicio/
https://emprendelanza.com/
https://acepro.es/

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

Banner, carrusel o similar

L5

HMINISTERID

== Instituto de
bolelidey las Mujeres

ConciliaZ Soluciones, S.L.

A Concilia2

Aqualia, S.A.

> 22 .
aqualia

Asecal

-

asecal

SN SHARI

3f

NG
AN )

1 nl"
"il.llnlllullll "

Nl aaaanss’?
SN

G- 22 DE FEBRERO, DiA EUROPED POR LA IGUALDAD SALRRIAL

N

Demos un paso mas hacia
la igualdad real

#Aqualiaigualdad
#Diadelai Salarial
Diade lgua|dg!\fins ria

53]

=

asecal |
Dia de la Igualdad Salarial

salarial
existe

gue no te

iconfundan\_"" /

22


https://www.asecal.org/asecal/
https://www.concilia2.es/
https://www.aqualia.com/

4, MATERIALES Y

CONTENIDOS

Banner, carrusel o similar

L5

MINITERIC Instituto de
bolelidey las Mujeres

Plena inclusidn Aragdn 22 DE FEBRERO

a I': !EQ& DIA EUROPEO POR LA
Aragon IGUALDAD SALARIAL

redDistintivolE

Centro de Estudios Master Anuscheh de Canarias, S.LLU.
Anuscheh Missaghian Schirazi, S.L

A8,
A

%ZJmaster

La igualdad salarial empieza con
una educacién justa.

En Master, formamos sin brechas?

22 de febrero — Dia de Ia Igualdad Salarial

23


http://plenainclusionaragon.com/
https://centroformacionmaster.com/

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

Adaptacion de la firma de
correo electrénico

=.z Instituto de
e |25 Mujeres

Asociacion de empresarios y emprendedores de Lanzarote (AEEL)

22 Ao Felrers

DIA DELA

IGUALDAD SALARIAL

'i MPRESA

Formacion y Mantenimiento Técnico, S.A.
Ibecon 2003, S.L.
Grupo Insem Desarrollo del Conocimiento, S.L.

Rdefeoree M \ Xx aspasia
202 She mam

Formacion Ocupacional Canaria Focan, S.L.

Irene Aleman Castro

Responsable de RRHHy
Contabilidad
5 gualdad en
a detalle

it I (v B

Web: focan.es

24



4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

Adaptacion de la firma de
correo electrénico

MINSTERIO == Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres

FEMXA Formacion, S.L.U.

fem:a

22F
Dia de la Igualdad Salarial

80 - EEO1G.L=)

José Maria Lazaro, S.A. - TAISI

Directora general
Avenida Pascual Marquina s/n
50.300 Calatayud (Zaragoza) Espafia

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

(
5 Compras/Administracion

. somajasa

M=
8=
.

illatorres, 10 planta 2° Pi. Los Olivares

WWWw.Somajasa.es

25



Plena inclusion Aragon

.'Plena
inclusion .,

4, MATERIALES Y G
CONTENIDOS | .Lﬁ*W

@6 IBBE

om0 o camtio de e g

Adaptacion de la firma de
correo electrénico

= [nstituto de
DR las Mujeres

26




Acciona Energia, S.A.
Acciona Agua, S.A.
Acciona Facility Services, S.A.

4 MATER|A|_ES Y Andlisis de evolucion de la politica retributiva de niveles retributivos

Metro Bilbao, S.A. correspondientes a mandos, teniendo como resultado un documento:

CO NTEN | DOS “Balance Evaluacion del Desarrollo”.

Se elabora un documento informativo aportando datos del INE sobre

Creacion de un Manual para el seguimiento de la equidad retributiva
de género.

salario medio bruto anual y brecha salarial entre mujeres y hombres

Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE)
con y sin discapacidad, asi como diferencias en las tasas de actividad,

estudios, guias. manuales o Elaboracion de una guia con los conceptos mas relevantes entorno a la

similares de igualdad Femxa Formacion, S.L.U. desigualdad salarial, los estereotipos, mitos y las consecuencias de
dicha desigualdad en las mujeres y en la sociedad.

Enagas, SA. Difusion del Boletin de Igualdad en el Empleo.

MINITERIC == Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres
27



https://www.femxa.es/wp-content/uploads/2025/02/GUIA-DESIGUALDAD-SALARIAL-FEMXA.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/actualidad/boletin/home.htm

Empresas y acciones

Organizacion Nacional de Ciegos Academia de Desarrollo Formativo S.L.

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A. Espafioles (ONCE)

5. ACCIONES
SIMBOLICAS dores corg )
Y REIVINDICATIVAS Copon de o ONCE cemiado 3 22 8

Minuto de silencio. Creacion de un salvapantallas de los Minuto de silencio.
ordenadores corporativos.

febrero, Dia de la Igualdad Salarial, que

incluye el mensaje “Trabajo igual. Igual O d F

valor. Salario igual”.

somajasa

MINITERIC == Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres
28



https://www.somajasa.es/index.php
https://www.academiadf.com/Inicio

Difusién interna Difusién externa

Correo .
) Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales
electrénico
Asociacion de empresarios y emprendedores de
Lanzarote (AEEL) @;‘ r@
Asociacitn Canaria de Centros de Formacidn Profesional
(ACEPRD) m r@ ﬁ

Ibecon 2003, , S.L.; Grupo insem desarrollo del
6' M E N SAJ ES Y conocimiento, S.L..; Formacidn y Mantenimiento técnico, @ m r@ n

MANIFIESTOS =

Fundacign Almeriense de Personas con Discapacidad @;‘ m n

ICEX Espaiia Exportacidn e Inversiones, E.P.E @

Baxter, S.L. - m r@ n
Comité Espaiiol de Representantes de Personas con @

Discapacidad (CERMI) i

Carac Siglo XXI, S.L

El Corte Inglés, S.A.

Federacitn Provincial de Empresas del Metal y Nuevas _

Tecnologias de Las Palmas

Indra Soluciones Tecnologias de la Informacidn, S.LU. -

Mutua Balear, Mutua Colaboradora con la Seguridad

Social n? 183 - m

Organizacidn Nacional de Ciegos Esparioles (ONCE)

_ == Instituto de
las Mujeres

29



https://www.facebook.com/microsistemas.es
https://acepro.es/
(12)%20Baxter%20España:%20Publicaciones%20|%20LinkedIn
https://www.linkedin.com/in/el-saliente/
https://www.instagram.com/asociacionelsaliente/
https://www.facebook.com/elsaliente
https://x.com/SalienteCEE
https://www.linkedin.com/uas/login?session_redirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fgroups%2F12522765%2F
https://www.instagram.com/p/DGVG1PPNQdd/?hl=es&img_index=1
https://www.facebook.com/photo?fbid=1090940712835497&set=a.550965900166317
https://www.linkedin.com/posts/cermi-estatal-8ab39655_con-motivo-del-d%C3%ADa-de-la-igualdad-salarial-activity-7298629669803708416-XY7c?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAuf-oMBhk-EdO3xNUOXwnf5Olk2cPyBHQE
https://www.instagram.com/microsistemas_
https://microsistemas.es/igualdad-salarial-el-camino-hacia-un-futuro-mas-justo
https://es.linkedin.com/school/grupoaspasia/
https://www.instagram.com/grupoaspasia/
https://www.facebook.com/GrupoAspasiaFormacion/
https://twitter.com/grupoaspasia
https://elsaliente.com/
https://www.icex.es/es/quienes-somos/mujer-e-internacionalizacion/al-dia/detalle.brecha-salarial-espana-repunta-20-por-ciento.news000202502
https://x.com/Cermi_Estatal/status/1892863426344505551
https://grupocarac.es/que-sabes-de-la-brecha-salarial-de-genero/
https://www.linkedin.com/posts/elcorteingles_igualsalarioportrabajodeigualvalor-igualdadsalarial-activity-7166461830905761793-J8Ai/
https://www.linkedin.com/posts/once_brechasalarial-daedainternacionaldelasmujeres-activity-7298643761356550145-i6O1?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADh8I3IBUFBKIMz3vYBYLGcoWYTeCGA-EIc

Difusion interna Difusion externa

Correo
electrénico

Arada Ingenieria S.L. n

Ibecon 2003, , S.L; Grupo insem desarrollo del
conocimiento, S.L..; Formacidn y Mantenimiento técnico, m r@ n

6. MENSAJES Y LS —
MANlFlESTOS entro de Formacidin Empresarial Aura S.L
Unidn de Mutuas Mutua Colaboradora con la Seguridad
Social N? 267 -
Femxa Formacidn, S.L.L.
/T

Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales

Glaxo Wellcome S.A.

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A

inlO] £1X
in} f

Enagés S.A.

MINSTERIO == Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres
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https://www.facebook.com/share/15cU2HVm4u/
https://x.com/arada_Ing/status/1892837912766795996
https://x.com/GrupoAspasia/status/1893224610084057180
https://www.facebook.com/GrupoAspasiaFormacion/photos/hoy-se-celebra-el-diainternacionaldelaigualdadsalarial-desde-grupo-aspasia-traba/973029484926698/?_rdr
https://www.linkedin.com/posts/grupoaspasia_diainternacionaldelaigualdadsalarial-aspasiaporlaigualdad-activity-7298990347903246336-m_A3?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACi7R1IB2H_QxxBTC8ZedvZI_9_UlHi8pP4
https://www.instagram.com/grupoaspasia/p/DGYENcrI9r3/hoy-se-celebra-el-diainternacionaldelaigualdadsalarial-desde-grupo-aspasia-traba/
https://www.instagram.com/auraformacion/?hl=es
https://www.facebook.com/auraformacion.es/
https://x.com/GrupoFemxa/status/1892878650615169310
https://www.linkedin.com/posts/somajasa_daedadelaigualdadsalarial-soamajasa-activity-7298426606094548992-
https://www.instagram.com/p/DGLJ2Wmo9KR/
https://www.facebook.com/photo/?fbid=549053531524726&set=pb.100092602515618.-2207520000
https://x.com/somajasa
https://www.linkedin.com/posts/enagas_labrechaexiste-mujeres-desigualdadsalarial-activity-7298993691891785728-635l?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACi7R1IB2H_QxxBTC8ZedvZI_9_UlHi8pP4
https://www.facebook.com/EnagasOficial/videos/sab%C3%ADas-que-a-d%C3%ADa-de-hoy-en-europa-existe-una-brecha-salarial-del-12-entre-hombre/990770642969668/

Organizacidn Nacional de Ciegos

Baxter, 5. IESE, S.A. Mantequerias Arias, S.A El Corte Inglés, S.A Espafioles (ONCE)
»//-41—‘-’”’""”%-.‘\\
Baxter [Si CSé ARIAS ONCE

82 Grupo de | if ; ; 6 i Asecal utua Balear, Mutua Colaboradora
LaS empresas d e | a Red Pmng’::}i“ﬂ:;;;?:ﬁ:;‘:" ;.“L Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A Carac Siglo XXI, S.L. M ntun IE b!egu'r'?tliatd SEr:ilthNE IgE
DIEy la :
DsaGRUPO {4 AN BALFAR
conmemoracion del 22 ? L CARAC Bl asecal MUTCA
somajasa
de febrero de 2025
Beeplanet Factory S.L. Centro de Formacitn Broseta Abogados, S.LP. Aqualia .S.A.
Empresarial Aura, S.L Concilia2 Soluciones, S.L.
@ "a "2 I.
" BROSETA @(bﬂCllle aquadlia
Unién de Mutuas Mutua Colaboradora Plena Inclusidn Estudios Zaragoza, Frescos y Elaborados Delisana, Enagés, S.A.
con la Sequridad Social N2 267 Aragéin S.L. (Grupo Piquer) S.AL
s v £\
ol Plena £2°°Grupo Frescos enaqgas
UnioN o Muruas "k’?ai!é‘?”" FAGUET G
m Instituto de
bolelidey las Mujeres
31

Los logos incorporan un vinculo a la web de la empresa


https://www.once.es/
https://arias.es/
https://beeplanetfactory.com/
https://www.broseta.com/
https://www.concilia2.es/
https://www.asecal.org/asecal/
https://www.uniondemutuas.es/es/inicio/
https://www.grupopiquer.com/
https://www.enagas.es/es/
https://www.baxter.es/es
http://plenainclusionaragon.com/
https://www.auraformacion.es/
https://www.costabravafoods.com/mapas/frescos-y-elaborados-delisano-s-a-u-centro-cheste/
https://www.aqualia.com/
https://www.mutuabalear.es/home/home_c.htm
https://www.elcorteingles.es/
https://www.grupocarac.es/
https://www.somajasa.es/index.php
https://www.icse.es/
https://s2grupo.es/

Métodos y Tecnologia de

Sistemas y Procesos . Tiebel Sociedad Cooperativa Metra Bilbao, S.A.

Femxa Formacian, S.LL. Pavapark Movilidad S.L.

N f
mtp EL%TNAE%S tlebel\;. Gooperstiv @ em a @ PAVAPARK

ASSURANCE metro bilbao

Hijos de Lufs Rodriguez, 3.A Arada Ingenieria S.L. Fundacitn Almeriense de Personas con Transportes Generales de Anova IT Consulting S.L

LaS empresas de |a Red e %@ da Discapacidad Dlesa, S.A.L. C- anova
DIEy la b £ DIREX]S o

conmemoracion del 22 FUNDACION TGO

ALMERIENSE DE

PERSONAS CON
i P Formacitn Ocupacional Canaria DISCAPACIDAD
de febrerO de ZOZ 5 Furmaanl:;:::i::Ialnglentu an:" gL Pavasal Empresa Centro de Estudios Master
ne Bl ithkline, S.A Constructora S.AL Anuscheh de Canarias, S.L.U.
baan 20025 ey AR Anuscheh Missaghian Schirazi, S.L.
econ ,S.L 5@"-‘. F(I)nstltulti

Grupo Insem Desarrollo del R
Conocimiento, S.L.

PAVASAl ﬂ@ master

f@rmatec
. Acciona Energia, S.A.
— Jy3spasia — Asociacion de Empresarios y Acciona Agua, S.A.
Emprendores de Lanzarote (AEEL) ICEX Espaiia Expotacidn e Inversiones Tecon Soluciones Informaticas. S.L |[||1I§|L=.nie_ﬂ_1 Espenializ_ada en
becon ra Civil e Industrial, S.A
Acciona Facility Services,

. - Esparie
B *_aspas|a ] oo o E IC—X f’;i“:ﬁl SCLUCIONES INFORMATICAS SA
A ommAcIon 08 T PUTUR EMPRESARIOS Y .
EMPRENDEDORES eC ‘n
DE LANZARDTE @
.

L rommAcsim e Tu

MINITERIC Instituto de
bolelidey las Mujeres
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Los logos incorporan un vinculo a la web de la empresa



https://tiebelcooperativa.com/
https://www.metrobilbao.eus/
https://www.mtp.es/
https://www.cursosfemxa.es/
https://www.supermasymas.com/
https://arada.es/ingenieria-del-agua/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/
https://direxis.es/es/tgo/
https://elsaliente.com/la-asociacion/fundacion/
https://focan.es/
https://www.pavapark.com/
https://www.anovagroup.es/
https://www.icex.es/
https://grupotecon.com/tecon-soluciones-informaticas/
https://www.acciona.com/es/soluciones/agua
https://es.gsk.com/es-es/home/
https://www.pavasal.com/
https://centroformacionmaster.com/
https://emprendelanza.com/

Sinter Ibérica Packaging, S.A.L Federacign Provincial de Empresas del Metal y Indra Soluciones Tecnologias de la Comité Espafiol de Representantes de

) Nuevas Tecnologias de las Palmas Informacidn, S.LL. Personas con Discapacidad (CERMI)
K Sinterpack _
XOLERTIC GROUP (Elili mlnSOIt C@RMi

femepa An Indra company

Las empresas de la Red Asuciacitn Canaria de Centros de Formacitn Academia de Desarralla
DI E |a Profesional (ACEPRD) Formativa S.L
Y

conmemoracion del 22 \l/ “adf

de febrero de 2025 ACEPRO ,
- N

MINITERIC Instituto de
DR las Mujeres

Los logos incorporan un vinculo a la web de la empresa


https://sinterpack.com/
https://femepa.org/web/
https://www.minsait.com/es
https://cermi.es/
https://acepro.es/
https://www.academiadf.com/Inicio

OBJETIVE:S &% e IR
DE DESARROLLO &= B v g
SOSTENIBLE 4z i

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. En su condicion de organismo publico, el Instituto de las Mujeres se alinea con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la Organizacion de Naciones Unidas en su Agenda 2030 cuyo
objetivo es lograr un verdadero desarrollo sostenible a nivel mundial y combatir el cambio climatico, la desigualdad vy la

pobreza.

Concretamente, en la presente publicacion, se pretende contribuir a la consecucion de los objetivos 5. Igualdad de Género y
8. Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico.

qa
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