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El 22 de febrero es el Dia de la Igualdad Salarial, que se conmemora en Espafia desde el afio 2010, para visibilizar, concienciar y sensibilizar a
la sociedad, organizaciones y empresas acerca de la desigualdad salarial entre mujeres y hombres o brecha retributiva de género.

La normativa actual establece que mujeres y hombres han de percibir el mismo salario por trabajos iguales o de igual valor, pero los datos siguen
mostrando que las mujeres perciben un salario menor que los hombres en la mayoria de los sectores y ocupaciones. Segun datos de la Ultima
Encuesta Anual de Estructura Salarial, publicada con datos de 2021, en Espafia la brecha salarial en computo anual alcanza el 18,36%, puesto
que las ganancias medias anuales de las mujeres son 5.212€ inferiores a las de los hombres.

Por ello, el Instituto de las Mujeres, con motivo la efeméride ha presentado la campafia “Tiempo de cambios. Brecha cero”, una llamada a acabar
con la desigualdad retributiva, cuyo objetivo es continuar avanzando hacia la erradicacion de esta desigualdad. En el marco de la campania, se
han organizado las siguientes actividades:

* Una jornada especifica para conocer el impacto de la Inteligencia Artificial en el empleo y la brecha retributiva.

* Cuatro seminarios web para abordar el uso de la herramienta retributiva de registro retributivo y la herramienta de puestos de trabajo.

* Un nuevo nimero del Boletin Igualdad en el Empleo (BIE), especifico sobre la desigualdad salarial.

Ademas de ello, se ha realizado una “Carrera por la igualdad salarial’, que invita a todas las personas a correr una marcha para apoyar la

igualdad retributiva. Para ello, el Instituto de las Mujeres, ha facilitado un dorsal especifico con el nimero 18, en referencia al porcentaje de la
brecha salarial existente en Espafa.

Paralelamente, como viene siendo habitual, en colaboracion con la ONCE, han presentado cupones dedicados al “Dia de la Igualdad Salarial’

El compromiso para erradicar la brecha salarial también es compartido por las empresas de la Red DIE, que en motivo del 22 de febrero
desarrollan acciones de sensibilizacion acerca de la brecha retributiva. Este 2024 han participado en el presente informe 60 empresas.


https://www.igualdadenlaempresa.es/iniciativas/talleres/docs/Programa_Jornada_22F.PDF
https://www.igualdadenlaempresa.es/actualidad/boletin/home.htm
https://www.igualdadenlaempresa.es/actualidad/temas/docs/Dorsal_22F.PDF
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https://www.instagram.com/p/C3pDVBzJd4l/
https://twitter.com/microsistemas_/status/1760623598354543013
https://www.facebook.com/microsistemas.es/posts/pfbid02xkoW3wRMg1qYaDZXHJxb2F3yjD2yqyjx8BPKuqDDpk946dcYbgjfzxvihz1DjAWVl
https://www.multianau.com/categoria/noticias/
https://www.linkedin.com/company/multianau/
https://twitter.com/multianau
https://emprendelanza.com/
https://acepro.es/
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https://www.hefame.es/
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https://focan.es/
https://www.facebook.com/Institutofocan/
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https://cermi.es/novedad/dia-de-la-igualdad-salarial-2024
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https://twitter.com/Cermi_Estatal/status/1760281273174511961
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https://www.grupocarac.es/
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https://beeplanetfactory.com/
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https://arada.es/
https://www.instagram.com/p/C3pQxe7I_fk/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7166369362717655041
https://twitter.com/arada_Ing/status/1760596478685233200
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1153731505933987&set=a.762814338359041
https://www.baxter.es/es
https://www.supermasymas.com/
https://www.broseta.com/
https://www.instagram.com/broseta_es
https://www.linkedin.com/company/broseta
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https://www.instagram.com/p/C3pbXDjN-t0/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.facebook.com/share/p/UijvrqhKPtrFsPUT/
https://www.plenainclusionaragon.com/noticias/22-de-febrero-dia-europeo-por-la-igualdad-salarial/
https://x.com/PlenaAragon/status/1760620135314858239?s=20
https://amica.es/es/
http://plenainclusionaragon.com/
https://www.mare.es/
https://www.mare.es/rsc/noticias
http://www.soemca.com/
https://www.instagram.com/asociacionamica
https://www.facebook.com/amicaasociacion
https://www.pavapark.com/
https://www.pavasal.com/
https://www.instagram.com/p/C3ph_t2NQG3/?igsh=MW9rZ2Z3Y3p6MHg3Zg==
https://x.com/pavasal/status/1760635498706440351?s=46&t=sIvgi55C2iuA6gdi5oL3gw
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7166365859932844033
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https://www.instagram.com/p/C3pyN51oOWv/?fbclid=IwAR0A6utd_QqQcItttRabKxrrdv_hG2KqZtfIUeXV__NzoFPbJmrHP22bPu0
https://www.facebook.com/academiadf/posts/pfbid034jSEWSb89wUT54KnP2izLnhc5F1E1fDT8GtDujQqQCzAdazkCU9ZSjrkXNf5NM1tl
https://www.instagram.com/p/C3qMMNhNhp1/?img_index=1
https://www.facebook.com/photo?fbid=342326522131977&set=pcb.342326638798632
https://www.linkedin.com/posts/auraformacion_auraformacion-brechasalarial-igualdaddetrabajo-activity-7166493773374459905-zyaP?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.concilia2.es/
https://www.academiadf.com/
https://www.auraformacion.es/
https://twitter.com/AuraFormacion/status/1760728161330024814
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/
https://www.instagram.com/grupoaspasia/
https://www.facebook.com/GrupoAspasiaFormacion/
https://es.linkedin.com/school/grupoaspasia/
https://twitter.com/grupoaspasia
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https://www.instagram.com/p/C3pm5S5otzu/?igsh=Yzhnd2I5azNrYjJ4
https://murcia.ccoo.es/Inicio
https://murcia.ccoo.es/
https://www.facebook.com/CCOOMurcia
https://twitter.com/CCOORM/status/1760588237402173835?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Etweet
https://centroformacionmaster.com/
https://centroformacionmaster.com/
https://centroformacionmaster.com/
https://www.instagram.com/centrodeestudiosmaster/?hl=es
https://www.facebook.com/CentroDeEstudiosMaster/
https://www.grupopiquer.com/
https://www.facebook.com/PiquerFormacion/posts/pfbid0LtgSR85heKw3nQqaX5464kXL6SwAVGyFH8wkLzP1mHKQsfUcdL5pvFKgVveNfkyBl
https://www.grupofemxa.es/
https://www.grupofemxa.es/
https://www.linkedin.com/school/91168/admin/feed/posts/
https://www.instagram.com/p/C3pET0ZIfNC/
https://twitter.com/GrupoFemxa/status/1760569830665498769
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52 Grupo de Innovacidn en
Procesos Organizativos, S.L.
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https://www.instagram.com/p/C3pRFlFsudS/
https://www.facebook.com/photo/?fbid=890024596456886&set=a.683340043792010&locale=es_ES
https://www.mutuabalear.es/home/home_c.htm
https://s2grupo.es/
https://www.linkedin.com/posts/s2grupo_igualdadsalarial-igualdad-evoluciona2-activity-7166400747742478337-tLIF?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.instagram.com/s2.grupo/?hl=es
https://www.gruptg.com/
https://www.instagram.com/p/C3pOkEso2ah/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.facebook.com/Transports-Generals-dOlesa-134421093247653
https://x.com/direxis_tgo/status/1760592919134617882?s=20

Sociedad Mixta del Adecuacidn de Alternativas S.L
Agua Jaén, S.A.
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https://www.facebook.com/AguaLuegoVida
http://www.somajasa.es/
https://www.linkedin.com/company/79609661/admin/feed/posts/
https://www.instagram.com/p/C3nLNxSN0qq/
https://twitter.com/somajasa
https://www.somajasa.es/index.php
https://www.adecuacioncee.com/
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ConciliaZ Soluciones S.L.
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la Seguridad Social N2 273
Formatec S.A.

Ibecon 2003, SL

Grupo Insem Desarrollo del Conocimiento S.L.
Centro de Estudios Master Anuscheh de Canarias
SLU.
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Femxa Formacion S.LL.
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Multianau, S.L
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http://www.uniondemutuas.es/
https://www.instagram.com/asociacionasecal/reels/
https://es-la.facebook.com/asecal/
https://twitter.com/asecal_
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7166338997516918784/?actorCompanyId=74958
https://www.facebook.com/photo?fbid=940685470984218&set=a.758416829211084
https://www.mare.es/rsc/noticias
https://www.asecal.org/asecal/
https://www.instagram.com/concilia_2/
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/tiempo-de-cambios-brecha-cero-dia-europeo-de-la-igualdad-salarial
https://www.instagram.com/p/C3pGW7nNPZ1/
https://twitter.com/MutuaFM/status/1760575789714604242/photo/1
https://es.linkedin.com/school/grupoaspasia/
https://www.instagram.com/grupoaspasia/
https://www.facebook.com/GrupoAspasiaFormacion/
https://twitter.com/grupoaspasia
https://www.instagram.com/centrodeestudiosmaster/?hl=es
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7167799792910245888
https://www.linkedin.com/posts/femepa_femepaigualdad-igualsalarioportrabajodeaefgualvalor-activity-7165344878485270528-ia9O?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.instagram.com/p/C3iC3CgNAX5/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.facebook.com/562771818912064/posts/970730384782870
https://twitter.com/FEMEPA_LP/status/1759579143950237741?s=20
https://femepa.org/web/femepa-conmemora-el-dia-de-la-igualdad-salarial/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7166378740934021120
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Asociacidn de Centros de Formacion Profesional
Asociacion de Empresas y Emprendedores de
Lanzarote

Mantequerias Arias, S.A.
El corte inglés, S.A.

Endesa, S.A.

Organizacidn Nacional de Ciegos Esparioles
(ONCE)

Mutua Balear, Mutua Colaboradora con la
Sequridad Social N? 183

Métodos y Tecnologia de Sistemas y Procesos
SL

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.
Cajamar Caja Rural, S.C.C.

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A

Adecuacidn de Alternativas S.L

DIFUSION DE LA CAMPANA
INSTITUCIONAL

Correo
electrénico

Difusiéon interna

Intranet

Otras

Web

Difusion externa

Redes Sociales

O} £
in|

QYYYY

O] flink4
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https://www.instagram.com/p/C3m41B6tvD8/
https://www.facebook.com/microsistemas.es/posts/pfbid0SSQpz1LFRggfWF6JjEtSGk3de1TCnBooqSGefX6v84gWMaSYtcYmQ2GvyYYxm2Vjl
https://www.instagram.com/once.es/
https://twitter.com/ONCE_oficial/status/1760606175828045923
https://www.once.es/noticias/los-cupones-de-la-once-se-suman-a-impulsar-la-201cbrecha-cero201d-salarial-y-la-igualdad-en-el-dia-de-la-mujer
https://twitter.com/ONCE_oficial/status/1760640731130019948
https://twitter.com/ONCE_oficial/status/1760642264051696115
https://twitter.com/ONCE_oficial/status/1760669378138587450
http://www.somajasa.es/
https://www.linkedin.com/company/79609661/admin/feed/posts/
https://www.instagram.com/p/C3nLNxSN0qq/
https://www.facebook.com/AguaLuegoVida
https://twitter.com/somajasa

Tiebel Sociedad Cooperativa IGUALDAD DE TRABAJO, IGUALDAD DE SALARIO Comité Espaiiol de Representantes de

Personas con Discapacidad (CERMI)

tlebel ) :

ALARIAL

Z0

, Dia de la igualdad salarial 2024. Las mujeres con discapacidad seguimos ' cin .y

discriminadas respecto a los hombres con discapacidad y a las mujeres sin discapacidad.

Brecha salarial de género en 2021: 10,33% Brecha salarial de discapacidad en 2021: 13,17%
En el afio 2021 el salario medio anual bruto
discapacidad trabajadoras por cu
anuales MENOS que el de los hombr

DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

mujerescon  En el aiio 2021 el salario medio anual bruto de las mujeres con
2.326,50 euros
lad.

N

wmoe 1373 s30¢ A
758,5 € el
'ﬂi VSV‘«ﬂW 56 24006 -
> CARTELE R|/A PALNCESORALDE L S0t () e o
Ly $ = 33 Otterenda salaril por 2019 2020 2021
' ’ RRIA 1323 \ ‘.‘ 2019 2020 wn M

INFOGRAFIAS Y .
, tiebel A& o
VIDEOS 5

T - - TRTR e AN
‘ DIFUSIN DE SALARIDS A LA PLANTILLA v

Difusidn via WhatsApp

2 ‘ 2 ‘ | nfog raﬁas Centro de Formacin AFS, S.L. Plena Inclusidn Aragdn
‘O AFS P Plena

‘\\\ FORMACION es Fundamental “ME“"EW ;:z.:;;; . inclusion

La igualdad salarial es el
derecho que tienen mujeres y
Aragén hombres a recibir el mismo

salario por un trabajo de igual

£l Gobierno de
150 en el

el Dia para

la \gualdud Salarial

A) Infografias de elaboracion
propia

Segan la Gitima Encuesta anual
de Estructura Salarial, la brecha
salarial entre mujeres y
hombres es del 18,36%

Las mujeres ganan menos
que los hombres en
practicamente todas las
secciones de actividad

Siete de cada diez
personas que
trabajan @ tiempo
parcial son mujeres

e INstituto .. .

M ERE
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https://tiebelcooperativa.com/
https://www.cermi.es/
https://afsformacion.com/
http://plenainclusionaragon.com/

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.2. Infografias

A) Infografias de elaboracion
propia

:% oo INSTIEULO cc s
: MUJERE

Medio Ambiente, Agua, Residuos Soemca Empleo, S.L.

y Energia s.a. - MARE

5 alba “ albor

mare

e BOATICN 20T

22 FEBRERD

DiA DE LA
IGUALDAD SALARIAL

WAZ Cick AUk .
A VAL MESTOS F TRARAJ Y Sl GUIA DF Uso 9.

= e e o = [,Eem e,

e 8

Bt @8

@Concilia2
ConciliaZ Soluciones S.L. DiA DE

IGUA
SALARIAL

S Concilia2 I

BRECHA SALARIAL

comisiones obreras Region de Murcia

MAS BATOS DE BRECHA SALARIAL

» ‘ b 2
20% a8 P, pre

IMPACTO ECONOMICO ¥
SOCIAL

Comisiones Obreras Regidn de Murcia

* No importa ¢l tipo de contrato, la edad, el nivel

+ Es una injusticia incrustada en o mundo del

COA

IJ Por respeta a fos derechos de las

mujeres trabajadoras

Por productividsd. Un mercada
Gompetitive precisa de personas
motivadas, con un salario

proporalonado & su aportacidn de f)
& 7
=)

Para combati la pobraza s &
dusiqualdad.Lox mensres Ingrevor da lar
mujeres tienen impucts en elas mismas,

‘o5 unas menores pensiones de jubllacidn

{’; {

bor armonissolal, ousndo e oivece o A
miamo salaria por un trabajo de Tgusl valor LA
3 una sociedad que también distribuye -
equitativamente [as iabores de culdado
Eepmheln [

persenas, pusden desareallar su vida
perscnal y aboral de marers plens

(4 omice JEEE RS Wt

22 FDiA DE LA IGUALDAD SALARIAL

Fuedes ayudar a eliminaria

* Se conmemora en Espaia desde el ao 1011 para

recordar ol principio de la igualdad retributiva Luchar J e los objetivos prioritari
LA n-c-———a.--.-&mh-ryf.d...,,:“

« La brecha salarial de género exista en todos los

REGISTRO RETRBUTIVO €5 wns herrammienta
mdarmental para detactar la desigualdad salariad emtre
eres y hombees

sectores de actividad, del Smbite publico y
privado, en todes los grupes de ocupaciém,
catagorias profesionales y puestos de trabaje.
+ Es obligatorio am tades L empresas.
+ Blomentos del registre: valores madios de lox
salarios, complemantes salscises 3 percepcionss
extrasalcisies de Ia plancills inchide o porsenal
iractive ybos s cargon
+ Todon los duton tienen que evtar desagregadon por

formativo. Ya ses en ol desempeiio de una
ocupscin elemental o en un puesto directivo, la
Brocha salarial ests presente.

rabajeiquales o deigual valor.
* La RLPT tine que ser conmbtads ol menes 10 dias

trabajo que resulta dificil de erradicar. Ganar

menos por el hecho de ser awsjer. PR
* La RLPT tene access a contanido intagro del
regiatrs retributive, de mo haberla, solo 4 parta defa

gis 3 X

£) 3 mminaci ial hacl o Bl royiotrs reisiitiest o s et
comparieras es una garamtia de justicia salarial cutnde oy mediiccionss watansisbes
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https://www.mare.es/
http://www.soemca.com/
https://www.concilia2.es/
https://murcia.ccoo.es/

Endesa, S.A. Asociacidn de Centros de Formacidn

- @ ® @ Profesional
{7 22 de febre )
~ P Diaeuropeodela == Asociacidn de Empresas y
e (.i e 7 (-‘ IG UAFl)_D N Emprendedores de Lanzarote
AQlall i3
La igualdad salarial

Tradalamos Pars QU NUESTIaS PErsONas recban UNa Igual remuneracion no es solo un o
por tradejo de igual valor objetivoa - 22 febrere
£Cémo lo hacemos? ACEPRQ Slcanzar.es un NS . 7 DIADELA

& 7/
derecho reconocido
Cumpiimaos con ia normativa 02 Igualaad retributiva entre » A
jeres y homores y & pincpio Ge ransparenca  rves ge IGUALDAD
. - v
o Registro Retroutivo o Auditoria Retrbutiva s - —— X aw S‘ALARIAL
£ sistemna ce vaioracion €1 derecno de Informacian de b encand® >
2 puestos Ce trabajo as parsonas trabajacoras - -

V4
2 CA RT E |_ E R | A Con la iniciativa Declslones Consclentes o
. ] apostamos por la sensibilizacion bos
4 orm: o . : .o - - .-”
INFOGRAFIAS Y QIR . S =
comoia de
E3 W

3 0 <> KAL

. Rapeck ACEPRO

( "2 erpmmsemewne) 00000 | TEHATHT AR AR
\/l DEOS O @ Revision Salartal Individual 751

°

2ocese

2.2. Infografias

A) Infografias de elaboracion
propia

:% oo INSTIEULO cc s
MUJERES 18



https://www.endesa.com/
https://emprendelanza.com/
https://acepro.es/

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.2. Infografias

B) Difusion de Infografias

Instituto ...

l MINISTERIO

Difusion de Infografias

Las empresas que han difundido Infografias han sido

las siguientes

Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad
(CERMI)

Femxa Formacion S.L.U.

Mutua Balear, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N° 183

Femxa Formacion S.L.U.

Nombre y/o enlace de la Infografia

CERMI Muijeres exige que se adopten medidas “mas intensas” para
luchar contra la brecha salarial de discapacidad

Tiempo de cambios. Brecha cero

La brecha retributiva. Tiempo de cambios. Brecha cero.

Tiempo de cambios. Brecha cero
Tiempo de cambios. Brecha cero
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https://cermi.es/noticia/cermi-mujeres-exige-que-se-adopten-medidas-mas-intensas-para-luchar-contra-la-brecha-salarial-de-discapacidad
https://cermi.es/noticia/cermi-mujeres-exige-que-se-adopten-medidas-mas-intensas-para-luchar-contra-la-brecha-salarial-de-discapacidad
https://twitter.com/GrupoFemxa/status/1762036104843166081
https://www.igualdadenlaempresa.es/actualidad/boletin/docs/BIE_La_Brecha_Retributiva_Tiempo_De_Cambios_Brecha_Cero.pdf
https://twitter.com/PlenaAragon/status/1762773742621462988
https://www.instagram.com/p/C3pDwzDNqSk/

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.3. Videos

A) Videos de elaboracién
propia

Carac Siglo XXI, S.L.

grupo QEIIdN |

¥l

TEVA I /A

l
o

-

inlO]

ConciliaZ Soluciones S.L.

QConcilia2

Hijos de Luis Rodriguez S.A.

Hijos de Luis Rodriguez
CONTIGO DESOE 1832
[iasyimas

22 DE FEBRERO

DIA DE LA
IGUALDAD SALARIAL

Preventium Prevencidn de Riesgos Laborales S.A.L.
Addeco Formacidn S.A.L.

Addeco TT Sociedad Andnima Empresa de
Trabajo Temporal

PreventiuM

Outsourcing asistencial y SPA

Adecco

Adecco

Learning & Consulting

20


https://www.grupocarac.es/
https://www.instagram.com/grupo_carac/reel/C3pX_NAtmuK/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7166378631953276928/
https://www.facebook.com/reel/2416612348523481
https://www.instagram.com/reel/C3pdCXxqXRg/?igsh=bTNqaDYzN213Ymh1
https://www.concilia2.es/
https://www.adecco.es/
https://www.adecco.es/
https://www.adecco.es/adecco-outsourcing/preventium
https://www.linkedin.com/posts/fundacionadecco_formaciaejn-empleo-empleoparatodas-activity-7166113544990670848-QwhN?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

Centro de Estudios Master

Formacidn Ocupacional Canaria Focan, S.L.

Anuscheh de Canarias SLU. Dia europeo de la
Anusaheh Missanti Igualdad Salarial
nusche Issagnian A 5 s e e
Schirazi SL. @ Fd a1
65\0 O ==Y .
g oq/(\\\
master [Z)E ;ieehfgll)jarﬁarcd)
G master '« Salarial 4
k@)master >

! s

.

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

“for having adg
women’s

‘Goldin propone
transparencia ante la brecha
‘de génefo ¥~
Claudia GoldinprerioNotiel en economia en 2023

2.3. Videos

A) Videos de elaboracién
propia

"ﬁ% HnusTER |I‘IStItutO de las
MUJERES



https://centroformacionmaster.com/
https://centroformacionmaster.com/
https://www.instagram.com/centrodeestudiosmaster/
https://www.facebook.com/reel/362183560071562
https://focan.es/
https://www.youtube.com/watch?v=KED7sWQUF2w

Difusion de videos

Las empresas que han difundido videos han sido las

Nombre y/o enlace al video

siguientes

Federacion Provincial de la Pequefa y Mediana empresa del metal y
Nuevas Tecnologias de Las Palmas (FEMEPA)

2. CARTELER|A, Asociacion de Centros de Formacién Profesional Tiempo de Cambios Brecha Cero #22f

|N FOG RAF|AS Y Asociacion de Empresas y Emprendedores de Lanzarote

\/l'DEOS Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE) Tiempo de Cambios Brecha Cero #22f

Tiempo de Cambios Brecha Cero #22f

Mutua Balear, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N° 183 Tiempo de Cambios Brecha Cero #22f

2.3. Videos

B) Difusion de videos

Instituto ...

' MINISTERIQ
o M E R E



https://www.youtube.com/watch?v=sM-4AJR-UcA
https://www.youtube.com/watch?v=sM-4AJR-UcA
https://www.youtube.com/watch?v=sM-4AJR-UcA
https://www.youtube.com/watch?v=sM-4AJR-UcA

3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS

3.1. Organizacion de
formaciones

:g‘% e |nStItUtO de las
MUJERES

Centro de Formacion Empresarial Aura,

S.L.

Charla al alumnado y profesorado con
motivo del Dia de la Igualdad Salarial

%H_
DIA DE 4 iGyaLp4p

SALARIAL
LFEREC

B

Centro de Estudios Master Anuscheh de
Canarias SLU.
Anuscheh Missaghian Schirazi SL

Charla para el estudiantado del centro
sobre la brecha salarial bajo el titulo “La
Brecha salarial en el &mbito laboral”

Asociacion de Centros de Formacion
Profesional
Asociacion de Empresas y Emprendedores
de Lanzarote

Charla sobre RR.HH. en el entorno
empresarial: Igualdad retributiva para el
22 de febrero, con la ponente Emilia
Morales

23



3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

A) Organizacién de jornadas
y ponencias

Instituto ...

' MINISTERIQ

Mantequerias Arias, S.A.

Actividades programadas para la Semana
de la Igualdad Retributiva

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.
Cajamar Caja Rural, S.C.C.

Exposicion del sistema
retributivo, por parte de la Gerente de la
unidad de Compensacion, dirigido a todo

el equipo del Area de Personas, Igualdad y
Experiencia de Empleados.

. BCC | CA]AMAR

i) cajamar

24


https://arias.es/
https://www.bcc.es/es/
https://www.cajamar.es/ca/comun/

3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

B) Participacion en jornadas y
ponencias

"ﬁ% HnusTER |I‘IStItutO de las
MUJERES

Participacion en jornadas y ponencias

Las empresas que han participado en jornadas y

ponencias han sido las siguientes

Beeplanet Factory S.L.

Preventium Prevencion de Riesgos Laborales S.A.U.
Addeco Formacion S.A.U.
Addeco TT Sociedad Anénima Empresa de Trabajo Temporal

Asociacion de Centros de Formacion Profesional

Asociacion de Empresas y Emprendedores de Lanzarote

Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE)

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A. Cajamar Caja Rural, S.C.C.

Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N°
275

Nombre y/o enlace a la jornada o ponencia

Participacion del departamento de Gestion de Personas en el en el Taller
de la Red de Empresas por una Sociedad Libre de Violencia de Género

Participacion del departamento de Gestion de Personas a la ponencia “Co-
hosted by UN Women and the UN Global Compact”

Seminario para la insercién de mujeres victimas de violencia de género.

Participacion en los Seminarios web organizados por el Instituto de las
Mujeres sobre los instrumentos de transparencia retributiva:

- Herramienta de Registro Retributivo

- Herramienta de Valoracion de Puestos de Trabajo

Participacion en la jornada del 22 de febrero de 2024 organizada por el
Instituto de las Mujeres en el Ministerio de Igualdad, por el Dia de la
Igualdad Salarial.

Participacion por streaming en la jornada “El impacto de la Inteligencia
Artificial en el empleo y la brecha retributiva entre mujeres y hombres”

Participacion en los Seminarios web organizados por el Instituto de la
Mujer sobre los instrumentos de transparencia retributiva:

- Herramienta de Registro Retributivo

- Herramienta de Valoracion de Puestos de Trabajo

Participacion en los Seminarios web organizados por el Instituto de la
Mujer sobre los instrumentos de transparencia retributiva:

- Herramienta de Registro Retributivo

- Herramienta de Valoracion de Puestos de Trabajo

25



Difusion de jornadas y ponencias

SO G G ele O Snle 257 Nombre y/o enlace a la jornada o ponencia
ponencias han sido las siguientes

Mutua Balear, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N° 183 Difusion de la jornada y seminarios del Instituto de la Mujer

3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

C) Difusion de jornadas y
ponencias

26



https://linktr.ee/igualdadempresa

Adaptacion y creacion de logos para la efeméride

Las empresas que han adaptado el logo han | Las empresas que han creado un logo
sido las siguientes especifico para la efeméride son la siguientes

Beeplanet Factory S.L. Endesa, S.A.

Asecal

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

Centro de Formacion Empresarial Aura, S.L.
Comisiones Obreras Region de Murcia
Femxa Formacion S.L.U.

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

@ D?;déﬁl;'géeo dela |
@ AN JGUALDAR

Be Planet  qgsecal

4.1. Logos para la efeméride

comisiones obreras

de la Region de Murcia Soma]asa

Sociedad Mixi dli-‘\g

:% oo INSTIEULO cc s
: MUJERE




4, MATERIALES Y
CONTENIDOS

4.2. Banner, carrusel o similar

Instituto ...

2 e % MINISTERIO
5 DE IGUALDAD:
: MUJERE
4

Asociacidn de Personas con Discapacidad- Centro

Especial de Empleo Verdiblanca

\VerdBlanca
e —

Uni6n de Mutuas Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social N2 267

v

UNION o: MuTuas

Baxter, S.L.

Baxter

Creacion de un banner, carrusel o similar

Par 4o Igualdad
e ééhero e \/uo{’ib?moa

Igualdad Salarial

Todas las personas trabajadoras tienen derecho a rechbir igual remuneracion

por trabajo de igual valor sin importar el sexo, etnia, orientacion sexual,

nacionalidad, religion o cualquier ofra categoria.

#0EatssSola SNUNaMEs SIUnaMancs SLIamaAl0s SVioknciaZero FEé y

e 2024
\Cer‘gslanca JI @"

Dia Europeo

i ;
)

VISITAS
VIRTUALES

=

UNION o MuTuas

de la Igualdad Salarial

flempoieicamblos En Unién de Mutuas trabajamos

&

Calendario  [I¥

laboral

Qué hacer en caso de
fﬁ L
i o
5%

P24 P
Accidente

b re C h a por la igualdad de oportunidades ; e trabajo
s OBJETIVOS =
entre mujeres y hombres e ggg:rl‘.g:dy %
' e I ' ' v 'S = Salud = 5 ESCUELA VIRTUAL
y ’ § GUALDAD e Eandid © ® ° £ “Espalda
: na 2 3
#lgualSalarioporTrabajodelgualValor UnionoeMutuas £ EMPRESA @. participacion se |y

22 de febrero, Dia Europeo de la Igualdad Salarial
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https://verdiblanca.com/
https://www.uniondemutuas.es/es/inicio/
https://www.baxter.es/es

Creacion de un banner, carrusel o similar

Plena Inclusidn Aragén

22 febrero

& Algual trabajo, Dia Europeo por la

.'»J Plena peo po
inclusion IGUALDAD Igualdad Salarial
Argon DE SALARIO

rrrrrrrrrrr

4, MATERIALES Y
CONTENIDOS

Soemca Empleo, S.L.

__ Dia de la Igualdad Salarial
4.2. Banner, carrusel o similar

Igual salario por trabajo de Igual valor - Igual salarlo por trabajo de Igual valor - Igual salario por trabajo de Igual valor

Femxa Formacion S.L.L.

fem:a Dia de la Igualdad Salarial

— #lgualSalarioporTrabajodelgualvalor ——

= ;% MINISTERIO
b DE IGUALDAD.
a



http://plenainclusionaragon.com/
http://www.soemca.com/
https://www.grupofemxa.es/

Creacion de un banner, carrusel o similar

Asociacign de Centros de Formacicn
Profesional

Asociacidn de Empresas y
Emprendedores de Lanzarote

21 do Febrers

DIA DE LA IGUALDAD

SALARIAL
ACEPRO

4. MATERIALES Y E o ok
CONTENIDOS

El 22 de febrero ‘
Endesa, S.A. Dia europeo de la
endesa Aianal'
4.2. Banner, carrusel o similar
Sociedad Mixta del

Agua Jaén, S.A.

»
\ $
ésom_ajasa

'*ﬁ% oo INSTIEULO cc s
: MUJERE



https://emprendelanza.com/
https://acepro.es/
https://www.endesa.com/
https://www.somajasa.es/index.php

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

4.3. Adaptacioén de la firma
de correo electrénico

:g‘% e |I‘IStItutO de las
: MUJERE

Adaptacion de la firma de correo electronico

Las empresas que han adaptado la firma de correo electrénico han sido las siguientes

Tania Menéndez Fernandez
wcju.a\m@ ¥ FORMACION
CARA C /4 tania OCArac.es
I @ 984186614 | 662637885
@ W.QrUPOCArac.es

Carac Siglo XXI, S.L.

Soemca Empleo, S.L.

Dia de la Igualdad Salarial

_lgual salario por trabajo de Igual valor - Igual salarlo por trabajo de Igual valor - Igual salarlo por trabajo ds lgual valor

Asecal

e 1 <
I'\ '\l E EFQM IU' ‘ QMW
osecal D S e v Y Castilta y Loda

~ Trabajando por la igualdad social

31



4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

4.3. Adaptacioén de la firma
de correo electrénico

:g‘% e |I‘IStItutO de las
: MUJERE

Adaptacion de la firma de correo electronico

Las empresas que han adaptado la firma de correo electronico han sido las siguientes

Formatec S.A.
Ibecon 2003, SL
Grupo Insem Desarrollo del Conocimiento S.L.

22 de Febrero u i

XX 3spasia
2024 j 2 R
1A DE LA TGUALDAD SALARIAL

[N

XX 3SPasia

LA FOMMACK DF TV FVTUSO

Femxa Formacion S.L.U.

—= £ & B0 0.

22 F
Dia de la Igualdad Salarial

FiguaiSalanopor TrabajodelgualValor

Asociacion de Centros de Formacion Profesional
Asociacion de Empresas y Emprendedores de Lanzarote

22 Ao Ferere

DiA DE LA IGUALDAD SALARIAL

. ey
'EMPRESA 0
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Adaptacion de la firma de correo electronico

Las empresas que han adaptado la firma de correo electronico han sido las siguientes

Formacion Ocupacional Canaria Focan, S.L.

email: jaleman@institutofocan.es 22 de febrero HI— )
4‘ MATER|A|_ES Y Sede: Gran Canaria Igua?di::.zal?arial F;—&._% E,,'-
CONTENIDOS B

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.
Cajamar Caja Rural, S.C.C.

4.3. Adaptacioén de la firma

Fcop
de correo electrénico " —— o | ai
. Bcc CAJAMAR cf‘,:.;:, e Eopress’ CLIMATT

Sociedad Mixta del Agua Jaén, SA.

Gemma Peinado Medina

»
9 ) Responsable Comunicacién, , Marketing y RSC
ymajasa
e P. os Olivares

E’E‘: 4 B’.:D»-: @] ﬂ B ia‘
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Adaptacion de la firma de correo electronico

Las empresas que han adaptado la firma de correo electrénico han sido las siguientes

Adecuacion de Alternativas S.L

A\ ADECUACION @ ' A
4. MATERIALES Y A . De2d
: e s T =
administracdon@adecuadioncee.c... \\
CO N T E N | DO S Ctra. La Corunia, k:nﬂw9;5002§n25; - m:::u x
28231 - Las Rozas (Madrid) .| >

4.3. Adaptacioén de la firma
de correo electrénico
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4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

4.4, Elaboracién de estudios,
guias, manuales o similares
de igualdad

Instituto ...

l MINISTERIO

Elaboracion de estudios, guias, manuales o
similares de igualdad

Las empresas que han elaborado estudios, guias,

manuales o similares de igualdad han sido las
siguientes

Preventium Prevencion de Riesgos Laborales S.A.U.
Addeco Formacion S.A.U.
Addeco TT Sociedad Andnima Empresa de Trabajo Temporal

Comisiones Obreras Region de Murcia

Centro de Estudios Master Anuscheh de Canarias SLU.
Anuscheh Missaghian Schirazi SL

Endesa, S.A.

Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE)

Nombre y/o enlace al estudio

Guia Salarial Adecco 2024 Especializada por Sectores

Las brechas de género en el contexto sociolaboral de la Regién de

Murcia
Nuevos permisos y derechos de conciliacion

Iniciativa Decisiones Conscientes

Brecha salarial de las personas con discapacidad
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https://www.adecco.es/guia-salarial
https://murcia.ccoo.es/94209f4411c29e937b84c205964d70cf000065.pdf
https://murcia.ccoo.es/94209f4411c29e937b84c205964d70cf000065.pdf

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

4.5. Participacion en estudios,
guias, manuales o similares
de igualdad

Instituto ...

l MINISTERIO

Participacion en estudios, guias, manuales o
similares de igualdad

Las empresas que han participado en estudios, guias,

manuales o similares de igualdad han sido las
siguientes

Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energia s.a. - MARE

Centro de Estudios Master Anuscheh de Canarias SLU.
Anuscheh Missaghian Schirazi SL

Mutua Balear, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N° 183

Nombre y/o enlace al estudio

Glosario de términos de igualdad de genero en lo relativo a la
desigualdad salarial.

Protocolo de actuacion en el proceso de seleccion de personal con
perspectiva de género.

Boletin Igualdad en el Empleo
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https://www.igualdadenlaempresa.es/

Acciones simbdlicas y reivindicativas

Las empresas que han llevado a cabo acciones simbdlicas han sido las siguientes

Centro de Estudios Master Anuscheh de
Comisiones Obreras Region de Murcia Canarias SLU.
Anuscheh Missaghian Schirazi SL

Pavapark Movilidad, S.L.
Pavasal Empresa Constructora, S.A.

5. ACCIONES S N |
resentacion de la Campanfa por el Registro

Sl M BO |_|CAS Carteleria en espacios fisicos de los centros Rl corme meds par & e Minuto de silencio para conmemorar la

de trabajo brecha salarial de genero elemerice
Y REIVINDICATIVAS
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Acciones simbdlicas y reivindicativas

Las empresas que han llevado a cabo acciones simbdlicas han sido las siguientes

Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles

(ONCE) Frescos y Elaborados Delisano, S.A.U. Formacién Ocupacional Canaria Focan, S.L.
ACClON ES L . , Visualizacion de cartelerfa en las pantallas de )
5. Emision y lanzamiento del cupon relevision de las instalaciones de |a empresa Colocacion de carteles
- conmemorativo del 22 de febrero de 2024 , P Publicacion del video informativo en todos
S| Y BO |_|CAS . . y los soportes de mesa en areas de .
por el Dia de la Igualdad Salarial los cursos que se impartan
Y REIVINDICATIVAS e
Hijos de Luis Rodriguez S.A. Transportes Generales de Olesa, S.A.U. Soemca Empleo, S.L.
y , P ) , Cartelerfa en tablones de los centros y
Colocacion de carteles conmemorativos en Difusion de carteleria en buses de las lineas e
- . , : . pantallas de visualizacion de las salas de
las oficinas y centros de trabajo donde hay mas afluencia de pasajeros

espera y recepciones
Adecuacion de Alternativas S.L

Colocacion de carteles conmemorativos en

las oficinas
@0@ @@@@@ 2€ | d o A DiA D |‘-\|(.1‘\|mn“\\‘| “W
D ARiO SERIE = - ] .

— Dia de la Igualdad Salarlal—i = : l o ’
e
s
I, > A
2R /AvARIAL
:&""é &5 #IgualSalanoporTrabajodelgualValor ( | ‘\l DIA GOLDIN
———

EYONCE ® 22FEB.24 A
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5. ACCIONES
SIMBOLICAS
Y REIVINDICATIVAS

5.1. Participacién en la
Carrera del Dia de la Igualdad
Salarial

"ﬁ% HnusTER |I‘IStItutO de las
MUJERES

Participacion en la Carrera del Dia de la Igualdad Salarial

Las empresas que han participado en la Carrera del Dia de la Igualdad Salarial han sido las siguientes

Carac Siglo XXI, S.L.
Asociacién de Personas con Discapacidad- Centro Especial de Empleo Verdiblanca
Soemca Empleo, S.L.

Femxa Formacion S.L.U.

Asociacién de Centros de Formacion Profesional
Asociacion de Empresas y Emprendedores de Lanzarote

Multianau, S.L.

Endesa, SA.

Formatec S.A.
Ibecon 2003, SL
Grupo Insem Desarrollo del Conocimiento S.L.

Federacion Provincial de la Pequefia y Mediana empresa del metal y Nuevas Tecnologias de Las Palmas (FEMEPA)
S2 Grupo de Innovacién en Procesos Organizativos, S.L.

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.
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5. ACCIONES
SIMBOLICAS
Y REIVINDICATIVAS

5.1. Participacién en la
Carrera del Dia de la Igualdad
Salarial

Instituto ...

l MINISTERIO
@ MUJERES

Participacion en la Carrera del Dia de la Igualdad Salarial

gupo (eIl |

'EMPRESA

Asociacin de Personas .
con Discapacidad o
\verdBlanca

N ——

M multiANAU

10 REDUCCIONDELAS [~ °

DESIGUALDADES
V'S

(=)

IGUALDAD
DE GENERO

s n
: o
o1a

__f o8 ' oo | 008
L-b-—!‘ e
h\?ﬁ;{hoore

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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https://www.grupocarac.es/
https://verdiblanca.com/
https://www.grupofemxa.es/
https://emprendelanza.com/
https://acepro.es/
https://www.multianau.com/mimultianau/
https://s2grupo.es/
https://www.somajasa.es/index.php

DIFUSION DE MENSAJES Y
@ MANIFIESTOS PROPIOS

‘ Difusion interna Difusion externa

Correo

6. MENSAIES Y electrnico Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales
MANIFIESTOS R K

Consum S. Coop. V. r('gj C A f
Sy & Ll
Carac Siglo XXI, S.L. (©)] [ £lin
Centrn de Formacion AFS, S.L. @& ©F4 flin
Beeplanet Factary S.L in|
Arada Ingenieria, .1 O lin
Baxter, S.L. @& in|
Hijos de Luis Rodriguez S.A
Plena Inclusitn Aragdn @&
Media Ambiente, Agua, Residugs y Energia s.a. - MARE @
S e @ ® K

:g‘% e |I‘IStItutO de las
i " MUJERES .



https://www.facebook.com/TiebelCooperativa/?locale=es_ES
https://www.instagram.com/p/C0BOnKmMRUL/
https://www.linkedin.com/posts/cermi-estatal-8ab39655_cermi-mujeres-exige-que-se-adopten-medidas-activity-7166047241659445249-eiKq?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://cermi.es/noticia/cermi-mujeres-exige-que-se-adopten-medidas-mas-intensas-para-luchar-contra-la-brecha-salarial-de-discapacidad
https://twitter.com/Cermi_Estatal/status/1760301274145120676
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7166325943530123265/
https://www.instagram.com/p/C3pGy5ERQNE/
https://twitter.com/grupoafs/status/1760588057709883421
https://www.facebook.com/photo/?fbid=858189456110625&set=a.550965900166317
https://www.grupoafs.com/blog/4-razones-por-las-que-la-igualdad-salarial-es-fundamental/
https://www.facebook.com/photo/?fbid=971212217787256&set=a.488529072722242
https://twitter.com/arada_Ing/status/1760596478685233200
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7166368996810862592
https://www.instagram.com/p/C3paZBaqtSO/
https://www.facebook.com/grupoafs/posts/pfbid0BxFw4tA3UiDq1ddBP48d87EGbDhb9x857U33mSuH4y37xxpLw8PnGgLpoXTrsynml
https://es.linkedin.com/posts/beeplanet-factory_d%C3%ADa-europeo-de-igualdad-salarial-activity-7166324006927646720-4Ray
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7166369362717655041
https://www.instagram.com/p/C3pQxe7I_fk/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1153731505933987&set=a.762814338359041
https://comunicacion.atrevia.com/pruebas/newsletter/baxter_dia_europeo_igualdad_salarial/
https://www.plenainclusionaragon.com/noticias/22-de-febrero-dia-europeo-por-la-igualdad-salarial/
https://www.mare.es/rsc/noticias
https://amica.es/es/
https://www.facebook.com/amicaasociacion
https://www.instagram.com/asociacionamica

6. MENSAJES Y

&

MANIFIESTOS

MINSTFRIO |I‘IStItutO de las

DIFUSION DE MENSAJES Y
MANIFIESTOS PROPIOS

Asecal
Pavapark Movilidad, S.L

Pavasal Empresa Constructora, S.A.

ConciliaZ Soluciones S.L.
Academia de Desarrollo Formativo, S.L
Aena SME, S.A.

Centro de Formacion Empresarial Aura, S.L

Formatec S.A.
Ibecon 2003, SL
Grupo Insem Desarrollo del Conocimiento S.L.

Comisiones Obreras Regitn de Murcia

Centro de Estudios Master Anuscheh de Canarias SLU.

Anuscheh Missaghian Schirazi SL

Allianz Compaiiia de Sequros y Reaseguros
Estudios Zaragoza, S.L. (Grupo Piquer)

Femxa Formacion S.LLU.

Difusion interna ‘ Difusion externa

Correo
electrénico

Otras Web Redes Sociales

© v
© KM

Intranet Prensa

@ R

OR*7 £in|

OFY tfin
@ K

©
vy MO
@ n

Ay
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https://www.instagram.com/p/C3qPup3tg3g/?img_index=1
https://twitter.com/AuraFormacion/status/1760735875351368073
https://www.facebook.com/academiadf/posts/pfbid034jSEWSb89wUT54KnP2izLnhc5F1E1fDT8GtDujQqQCzAdazkCU9ZSjrkXNf5NM1tl
https://www.facebook.com/photo?fbid=342339952130634&set=pcb.342339995463963
https://www.instagram.com/p/C3ph_t2NQG3/?igsh=MW9rZ2Z3Y3p6MHg3Zg==
https://x.com/pavasal/status/1760635498706440351?s=46&t=sIvgi55C2iuA6gdi5oL3gw
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7166365859932844033
https://murcia.ccoo.es/Inicio
https://www.facebook.com/AiguesDeBarcelona/videos/906359053665750/
https://x.com/Allianz_es/status/1760939495656931826?s=20
https://www.instagram.com/reel/C0D8FoAKGGv/?igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/asociacionasecal/reels/
https://es-la.facebook.com/asecal/
https://twitter.com/asecal_
https://www.instagram.com/p/C3pyN51oOWv/?fbclid=IwAR0A6utd_QqQcItttRabKxrrdv_hG2KqZtfIUeXV__NzoFPbJmrHP22bPu0
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7166501510632095745/
https://es.linkedin.com/school/grupoaspasia/
https://www.instagram.com/grupoaspasia/
https://www.facebook.com/GrupoAspasiaFormacion/
https://twitter.com/grupoaspasia
https://murcia.ccoo.es/noticia:685804--CCOO_recuerda_la_importancia_del_Registro_Retributivo_para_luchar_contra_brecha_salarial&opc_id=3ab9c30447668077420b6981a4b14ce9
https://www.instagram.com/centrodeestudiosmaster/?hl=es
https://www.linkedin.com/posts/allianz-espana_igualdadsalarial-daedanacionaligualdadsalarial-activity-7166421327615143936-tsAF?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.facebook.com/PiquerFormacion/posts/pfbid0LtgSR85heKw3nQqaX5464kXL6SwAVGyFH8wkLzP1mHKQsfUcdL5pvFKgVveNfkyBl
https://www.instagram.com/p/C3pm5S5otzu/?igsh=Yzhnd2I5azNrYjJ4
https://www.grupofemxa.es/
https://www.linkedin.com/school/91168/admin/feed/posts/
https://www.instagram.com/p/C3pET0ZIfNC/
https://twitter.com/GrupoFemxa/status/1760569830665498769

DIFUSION DE MENSAJES Y
MANIFIESTOS PROPIOS

Difusion interna Difusion externa

6. MENSAJES Y

&

MANIFIESTOS

MINSTFRIO |I‘IStItutO de las

Federacion Provincial de la Pequefia y Mediana empresa
del metal y Nuevas Tecnologias de Las Palmas (FEMEPA)
Asociacitn de Centros de Formacitn Profesional

Asociacidan de Empresas y Emprendedores de Lanzarote

Multianau, S.L.
El corte inglés, S.A.
Endesa, S.A.

Hermandad Farmacéutica del Mediterranen, S.C.L.

Indra Sistemas, S.A. Organizacicn Nacional de Ciegos
Espaiioles (ONCE)

Fundacidn Menifios

Frescos y Elaborados Delisano, S.A.L.

S$2 Grupo de Innovacidn en Procesos Organizativos, S.L.
ICEX Espaiia Expotacidn e Inversiones

Métodos y Tecnologia de Sistemas y Procesos S.L

Correo
electrénico

Intranet

Otras

il

Prensa

Redes Sociales

OF4 flin
@ K
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https://www.instagram.com/p/C3iC3CgNAX5/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.linkedin.com/posts/femepa_femepaigualdad-igualsalarioportrabajodeaefgualvalor-activity-7165344878485270528-ia9O?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://microsistemas.es/celebrando-el-dia-internacional-de-la-igualdad-salarial-por-un-mundo-con-equidad-economica/
https://twitter.com/FEMEPA_LP/status/1759579143950237741?s=20
https://femepa.org/web/femepa-conmemora-el-dia-de-la-igualdad-salarial/
https://twitter.com/a/status/1759571033391071274
https://www.instagram.com/p/C3pDVBzJd4l/
https://www.facebook.com/academiadf/posts/pfbid034jSEWSb89wUT54KnP2izLnhc5F1E1fDT8GtDujQqQCzAdazkCU9ZSjrkXNf5NM1tl
https://www.facebook.com/microsistemas.es/posts/pfbid02xkoW3wRMg1qYaDZXHJxb2F3yjD2yqyjx8BPKuqDDpk946dcYbgjfzxvihz1DjAWVl
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7166378740934021120
https://es.linkedin.com/posts/elcorteingles_igualsalarioportrabajodeigualvalor-igualdadsalarial-activity-7166461830905761793-J8Ai?utm_source=li_share&utm_content=feedcontent&utm_medium=g_dt_web&utm_campaign=copy
https://www.once.es/noticias/los-cupones-de-la-once-se-suman-a-impulsar-la-201cbrecha-cero201d-salarial-y-la-igualdad-en-el-dia-de-la-mujer
https://twitter.com/a/status/1759865475150893345
https://twitter.com/a/status/1760552501529506104
https://twitter.com/a/status/1760560052400963778
https://meninos.org/es/dia-europeo-de-la-igualdad-salarial/
https://www.instagram.com/p/C3pcVV1o_cd/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D&img_index=1
https://www.facebook.com/photo?fbid=780199037471494&set=pcb.780199217471476
https://www.linkedin.com/posts/s2grupo_igualdadsalarial-igualdad-evoluciona2-activity-7166400747742478337-tLIF?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.instagram.com/s2.grupo/?hl=es
https://www.linkedin.com/posts/mtp-metodos-y-tecnologia_mtp-reconocida-como-die-con-una-brecha-activity-7166398503252959233-jNuw/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

DIFUSION DE MENSAJES Y
@ MANIFIESTOS PROPIOS

‘ Difusion interna ‘ Difusion externa

Correo

L. Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales
electrénico

6. MENSAIES Y
MAN | Fl ESTOS FCC Construccidn, S.A

FCC Industrial e Infraestructuras Energéticas, S.ALL
FCC Medio Ambiente, S.A.L.

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

& @ §nmn

/T @ v i
Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A _ @ r@ . n m

Transportes Generales de Dlesa, S.AL.
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https://www.fcc.es/-/22-de-febrero-dia-europeo-de-la-igualdad-salarial?p_l_back_url=%2Fresultados%3Fq%3D22%2Bde%2Bfebrero
https://www.instagram.com/p/C3pOkEso2ah/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.facebook.com/Transports-Generals-dOlesa-134421093247653
https://x.com/direxis_tgo/status/1760592919134617882?s=20
http://www.somajasa.es/
https://www.instagram.com/p/C3nLNxSN0qq/
https://twitter.com/somajasa
https://www.facebook.com/AguaLuegoVida
https://www.linkedin.com/company/79609661/admin/feed/posts/

Las empresas de la
Red DIE y la
conmemoracion del 25
de noviembre de 2023

Instituto ...

MINISTERIQ

Baxter, S.L.

Baxter

Medio Ambiente, Agua, Residuos
y Energia s.a. - MARE

Academia de Desarraollo
Formativo, S.L

Centro de Formacidn
Empresarial Aura, S.L.

(CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL

Hermandad Farmacéutica del
Mediterraneo, S.C.L.

grupo
HEFAME

Fraternidad-MUPRESPA Mutua
Colaboradora con la Seguridad
Social N? 275

% Fraternidad
Muprespa
Comisiones Obreras Region de Murcia

comisiones obreras Reglion de Murcia

Métodos y Tecnologia de
Sistemas y Procesos S.L.

DIGITAL
BUSINESS
ASSURANCE

Los logos incorporan un vinculo a la web de la empresa

Plena Inclusidn Aragdn

" Plena
inclusion

Aragbn

Carac Siglo XXI, S.L.

grupo (el I

Mutua Balear, Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social N? 183

MUTUADALEAR

Endesa, S.A.

endesa

Mantequerias Arias, S.A.

T e,
,/ S

i i

DOrganizacidn Nacional de Ciegos
Espaioles (ONCE)

EBIONCE

Transportes Generales de Olesa, S.A.L.

DIREXIS

TGO

Asociacidn de Personas con
Discapacidad- Centro Especial de
Empleo Verdiblanca

Asociaciin d Persanas
con Discapaciiad

@Elanca

El corte inglés, S.A.

&Gsrle‘

Formacidn Ocupacional Canaria Focan, S.L.

Centro de Formacidn AFS, S.L.

O AFS

\f\\.s\, FORMACION

Allianz Compaiiia de Seguros y Reaseguros

Allianz ()
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https://www.baxter.es/es
https://www.elcorteingles.es/
https://www.mare.es/
https://www.once.es/
https://focan.es/
https://www.auraformacion.es/
https://www.mutuabalear.es/home/home_c.htm
https://www.afsformacion.com/
https://www.grupocarac.es/
https://www.endesa.com/
https://www.allianz.es/
https://www.hefame.es/
https://www.mtp.es/
https://www.gruptg.com/
https://www.fraternidad.com/ca-ES
http://plenainclusionaragon.com/
https://arias.es/
https://murcia.ccoo.es/
https://www.academiadf.com/
https://verdiblanca.com/

ICEX Espaiia Expotacidn Comité Espafiol de Frescos y Elaborados Arada Ingenieria, S.L. 82 Grupo de Innovacin en
e Inversiones Representantes de Personas con Delisano, S.ALL Procesos Organizativos, S.L.

Discapacidad (CERMI)

S

un™

Bie= me (CIX CE&RMI Frescos nEljS ANO %ﬁ aracla ) GRUPO

Unign de Mutuas Mutua Colaboradora con la

LaS em p resas d e | a Tiebel Sociedad Cooperativa Consum S. Coop. V. Soemca Emplen, S.L. Fundacidn Menifios Sequridad Sacial N? 267
Red DIEy la
s
conmemoracion del 25 tiebel |
de noviembre de 2023

e
"\ alba "y albor @ HEA . ’
- meninos UNION o MUTUAS

i baral N

Federacion Provincial de | " . . . ) Sociedad Mixta del
Feql:ml:'::I;:di::::::re:aadel Asecal ConciliaZ Soluciones S.L. Beeplanet Factory S.L. Hijos de Luis Rodriguez S.A. T\Zfa ?]aér:f(;A.E

metal y Nuevas Tecnologias de

Las Palmas (FEMEPA)
@ @ @ Hijos de Luis Rodriguez §$
ol e
J AN | QCanIIIQZ Be Planet somajasa
aseca factory e o A
femepa
Aena SME. S.A. Femxa Formacion S.L.U. Broseta Abogados, S.LP. Estudios Zaragozs, 3. (Grupo Multianau, S.L. Adecuacidn de Alternativas S.L
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Los logos incorporan un vinculo a la web de la empresa



https://www.cermi.es/
https://www.uniondemutuas.es/es/inicio/
https://www.grupopiquer.com/
http://www.soemca.com/
https://www.consum.es/
https://arada.es/
https://tiebelcooperativa.com/
https://beeplanetfactory.com/
https://www.supermasymas.com/
https://www.broseta.com/
https://www.asecal.org/asecal/
https://www.concilia2.es/
https://www.aena.es/es/pasajeros/pasajeros.html
https://www.grupofemxa.es/
https://femepa.org/web/
https://www.multianau.com/mimultianau/
https://meninos.org/
https://www.icex.es/
https://s2grupo.es/
https://www.somajasa.es/index.php
https://www.adecuacioncee.com/

Las empresas de la
Red DIE y la
conmemoracion del 25
de noviembre de 2023

e INstituto .. .

Empresas que han enviado la informacidn de forma CONJUNTA

Formatec S.A.

Ibecon 2003, SL

Grupo Insem Desarrollo del Conocimiento S.L.

f@®rmaotec

— xxaspasia

ibecen
— X aspasia -

N Al
Insem

— xxaspasia -

Centro de Estudios Master
Anuscheh de Canarias SLU.

Anuscheh Missaghian
Schirazi SL

=
master
@ master

Los logos incorporan un vinculo a la web de la empresa

Asociacign de Centros de Formacicn

Profesional

Asociacidn de Empresas y
Emprendedores de Lanzarote

ACEPRO

ASOCIACIGN DE
EMFRESARIOS ¥
EMPRENDEDORES
uuuuuuuuuuu

Pavapark Movilidad, S.L.

Pavasal Empresa Constructora, S.A.

© PAVAPARK

Movilidad inteliges

PAVASAL

Banco de Crédito Social
Cooperativo, S.A.

Cajamar Caja Rural, S.C.C.

200
') BCC| &iNar

i) cajamar

CAJA RURAL

Preventium Prevencidn de Riesgos Laborales S.A.L.

Addeco Formacidn S.A.L.

Addeco TT Sociedad Andnima Empresa de
Trabajo Temporal

PreventiuM

Outsourcing asistencial y SPA

Adecco
Adecco

Learning & Consulting

FCC Construccidn, S.A.

FCC Industrial e Infraestructuras
Energéticas, S.A.L.

FCC Medio Ambiente, S.A.L.

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

>»
e
1 &

Construccion

»»
s
1 &

Industrial

p > 4
s
1 6%

Medio Ambiente

) >
=
1 %

Servicios Ciudzdanos
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https://emprendelanza.com/
https://acepro.es/
https://www.bcc.es/es/
https://www.cajamar.es/ca/comun/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/
https://www.pavapark.com/
https://www.pavasal.com/
https://centroformacionmaster.com/
https://centroformacionmaster.com/
https://www.adecco.es/
https://www.adecco.es/
https://www.adecco.es/adecco-outsourcing/preventium
https://www.fccindustrial.com/
https://www.fccco.com/
https://www.fccma.com/
https://www.fcc.es/
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. En su condicion de organismo publico, el Instituto de las Mujeres se alinea con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la Organizacion de Naciones Unidas en su Agenda 2030 cuyo
objetivo es lograr un verdadero desarrollo sostenible a nivel mundial y combatir el cambio climatico, la desigualdad vy la

pobreza.

Concretamente, en la presente publicacion, se pretende contribuir a la consecucion de los objetivos 5. Igualdad de Género y
8. Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico.
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