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El 22 de febrero se conmemora el Dia de la Igualdad Retributiva en Espafia,
para visibilizar, concienciar y sensibilizar a la ciudadania, organizaciones y

empresas acerca de la desigualdad o brecha retributiva de género existente.

La normativa establece que mujeres y hombres han de percibir el mismo salario
por trabajos iguales o de igual valor, pero en la practica, las estadisticas siguen
mostrando que las mujeres ganan menos que los hombres en todos los

sectores y ocupaciones.

Una desigualdad estructural cuyas causas son fruto de factores complejos e
interrelacionados. Algunos de estos factores son la discriminacion directa e
indirecta; la infravaloracion del trabajo de las mujeres; la segregacion
ocupacional en el mercado laboral fuertemente marcada por estereotipos y
roles de género muy arraigados social y tradicionalmente; la escasa presencia
de mujeres en los puestos de mayor responsabilidad; la desigual asignacion
de los complementos retributivos; o la mayor parcialidad y reducciones de
jornada en los trabajos desarrollados por mujeres, debido a que continlan
asumiendo, muy mayoritariamente, los trabajos domésticos y de cuidados,

esenciales para la sociedad, pero normalmente invisibilizados y precarizados.

Aunque los Ultimos datos disponibles confirman que en los Ultimos afios se ha
producido una reduccién de la desigualdad retributiva entre mujeres y hombres,

todavia queda mucho camino por recorrer.

La brecha retributiva de género en Espafia en cdmputo anual es
del18,72%; dicho de otro modo, eso significa que en la practica las
mujeres deben trabajar dos meses mas para ganar lo mismo que los

hombres.

Por ello, el Instituto de las Mujeres, ha publicado un boletin especifico sobre

“desiqualdad retributiva” que describe como se mide, analiza sus causas,

hace un recorrido estadistico que evidencia la existencia de desigualdades
retributivas y expone herramientas que ayudan a las empresas a combatir
la brecha salarial resaltando su papel imprescindible como motores del

cambio.

Ademas, el Instituto de las Mujeres ha organizado una serie de actividades
a lo largo de la “Semana de la igualdad retributiva” con una jornada
especifica y varios webinarios para dar a conocer el funcionamiento
practico de las herramientas de Registro retributivo y de Valoracién de
puestos de trabajo con perspectiva de género. Paralelamente, como viene
siendo habitual, en colaboracion con la ONCE, ha emitido cupones
dedicados al “Dia de la Igualdad Salarial”. Asimismo, en colaboracion con
las empresas de la Red de Empresas con Distintivo ‘Igualdad en la
Empresa’ ha recopilado varias de las actividades que muchas de las

empresas de la Red realizan para conmemorar esta efeméride.


https://www.igualdadenlaempresa.es/actualidad/boletin/docs/BIE_4_Desigualdad_Retributiva.pdf
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Baxter, S.L.

Baxter

Calidad Pascual

Calidad

Poscual

Centro de Formacidn AFS, S.L.

‘O AFS

;\\3\ FORMACION

Pavasal Empresa Constructora, S.A.

PAVASAL

Aula Integral de Formacicn, S.L.

Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energia s.a. - MARE

mare

Plena Inclusidn Aragén

P Plena
inclusion
Aragoén

S$2 Grupo de Innovacidn en Procesos
Organizativos, S.L.

4 CRUPO

DOrganizacign Nacional de Ciegos Espaiioles
(ONCE)

BN ONCE

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

Vs

?
2somaja§a

Frescos y Elaborados Delisang, S.A.L.

rrescos DELISANO

Fundacidn almeriense de personas
con discapacidad

£\

FUNDACION
ALMERIENSE DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Centro de Formacign Empresarial Aura, S.LL.

AURA

CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL
Carac Siglo XXI, S.L.

COroC o=

Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora con
la Seguridad Social N 275

Endesa, S.A.

endesa


https://www.baxter.es/es
https://aulaintegraldeformacion.es/
https://www.mare.es/
https://www.somajasa.es/index.php
https://www.grupocarac.es/
https://www.once.es/
https://www.auraformacion.es/
https://www.afsformacion.com/
http://plenainclusionaragon.com/
https://www.costabravafoods.com/mapas/frescos-y-elaborados-delisano-s-a-u-centro-cheste/
https://www.fraternidad.com/ca-ES
https://www.pavasal.com/
https://s2grupo.es/
https://elsaliente.com/la-asociacion/fundacion/
https://www.endesa.com/
https://www.calidadpascual.com/
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Pavapark Movilidad, S.L.

G PAVAPARK

Academia de Desarrallo Formativo, S.L

adf

N

Estudios Zaragoza, SL (Grupo Piguer)

0 e" m
L

Piquer

Tiebel Sociedad Cooperativa

tiebel
o’

Asociacidn de Personas con Discapacidad- Centro Especial

de Empleo Verdiblanca

Asociacion de Personas .
con Discapacidad o
\@B’ nca

Comisiones Obreras Region de Murcia

comisiones obreras Regién de Murcia

3MEspaiia, S.L.

Enagas, S. A.

-,
enagas

Arada Ingenieria, S.L.

i

B=
=karada

Mantequerias Arias, S.A.

; _— .

ARIAS

it

Red Eléctrica de Espaiia, S.A.L.

=

L

REDELECTRICA
DE ESPANA

Soemca Empleo, S.L.

R

Aqualia, S.A.

> 2 .
aqualia

Consum. S Coop. V

@

consum

COOPERATIVA

EL Corte Inglés, S.A.

€2Corle gt

Hermandad Farmacéutica del
Mediterraneo, S.C.L.

grupo
HEFAME


https://www.pavapark.com/
https://verdiblanca.com/
https://www.academiadf.com/
https://murcia.ccoo.es/
https://arada.es/
https://arias.es/
https://www.aqualia.com/
https://www.grupopiquer.com/blog/
https://www.3m.com.es/3M/es_ES/empresa-es/
https://www.ree.es/es
https://www.elcorteingles.es/
https://tiebelcooperativa.com/
https://www.enagas.es/es/
http://soemca.com/
https://www.hefame.es/
https://www.consum.es/

Mutua Balear, Mutua Colaboradora Mutua colaboradora con la Comité Espaiiol de Representantes de

Multianau, S.L. con la Seguridad Social N 183 Seguridad Social n®267 Persanas con Discapacidad (CERMI)

s
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https://www.multianau.com/
https://www.mutuabalear.es/index.php
https://www.uniondemutuas.es/es/inicio/
https://cermi.es/

Empresas que han enviado la informacidn de forma CONJUNTA

Formacidn y Mantenimiento Asociacitn Canaria de Centros

Técnico, S.A. de Formacidn Profesional Banca de Crédito Social

Cooperativo, S.A.

f@rmatec 00
ACEPRO ) BCC | &8XNar

X 3spasia
Las empresas de la o
Red DlE y |a econ 2003 5L Em::::l;:;:r:sd:rll.::li::uyte CAJAMAR Cajarural

conmemoracion del 22 L lbecen J E i) cajamar
de febrero de 2023

LA FORMACION DE TU|

Grupo Insem desarrollo del conocimientos

L insert J
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https://emprendelanza.com/
https://acepro.es/
https://www.bcc.es/es/
https://www.cajamar.es/ca/comun/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/
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Medio Ambiente, Agua,
Residuos y Energia s.a. -
MARE

mare

Comisiones Obreras Regitn
de Murcia

comisiones obreras Regién de Murcia

B _%=_#c=w-E5E
Trabajo ‘@

TRABAJO PRODUCTIVO
Trabojo de produccién dirigide o bienes y servicios disponibles en el mercade
laboral. Trabajo asociado a los hombres. Muy comdn escuchar
Que el hombre es el que troe el dinero ol hogar, mientras la mujer hoce el trabajo
reproductivo.

Elaboracion de un glosario de términos relacionados
con la igualdad retributiva.

Disefio de un juego online dirigido a poner en

practica lo aprendido del glosario.

e Woveisa
Corresponsabilidad y
conciliacion . ..m

_________________________________________________ CONCILIACION

Distribucién sotisfactoria del tiempo entre lo vide profesional. persenal y
fomiliar, es decir entre el tiempo. trabajo no u
et

o familia

Realizacion de un estudio sobre las

condiciones sociolaborales de las mujeres

en la Region de Murcia.

Presentacion del informe en rueda de

prensa.



https://es.educaplay.com/recursos-educativos/12205709-desigualdad_salarial_mare.html
https://murcia.ccoo.es/f053b2b8e191467f8b90750e988ec42e000065.pdf
https://murcia.ccoo.es/noticia:655977--Analisis_de_las_condiciones_sociolaborales_de_las_mujeres_en_la_Region_de_Murcia&opc_id=3ab9c30447668077420b6981a4b14ce9

Carac Siglo XXI, S.L.

CONOt =

Dia de la Igualdad

* Envio de un formulario online al personal empleado St

22 de febrero de 2023

para autoevaluar los conocimientos sobre la

jHolal Nos gustaria saber tu opinidn en
algunos aspectos sobre la desigualdad
salanial entre hombres y mujeres. Por

ACCIONES igualdad retributiva. ot e s et

INNOVADORAS

3M Espaiia S.L.

* Programacion de WLF- Talks Sessions, con

satisfaction. From the WLF-t we want to unlock and share all this
great potential to our whole organization through a series of talks
with women in technical fields.

referentes femeninos que ocupan cargos de

direccion en el sector de la Tecnologia.

* Entrega del premio GEM AWARD Recognition, por la

trayectoria profesional. Ganadora: Andrea Martin.
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Centro de Formacidn
Empresarial Aura, S.L.L.

AR IGUALDAD SALARIAL
AURA POR LA IGUALDAD SALARIAL, CONTRA LA BRECHA
SALARIAL
» Charla de sensibilizacion y promocion de la igualdad 22defebrer \:S
ACCIONES retributiva. diadela *

Isualdac
Salarial -

INNOVADORAS

ﬁi:‘mm QEWIEEEES rEHlNlSmJ 10




Asociacion Canaria de
Centros de Formacidn
Profesional

c
nser J |- lbecen J ’- f@emotec _J IGUALDAD.
’_‘m S aaaia e | e N
Grupo Insem desarrollo del conocimientos

xx aspasia oo |
xxaspasia
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2023

DIADE LA TGUALDAD SALARIAL "

ACEPRO

Asociacidn de
Empresasy
Emprendedores de
Lanzarote
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Formatec S.A.
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https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/
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2.1. Difusion de carteleria de
elaboracién propia
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Estudios Zaragoza, SL
(Grupo Piquer)

2 e

Piquer

Soemca Empleo, S.L.

22 DE FEBRERO

Misma formacién
Misma responsabilidad
Mismo trabajo

POR LA IGUALDAD EN LA EMPRESA,
MISMO TRABAJO, MISMO SALARIO

DfA DE LA IGUALDAD SALARIAL

22 FEBRERO

De media, las mujeres espafiolas
trabajan 1 mes gratis al aio:

\(.l\dgl * e——
75 @

34 dias 272 horas 16320 min.

SINIGUALDAD

derechos  aoua caliente  internet .

sl N... Fopa calefaccién  teléfono
gasolina Internet 1z gasolina  facturas
comida €@5@ facturas ropa calefaccion

Medio Ambiente, Agua,
Residuos y Energia s.a. - MARE

(237
INTERNACIONAL

DE LA IGUALDAD TR
SALARIAL

plantamos hoy

POR EL MISMO
TRABAJO O DE
IGUAL VALOR

MISMO SALARIO

Enagas, S. A.

7\
enagas

,,,,,

Brecha Salarial de Género:
EL BANCO DE LA DESIGUALDAD
grupoQEXLIal" Wl 22 de febrero, Dia de la Igualdad Salarial

12
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2.1. Difusion de carteleria de
elaboracion propia
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Banco de Crédito Social
Cooperativo, S.A.

S
B’ BCC|&Nar
CAJAMAR Cajarural

il cajamar

Hermandad Farmacéutica del
Mediterraneo, S.C.L.

grupo
HEFAME

Distintivo
“Tgualdad en lo Empresa®

DiA DE LA IGUALDAD
SALARIAL

22 DE FEBRERO

Hefame mantiene la premisa
“igual trabajo, igual salario”
entre los trabajadores y
trabajadoras

#MismoTrabajoMismoSalario

Pavapark Movilidad, S.L.

© PAVAPARK

22 febrero Dia de la Igualdad Salarial

© PAVAPARK 15

Multianau, S.L.
22 DE FEBRERO DE 2023

A nultiANAU i

13



Plena Inclusidn Aragdn

* Plena
inclusion

Aragon

ACCIONES DE
SENSIBILIZACION

2.1. Difusién de carteleria de
elaboracién propia

FEMINISTA }

A trabajo deigual valor, igual
a,retrigm':ks:'n

Pavasal Empresa Constructora, S.A.

PA@AI

PAVASAL

iJIGUALDAD...
5 EMPRESA
4

14
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ACCIONES DE
SENSIBILIZACION

2.2 Difusion de las
actividades del Instituto de las
Mujeres
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DIFUSION Y PARTICIPACION DE LAS EMPRESAS EN LAS
ACTIVIDADES DE LA “SEMANA DE LA IGUALDAD RETRIBUTIVA’
DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES

15



ACCIONES DE
SENSIBILIZACION

2.2 Difusion de las
actividades del Instituto de las
Mujeres

@nﬂgg‘aEs FEMINISTA

PARTICIPACION Y DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES DE LA “SEMANA
DE LA IGUALDAD RETRIBUTIVA" DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES

ACEPRO

Calidad

Poscual

Difusién interna

Difusion externa

Correo :
. Intranet

electronico :

@

Otras

COMUNICADO

OFICIAL del
MINISTERIO

© COMUNICADO

OFICIAL del
MINISTERIO

Web

Prensa : Redes Sociales

16


https://www.linkedin.com/company/calidad-pascual
https://www.instagram.com/pascual/
https://twitter.com/Pascual
https://www.facebook.com/CalidadPascual

Aqualia, S.A.

> 2 .
aqualia

* Elaboracion y difusion de un video promocional de

ACCIONES DE la igualdad real y la igualdad retributiva.
SENSIBILIZACION

> 0:03/0:19

2.3 Actividades de | T
promocién de la igualdad

Asociacidn Canaria de

salarial entre mujeres y Centros de Formacitn * Participacién en los seminarios de la Semana de la Igualdad Retributiva, del

hombres Profesional | | | | | . 5
Ao Instituto de las Mujeres: Herramienta de Registro Retributivo y de Valoracion

Asociacidn de Empresas y de Puestos de Trabajo.

Emprendedores de Lanzarote

@nﬂgg‘aEs FEMINISTA

17




Centro de Formacidn
Empresarial Aura, S.L.L.

(@

CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL

IGUALDAD SALARIAL

AURA POR LA IGUALDAD SALARIAL, CONTRA LA BRECHA
SALARIAL

 Elaboracion de un mural divulgativo sobre la brecha

ACCIONES DE salarial.
SENSIBILIZACION

22 cefebrer a)

la *

lg“iilifﬂ |
Salarial ==

2.3. Actividades de

promocién de la igualdad b plantamos hoy
Salarial entre mUjereS y ResiduusyEner:gia s.a.- MARE PARA RECOGERMANANA

mare . .
Pero... si a las mujeres las contratan
hO | bres igual que a los hombres
NO ES CIERTO.
° No es lo mismo contratar a un hombre que a una mujer en edad fértil y con|

E|ab0raCién de Una infograﬁa propia SObre |aS CausaS de |a muchas posibilidades de quedarse embarazada. El permiso de maternidad y

una posterior reduccion de jornada, son factores que si afectan a la
discriminacidn de la mujer en el 4mbito laboral y a una posible no

desigualdad retributiva. cotratasin.

Entonces, ¢Cuiales son las causas principales de esta brecha

* Participacion en los seminarios de la Semana de la Igualdad salrial?

- Empleo a tiempo parcial
. . . . . . - Trabajos socialmente menos valorados
Retributiva del Instituto de las Mujeres: Herramienta de Registro ptmansuscle
- Acceso a empleos con menor remuneracidn

Retributivo y Herramienta de Valoracion de Puestos de Trabajo.

«
= 'EMansA.m “odik il

Instituto H;.MIF;HST"'\
@MUJEHES | | -




Organizacitn Nacional
de Ciegos Esparioles

(ONCE)

B ONCE m 000
SERIE

=
o
=
()
==y

DiARIiO

e Emisién de un cupdn conmemorativo, a la venta a - B
== DIA DE LA
través de la red habitual. == IGUALDAD
’ o . &= SALARIAL
* Presentacion del cupdn el dia de la efeméride en las E&3%
ACC|ONES DE distintas C dades AUt e ﬁim i’iﬁ'ﬁ'&'&’es
. istintas Comunidades Autonomas. ol
SENSIBILIZACION ==

B ONCE

2'3' ACtIVIdadeS de Comisiones Obreras Regidn o
promocion de la igualdad
salarial entre mujeres y Cccon® .
hombres * Elaboracion de 3 videos para sensibilizar sobre

de Murcia

la brecha salarial y sus causas.
e Difusion de la Gaceta Sindical realizada a nivel
confederal sobre la brecha salarial.

e Convocatoria a la concentracion del 22 de

El 86,4% del total de mujeres contratadas a

febrero, en el palacio de San Esteban, sede del tiempo parcial tuvieron que aceptar una
jornada reducida para compatibilizar el

Gobierno Regional de Murcia. empleo con el cuidado de menores o mayores
o personas dependientes.

» 0:04/0:36
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Enagas, S. A.

Dia Europeo de la

&nagas Igualdad Salarial

22 de febrero
Somos:
* Divulgacion de la efeméride a través de las 0 Equidad %25 Meritocradia
pantallas ubicadas en cada planta de la sede A Igualdad efectiva & Inclusion

ACC| O N ES D E central. iNos comprometemos contigo!
SENS|B|L|ZAC|ON * Remisibn de una postal al personal

empleado.
a.Bolas para el Arbol de la Igualdad
2.3. Actividades de | ah
' 7 . Dia de la Igualdad antre ) 7 iEncudnto
promocién de la igualdad B RLYAYPIIAN | ectimas que se
salarial entre mujeres y Carac Sigh XA, S.. sasoetaspersonss [PRRCINER
encuestadas mundial?
hombres Carac === (e T

favor, responde 3 estas preguntas y asi
nos cuentas ;)

s
S N

¢Has sufrido
discriminacion

salarial en
33% de las '\ relacionatu
personas N, génerO?
encuestadas ‘\\. /
* Decoracion del Arbol de la Igualdad “Lito", con bolas. e
Ve

iEnEspana
existe
transparencia
salarial a nivel

i de las /

\\ empresas? /

* Publicacion de un articulo digital en el blog.

83% de las

personas
encuestadas

raTING Instituto ..
ﬁi“m QMUJEHES FEMINIST-‘\J



https://www.grupocarac.es/que-sabes-de-la-brecha-salarial-de-genero/

Academia de Desarrollo Formativo, S.L -

¥ ~, ADF cuenta con un plan de Igualdad donde se recoge
d dentro de sus medidas, no solo la de igualdad

retributiva, sino también:

Q T

N

 Elaboracion y publicacion de un video proprio sobre

la Igualdad Retributiva, compartido en redes sociales
Por ello, hoy 22 de febrero, dia de la Igualdad Salarial,

ACC|ON ES DE y en los tablones de anuncios virtuales de todos los ADF reivindica y quiere dar visibilizacién para que las

medidas sobre igualdad salarial se trasladen a mejores

S E N S | Bl |_ | ZAC' O N CUrSOS que se im partenl condiciones laborales por y para las mujeres.

2.3. Actividades de |
promocién de la igualdad
salarial entre mujeres y Arada Ingenieria, 5.
hombres B= \ /
| SEMANA DE LA IGUALDAD RETRIBUTIVA
* Participacion en los seminarios de la Semana de la Igualdad

Retributiva del Instituto de las Mujeres: Herramienta de Registro

Retributivo y de Valoracion de Puestos de Trabajo, por parte de la

Comision de Igualdad.

f .
T = dme [Siov0de

raTING Instituto ..
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Consum. S Coop. V

0 ' 4 7 .
Constrn Publicacion de un video y comunicado

COOPERATIVA

divulgativos sobre datos relacionados con

Hoy celebramos el dia de la #lgualdadSalarial, una fecha sefalada en nuestro |a |gua|dad Retributiva.
calendario, porque nos permite recoger los datos del ultimo ejercicio 2022.

Un afio mas, en #Consum seguimos esforzandonos para que tod@s nuestros socios-
trabajadores disfruten de una igualdad real. /3 Una de las razones por las que hemos

ACC| O N ES D E conseguido el reconocimiento Top Employers... {Por décimo afio consecutivo!
4 © E| 54,1% de los puestos de responsabilidad estdn ocupados por mujeres
SENSIBILIZACION

©E| 64,86% de las promociones del Gltimo ejercicio han sido mujeres

@ El 62,36% de las directores/as y jefes/as de tienda son mujeres

2.3. Actividades de | S
promocién de la igualdad

. . 52 Grupo de Innovacidn en

Salarlal entre mUJereS y Fr‘unesuil]rganizativus, S.L

hombres e

e Visualizacion ~ de  carteleria con  mensajes

En S2 Grupo miramos
siempre por la igualdad
salarial de nuestras
personas empleadas.

sensibilizadores en todas las oficinas.

igualdad salarial

TG Instituto. . | oo
ﬁ%“m QMUJEHES ;mmust




Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

/

zsomajasa

“Luchamos cada dia por la Igualdad Salarial”
22 febrero

* Envio de notificacion interna a todo el personal de

la empresa sobre los datos especificos de la

ACCIONES DE breclha s.elllarial de SomajaSé. |
SENSIBILIZACION * Publicacion en el Escritorio de todos los

ordenadores con el cartel de elaboracion propia.

£

. somajasa

2.3. Actividades de ||
promocién de la igualdad Caldad Pascusl

Calidad

salarial entre mujeres y
hombres M s 2 @F

Dia de la
igualdad salarial

Porque nosotros no
distinguimos por
motivos de género

* Se anima al personal de Pascual a que publique la
imagen en sus redes sociales como Fascual Likers,

embajadores o embajadoras de la marca. /

raTING Instituto ..
ﬁi bt QMUJEHES FEMINISTA




Consum. S Coop. V

* Elaboracion de un GIF a tres pantallas que

incluye la diversidad de perfiles de todas las

ACCIONES DE
SENSIBILIZACION

unidades de negocio de la cooperativa.

2.3. Actividades de
promocion de la igualdad Aul Itagrelde
salarial entre mujeres y Formacifn, 5.1

hombres ﬂ]_ﬂ

* Elaboracion de un GIF interactivo propio con

mensajes de sensibilizacion sobre la brecha

salarial.

raTING Instituto ..
ﬁi“m QMUJEHES FEMINISTA

En la Cooperativa trabajamos
por una Igualdad Efectiva ‘
entre hombres y mujeres

F
En la Cooperativa trabajamos

por una lgualdad Efectiva g
entre hombres y mujeres

¢En serio
piensas que
no sere
capaz de
trabajar una
jornada
completa?

24



ACCIONES DE
SENSIBILIZACION

2.3. Actividades de
promocién de la igualdad
salarial entre mujeres y
hombres

raTING Instituto ..
ﬁi“m QMUJEHES FEMINISTA

Baxter, S.L.

Baxter

1E jl
» Campana de sensibilizacion, bajo el lema “En la balanza de

Baxter lo que importa es la igualdad” en la que se anima al i

personal empleado a tomar fotos de su peso (todos pesan
50kg) y que las compartan en sus redes sociales bajo el

hashtag #LaBalanzaDel.algualdad.

* Reparto de monedas de chocolate al personal empleado

que participa en la campafa de sensibilizacion.

25


https://www.baxter.es/es

ACCIONES DE
SENSIBILIZACION

2.4. Adaptacion de la imagen
de la empresa a la efeméride

TG Instituto. . | oo
ﬁ%“m QMUJEHES ;mmust

bl S Demos un paso mas hacia

* Publicacion de banner en la web e intranet Ia 'gualdad real
> 2 .
aqualla corporativas. g (/au2livigualdad

#Diadelaigualdadsalarial

Asociacign Canaria de Centros de Formacitn

Profesional » Publicacion de banner especifico en las webs

= corporativas.
ACEPRO

Asociacion de Empresas y Emprendedores de e Pie de firma en todos los mails COrporatiVOS la

Lanzarote

semana del 20 al 26 de febrero.

ﬁ:uEn:;Ziun‘zi:iErl'::::s con Discapacidad- Centro Especial Wa . j@ lg M ﬂldﬂd
ja (féV\@YO p?e \/er}iwama

Asociacion de Personas
con Discapacidad

@Br nca

Vergiance ] s

 Publicaciéon de banner en las redes sociales de la entidad y en

Verdiblanca
Discapacidad

\VerdiBlanca : A
S~ 351 mil Me gusta « 366 mil seguidores 1h Te gusta
OBLP 63D Sl

la pagina web para dar a conocer el concepto de igualdad

salarial.

26



Enagas, S. A. Dia Europeo de la

Igualdad Salarial
/ \ 22 de febrero
enagas
. ., ) Somos:
* Publicacion de banner en la intranet. Q Equidad oy

A Igualdad efectiva & Inclusion

iNos comprometemos contigo!

ACC | O N ES D E Mutua colaboradora con la

SENSIBILIZACION Segurdad el 4767
Dia Europeo dela

-
Unaoress Mg Igualdad Salarial
) ., , En Unién de Mutuas trabajamos
* Publicacion de banner en la intranet por la igualdad de oportunidades
vz . 2 2 entre mujeres y hombres
2.4. Adaptacion de la imagen corporativa, el Agora. it sumes

de la empresa a la efeméride

A" EMPRESA

Plena Inclusidn Aragdn

* Plena ‘
inclusién : 22 febrero

o DiaEuropeo por
PUb de b | l e
 Publicacion de banner en la intranet. III \ alari

=

Atrabajode valor, igual

FEMINISTA
27




©

ACCIONES DE
SENSIBILIZACION

2.5. Mensajes informativos y
de divulgacién

L HETERE Instituto ... Ly
Eﬁ% e @MUJEI!ES FEMINISTA

Baxter

> 2 .
aqualia

MENSAIES INFORMATIVOS Y DE
DIVULGACION

Difusién interna

Difusion externa

Correo
electronico :

. Intranet

Otras

- COMUNICADO
. DIVULGATIVO

' ROLL UP
| PANTALLA

- NOTICIA EN
- NEWSLETTER

 INFOGRAFIA
- NEWSLETTER

Web

Prensa : Redes Sociales

oR



https://microsistemas.es/category/igualdad/
https://www.instagram.com/microsistemas_/
https://www.facebook.com/microsistemas.es
https://www.instagram.com/aqualia_official/
https://twitter.com/Aqualia
Unidos%20para%20salvar%20y%20mantener%20vidas%20|%20Baxter
https://www.linkedin.com/showcase/baxterspain/

©

ACCIONES DE
SENSIBILIZACION

2.5. Mensajes informativos y
de divulgacién

L HETERE Instituto ...
ﬁ% e QMUJEHES FEMINISTA

EIONCE

(O AFS

N\

\.5,::;,\ \ FORMACION

f@rmatec

MENSAIES INFORMATIVOS Y DE
DIVULGACION

Difusién interna

Difusién externa

Correo :

. ' ntranet Otras

electronico : :
: - NOTAS

. REMITIDAS A

@ . LOS CENTROS
. TERRITORIALES

Web

&

. Prensa : Redes Sociales

. ARTICULOS L

LHL
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https://twitter.com/grupoaspasia
mailto:Grupo%20Aspasia%20(@grupoaspasia)%20•%20Fotos%20y%20videos%20de%20Instagram
https://es.linkedin.com/school/grupoaspasia/
https://www.mare.es/rsc/noticias
https://www.once.es/noticias/el-grupo-social-once-defiende-en-sus-cupones-la-igualdad-y-el-fin-de-la-brecha-salarial-entre-mujeres-y-hombres
https://afsformacion.com/blog/dia-internacional-de-la-igualdad-salarial/
https://www.linkedin.com/company/afs-formaci%C3%B3n
https://www.instagram.com/grupoafs/
https://twitter.com/grupoafs
https://www.facebook.com/grupoafs
https://twitter.com/ONCE_oficial/status/1628373065032663047

©

ACCIONES DE
SENSIBILIZACION

2.5. Mensajes informativos y
de divulgacién

1 HTIRG Instituto ... -
Eﬁ% St @MUJEI!ES FEMINISTA

MENSAIES INFORMATIVOS Y DE
DIVULGACION

Difusiéon interna

Difusién externa

Correo :
.. ¢ Intranet :  Otras
electrénico : ;

comisiones obreras Regién de Murcia

ccon:. | : . CARTELERIA

RED ELECTRICA
EEEEEEEE

CCaiergtss : @ L NOTICA

tiebel) . WHATSAPP

Web

NOTICIA

© NOTICIA

Prensa : Redes Sociales
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Comisiones%20Obreras%20de%20la%20Región%20de%20Murcia%20(ccoo.es)
Comisiones%20Obreras%20de%20la%20Región%20de%20Murcia%20(ccoo.es)
https://www.facebook.com/TiebelCooperativa/?locale=es_ES

©

ACCIONES DE
SENSIBILIZACION

2.5. Mensajes informativos y
de divulgacién

L HETERE Instituto ... Ly
Eﬁ% e @MUJEI!ES FEMINISTA

MENSAIES INFORMATIVOS Y DE
DIVULGACION

Difusién interna

Difusién externa

Correo
electronico :

O\
enagas

CQrac o=a

MUTUABALEAR

5@5
:@:

- Intranet

&

Otras

Web

. Prensa : Redes Sociales
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https://twitter.com/Pascual
https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQFgdXRrw9ZvdwAAAYZ5qbb4cAeRySFSRL_d03_QHjWJKLTZ-Q-XNFmz6XhHh2GGdd6yxFAPWFOapOIYxI3BcE8WN_z0EQ7fQGbX8Qyj2_1VzrblTR42de2wzFkmjm5x9XkiaaI=&original_referer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fcalidad-pascual
https://www.grupocarac.es/
https://www.linkedin.com/posts/grupo-carac_daedadelaigualdadsalarial-brechasalarialdegaeznero-activity-7034069672916324353-uh6J?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.instagram.com/p/Co9QugmuyfR/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.facebook.com/photo/?fbid=738278601080620&set=a.488529072722242
https://www.mutuabalear.es/index.php
https://twitter.com/mutuabalear
https://www.linkedin.com/company/mutua-balear
https://www.facebook.com/mutuabalear
https://www.instagram.com/mutuabalear/

©

ACCIONES DE
SENSIBILIZACION

2.5. Mensajes informativos y
de divulgacién

L HETERE Instituto ...
ﬁ% e QMUJEHES FEMINISTA

MENSAIES INFORMATIVOS Y DE
DIVULGACION

Difusion interna Difusién externa

Correo

7 ¢ Intranet @ Otras Web : Prensa : Redes Sociales :
electronico : : : : i

. TABLONES
- ANUNCIOS

@ éPANTALLAS r@ m ﬂ
Z @ - YE

il

I

| aracda : . CARTELERIA : g “ :

” éAPPGENTE r@ L n

consum CONSUM m

Ll
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https://www.facebook.com/amicaasociacion/
https://twitter.com/asociacionamica
https://es.linkedin.com/company/asociacionamica?trk=similar-companies_org_title
https://www.instagram.com/asociacionamica/
https://twitter.com/AcademiaADF
https://www.facebook.com/academiadf
https://twitter.com/arada_Ing
https://www.facebook.com/profile.php?id=100038914454582
https://www.linkedin.com/company/arada-ingenier%C3%ADa-s.l.
https://www.instagram.com/supermercadosconsum/
https://twitter.com/consum
https://www.facebook.com/supermercadosconsum
https://www.linkedin.com/company/consum-cooperativa-valenciana

©

ACCIONES DE
SENSIBILIZACION

2.5. Mensajes informativos y
de divulgacién

L HETERE Instituto ...
ﬁ% St QMUJEHES FEMINISTA

MENSAIES INFORMATIVOS Y DE
DIVULGACION

Difusién interna

Difusién externa

Correo :
.. ¢ Intranet :  Otras
electrénico : ;

>  ®
af.... @

. COMUNICADO
| INTERNO

»m, NOTICIA

PAVASAL @

Web

Prensa : Redes Sociales

a’n

Y
in

33


https://www.facebook.com/s2grupo
https://twitter.com/s2grupo
https://es.linkedin.com/company/s2grupo
https://www.instagram.com/s2.grupo/?hl=es
https://twitter.com/aulainte
https://www.facebook.com/EPAformacion/
https://twitter.com/somajasa
https://www.facebook.com/Somajasa/
https://twitter.com/pavasal
https://www.instagram.com/accounts/login/
https://es.linkedin.com/company/pavasal

MENSAIES INFORMATIVOS Y DE

@ DIVULGACION

Difusion interna Difusién externa

ACCIONES DE Correo

. Intranet :  Otras Web : Prensa : Redes Sociales

SENSIBILIZACION electronico |
© PAVAPARK @ §TABL<>N DE ,

éANUNCIOS m |

f@f
= @ f@’
= | |

2.5. Mensajes informativos y
de divulgacién

% Fraternidad
Muprespa

L 4

A nultiANAU m

ﬁ% bt QnﬁEE‘EES H;lrf'il-r;lIST-'\ 34



https://twitter.com/pavapark
https://es.linkedin.com/company/pavapark
https://twitter.com/MutuaFM/status/1628392478884655105?s=20
https://www.facebook.com/FraternidadMuprespa/photos/a.10150150076846934/10161057466491934/?locale=es_ES
https://www.linkedin.com/posts/fraternidad-muprespa_igualdadretributiva-brechasalarial-rompelabrecha-activity-7034157914512605184-Wk4y?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.instagram.com/p/Co96npuOZpM/
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/22-de-febrero-dia-europeo-de-la-igualdad-salarial
https://twitter.com/GrupoHEFAME_es/status/1628322529273061377
https://www.instagram.com/grupohefame_es/
https://twitter.com/multianau
https://es.linkedin.com/company/multianau

MENSAIES INFORMATIVOS Y DE
DIVULGACION

Difusién interna Difusién externa
FCCIONESIDE LoitEe Intranet Otras Web Prensa fregtes
SENSIBILIZACION electrénico - Sociales
- TABLON DE
o @ - ANUNCIOS

* NOTA

2.5. Mensajes informativos y :
de divulgacion W) BCC |88 @ - INFORMATIVA
il cajamar : :

: REVISTA INTERNA

4
| ARTICULO m

NOTICIA NOTICIA EN
- HERALDO DE

Q DIGITAL (en modo : )
#Flena g @ : . ARAGON

Aragén : lectura fé.C”)

. ARTICULO

: : @ ' DIVULGATVO ;
@hﬂgg‘aﬂ .H;'r‘il'r;mm | .



https://es.linkedin.com/company/grupocajamar/
https://twitter.com/cajamar
https://www.facebook.com/Grupo-Cajamar-103982171025409/
https://cermi.es/noticia/el-cermi-y-la-fundacion-cermi-mujeres-denuncian-la-brecha-salarial-vinculada-a-las-mujeres-con-discapacidad

©

ACCIONES DE
SENSIBILIZACION

2.5. Mensajes informativos y
de divulgacién

L HETERE Instituto ... Ly
Eﬁ% e @MUJEI!ES FEMINISTA

MENSAIES INFORMATIVOS Y DE
DIVULGACION

Difusiéon interna

Difusién externa

Correo :
. ' ntranet Otras
electronico : :

PAVASAL @

Web

Redes
Sociales

4
in

Prensa
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OBJETIV::S %ﬁw ﬁ ewcr [
DEDESARROLLO & i G " g
SOSTENIBLE ég@ (|

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. En su condicion de organismo publico, el Instituto de las Mujeres se alinea con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la Organizacion de Naciones Unidas en su Agenda 2030 cuyo
objetivo es lograr un verdadero desarrollo sostenible a nivel mundial y combatir el cambio climatico, la desigualdad vy la

pobreza.

Concretamente, en la presente publicacion, se pretende contribuir a la consecucion de los objetivos 5. Igualdad de Género y
8. Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico.

q«

Instituto . 3
et FEMINISTA ‘

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

&= /9




