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Presentación

El 22 de febrero se conmemora el Día de la Igualdad Retributiva en España,

para visibilizar, concienciar y sensibilizar a la ciudadanía, organizaciones y

empresas acerca de la desigualdad o brecha retributiva de género existente.

La normativa establece que mujeres y hombres han de percibir el mismo salario

por trabajos iguales o de igual valor, pero en la práctica, las estadísticas siguen

mostrando que las mujeres ganan menos que los hombres en todos los

sectores y ocupaciones.

Una desigualdad estructural cuyas causas son fruto de factores complejos e

interrelacionados. Algunos de estos factores son la discriminación directa e

indirecta; la infravaloración del trabajo de las mujeres; la segregación

ocupacional en el mercado laboral fuertemente marcada por estereotipos y

roles de género muy arraigados social y tradicionalmente; la escasa presencia

de mujeres en los puestos de mayor responsabilidad; la desigual asignación

de los complementos retributivos; o la mayor parcialidad y reducciones de

jornada en los trabajos desarrollados por mujeres, debido a que continúan

asumiendo, muy mayoritariamente, los trabajos domésticos y de cuidados,

esenciales para la sociedad, pero normalmente invisibilizados y precarizados.

Aunque los últimos datos disponibles confirman que en los últimos años se ha

producido una reducción de la desigualdad retributiva entre mujeres y hombres,

todavía queda mucho camino por recorrer.

La brecha retributiva de género en España en cómputo anual es

del18,72%; dicho de otro modo, eso significa que en la práctica las

mujeres deben trabajar dos meses más para ganar lo mismo que los

hombres.

Por ello, el Instituto de las Mujeres, ha publicado un boletín específico sobre

“desigualdad retributiva” que describe como se mide, analiza sus causas,

hace un recorrido estadístico que evidencia la existencia de desigualdades

retributivas y expone herramientas que ayudan a las empresas a combatir

la brecha salarial resaltando su papel imprescindible como motores del

cambio.

Además, el Instituto de las Mujeres ha organizado una serie de actividades

a lo largo de la “Semana de la igualdad retributiva” con una jornada

específica y varios webinarios para dar a conocer el funcionamiento

práctico de las herramientas de Registro retributivo y de Valoración de

puestos de trabajo con perspectiva de género. Paralelamente, como viene

siendo habitual, en colaboración con la ONCE, ha emitido cupones

dedicados al “Día de la Igualdad Salarial”. Asimismo, en colaboración con

las empresas de la Red de Empresas con Distintivo “Igualdad en la

Empresa” ha recopilado varias de las actividades que muchas de las

empresas de la Red realizan para conmemorar esta efeméride.
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https://www.igualdadenlaempresa.es/actualidad/boletin/docs/BIE_4_Desigualdad_Retributiva.pdf


3

Las empresas de la 

Red DIE y la 

conmemoración del 22 

de febrero de 2023

Baxter, S.L. Aula Integral de Formación, S.L. 

Calidad Pascual Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energía s.a. - MARE Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A. Carac Siglo XXI, S.L.

Organización Nacional de Ciegos Españoles 

(ONCE)
Centro de Formación Empresarial Aura, S.L.L. 

Centro de Formación AFS, S.L. Plena Inclusión Aragón Frescos y Elaborados Delisano, S.A.U. 
Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora con 

la Seguridad Social Nº 275

Pavasal Empresa Constructora, S.A.
S2 Grupo de Innovación en Procesos 

Organizativos, S.L. 
Fundación almeriense de personas 

con discapacidad 

Endesa, S.A. 

https://www.baxter.es/es
https://aulaintegraldeformacion.es/
https://www.mare.es/
https://www.somajasa.es/index.php
https://www.grupocarac.es/
https://www.once.es/
https://www.auraformacion.es/
https://www.afsformacion.com/
http://plenainclusionaragon.com/
https://www.costabravafoods.com/mapas/frescos-y-elaborados-delisano-s-a-u-centro-cheste/
https://www.fraternidad.com/ca-ES
https://www.pavasal.com/
https://s2grupo.es/
https://elsaliente.com/la-asociacion/fundacion/
https://www.endesa.com/
https://www.calidadpascual.com/
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Las empresas de la 

Red DIE y la 

conmemoración del 22 

de febrero de 2023

Pavapark Movilidad, S.L.
Asociación de Personas con Discapacidad- Centro Especial 

de Empleo Verdiblanca

Academia de Desarrollo Formativo, S.L Comisiones Obreras Región de Murcia

Arada Ingeniería, S.L. 

Mantequerías Arias, S.A. 

Aqualia, S.A.

Consum. S Coop. V

Estudios Zaragoza, SL (Grupo Piquer) 3M España, S.L. EL Corte Inglés, S.A.
Red Eléctrica de España, S.A.U.

Tiebel Sociedad Cooperativa Enagas, S. A. Soemca Empleo, S.L. 
Hermandad Farmacéutica del 

Mediterráneo, S.C.L.

https://www.pavapark.com/
https://verdiblanca.com/
https://www.academiadf.com/
https://murcia.ccoo.es/
https://arada.es/
https://arias.es/
https://www.aqualia.com/
https://www.grupopiquer.com/blog/
https://www.3m.com.es/3M/es_ES/empresa-es/
https://www.ree.es/es
https://www.elcorteingles.es/
https://tiebelcooperativa.com/
https://www.enagas.es/es/
http://soemca.com/
https://www.hefame.es/
https://www.consum.es/
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Las empresas de la 

Red DIE y la 

conmemoración del 22 

de febrero de 2023

Multianau, S.L. 
Mutua Balear, Mutua Colaboradora 

con la Seguridad Social Nº 183

Mutua colaboradora con la 

Seguridad Social nº267

Comité Español de Representantes de 

Personas con Discapacidad (CERMI) 

https://www.multianau.com/
https://www.mutuabalear.es/index.php
https://www.uniondemutuas.es/es/inicio/
https://cermi.es/


Empresas que han enviado la información de forma CONJUNTA

Las empresas de la 

Red DIE y la 

conmemoración del 22 

de febrero de 2023

Ibecon 2003, SL

Grupo Insem desarrollo del conocimientos

Formación y Mantenimiento 

Técnico, S.A.

Asociación de Empresas y 

Emprendedores de Lanzarote

Asociación Canaria de Centros 

de Formación Profesional

CAJAMAR Cajarural

Banco de Crédito Social 

Cooperativo, S.A.
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https://emprendelanza.com/
https://acepro.es/
https://www.bcc.es/es/
https://www.cajamar.es/ca/comun/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/
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ACCIONES 

INNOVADORAS

1

Medio Ambiente, Agua, 

Residuos y Energía s.a. -

MARE

• Elaboración de un glosario de términos relacionados

con la igualdad retributiva.

• Diseño de un juego online dirigido a poner en

práctica lo aprendido del glosario.

Comisiones Obreras Región 

de Murcia

• Realización de un estudio sobre las

condiciones sociolaborales de las mujeres

en la Región de Murcia.

• Presentación del informe en rueda de

prensa.

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/12205709-desigualdad_salarial_mare.html
https://murcia.ccoo.es/f053b2b8e191467f8b90750e988ec42e000065.pdf
https://murcia.ccoo.es/noticia:655977--Analisis_de_las_condiciones_sociolaborales_de_las_mujeres_en_la_Region_de_Murcia&opc_id=3ab9c30447668077420b6981a4b14ce9
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ACCIONES 

INNOVADORAS

1

• Programación de WLF- Talks Sessions, con

referentes femeninos que ocupan cargos de

dirección en el sector de la Tecnología.

• Entrega del premio GEM AWARD Recognition, por la

trayectoria profesional. Ganadora: Andrea Martín.

3M España S.L.

Carac Siglo XXI, S.L.

• Envío de un formulario online al personal empleado

para autoevaluar los conocimientos sobre la

igualdad retributiva.
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ACCIONES 

INNOVADORAS

1

Centro de Formación 

Empresarial Aura, S.L.L. 

• Charla de sensibilización y promoción de la igualdad

retributiva.



11

ACCIONES DE 

SENSIBILIZACIÓN

2
Ibecon 2003, SL

Grupo Insem desarrollo del conocimientos

Formatec S.A.

Asociación de 

Empresas y 

Emprendedores de 

Lanzarote

Asociación Canaria de 

Centros de Formación 

Profesional

Centro de Formación AFS, S.L.
Frescos y Elaborados 

Delisano, S.A.U.

2.1. Difusión de cartelería de 

elaboración propia

https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/
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ACCIONES DE 

SENSIBILIZACIÓN

2

Estudios Zaragoza, SL 

(Grupo Piquer)

Medio Ambiente, Agua, 

Residuos y Energía s.a. - MARE

Enagas, S. A.
Soemca Empleo, S.L. 

2.1. Difusión de cartelería de 

elaboración propia
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ACCIONES DE 

SENSIBILIZACIÓN

2

Pavapark Movilidad, S.L.

Hermandad Farmacéutica del 

Mediterráneo, S.C.L. Multianau, S.L. 

CAJAMAR Cajarural

Banco de Crédito Social 

Cooperativo, S.A.

2.1. Difusión de cartelería de 

elaboración propia
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ACCIONES DE 

SENSIBILIZACIÓN

2

2.1. Difusión de cartelería de 

elaboración propia

Plena Inclusión Aragón Pavasal Empresa Constructora, S.A.
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2

ACCIONES DE 

SENSIBILIZACIÓN

2.2 Difusión de las 

actividades del Instituto de las 

Mujeres

DIFUSIÓN Y PARTICIPACIÓN DE LAS EMPRESAS EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA “SEMANA DE LA IGUALDAD RETRIBUTIVA” 

DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES
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ACCIONES DE 

SENSIBILIZACIÓN

2
PARTICIPACIÓN Y DIFUSIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE LA “SEMANA 

DE LA IGUALDAD RETRIBUTIVA” DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES

Difusión interna Difusión externa

Correo

electrónico
Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales

COMUNICADO 

OFICIAL del 

MINISTERIO

COMUNICADO 

OFICIAL del 

MINISTERIO

2.2 Difusión de las 

actividades del Instituto de las 

Mujeres

https://www.linkedin.com/company/calidad-pascual
https://www.instagram.com/pascual/
https://twitter.com/Pascual
https://www.facebook.com/CalidadPascual
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ACCIONES DE 

SENSIBILIZACIÓN

2

Asociación de Empresas y 

Emprendedores de Lanzarote

Asociación Canaria de 

Centros de Formación 

Profesional

2.3. Actividades de 

promoción de la igualdad 

salarial entre mujeres y 

hombres
• Participación en los seminarios de la Semana de la Igualdad Retributiva, del

Instituto de las Mujeres: Herramienta de Registro Retributivo y de Valoración

de Puestos de Trabajo.

• Elaboración y difusión de un vídeo promocional de

la igualdad real y la igualdad retributiva.

Aqualia, S.A.
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ACCIONES DE 

SENSIBILIZACIÓN

2

2.3. Actividades de 

promoción de la igualdad 

salarial entre mujeres y 

hombres

Centro de Formación 

Empresarial Aura, S.L.L. 

• Elaboración de un mural divulgativo sobre la brecha

salarial.

• Elaboración de una infografía propia sobre las causas de la

desigualdad retributiva.

• Participación en los seminarios de la Semana de la Igualdad

Retributiva del Instituto de las Mujeres: Herramienta de Registro

Retributivo y Herramienta de Valoración de Puestos de Trabajo.

Medio Ambiente, Agua, 

Residuos y Energía s.a. - MARE
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ACCIONES DE 

SENSIBILIZACIÓN

2

2.3. Actividades de 

promoción de la igualdad 

salarial entre mujeres y 

hombres

• Emisión de un cupón conmemorativo, a la venta a

través de la red habitual.

• Presentación del cupón el día de la efeméride en las

distintas Comunidades Autónomas.

Comisiones Obreras Región 

de Murcia

• Elaboración de 3 vídeos para sensibilizar sobre

la brecha salarial y sus causas.

• Difusión de la Gaceta Sindical realizada a nivel

confederal sobre la brecha salarial.

• Convocatoria a la concentración del 22 de

febrero, en el palacio de San Esteban, sede del

Gobierno Regional de Murcia.

Organización Nacional 

de Ciegos Españoles 

(ONCE)



ACCIONES DE 

SENSIBILIZACIÓN

2

2.3. Actividades de 

promoción de la igualdad 

salarial entre mujeres y 

hombres

Enagas, S. A.

• Divulgación de la efeméride a través de las

pantallas ubicadas en cada planta de la sede

central.

• Remisión de una postal al personal

empleado.

Carac Siglo XXI, S.L.

• Decoración del Árbol de la Igualdad “Lito”, con bolas.

• Publicación de un artículo digital en el blog.

https://www.grupocarac.es/que-sabes-de-la-brecha-salarial-de-genero/


ACCIONES DE 

SENSIBILIZACIÓN

2

2.3. Actividades de 

promoción de la igualdad 

salarial entre mujeres y 

hombres

• Elaboración y publicación de un vídeo proprio sobre

la Igualdad Retributiva, compartido en redes sociales

y en los tablones de anuncios virtuales de todos los

cursos que se imparten.

Arada Ingeniería, S.L. 

• Participación en los seminarios de la Semana de la Igualdad

Retributiva del Instituto de las Mujeres: Herramienta de Registro

Retributivo y de Valoración de Puestos de Trabajo, por parte de la

Comisión de Igualdad.

Academia de Desarrollo Formativo, S.L



ACCIONES DE 

SENSIBILIZACIÓN

2

2.3. Actividades de 

promoción de la igualdad 

salarial entre mujeres y 

hombres

Consum. S Coop. V

• Publicación de un vídeo y comunicado

divulgativos sobre datos relacionados con

la Igualdad Retributiva.

S2 Grupo de Innovación en 

Procesos Organizativos, S.L. 

• Visualización de cartelería con mensajes

sensibilizadores en todas las oficinas.



ACCIONES DE 

SENSIBILIZACIÓN

2

2.3. Actividades de 

promoción de la igualdad 

salarial entre mujeres y 

hombres

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

• Envío de notificación interna a todo el personal de

la empresa sobre los datos específicos de la

brecha salarial de Somajasa.

• Publicación en el Escritorio de todos los

ordenadores con el cartel de elaboración propia.

Calidad Pascual

• Se anima al personal de Pascual a que publique la

imagen en sus redes sociales como Pascual Likers,

embajadores o embajadoras de la marca.
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2

Consum. S Coop. V

• Elaboración de un GIF a tres pantallas que

incluye la diversidad de perfiles de todas las

unidades de negocio de la cooperativa.

Aula Integral de 

Formación, S.L. 

• Elaboración de un GIF interactivo propio con

mensajes de sensibilización sobre la brecha

salarial.

ACCIONES DE 

SENSIBILIZACIÓN

2.3. Actividades de 

promoción de la igualdad  

salarial entre mujeres y 

hombres
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2

ACCIONES DE 

SENSIBILIZACIÓN

2.3. Actividades de 

promoción de la igualdad  

salarial entre mujeres y 

hombres

Baxter, S.L.

• Campaña de sensibilización, bajo el lema “En la balanza de

Baxter lo que importa es la igualdad” en la que se anima al

personal empleado a tomar fotos de su peso (todos pesan

50kg) y que las compartan en sus redes sociales bajo el

hashtag #LaBalanzaDeLaIgualdad.

• Reparto de monedas de chocolate al personal empleado

que participa en la campaña de sensibilización.

https://www.baxter.es/es
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ACCIONES DE 

SENSIBILIZACIÓN

2

2.4. Adaptación de la imagen 

de la empresa a la efeméride

• Publicación de banner especifico en las webs

corporativas.

• Pie de firma en todos los mails corporativos la

semana del 20 al 26 de febrero.

• Publicación de banner en las redes sociales de la entidad y en

la página web para dar a conocer el concepto de igualdad

salarial.

Asociación de Personas con Discapacidad- Centro Especial 

de Empleo Verdiblanca

Asociación de Empresas y Emprendedores de 

Lanzarote

Asociación Canaria de Centros de Formación 

Profesional

Aqualia, S.A.

• Publicación de banner en la web e intranet

corporativas.
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ACCIONES DE 

SENSIBILIZACIÓN

2

2.4. Adaptación de la imagen 

de la empresa a la efeméride

Enagas, S. A.

• Publicación de banner en la intranet.

• Publicación de banner en la intranet

corporativa, el Ágora.

Mutua colaboradora con la 

Seguridad Social nº267

Plena Inclusión Aragón

• Publicación de banner en la intranet.



ACCIONES DE 

SENSIBILIZACIÓN

2

2.5. Mensajes informativos y 

de divulgación

MENSAJES INFORMATIVOS Y DE 

DIVULGACIÓN

Difusión interna Difusión externa

Correo

electrónico
Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales

COMUNICADO 

DIVULGATIVO

ROLL UP

PANTALLA

NOTICIA EN 

NEWSLETTER

INFOGRAFÍA

NEWSLETTER
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https://microsistemas.es/category/igualdad/
https://www.instagram.com/microsistemas_/
https://www.facebook.com/microsistemas.es
https://www.instagram.com/aqualia_official/
https://twitter.com/Aqualia
Unidos%20para%20salvar%20y%20mantener%20vidas%20|%20Baxter
https://www.linkedin.com/showcase/baxterspain/


ACCIONES DE 

SENSIBILIZACIÓN

2

Difusión interna Difusión externa

Correo

electrónico
Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales

NOTAS 

REMITIDAS A 

LOS CENTROS 

TERRITORIALES

ARTÍCULOS
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2.5. Mensajes informativos y 

de divulgación

MENSAJES INFORMATIVOS Y DE 

DIVULGACIÓN

https://twitter.com/grupoaspasia
mailto:Grupo%20Aspasia%20(@grupoaspasia)%20•%20Fotos%20y%20videos%20de%20Instagram
https://es.linkedin.com/school/grupoaspasia/
https://www.mare.es/rsc/noticias
https://www.once.es/noticias/el-grupo-social-once-defiende-en-sus-cupones-la-igualdad-y-el-fin-de-la-brecha-salarial-entre-mujeres-y-hombres
https://afsformacion.com/blog/dia-internacional-de-la-igualdad-salarial/
https://www.linkedin.com/company/afs-formaci%C3%B3n
https://www.instagram.com/grupoafs/
https://twitter.com/grupoafs
https://www.facebook.com/grupoafs
https://twitter.com/ONCE_oficial/status/1628373065032663047


ACCIONES DE 

SENSIBILIZACIÓN

2

Difusión interna Difusión externa

Correo

electrónico
Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales

CARTELERÍA NOTÍCIA

NOTÍCIA

NÓTÍCIA

WHATSAPP
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2.5. Mensajes informativos y 

de divulgación

MENSAJES INFORMATIVOS Y DE 

DIVULGACIÓN

Comisiones%20Obreras%20de%20la%20Región%20de%20Murcia%20(ccoo.es)
Comisiones%20Obreras%20de%20la%20Región%20de%20Murcia%20(ccoo.es)
https://www.facebook.com/TiebelCooperativa/?locale=es_ES


ACCIONES DE 

SENSIBILIZACIÓN

2

Difusión interna Difusión externa

Correo

electrónico
Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales
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2.5. Mensajes informativos y 

de divulgación

MENSAJES INFORMATIVOS Y DE 

DIVULGACIÓN

https://twitter.com/Pascual
https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQFgdXRrw9ZvdwAAAYZ5qbb4cAeRySFSRL_d03_QHjWJKLTZ-Q-XNFmz6XhHh2GGdd6yxFAPWFOapOIYxI3BcE8WN_z0EQ7fQGbX8Qyj2_1VzrblTR42de2wzFkmjm5x9XkiaaI=&original_referer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fcalidad-pascual
https://www.grupocarac.es/
https://www.linkedin.com/posts/grupo-carac_daedadelaigualdadsalarial-brechasalarialdegaeznero-activity-7034069672916324353-uh6J?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.instagram.com/p/Co9QugmuyfR/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.facebook.com/photo/?fbid=738278601080620&set=a.488529072722242
https://www.mutuabalear.es/index.php
https://twitter.com/mutuabalear
https://www.linkedin.com/company/mutua-balear
https://www.facebook.com/mutuabalear
https://www.instagram.com/mutuabalear/


ACCIONES DE 

SENSIBILIZACIÓN

2

Difusión interna Difusión externa

Correo

electrónico
Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales

TABLONES 

ANUNCIOS

PANTALLAS

CARTELERÍA

APP GENTE 

CONSUM
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2.5. Mensajes informativos y 

de divulgación

MENSAJES INFORMATIVOS Y DE 

DIVULGACIÓN

https://www.facebook.com/amicaasociacion/
https://twitter.com/asociacionamica
https://es.linkedin.com/company/asociacionamica?trk=similar-companies_org_title
https://www.instagram.com/asociacionamica/
https://twitter.com/AcademiaADF
https://www.facebook.com/academiadf
https://twitter.com/arada_Ing
https://www.facebook.com/profile.php?id=100038914454582
https://www.linkedin.com/company/arada-ingenier%C3%ADa-s.l.
https://www.instagram.com/supermercadosconsum/
https://twitter.com/consum
https://www.facebook.com/supermercadosconsum
https://www.linkedin.com/company/consum-cooperativa-valenciana


ACCIONES DE 

SENSIBILIZACIÓN

2

Difusión interna Difusión externa

Correo

electrónico
Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales

COMUNICADO 

INTERNO

NOTÍCIA
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2.5. Mensajes informativos y 

de divulgación

MENSAJES INFORMATIVOS Y DE 

DIVULGACIÓN

https://www.facebook.com/s2grupo
https://twitter.com/s2grupo
https://es.linkedin.com/company/s2grupo
https://www.instagram.com/s2.grupo/?hl=es
https://twitter.com/aulainte
https://www.facebook.com/EPAformacion/
https://twitter.com/somajasa
https://www.facebook.com/Somajasa/
https://twitter.com/pavasal
https://www.instagram.com/accounts/login/
https://es.linkedin.com/company/pavasal
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https://twitter.com/pavapark
https://es.linkedin.com/company/pavapark
https://twitter.com/MutuaFM/status/1628392478884655105?s=20
https://www.facebook.com/FraternidadMuprespa/photos/a.10150150076846934/10161057466491934/?locale=es_ES
https://www.linkedin.com/posts/fraternidad-muprespa_igualdadretributiva-brechasalarial-rompelabrecha-activity-7034157914512605184-Wk4y?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.instagram.com/p/Co96npuOZpM/
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/22-de-febrero-dia-europeo-de-la-igualdad-salarial
https://twitter.com/GrupoHEFAME_es/status/1628322529273061377
https://www.instagram.com/grupohefame_es/
https://twitter.com/multianau
https://es.linkedin.com/company/multianau
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https://es.linkedin.com/company/grupocajamar/
https://twitter.com/cajamar
https://www.facebook.com/Grupo-Cajamar-103982171025409/
https://cermi.es/noticia/el-cermi-y-la-fundacion-cermi-mujeres-denuncian-la-brecha-salarial-vinculada-a-las-mujeres-con-discapacidad
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. En su condición de organismo público, el Instituto de las Mujeres se alinea con

los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la Organización de Naciones Unidas en su Agenda 2030 cuyo

objetivo es lograr un verdadero desarrollo sostenible a nivel mundial y combatir el cambio climático, la desigualdad y la

pobreza.

Concretamente, en la presente publicación, se pretende contribuir a la consecución de los objetivos 5. Igualdad de Género y

8. Trabajo Decente y Crecimiento Económico.


