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El dia 8 de marzo se conmemora el Dia Internacional de las Mujeres, que tiene como objetivo eliminar toda forma de discriminacion hacia las mujeres,
promover su empoderamiento y consequir su plena participacion en la sociedad. En este dia multiples empresas e instituciones reivindican su posicionamiento
en pro de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

El Ministerio de Igualdad ha presentado la campafa “8M. Con M de Mujeres. Todas las Mujeres. Muévete., que pone en valor la importancia de preservar la

diversidad que existe en cada una de las mujeres. La campafia va acompafiada de un video de sensibilizacion, que reivindica que esta pluralidad de mujeres es

infinita y que cada una de ellas debe tener los mismos derechos y oportunidades que los hombres en todos los ambitos de la sociedad.

El Gobierno sitla la igualdad, la perspectiva de género vy la erradicacion de la violencia contra las mujeres como prioridades absolutas y transversales en su
actividad institucional y en todas sus iniciativas de gobierno. Con motivo del 8 de marzo, el Consejo de Ministras y Ministros, ha aprobado una declaracién
institucional , que renueva su compromiso con la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la lucha contra la violencia de género y la autonomia plena de las
mujeres. Considera prioritario que las mujeres estén debidamente representadas en todos los procesos de toma de decisiones. Una de las medidas que se han
tomado ha sido la aprobacién del Proyecto de Ley Organica de representacion paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres, actualmente en
tramitacion parlamentaria. Destaca también la aprobacion del Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora de las condiciones de trabajo y
de Seguridad Social de las personas trabajadoras al servicio del hogar y la ratificacion del Convenio nimero 189 de la OIT, sobre condiciones las trabajadoras
y los trabajadores domesticos.

Este compromiso con la igualdad efectiva de mujeres y hombres también es compartido por las entidades de la Red de empresas con el distintivo “Igualdad en
la Empresa’(Red DIE), que en motivo del 8 de marzo realizan acciones de promocion de la igualdad entre mujeres y hombres.

El presente informe se ha elaborado a partir de las actuaciones que han desarrollado 106 entidades de la Red DIE para conmemorar esta fecha y para
sensibilizar sobre la importancia de alcanzar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la sociedad.


https://www.igualdad.gob.es/8m-con-m-de-mujeres-todas-las-mujeres-muevete/
https://www.youtube.com/watch?v=w5xg4XkzxmE
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/referencias/Paginas/2024/refc20240308.aspx#:~:text=En%20definitiva%2C%20este%208%20de,democracia%20y%20los%20Derechos%20Humanos
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/referencias/Paginas/2024/refc20240308.aspx#:~:text=En%20definitiva%2C%20este%208%20de,democracia%20y%20los%20Derechos%20Humanos
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o . ) ) ) ) SCOMO?  wur sic, sowoTienes aue seGum 5705 2 PASOS:
Baxtor. 5.1 * Iniciativa “Mujeres que me inspiran”.
Un proyecto participativo para
Baxter proyecto p P para
compartir imagenes de las mujeres
que inspiran a las personas de la
plantilla.
¢Qué mujer te inspira?
Baxter
Kahoot!
Asaociacitn Canaria de Centros de ° Juego para las aulas. KAHOOT!
F i P f i I H '~ 1-c::k\ Ia fecha exacta del Dia Internacional de la Mujer?
ACCIONES S — Se trata de un quiz especifico Dia de Ia mujer o ’ @
Asociacidn de Empresas y . .
Emprendedores de Lanzarate del Dia Internacional de las raw '
| N N O\/A DO RAS I\/Iujeres ® _‘- 2Quién fue la primera mujer en ganar el Premio Nobel? E
s j_zfque afio se celebré por primera vez el Dia Internacional de la Mujer? E

ACEPRO

4 - Quiz

ASDCIAGIAN DE £Cuil fue la primera mujer en volar sola sobre el Océano Atlantico?

EEEEEEEEEEE ¥ (=]
EMPRENDEDGRES

DE LANZAROTE -

5-Quiz

£Qué mujer fue la primera en ganar un premio Oscar a la Mejor Directora?

AMlianz Compaiiia de Seguros y

Reaseguros . L, ) . ) L C ,
* "Exposicion Pioneras”, que tiene como objetivo visibilizar a referentes femeninas para toda la

Allianz @ poblacion, a partir de una exposicion de 10 cuadros que muestran las primeras mujeres en ambitos
como la ciencia, el deporte, la empresa y también las pioneras de la compariia

:% oo INSTIEULO cc s
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https://www.baxter.es/es
https://www.allianz.es/
https://emprendelanza.com/
https://acepro.es/

PRIMER CERTAMEN DE

Comisiones Obreras Regidn de Murcia
+ Convocatoria de un certamen de Relatos RELATOS
FEMINISTAS

Feministas, dirigido al conjunto de afiliadas y et
afiliados de CC.00. :

comisiones obreras Region de Murcia

PLAZO DESDE EL 9 DE ENERO AL M DE FEBRERO 2024
PARA MAS INFORMACION

Organizacitn Nacional de
Ciegos Espaiioles (ONCE) B . "
* “Ellas: Lo que no te contaron de sus vidas'".

ONCE Visitas gwadlas durantg el mes de marzo en el
marco del Dia Internacional de la Mujer y en

colaboracion del Museo Tifologico de la ONCE.

ACCIONES
INNOVADORAS

Asociacidn de Personas con
Discapacidad- Centro Especial de
Empleo Verdiblanca

* Entrega de las "Distinciones Minerva” a las
mujeres que tienen mas antigledad y/o por su
labor en el trabajo de la empresa.

Asociacitin s Personas
con Discapacidad

\\/@B’anca

Instituto ...

2 1 MINISTERIO
b DE IGUALDAD



https://murcia.ccoo.es/
https://www.once.es/
https://verdiblanca.com/

Cruz Roja Espariola

sl Cruz Roja Espaiiola
* Juego Trivial: "El Género, nada Trivial”, con preguntas
sobre igualdad.
» Podcast con motivo del 8M.
L GENERO, NADA TRIVIAL
I
@ oxynpme
@ o
Hijos de Luis Rodriguez S.A.
o e TS Tatrger ESPECIAL 8M. La carga mental femenina
ACC' O N ES m%&wy o ‘ ‘ . 0810312024 [] ]
* Emision de un episodio especial del Podcast

[masymas}

|N NO\/ADO RAS ‘Queremos Ayudarte”. [(®) reeronvcre | suscrmrse @)

Descripcion de ESPECIAL 8M. La carga mental femenina

La psicologa asturiana Sheila Leal Saavedra, de Psicastur, nos acompafia en este episodio para tratar
diferentes puntos relacionados con el bienestar mental de la mujer. Se trataran los porqués, algunas soluciones
y como mejorar nuestro dia a dia como sociedad equitativa desde el punto de vista de un profesional sanitario.
jPorque la iguaidad es cosa de todos!

Puedes escuchar el episodio y suscribirte al podcast en

Caixabank

€ CaixaBank

* Lanzamiento nueva edicion de los premios
WONNOW con 15 becas remuneradas para
trabajar en CaixaBank.

:% oo INSTIEULO cc s
= MUJERE ;



https://www2.cruzroja.es/
https://twitter.com/CruzRojaEsp/status/1765423393069732302?t=y2EmEbVWnCgpsMdD3JjxNg&s=19
https://www.caixabank.com/comunicacion/noticia/caixabank-y-microsoft-convocan-los-premios-wonnow-para-reconocer-la-excelencia-femenina-en-grados-stem_es.html?id=44588
https://www.supermasymas.com/
https://www.caixabank.es/empresa/home/empresas_es.html
https://www.ivoox.com/especial-8m-la-carga-mental-femenina-audios-mp3_rf_125532179_1.html

BeePlanet Factory, S.L.

d;) e
* Quiz sobre el Dia Internacional de las Mujeres.

Be Planet Quiz del Dia Internacional de la
Mujet.

factory

_ LU=

@ Pulsa aquf para identificarte

T 28

Repsal, S.A.
@ ¢Como nos implica?
ACC|ON ES gl * Ampliacion de Puntos Violeta. Hasta ahora, se Mislstisio Q
- identificaban las estaciones de servicio de Repsol de Igualdad

INNOVADORAS RERrotL con distintivos violeta. Este afio se identifican :’é” S

también las agencias distribuidoras y servicios
oficiales.

Fundacitn del Museo
BGuggenheim Bilbao

Recital de piano "Mujeres creadoras”, a cargo de
Laura Sierra, quien interpreto piezas de reconocidas
autoras, como Caroline Shaw o Meredith Monk.

GUGGENHEIM EILEAD

PRECIO

7 de marzo, 10:00 h

:'g% e INstituto .. . RECITAL DE PI;ANO :

DEIGUALDAD M E R E MUJERES CREADORAS o—



https://beeplanetfactory.com/
https://www.repsol.com/es/index.cshtml
https://www.guggenheim-bilbao.eus/

Medio Ambiente, Agua, Residuos
y Energia S.A. - MARE

* Sopa de letras en conmemoracion del
Dia Internacional de la Mujer.

Orange Espagne, S.A. Sociedad

ACC' O N ES Unipersonal
INNOVADORAS

» "KAHOOQT! Sobre Igualdad” respecto a las diversas iniciativas de igualdad que se
desarrollan en la compania.

:ﬁi oo INSTIEULO cc s
MUJERES 9



https://www.mare.es/
https://www.orange.es/acercadeorange/orangeespana/grupo-espana

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

1. Carteleria

A) Carteleria de elaboracién
propia

‘ﬁ% oo INSTIEULO cc s
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Marodri, S.L.
_++ MARODRI S.L.
~~
Honrant el passat, celebrant *%g5"s
Borges Agricultural and Industrial Edible el present, forjant el futur Tionateoral
Dils, S.A.L. de la igualtat. 8;;_;24
Borges, S.A.L.

Formacidn Ocupacional Canaria Focan, S.L.

8 MARZO

Dia Internacional de las MUJERES

“si nosotras paramos,
se para el mundo”

f"%ﬁ‘,

—’ll' 5"

Verdimed, S.A.

% verdimed



https://www.instagram.com/institutofocan/
https://www.facebook.com/Institutofocan/
https://focan.es/
https://www.linkedin.com/company/borgesgroup/mycompany/
https://www.facebook.com/borgesgroup
https://www.linkedin.com/company/19074432/admin/feed/posts/
https://marodri.com/
https://focan.es/
https://www.borgesinternationalgroup.com/
http://www.borgesinternationalgroup.com/
https://verdimed.com/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171772882438635520/

El corte inglés, S.A. Adecuacitn de Alternativas, S.L.

. ADECUACION
&C""“"‘ //\ DE ALTERNATIVAS
—_ www.adecuacionces. com

A

ADFCUACION
I ALTERNATIVAS

8 de Marzo
Dia internacional
de La Mujer

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

=" 4

1 ‘ Carteleria Pavasal Empresa Constructora, S.A. ! ' Soemca Empleo, S.L.
Pavapark Movilidad, S.L. MU]Eﬁ \) 8 de marzo 2024
p— ikl 7 INVERTIR EN LAS
PAVASAL ' MUJERES,
- ACELERAREL
PROGRESO

6 PAVAPARK

Celebrando el Dia
Internacional de la Mujer

A) Carteleria de elaboracién
propia

DA INTERNACIONAL DE LA

®
g |
ANTSO

8hWPZ0
1\ '/ 1 ey &
N\ o O e
“alz
— 4N |

:% e INSEItUtO .o

=5 \MUIERES in r@ @ I



https://www.facebook.com/share/p/3jM9CivBRAN62Hye/
https://amica.es/es/dia-internacional-de-la-mujer-2024/
https://es.linkedin.com/posts/elcorteingles_d%C3%ADainternacionaldelamujer-myeciigualdad-activity-7171804525077508096-h0Am
https://www.elcorteingles.es/
https://www.pavasal.com/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171787776630231040/
https://www.instagram.com/p/C4QRQUFNiV3/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
http://www.soemca.com/
https://www.pavapark.com/
https://www.adecuacioncee.com/

Asecal AXA Seguros Generales, S.A. de Seguros
y Reaseguros

-

asecal

~

Feliz dia de la mujer

En AXA puedes ser ti misma

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

#EnAXApuedo

2.1. Carteleria Centro de Farmacitn 8 de marzo Asucl:ﬁlrl::ai?::g: udf:sﬂlz::rlus de DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
Empresarial Aura, 5.1 DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Asociacidn de Empresas y
o Emprendedores de Lanzarote

ACEPRO

A) Carteleria de elaboracién
propia

JUNTAS Sg:;;S IMPARABLES
8 DE MARZO

nr@ 12

%& oo INSTITULO cc s
! MUJERES



https://www.instagram.com/asociacionasecal/?hl=es
http://www.facebook.com/asecal
https://www.asecal.org/asecal/
https://twitter.com/asecal_?lang=es
https://www.instagram.com/p/C4QwfPANKhr/?img_index=1
https://www.facebook.com/photo/?fbid=351074697923826&set=pcb.350478261316803
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171931597175308289/
https://twitter.com/AuraFormacion/status/1766168911639146896/photo/2
https://www.axa.es/seguros/promocion/multiproducto/?ES=5000_A_BP_1&ES=5000_A_BP_1&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw-r-vBhC-ARIsAGgUO2AmqqGE3A0Poj7RTevIOU8gQbFkxtOD08vJxPNH8PStrUO_T6p4MhsaAo_DEALw_wcB&gclsrc=aw.ds
https://www.asecal.org/asecal/
https://www.auraformacion.es/
https://emprendelanza.com/
https://acepro.es/
https://www.instagram.com/p/C4Prw0Pt-Ux/
https://www.facebook.com/microsistemas.es/posts/pfbid0p5MXoGhodaK4wroWkeMFtSSwutjDN6iMe1XBR5kCXbUBzW8ASAkvP5radQM6xGETl

Broseta Abogados, S.L.P.

Y
(
\

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A. e
& Igualdad

:: BROSETA identidad de Somajasa

-  ApQAA
NOAR
2804

2. CARTELERIA,
»ml @

INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

in]l flORY

2.1, Carteleria Endesa, 5.A. BeePlanet Factory, S.L Q
endesa @ 8 M

endesa endesa endesa Be PI%rc!tcet
— ; . — . ; o ; ; M DiA DE LA MUJER
La energia no entiende La energia no entiende La energia no entiende

de género. de género. de género.

A) Carteleria de elaboracién
propia

‘ﬁ% oo INSTIEULO cc s
: MUJERES 13



https://www.linkedin.com/posts/broseta_8m-igualdad-broseta-activity-7171852109342982144-0IIZ?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.broseta.com/
https://www.instagram.com/broseta_es/
https://twitter.com/somajasa/status/1766131314980245580
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171897519830982656/
https://www.instagram.com/agualuegovida/
https://www.facebook.com/AguaLuegoVida
https://www.somajasa.es/index.php
https://beeplanetfactory.com/
https://www.endesa.com/

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

1. Carteleria

A) Carteleria de elaboracion
propia

‘ﬁé oo INSTIEULO cc s
MUJERES

Hidragua, Gestidn Integral de Aguas
de Levante, S.A.
Aguas Municipalizadas de Alicante,
EM.
Aigiies i Sanejament d'Elx, S.A.
Aguas del Arco Mediterrénea, S.A.

AGAMED

Estudios Zaragoza, S.L.
(Grupo Piguer)

2099Grypo

Piquer

DiA MUNDIAL
DE LA MUJER

8 de Marzo

DA INTERNACIONAL

DE LA
MUJER

Yy

in] 1O

Frescos y Elaborados Delisano, S.A.L.

rrescos DELISANO

T §
o R, L RLIRN
INTERNACIONAL o 2 3

DE LAS MUJERES - ~ 4 -

e >
Hoy caminamos. junt@s - A
por la igualdad s £ .
y luchamos por una vida
V\ q,_ — '\’)
a>s1a 'Brava
' X /

sin discriminacién de género.
DIA INTERNACIONAL DE LAS

d \\ By
& N o e B MUJERES
g

Formacidn y Conocimiento Técnico, S.A.
Ibecon 2003, SL
Grupo Insem desarrollo del conocimiento

#Aspasiaporlaigualdad

formoatec Juntas somos mas fuertes
A '/
B )}aspasw ] Dia Internacional de a|]]
ibecan
L xxaspasia —

Ca romiscsousa ropumo

inser?y
[ ¢ aspasie }



https://www.instagram.com/grupopiquer/p/C4QR7rsopcs/?hl=es
https://es.linkedin.com/posts/grupo-piquer_8m-diadelamujer-zaragoza-activity-7171854429262921728-nS15?utm_source=li_share&utm_content=feedcontent&utm_medium=g_dt_web&utm_campaign=copy
https://www.instagram.com/grupoaspasia/
https://www.linkedin.com/posts/grupoaspasia_diainternacionaldelamujer-8m2024-aspasiaporlaigualdad-activity-7171783588017758208-bf8t?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.grupopiquer.com/
https://www.facebook.com/photo/?fbid=806324334846645&set=a.435704391908643&locale=es_ES
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/
https://twitter.com/GrupoAspasia/status/1766009582608933136
https://www.facebook.com/GrupoAspasiaFormacion/
https://www.hidraqua.es/
https://www.aguasdealicante.es/
https://www.aigueselx.com/
https://www.agamed.es/
https://twitter.com/infoagamed?
https://twitter.com/aigueselx?
https://twitter.com/amaem_oficial?
https://twitter.com/infohidraqua?

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

1. Carteleria

A) Carteleria de elaboracion
propia
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' MINISTERIQ

Hermandad Farmacéutica del
Mediterraneo, S.C.L.

grupo
 HEFAMIE

Mutua Balear, Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social N? 183

MUTUABALEAR

Dia Internacional

#8DeMarzo

L

Sdemarzo eomiewr MUTUABALEAR

ACELEREMOS
LA IGUALDAD

Feliz dia
Internacional
de la Mujer

@ONU iss:
MUJERES E3

Comité Espaiiol de Representantes de
Personas con Discapacidad (CERMI)

___LECTURA PUBLICA DEL MANIFIESTO D

‘ IEL FUTUR QUEREMOS!
Prosantacidn de! 23 da Darochos Humanos.

O M
C Institute
O Q..'_g @ b &= Nlieres .. 9
) MANIFIESTO O ) viernes a.de morzo de 2024
IEL FUTURO QUE QUEREMOS! o
DiaInternacional de a Mujer
8 de marzo de 2024 E

Ty
&_M/Q?;! -

Institute
05 Res

= g
T e

IKEA Ibérica, S.A.

8M

iYo celebro Ja igualdad
enel Dialnternacional
de la Mujer!

Las7
diferencias

® N
o g
O
MANIF IESTACION

8de marzo de 2024
Madrid

/- 8]
8M {El futury q queremos!
No- vemos a las 18:45
horas en la Cuesta de
Mcvmpurallvind oar ¢
nuestros

INO FAI.TESI

in] flIORY



https://www.instagram.com/p/C4NVe-NAB5S/
https://www.mutuabalear.es/dia-mujer-2024
https://www.linkedin.com/posts/ikea_enigualdadsetrabajamejor-ikeaesmuchomaers-activity-7171822697071546368-TkXm/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.facebook.com/mutuabalear
https://x.com/Hefame_es/status/1766049693576962130?s=20
https://www.hefame.es/
https://www.cermi.es/
https://www.linkedin.com/posts/cermi-estatal-8ab39655_ya-est%C3%A1-disponible-el-manifiesto-del-d%C3%ADa-activity-7171433238228258816-7oG-/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.facebook.com/photo/?fbid=866017738661130&set=pb.100057587345194.-2207520000
https://twitter.com/Cermi_Estatal/status/1765667221500502156
https://www.mutuabalear.es/home/home_c.htm
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171825778861457409/
https://www.instagram.com/p/C4QLQBzN3_Z/?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.ikea.es/

Consum 8. Coop. V.

¢Qué mujer te inspira?
Prezero Gestidn de Residuos, S.A.

pre
Zzero

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

. Qué muijer te inspira?

¢Qué mujer te inspira?
e

Maya Angelou, mi

favorita, por escribir sobre la
defensa de la igualdad y los
derechos civiles 99

ee

Mis

También las mujeres
luchadoras, las que se

levantan una y otra vezy no
se rinden

Betania Martinez
Técnica de Control Intemo

| Eulalia Lopez
Operar 2

2 1 Carteleria Centro de Formacidn AFS, S.L.

(s® Un manina
®

Carac Siglo XXI, S.L.
A DiA
(LAFS donfll: @ (glculio grupoqETZdll I |

B INTERNACIONAL
/B BELAMUIER

A) Carteleria de elaboracién
propia
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https://www.instagram.com/p/C4P2fjZq0la/
https://twitter.com/grupoafs/status/1766015859879813429
https://www.facebook.com/grupoafs/posts/pfbid021mYjGu3qSwiBGqQy6xUMgScXPher5pPEbxjAxuy6a3B5WP74r7Uni9kxQEVHv1Yzl
https://www.consum.es/
https://prezero.es/es/
https://prezero.es/es/noticia/prezero-se-suma-al-dia-internacional-de-la-mujer-2/
https://twitter.com/prezero_es/status/1766028253578342859?s=12&t=Lw-OLiqnZlAfg0yg5jBpuw
https://www.linkedin.com/posts/prezero-espa%C3%B1a_prezero-se-suma-al-d%C3%ADa-internacional-de-la-activity-7171795401560186880-hCul/?originalSubdomain=es
https://www.afsformacion.com/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171804217194541057
https://www.grupocarac.es/
https://www.instagram.com/grupo_carac/p/C4Puw06ukt-/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171777139896184833/
https://www.facebook.com/photo?fbid=980820106826467&set=a.488529072722242

Aqualia ,S.A. Femxa Formacion S.L.U.

70.300 | v iversidad, fem: a

impactos positivos
conseguidos

> 224 .
aqualia

~ Tu accién imultiplica!

#8M de Mujeres

d —

#Aqualialgualdad

1 4
¢ {‘ovt_i ‘.‘- 1,

Dia de la Mujer ]

#MdeMuévete

Invierte en
diversidad,

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS
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2 . 1 . Carteleria Eruz Roja Espaiiola Hijos de Luis Rodriguez S.A.
o= Cruz Roja Espaiiola M o 80E MARZU
e DIR INTEI;REFAACIUNM

A) Carteleria de elaboracién
propia
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https://www2.cruzroja.es/web/cruzroja/-/cruz-roja-juventud-y-cruz-roja-espanola-celebran-la-evolucion-del-feminismo-en-el-dia-internacional-de-la-mujer
https://www.instagram.com/p/C4NJ7ezs53i/?utm_source=ig_web_button_share_sheet
https://twitter.com/CruzRojaEsp/status/1765717836167520376?t=3AB6A5c_dI3VOow1vU3iDw&s=19
https://www.facebook.com/supermasymas/posts/pfbid036wsq8RWW4poqTgLR4wX2cSEGN1GLQLxHBJs6AqDTt7w896rc3MkCXUCsAvwa2cX3l
https://www.aqualia.com/
https://www.grupofemxa.es/
https://twitter.com/GrupoFemxa/status/1766039108445520148
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171790596662149121
https://www.grupofemxa.es/
https://www.instagram.com/p/C4P7xN2oUzj/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www2.cruzroja.es/
https://www.supermasymas.com/
https://www.linkedin.com/posts/hijos-de-luis-rodr%C3%ADguez-s.a._daedainternacionaldelamujer-queremosayudarte-activity-7171777178420797441-fyso?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.supermasymas.com/
https://www.instagram.com/p/C4Pwcc_Mklh/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D&img_index=1
https://x.com/supermasymas/status/1766011449460064596?s=20

IKEA Ibérica, S.A.Ll. Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social N2 275

n Sinte rpack I
xovenric crou . % Fraternidad )
| . Muprespa Internacional

de la Mujer

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

, Unign de Mutuas Mutua Colaboradora Sorea, Sociedad Regional de
1 0 Carteleﬂ a con la Sequridad Social N° 267 T Abastecimiento de Aguas, S.A.
:::‘::":::O:n o ~ Unién de Mutuas
<a MArZO  equipode trabaio | ' i '
. ' d:ndpe no I:ay r:’les 4 ::n":::':s " SO R E A
Dia Internacional

Maria Jestis Eres
% Recepcionista
" de Union de Mutuas

& i L:
UNI6N o MuTuas de Ia Mujer Lo pimieuitllinin
RO o s

profesiones de cada
uno. Todos somos
iguales y eso para

mi, es importante.” -
Olalla Vifials
Ingeniera de marzo
Infraestructuras

de Unicn de Mutuas
Dia Internacional

de la Mujer

Igualtat de genere e
avui peraun J N
dema sostenible .«

8 de marg - Dia Internacional de la Dona

A) Carteleria de elaboracién
propia

“He vivido la

evolucién de la

igualdad de ta mujer
tabo

P sorea

:% oo INSTIEULO cc s
MUJERES



https://twitter.com/Sorea/status/1766028161739886885?s=20
https://sinterpack.com/
https://www.fraternidad.com/ca-ES
https://www.uniondemutuas.es/es/inicio/
https://www.linkedin.com/company/4001561/admin/feed/posts/
https://www.instagram.com/uniondemutuas_/
https://www.soreaonline.cat/

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

1. Carteleria

A) Carteleria de elaboracion
propia

2 4
’g% DE IGUALDAD

ConciliaZ Soluciones S.L.

Reale Seguros Generales, S.A.

’ g““o
@Concilia2 ﬁ 8 DEMARZO  Poe” MR | |
' 'DiA INTERNACIONAL  \ . —— .
| DE LA MUJER '\ 4 K MUIER
LLEVO 30 ANOS DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER 24

SEGUIREMOS wcwm
MIENTRAS EXISTA
ozsmuu.nm

Aena SME, S.A.

aeropuertos
Aaena parati

B=8
———————
IGUALDAD

MUJERES
E INNOVACION
EN AENA

~ #8M <

Dell Computer S.A.L.

DAL

Technologies
INTERNATIONAL WOMEN’S DAY 2024

Everyone wins when we
#COUNTHERIN

@ Women in Action

19


https://www.instagram.com/p/C4LGBkLrwDE/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.linkedin.com/posts/reale-seguros-s-a_igualdad-8demarzo-igualdadreale-activity-7171794051195625474-wnD3?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171427047100125184/
https://www.linkedin.com/posts/activity-7171803096887484416-wViA?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.concilia2.es/
https://www.reale.es/es
https://twitter.com/reale_seguros?
https://www.aena.es/es/pasajeros/pasajeros.html
https://www.linkedin.com/posts/aena_d%C3%ADainternacionaldelamujer-igualdad-stem-activity-7171827997493116928-hW2v/?originalSubdomain=es
https://twitter.com/aena/status/1766034883950850299
https://www.dell.com/es-es

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.1. Carteleria

A) Carteleria de elaboracion

e INstituto .. .

Red Eléctrica de Espaiia, S.A.L.

=

-

RED ELECTRICA
DE ESPANA

82 Grupo de Innovacidn en
Procesos Organizativos, S.L.

4 GRUPO

© =20 redeia

VI Semana de 1la Mujer
El bienestar empieza en ti

Martes 5 de marzo: Miércoles 6 de marzo: Jueves 7 de marzo:
10:00h Ta h
peesioent ceo,
i —

10:15 h Charta motacions! e e 105 hCharta mateclonal
Proisrindiisiseiribiond actividad iaboral, Mercedes Wullich

11:00 h Mesa redon cote
11:00 h Mesa redonds sobre conesporasbildad
tieestar cmosionat

1150h G dela )

iTe esperamos en el sal6n de actos!

Mas informacion
en NuestraRED

k3
X

Semana de la Mujer

El codigo NO

tiene genero

8 Mujeres
8'Motivos

W evolucionaz 4 &

Institut Catala d'Oncologia (ICO)

o
o lIco

Institut Catald ¢'Oncolegia

Magtel Operaciones, S.LL.

Magtel

*ADRIANA-AFRICA-INES-ALEJANDRA-ALIDA-ALMUDENA-ELEN
AMARIA-ILANA-AMPARO-ANA-ANAANGELES-ANABELEN-ANAG
RACIELA-ANAISABEL'ANAMARIA*ANABELEN"
ANAIS-MARIAJOSE-ALEXANDRA-ANGELAMARIA*ANTONIA"
ARANTXA*RAQUEL"A€" “4*AYATIMA'JACINTA*
PASTORA'BEATRIZ:B” “RTA*CARLA'CARMEN
*CAROLINA'CATA “LARA'CRISTINA"
DOLORES'ELENA .MEL\y A*ENCARNACION*
ESTEFANIA'EVA* IA*FATI {NCISCA'GRACIA*
HERMINIAINESM VACULA JEL*ISABELMARIA-
JENNIFER*JUDITH ‘QRIF AA'LIDIA'LOURDES"*
LUCIA-MACAREN { +RGARITA"MARIA"
MARIAAFRICA-MARIA.. “LARA-MARIADELOSAN
GELES*MARIADELCAF “R*MARIADELPILAR*
MARIADELROC’ MARIAELOISA"
MARIAENCARN/ VARIAEUGENIA*
MARIAFELISA* INMACULADA"
MARIAISABEL'M iS*MARIALUCIA®
MARIALUISA'MA )*MARIATERESA*
MARIANA*MARTA": +MIRIAM*MIRIANA
*MONICA*NAZARL .A*NOEMI‘NURIA"
ODILARUBI'PASTORA"r.. ..ctCACIONINMACULADA"
RAFAELA'RAQUEL*RAQUELCARMEN'ROCIO-ROSAMARIA*
ROSALIAFATIMA'ROSARIOCINTA-RUBI'SANDRA*SARASILVIA*
SOFIA*SONIAALMUDENA"TAMARA'VERONICA"
VICTORIAEUGENIA-VIRGINIA*YOLANDA:ZORAIDA:-



https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171427047100125184/
https://twitter.com/reale_seguros?
https://www.ree.es/es
https://www.linkedin.com/posts/institut-catala-oncologia_ico-diainternacionaldelesdones-igualtat-activity-7171788954768281600-AHo5?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://x.com/ICO_oncologia/status/1766022139910451358?s=20
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=911530370982070&id=100063753451671
https://www.instagram.com/p/C4Pz_MOrzDS/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://ico.gencat.cat/ca/inici
https://s2grupo.es/
https://magtel.es/
https://www.linkedin.com/company/magtel/?miniCompanyUrn=urn%3Ali%3Afsd_company%3A914232
https://twitter.com/GrupoMagtel/status/1766041179051704682
https://www.facebook.com/GrupoMagtel/posts/pfbid02Y88LwzFQQeD4JNpM8GdSz1XUCWAvRk4h89zMbTjQcnq6fG4LbjhHpr9DuqrhooyFl
https://www.instagram.com/grupomagtel/

FCC Construccidn, S.A.
FCC Industrial e
Infraestructuras Energéticas,
SAL
FCC Medio Ambiente, S.A.L.
Fomento de Construcciones y
Contratas, S.A.

Aqualia, S.A.
P o
FCC T
Construccion Industrial
2. CARTELERIA, e et
INFOGRAFIAS Y
’gqualia

VIDEOS

Medio Ambiente, Agua,
Residuos y Energia s.a. - MARE

1. Carteleria

A) Carteleria de elaboracién
propia

Instituto ...

' MINISTERIQ

Dia Internacional de la

8Mujer

DIA
INTERNACIONAL
DE LA MUJER

VOY R SER LA MUJER
QUE QUIERA SGR

# &M y/c/;«é{as L

Bristal-Myers Squibb, S.A.L.

(h Bristol Myers Squibb

Empowered Women
Inspire Inclusion

(I Bristol Myers Squibb®

-
'EMPRESA

Inetum Esparia, S.A.

inetum.?

Paositive digital flow

inetum

lA

21


https://www.fccindustrial.com/
https://www.fccco.com/
https://www.fccma.com/
https://www.fcc.es/
https://www.aqualia.com/
https://www.instagram.com/p/C4Fk9JEsoWD/?igsh=MWhhZTdkeXV3NnM2NA==
https://twitter.com/FCC_Group?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.bms.com/es
https://www.linkedin.com/company/bristol-myers-squibb/posts/?feedView=all
https://www.mare.es/
https://www.mare.es/rsc/noticias
https://www.inetum.com/es/espana

Banco de Crédito Social
Cooperativo, S.A.

Cajamar Caja Rural, S.C.C.

A 13
B BCC | &58ar

so ! BCC| 21t8e
0L cajamar Wttty Mujeres. Todas

RURA
Pema Chodron LAS MUJERES.

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

]\l

8 de Marzo | perech

1. Carteleria

A) Carteleria de elaboracién
propia
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https://www.bcc.es/es/
https://www.cajamar.es/ca/comun/

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.1. Carteleria

B) Difusiéon de la campafia
institucional

El Corte Inglés, S.A

Prezero Gestidn de Residuos, S.A.

Mutualia Mutua Colaboradora con la Sequridad
Social N 2

Aena SME, S.A

DIFUSION DE LA CAMPANA
INSTITUCIONAL

Difusién interna ‘ Difusiéon externa
Correo .
L Intranet Otras Web Redes Sociales
electronico
&
&

23


https://www.mutualia.eus/es/
https://prezero.es/es/noticia/prezero-se-suma-al-dia-internacional-de-la-mujer-2/
https://twitter.com/aena/

DIFUSION DE CARTELERIA DE
OTRAS INSTITUCIONES

2. CARTELERIA,

INFOGRAFIAS Y N
VIDEOS e
: (DT ER ) REANDO EMPLE
T X oy |EN FEMENING)]
"RELAMUIER L U\ ¥ MUJIERES EN LA
‘ . CONSTRUCCION

SEGUIMOS : N\ .‘ |
TRABAJANDO rS. leig Semuos, \ R
POR LA 1GUALDAD

REAL

1. Carteleria

bz
QE&'@ TALLERES

. vz , (2 8DEMARZO (D 12.00 HORAS @ AYUNTAMIE VI l I
C) Difusién de la cartelerfa de | sibles

otras instituciones

l CONCENTRACIO iguales
|
|

 LIBRES Y UNIDAS,
' CONQUISTAND

'IGUALDAD

: ' DELASMUJERES —
: l iacwE UL L 8 o
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DIFUSION DE CARTELERIA DE
OTRAS INSTITUCIONES

‘ Difusién interna ‘ Difusiéon externa
2. CARTEL,E RIA, Corre? Intranet  Otras Web Redes Sociales
INFOGRAFIAS Y electrénico

VIDEOS ST &

Asociacion de Personas con Discapacidad- Centro Especial
de Empleo Verdiblanca

L
Concilia Soluciones S.L. - @
J & A Garrigues, S.LP. -
2.1. Cartelerfa Plena Inclusidn Aragdn _

Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A. @ ,

ity

Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energia, S.A. - MARE @

C) Difusion de la carteleria de
otras instituciones



https://www.instagram.com/concilia_2/p/C4Flbcgtk54/?img_index=1
https://www.cantabria.es/web/gobierno/detalle/-/journal_content/56_INSTANCE_DETALLE/16413/35633026
https://www.cemudis.org/manifiesto-de-cemudis-por-el-8-de-marzo-2/
https://x.com/VerdiblancaAsc/status/1766032498771845323?s=20
http://www.veiasa.es/
https://twitter.com/Veiasa
https://www.mare.es/rsc/noticias

Baxter, S.L. J & A Garrigues, S.L.P. Cémo cerrd Garrigues el 2023 -‘
en términos de igualdad

Baxter ~——— [DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION EN ESPANA 2023 ———— GARRIGUES —

NUESTRO PLAN

51% | 49%
personas

24 nacionalidades > 30 oficinas
12 paises

5 generaciones

NC DRACIONES CIFRAS EN 20 - PROMO s ey oiia
Q‘ 50% = Q X Q 40,38% A
) 'irl BB prrrcrsloe s e sl
. 343 376 5 296 sronas s piid okl
e Q 5263%

HOMBRES Generacién 2

188 jévenes profesionales se ios cusies

e (9 w771 ) s2e% e s -

Q 3 Generacidn X Q .
Suparvisar AEAS% 0o scueds conte Loy o qusdad /2007, : S

Desde el 2022 contar
d

Baby Boomars st,nx ‘E) Gonis donelliacitria

larga trayectoria de plan

2. CARTELERIA, =
INFOGRAFIAS Y B
VIDEOS —

rama de Mentoring Femnenino 30 30
2023

Premio ‘Categoria Oro de Gran Empresa sin
Consejo’ en el primer ranking de Empresas por
Ia Igualdad (Fundacidn Woman Forward)

.

Desde 6 2017 contamos con el Distintivo de
Igualdad en la Empresa del Ministerio de
Iqualdad

Mejor iniciativa en diversidad e inclusién’ (VIll
Premios Expansién Juridico)

Premios y reconocimientos

2.2. Infografias y materiales

|nform athOS Reale Sequros Generales, S.A.
sl Cruz Roja Espaiiola o cruzroie oz 1IN

Plan de Empleo de Cruz Roja EMPRESARIAL
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nfografias y materiales st
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wotses | tasosees ncoparacones [ER—
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https://www.baxter.es/es
http://www.baxter.es/
https://es.linkedin.com/showcase/baxterspain/
https://www.garrigues.com/es_ES
https://www2.cruzroja.es/
https://www.reale.es/es

Aena SME, S.A.

{aena

aeropuertos
parati

Caixabank

€ CaixaBank

8

En 2023, MicroBank aumenta un 60%
el apoyo al emprendimiento femenino

A aena :@ : 5.723 mujeres 85,1_MME€ en
emprendieron préstamos para
Mujeres en cifras snegogGo PUSISCION
f Consejode 1 ( Cf)mité_ de Mandos intermedios
Ad acon irecct 44% tiene entre 36% emprende en
Ejecutivo 36y 49 afios comercio minorista

2. CARTELERIA, 50 % <+ | | 60 % &° | | 46 % %2

7/
| N ( il |A ; Y g 38% emprende al 62% de emprendedoras
g N i N i i
Plantilla de Aena Perfiles STEM d g:tggga; c‘ilcr;a oportunidad contrata a mujeres
7/

Distintivo de
Igualdad en la
Empresa (DIE)

38 % 84

53 % s
.

34 % 4o}

> S J

#DiadelaMujer

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

2.2. Infografias y materiales
informativos

&M

¢CUALES EL ORIGEN de este dic?

La brutal represion policial
de ese dia acabé con la vida

Medio Ambiente, Agua, Residuos

Bristol-Myers Squibb, S.A.L.
y Energia S.A. - MARE

{h Bristol Myers Squibb

Cientos de trabajadoras

;QUIERES SAPER
MAS?

A) Infografias y materiales
informativos de elaboracion

propia

¢HAS JUGADO A NUESTRA SOPA DE LETRAS?
ﬁctu.i q{& L %[ﬁwx’w

ANDROCENTRISHO

DIA
INTERNACIONAL

DE LA MUIER

VOY A SER LA MUWER
QUE QUIERA SER

Instituto ...

2 e % MINISTERIO
5 DE IGUALDAD:
: MUJERE
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https://www.aena.es/es/pasajeros/pasajeros.html
https://www.caixabank.es/empresa/home/empresas_es.html
https://www.bms.com/es
https://www.mare.es/

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.2. Infografias y materiales
informativos

A) Infografias y materiales
informativos de elaboracion

propia

:ﬁi oo INSTIEULO cc s
MUJERES

Banco de Crédito Social
Cooperativo, S.A.

Cajamar Caja Rural, S.C.C.

°®0
B BCC | &58ar

i) cajamar

AJA RURA

! Te ayuc
se
u

Este mes de marzo tienes
muchos motivos para disfrutar

¢ Como podemos ayudarte desde
miAsistente?

GRATIS PARA T, TU CONYUGE O PAREJA DE HECHO, HIJOS/AS
E!

MENORES DE 30 ANOS, PADRE/MADRE Y SUEGRO/A

Acciona Energia, S.A.

Acciona Facility Services

Ingenieria Especializada en Obra Civil e Industrial, S.A.

Acciona Agua, S.A.

%acciona

Facility Services

({accipna
g\acciozng

-
EVOLUTIVO DE DATOS
- MUJERES EN ACCIONA
LRI
Eans ‘ . . ]
MUJERES POR ROLES IN Al ONA
—
—_— T -
ADMESIONES Y RE 10K NTOS clone
B T2 amo S
= - o T
¢ == — —
o T ® smrmee
IZAS, VOI IADO. FORMACION ¥ EMI
. - - - ——— ‘-::—N e
- o 2 -
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https://www.bcc.es/es/
https://www.cajamar.es/ca/comun/
https://www.acciona-energia.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.acciona.com/es/

Difusion de Infografias

Las empresas que han difundido Infografias han sido NBmbre y/o enlaoeide Il nfgrara
las siguientes

Mantequerias Arias, S.A. Infografia sobre Igualdad de la Cruz Roja de Valladolid

2 CARTELE Rl’A Comisiones Obreras Region de Murcia ‘Agenda institucional del 4 al 10 de marzo”

INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.2. Infografias y materiales
informativos

B) Difusion de infografias y
materiales informativos de
elaboracion propia

29




2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.3. Videos

A) Videos de elaboracién
propia

Instituto ...

' MINISTERIO
M ERES

Repsal ,S.A.

il
-w
REPSFOL

Borges Agricultural and Industrial Edible
Dils, S.A.LL.
Borges, S.A.L.

ISabel
Ortiz

Gerente GLP

$ORGEg

Titonalional

_GROUP
S

lgualtat de génere:
un compromis, no
una opcio.

& #8M2024

Formacidn Ocupacional
Canaria Focan, S.L.

Soemca Empleo, S.L.

f PUBLICACIONES
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171783490730876929/
https://focan.es/
https://www.instagram.com/reel/C4FjmU5rri-/?igsh=MXJ3Nm0zd2lsenNvdQ==
https://www.borgesinternationalgroup.com/
http://www.soemca.com/

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.3. Videos

A) Videos de elaboracién
propia

"ﬁ% HnusTER |I‘IStItutO de las
MUJERES

Asecal

=

asecal

3M Espaiia, S.L.

Hear from 3Mers arou!

nd the world about inspiring inc

@

Happy
'‘»>ternational

Women’s
Day!

lusion

Preventium Prevencidn de Riesgos
Laborales, S.A.L.
Adecco formacidn, S.A.L.
Adecco TT Sociedad Andnima Empresa de
Trabajo Temporal

PreventiuM

Qutsourcing asistencial y SPA

Adecco
Adecco

Learning & Consulting

Allianz Compaiiia de Seguros y
Reaseguros

Allianz ()

nterview with Maria Grigorova SVP Finance Adecco

| “Tenemos que creernos
que somos un modelo a |

seguir para las futuras



https://www.asecal.org/asecal/
https://youtube.com/shorts/uBHaNY_FooQ
https://www.adecco.es/adecco-outsourcing/preventium
https://www.adecco.es/
https://www.adecco.es/
https://www.youtube.com/watch?v=J5cPaYPchqM
https://www.3m.com.es/3M/es_ES/empresa-es/
https://www.linkedin.com/posts/allianz-espana_iwd-daedainternacionaldelamujer-techodecristal-activity-7171864445474750465-vzQa/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.allianz.es/

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.3. Videos

A) Videos de elaboracién
propia

:% oo INSTIEULO cc s
MUJERES

Unilever Espaiia, S.A.

L

Unalervey

Dia Internacional
de la Mujer

Olivia Linares

Transportes Generales de Dlesa, S.A.L.

DIRE XIS

TGO

DIREX]S

8 MARG

DIA DE LA DONA

Aigiies de Barcelona Empresa
Metropolitana de Gestid del Cicle
Integral de I'Aigua, S.A.

Aigues de
Barcelona

Aiglies de
Barcelona

Lagestié responsable

Mahou, S.A.

Aguas de Solén de Cabras, S.A.

[IE CAHBAS

ol

DIA INTERNACIONAL

“*MUJTR
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https://www.unilever.es/
https://www.aiguesdebarcelona.cat/es/home
https://www.youtube.com/watch?v=sM4vtiY4JRE&authuser=0
https://www.instagram.com/reel/C4PrfaJtueY/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://fb.watch/qGKgKtNJWY/
https://twitter.com/direxis_tgo/status/1766007558437851146?s=20
https://solandecabras.es/
https://www.mahou.es/

Comité Espaiol de Representantes de Mutua Balear, Mutua Colaboradora

Personas con Discapacidad (CERMI) con la Seguridad Social N° 183
. 6 MUTUABALFAR
Ce@RMI1

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

discriminacion violencién inclusion

awa
-

A ap significativo en

- A 1

P Rl 050/1220 a0 B8 X = O 3

2 . 3 g \/id €0S Drganizacitn Nacional de
Ciegos Espafioles (ONCE)

Boehringer Ingelheim Espaiia, S.A.

Boehringer
I|"I Ingelheim

EBHONCE

A) Videos de elaboracién
propia

y

Trabajar en equipoios hace imparables,

Reproducir

| ——— 048 W) 3

:% oo INSTIEULO cc s
MUJERES



https://www.instagram.com/reel/C4P0C8stIK6/?igsh=MXZ1amo4ejI2eHVyZw%3D%3D
https://www.facebook.com/reel/1515147242396466
https://www.youtube.com/watch?v=_oH8gAJCPBk
https://www.cermi.es/
https://twitter.com/Cermi_Estatal/status/1767081828874117603
https://www.mutuabalear.es/home/home_c.htm
https://www.youtube.com/watch?v=kChPFgrHE2Y
https://www.mutuabalear.es/dia-mujer-2024
https://twitter.com/mutuabalear/status/1766064219613454516
https://www.once.es/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:ugcPost:7171804245980135425/
https://www.linkedin.com/posts/boehringer-ingelheim_8m-inspireinclusion-lifeforward-activity-7171796925883662336-vUqK?utm_source=share&utm_medium=member_ios
https://www.instagram.com/reel/C4P3JXNoRRP/?igsh=YjIxY2c3dmN0Mmtt
https://www.boehringer-ingelheim.com/es/

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.3. Videos

A) Videos de elaboracién
propia

Instituto ...

' MINISTERIO

Prezero Gestion de Residuos, S.A.

pre
Zero

Aqualia ,S.A.

> 22 .
aqualia

¢Cual ha sido tu historia de superacion?

diversidad

progreso

Carac Siglo XXI, S.L.

grupoQELZIdN 1

Indra Sistemas, S.A.

indra



https://prezero.es/es/
https://www.youtube.com/watch?v=ymttXH3v_TE&t=1s
https://twitter.com/prezero_es/status/1766028253578342859?s=12&t=Lw-OLiqnZlAfg0yg5jBpuw
https://prezero.es/es/noticia/prezero-se-suma-al-dia-internacional-de-la-mujer-2/
https://www.grupocarac.es/
https://www.facebook.com/grupocarac/videos/1150660399714228
https://www.instagram.com/reel/C4QI9rsMU9_/
https://www.aqualia.com/
https://www.youtube.com/watch?v=DKEgzj935DE
https://www.linkedin.com/posts/aqualia_diversidad-aqualiaigualdad-activity-7171818846746468352-MGIA?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.instagram.com/aqualia_official/
https://x.com/aqualia/status/1760941692436328513?s=20
https://www.linkedin.com/posts/indra_diainternacionaldelamujer-igualdad-diversidad-activity-7171765308280487936-3o-H?utm_source=share&utm_medium=member_ios
https://www.indracompany.com/

Asociacion de Personas con
Discapacidad- Centro Especial de Cruz Roja Espaiiola
Emplen Verdiblanca

= Cruz Roja Espaiiola

\VerdBlanca
N—

Asociacion de Personas
con Discapacidad

Ver“d/Blanca
\\_/ Centro Especial de Empleo

Dialnternacional

2. CARTELERIA, -
INFOGRAFIAS Y [ . ENPRESA

VIDEOS
- A0

2.3. Videos IKEA bérice, SALL Fraternidad-MIUPRESPA Mutua

Colaboradora con la Seguridad Social
N2 275

% Fraternidad
Muprespa

A) Videos de elaboracién
propia

mujeres en el mundo

Objetivo de Desarrollo Sostenible n° 5

Freedom andpower to |
decidetheirlives .

Happy Women's Day 24
.. Xolertic Sinterpack e

:ﬁi oo INSTIEULO cc s
MUJERES



https://www.instagram.com/verdiblancasocial/
https://x.com/VerdiblancaAsc/status/1766078452996690134?s=20
https://verdiblanca.com/
https://www2.cruzroja.es/
https://twitter.com/CRE_Juventud/status/1766022181106880925?s=20
https://www.instagram.com/reel/C4LOlpBMkfW/?igsh=bG13NnBjMDNrYzFu
https://zonacreo.com/cruz-roja-en-el-8m-empoderadas-ante-la-soledad/
https://www.youtube.com/watch?v=-mvj6oLWuFk
https://sinterpack.com/
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/8m-dia-internacional-de-las-mujeres-prevenir-la-desigualdad
https://www.youtube.com/watch?v=nWSTSDbfxQg&t=5s
https://www.fraternidad.com/ca-ES

ConciliaZ Soluciones S.L. J & A Garrigues, S.L.P.

S Concilia?2 GARRIGUES

La igualdad en

2. CARTELERIA, GARRIGUES
INFOGRAFIAS Y

VIDEOS

2 . 3 . \/id e0s Caixabank Red Eléctrica de Espaia, S.A.LL.
:K CaixaBank =
RED ELECTRICA
DE ESPANA

redeia

semana
de la mujer

A) Videos de elaboracién
propia

(]

Beatriz Corredor
Presidenta de Redeia

@ Instituto... '
%" MUIERE L
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https://www.concilia2.es/8-de-marzo-cita-necesaria/
https://www.youtube.com/watch?v=lWaHLfDHIqM
https://www.concilia2.es/
https://www.garrigues.com/es_ES
https://www.caixabank.es/empresa/home/empresas_es.html
https://www.ree.es/es
https://twitter.com/RedeiaCorp/status/1766048047383888236

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.3. Videos

A) Videos de elaboracién
propia
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Metrovacesa, S.A.

metrovacesa

creemos en un mundo
donde la igualdad

“ r metrovacesa

Academia de Desarrollo Formativo, S.L

adf
.’

se . Gia Sky ;Tropical House Parad

Plena Inclusidn Aragdn

i' Plena
inclusion

Aragén

Escuela Andaluza de Salud Pablica, S.A.

ickaluza de Salug Plble
o e CDNSE.IBTIA[ISMUD

DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER



https://metrovacesa.com/
https://www.facebook.com/metrovacesa/videos/2326727230870105/
https://www.instagram.com/reel/C4P3pP3MMza/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.linkedin.com/posts/metrovacesa_daedainternacionaldelamujer-8m-metrovacesa-activity-7171794158741843968-Ugdf?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.instagram.com/reel/C4YSakrK_c1/?igsh=Nm4yYzNwbzNmd3ht
http://plenainclusionaragon.com/
https://www.academiadf.com/
https://www.facebook.com/reel/378692708285801
https://www.easp.es/
https://www.instagram.com/reel/C4P6UivrpeV/
https://www.facebook.com/watch/?v=1569495087230109
https://twitter.com/EASPsalud/status/1766041894465810643

FCC Construccidn, S.A.
FCC Industrial e Infraestructuras Amgen, S.A.

Energéticas, S.A.LL
FCC Medio Ambiente, S.A.L. AMN

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

Aqualia, S.A.

p > J »»
ecre oo
1 ¥ 1 &
Construccion Industrial

p > 4 P > 4
ecre  eer
1 % 1 %
Medio Ambiente Servicios Ciudzdanos

2. CARTELERIA, ~
INFOGRAFIAS Y aqualia
VIDEOS

2 , 3 , \/id eos Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal

orange”

A) Videos de elaboracién
propia

8 mujeres
que han revolucionado
la historia de la tecnologia

Instituto ...

' MINISTERIQ
. i ERES
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https://www.fccindustrial.com/
https://www.fccco.com/
https://www.fccma.com/
https://www.fcc.es/
https://www.aqualia.com/
https://www.youtube.com/watch?v=kQPyObikHPs
https://www.amgen.es/
https://www.linkedin.com/posts/amgen-espa%C3%B1a_daedainternacionaldelamujer-8m-inspireinclusion-activity-7171834606566916097-aLJJ/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.orange.es/acercadeorange/orangeespana/grupo-espana
https://www.linkedin.com/posts/france-telecom-spain_8-mujeres-que-han-revolucionado-la-historia-activity-7171831034013966338-0B0Y/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.3. Videos

B) Difusion de videos

"ﬁ% HnusTER |I‘IStItutO de las
MUJERES

Difusion de videos

Las empresas que han difundido videos han sido las

siguientes
Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

Companiia Espafiola de Financiacion del Desarrollo, COFIDES, S.A.,
S.M.E.

Mutualia Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N° 2
Sinter Ibérica, S.A.U.

Sorea, Sociedad Regional de Abastecimiento de Aguas, S.A.
Concilia2 Soluciones, S.L.

Reale Seguros Generales, S.A.

Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A.

Amgen, S.A.

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.
Cajamar Caja Rural, S.C.C.

Nombre y/o enlace al video

Sembramos igualdad. Dia internacional de la mujer 2023

Dia Internacional de la Mujer 2024 8 de marzo | Volver a sofiar | 8M
— YouTlube

ORGULLOSAS. Camparia de Emakunde del 9 de Marzo de 2024

Video Ingenieras Industriales

International Women's Day |A - Veolia

Video 8M | Instituto de la Mujer Castilla La Mancha

Documental Sebastiana

Mujeres por Bandera | 8 de marzo | Dia Internacional de las Mujeres

Participacion en el video de Farmaindustria #Nonosconformamos8M

Campana Institucional con motivo del 8M.
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https://www.youtube.com/watch?v=7sICQWr3zeA
https://www.youtube.com/watch?v=im03KZoSrt0
https://www.youtube.com/watch?v=im03KZoSrt0
https://www.youtube.com/watch?v=cBE2HPXkxGc
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171813634539413504/?originalSubdomain=es
https://www.youtube.com/watch?v=avSSEeKESqw
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/spot_8m_2024_imuj_cerrando_brechas.mp4
https://www.youtube.com/watch?v=9JGTnI7mRCw
https://www.linkedin.com/posts/farmaindustria_nonosconformamos8m-activity-7171426553891917824-xhQk/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.youtube.com/watch?v=w5xg4XkzxmE

3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS

3.1. Organizacion de
formaciones

:g‘% e |I‘IStItutO de las
: MUJERE

Soemca Empleo, S.L.

Formacion en materia de igualdad, en el
marco de las actuaciones realizadas con
personas con discapacidad, en los centros
especiales de empleo.

¢Qué estaran haciendo...?

AXA Seguros Generales, S.A. de Seguros y
Reaseguros

Taller “Lidera tu marca personal”.

e

o0 :oes]

EREY

Basf Espafola, S.L.

Sesion sobre exploracion del
autoconocimiento y el crecimiento
personal con 3 mujeres que compartieron
SuUs experiencias.

& hitps://biLly/438MODG lnspirelnclusion Elnternat
#IWD2024 #DialnternacionalDeLaMujer #DiaDeLaMujer #9M

Preventium Prevencion de Riesgos
Laborales S.A.U.
Adecco Formacion S.A.U.
Adecco TT Sociedad Andnima Empresa de
Trabajo Temporal

 Talleres sobre la salud femenina
 Taller sobre sesgos inconscientes y
Programa “Preparadas”.

1 Tha b Gy T et b
pene b |

1Gencins a oot por waestaincrwbleabor diviat

Compafiia Espafiola de Financiacion del
Desarrollo, COFIDES, SA., SM.E.

Curso de sesgos inconscientes.

CURSO SESGOS
INCONSCIENTES

PARA EMPRESAS

Telefonica Méviles Espafia, S.A.U.
Telefonica Soluciones de Informatica y
Comunicaciones de Espafia

Formacion titulada “Fomenta la igualdad
de género en tu entorno”.

- Telefonica
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https://www.telefonica.com/es/
https://www.telefonica.com/es/

3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS

3.1. Organizacion de
formaciones

:% oo INSTIEULO cc s
: MUJERE

Comisiones Obreras Region de Murcia

Curso de derecho laboral con perspectiva

de género para sindicalistas.

DERECHOS LABORALES PARA SINDICALISTAS CON
PERSPECTIVA DE GENERO

DIA: martes 5 de Marzo HORA: 9:00-15:00h
LUGAR: Sal6n de actos abogados de Atocha
Sede de CCOO en Murcia, C/ Corbalén 4.

Bienvenida:
Santiago Navarro secretario general de CCOO Regién de Murcia y Anna Mellado
Mujeres ¢ lgualdad y Juventud
Ponencias:
« Carolina Vidal, secretaria confederal de Mujeres. Igualdad de CCO0O
« Presente y futuro de los planes de Igualdad
« Maria José Torres Ruiz. inspectora de trabaio
« Actuacién inspectora en materia de planes de igualdad
« Asuncién Infesta Valera, inspectora de trabajo
= Actuacién inspectora en materia de discriminacion por razén de sexo (especial
referencia al Protocolo de Acoso)
- Pedro Ortega Ludefia, 551} CC00
= Los 553} en las denuncias por cuestiones de género

,.,v'm- - [ ! S_‘ef

winl 4

Organizacion Nacional de Ciegos
Espafioles (ONCE)

Reunion de trabajo del equipo de Agentes

de Igualdad ONCE con motivo del Dia
Internacional de la Mujer.

J & A Garrigues, S.L.P.

Formacion interna “La Igualdad en
Garrigues”.

“Todas las acciones y medidas que

ha ido tomando Garrigues en el
ambito de la igualdad de
oportunidades, han propiciado que
ostente desde 2017 el Distintivo de.
Igualdad en la Empresa,

41



Indra Sistemas, S.A. Consum S. Coop. V Hijos de Luis Rodriguez, S.A.

Lanzamiento de un programa de
Coaching femenino para impulsar la Formacion sobre el valor de la igualdad,
promocion de mujeres en puestos de dirigida al Departamento de Personal.
gestion y direccion.

Taller 8M: La carga psicolégica femenina.

ESPACI0360°

3. FORMACIONES, indra @
PONENCIAS Y oranis
JORNADAS

CCPAROUE
PRINCIPADO

Fraternidad-MUPRESPA Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social N°© Philips Ibérica, S.A.U. Reale Seguros Generales, S.A.

3.1. Organizacion de

formaciones Taller Integraqon de género ep la gestion Acciones formativas en motivo del M. Formacion en Iguqldad dirigida a la
de riesgos laborales”. plantilla.

:g‘% e |I‘IStItutO de las
MUJERES 4



https://www.indracompany.com/
https://www.consum.es/

* Celebracion de IWD vy clausura del

. . Taller Stem Room en Madrid, con hijos e programa stemAspire en las oficinas de
Masterclass en conceptos de diversidad e - :
nelustn pera frrsiomiear & enteme y e hijas de las personas de la plantilla para Dell MADRID.
. incentivar las carreras STEM de los mas e Talleres dedicados a la salud de las
vida laboral. - . A A "
pequefios. mujeres impartidos por SANITAS "Salud
en Violeta"

3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS

masterclass

3.1. Organizacion de

_ Lucia Mbomio
formaciones

Diversidad e inclusidn

Marzo - WD - WIA & Wellness
Spain - Talleres "Salud en Violeta'
sobre atencion sanitaria femenina

"g’é HnusTER |nStItUtO de las
MUJERES




: : Banco de Credito Social Cooperativo, S.A.
R Cajamar Cja fral SCC _

 Pildora formativa sobre “Sesgos
Inconscientes en el lugar de trabajo”

: L  Taller sobre Igualdad, a fin de
Clase magistral de comunicacion sobre la intercambiar opiniones sobre
menopausia:  “jHablal Mejorar  la Pildora Switch OnOff: “Alerta diversidad, . P ’

L L : , oportunidades y desafios de hoy en
comunicacion médica — paciente durante es hora de actuar”. .

- dia.
» FORVACONES. iy
PON ENClAS Y femenino en Orange.
JORNADAS

{h Bristol Myers Squibb DD iy s

ES HORA DE ACTUAR

orange”

3.1. Organizacion de
formaciones

‘ﬁ% oo INSTIEULO cc s
MUJERES
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https://www.bms.com/es

Marodri, S.L. Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A. El Corte Inglés, S.A.

Charla 8M sobre las mujeres que V Foro de Empresas Comprometidas con Jornadas “XVI Edicion de Jornadas de la
destacaron en el afio 2023. la Igualdad. Mujer” y "Semana de la Mujer”.

3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS

Asociacion Canaria de Centros de
Compafifa Espafiola de Financiacion del AXA Seguros Generales, S.A. de Seguros y Formacion Profesional y Asociacion de
Desarrollo, COFIDES, SA., SM.E. Reaseguros Empresarios y Emprendedores de
Lanzarote

Charla por el Dia Internacional de las
Sesion “Conecta y Crece”. Mujeres. “La Cocina, un mundo de
hombres”.

3.2. Jornadas y ponencias Jornada sobre "Grandes Revoluciones del
Siglo XXI: Ecologia y Feminismo”.

\ Las grandes revoluciones del siglo XXI:
\, ecologia y feminismo

gu cocina, un mundo
de hombres
e

A) Organizacién de jornadas
y ponencias

"ﬁ% HnusTER |I‘IStItutO de las
MUJERES .




3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

A) Organizacién de jornadas
y ponencias

‘ﬁé oo INSTIEULO cc s
MUJERES

Federacion Provincial de la Pequeia y
Mediana empresa del metal y Nuevas

Tecnologias de Las Palmas (FEMEPA)

Jornada sobre Mujeres del siglo XXI en el
sector de la Industria, metal y nuevas
tecnologias.

Allianz Compafiia de Seguros y

Unilever Espafa, S.A.
Reaseguros

Mesa redonda “Desarrollo y techo de

cristal”. * Charla “La Equidad construye Igualdad
Charla “Sesgos y autosesgos en el de Oportunidades para todas y todos".
trabajo”. * Charla con 2 abogadas sobre

Charla “Corresponsabilidad para situaciones de violencia de genero.
crecer”.

Allianz ()
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https://www.allianz.es/

3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

A) Organizacién de jornadas
y ponencias

"ﬁ% HnusTER |I‘IStItutO de las
MUJERES

Hermandad Farmacéutica del
Mediterraneo, S.C.L.

Focus Group sobre corresponsabilidad e
igualdad retributiva.

grupo
" HEFAME

Telefonica Moviles Espafia, S.A.U.
Telefonica Soluciones de Informatica y
Comunicaciones de Espafia

Encuentro de mentoras STEAM
#GirlsLoveTech & #STEMTalentGirl.

Comisiones Obreras Region de Murcia

Asamblea de delegados y delegadas “Mas

sindicalismo mas feminismo”.

comisiones obreras Region de Murcia

Endesa, SA.

Webinar organizado por RRHH y en
colaboracion con la Red de Mujeres de
Endesa para toda la plantilla

"Evento Red de Mujeres de Endesa”
(Endesa PowerHer).

Organizacion Nacional de Ciegos
Espafioles (ONCE)

Mesa redonda “Brechas de talento STEM:

de Igualdad de Oportunidades del Grupo
Social ONCE.

Dia internacional
de laMUJER 2024

Brechas de talento

uTEh

¢DONDE
ESTAN ELLAS?

< grupo social
4 AONcE

Métodos y Tecnologias de Sistemas y
Procesos, S.L.

Cuentaproyectos “MTP por la Igualdad:
Disefiando un Futuro Equitativo en la
Empresa”.

. Dodnde estan ellas?”, por el Observatorio
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3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

A) Organizacién de jornadas
y ponencias

|nStItUtO de las

' MINISTFRIO

Asociacion de Personas con Discapacidad-

Prezero Gestion de Residuos, S.A.

Centro Especial de Empleo Verdiblanca

Mesa redonda "Mujeres que desafian la
brecha en sectores masculinizados”.

Ponencia en ocasion del Dia Internacional
de las Mujeres.

Femxa Formacion, S.L.U.

Ponencia "Sensibilizacion Femxa por la
Igualdad: Conmemoracion del 8M".

femxa

TE INVITA A CONMEMORAR EL DA
4+ INTERNACIONAL DE LA MUJER +

EQUALITY
WOMEN

4 B8DEMARZO 4

: . " . Sorea, Sociedad Regional de
Sinter Ibérica, S.A.U. Philips Ibérica, S.A.U. Hssiediinio de Aeuss, S

Entrevista sobre la importancia de tener
un dia de la mujer.

Jornada para conmemorar el 8M, Dia
Internacional de las Mujeres

Webinar "Salud y género”
Webinar “jConectamos con la Antartida!
Mujeres referentes que nos inspiran”

* Webinar “Las mujeres en el trabajo, una

historia convulsa”
Mesa redonda “Las mujeres en las
profesiones operativas del campo”.
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3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

A) Organizacién de jornadas
y ponencias

"ﬁ% HnusTER |I‘IStItutO de las
MUJERES

Aigles de Barcelona Empresa
Metropolitana de Gesti¢ del Cicle Integral
de I'Aigua, S.A.

Hidragqua, Gestion Integral de Aguas de

Levante, SA.
Aguas Municipalizadas de Alicante, E.M.
Aigles i Sanejament d'Elx, S.A.
Aguas del Arco Mediterraneo, S.A.

Jornada Internacional de las Mujeres “Yes
We Do 2024 week"

J & A Garrigues, S.L.P.

Jornada coloquio en la oficina de Valencia
sobre las principales novedades
legislativas en el ambito de la empresa en
materia de Igualdad.

Reale Seguros Generales, S.A.

Programa empresarial “Empowering
Women's Talent” orientado al

empoderamiento y liderazgo femenino.

MRS

»

Empowering
Women's Talent

Comprometidos con la igualdad
de oportunidades
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3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

A) Organizacién de jornadas
y ponencias

|nStItUtO de las

t MINISTERIO

Mesa redonda con mujeres impulsoras de
los programas internos de la compafiia.
Encuentro en el Aeropuerto de Tenerife

Norte-Ciudad de La Laguna.

Evento con Laia Palau, referente
deportista, el dia 1 de marzo, y charla
de Merce Brey.

Jornada con la Fundaciéon “Quiero
Trabajo” y voluntariado de CaixaBank, a
fin de ayudar a mujeres en riesgo de
exclusion social a prepararse para la
bUsqueda de empleo.

Eventos territoriales con la
participacion de mujeres referentes en
la empresa.

Evento Global con motivo del Dia
Internacional de las Mujeres de WIA.

Viernes 8 Marzo. Celebracion Dia Internacional de la mujer.

Te invitamos a unirte al evento Global con motivo
del Dia Intemacional de 1a Mujer de WIA, que se
celebrara en 4 gerentes husos horanos e
viemes 8 de marzo de 2024, Poaras disfrutar de
75 minutos de fanasticos contenkios, Incluida una
charla con Sylvia Acevedso y una mesa redonda
con Loretta Fellers y Enik Day, moderada poc
Grace Miller, Sobre nuestro tema "Cuenta con

elia: Capacitacion econdmica para TOCOS"
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3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

A) Organizacién de jornadas
y ponencias

"ﬁé HnusTER |nStltUtO de las
MUJERES

Red Eléctrica de Espafa, S.A.U. El Corte Inglés, S.A.

Desarrollo de la VI Semana de las
Mujeres. “El bienestar empieza por ti",
donde se han celebrado charlas, mesas
redondas vy talleres.

Cologuio 8M sobre las experiencias de las Desarrollo de la Semana de las Mujeres
personas trabajadoras en el mundo en el espacio de Ambito Cultural de El
profesional. Corte Inglés.

AGENDA AMBITOTV ARTES CINE/TV

metrovacesa

A’é

#LdelLirica. “Los planetas
fantasma” de Rosa Berbel
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https://metrovacesa.com/

3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

A) Organizacién de jornadas
y ponencias

:g‘% e |nStItUtO de las
MUJERES

FCC Construccion, S.A.

FCC Industrial e Infraestructuras Energéticas,

SAU.

FCC Medio Ambiente, S.A.U.
Fomento de Construcciones y Contratas,
SA.

Aqualia, S.A.

Jornada conmemorativa del Dia de las
Mujeres: “La Mujer: Vision y perspectiva en
nuestros sectores”.

Bristol-Myers Squibb, S.A.U.

Conferencia sobre “Liderar con una
historia: La importancia de la narracion de
historias de negocios para las mujeres”.
Conferencia sobre “Empoderando la
inclusion a través de la alianza y la
defensa proactiva de género”.

Conferencia denominada “"Demuestra tu
valia: 8 estrategias intencionales para que
las mujeres emerjan como lideres en el
trabajo”

Charla sobre empoderamiento femenino
Charla coloquio sobre “la mirada femenina
a través de la literatura”.

Charla coloquio sobre el trabajo de
mujeres cientificas y su invisibilidad.

dh Bristol Myers Squibb’

Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal

Mesa Redonda “Mujeres que inspiran”.

8M: Mujeres que inspiran

08/03/2024

Ya puedes ver la grab acion d la sesién sobre igualdad de
los dif

Doblado, Nani Ferndndez, Carmen Reina, Celia Aragonés y Cristina Garcia.
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3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

A) Organizacién de jornadas
y ponencias

‘ﬁ% oo INSTIEULO cc s
MUJERES

Acciona Energia, S.A.
Acciona Agua, SA.

Acciona Facility Services
Ingenieria Especializada en Obra Civil € Industrial, S.A.

Encuentro "Mujeres Pioneras”, organizado por Prensa
Ibérica en colaboracion con Acciona.

Encuentro “Mujer en el nuevo ecosistema de Ila
movilidad", organizado por TELVA junto con Acciona.
Mesa redonda sobre Inversion y Finanzas Personales,
organizada por TELVA y la firma de inversion Bestinver
(Acciona).

Jornada de voluntariado el 8 de marzo para apoyar la
inclusion laboral de mujeres en colaboracion con la
Fundacion Quiero Trabajo.

jacciona @\acaona g\acaosng

Ingenieria

S’acciona
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3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

B) Participacion en jornadas y
ponencias

"ﬁ% HnusTER |I‘IStItutO de las
MUJERES

Participacion en jornadas y ponencias

Las empresas que han participado en jornadas y Nombre y/o enlace a la jornada o ponencia

ponencias han sido las siguientes

* Mesa redonda sobre diversidad e igualdad en las empresas
(Radio)

* Jornada “La mujer y la nifia en la ciencia”, organizada por el
Hospital de Puertollano

AiSpRelh St * Jornada “Mujeres lideres en parada” en Puertollano
* Acto sobre igualdad de género en la Camara de Comercio de
Ciudad Real
* "RESONAC Women's Week". Empresa Resonac (RRSS)
Soemca Empleo, S.L. Jornadas “Tiempo Mujer 2023" en Torrelavega

Mesa redonda “Rompiendo techos de cristal”, de la XI Cumbre de

Broseta Abogados, S.L.P. Mujeres Juristas

Mesa redonda interempresas organizada por Hult / EF Corporate
Endesa, S.A. Education, en honor al Dia Internacional de las Mujeres
#lnspirelnclusion

Jornada “La Mujer en la Internacionalizacion de la Economia
ICEX Espafa Exportacion e Inversiones Espafiola’, organizada por el Ministerio de Economia, Comercio y
Empresa.

» Webinar “La Salud de la mujer en todas sus etapas”, impartido
por Sanitas

* Voluntariado de Fundacion Integra dirigido a orientar en la
busqueda de empleo a mujeres en riesgo de exclusion social.

Indra Sistemas, S.A.

Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora con la Seguridad Social

N° 275 Seminario sobre La perspectiva de género en la PRL.
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Participacion en jornadas y ponencias

as empresas que han p'art|'C|pado S RlRES Y Nombre y/o enlace a la jornada o ponencia
ponencias han sido las siguientes

Apoyo del estreno del documental “Sebastiana”, que ha tenido lugar
en el Circulo de Bellas Artes.

Reale Seguros Generales, S.A.

BCONNECTIVITY, jornadas BWAW 2024 Barcelona Woman
3' FORMAC|ON ES’ AR SIS, Sity Acceleration Week
PON ENClAS Y Inetum Espafia, SA Acto institucional celebrado en el Auditorio del Museo del Prado con
JORNADAS L la Ministra de Igualdad.

3.2. Jornadas y ponencias

B) Participacion en jornadas y
ponencias

Instituto ...

l MINISTERIO
o M E R E



https://www.youtube.com/watch?v=MNQc0brWGSk
https://www.youtube.com/watch?v=MNQc0brWGSk

Difusion de jornadas y ponencias

SO G G ele O Snle 257 Nombre y/o enlace a la jornada o ponencia
ponencias han sido las siguientes

Mutua Balear, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N° 183 Articulo “Dia Internacional de la Mujer”, de la ONU
3 FORMAClON ES Sinter Ibérica. SA U Encuentro sobre Talento Femenino, de la Fundacion ASTI,
' ’ T Ayuntamiento de Burgos y FAE Burgos
Concilia? Soluciones, S.L. Jorna@a Mas mujeres, mejores empresas”, del Consejo Regional de
JORNADAS Relaciones Laborales de CLM.
J & A Garrigues, S.L.P. Caritas, Ellas somos nosotras
S2 Grupo de Innovacion en Procesos Organizativos, S.L Congreso de conferencias sobre ciberseguridad (RoteedCON)

3.2. Jornadas y ponencias

C) Difusion de jornadas y
ponencias

Instituto ...

l MINISTFRIQ
o M E R E



https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=ellassomosnosotras&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7172909166154530816

3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS

3.3. Adhesion a campafias y
proyectos de igualdad

Instituto ...

l MINISTERIO

Adhesion a campanfas y proyectos de igualdad

Las empresas que se han adherido a campafias y

proyectos de igualdad son las siguientes

Soemca Empleo, S.L.U.

Nombre y/o enlace a la campafa y/o proyecto

Adhesion a la campana de "Netiquetas por la Igualdad”, de Pantallas
Amigas, enfocada a la igualdad digital, estableciendo “reglas de
convivencia digital” para identificar comportamientos y estimular
acciones positivas para promover el activismo digital por la igualdad.
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4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

4.1. Material especifico de
elaboracién propia

Instituto ...

2 1 MINISTERIO
b DE IGUALDAD

Elaboracién de material especifico de la

Marodri, S.L. Repsol, SA.

Guantes

Soceidad Mixta del Agua Jaén, S.A.

Bolsas, libretas y botellas

efeméride

Fondo para reuniones online

Compaiiia Espafiola de Financiacion del
Desarrollo, COFIDES, SA., SM.E.

Lanylards del 8M

Medio Ambiente, Agua, Residuos y

Energia, S.A. - MARE

Calendario 2024 “Cantabras en la élite

deportiva”
‘CALENDARIO ‘
2024 M
B YL T
= B
te= M

AXA Seguros Generales, S.A. de Seguros y
Reaseguros

Obsequio de los sindicatos: Libreta
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Elaboracién de material especifico de la

V4 (]
efeméride
S.L.
4. MATER|ALES Y Marcapaginas y poema Bolsas Lazo violeta

CONTENIDOS

4.1. Material especifico de
elaboracién propia

Prezero Gestion de Residuos, S.A. Centro de formacién AFS, S.L.

Pegatinas y targetas Lazo violeta

| 43#016

D oow
PARATODAS 3 ......."""""'....'

L [ -

Instituto ...

2 1 MINISTERIO
by DE IGUALDAD: M E R E
a




Elaboracién de material especifico de la
efeméride

Aqualia, S.A. Concilia2 Soluciones, S.L. Institut Catala d'Oncologia (ICO)

4 MATER|A|_ES Y Pulseras, mochilas y camisetas 100 chapas para la manifestacion 8M Bolsas
: #Aqualialgualdad

CONTENIDOS 4

D Concilia2

BV

4.1. Material especifico de
elaboracién propia

Red Eléctrica de Espafia, S.A.U. Academia de Desarrollo Formativo, S.L.

Lolipops con frases referentes a la
diversidad e igualdad,

Pulseras Camisetas con lazo violeta

La igualdad,
un valor

diversidad en alza
siempre suma

Instituto ...

' MINISTERIO
o M E R E




4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

4.1. Material especifico de
elaboracién propia

:ﬁi oo INSTIEULO cc s
MUJERES

Elaboracién de material especifico de la
efeméride

Adecuacion de Alternativas, S.L. Orange Espagne S.A. Sociedad Bristol-Myers Squibb, S.A.U.
Unipersonal

Elaboracion de material digital para
informar a la plantilla de los actos en Elaboracion de material digital para la Elaboracion de camisetas en
conmemoracion del 8M en los distintos intranet conmemoracion del 8M
puntos del territorio

B-NOW Empowered Women
Empower Women T-Shirt

@)
=
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Creacion de un logo especifico para la
efemeéride

Hermandad Farmacéutica del Mediterrénen, Red Eléctrica de Espaiia, S.A.L. Mantequerias Arias, S.A.
S.CL

8M DIA INTERNACIONAL

4, MATERIALES Y

semana DE LA MUJER 2024
CONTENIDOS Ia de la mujer EMPRESAS COMPROMETIDAS CON

LA IGUALDAD DE GENERO

) i @l

#ablamos? AR[AS

Dia Inter::;o':\‘:ﬁi‘: la Mujer I 84 8
4.2. Logos para la efeméride
Comisiones Dbreras Region de Murcia Consum S. Coop. V Prezero Gestidn de Residuos, S.A.

2

es IGUALDAD

A) Creacion de un logo




4, MATERIALES Y
CONTENIDOS

4.2. Logos para la efeméride

A) Creacion de un logo

:% oo INSTIEULO cc s
! MUJERES

Creacion de un logo especifico para la

Unidn de Mutuas Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social N2 267

efeméride

Aena SME, S.A.
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4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

4.2. Logos para la efeméride

B) Adaptacion del logo

Instituto ...

' MINISTERIO

Adaptacion del logo a la efeméride

Las empresas que han adaptado el logo han sido las siguientes

Marodri, S.L. .
SsOmajasa

Sociedad Mixta del Agua

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A. e === Jaén, SA.
Tecon Soluciones Informéaticas, S.L.

Compafifa Espafiola de Financiacion del Desarrollo, COFIDES, S.A., SM.E.

AXA Seguros Generales, S.A. de Seguros y Reaseguros

AN
asecal

Asecal

Asociacion Canarias de Centros de Formacion Profesional
Asociacion de Empresarios y Emprendedores de Lanzarote

Métodos y Tecnologia de Sistemas y Procesos, S.L.

Transportes Generales de Olesa, S.A.U.

[ =] DHGITAL
BUSINESS
ASSURANCE

Centro de formacion AFS, S.L. l’

Comisiones Obreras Region de Murcia

Aqualia, S.A.

J&A Garrigues, S.L.P.

COF DES’)]

ASOCIACION DE

EMPRESARIOS Y

EMPRENDEDDOREE

DE LANZAROTE 64



Adaptacion del logo a la efeméride

Las empresas que han adaptado el logo han sido las siguientes

{GUI

Femxa Formacion, S.L.U.

Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N° 275
Reale Seguros Generales, S.A. metrovacesa
4. MATERIALES Y

CONTENIDOS Aena SME, SA

> 24 .
Metrovacesa, S.A. aq ualia

Adecuacion de Alternativas, S.L.

AFS
Plena Inclusion Aragén @FDHI\AAC\DN

4.2 LOgOS paia la efeméride Comisiones Obreras Region de Murcia

Centro de formacion AFS, S.L. m

comisiones obreras

Aqua”a, SA. de la Regién de Murcia

B) Adaptacién del logo J&A Garrigues, S.LP

% FraterNt < aena

Instituto ...

l MINISTERIO
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Creacion de un banner, carrusel o similar

282000
gilgualdad §

identidad de Somajasa

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

Tecon Soluciones Infarmaticas, 0TEC N [ ooooooooo J ( EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE ] [FORMACI()N] !
oooooooooo
S.L

SOLUCIONESINFORMAT\CAS //, . : : : v Sin igualdad no hay cambio y 5 : v
T ;/\ \ de marzo sin cambio no hay progreso v
) &

A8 B el @ Sk Dia de la mujer Grupo Tecon recibe el distintivo

“Promocion por la Igualdad Laboral”.

[di=~ h}g"? V(2 i"j ‘ GRUPO TECON 4

Instituto de la Muler  Cachila.1 5 Mancha

coriDEs gy | & & @ @ @ @ @ Q’ estio v P

o’

Compaiifa Espaiiola de Financiacidn del

Desarralla, COFIDES, S.A., S.ME.

CEM

WWJ&
Yot

Celebrar los logros de las mujeres. Sensibilizar sobre
la discriminacion. Actuar para impulsar la paridad de
género. El 8 marzo es de tod@s..

COFIDES ) M
v, .~

Instituto ...

l MINISTERIO



https://www.somajasa.es/index.php
https://www.tecon.es/
https://www.cofides.es/

AXA Seguros Generales, S.A. de Seguros
y Reaseguros

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS
=
asecal

4.3, Banner, carrusel o similar

Centro de Formacidn
Empresarial Aura, S.L.

Creacion de un banner, carrusel o similar

H .
IGUALDAD
ESELALMA
DELA
LIBERTAD!

(@
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https://www.axa.es/seguros/promocion/multiproducto/?ES=5000_A_BP_1&ES=5000_A_BP_1&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw-r-vBhC-ARIsAGgUO2AmqqGE3A0Poj7RTevIOU8gQbFkxtOD08vJxPNH8PStrUO_T6p4MhsaAo_DEALw_wcB&gclsrc=aw.ds
https://www.asecal.org/asecal/
https://www.auraformacion.es/

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

4.3, Banner, carrusel o similar

‘ﬁ% oo INSTIEULO cc s
MUJERES

Creacion de un banner, carrusel o similar

Preventium Prevencidn de Riesgos Laborales S.A.L.

Addeco Formacidn S.A.L.
e Adeces ioup) (Gioba News Banner
Durante toda la semana con motivo de la celebracién

Addeco TT Sociedad Andnima Empresa de

Trabejo Temporal Celebrating International Women's Day: A
message from Denis

PreventiuM

Qutsourcing asistencial y SPA

Adecco
_/_\d ecco : T, .

Learning & Consulting

Asociacidn Canaria de Centros de DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
Formacidn Profesional
Asociacidn de Empresas y 8 D E M A R Z O

Emprendedores de Lanzarote #lgualdadsM
JUNTAS SOMOS IMPARABLES
ACEPRO
E SR .
“““““““““““ 'EMPRESA

ConciliaZ Soluciones S.L.
LLEVO 30 ARIOS

@ Concilia2 8 DE MARZO a3 S rk
DIA INTERNACIONAL z \ y ‘

DE LA MUJER
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https://www.adecco.es/adecco-outsourcing/preventium
https://www.adecco.es/
https://www.adecco.es/
https://emprendelanza.com/
https://acepro.es/
https://www.concilia2.es/

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

4.3, Banner, carrusel o similar

= .
’gg DE IGUALDI\D

Endesa, S.A.

endesa

Federacion Provincial de |la Pequeiia y Mediana
empresa del metal y Nuevas Tecnologias de Las
Palmas (FEMEPA)

=l

femepa

Telefanica Mdviles Espaiia, S.A.L.

Telefdnica Soluciones de Informatica y
Comunicaciones de Espaiia

“Jelefonica

00 B
- Telefonica

DIA INTERNACIONAL D

M UJER

uxr—lms
STRA, METAL Y T

Creacion de un banner, carrusel o similar

SALON DE ACTOS OF FEMEPA

JUEVES 7 DE MARZO pE 2024

10:00 HRs

B Zfemepa I8 ASINCA

Mujeres Telefénica
Haciendo historia desde 1924

-

Imaginémonos escribiendo los préximos 100 anos.

Feliz Dia de la Mujer

ang
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https://www.endesa.com/
https://femepa.org/web/
https://www.telefonica.com/es/
https://www.telefonica.com/es/

Creacion de un banner, carrusel o similar

Comisiones Obreras Regidn de
Murcia

‘comisiones obreras Region de Murcia

mas

mas o
feminismo

sindicalismo

4, MATERIALES Y
CONTENIDOS

Prezero Gestion de Residuos, S.A.

pre
Zzero

4.3, Banner, carrusel o similar

Asociacion de Personas con Discapacidad-
Centro Especial de Emplen Verdiblanca ) 7

Blar e |gualdad
o{)a (fémro o?e \/aro?i\oemoa

Asociacidn de Personas .

con Discapacidad o
\erdiBlanca
N —

8 de marzo dia internacional de las mujeres

Todas las personas trabajadoras tienen derecho a recibir igual remuneracion
por trabajo de igual valor sin importar el sexo, etnia, orientacion sexual,
nacionalidad, religion o cualquier otra categoria.

#3M #SORORIDAD #MGUALDADREAL

DISTINCIONES MINERVA 2024
DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES o

2 e % MINISTERIO
5 DE IGUALDAD:
: MUJERE



https://murcia.ccoo.es/
https://prezero.es/es/
https://verdiblanca.com/

4.

4.3, Banner, carrusel o similar

oL

MATERIALES Y
CONTENIDOS

- Instituto ...

M ERE

Femxa Formacion S.L.L.

fem:a

Reale Seguros Generales, S.A.

=] REALE
mN SEGUROS

Aena SME, S.A.

-

aeropuertos

parati_

Creacion de un banner, carrusel o similar

femra

i
aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

FELIZ DIA
DE LA MUJER

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER 2024

P

g
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https://www.grupofemxa.es/
https://www.reale.es/es
https://www.aena.es/es/pasajeros/pasajeros.html

Creacion de un banner, carrusel o similar

Fundacitn del Museo Guggenheim Bilbao EMAKUMEAK PLAZARA
GUGGENHEIM BILBAO MUSEOAN

GUGGENHEIM BILBAC BSERHERS AR

MARINA ABRAMOVICHILM. TEIJA-LIISA AHTILA
A NSARE

ONIRA AL Q, A

4, MATERIALES Y
CONTENIDOS

FCC Construccidn, S.A.
FCC Industrial e Infraestructuras
Energéticas, S.A.L.
FCC Medio Ambiente, S.A.L.
Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

Aqualia, S.A.
»» »» »» Dia Internacional de la
ecrr cre [ 5 .
oo 1 % 1 & : ;
4.3, Banner, carrusel o similar o Amirene 8 M w e r
» _,
e aqualia

Servicios Ciudzdanos

Instituto ...

; 5 MINISTERIQ
M ERE



https://www.guggenheim-bilbao.eus/
https://www.fccindustrial.com/
https://www.fccco.com/
https://www.fccma.com/
https://www.fcc.es/
https://www.aqualia.com/

4, MATERIALES Y
CONTENIDOS

4.3, Banner, carrusel o similar

Instituto ...

2 % MINISTERIO
5 DE IGUALDAD

Caixabank

€ CaixaBank

Red Eléctrica de Espaiia, S.A.L.

==

s
L

RED ELECTRICA
DE ESPANA

Institut Catala d'Oncologia (ICO)

- Q
Salut/ ‘oo

Institut Catald d'Oncologin

Creacion de un banner, carrusel o similar
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https://www.caixabank.es/empresa/home/empresas_es.html
https://www.ree.es/es
https://ico.gencat.cat/ca/inici

Adaptacion de la firma de correo electronico

Las empresas que han adaptado la firma de correo electrénico han sido las siguientesS

Formacion Ocupacional Canaria Focan, S.L

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

Irene Alemén Castro
de RRHH y Contabil
Teléfono: 926380012

Mavil: 505 064 879

DE LA MUJER

4.4 Adaptacién de la firma Sociedad Mixta del Agua Jaén, SAA.

de correo electrénico

| Gemma Peinado Medina
Responsable Comunicacion, Marketing y RSC
672453663

', somajasa

Villatorres, 10 planta 22 P.|. Los Olivares

www.somajasa.es | 23009 Jaén
u aApanaa
G Igualdad

[d 2anana

:g‘% e |I‘IStItutO de las
i MUJERE .




Adaptacion de la firma de correo electronico

Las empresas que han adaptado la firma de correo electronico han sido las siguientes

Pavasal Empresa Constructora, S.A.U.

MUJER
BiN|290

4, MATERIALES Y
CONTENIDOS S pavasaL

Carme Gimeno Zaragoza
Técnico de Desarrollo / Dpto. Gestion del Talento
Tel. 96 192 08 09|

4.4, Adaptacioén de la firma Soemca Empleo, S.L.
de correo electrénico INVERTIR EN LAS
Celebrando el
o 8 de marzo 2024 MUJERES,
Internacional ACELERAR EL
PROGRESO

de la Mujer 4 ‘
[

A amica ' és“?r%
.'.
-‘ l “an

SOEMCA | SAEMA SAE | DIVERSIA -\

44

:g‘% e |I‘IStItutO de las
: MUJERE 75




4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

4.4, Adaptacioén de la firma
de correo electrénico

Instituto ...

' MINISTERIO

Adaptacion de la firma de correo electronico

Las empresas que han adaptado la firma de correo electrénico han sido las siguientes

Companiia Espafiola de Financiacion del Desarrollo, COFIDES, SA., SM.E.

Asecal

COMISION DE IGUALDAD

A L Ay T.+34915626008  E. Comision.igualdad@cofides.es °®®

Acceda agui a nuestra politica de privacidad. Click here to access our privacy policy.

Please consider the environment before printing Y

q
= e S
aseca S Castilla y Ledn

Trabajando por la |gualdad socnal
Sede Social: Calle Plateros 19, Bajo, 37006 Salamanca
Teléfono: 923121354

Fax: 923242704

Web: www.asecal.org
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4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

4.4, Adaptacioén de la firma
de correo electrénico

Adaptacion de la firma de correo electronico

Las empresas que han adaptado la firma de correo electronico han sido las siguientes

Asociacion Canaria de Centros de Formacion Profesional y Asociacion de Empresarios y Emprendedores de Lanzarote

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

8 DE MARZO N

#lgualdadsM
‘ JUNTAS SOMOS IMPARABLES

.t MPRESA

3M Espafa, S.L.

. O Inspire
Women’s Leadership Forum Inc’I)usion

International Women’s Day 2024

77



4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

4.4, Adaptacioén de la firma
de correo electrénico

:g‘% e |I‘IStItutO de las
: MUJERE

Adaptacion de la firma de correo electronico

Las empresas que han adaptado la firma de correo electronico han sido las siguientes

Telefénica Méviles Espafia, S.A.U.
Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia

'.e Teleténice

Muijeres Telefénica
Haciendo historia desde 1924

Inagindmonos aecriendo los prérdmaos 100 afics.
Foliz Dia de ls Mujer

Métodos y Tecnologia de Sistemas y Procesos, S.L.

O DIGITAL
BUSINESS
ASSURANCE

www.mtp.es

Gonoce nuesira historia aqui
Sliguenos en: w m > 4O

MTP calcula, reduge y compensa sy huglla CO2.
MTP frente al GCambio Qlimatice.
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Adaptacion de la firma de correo electronico

Las empresas que han adaptado la firma de correo electronico han sido las siguientes

Pavapark Movilidad, S.L.

o

DIA INTERNACIONAL DE LA

MUJER

8§ MALZO

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

Frescos y Elaborados Delisiano, S.A.U.

L ;‘ \-/ ¥ DIA INTERNACIONAL DE LAS
7 k 8 DE MARZO b MUJERES

5 | 'ﬁ' 2024 e — =

4.4, Adaptacioén de la firma
de correo electrénico

79




4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

4.4, Adaptacioén de la firma
de correo electrénico

|I‘IStItutO de las

2 4 MINISTERIO
b DE IGUALDAD.

Adaptacion de la firma de correo electronico

Las empresas que han adaptado la firma de correo electronico han sido las siguientes

Formacion y Mantenimiento Técnico, S.A.

Ibecon 2003, S.L.
Grupo Insem desarrollo del conocimiento, S.L.

e s mad s Awries |
r PO s tarmacensi e
d(mn de 20 )_qn

Vérves Chavim Cane
Yoo puxdad y Desruded

X aspasia oo

LA Sassuatsto i 1% FUTWIO
.......

Prezero Gestion de Residuos, S.A.

pre - -
Zero. S

C/ Albarracin, 44, 28037 Madrid
T: 91586 20 72

Este correo electrdnico puede contener contenido confidencial v esta destinado a ser utilizado (nicamente por el destinatario previsto.
5i no es el destinatario previsto, notifigue al remitente inmediatamente y elimine este correo eectrdnico.

Puede encontrar informacidn sobre proteccidn de datos aqui.
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4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

4.4, Adaptacioén de la firma
de correo electrénico

:g‘% e |I‘IStItutO de las
: MUJERE

Adaptacion de la firma de correo electronico

Las empresas que han adaptado la firma de correo electronico han sido las siguientes

Femxa Formacion, S.L.U.

Para contactar conmigo llama al 900 100 957 (Opcidn 3) y di Jose Alvarez Dafonte B (@) 7 N
— 2 &= B0 O. =
u .es
#8M

Dia de la Mujer
#MdeMuévete

Adecuacion de Alternativas, S.L.

Un sakado

Montsercmt San Frutos Gorcla

‘ //\\ ADECUACION }_l

DF ALTIRNATIVAS

www . adecuadionies (om 8 do Marzo

Dia imarmacional

Dpto. de Admenintracion e La Mujer
AOWNRNOONT adecuIcancee ¢
Tel 912 082 255 |
Ctra La Corvia, bm 18500 tad. D ‘
26231 < Las Rozas Madnd)

0 SO0 W0 MO 04 10 Loy MBARER NXOLR o S a0 Soemiis de Proteccidn de Danas Personsies § Gatsves de ks Deiaihos Dpiaes,
# AP AMOL Cosh ST28 IAES VB PO AL WA A0 G do Al N0 dettvarana it indcndol (eedo B PfoTande caviends oo M muues de cnl
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4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

4.4, Adaptacioén de la firma
de correo electrénico

Instituto ...

2 1 MINISTERIO
b DE IGUALDAD

Adaptacion de la firma de correo electronico

Las empresas que han adaptado la firma de correo electrénico han sido las siguientes

Plena Inclusion Aragon

Magtel Operaciones, S.L.U.

Mariana Pérez Pineda
Area de Personas

8M

T:+ 34957 429 060

M:434 630 838 905
mariana.perez@magtel.es
magtel.es
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Adaptacion de la firma de correo electronico

Las empresas que han adaptado la firma de correo electronico han sido las siguientes

Bristol-Myers Squibb, S.A.U.

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

r ’ International Women’s Day

#IWD2024 #inspirelnclusion

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.
4.4. Adaptacién de la firma Cajamar Caja Rural, S.C.C.

de correo electrénico
Oficina de Igualdad

Area de Personas, Igualdad y Experiencia de Empleado
Teléfono 950.210.100 Ext: 14192 — 11890 - 682743245

8 .<
I I , Distintivo

o
" nal | CRUPO : .
gl'u'l‘::ff.'.‘l = A . BCC CAJAMAR Tqualdad en le Empresa
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4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

4.5. Elaboracién de estudios,
guias, manuales o similares
de igualdad

Instituto ...

l MINISTERIO

Elaboracion de estudios, guias, manuales o
similares de igualdad

Las empresas que han elaborado estudios, guias,

manuales o similares de igualdad han sido las Nombre y/o enlace al estudio

siguientes

Compariia Espafiola de Financiacion del Desarrollo, COFIDES, SA., Guia de buenas practicas en materia de lenguaje inclusivo elaborada
SM.E por la Comision de Igualdad.

- o Encuesta para conocer la opinion de las personas trabajadoras sobre
Hermandad Farmacéutica del Mediterraneo, S.C.L. SlEmbito de = igualdadlen HEFAME.

Estudio sobre “Las brechas de género en el contexto sociolaboral de la

Comisiones Obreras Region de Murcia ‘ _
region de Murcia”

J&A Garrigues, S.L.P. Estudio .sobre La corresponsab|lld§d familiar clave para la Igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en el trabajo”.
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https://murcia.ccoo.es/94209f4411c29e937b84c205964d70cf000065.pdf
https://murcia.ccoo.es/94209f4411c29e937b84c205964d70cf000065.pdf

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

4.6. Participacion en estudios,
guias, manuales o similares
de igualdad

"ﬁ% HnusTER |I‘IStItutO de las
MUJERES

Participacion en estudios, guias, manuales o
similares de igualdad

Las empresas que han participado en estudios, guias,

manuales o similares de igualdad han sido las
siguientes

Compania Espafiola de Financiacion del Desarrollo, COFIDES, S.A.,
SM.E.

Endesa, S.A.

Mahou, S.A.
Aguas Solan de Cabras, S.A.

Aqualia, S.A.
Caixabank

Bristol-Myers Squibb, S.A.U.

Acciona Energia, S.A.

Acciona Agua, SA.

Acciona Facility Services

Ingenieria Especializada en Obra Civil e Industrial, S.A.

Nombre y/o enlace al estudio

Camparia DiscriminaciéonOO en el ambito laboral, organizado por la
Fundacion Diversidad.

Observatorio del papel de la mujer en el sector energético de
AEMENER

“IV Indice de Closingap”, estudio elaborado por la Asociacion
ClosinGap en colaboracion con PwC Espafia, que analiza la
desigualdad de género en Espania.

Informe #EmpleoParalodas: la mujer en riesgo de exclusion en el

mundo laboral

indice ClosinGap: Midiendo la brecha de aénero en FEspafia vy

cuantificando su impacto econdémico

Estudio sobre el empleo desde una perspectiva de género, elaborado

por Farmaindustria

Estudio “Mujeres en entornos STEAM e igualdad de género, un reto

comun”, elaborado por la Fundacion SERES.
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https://aemener.es/wp-content/uploads/2024/03/Triptico-Observatorio-AEMENER_2024-vf.pdf
https://aemener.es/wp-content/uploads/2024/03/Triptico-Observatorio-AEMENER_2024-vf.pdf
https://fundacionadecco.org/informes-y-estudios/informe-empleoparatodas-la-mujer-riesgo-exclusion-mundo-laboral/
https://fundacionadecco.org/informes-y-estudios/informe-empleoparatodas-la-mujer-riesgo-exclusion-mundo-laboral/
https://closingap.com/wp-content/uploads/2023/11/iv-indice-closingap-2024.pdf
https://closingap.com/wp-content/uploads/2023/11/iv-indice-closingap-2024.pdf
https://www.fundacionseres.org/Paginas/Campus/Informes.aspx?IDi=1163#msdynttrid=4Sm9Ppf7J1thNanyFFoBZ6SMPJelIDezRlKPo9aDJG0
https://www.fundacionseres.org/Paginas/Campus/Informes.aspx?IDi=1163#msdynttrid=4Sm9Ppf7J1thNanyFFoBZ6SMPJelIDezRlKPo9aDJG0

Difusion de estudios, guias, manuales o
similares de igualdad

Las empresas que han participado en estudios, guias,

manuales o similares de igualdad han sido las Nombre y/o enlace al estudio
siguientes

4. MATER|A|—ES Y Difusion del estudio "Mujeres en el sector de la construccion, EPA
CONTENIDOS

Metrovacesa, S.A.
2021"

4.7. Difusién de estudios,
guias, manuales o similares
de igualdad
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https://www.observatoriodelaconstruccion.com/uploads/media/GzgwdpNwyT.pdf
https://www.observatoriodelaconstruccion.com/uploads/media/GzgwdpNwyT.pdf

Acciones simbdlicas y reivindicativas

Las empresas que han llevado a cabo acciones simbdlicas han sido las siguientes

Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energa,

SA - MARE Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A. El Corte Inglés, S.A.
Recepcion de un premio por parte del
S, ACC,]ON ES Minuto de silendio Minuto de silencio y lectura de manifiesto Ayuntamiento de Marbella al
S| M BO |_|CAS ' en conmemoracion del 8M. reconocimiento por el compromiso con la
igualdad de género.
Y REIVINDICATIVAS
Preventium Prevenciéon de Riesgos
Laborales, S.A.U.
Asecal Adecco formacion, S.A.U. Broseta Abogados, S.L.P
Adecco TT Sociedad Anbnima Empresa de
Trabajo Temporal

Reconocimiento de la socia directora de
Broseta como una de las 50 mujeres mas
inspiradoras del sector juridico, por
Todojuristas.com.

Propuesta de "Retos” a desarrollar
durante la Semana de las Mujeres para
las personas trabajadoras.

Acto de reconocimiento y entrega de
distinciones en motivo del 8M.

:g‘% e |I‘IStItutO de las
MUJERES
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Acciones simbdlicas y reivindicativas

Las empresas que han llevado a cabo acciones simbdlicas han sido las siguientes

Compafiia Espafiola de Financiacion del

3M Espafa, S.L. Desarrollo, COFIDES, SA.. S.M.E. Tiebel Sociedad Cooperativa

» (Café — tertulia y elaboracion de pancartas
* Minuto de silencio y lectura de manifiesto
o) ACC'ON ES Desayuno por la igualdad. Merienda en conmemoracion del 8M. * Participacion de las mujeres con

Sl M BO |_|CAS discapacidad de CERMI en la marcha del

8M.

Y REIVINDICATIVAS

Mantequerias Arias, S.A. Comisiones Obreras Region de Murcia Prezero Gestion de Residuos, S.A.

Parada de la produccion para realizar una

fotografia de la plantilla con lemas escogidos Fotografia y concentracion 8M. Minuto de silencio.
por cada centro.

. L ]
3 T | | e, 4
INOSOTRAS TAMBIEN (@ 7demarzo2024 °

SOMOS @QUJER ;5! 1600 hotke Café- tertulia
y preparacion de pancartas

9 TIEBEL ¢/Pantano de ta Sotenera 3

17:30 horas Lectura de manifiesto y
reivindicaciones
9 Avda Salvader Allende 31
iTenemos mucho que decir!
m,mmq—-
| R
’_gé MINISTERIO I nstltuto de las ﬁ A
DE IGUALDAD
MUJERES oo s ) o
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Acciones simbdlicas y reivindicativas

Las empresas que han llevado a cabo acciones simbdlicas han sido las siguientes

Prezero Gestion de Residuos, S.A. Centro de Formacion AFS, S.L. Boehringer Ingelheim Espafia, S.A
* "Equipo comprometido”. Galerfa de Photo Call 8M instalado en las distintas
B. ACC'ON ES y . imagenes del personal. oficinas. Se realizaron fotograffas de las

, Declaracion conjunta con CC.O0. y UGT. ) L : . :

Sl M BO |_|CAS » Galerfa de imagenes con las creaciones y personas trabajadoras y luego se publicaron
proyectos del alumnado. en la Red Social Coporativa.
Carac Siglo XXI, S.L. Aqualia, SA. Indra Sistemas, S.A.
Entrega simbdlica de flores. “Florece una "Tu accion multiplica”. Publicacion de fotos * Filtro de Instagram 8M
nueva generacion” y "Desayuno con la apoyando la igualdad de género haciendo el * Lanzamiento de campafia "Mujeres
Igualdad”. Excepcionales”.

simbolo de X (multiplicar).

it
Declaracién conjunta de CCOO, UGT y PreZero en el Dia Intenacional de la Mujer i
o

Descubre nuestro Filtro
de Instagram 8M

Este 8M queremos hacer
viral la importancia de la
igualdad con nuestro filtro
de Instagram. Utiliza el
filtro para subir una foto
con la compariera que
mas te inspira y
recondcela. {No te olvides
de mencionarmos!

Entra aqui

:g‘% e |I‘IStItutO de las
MUJERES
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5. ACCIONES
SIMBOLICAS

Y REIVINDICATIVAS

&

MINSTFRIO |I‘IStItutO de las

Acciones simbdlicas y reivindicativas

Hijos de Luis Rodriguez, S.A.

Colaboracion con el Ayuntamiento de Siero
en su "Marcha por la Igualdad”.

Plena Inclusion Aragén

Elaboracion de un cartel “Historia con
nombre de mujer”.

Participacion en la carrera del 8M en el
Parque del Agua de Zaragoza.
Participacion del grupo MULLERS en la
manifestacion del 8M Zaragoza.

Dia Internacional de la Mujer en la Mutua

Unién de Mutuas Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social N° 267

Concentracion en centros de trabajo
Entrevista con trabajadoras de diferentes
colectivos de Unién de Mutuas.

Academia de Desarrollo Formativo, S.L.

Lazos violetas colgados en la fachada.

Las empresas que han llevado a cabo acciones simbdlicas han sido las siguientes

Condilia2 Soluciones S.L.

Plantilla convocada para asistir a la
manifestacion del 8M en Albacete.

Dell Computer S.A.U.

Reconocimiento a un compafiero o una
compafera que le
haya inspirado a ser mejor persona, alguien
que en su dia a dia ayuda a apoyar la
igualdad de las mujeres.




5. ACCIONES
SIMBOLICAS
Y REIVINDICATIVAS

:g‘% e |I‘IStItutO de las
MUJERES

Acciones simbdlicas y reivindicativas

Las empresas que han llevado a cabo acciones simbdlicas han sido las siguientes

Reale Seguros Generales, S.A.

* Participacion en la celebracion de la
Carrera de las Mujeres Almeria
* Homenaje a mujeres innovadoras.

Aula Integral de Formacién, S.L.

Actividad en los centros educativos con los
gue se colabora, centrada en la historia de
Amelia Earhart, con una presentacion
detallada sobre su vida y logros.

Aena SME, SA.

* lluminacién de los aeropuertos en violeta.

* Distincién con el premio “Ingeniera del
afo” a la directora general de Aeropuertos

* Aena figura en el ranking de la firma
Equilab (dedicada a promover la igualdad
de género) con una puntuacion del 77%.

Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles
(ONCE)

Emision y lanzamiento del cupédn
conmemorativo del 22 de febrero de 2024
por el Dia de la Igualdad Salarial

Caixabank

Creacion de fondo de pantalla de teams
para toda la semana con el

#SemanaDel algualdad 8M

Creacion de paneles con mensajes vy fotos
de muijeres para oficinas "All in One” de
Ibiza, Valencia, Barcelona, Madrid y
Tenerife.

Montaje de PhotoCall, vinilos en los
centros, marco digital y mensajes en los
ascensores.

Repsol, S.A.

Recepcion del Premio Enerxéticos para
Susana Benedicto, coordinadora de
transformacion industrial de la revista
Dinamo Técnica.

Copgy ° 00000

jARIO SERIE
— 5
=5 Dia Internacional
e de las Mujeres

& §
=== B oNcE ®7MAR24 A
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Acciones simbdlicas y reivindicativas

Las empresas que han llevado a cabo acciones simbdlicas han sido las siguientes

. i FCC Construccion, S.A. : :
Tecon Soluciones Informaticas, S.L. FCC Industrial, SA. Bristol-Myers Squibb, S.A.U.

* Invitacion a las mujeres a realizar una foto

y ) P : : con el hasthag #Inspirelnclusion.
5. ACCIONES Desayuno en conmemoracion del Dia Difusion de poemas escritos por mujeres .
' . . * Donaciones de ropa.
Internacional de las Mujeres. durante la semana del 8M.

S| M BO |_|CAS o g;f/lu;ién de logros de mujeres lideres en
Y REIVINDICATIVAS

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.

Cajamar Caja Rural, S.CC. Inetum Espafia, S.A. Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal
* Participacion en la “XI Carrera de la Mujer” e Incorporacion de un fondo violeta en la
en Almeria. Publicacion de fotos de los diferentes P

Intranet de Vive Orange.

* |V Concurso Creativo Tiktokers por la equipos de varios palses haciendo el simbolo :
L * Recordatorio de los programas de
Igualdad. del corazédn e incrustando la foto en un :
o o - . : desarrollo de talento femenino que
* lluminacion de los edificios emblematicos marco #Inspirelnclusion

. desarrolla Orange.
de color violeta.

U Bristol Myers Squibb™

inetum
B-NOW ks -

I will forge | : a2 | committedto
positive Inspire
visibility # Il Inclusion!

of women.

8 poemas de marzo
.

:_g % TS I I'ISt ltu tO de las (@) ..




6. MENSAJES Y
MANIFIESTOS

DIFUSION DE MENSAJES Y
MANIFIESTOS PROPIOS

Marodri, S.L

Formacion Ocupacional Canaria Focan, S.L.

Borges Agricultural and Industrial Edible Qils, S.AL.
Borges, S.ALL

Baxter, S.L

Verdimed, S.A

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A
El Corte Inglés, S.A.

Tecon Soluciones Informaticas, S.L.
Pavasal Empresa Constructora, S.A.

Soemca Empleo, S.L

Compaiiia Espaiiola de Financiacign del Desarrollo,
COFIDES, S.A., S.M.E.

AXA Seguros Generales, S.A. de Seguros y Reaseguros
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https://focan.es/
https://www.linkedin.com/company/19074432/admin/feed/posts/
https://www.instagram.com/institutofocan/
https://www.facebook.com/Institutofocan/
http://www.borgesinternationalgroup.com/
https://www.linkedin.com/company/borgesgroup/mycompany/
https://www.facebook.com/borgesgroup
http://www.baxter.es/
https://es.linkedin.com/showcase/baxterspain/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171772882438635520/
http://www.somajasa.es/
https://www.linkedin.com/company/somajasa/
https://www.facebook.com/AguaLuegoVida
https://www.instagram.com/agualuegovida/
https://twitter.com/somajasa
https://es.linkedin.com/posts/elcorteingles_d%C3%ADainternacionaldelamujer-myeciigualdad-activity-7171804525077508096-h0Am
https://www.tecon.es/carta-a-nuestras-companeras-feliz-dia-de-la-mujer/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171787776630231040/
https://www.instagram.com/p/C4QRQUFNiV3/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://amica.es/es/dia-internacional-de-la-mujer-2024/
https://www.facebook.com/share/p/3jM9CivBRAN62Hye/
https://www.cofides.es/igualdad-inclusion-diversidad
https://www.linkedin.com/posts/cofides_diainternacionaldelamujer-feminismo-ecologaeda-activity-7170764929593982977-PX08/?utm_source=share&utm_medium=member_ios
https://x.com/cofides/status/1764997494876799147?s=48&t=u3yqJ6OWLfWdJGmk1rP1gg
https://www.linkedin.com/posts/nuria-gil-herv%C3%A1s-55241943_enaxapuedoseryo-proudtobeaxa-8m2024-activity-7171841658320359425-Vk67/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171844433661837314/
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Correo

6. MENSAJES Y electrénico

MANIFIESTOS o « HNEMDO>

Centro de Formacidn Empresarial Aura, S.L. m f@ n L 4

Preventium Prevencidn de Riesgos Laborales, S.A.L.
Adecco formacidn, S.A.L.
@& in|

Adecco TT Sociedad Andnima Empresa de Trabajo

Temporal

Asociacidn Canaria de Centros de Formacidn Profesional

Asociacidn de Empresas y Emprendedores de Lanzarote -- @ n r@
L & in] flORY

Federacion Provincial de la Pequeia y Mediana empresa

del metal y Nuevas Tecnologias de Las Palmas (FEMEPA) m n r@ ,

Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

Allianz Compaiiia de Seguros y Reaseguros m

Unilever Espaiia, S.A. @ @ @
Telefdnica Soluciones de Informética y Comunicaciones

in] {10
B2 00°

Aigiies de Barcelona Empresa Metropolitana de Gestid OK 4
del Cicle Integral de I'Aigua, S.A. n m n

Telefanica Mdviles Espafia, S.A.L.
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https://www.linkedin.com/posts/telefonica_igualdad-diversidad-diainternacionaldelamujer-activity-7171889934524432384-iuDx?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.telefonica.com/es/sala-comunicacion/blog/dia-internacional-mujer-compromiso-igualdad-oportunidades/
https://www.facebook.com/share/p/mPB38bFfF3Dy9uVg/
https://twitter.com/Telefonica/status/1766048716669030470?t=FqVIvzIf7f3IZ1jp9rVEUg&s=19
https://www.instagram.com/reel/C4QMKeUtFWX/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.asecal.org/asecal/
https://salamancartvaldia.es/noticia/2024-03-08-las-mujeres-mayores-de-asecal-conmemoran-el-8m-342287
http://www.facebook.com/asecal
https://www.instagram.com/asociacionasecal/?hl=es
https://twitter.com/asecal_?lang=es
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171931597175308289/
https://www.instagram.com/p/C4QwfPANKhr/?img_index=1
https://www.facebook.com/photo/?fbid=351074697923826&set=pcb.350478261316803
https://twitter.com/AuraFormacion/status/1766168911639146896/photo/2
https://www.linkedin.com/posts/encarna-maro%C3%B1o-b9a9728_embraceequity-internationalwomensday-embraceequity-activity-7039175822934454272-KDrU?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://acepro.es/
https://www.instagram.com/p/C4Prw0Pt-Ux/
https://www.facebook.com/microsistemas.es/posts/pfbid0omZ1XmQLdJfETrsVqHsUggJGxZAFXUA7t7SyeWYhFxJNj3UZbjLQEc88iNe1uaKkl
https://twitter.com/somajasa/status/1766131314980245580
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171897519830982656/
https://www.instagram.com/agualuegovida/
https://www.facebook.com/AguaLuegoVida
http://www.somajasa.es/
https://www.instagram.com/reel/C4RXkrTr07g/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7172009722949025792/
https://www.facebook.com/FemepaLP/videos/421627993690657/
https://twitter.com/FEMEPA_LP/status/1766241559278727665?s=20
https://www.linkedin.com/posts/allianz-espana_iwd-daedainternacionaldelamujer-techodecristal-activity-7171864445474750465-vzQa/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://diarioresponsable.com/noticias/36512-el-67-del-consejo-de-direccion-de-unilever-espana-esta-compuesto-por-mujeres
https://www.instagram.com/p/C4N2iUZNYNc/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/C4QJRkKNkaU/
https://www.telefonica.com/es/sala-comunicacion/blog/8m-dia-mujer/
https://www.fundaciontelefonica.com/noticias/semana-mujer-2024/
https://blogthinkbig.com/cinco-referentes-femeninos-en-el-gaming-segunda-parte
https://twitter.com/Telefonica/status/1766178313674863023?t=CYMukMJBb8IwgUeAW32--A&s=19
https://twitter.com/jmalvpal/status/1766096533492007084?t=qYxwzASugEDikXgR-6AKYg&s=19
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171786059972820993
https://www.instagram.com/reel/C4Pyj9KvI1s/?igsh=ZXh2bHM2Zmhnb2xl
https://www.facebook.com/AiguesDeBarcelona/videos/1597892774298561/
https://x.com/aiguesbcnclient/status/1766018655874076682?s=20
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Métodos y Tecnologias de Sistemas y Procesos, S.L
Bee Planet Factory, S.L.

Pavapark Movilidad, S.L

Transportes Generales de Dlesa, S.AL.

Frescos y Elaborados Delisiano, S.A.L.

Estudios Zaragoza, S.L. (Grupo Piguer)

ICEX Espafia Exportacitn e Inversiones

Formaci6n y Mantenimiento Técnico, S.A
Ibecon 2003, S.L.
Grupo Insem desarrallo del conocimiento, S.L

Hermandad Farmacéutica del Mediterranen, S.C.L.

Mahou, S.A
Aguas Solan de Cabras, S.A

Tiebel Sociedad Cooperativa

Comité Espaiol de Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI)
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https://www.linkedin.com/posts/mtp-metodos-y-tecnologia_mtp-celebra-el-d%C3%ADa-de-la-mujer-con-nuevos-activity-7171783193946189824-3fvI?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171768066039496704/
https://www.instagram.com/reel/C4PrfaJtueY/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://fb.watch/qGKgKtNJWY/
https://twitter.com/direxis_tgo/status/1766007558437851146?s=20
https://www.instagram.com/grupopiquer/p/C4QR7rsopcs/?hl=es
https://es.linkedin.com/posts/grupo-piquer_8m-diadelamujer-zaragoza-activity-7171854429262921728-nS15?utm_source=li_share&utm_content=feedcontent&utm_medium=g_dt_web&utm_campaign=copy
https://www.facebook.com/photo/?fbid=806324334846645&set=a.435704391908643&locale=es_ES
https://www.icex.es/es/quienes-somos/sala-de-prensa/sala-de-prensa/detalle.Ministro_lanza_2_programas_ICEX_Internacionalizacion_mujer.news000202403
https://www.linkedin.com/posts/icex_icex-mujer-internacionalizaciaejn-activity-7170397448643792896-dHTf?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://twitter.com/ICEX_/status/1764634167638200802?s=20
https://twitter.com/ICEX_/status/1764920786970636326?s=20
https://www.rtve.es/play/videos/objetivo-igualdad/
https://www.instagram.com/grupoaspasia/
https://www.linkedin.com/posts/grupoaspasia_diainternacionaldelamujer-8m2024-aspasiaporlaigualdad-activity-7171783588017758208-bf8t?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://twitter.com/GrupoAspasia/status/1766009582608933136
https://www.facebook.com/GrupoAspasiaFormacion/
https://twitter.com/Hefame_es/status/1766049693576962130?s=20
https://www.facebook.com/TiebelCooperativa?locale=es_ES
https://www.instagram.com/p/C4NVe-NAB5S/
https://www.linkedin.com/posts/cermi-estatal-8ab39655_ya-est%C3%A1-disponible-el-manifiesto-del-d%C3%ADa-activity-7171433238228258816-7oG-/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.facebook.com/photo/?fbid=866017738661130&set=pb.100057587345194.-2207520000
https://twitter.com/Cermi_Estatal/status/1765667221500502156
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MANIFIESTOS R T i
-y & MEGY
Comisiones Obreras Regitn de Murcia @ fIOK 4
Organizacitn Nacional de Ciegos Espanoles (ONGE) & BYYY
lkea Ibérica, S.A & in|
Bughringer Ingelheim Espaia, S.A _— in]©)]
Prezero Gestitn de Residus, §.A @& ink' 4
Cantra de Formagion AFS, S.L @& in] fIOK 4
Carac Siglo X, S.L in] {lO)
Aqualia, S.A & inlOk 4
lndea Sistamas, S.A iije} in]in|
Calidad Pascual, S.AL. in]inl@1©)
Cansum S. Coop. V. flok 4
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https://www.linkedin.com/posts/indra_diainternacionaldelamujer-igualdad-diversidad-activity-7171765308280487936-3o-H?utm_source=share&utm_medium=member_ios
https://bloglaboral.garrigues.com/las-relaciones-laborales-como-instrumento-fundamental-para-lograr-la-igualdad-entre-hombres-y-mujeres
https://www.linkedin.com/posts/mantequerias-arias_ariasporlaigualdad-efr-wearesavencia-activity-7171799259732807680-L6JC/?originalSubdomain=es
https://www.mutuabalear.es/dia-mujer-2024
https://www.facebook.com/mutuabalear
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171825778861457409/
https://www.instagram.com/p/C4QLQBzN3_Z/?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://twitter.com/mutuabalear/status/1766064219613454516
https://murcia.ccoo.es/7fbaf247aa1ce47e24d4d07710d93bc7000065.pdf
https://www.once.es/noticias/los-cupones-de-la-once-se-suman-a-impulsar-la-201cbrecha-cero201d-salarial-y-la-igualdad-en-el-dia-de-la-mujer
https://www.instagram.com/once.es/
https://twitter.com/ONCE_oficial/status/1760640731130019948
https://twitter.com/ONCE_oficial/status/1760642264051696115
https://twitter.com/ONCE_oficial/status/1760669378138587450
https://www.dircom.org/2024/03/08/laura-r-de-galarreta-ikea-nuestras-politicas-de-igualdad-e-inclusion-se-encuentran-entre-los-motivos-principales-por-los-que-el-90-del-equipo-considera-ikea-en-espana-un-excelente-lugar-p/
https://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1182259048515/implica-ser-ceo-maternidad-renuncias-cuotas-modelos-de-liderazgo-segun-cuatro-mujeres-dirigen-grandes-empresas.1.html
https://www.linkedin.com/posts/ikea_enigualdadsetrabajamejor-ikeaesmuchomaers-activity-7171822697071546368-TkXm/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/boehringer-ingelheim_8m-inspireinclusion-lifeforward-activity-7171796925883662336-vUqK?utm_source=share&utm_medium=member_ios
https://www.instagram.com/reel/C4P3JXNoRRP/?igsh=YjIxY2c3dmN0Mmtt
https://prezero.es/es/noticia/prezero-se-suma-al-dia-internacional-de-la-mujer-2/
https://www.linkedin.com/posts/prezero-espa%C3%B1a_prezero-se-suma-al-d%C3%ADa-internacional-de-la-activity-7171795401560186880-hCul/?originalSubdomain=es
https://twitter.com/prezero_es/status/1766028253578342859?s=12&t=Lw-OLiqnZlAfg0yg5jBpuw
https://www.grupoafs.com/blog/8m-por-un-manana-donde-el-talento-no-conozca-genero/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171807504069341185
https://www.instagram.com/grupoafs/
https://www.facebook.com/grupoafs/posts/pfbid0263LzrkYTvBH5eJWYBGdoF2tMmiJW7z8wnHL4L68WohD6XNUc2KW8Qqkwg5SgxGD4l
https://twitter.com/grupoafs/status/1766041693940310127
https://www.instagram.com/grupo_carac/p/C4Puw06ukt-/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171777139896184833/
https://www.facebook.com/photo?fbid=980820106826467&set=a.488529072722242
https://www.aqualia.com/web/aqualia-global/-/invertir-en-diversidad-un-impulso-de-progreso-para-toda-la-sociedad
https://twitter.com/aqualia/status/1766046955082244362?s=20
https://www.linkedin.com/posts/aqualia_diversidad-aqualiaigualdad-activity-7171818846746468352-MGIA?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.instagram.com/aqualia_official/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7172879845457051648/?%20updateEntityUrn=urn%3Ali%3Afs_feedUpdate%3A%28V2%2Curn%3Ali%253%20Aactivity%3A7172879845457051648%29
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171784223568216064/
https://www.instagram.com/reel/C22LyBDBH4T/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.linkedin.com/posts/calidad-pascual_d%C3%ADainternacionaldelamujer-activity-7171791854810730496-_e7D/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.instagram.com/reel/C4P1PyOINR5/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/supermercadosconsum/?hl=es
https://www.facebook.com/supermercadosconsum/?locale=es_ES
https://twitter.com/Consum?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.instagram.com/ccoomurcia/
https://twitter.com/ccoorm?lang=es
https://www.facebook.com/CCOOMurcia?ref=embed_page
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Asociacion de Personas con Discapacidad- Centro
Especial de Empleo Verdiblanca

Femxa Formacidn, S.LL.
Cruz Roja Espafiola
Hijos de Luis Rodriguez, S.A.

Sinter Ibérica, S.A.L.

Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social N2 275

Unién de Mutuas Mutua Colaboradora con la Sequridad
Social N2 267

ConciliaZ Soluciones, S.L.

Hidraqua, Gestidn Integral de Aguas de Levante, S.A.
Aguas Municipalizadas de Alicante, E.M.

Aigiies i Sanejament d'Elx, S.A.

Aguas del Arco Mediterranen, S.A.

J & A Garrigues, S.L.P.

Reale Seguros Generales, S.A.
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https://www.verdiblanca.com/eventos/ver/entrega_de_distinciones_minerva_y_coloquio_sobre_infrarepresentaci_n_femenina
https://www.instagram.com/p/C4QO8Wgs6QN/
https://www.facebook.com/photo?fbid=727445736167037&set=pcb.727446282833649&locale=es_ES
https://www.cope.es/emisoras/galicia/pontevedra-provincia/vigo/audios/voces-policia-vanesa-oulego-bombera-natalia-baston-empresaria-patricia-garcia-20240308_2493854
https://www.grupofemxa.es/
https://twitter.com/GrupoFemxa/status/1766039108445520148
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171790596662149121
https://www.instagram.com/p/C4P7xN2oUzj/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7172890679331745795/
https://twitter.com/GrupoFemxa/status/1767127464432517204
https://www2.cruzroja.es/web/cruzroja/-/cruz-roja-juventud-y-cruz-roja-espanola-celebran-la-evolucion-del-feminismo-en-el-dia-internacional-de-la-mujer
https://twitter.com/CruzRojaEsp/status/1765717836167520376?t=3AB6A5c_dI3VOow1vU3iDw&s=19
https://www2.cruzroja.es/web/ahora/porque-fueron-somos
https://www.facebook.com/supermasymas/posts/pfbid036wsq8RWW4poqTgLR4wX2cSEGN1GLQLxHBJs6AqDTt7w896rc3MkCXUCsAvwa2cX3l
https://www.linkedin.com/posts/hijos-de-luis-rodr%C3%ADguez-s.a._daedainternacionaldelamujer-queremosayudarte-activity-7171777178420797441-fyso?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.supermasymas.com/
https://www.instagram.com/p/C4Pwcc_Mklh/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D&img_index=1
https://x.com/supermasymas/status/1766011449460064596?s=20
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171809792410292227
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/8m-dia-internacional-de-las-mujeres-prevenir-la-desigualdad
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7169326656195702784/
https://www.instagram.com/p/C3-U1-XNpV3/
https://www.facebook.com/photo?fbid=950673389985426&set=a.758416829211084&locale=es_ES
https://twitter.com/MutuaFM/status/1767119683323380201
https://www.linkedin.com/company/4001561/admin/feed/posts/
https://www.instagram.com/uniondemutuas_/
https://www.concilia2.es/8-de-marzo-cita-necesaria/
https://www.linkedin.com/company/1215108/admin/feed/posts/
https://x.com/Concilia2/status/1766038073341563064?s=20
https://twitter.com/infohidraqua?
https://twitter.com/amaem_oficial?
https://twitter.com/aigueselx?
https://twitter.com/infoagamed?
https://www.linkedin.com/company/garrigues
https://www.linkedin.com/posts/reale-seguros-s-a_igualdad-8demarzo-igualdadreale-activity-7171794051195625474-wnD3?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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MANIFIESTOS ena SHE.S.A. _ 0 »w
& inflinflin
Caixabank 60
¥ yy
Dell Computer S.ALL & inlinflinfin
Red Eléctrica de Espafia, S.AL. @ YYyY
inlinfin|
Institut Catala d'Oncalogia (IE0) inlOf fE 4
Metrovacess, SA inle] f
2 Grupn de Innovacidn en Pracesos Organizatives, S.1 it inl©] f
Plena Inclusidn Aragéin R 1 fE4
Fundacitn del Museo Guggenheim Bilhan EIo] fE4
Amgen, S.A inflin|
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https://www.caixabank.com/comunicacion/noticia/caixabank-tine-de-morado-sus-oficinas-all-in-one-conmotivo-del-dia-internacional-de-la-mujer_es.html?id=44594
https://twitter.com/aena/status/1766034883950850299
https://es.linkedin.com/posts/aena_d%C3%ADainternacionaldelamujer-igualdad-stem-activity-7171827997493116928-hW2v
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7170368928911613953
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171497407887749120
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171824262243192833
https://www.instagram.com/p/C4N3_4kIrYR/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/C4Puw0oCsx_/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.facebook.com/CaixaBank/videos/1126856361833843/?locale=es_ES
https://twitter.com/caixabank/status/1764579186180600176
https://twitter.com/caixabank/status/1765774365117849862
https://twitter.com/caixabank/status/1766087384678990035
https://www.linkedin.com/posts/activity-7171803096887484416-wViA?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://jobs.dell.com/Inspiring-Inclusivity-International-Womens-Day?utm_source=linkedin&utm_medium=social_post&utm_term=20240308-&source=linkedin_socialpost&linkId=351315157
https://www.linkedin.com/posts/delltechnologies_dwen-activity-7169742536402452480-CUP1?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/delltechnologies_dwen-womanontherise-activity-7169034882109693953-aWJO?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/delltechnologies_lifeatdell-activity-7171693636420595712-N_4g?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.ree.es/es
https://twitter.com/RedeiaCorp/status/1764995057600389573
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7170807196253839360/
https://elperiodicodelaenergia.com/redeia-se-fija-objetivo-alcanzar-paridad-equipo-directivo-2030/#google_vignette
https://www.canalsocial.es/redeia-se-fija-el-objetivo-de-alcanzar-la-paridad-en-su-equipo-directivo-en-2030/
https://www.bolsamania.com/noticias/empresas/redeia-fija-objetivo-alcanzar-paridad-equipo-directivo-2030--16377559.html
https://cronicadecantabria.com/cr/redeia-se-fija-el-objetivo-de-alcanzar-la-paridad-en-su-equipo-directivo-en-2030/
https://twitter.com/RedeiaCorp/status/1765705748426666213
https://twitter.com/RedeiaCorp/status/1764997914332389428
https://twitter.com/RedeiaCorp/status/1764699881329820156
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7170811867416793089/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171597869127221248/
https://www.linkedin.com/posts/institut-catala-oncologia_ico-diainternacionaldelesdones-igualtat-activity-7171788954768281600-AHo5?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://x.com/ICO_oncologia/status/1766022139910451358?s=20
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=911530370982070&id=100063753451671
https://www.instagram.com/p/C4Pz_MOrzDS/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.facebook.com/metrovacesa/videos/2326727230870105/
https://www.instagram.com/reel/C4P3pP3MMza/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.linkedin.com/posts/metrovacesa_daedainternacionaldelamujer-8m-metrovacesa-activity-7171794158741843968-Ugdf?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://s2grupo.es/8m-el-codigo-no-tiene-genero/
https://www.facebook.com/share/p/6zTBngo7uxyJmzNj/
https://www.instagram.com/p/C4QHcFEsS0d/
https://www.linkedin.com/posts/s2grupo_8m-code-has-no-gender-activity-7171897470728159232-dysg?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.plenainclusionaragon.com/noticias/plena-inclusion-reivindica-con-una-campana-el-protagonismo-de-las-mujeres-con-y-sin-discapacidad-intelectual-en-los-logros-del-movimiento-asociativo/
https://www.instagram.com/p/C4LEoJJtmey/?igsh=MTcwaDZxZndzY3ZqeA%3D%3D
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=404086762220090&id=100078563076121
https://twitter.com/PlenaAragon/status/1766153475031773465
https://www.instagram.com/museoguggenheim/?hl=es
https://www.facebook.com/guggenheimbilbaomuseo/posts/pfbid02Kmbb2MRJdQ9RAWRtETVaLj5p6qqAZMpAsysqCoDXWfG15kFNzRPenJbBbXH927Ml
https://x.com/MuseoGuggenheim/status/1766132144395436074?s=20
https://www.instagram.com/guggenheim_venice/?hl=es
https://www.linkedin.com/posts/amgen-espa%C3%B1a_daedainternacionaldelamujer-8m-inspireinclusion-activity-7171834606566916097-aLJJ/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/amgen-espa%C3%B1a_8m-ventanaalahistoria-generaciencia-activity-7170754866406014978-7TfJ/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

DIFUSION DE MENSAJES Y
@ MANIFIESTOS PROPIOS

‘ Difusién interna ‘ Difusién externa
6. MENSAIES Y Corr,eo. Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales
' electrénico
M A N | F | E STOS FCC Construccidn, S.A.
FCC Industrial e Infraestructuras Energéticas, S.ALL
FCL. Medio Ambiente, SAL. e © ¥
Fomento de Construcciones y Contratas, S.A
Aqualia, S.A.
Bristol-Myers Squibb, S.A.L. _ @R) m m .
Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energia S.A.. - MARE @
Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A
Cajamar Caja Rural, S.C.C. @ @ L
infinlinl©)
Inetum Esparia, S.A
Iy

Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal _ m y
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https://www.fcc.es/-/fcc-conmemora-el-dia-internacional-de-la-mujer-dando-vision-y-perspectiva-a-las-mujeres-en-los-sectores-de-la-compa%C3%B1ia#:~:text=FCC%20celebra%20hoy%20el%20D%C3%ADa,en%20favor%20de%20las%20mujeres.
https://twitter.com/FCC_Group?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.instagram.com/p/C4Fk9JEsoWD/?igsh=MWhhZTdkeXV3NnM2NA==
https://www.bms.com/es/life-and-science/people/dia-internacional-mujer-mas-que-simple-conmemoracion-para-bristol-myers-squibb.html
https://www.linkedin.com/posts/bristol-myers-squibb_daedainternacionaldelamujer-mujeres-igualdad-activity-7171867016960557056-0pZj/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7173298236571402240/
https://twitter.com/BMSIberia/status/1767532512379559938?s=20
https://www.mare.es/rsc/noticias
https://compromisosocial.es/
https://compromisosocial.es/tag/igualdad/
https://twitter.com/Cajamar
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171896469552021504/?actorCompanyId=68841835
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171973506744598529/?actorCompanyId=6884183
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171865386500505600/
https://www.instagram.com/p/C4Qe7eKAMtT/
https://www.facebook.com/InetumESP/videos/389079310518817/
https://twitter.com/inetum_es/status/1766114468998582345
https://www.linkedin.com/company/france-telecom-spain/posts/?feedView=all
https://twitter.com/orange_es

Las empresas de la
Red DIE y la

conmemoracion del 8

de marzo de 2024

2 %

MINISTERIQ

Instituto ...

Baxter, S.L.

Baxter

Medio Ambiente, Agua, Residuos
y Energia S.A. - MARE

Aigiies de Barcelona Empresa
Metropolitana de Gestid del Cicle
Integral de I'Aigua, S.A.

Aigues de
Barcelona

Centro de Formacidn
Empresarial Aura, S.L.

(CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL

Los logos incorporan un vinculo a la web de la empresa

Aula Integral de Formacidn, S.L.

dif
aula int €
de form

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

/

A\ >
?somajasa

Mutua Balear, Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social N? 183

MUTUADALEAR

IKEA Ibérica, S.A.

®
IKEA

Calidad Pascual, S.A.L.

Calidad

Poscual

Formacidn Ocupacional Canaria Focan, S.L.

Federacion Provincial de la Pequeia y
Mediana empresa del metal y Nuevas
Tecnologias de Las Palmas (FEMEPA)

2l

femepa

Cruz Roja Espariola

= Cruz Roja Espaiiola

El corte inglés, S.A.

€2Covie fnges>>

Centro de Formacidn AFS, S.L.

/@
S s

Allianz Compaiiia de Seguros y Reaseguros

Allianz ()

Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social N2 275

% Fraternidad
Muprespa
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https://www.baxter.es/es
https://www.aulaintegraldeformacion.es/aif/
https://www.elcorteingles.es/
https://www.mare.es/
https://www.somajasa.es/index.php
https://focan.es/
https://www.aiguesdebarcelona.cat/es/home
https://www.auraformacion.es/
https://www.mutuabalear.es/home/home_c.htm
https://www.afsformacion.com/
https://www.calidadpascual.com/
https://www.ikea.es/
https://www.allianz.es/
https://www.fraternidad.com/ca-ES
https://www2.cruzroja.es/
https://femepa.org/web/

Magtel Operaciones, S.LL. Asociacidn de Personas con Discapacidad- Centro Plena Inclusidn Aragdn Verdimed, S.A.
Especial de Empleo Verdiblanca

Magtel s s a Plena % verdimed

VerdrBlanca inclusion
~—m Aragon
Frescos y Elaborados Delisana, S.A.LL Comisiones Obreras Regitn de Murcia Unilever Espafia, S.A. 3M Espaia, S.L.

Las empresas de la s B
Red DIE y Ia s DELISAND ccon’ . i M
conmemoracion del 8 ——
de marzo de 2024

Academia de Desarrollo Formativo, S.L 52 Grupo de Im?uva_niﬁ" En Reale Seguros Generales, S.A. Marodri, 5.1
Procesos Organizativos, S.L.
‘adf - -I REALE & nunopm S.L.
a 4 CRUPO =N SEGUROS Pl 4
Comité Espaiiol de Representantes de
Mantequerias Arias, S.A. Red Eléctrica de Espaiia, S.A.L. J & A Garrigues, S.L.P. Personas con Discapacidad (CERMI)

—— % GARRIGUES
\AR!AS/ RED ELECTRICA

DE ESPANA

:% oo INSTIEULO cc s
MUJERES 101
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https://verdiblanca.com/
http://plenainclusionaragon.com/
https://s2grupo.es/
https://murcia.ccoo.es/
https://www.unilever.es/
https://marodri.com/
https://arias.es/
https://www.ree.es/es
https://www.academiadf.com/
https://magtel.es/
https://verdimed.com/
https://www.3m.com.es/3M/es_ES/empresa-es/
https://www.reale.es/es
https://www.cermi.es/
https://www.garrigues.com/es_ES

Las empresas de la
Red DIE y la

conmemoracion del 8

de marzo de 2024

&

MINISTERIQ

Instituto ...

Indra Sistemas, S.A.

Indra

Sorea, Sociedad Regional de
Abastecimiento de Aguas, S.A.

Soemca Empleo, S.L.

"\ alba ™y albor

Compaiiia Espafiola de Financiacidn del
Desarrallo, COFIDES, S.A., S.ME.

COFIDES ) M
ersion y de L

Los logos incorporan un vinculo a la web de la empresa

Mutualia Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social N? 2

o

mutualia

Metrovacesa, S.A.

metrovacesa

Repsal, S.A.

B
-wr
REPSOL

-

AXA Seguros Generales, S.A. de
Seguros y Reaseguros

Tiebel Sociedad Cooperativa

. N
tiebel )

Unidn de Mutuas Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social N2 267

e
(|
UNION o MUTUAs

N waal N6

Tecon Soluciones Informaticas,
SL

T SOLUCIONES INFORMATICAS

Asecal

=

asecal

Consum S. Coop. V.

consum

‘COOPERATIVA

Estudios Zaragoza, S.L.
(Grupo Piguer)

2099Grypo

Piquer

Basf Espaiiola, S.L.

O-BASF

We create chemistry

Broseta Abogados, S.LP.

" BROSETA
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https://www.soreaonline.cat/
https://www.uniondemutuas.es/es/inicio/
https://www.grupopiquer.com/
https://metrovacesa.com/
http://www.soemca.com/
https://www.indracompany.com/
https://www.mutualia.eus/es/servicios/prestaciones/
https://www.repsol.com/es/index.cshtml
https://www.tecon.es/
https://www.basf.com/es/es.html
https://www.cofides.es/
https://www.axa.es/seguros/promocion/multiproducto/?ES=5000_A_BP_1&ES=5000_A_BP_1&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw-r-vBhC-ARIsAGgUO2AmqqGE3A0Poj7RTevIOU8gQbFkxtOD08vJxPNH8PStrUO_T6p4MhsaAo_DEALw_wcB&gclsrc=aw.ds
https://www.asecal.org/asecal/
https://www.broseta.com/
https://www.consum.es/
https://tiebelcooperativa.com/

Transportes Generales de Olesa, S.A.L. ICEX Espaiia Exportacidn e Inversiones

DIREXIS

. ‘ Weooone nassue o Anciuea § A
PRLEt  COASLERA D SCOADASA, IADWADOA, CINCA Y IV

Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A. Bee Planet Factory, S.L.

&= == ic=x:

Be Planet
factory
La’S e m p resas d e | a Hermandad Farmac;u[:ifa del Mediterrneo, Boehringer Ingelheim Espaiia, S.A. Prezero Gestitn de Residuos, S.A. Femxa Formacion S.LU.

Red DIE y la
conmemoracion del 8
de marzo de 2024

"I Boehringer pre
i

Ingelheim Zero fem a

grupo
" HEFAME

Metados y Tecnologia de Concilia? Soluciones S.L. Hijos de Luis Rodriguez S.A. Sinter Ibérica Packaging, S.A.U
Sistemas y Procesos, S.L. ho.A.L
ofe Hijos de Luis Rodriguez :
°mtp‘5€%ﬁ‘s%s & Concilia2 K Sinterpack
ASSURANCE - XOLERTIC GROUP
Philips Ibérica, S.AL. Rena SME, S.A. Caixabank Dell Computer S.AL.

PHILIPS

aeropuertos
«aena .

€ CaixaBank

D<LL

Technologies

:ﬁi oo INSTIEULO cc s
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https://www.veiasa.es/
https://beeplanetfactory.com/
https://direxis.es/es/
https://www.icex.es/es/quienes-somos/sala-de-prensa/sala-de-prensa/detalle.Ministro_lanza_2_programas_ICEX_Internacionalizacion_mujer.news000202403
https://www.hefame.es/
https://www.boehringer-ingelheim.com/es/
https://prezero.es/es/
https://www.grupofemxa.es/
https://www.concilia2.es/
https://www.supermasymas.com/
https://sinterpack.com/
https://www.philips.es/
https://www.aena.es/es/pasajeros/pasajeros.html
https://www.caixabank.es/empresa/home/empresas_es.html
https://www.dell.com/es-es
https://www.mtp.es/

Institut Catala d'Oncologia (ICO) Adecuacidn de Alternativas, S.L. Escuela Andaluza de Salud Pablica, S.A. Fundacidn del Museo Guggenheim Bilbao

A : Escusta Anclaluza de Salug Plblkca C:l
S0 [,\ D ALremutias i GUGGENHEIM BILBA
— www_adecuacionces.com
| as em presas de la Amgen, S.A Bristol-Myers Squibb, S.ALL Endesa, S.A. Carac Sigla XX, S.L.

. . endesa
Red DlE.Y la AMN L||I| Bristol Myers Squibb . grupo QETZIaN |
conmemoracion del 8 '

de marzo de 2024

Organizacitn Nacional de Ciegos Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal Inetum Esparia, S.A.
Espaiioles (ONCE)

EBYONCE

inetum.”

Positive digital flow

:% oo INSTIEULO cc s
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https://ico.gencat.cat/ca/inici
https://www.adecuacioncee.com/
https://www.easp.es/
https://www.guggenheim-bilbao.eus/
https://www.amgen.es/
https://www.bms.com/es
https://www.once.es/
https://www.orange.es/acercadeorange/orangeespana/grupo-espana
https://www.grupocarac.es/
https://www.endesa.com/
https://www.inetum.com/es/espana

Las empresas de la

Red DIE y la

conmemoracion del 8
de marzo de 2024
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Instituto ...

Formacidn y Conocimiento Técnico, S.A.

Ibecon 2003, SL

Grupo Insem desarrollo del conocimiento

f@®rmaotec

— xxaspasia

ibecen
— xxaspasia -

e
insem

— xxaspasia -

Pavapark Movilidad, S.L.

Pavasal Empresa Constructora, S.A.

© PAVAPARK

Movilidad i

PAVASAL

Los logos incorporan un vinculo a la w

eb de la empresa

Empresas que han enviado la informacion de forma CONJUNTA

Asociacign Canaria de Centros de
Formacidn Profesional

Asociacidn de Empresas y
Emprendedores de Lanzarote

ACEPRO

Telefdnica Maviles Esparia, S.A.L.

Telefdnica Soluciones de Informaética
y Comunicaciones de Espaiia

Yelefonica

o0 e
e Telefonica

Banco de Crédito Social
Cooperativo, S.A.

Cajamar Caja Rural, S.C.C.
- GRUPO
1. BCC l CAJAMAR

¥’ cajamar

CAJA RURAL

FCC Construccidn, S.A.
FCC Industrial e Infraestructuras
Energéticas, S.A.LL
FCC Medio Ambiente, S.A.L.

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

Aqualia, S.A.

>»
crr
1 %

Construccion

»»
cre
1 &
Industrial

p > 4
s
1 &%

Medio Ambiente

) > 2

= -
1 %

Servicios Ciudzdanos

’gqualia

Mahou, S.A.
Aguas de Solén de Cabras, S.A.

‘ SOLAN \
(G ABHAS
(5

Hidragua, Gestidn Integral de
Aguas de Levante, S.A.

Aguas Municipalizadas de
Nicante, EM.

Nigiies i Sanejament d'Elx, S.A.

Aguas del Arco Mediterrénea, S.A.

=M= pg ALICANTE

ST s wacemanies 6 e e

ﬁ igiies d'Elx

——
—_—
—_—

AGAMED
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https://emprendelanza.com/
https://acepro.es/
https://www.bcc.es/es/
https://www.cajamar.es/ca/comun/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/
https://www.pavapark.com/
https://www.pavasal.com/
https://www.telefonica.com/es/
https://www.telefonica.com/es/
https://solandecabras.es/
https://www.mahou.es/
https://www.fccindustrial.com/
https://www.fccco.com/
https://www.fccma.com/
https://www.fcc.es/
https://www.aqualia.com/
https://www.hidraqua.es/
https://www.aguasdealicante.es/
https://www.aigueselx.com/
https://www.agamed.es/

Las empresas de la
Red DIE y la
conmemoracion del 8
de marzo de 2024

Instituto ...

l MINISTERIO

Empresas que han enviado la informacion de forma CONJUNTA

Preventium Prevencidn de Riesgos Borges Agricultural and Industrial Edible Acciona Energia, S.A.
Laborales, S.A.L. Dils, S.ALL Acciona Facility Servi
Adecco formacidn, S.A.L. Borges, S.AL. ceiona Facility Services
Adecco TT Sociedad Andnima Empresa de Ingenieria Especializada en Obra Civil e Industrial, S.A.
Trabajo Temporal

Acciona Agua, S.A.

@cciona
Facility Services

Adecco @Cd‘.?gﬂﬁ

Learning & Consulting %

PreventiuM

Outsourcing asistencial y SPA

Adecco

Los logos incorporan un vinculo a la web de la empresa
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https://www.borgesinternationalgroup.com/
https://www.adecco.es/adecco-outsourcing/preventium
https://www.adecco.es/
https://www.adecco.es/
https://www.acciona-energia.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.acciona.com/es/

OBJETIV::S %ﬁw ﬁ ewcr [
DEDESARROLLO & i G " g
SOSTENIBLE ég@ (|

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. En su condicion de organismo publico, el Instituto de las Mujeres se alinea con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la Organizacion de Naciones Unidas en su Agenda 2030 cuyo
objetivo es lograr un verdadero desarrollo sostenible a nivel mundial y combatir el cambio climatico, la desigualdad vy la

pobreza.

Concretamente, en la presente publicacion, se pretende contribuir a la consecucion de los objetivos 5. Igualdad de Género y
8. Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico.

‘z,m
\ Cofinanciado por
la Unién Europea
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