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El dia8 de marzose conmemorael Dia Internacionatle las Mujeres,que tiene como objetivoeliminartoda formade discriminaciémacialas mujeres,
promovesu empoderamientp conseguisu plenaparticipacioen la sociedadEn estediamultiplesempresa institucioneseivindicarsu posicionamiento
enprodelaigualdadie oportunidadesntremujeresy hombres

El Ministeriode Igualdacha presentadda campafia8M. ConM de Mujeres Todaslas Mujeres Muévete que poneen valorla importanciale preservata
diversidadjue existeen cadaunade lasmujeresLa campafiavaacompafadde un videode sensibilizacigmuereivindicajue estapluralidadie mujereses
infinitay quecadaunade ellasdebetenerlos mismosderechos oportunidadequelos hombresntodoslos &mbitosde la sociedad

Presentacion

El Gobierncsitiala igualdadl|a perspectivale géneroy la erradicaciénle la violenciacontralas mujerescomo prioridadesbsolutasy transversalesn su
actividadnstitucionay en todassusiniciativasle gobierno Conmotivodel 8 de marzo,el Consejade Ministrasy Ministros ha aprobadounadeclaraciéon
institucional que renuevasu compromisaon la igualdadefectivaentremujeresy hombresla luchacontrala violenciale géneroy la autonomiaglenade las
mujeresConsidergrioritariaque las mujeresesténdebidamenteepresentadasn todoslos procesosie tomade decisionesJnade las medidagjue se han
tomadoha sido la aprobaciérdel Proyectode Ley Organicade representacidparitariay presenciaequilibradadle mujeresy hombres,actualmentesn
tramitaciérparlamentariddDestacaambiénla aprobaciordel RealDecretdey 16/2022, de 6 de septiembreparala mejorade las condicionesle trabajoy
de Seguridacsocialde las personagrabajadorasal serviciadel hogary la ratificaciérdel Convenicnimerol89 de la OIT,sobrecondicionetastrabajadoras
y lostrabajadoredomésticos

Estecompromis@onla igualdacefectivade mujeresy hombresambiénes compartidgor lasentidadesie la Redde empresasoneldistintived | g uenl d a
laE mp r e s BIB) QR endotivodel8 de marzorealizaraccionesie promociorde laigualdadentremujeresy hombres

El presenteinformese ha elaboradoa partir de las actuacionegjue han desarrolladd.06 entidadesde la Red DIE paraconmemoraestafechay para
sensibilizasobrelaimportanciale alcanzata igualdadealy efectiveentremujeresy hombresntodoslos ambitosde la sociedad
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https://www.igualdad.gob.es/8m-con-m-de-mujeres-todas-las-mujeres-muevete/
https://www.youtube.com/watch?v=w5xg4XkzxmE
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/referencias/Paginas/2024/refc20240308.aspx#:~:text=En%20definitiva%2C%20este%208%20de,democracia%20y%20los%20Derechos%20Humanos
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/referencias/Paginas/2024/refc20240308.aspx#:~:text=En%20definitiva%2C%20este%208%20de,democracia%20y%20los%20Derechos%20Humanos
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Baxter, S.L. Alniciativa &aMuj e
Un proyecto participativo para
compartir imagenes de las mujeres
gue inspiran a las personas de la
plantilla.

Baxter

¢Qué mujer te inspira?

Baxter

Kahoot!
Asociacion Canaria de Centros dA Juego para las aulas. KAHOOT! .
ACC I O N ES Fo.rm.a'cufhofesmnal a Se trata de un CIUIZ espeCI’fICO Dia de 1a mujer Cudl es la fecha exacta del Dia Internacional de la Mujer? =
fsociacion de Empresas y del Dia Internacional de las 2l

Emprendedores de Lanzarote

INNOVADORAS Mujeres S =

mmmmmmmmmm

Actusizado hace 1 semana 3-quiz
£En qué afo se celebré por primera vez el Dia Internacional de la Mujer? o
ACEPRO

4 - Quiz

ASDCIAGIAN DE £Cuil fue la primera mujer en volar sola sobre el Océano Atlantico?

EEEEEEEEEEE (=]
EMPRENDEDGRES

nnnnnnnnnnn

5-Quiz
£Qué mujer fue la primera en ganar un premio Oscar a la Mejor Directora?

@
Allianz Compafiia de Seguros y
Reaseguros o . . . . . . .
’ A&dQExposici-n Pionerasese, que tiene como objetivo vis
Allianz @ poblacién, a partir de una exposicion de 10 cuadros que muestran las primeras mujeres en ambitos

como la ciencia, el deporte, la empresa y también las pioneras de la compafiia
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https://www.baxter.es/es
https://www.allianz.es/
https://emprendelanza.com/
https://acepro.es/

Comisiones Obreras Region de Murcia

PRIMER CERTAMEN DE

A Convocatoria de un certamen de Relatos RELATOS
FEMINISTAS

Feministas, dirigido al conjunto de afiliadas y
afiliados de CC.OO.

comisiones obreras Region de Murcia

PLAZO DESDE EL 9 DE ENERO AL M DE FEBRERO 2024
PARA MAS INFORMACION

Organizacion Nacional de

ACC'ONES Ciegos Espafioles (ONCE) A é E| | as L o q e - ‘e co
o NCE Visitas guiadas durante el mes de marzo en el

marco del Dia Internacional de la Mujer y en
colaboracion del Muséifolégicale la ONCE.

INNOVADORAS

Asociacion de Personas con
Discapacidé@ntro Especial de

Empleo Verdiblanca ;
AEntrega de | as &Di sti S -

_ mujeres que tienen mas antigiiedad y/o por su
labor en el trabajo de la empresa.
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https://murcia.ccoo.es/
https://www.once.es/
https://verdiblanca.com/

Cruz Roja Espafiola

sl Cruz Roja Espaiiola
AJuego Trivial: &EIl G®ner o,

sobre igualdad.
A Podcast con motivo del 8M

£L GENERO, NADA TRIVIAL
) ‘u‘.’."‘ ey
br=ry

@ oy ipme
Mjeres o0 Notarn
e CB o Moviments

D o

Hijos de Luis Rodriguez S.A.

ACCIONES G A Emision de un episodio especial del Podcast

INNOVADORAS aQueremos Ayudartez

754
Descripcién de ESPECIAL 8M. La carga mental femenina
La psicologa asturiana Sheila Leal Saavedra, de Psicastur, nos acompaia en este episodio para tratar
diferentes puntos relacionados con el bienestar mental de la mujer. Se trataran los porqués, algunas soluciones
y como mejorar nuestro dia a dia como sociedad equitativa desde el punto de vista de un profesional sanitario.
jPorque la iguaidad es cosa de todos!
Puedes escuchar el episodio y suscribirte al podcast en:

Caixabank

€ CaixaBank
A Lanzamiento nueva edicion de los premios
WONNOWon 15 becas remuneradas para
trabajar en CaixaBank.

Instituto ...
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https://www2.cruzroja.es/
https://twitter.com/CruzRojaEsp/status/1765423393069732302?t=y2EmEbVWnCgpsMdD3JjxNg&s=19
https://www.caixabank.com/comunicacion/noticia/caixabank-y-microsoft-convocan-los-premios-wonnow-para-reconocer-la-excelencia-femenina-en-grados-stem_es.html?id=44588
https://www.supermasymas.com/
https://www.caixabank.es/empresa/home/empresas_es.html
https://www.ivoox.com/especial-8m-la-carga-mental-femenina-audios-mp3_rf_125532179_1.html

BeePlarfeactoryS.L.

l: A Quiz sobre el Dia Internacional de las Mujeres.
Be Planet Quiz del Dia Internacional de la
Mujeg.

factory

@ Pulsa aquf para identificarte
T BB

Repsol, S.A. @
¢Como nos implica?

ACC|ON ES ol A Ampliacién de Puntos Violeta. Hasta ahora, se Miilsterio Q
- identificaban las estaciones de servicio de Repsol de Igualdad

|N NOVADO RAS REEIOL con o!istintivos violgta. I_Estg a_ﬁo se identifiga_n %

también las agencias distribuidoras y servicios

oficiales.
Fundacién del Museo
Guggenheim Bilbao
CUCGENHEIM BLBAG ARec it al _ d_e piano & Mu j eres c
) Laura Sierra, quien interpretd piezas de reconocidas

autoras, como Caroline Shaw o Meréddhk

PRECIO

RECITAL DE PIANO -
MUJERES CREADORAS o

Instituto ...
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https://beeplanetfactory.com/
https://www.repsol.com/es/index.cshtml
https://www.guggenheim-bilbao.eus/

Mediémbiente, Agua, Residuos
y Energ&aA- MARE

A Sopa de letras en conmemoracion del
Dia Internacional de la Mujer.

Orangéspagn8.A. Sociedad

ACC'ON ES Unipersonal
A&KAHOOT! Sobre lgualdada respecto a las diversas

desarrollan en la compafia.
orange”

INNOVADORAS

Instituto ...

l MINISTERIO



https://www.mare.es/
https://www.orange.es/acercadeorange/orangeespana/grupo-espana

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.1. Carteleria

A) Carteleria de elaboracio
propia
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MarodriS.L.
¢+ MARODRI S.L.
——
. . Honrant el passat, celebrant ®°55%s
BorgeAgriculturaind Industriadible el present, forjant el futur  igitend
OilsS.A.U de la igualtat. Sao5a
Borges, S.A.U.

Formacion Ocupacional Eacanfil .

8 MARZO

Dia Internacional de las MUJERES

“si nosotras paramos,
se para el mundo”

f"%ﬁ‘,

—’ll' 5"

Verdime®.A.

% verdimed



https://www.instagram.com/institutofocan/
https://www.facebook.com/Institutofocan/
https://focan.es/
https://www.linkedin.com/company/borgesgroup/mycompany/
https://www.facebook.com/borgesgroup
https://www.linkedin.com/company/19074432/admin/feed/posts/
https://marodri.com/
https://focan.es/
https://www.borgesinternationalgroup.com/
http://www.borgesinternationalgroup.com/
https://verdimed.com/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171772882438635520/

El corte ingl&sh. Adecuacion de AlteasafB/L.

. ADECUACION
&C""“"‘ //\ DE ALTERNATIVAS
—_ www.adecuacionces. com

A

ADFCUACION
I ALTERNATIVAS

8 de Marzo
Dia internacional
de La Mujer

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

=" 4

2' 1. Cartelerla Pavasi&mpresa Constructora, S.A. y M Soemdampleo, S.L.
PavapaMovilidad, S.L. o SRS s W 8 de marzo 2024
p— MM!ZER = INVERTIR EN LAS
PAVASAL ' MUJERES,
-v ACELERAREL
PROGRESO
A) Carteleria de elaboraciori A et Wiy

propia

DA INTERNACIONAL DE LA

@
& |
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https://www.facebook.com/share/p/3jM9CivBRAN62Hye/
https://amica.es/es/dia-internacional-de-la-mujer-2024/
https://es.linkedin.com/posts/elcorteingles_d%C3%ADainternacionaldelamujer-myeciigualdad-activity-7171804525077508096-h0Am
https://www.elcorteingles.es/
https://www.pavasal.com/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171787776630231040/
https://www.instagram.com/p/C4QRQUFNiV3/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
http://www.soemca.com/
https://www.pavapark.com/
https://www.adecuacioncee.com/

Asecal AXA Seguros Generales, S.A. de Seguros

y Reaseguros
IA I\I

asecal

™
Feliz dia de la mujer
En AXA puedes ser ti misma

2. CARTELERIA,

INFOGRAFIAS Y

VIDEOS s
2.1. Cal‘telel’l'a Centro de Formacion 8 de marzo Asociacion Canaria de Centros de DA INTERNACIONAL DE LA MUJER
Formacidnofesional

Empresarial Aura, S.L. DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER psociacion de Empresas y

el Emprendedores de Lanzarote

ACEPRO

A) Carteleria de elaboracio
propia

#lgualdadaM
JUNTAS SOMOS IMPARABLES
8 DE MARZO

nr@ 12
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https://www.instagram.com/asociacionasecal/?hl=es
http://www.facebook.com/asecal
https://www.asecal.org/asecal/
https://twitter.com/asecal_?lang=es
https://www.instagram.com/p/C4QwfPANKhr/?img_index=1
https://www.facebook.com/photo/?fbid=351074697923826&set=pcb.350478261316803
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171931597175308289/
https://twitter.com/AuraFormacion/status/1766168911639146896/photo/2
https://www.axa.es/seguros/promocion/multiproducto/?ES=5000_A_BP_1&ES=5000_A_BP_1&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw-r-vBhC-ARIsAGgUO2AmqqGE3A0Poj7RTevIOU8gQbFkxtOD08vJxPNH8PStrUO_T6p4MhsaAo_DEALw_wcB&gclsrc=aw.ds
https://www.asecal.org/asecal/
https://www.auraformacion.es/
https://emprendelanza.com/
https://acepro.es/
https://www.instagram.com/p/C4Prw0Pt-Ux/
https://www.facebook.com/microsistemas.es/posts/pfbid0p5MXoGhodaK4wroWkeMFtSSwutjDN6iMe1XBR5kCXbUBzW8ASAkvP5radQM6xGETl

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.1. Carteleria

A) Carteleria de elaboracio
propia
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Broseta Abogados, S.L.P.

"2 BROSETA

Endesa, S.A.

enaesa

endesa
==

La energia no entiende
de género.

endesa
|

La energia no entiende
de género.

endesa
b —

La energia no entiende
de género.

Y
(
\

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A. L I ualdad
& 9

identidad de Somajasa

-  ApQAA
NOAR
2804

‘> \gua
%Somajasa Lttego ‘b
sosomitharsiige  Vida

BeePlarfeactoryS.L.

> 8M ¢4

Be Planet
e DiA DE LA MUJER

13


https://www.linkedin.com/posts/broseta_8m-igualdad-broseta-activity-7171852109342982144-0IIZ?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.broseta.com/
https://www.instagram.com/broseta_es/
https://twitter.com/somajasa/status/1766131314980245580
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171897519830982656/
https://www.instagram.com/agualuegovida/
https://www.facebook.com/AguaLuegoVida
https://www.somajasa.es/index.php
https://beeplanetfactory.com/
https://www.endesa.com/

Hidragu&estion Integral de Aguas
de Levante, S.A.
Aguas Municipalizadas de Alicante,
E.M.
AigliesSanejametiEIxS. A.
Aguas del Arco Mediterraneo, S.A.

Frescos y ElaborBaétisans.A.U.

rrescos DELISANO

DiA MUNDIAL
: DE LA MUJER
. o, >, I E I
o hcURS D CAs musenes w; e )
SAAZ DE_ALICANTE S RTRERA AL U - & é
PR DE LA i, RS \
1 -~ MUJER "
2. CARTELERIA, AR Aigies dElx - V\Qfg >
INFOGRAFIAS Y =8 2 . =

'd 8 DE MARZO = MUIJERES

VIDEOS RGANED =YD peos
L A A A J

- Formacion y Conocimiento $éanico,
2 . 1 . Cal‘te|el’l a Estudios Zaragoza, S.L. 9900 IbecoB003, SL
(Grupo Piquer) que Gruptmsendesarrollo del conocimiento e
#Aspasiaporlaigualda
pioeqeﬁrép'?. : formotec q 'j Juntas somos mas fuertes
dia i ac e kS oia Internacional e la [JNY
N(@rzo de 2029
ibecen Taiican
L xxaspasia —

Ca romiscsousa ropumo

A) Carteleria de elaboraci6
propia
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https://www.instagram.com/grupopiquer/p/C4QR7rsopcs/?hl=es
https://es.linkedin.com/posts/grupo-piquer_8m-diadelamujer-zaragoza-activity-7171854429262921728-nS15?utm_source=li_share&utm_content=feedcontent&utm_medium=g_dt_web&utm_campaign=copy
https://www.instagram.com/grupoaspasia/
https://www.linkedin.com/posts/grupoaspasia_diainternacionaldelamujer-8m2024-aspasiaporlaigualdad-activity-7171783588017758208-bf8t?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.grupopiquer.com/
https://www.facebook.com/photo/?fbid=806324334846645&set=a.435704391908643&locale=es_ES
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/
https://twitter.com/GrupoAspasia/status/1766009582608933136
https://www.facebook.com/GrupoAspasiaFormacion/
https://www.hidraqua.es/
https://www.aguasdealicante.es/
https://www.aigueselx.com/
https://www.agamed.es/
https://twitter.com/infoagamed?
https://twitter.com/aigueselx?
https://twitter.com/amaem_oficial?
https://twitter.com/infohidraqua?

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.1. Carteleria

A) Carteleria de elaboraci6
propia
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HermandBdrmacéutidel
Mediterrane®.C.L.

grupo
 HEFAMIE

Mutua Balear, Mutua Colaboradora
con la Seguridad 9¢diaB

MUTUABALEAR

Dia Internacional

#8DeMarzo

L

Sdemarzo eomiewr MUTUABALEAR

ACELEREMOS
LA IGUALDAD

Feliz dia
Internacional
de la Mujer

@ONU iss:
MUJERES E3

Comité Espafiol de Representantes de
Personas con Discapacidad (CERMI)

__ LECTURA PUBLICA DEL MANIFIESTO
_ | rEL FuTURO QUE
Presentacin e nferma 202

MANIF IESTACION

8de marzo de 2024
Madrid

= @M N

{El futuro que queremos!

(8] R
‘7\7ID 2 @ 2 = = B R D No-vunosnlulats ﬁ ’
) = MANFESTO. @) () vernes s de morzo 0o 2024 o M:;mmmp::.c.x:;." A
'“m.".'n"".:ﬂiﬁf'.f“:.?’ g @ nson S st 4y
o INO FALTESI

in] flIORY

IKEA lbérica, S.A.

8M

iYo celebro Ja igualdad
enel Dialnternacional
de la Mujer!

Las7

iferencias


https://www.instagram.com/p/C4NVe-NAB5S/
https://www.mutuabalear.es/dia-mujer-2024
https://www.linkedin.com/posts/ikea_enigualdadsetrabajamejor-ikeaesmuchomaers-activity-7171822697071546368-TkXm/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.facebook.com/mutuabalear
https://x.com/Hefame_es/status/1766049693576962130?s=20
https://www.hefame.es/
https://www.cermi.es/
https://www.linkedin.com/posts/cermi-estatal-8ab39655_ya-est%C3%A1-disponible-el-manifiesto-del-d%C3%ADa-activity-7171433238228258816-7oG-/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.facebook.com/photo/?fbid=866017738661130&set=pb.100057587345194.-2207520000
https://twitter.com/Cermi_Estatal/status/1765667221500502156
https://www.mutuabalear.es/home/home_c.htm
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171825778861457409/
https://www.instagram.com/p/C4QLQBzN3_Z/?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.ikea.es/

ConsuB. Coop. V.

(4

COOPERATIVA

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.1. Carteleria

Centro de Formacion AFS, S.L.

PrezerGestion de Residuos, ¢

pre

Zero

. Qué muijer te inspira?

e

Maya Angelou, mi

favorita, por escribir sobre la
defensa de la igualdad y los
derechos civiles 99

Betania Martinez
Técnica de Control Intemo

¢Qué mujer te inspira?

Gracias a ella, me
la mujer que
ado para

aEspana 99

Alessandra Goricke
Técnica de Desarmolic

¢Qué mujer te inspira?

ee
Mis
También las mujeres
luchadoras, las que se
levantan una yotravezyno
se rinden

| Eulalia Lopez
Ogeraria

,Qué mujer te inspira?

ee
La

su presentacion fue hecha para
ridiculizar a la mujer en fa

Maria Dolores Vazquez
Jofa 2 Equipo

@01‘ ’gn mam \na CaraSiglo XXI, S.L.

Aoian
donfll @ Qgleall® I CARAC |l : INTERNACIONAL

/| PELAMUIER

‘O AFS
&\ FORMACION

A) Carteleria de elaboracio
propia

%& oo INSTITULO cc s
! MUJERES



https://www.instagram.com/p/C4P2fjZq0la/
https://twitter.com/grupoafs/status/1766015859879813429
https://www.facebook.com/grupoafs/posts/pfbid021mYjGu3qSwiBGqQy6xUMgScXPher5pPEbxjAxuy6a3B5WP74r7Uni9kxQEVHv1Yzl
https://www.consum.es/
https://prezero.es/es/
https://prezero.es/es/noticia/prezero-se-suma-al-dia-internacional-de-la-mujer-2/
https://twitter.com/prezero_es/status/1766028253578342859?s=12&t=Lw-OLiqnZlAfg0yg5jBpuw
https://www.linkedin.com/posts/prezero-espa%C3%B1a_prezero-se-suma-al-d%C3%ADa-internacional-de-la-activity-7171795401560186880-hCul/?originalSubdomain=es
https://www.afsformacion.com/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171804217194541057
https://www.grupocarac.es/
https://www.instagram.com/grupo_carac/p/C4Puw06ukt-/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171777139896184833/
https://www.facebook.com/photo?fbid=980820106826467&set=a.488529072722242

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.1. Carteleria

A) Carteleria de elaboracio
propia

e INStItUuto .. s

.
b % DE IGUALDAD.
- MUJERE

Aqualia ,S.A.

70.300

impactos positivos
conseguidos

> 224 .
aqualia

Invierte en
diversidad,

P
e

’aqualia

Cruz Roja Espafiola

= Cruz Roja Espaitola

Invierte
en diversidad,

~ Tu accién imultiplica!
#Aqualialgualdad

1 4
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-
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Hijos de Luis Rodriguez S.A.

80:MARZ0

DIR INTERNACIONAL
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Hijos de Luis Rodriguez



https://www2.cruzroja.es/web/cruzroja/-/cruz-roja-juventud-y-cruz-roja-espanola-celebran-la-evolucion-del-feminismo-en-el-dia-internacional-de-la-mujer
https://www.instagram.com/p/C4NJ7ezs53i/?utm_source=ig_web_button_share_sheet
https://twitter.com/CruzRojaEsp/status/1765717836167520376?t=3AB6A5c_dI3VOow1vU3iDw&s=19
https://www.facebook.com/supermasymas/posts/pfbid036wsq8RWW4poqTgLR4wX2cSEGN1GLQLxHBJs6AqDTt7w896rc3MkCXUCsAvwa2cX3l
https://www.aqualia.com/
https://www.grupofemxa.es/
https://twitter.com/GrupoFemxa/status/1766039108445520148
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171790596662149121
https://www.grupofemxa.es/
https://www.instagram.com/p/C4P7xN2oUzj/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www2.cruzroja.es/
https://www.supermasymas.com/
https://www.linkedin.com/posts/hijos-de-luis-rodr%C3%ADguez-s.a._daedainternacionaldelamujer-queremosayudarte-activity-7171777178420797441-fyso?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.supermasymas.com/
https://www.instagram.com/p/C4Pwcc_Mklh/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D&img_index=1
https://x.com/supermasymas/status/1766011449460064596?s=20

IKEA lbérica, S.A.U. Fraterniddd UPRESPA Mutua Colaboradora
con la Seguridad S¢&@b

H Sinterpack I
7 . % Fraternidad )
| . Muprespa Internacional

de la Mujer

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

Unién de Mutuas Mutua Colaboradora SoregSocieddkgional de
con la Seguridad S¢Raal7 Abastecimied®Aguas, S.A.

2.1. Carteleria

“EL liderazgo en

Entre todos Unién de Mutuas
formamos un gran esta ocupado
- MArZO equipo de trabsjo : SOREA
por mujeres en

. ' donde no hay roles ran parte®

u M Dia Internacional  por género ni por las 8 o p g
NION o MuTUAS de a Mujer : 14 e ecencon
LA LT L profesiones de cada o

uno. Todos somos

iguales y eso para

mi, es importante.” / e
Olalla Vifials
Ingeniera de marzo
Infraestructuras

de Unicn de Mutuas

Igualtat de genere e
avui peraun J N
dema sostenible =

“Tengo ta suerte
&W e 8 de marg - Dia Internacional de la Dona
P sorea
% were | INSEILULO cc o
< % DE IGUALDAD M ERE m @
a
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https://twitter.com/Sorea/status/1766028161739886885?s=20
https://sinterpack.com/
https://www.fraternidad.com/ca-ES
https://www.uniondemutuas.es/es/inicio/
https://www.linkedin.com/company/4001561/admin/feed/posts/
https://www.instagram.com/uniondemutuas_/
https://www.soreaonline.cat/

Concilia2 Soluciones S.L. Reale Seguros Generales, S.A.
8,/ ili ¥ ﬂ o =) REALE
GOF RO
&, C@ﬁCl'IQZ 8 DE MARZO 5\“46"‘ ‘ N SEGUROS
' DIA INTERNACIONAL \‘

| DE LA MUJER '\‘ D ‘ MU'E“

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER 2024

SEGUIREMOS I.UCNAN

2. CARTELERIA, i"mmw
INFOGRAFIAS Y f
VIDEOS

Dell Computer S.A.U.

DAL

Technologies

2.1. Carteleria Aena SME, S.A.

aeropuertos
Aaena parati

INTERNATIONAL WOMEN'S DAY 2024

E&D——

IGUALDAD Everyone wins when we

#COUNTHERIN

/,/ Women in Action

A) Carteleria de elaboraci6
propia MUJERES

E INNOVACION
EN AENA

~ #8M <

2 4
’g% DE IGUALDAD
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https://www.instagram.com/p/C4LGBkLrwDE/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.linkedin.com/posts/reale-seguros-s-a_igualdad-8demarzo-igualdadreale-activity-7171794051195625474-wnD3?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171427047100125184/
https://www.linkedin.com/posts/activity-7171803096887484416-wViA?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.concilia2.es/
https://www.reale.es/es
https://twitter.com/reale_seguros?
https://www.aena.es/es/pasajeros/pasajeros.html
https://www.linkedin.com/posts/aena_d%C3%ADainternacionaldelamujer-igualdad-stem-activity-7171827997493116928-hW2v/?originalSubdomain=es
https://twitter.com/aena/status/1766034883950850299
https://www.dell.com/es-es
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2.1. Carteleria

A) Carteleria de elaboraci6

e INstituto .. .

Red Eléctrica de Espafia, S.A.U. ©:o,. redeia

S VI Semana de 1la Mujer
= El bienestar empieza en ti
RED ELECTRICA MartesSdemarzo:  Miérooles 6demarzo:  Jueves 7 de marzo:
DE ESPARIA T000mTe "
oo @
sty aTomisminte e
frrerit e i posimrrron frabevra
1100 s redonda b
1120 b redond e hdderier

bienestar emocionat
11:50 h Cerre dela Vi
Semana de la Mujer

iTe esperamos en el sal6n de actos!

Mas informacion
en NuestraRED
g T

S2 Grupo de Innovacion en
Procesos Organizativos, S.L.

3
El codigo NO
| 8 M < tiene ggenero

8 Mujeres
8'Motivos

W evoluciona2 4 & m= S

L

InstituCatald 6 On ¢l@A) o gi a

o
o lIco

Institut Catald ¢'Oncolegia

MagtéDperaciones, S.L.U.

Magtel

*ADRIANA-AFRICA-INES-ALEJANDRA-ALIDA-ALMUDENA-ELEN
AMARIA-ILANA-AMPARO-ANA-ANAANGELES-ANABELEN-ANAG
RACIELA-ANAISABEL'ANAMARIA*ANABELEN"
ANAIS-MARIAJOSE-ALEXANDRA-ANGELAMARIA*ANTONIA"
ARANTXA*RAQUEL"A€" “4*AYATIMA'JACINTA*
PASTORA'BEATRIZ:B” “RTA*CARLA'CARMEN
*CAROLINA'CATA “LARA'CRISTINA"
DOLORES'ELENA .MEL\y A*ENCARNACION*
ESTEFANIA'EVA* IA*FATI {NCISCA'GRACIA*
HERMINIAINESM VACULA JEL*ISABELMARIA-
JENNIFER*JUDITH ‘QRIF AA'LIDIA'LOURDES"*
LUCIA-MACAREN 17 +RGARITA"MARIA"
MARIAAFRICA-MARIA.. “LARA-MARIADELOSAN
GELES*MARIADELCAF “R*MARIADELPILAR*
MARIADELROC’ MARIAELOISA"
MARIAENCARN/ VARIAEUGENIA*
MARIAFELISA* INMACULADA"
MARIAISABEL'M iS*MARIALUCIA®
MARIALUISA'MA )*MARIATERESA*
MARIANA*MARTA": +MIRIAM*MIRIANA
*MONICA*NAZARL .A*NOEMI‘NURIA"
ODILARUBI'PASTORA"r.. ..ctCACIONINMACULADA"
RAFAELA'RAQUEL*RAQUELCARMEN'ROCIO-ROSAMARIA*
ROSALIAFATIMA'ROSARIOCINTA-RUBI'SANDRA*SARASILVIA*
SOFIA*SONIAALMUDENA"TAMARA'VERONICA"
VICTORIAEUGENIA-VIRGINIA*YOLANDA:ZORAIDA:-



https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171427047100125184/
https://twitter.com/reale_seguros?
https://www.ree.es/es
https://www.linkedin.com/posts/institut-catala-oncologia_ico-diainternacionaldelesdones-igualtat-activity-7171788954768281600-AHo5?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://x.com/ICO_oncologia/status/1766022139910451358?s=20
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=911530370982070&id=100063753451671
https://www.instagram.com/p/C4Pz_MOrzDS/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://ico.gencat.cat/ca/inici
https://s2grupo.es/
https://magtel.es/
https://www.linkedin.com/company/magtel/?miniCompanyUrn=urn%3Ali%3Afsd_company%3A914232
https://twitter.com/GrupoMagtel/status/1766041179051704682
https://www.facebook.com/GrupoMagtel/posts/pfbid02Y88LwzFQQeD4JNpM8GdSz1XUCWAvRk4h89zMbTjQcnq6fG4LbjhHpr9DuqrhooyFl
https://www.instagram.com/grupomagtel/

FCC Construccion, S.A.
FCC Industrial e
Infraestructuras Energéticas,
S.A.U.
FCC Medio Ambiente, S.A.U.
Fomento de Construcciones y
Contratas, S.A.

Aqualia, S.A.
2 ol
FcC Tov
Construccion Industrial
2. CARTELERIA, Byl el
INFOGRAFIAS Y
’gqualia

VIDEOS

Mediémbiente, Agua,
Residuos y EnergidsAdRE

2.1. Carteleria

A) Carteleria de elaboracio
propia

:% oo INSTIEULO cc s
MUJERES

Dia Internacional de la

DIA
INTERNACIONAL
DE LA MUJER

VOY R SER LA MUJER
QUE QUIERA SGR

# &M y/c/;«é{as L

BristeMyers Squibb, S.A.U.

(h Bristol Myers Squibb

Empowered Women
Inspire Inclusion

(I Bristol Myers Squibb®

'EMPRESA

Ineturkspafa, S.A.

inetum.?

Paositive digital flow

inetum

lA
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https://www.fccindustrial.com/
https://www.fccco.com/
https://www.fccma.com/
https://www.fcc.es/
https://www.aqualia.com/
https://www.instagram.com/p/C4Fk9JEsoWD/?igsh=MWhhZTdkeXV3NnM2NA==
https://twitter.com/FCC_Group?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.bms.com/es
https://www.linkedin.com/company/bristol-myers-squibb/posts/?feedView=all
https://www.mare.es/
https://www.mare.es/rsc/noticias
https://www.inetum.com/es/espana

Banco de Crédito Social
Cooperativo, S.A.

Cajamar Caja Rural, S.C.C.

A 13
B BCC | &58ar

so ! BCC| 21t8e
0L cajamar Wttty Mujeres. Todas

RURA
Pema Chodron LAS MUJERES.
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https://www.bcc.es/es/
https://www.cajamar.es/ca/comun/

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.1. Carteleria

B) Difusion de la campafia
institucional

DIFUSION DE LA CAMPANA
INSTITUCIONAL

El Corte Inglés, S.A.

Prezero Gestion de Residuos, S.A.

Mutualia Mutua Colaboradora con la Se
Social N° 2

Aena SME, S.A.

Difusion interna ‘ Difusion externa
Correg Intranet Otras Web Redes Sociales
electrénico
&R
&R
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https://www.mutualia.eus/es/
https://prezero.es/es/noticia/prezero-se-suma-al-dia-internacional-de-la-mujer-2/
https://twitter.com/aena/

DIFUSION DE CARTELERIA DE
OTRAS INSTITUCIONES

2. CARTELERIA,

INFOGRAFIAS Y N
VIDEOS e
: (DT ER ) REANDO EMPLE
T o= ( S |EN FEMENING)]
"BELAMUER S U\ ¥ MUJIERES EN LA
‘ / CONSTRUCCION

SEGUIMOS

2.1. Carteleria TRABAJANDO

INTERVIENEN

POR LA IGUALDAD
REAL

4 szl
‘A% G~ TALLERES

‘-%

C) Difusién de la carteleria d St S V|5|b|¢5

l CONCENTRACIO iguales
otras instituciones !
|

CENTRO CULT|
LA VIDR

 LIBRES Y UNIDAS,
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; L by MUvERES - ——
. ] o
E=ECEl  iacveE ueT == 0 n 9
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2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.1. Carteleria

C) Difusion de la carteleria d
otras instituciones

DIFUSION DE CARTELERIA DE
OTRAS INSTITUCIONES

Soemdampleo, S.L.U.

de Empleo Verdiblanca

Concilia2 Soluciones S.L.

J & AGarrigues.L.P.

Plena Inclusién Aragén

Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A.

Medio Ambiente, Agua, Residuos y EMAKE, S.A

Correo
electrénico

Intranet

Asociacion de Personas con Disc@patiddtspecial

Difusion interna

Otras

Difusidon externa

Web Redes Sociales
& &
L
©)
@ 4
&
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https://www.instagram.com/concilia_2/p/C4Flbcgtk54/?img_index=1
https://www.cantabria.es/web/gobierno/detalle/-/journal_content/56_INSTANCE_DETALLE/16413/35633026
https://www.cemudis.org/manifiesto-de-cemudis-por-el-8-de-marzo-2/
https://x.com/VerdiblancaAsc/status/1766032498771845323?s=20
http://www.veiasa.es/
https://twitter.com/Veiasa
https://www.mare.es/rsc/noticias

Baxter, S.L. J & MGarrigueS.L.P.

GARRIGUES

Coémo cerré Garrigues el 2023 ‘
en términos de igualdad
Baxter r— |D|VERSIDAD, EQUIDADE INCLUSION EN ESPANA 2023 ————

2387 51% | 49%
NUESTRO PLAN personas
HUESTROS DBJETIVD 24 raclonanaades 30 ofcinas
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2
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S e
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https://www.baxter.es/es
http://www.baxter.es/
https://es.linkedin.com/showcase/baxterspain/
https://www.garrigues.com/es_ES
https://www2.cruzroja.es/
https://www.reale.es/es

Aena SME, S.A.

aeropuertos
{aena b

Caixabank

€ CaixaBank

En 2023, MicroBank aumenta un 60%
el apoyo al emprendimiento femenino

8

A aena :@ : 5.723 mujeres 85,1_MME€ en
emprendi_eron préstamos para
Mujeres en cifras negogo PUSISCION
f Consejo de 5 1 ( Comité fle Mandos intermedios
. Administracion E‘;I i 44% tiene entre 36% emprende en
2 CA RT E L E R I A . jecutivo e = 36y 49 afios comercio minerista
: - , 50 % °Ll| |60 % & | |46 %
I N F O G RA F IAS Y b 40 g 38% emprende al 62% de emprendedoras
( < N ( detectar una oportunidad contrata a mujeres
Plantilla de Aena Perfiles STEM de negodio
s o gg IDistIi(r;ti‘;lo dle
ualdad en la
VI D EO S 38 % 34 % @ Egmpresa (DIE)
63 % s=z #DiadelaMujer
| J - =

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

2.2. Infografias y materiale
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informativos

BristeMyers Squibb, S.A.U. -
y Energia SMARE

{h Bristol Myers Squibb
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A) Infografias y materiales
informativos de elaboracion
propia
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https://www.aena.es/es/pasajeros/pasajeros.html
https://www.caixabank.es/empresa/home/empresas_es.html
https://www.bms.com/es
https://www.mare.es/

Banco de Crédito Social

; Acciona Energia, S.A. EVOLUTIVO DE DATOS
Cooperativo, S.A. o MUIERES ¢
AccionBacilitgervices ~omEIEm o4 e e
Cajamar Caja Rural, S.C.C.
Ingenieria Especializada en Obra Civil e Industrial S,A
@ .
""{.7‘ BCC | GRUPO Este mes de marzo tienes Acciona Agua, S.A. o e
vy CAJAMAR muchos motivos para disfrutar e e e
¢ Como podemos ayudarte desde [ P [
® ‘ miAsistente? . . "
Q o
i) cajamar 16: acclona
b CAJA valle ciones para Facility Services Putss aul
CAJA RURAL o el dia internacional de la
e 4 o b ST Y
. acciona S
2. CARTELERIA cesr
’ ’ € oo S e i
- Para que desconectes sin preocuparts de ' J
INFOGRAFIAS Y acciona v et
GRATIS PARA T, TU CONYUGE O PAREJA DE HECHO, HIJOS/AS - == - 3
MENORES DE 30 ANOS, PADRE/MADRE Y SUEGRO/A. Enefg‘a o s e e
1 . ¢ g P
VIDEOS d o 132 :

Fotamon ayudare @ concilia@vivofacil.com

G‘\acciona - E==nm

Putsa gaul para ver la imagen comg

2.2. Infografias y materiale
informativos

A) Infografias y materiales
informativos de elaboracion
propia

:% oo INSTIEULO cc s
MUJERES



https://www.bcc.es/es/
https://www.cajamar.es/ca/comun/
https://www.acciona-energia.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.acciona.com/es/

Difusion de Infografias

:.as empresas que han difundido Infografias han Nombre y/o enlace de la Infograffa
as siguientes

Mantequerias Arias, S.A. Infografia sobre Igualdad de la Cruz Roja de Valladolid

2 CARTELER'A, Comisiones Obreras Region de Murcia aAgenda institucional del 4 al

INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.2. Infografias y materiales
informativos

B) Difusion de infografias y
materiales informativos de
elaboracién propia
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2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.3. Videos

A) Videos de elaboracion
propia

Instituto ...

' MINISTERIO
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Repsol ,S.A.

il
-w
REPSFOL

BorgeAgriculturaind Industriadible
OilsS.A.U
Borges, S.A.U.

Formacion Ocupacional
Canarigocars.L.

& Fociii

ISabel
Ortiz

Gerente GLP

Soemdampleo, S.L.

$ORGEg

Titonalional

_GROUP
S

lgualtat de génere:
un compromis, no
una opcio.

& #8M2024

f PUBLICACIONES

®R
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171783490730876929/
https://focan.es/
https://www.instagram.com/reel/C4FjmU5rri-/?igsh=MXJ3Nm0zd2lsenNvdQ==
https://www.borgesinternationalgroup.com/
http://www.soemca.com/

Asecal

=

PreventiuRrevencion de Riesgos
Laborales, S.A.U.
Adecco formacion, S.A.U.

nterview with Maria Grigorova SVP Finance Adecco

. > N _-_:_ \
asecal A abaio Temporal T _ > \»{Q
Adecco
7 Adecco
2. CARTELERIA, Learning & Consulting
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS
2.3. Videos 3M Espafia, S.L.

Allianz Compaiiia de Segurosy
Reaseguros
3M — Allianz ()

O Happy
'‘»>ternational

@

A) Videos de elaboracion
propia

Women’s
Day!

| “Tenemos que creernos
~| que somos un modeloa §
seguir para las futuras

generaciones”

J" ‘-wsih‘
4 Ana
| b \

Hear from 3Mers around the world about inspiring inclusion

:g‘% e |I‘IStItutO de las
: MUJERE



https://www.asecal.org/asecal/
https://youtube.com/shorts/uBHaNY_FooQ
https://www.adecco.es/adecco-outsourcing/preventium
https://www.adecco.es/
https://www.adecco.es/
https://www.youtube.com/watch?v=J5cPaYPchqM
https://www.3m.com.es/3M/es_ES/empresa-es/
https://www.linkedin.com/posts/allianz-espana_iwd-daedainternacionaldelamujer-techodecristal-activity-7171864445474750465-vzQa/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.allianz.es/

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.3. Videos

A) Videos de elaboracion
propia

:% oo INSTIEULO cc s
MUJERES

Unilever Espafia, S.A.

L

Unalervey

Dia Internacional
de la Mujer

Olivia Linares

Transport€zeneraldeOleseS.A.U

DIRE XIS

TGO

DIREX]S

8 MARG
DIA DE LA DONA

Aiguede Barcelona Empresa
Metropolitana@estidel Cicle
Integral déiguaS.A.

Aigues de
Barcelona

Mahou, S.A.

Aguas @vlade Cabras, S.A.

Aiglies de
Barcelona

Lagestié responsable

2
S

DIA INTERNACIONAL

“*MUJTR
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https://www.unilever.es/
https://www.aiguesdebarcelona.cat/es/home
https://www.youtube.com/watch?v=sM4vtiY4JRE&authuser=0
https://www.instagram.com/reel/C4PrfaJtueY/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://fb.watch/qGKgKtNJWY/
https://twitter.com/direxis_tgo/status/1766007558437851146?s=20
https://solandecabras.es/
https://www.mahou.es/

Comité Espafiol de Representantes de Mutua Balear, Mutua Colaboradora

Personas con Discapacidad (CERMI) con la Seguridad SddiaB
- D MUTUABALEAR
Ce@RMI

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

discriminacion violencién inclusion

awa
-

A ap significativo en

- A 1

P Rl 050/1220 a0 B8 X = O 3

2 3 V|deOS Organizacion Nacional de Boehringer Ingelheim Espafa, S.A.
Ciegos Espafioles (ONCE)
Boehringer
I|"I Ingelheim

EBHONCE

A) Videos de elaboracion
propia

y

Trabajar en equipoios hace imparables,

Reproducir

| ——— 048 W) 3

:% oo INSTIEULO cc s
MUJERES



https://www.instagram.com/reel/C4P0C8stIK6/?igsh=MXZ1amo4ejI2eHVyZw%3D%3D
https://www.facebook.com/reel/1515147242396466
https://www.youtube.com/watch?v=_oH8gAJCPBk
https://www.cermi.es/
https://twitter.com/Cermi_Estatal/status/1767081828874117603
https://www.mutuabalear.es/home/home_c.htm
https://www.youtube.com/watch?v=kChPFgrHE2Y
https://www.mutuabalear.es/dia-mujer-2024
https://twitter.com/mutuabalear/status/1766064219613454516
https://www.once.es/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:ugcPost:7171804245980135425/
https://www.linkedin.com/posts/boehringer-ingelheim_8m-inspireinclusion-lifeforward-activity-7171796925883662336-vUqK?utm_source=share&utm_medium=member_ios
https://www.instagram.com/reel/C4P3JXNoRRP/?igsh=YjIxY2c3dmN0Mmtt
https://www.boehringer-ingelheim.com/es/

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.3. Videos

A) Videos de elaboracion
propia

Instituto ...
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PrezerGestion de Residuos, S.A.
CaraSiglo XXI, S.L.

g;ero grupoQELZIdN |l
¢Cual ha sido tu historia de superacion?
Aqualia ,S.A. Indra Sistemas, S.A.
> 22 5
aqualia indra

diversidad

progreso



https://prezero.es/es/
https://www.youtube.com/watch?v=ymttXH3v_TE&t=1s
https://twitter.com/prezero_es/status/1766028253578342859?s=12&t=Lw-OLiqnZlAfg0yg5jBpuw
https://prezero.es/es/noticia/prezero-se-suma-al-dia-internacional-de-la-mujer-2/
https://www.grupocarac.es/
https://www.facebook.com/grupocarac/videos/1150660399714228
https://www.instagram.com/reel/C4QI9rsMU9_/
https://www.aqualia.com/
https://www.youtube.com/watch?v=DKEgzj935DE
https://www.linkedin.com/posts/aqualia_diversidad-aqualiaigualdad-activity-7171818846746468352-MGIA?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.instagram.com/aqualia_official/
https://x.com/aqualia/status/1760941692436328513?s=20
https://www.linkedin.com/posts/indra_diainternacionaldelamujer-igualdad-diversidad-activity-7171765308280487936-3o-H?utm_source=share&utm_medium=member_ios
https://www.indracompany.com/

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.3. Videos

A) Videos de elaboracion
propia
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Asociacion de Personas con
Discapacid@ntro Especial de Cruz Roja Espafiola

= Cruz Roja Espaiiola

Empleo Verdiblanca

Asociacion de Personas
con Discapacidad

Ver“d/Blanca
\\_/ Centro Especial de Empleo

Dialnternacional

«
IGUALDAD....

m EMPRESA
_——

¥ ©

Fraterniddd UPRESPA Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social
N°275

% Fraternidad
Muprespa

IKEA Ibérica, S.A.U.

mujeres en el mundo

Objetivo de Desarrollo Sostenible n° 5

Freedom andpower to |
decidetheirlives .

Happy Women's Day 24
.. Xolertic Sinterpack e



https://www.instagram.com/verdiblancasocial/
https://x.com/VerdiblancaAsc/status/1766078452996690134?s=20
https://verdiblanca.com/
https://www2.cruzroja.es/
https://twitter.com/CRE_Juventud/status/1766022181106880925?s=20
https://www.instagram.com/reel/C4LOlpBMkfW/?igsh=bG13NnBjMDNrYzFu
https://zonacreo.com/cruz-roja-en-el-8m-empoderadas-ante-la-soledad/
https://www.youtube.com/watch?v=-mvj6oLWuFk
https://sinterpack.com/
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/8m-dia-internacional-de-las-mujeres-prevenir-la-desigualdad
https://www.youtube.com/watch?v=nWSTSDbfxQg&t=5s
https://www.fraternidad.com/ca-ES

Concilia2 Soluciones S.L. J & AGarrigues.L.P.

S Concilia?2 GARRIGUES

La igualdad en

2. CARTELERIA, GARRIGUES
INFOGRAFIAS Y

VIDEOS

2 3 VlldeOS Caixabank Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.
. bt
7K CaixaBank =
RED ELECTRICA
DE ESPANA

redeia

semana
de la mujer

A) Videos de elaboracion
propia

(]

Beatriz Corredor
Presidenta de Redeia

@ Instituto... '
%" MUIERE L
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https://www.concilia2.es/8-de-marzo-cita-necesaria/
https://www.youtube.com/watch?v=lWaHLfDHIqM
https://www.concilia2.es/
https://www.garrigues.com/es_ES
https://www.caixabank.es/empresa/home/empresas_es.html
https://www.ree.es/es
https://twitter.com/RedeiaCorp/status/1766048047383888236

Plena Inclusién Aragén

i' Plena
inclusion

Aragén

Metrovacesa, S.A.

metrovacesa

creemos en un mundo
donde la igualdad

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y | =l
VIDEOS

DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER

Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A.

2 3 VlldeOS Academia de Desarrollo Formativo, S.L

) ickaluza de Salug Plble
o e CDNSE.IBTIA[ISMUD

adf
.’

A) Videos de elaboracion
propia

fend
won Piscapacidad ha... Ver

se . Gia Sky ;Tropical House Parad

. . Instituto...
”ﬁi s | Y ERdEl n



https://metrovacesa.com/
https://www.facebook.com/metrovacesa/videos/2326727230870105/
https://www.instagram.com/reel/C4P3pP3MMza/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.linkedin.com/posts/metrovacesa_daedainternacionaldelamujer-8m-metrovacesa-activity-7171794158741843968-Ugdf?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.instagram.com/reel/C4YSakrK_c1/?igsh=Nm4yYzNwbzNmd3ht
http://plenainclusionaragon.com/
https://www.academiadf.com/
https://www.facebook.com/reel/378692708285801
https://www.easp.es/
https://www.instagram.com/reel/C4P6UivrpeV/
https://www.facebook.com/watch/?v=1569495087230109
https://twitter.com/EASPsalud/status/1766041894465810643

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

2.3. Videos

A) Videos de elaboracion
propia

Instituto ...
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FCC Construccion, S.A.
FCC Industrial e Infraestructuras
Energéticas, S.A.U.
FCC Medio Ambiente, S.A.U.
Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

Aqualia, S.A.
p > J »»
ecre oo
1 ¥ 1 &
Construccion Industrial
p > 4 p > 4
ecre  eer
1 % 1 %
Medio Ambiente Servicios Ciudzdanos
> i
aqualia

Orangéspagn8.A. Sociedad Unipersonal

orange”

Amgen, S.A.
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https://www.fccindustrial.com/
https://www.fccco.com/
https://www.fccma.com/
https://www.fcc.es/
https://www.aqualia.com/
https://www.youtube.com/watch?v=kQPyObikHPs



























































































































































































