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El día 8 de marzo se conmemora el Día Internacional de las Mujeres, que tiene como objetivo eliminar toda forma de discriminación hacia las mujeres,

promover su empoderamiento y conseguir su plena participación en la sociedad. En este día múltiples empresas e instituciones reivindican su posicionamiento

en pro de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

El Ministerio de Igualdad ha presentado la campaña “8M. Con M de Mujeres. Todas las Mujeres. Muévete., que pone en valor la importancia de preservar la

diversidad que existe en cada una de las mujeres. La campaña va acompañada de un vídeo de sensibilización, que reivindica que esta pluralidad de mujeres es

infinita y que cada una de ellas debe tener los mismos derechos y oportunidades que los hombres en todos los ámbitos de la sociedad.

El Gobierno sitúa la igualdad, la perspectiva de género y la erradicación de la violencia contra las mujeres como prioridades absolutas y transversales en su

actividad institucional y en todas sus iniciativas de gobierno. Con motivo del 8 de marzo, el Consejo de Ministras y Ministros, ha aprobado una declaración

institucional , que renueva su compromiso con la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la lucha contra la violencia de género y la autonomía plena de las

mujeres. Considera prioritario que las mujeres estén debidamente representadas en todos los procesos de toma de decisiones. Una de las medidas que se han

tomado ha sido la aprobación del Proyecto de Ley Orgánica de representación paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres, actualmente en

tramitación parlamentaria. Destaca también la aprobación del Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora de las condiciones de trabajo y

de Seguridad Social de las personas trabajadoras al servicio del hogar y la ratificación del Convenio número 189 de la OIT, sobre condiciones las trabajadoras

y los trabajadores domésticos.

Este compromiso con la igualdad efectiva de mujeres y hombres también es compartido por las entidades de la Red de empresas con el distintivo “Igualdad en

la Empresa”(Red DIE), que en motivo del 8 de marzo realizan acciones de promoción de la igualdad entre mujeres y hombres.

El presente informe se ha elaborado a partir de las actuaciones que han desarrollado 106 entidades de la Red DIE para conmemorar esta fecha y para

sensibilizar sobre la importancia de alcanzar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en todos los ámbitos de la sociedad.

https://www.igualdad.gob.es/8m-con-m-de-mujeres-todas-las-mujeres-muevete/
https://www.youtube.com/watch?v=w5xg4XkzxmE
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/referencias/Paginas/2024/refc20240308.aspx#:~:text=En%20definitiva%2C%20este%208%20de,democracia%20y%20los%20Derechos%20Humanos
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/referencias/Paginas/2024/refc20240308.aspx#:~:text=En%20definitiva%2C%20este%208%20de,democracia%20y%20los%20Derechos%20Humanos
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INNOVADORAS
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• “Exposición Pioneras”, que tiene como objetivo visibilizar a referentes femeninas para toda la 

población, a partir de una exposición de 10 cuadros que muestran las primeras mujeres en ámbitos 

como la ciencia, el deporte, la empresa y también las pioneras de la compañía

• Juego para las aulas. KAHOOT! 

– Se trata de un quiz específico 

del Dia Internacional de las 

Mujeres

Baxter, S.L. • Iniciativa “Mujeres que me inspiran”. 

Un proyecto participativo para 

compartir imágenes de las mujeres 

que inspiran a las personas de la 

plantilla.

Allianz Compañía de Seguros y 

Reaseguros 

Asociación de Empresas y 

Emprendedores de Lanzarote

Asociación Canaria de Centros de 

Formación Profesional

https://www.baxter.es/es
https://www.allianz.es/
https://emprendelanza.com/
https://acepro.es/
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INNOVADORAS

1
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Organización Nacional de 

Ciegos Españoles (ONCE)
• “Ellas: Lo que no te contaron de sus vidas”. 

Visitas guiadas durante el mes de marzo en el 

marco del Día Internacional de la Mujer y en 

colaboración del Museo Tifológico de la ONCE.

Comisiones Obreras Región de Murcia

• Convocatoria de un certamen de Relatos 

Feministas, dirigido al conjunto de afiliadas y 

afiliados de CC.OO.

• Entrega de las “Distinciones Minerva” a las 

mujeres que tienen más antigüedad y/o por su 

labor en el trabajo de la empresa.

Asociación de Personas con 

Discapacidad- Centro Especial de 

Empleo Verdiblanca

https://murcia.ccoo.es/
https://www.once.es/
https://verdiblanca.com/
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ACCIONES 

INNOVADORAS

1

Cruz Roja Española

• Juego Trivial: “El Género, nada Trivial”, con preguntas 

sobre igualdad.

• Podcast con motivo del 8M.

• Lanzamiento nueva edición de los premios 

WONNOW con 15 becas remuneradas para 

trabajar en CaixaBank. 

Hijos de Luis Rodriguez S.A.

Caixabank

• Emisión de un episodio especial del Podcast 

“Queremos Ayudarte”.

https://www2.cruzroja.es/
https://twitter.com/CruzRojaEsp/status/1765423393069732302?t=y2EmEbVWnCgpsMdD3JjxNg&s=19
https://www.caixabank.com/comunicacion/noticia/caixabank-y-microsoft-convocan-los-premios-wonnow-para-reconocer-la-excelencia-femenina-en-grados-stem_es.html?id=44588
https://www.supermasymas.com/
https://www.caixabank.es/empresa/home/empresas_es.html
https://www.ivoox.com/especial-8m-la-carga-mental-femenina-audios-mp3_rf_125532179_1.html
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ACCIONES 

INNOVADORAS

1
• Quiz sobre el Día Internacional de las Mujeres.

BeePlanet Factory, S.L.

• Ampliación de Puntos Violeta. Hasta ahora, se 

identificaban las estaciones de servicio de Repsol 

con distintivos violeta. Este año se identifican 

también las agencias distribuidoras y servicios 

oficiales.

Repsol, S.A.

Fundación del Museo 

Guggenheim Bilbao

• Recital de piano “Mujeres creadoras”, a cargo de 

Laura Sierra, quien interpretó piezas de reconocidas 

autoras, como Caroline Shaw o Meredith Monk.

https://beeplanetfactory.com/
https://www.repsol.com/es/index.cshtml
https://www.guggenheim-bilbao.eus/
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ACCIONES 

INNOVADORAS

1

Medio Ambiente, Agua, Residuos 

y Energía S.A. - MARE

• Sopa de letras en conmemoración del 

Día Internacional de la Mujer.

Orange Espagne, S.A. Sociedad 

Unipersonal

• “KAHOOT! Sobre Igualdad” respecto a las diversas iniciativas de igualdad que se 

desarrollan en la compañía.

https://www.mare.es/
https://www.orange.es/acercadeorange/orangeespana/grupo-espana
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2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

Marodri, S.L. Formación Ocupacional Canaria Focan, S.L.

Borges Agricultural and Industrial Edible

Oils, S.A.U.

Borges, S.A.U.

Verdimed, S.A.

https://www.instagram.com/institutofocan/
https://www.facebook.com/Institutofocan/
https://focan.es/
https://www.linkedin.com/company/borgesgroup/mycompany/
https://www.facebook.com/borgesgroup
https://www.linkedin.com/company/19074432/admin/feed/posts/
https://marodri.com/
https://focan.es/
https://www.borgesinternationalgroup.com/
http://www.borgesinternationalgroup.com/
https://verdimed.com/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171772882438635520/
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2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

El corte inglés, S.A.

Pavasal Empresa Constructora, S.A.

Pavapark Movilidad, S.L.  

Soemca Empleo, S.L.

Adecuación de Alternativas, S.L.

https://www.facebook.com/share/p/3jM9CivBRAN62Hye/
https://amica.es/es/dia-internacional-de-la-mujer-2024/
https://es.linkedin.com/posts/elcorteingles_d%C3%ADainternacionaldelamujer-myeciigualdad-activity-7171804525077508096-h0Am
https://www.elcorteingles.es/
https://www.pavasal.com/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171787776630231040/
https://www.instagram.com/p/C4QRQUFNiV3/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
http://www.soemca.com/
https://www.pavapark.com/
https://www.adecuacioncee.com/
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2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

AXA Seguros Generales, S.A. de Seguros 

y Reaseguros

Asecal

Centro de Formación 

Empresarial Aura, S.L. 

Asociación Canaria de Centros de 

Formación Profesional

Asociación de Empresas y 

Emprendedores de Lanzarote

https://www.instagram.com/asociacionasecal/?hl=es
http://www.facebook.com/asecal
https://www.asecal.org/asecal/
https://twitter.com/asecal_?lang=es
https://www.instagram.com/p/C4QwfPANKhr/?img_index=1
https://www.facebook.com/photo/?fbid=351074697923826&set=pcb.350478261316803
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171931597175308289/
https://twitter.com/AuraFormacion/status/1766168911639146896/photo/2
https://www.axa.es/seguros/promocion/multiproducto/?ES=5000_A_BP_1&ES=5000_A_BP_1&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw-r-vBhC-ARIsAGgUO2AmqqGE3A0Poj7RTevIOU8gQbFkxtOD08vJxPNH8PStrUO_T6p4MhsaAo_DEALw_wcB&gclsrc=aw.ds
https://www.asecal.org/asecal/
https://www.auraformacion.es/
https://emprendelanza.com/
https://acepro.es/
https://www.instagram.com/p/C4Prw0Pt-Ux/
https://www.facebook.com/microsistemas.es/posts/pfbid0p5MXoGhodaK4wroWkeMFtSSwutjDN6iMe1XBR5kCXbUBzW8ASAkvP5radQM6xGETl
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2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

Endesa, S.A.

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

Broseta Abogados, S.L.P. Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

BeePlanet Factory, S.L.

https://www.linkedin.com/posts/broseta_8m-igualdad-broseta-activity-7171852109342982144-0IIZ?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.broseta.com/
https://www.instagram.com/broseta_es/
https://twitter.com/somajasa/status/1766131314980245580
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171897519830982656/
https://www.instagram.com/agualuegovida/
https://www.facebook.com/AguaLuegoVida
https://www.somajasa.es/index.php
https://beeplanetfactory.com/
https://www.endesa.com/
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2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

Frescos y Elaborados Delisano, S.A.U. 

Estudios Zaragoza, S.L. 

(Grupo Piquer)

Formación y Conocimiento Técnico, S.A.

Ibecon 2003, SL

Grupo Insem desarrollo del conocimiento

Hidraqua, Gestión Integral de Aguas 

de Levante, S.A.

Aguas Municipalizadas de Alicante, 

E.M. 

Aigües i Sanejament d'Elx, S.A.

Aguas del Arco Mediterráneo, S.A.

https://www.instagram.com/grupopiquer/p/C4QR7rsopcs/?hl=es
https://es.linkedin.com/posts/grupo-piquer_8m-diadelamujer-zaragoza-activity-7171854429262921728-nS15?utm_source=li_share&utm_content=feedcontent&utm_medium=g_dt_web&utm_campaign=copy
https://www.instagram.com/grupoaspasia/
https://www.linkedin.com/posts/grupoaspasia_diainternacionaldelamujer-8m2024-aspasiaporlaigualdad-activity-7171783588017758208-bf8t?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.grupopiquer.com/
https://www.facebook.com/photo/?fbid=806324334846645&set=a.435704391908643&locale=es_ES
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/
https://twitter.com/GrupoAspasia/status/1766009582608933136
https://www.facebook.com/GrupoAspasiaFormacion/
https://www.hidraqua.es/
https://www.aguasdealicante.es/
https://www.aigueselx.com/
https://www.agamed.es/
https://twitter.com/infoagamed?
https://twitter.com/aigueselx?
https://twitter.com/amaem_oficial?
https://twitter.com/infohidraqua?
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2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

Hermandad Farmacéutica del

Mediterráneo, S.C.L.

Comité Español de Representantes de 

Personas con Discapacidad (CERMI)

Mutua Balear, Mutua Colaboradora 

con la Seguridad Social Nº 183

IKEA Ibérica, S.A. 

https://www.instagram.com/p/C4NVe-NAB5S/
https://www.mutuabalear.es/dia-mujer-2024
https://www.linkedin.com/posts/ikea_enigualdadsetrabajamejor-ikeaesmuchomaers-activity-7171822697071546368-TkXm/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.facebook.com/mutuabalear
https://x.com/Hefame_es/status/1766049693576962130?s=20
https://www.hefame.es/
https://www.cermi.es/
https://www.linkedin.com/posts/cermi-estatal-8ab39655_ya-est%C3%A1-disponible-el-manifiesto-del-d%C3%ADa-activity-7171433238228258816-7oG-/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.facebook.com/photo/?fbid=866017738661130&set=pb.100057587345194.-2207520000
https://twitter.com/Cermi_Estatal/status/1765667221500502156
https://www.mutuabalear.es/home/home_c.htm
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171825778861457409/
https://www.instagram.com/p/C4QLQBzN3_Z/?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.ikea.es/
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2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

Consum S. Coop. V.
Prezero Gestión de Residuos, S.A.

Centro de Formación AFS, S.L. Carac Siglo XXI, S.L.

https://www.instagram.com/p/C4P2fjZq0la/
https://twitter.com/grupoafs/status/1766015859879813429
https://www.facebook.com/grupoafs/posts/pfbid021mYjGu3qSwiBGqQy6xUMgScXPher5pPEbxjAxuy6a3B5WP74r7Uni9kxQEVHv1Yzl
https://www.consum.es/
https://prezero.es/es/
https://prezero.es/es/noticia/prezero-se-suma-al-dia-internacional-de-la-mujer-2/
https://twitter.com/prezero_es/status/1766028253578342859?s=12&t=Lw-OLiqnZlAfg0yg5jBpuw
https://www.linkedin.com/posts/prezero-espa%C3%B1a_prezero-se-suma-al-d%C3%ADa-internacional-de-la-activity-7171795401560186880-hCul/?originalSubdomain=es
https://www.afsformacion.com/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171804217194541057
https://www.grupocarac.es/
https://www.instagram.com/grupo_carac/p/C4Puw06ukt-/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171777139896184833/
https://www.facebook.com/photo?fbid=980820106826467&set=a.488529072722242
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2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

Aqualia ,S.A. Femxa Formacion S.L.U.

Cruz Roja Española
Hijos de Luis Rodriguez S.A.

https://www2.cruzroja.es/web/cruzroja/-/cruz-roja-juventud-y-cruz-roja-espanola-celebran-la-evolucion-del-feminismo-en-el-dia-internacional-de-la-mujer
https://www.instagram.com/p/C4NJ7ezs53i/?utm_source=ig_web_button_share_sheet
https://twitter.com/CruzRojaEsp/status/1765717836167520376?t=3AB6A5c_dI3VOow1vU3iDw&s=19
https://www.facebook.com/supermasymas/posts/pfbid036wsq8RWW4poqTgLR4wX2cSEGN1GLQLxHBJs6AqDTt7w896rc3MkCXUCsAvwa2cX3l
https://www.aqualia.com/
https://www.grupofemxa.es/
https://twitter.com/GrupoFemxa/status/1766039108445520148
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171790596662149121
https://www.grupofemxa.es/
https://www.instagram.com/p/C4P7xN2oUzj/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www2.cruzroja.es/
https://www.supermasymas.com/
https://www.linkedin.com/posts/hijos-de-luis-rodr%C3%ADguez-s.a._daedainternacionaldelamujer-queremosayudarte-activity-7171777178420797441-fyso?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.supermasymas.com/
https://www.instagram.com/p/C4Pwcc_Mklh/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D&img_index=1
https://x.com/supermasymas/status/1766011449460064596?s=20
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2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

IKEA Ibérica, S.A.U. 

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora 

con la Seguridad Social Nº 275

Unión de Mutuas Mutua Colaboradora 

con la Seguridad Social Nº 267

Sorea, Sociedad Regional de 

Abastecimiento de Aguas, S.A.

https://twitter.com/Sorea/status/1766028161739886885?s=20
https://sinterpack.com/
https://www.fraternidad.com/ca-ES
https://www.uniondemutuas.es/es/inicio/
https://www.linkedin.com/company/4001561/admin/feed/posts/
https://www.instagram.com/uniondemutuas_/
https://www.soreaonline.cat/
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2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

Concilia2 Soluciones S.L. Reale Seguros Generales, S.A.

Aena SME, S.A. Dell Computer S.A.U.

https://www.instagram.com/p/C4LGBkLrwDE/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.linkedin.com/posts/reale-seguros-s-a_igualdad-8demarzo-igualdadreale-activity-7171794051195625474-wnD3?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171427047100125184/
https://www.linkedin.com/posts/activity-7171803096887484416-wViA?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.concilia2.es/
https://www.reale.es/es
https://twitter.com/reale_seguros?
https://www.aena.es/es/pasajeros/pasajeros.html
https://www.linkedin.com/posts/aena_d%C3%ADainternacionaldelamujer-igualdad-stem-activity-7171827997493116928-hW2v/?originalSubdomain=es
https://twitter.com/aena/status/1766034883950850299
https://www.dell.com/es-es
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2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

Red Eléctrica de España, S.A.U. Institut Català d’Oncologia (ICO)

S2 Grupo de Innovación en 

Procesos Organizativos, S.L. 

20

Magtel Operaciones, S.L.U.

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171427047100125184/
https://twitter.com/reale_seguros?
https://www.ree.es/es
https://www.linkedin.com/posts/institut-catala-oncologia_ico-diainternacionaldelesdones-igualtat-activity-7171788954768281600-AHo5?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://x.com/ICO_oncologia/status/1766022139910451358?s=20
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=911530370982070&id=100063753451671
https://www.instagram.com/p/C4Pz_MOrzDS/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://ico.gencat.cat/ca/inici
https://s2grupo.es/
https://magtel.es/
https://www.linkedin.com/company/magtel/?miniCompanyUrn=urn%3Ali%3Afsd_company%3A914232
https://twitter.com/GrupoMagtel/status/1766041179051704682
https://www.facebook.com/GrupoMagtel/posts/pfbid02Y88LwzFQQeD4JNpM8GdSz1XUCWAvRk4h89zMbTjQcnq6fG4LbjhHpr9DuqrhooyFl
https://www.instagram.com/grupomagtel/
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2

2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

21

FCC Construcción, S.A.

FCC Industrial e 

Infraestructuras Energéticas, 

S.A.U.

FCC Medio Ambiente, S.A.U. 

Fomento de Construcciones y 

Contratas, S.A.

Aqualia, S.A.

Bristol-Myers Squibb, S.A.U.

Medio Ambiente, Agua, 

Residuos y Energía s.a. - MARE
Inetum España, S.A.

https://www.fccindustrial.com/
https://www.fccco.com/
https://www.fccma.com/
https://www.fcc.es/
https://www.aqualia.com/
https://www.instagram.com/p/C4Fk9JEsoWD/?igsh=MWhhZTdkeXV3NnM2NA==
https://twitter.com/FCC_Group?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.bms.com/es
https://www.linkedin.com/company/bristol-myers-squibb/posts/?feedView=all
https://www.mare.es/
https://www.mare.es/rsc/noticias
https://www.inetum.com/es/espana
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2.1. Cartelería

A) Cartelería de elaboración 

propia

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

22

Cajamar Caja Rural, S.C.C.

Banco de Crédito Social 

Cooperativo, S.A.

https://www.bcc.es/es/
https://www.cajamar.es/ca/comun/
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2

2.1. Cartelería

B) Difusión de la campaña 

institucional

DIFUSIÓN DE LA CAMPAÑA 

INSTITUCIONAL

Difusión interna Difusión externa

Correo 

electrónico
Intranet Otras Web Redes Sociales

El Corte Inglés, S.A.

Prezero Gestión de Residuos, S.A.

Mutualia Mutua Colaboradora con la Seguridad 

Social Nº 2

Aena SME, S.A.

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

https://www.mutualia.eus/es/
https://prezero.es/es/noticia/prezero-se-suma-al-dia-internacional-de-la-mujer-2/
https://twitter.com/aena/
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2

2.1. Cartelería

C) Difusión de la cartelería de 

otras instituciones

DIFUSIÓN DE CARTELERÍA DE 

OTRAS INSTITUCIONES

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS



25

2

2.1. Cartelería

C) Difusión de la cartelería de 

otras instituciones

DIFUSIÓN DE CARTELERÍA DE 

OTRAS INSTITUCIONES

Difusión interna Difusión externa

Correo 

electrónico
Intranet Otras Web Redes Sociales

Soemca Empleo, S.L.U.

Asociación de Personas con Discapacidad- Centro Especial 

de Empleo Verdiblanca

Concilia2 Soluciones S.L.

J & A Garrigues, S.L.P. 

Plena Inclusión Aragón

Verificaciones Industriales de Andalucía, S.A.

Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energía, S.A. - MARE

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

https://www.instagram.com/concilia_2/p/C4Flbcgtk54/?img_index=1
https://www.cantabria.es/web/gobierno/detalle/-/journal_content/56_INSTANCE_DETALLE/16413/35633026
https://www.cemudis.org/manifiesto-de-cemudis-por-el-8-de-marzo-2/
https://x.com/VerdiblancaAsc/status/1766032498771845323?s=20
http://www.veiasa.es/
https://twitter.com/Veiasa
https://www.mare.es/rsc/noticias
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2

2.2. Infografías y materiales 

informativos

A) Infografías y materiales 

informativos de elaboración 

propia

26

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

Baxter, S.L. J & A Garrigues, S.L.P.

Cruz Roja Española
Reale Seguros Generales, S.A.

https://www.baxter.es/es
http://www.baxter.es/
https://es.linkedin.com/showcase/baxterspain/
https://www.garrigues.com/es_ES
https://www2.cruzroja.es/
https://www.reale.es/es
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27

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

Aena SME, S.A.
Caixabank

2.2. Infografías y materiales 

informativos

A) Infografías y materiales 

informativos de elaboración 

propia

Bristol-Myers Squibb, S.A.U. Medio Ambiente, Agua, Residuos 

y Energía S.A. - MARE

https://www.aena.es/es/pasajeros/pasajeros.html
https://www.caixabank.es/empresa/home/empresas_es.html
https://www.bms.com/es
https://www.mare.es/
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28

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

2.2. Infografías y materiales 

informativos

A) Infografías y materiales 

informativos de elaboración 

propia

Cajamar Caja Rural, S.C.C.

Banco de Crédito Social 

Cooperativo, S.A.
Acciona Energía, S.A.

Acciona Facility Services

Ingeniería Especializada en Obra Civil e Industrial, S.A.

Acciona Agua, S.A.

https://www.bcc.es/es/
https://www.cajamar.es/ca/comun/
https://www.acciona-energia.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.acciona.com/es/
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2

Difusión de Infografías

Las empresas que han difundido Infografías han sido 

las siguientes
Nombre y/o enlace de la Infografía

Mantequerías Arias, S.A. Infografía sobre Igualdad de la Cruz Roja de Valladolid

Comisiones Obreras Región de Murcia “Agenda institucional del 4 al 10 de marzo”2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

2.2. Infografías y materiales 

informativos

B) Difusión de infografías y 

materiales informativos de 

elaboración propia
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2

2.3. Vídeos

A) Vídeos de elaboración 

propia

30

Repsol ,S.A.

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

Formación Ocupacional 

Canaria Focan, S.L.

Borges Agricultural and Industrial Edible

Oils, S.A.U.

Borges, S.A.U.

Soemca Empleo, S.L.

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171783490730876929/
https://focan.es/
https://www.instagram.com/reel/C4FjmU5rri-/?igsh=MXJ3Nm0zd2lsenNvdQ==
https://www.borgesinternationalgroup.com/
http://www.soemca.com/
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2

2.3. Vídeos

A) Vídeos de elaboración 

propia

31

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

Asecal
Preventium Prevención de Riesgos 

Laborales, S.A.U.

Adecco formación, S.A.U.

Adecco TT Sociedad Anónima Empresa de 

Trabajo Temporal

3M España, S.L. Allianz Compañía de Seguros y 

Reaseguros 

https://www.asecal.org/asecal/
https://youtube.com/shorts/uBHaNY_FooQ
https://www.adecco.es/adecco-outsourcing/preventium
https://www.adecco.es/
https://www.adecco.es/
https://www.youtube.com/watch?v=J5cPaYPchqM
https://www.3m.com.es/3M/es_ES/empresa-es/
https://www.linkedin.com/posts/allianz-espana_iwd-daedainternacionaldelamujer-techodecristal-activity-7171864445474750465-vzQa/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.allianz.es/


2

2.3. Vídeos

A) Vídeos de elaboración 

propia

32

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

Unilever España, S.A.
Aigües de Barcelona Empresa 

Metropolitana de Gestió del Cicle 

Integral de l'Aigua, S.A.

Transportes Generales de Olesa, S.A.U.

Aguas de Solán de Cabras, S.A.

Mahou, S.A.

https://www.unilever.es/
https://www.aiguesdebarcelona.cat/es/home
https://www.youtube.com/watch?v=sM4vtiY4JRE&authuser=0
https://www.instagram.com/reel/C4PrfaJtueY/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://fb.watch/qGKgKtNJWY/
https://twitter.com/direxis_tgo/status/1766007558437851146?s=20
https://solandecabras.es/
https://www.mahou.es/


2

2.3. Vídeos

A) Vídeos de elaboración 

propia

33

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

Comité Español de Representantes de 

Personas con Discapacidad (CERMI)

Mutua Balear, Mutua Colaboradora 

con la Seguridad Social Nº 183

Organización Nacional de 

Ciegos Españoles (ONCE)

Boehringer Ingelheim España, S.A.

https://www.instagram.com/reel/C4P0C8stIK6/?igsh=MXZ1amo4ejI2eHVyZw%3D%3D
https://www.facebook.com/reel/1515147242396466
https://www.youtube.com/watch?v=_oH8gAJCPBk
https://www.cermi.es/
https://twitter.com/Cermi_Estatal/status/1767081828874117603
https://www.mutuabalear.es/home/home_c.htm
https://www.youtube.com/watch?v=kChPFgrHE2Y
https://www.mutuabalear.es/dia-mujer-2024
https://twitter.com/mutuabalear/status/1766064219613454516
https://www.once.es/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:ugcPost:7171804245980135425/
https://www.linkedin.com/posts/boehringer-ingelheim_8m-inspireinclusion-lifeforward-activity-7171796925883662336-vUqK?utm_source=share&utm_medium=member_ios
https://www.instagram.com/reel/C4P3JXNoRRP/?igsh=YjIxY2c3dmN0Mmtt
https://www.boehringer-ingelheim.com/es/


2

2.3. Vídeos

A) Vídeos de elaboración 

propia
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2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

Prezero Gestión de Residuos, S.A.

Carac Siglo XXI, S.L.

Aqualia ,S.A. Indra Sistemas, S.A.

https://prezero.es/es/
https://www.youtube.com/watch?v=ymttXH3v_TE&t=1s
https://twitter.com/prezero_es/status/1766028253578342859?s=12&t=Lw-OLiqnZlAfg0yg5jBpuw
https://prezero.es/es/noticia/prezero-se-suma-al-dia-internacional-de-la-mujer-2/
https://www.grupocarac.es/
https://www.facebook.com/grupocarac/videos/1150660399714228
https://www.instagram.com/reel/C4QI9rsMU9_/
https://www.aqualia.com/
https://www.youtube.com/watch?v=DKEgzj935DE
https://www.linkedin.com/posts/aqualia_diversidad-aqualiaigualdad-activity-7171818846746468352-MGIA?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.instagram.com/aqualia_official/
https://x.com/aqualia/status/1760941692436328513?s=20
https://www.linkedin.com/posts/indra_diainternacionaldelamujer-igualdad-diversidad-activity-7171765308280487936-3o-H?utm_source=share&utm_medium=member_ios
https://www.indracompany.com/


2

2.3. Vídeos

A) Vídeos de elaboración 

propia
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2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

Asociación de Personas con 

Discapacidad- Centro Especial de 

Empleo Verdiblanca
Cruz Roja Española

IKEA Ibérica, S.A.U. 
Fraternidad-MUPRESPA Mutua 

Colaboradora con la Seguridad Social 

Nº 275

https://www.instagram.com/verdiblancasocial/
https://x.com/VerdiblancaAsc/status/1766078452996690134?s=20
https://verdiblanca.com/
https://www2.cruzroja.es/
https://twitter.com/CRE_Juventud/status/1766022181106880925?s=20
https://www.instagram.com/reel/C4LOlpBMkfW/?igsh=bG13NnBjMDNrYzFu
https://zonacreo.com/cruz-roja-en-el-8m-empoderadas-ante-la-soledad/
https://www.youtube.com/watch?v=-mvj6oLWuFk
https://sinterpack.com/
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/8m-dia-internacional-de-las-mujeres-prevenir-la-desigualdad
https://www.youtube.com/watch?v=nWSTSDbfxQg&t=5s
https://www.fraternidad.com/ca-ES


2

2.3. Vídeos

A) Vídeos de elaboración 

propia

36

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

Concilia2 Soluciones S.L.
J & A Garrigues, S.L.P.

Caixabank Red Eléctrica de España, S.A.U.

https://www.concilia2.es/8-de-marzo-cita-necesaria/
https://www.youtube.com/watch?v=lWaHLfDHIqM
https://www.concilia2.es/
https://www.garrigues.com/es_ES
https://www.caixabank.es/empresa/home/empresas_es.html
https://www.ree.es/es
https://twitter.com/RedeiaCorp/status/1766048047383888236


2

2.3. Vídeos

A) Vídeos de elaboración 

propia

37

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

Metrovacesa, S.A.
Plena Inclusión Aragón

Academia de Desarrollo Formativo, S.L Escuela Andaluza de Salud Pública, S.A.

https://metrovacesa.com/
https://www.facebook.com/metrovacesa/videos/2326727230870105/
https://www.instagram.com/reel/C4P3pP3MMza/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.linkedin.com/posts/metrovacesa_daedainternacionaldelamujer-8m-metrovacesa-activity-7171794158741843968-Ugdf?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.instagram.com/reel/C4YSakrK_c1/?igsh=Nm4yYzNwbzNmd3ht
http://plenainclusionaragon.com/
https://www.academiadf.com/
https://www.facebook.com/reel/378692708285801
https://www.easp.es/
https://www.instagram.com/reel/C4P6UivrpeV/
https://www.facebook.com/watch/?v=1569495087230109
https://twitter.com/EASPsalud/status/1766041894465810643
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2.3. Vídeos

A) Vídeos de elaboración 

propia
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2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

FCC Construcción, S.A.

FCC Industrial e Infraestructuras 

Energéticas, S.A.U.

FCC Medio Ambiente, S.A.U. 

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

Aqualia, S.A.

Amgen, S.A.

Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal

https://www.fccindustrial.com/
https://www.fccco.com/
https://www.fccma.com/
https://www.fcc.es/
https://www.aqualia.com/
https://www.youtube.com/watch?v=kQPyObikHPs
https://www.amgen.es/
https://www.linkedin.com/posts/amgen-espa%C3%B1a_daedainternacionaldelamujer-8m-inspireinclusion-activity-7171834606566916097-aLJJ/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.orange.es/acercadeorange/orangeespana/grupo-espana
https://www.linkedin.com/posts/france-telecom-spain_8-mujeres-que-han-revolucionado-la-historia-activity-7171831034013966338-0B0Y/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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2

2.3. Vídeos

B) Difusión de vídeos

Difusión de vídeos

Las empresas que han difundido vídeos han sido las 

siguientes
Nombre y/o enlace al vídeo

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A. Sembramos igualdad. Día internacional de la mujer 2023

Compañía Española de Financiación del Desarrollo, COFIDES, S.A., 

S.M.E.

Día Internacional de la Mujer 2024 8 de marzo | Volver a soñar | 8M 

– YouTube

Mutualia Mutua Colaboradora con la Seguridad Social Nº 2 ORGULLOSAS. Campaña de Emakunde del 9 de Marzo de 2024

Sinter Ibérica, S.A.U. Vídeo Ingenieras Industriales

Sorea, Sociedad Regional de Abastecimiento de Aguas, S.A. International Women’s Day IA - Veolia

Concilia2 Soluciones, S.L. Vídeo 8M | Instituto de la Mujer Castilla La Mancha

Reale Seguros Generales, S.A. Documental Sebastiana

Verificaciones Industriales de Andalucía, S.A. Mujeres por Bandera | 8 de marzo | Día Internacional de las Mujeres

Amgen, S.A. Participación en el vídeo de Farmaindústria #Nonosconformamos8M

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.

Cajamar Caja Rural, S.C.C.
Campaña Institucional con motivo del 8M.

2. CARTELERÍA, 

INFOGRAFÍAS Y 

VÍDEOS

https://www.youtube.com/watch?v=7sICQWr3zeA
https://www.youtube.com/watch?v=im03KZoSrt0
https://www.youtube.com/watch?v=im03KZoSrt0
https://www.youtube.com/watch?v=cBE2HPXkxGc
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171813634539413504/?originalSubdomain=es
https://www.youtube.com/watch?v=avSSEeKESqw
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/spot_8m_2024_imuj_cerrando_brechas.mp4
https://www.youtube.com/watch?v=9JGTnI7mRCw
https://www.linkedin.com/posts/farmaindustria_nonosconformamos8m-activity-7171426553891917824-xhQk/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.youtube.com/watch?v=w5xg4XkzxmE
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3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.1. Organización de 

formaciones

Soemca Empleo, S.L.
Basf Española, S.L.

Compañía Española de Financiación del 

Desarrollo, COFIDES, S.A., S.M.E.

Formación en materia de igualdad, en el 

marco de las actuaciones realizadas con 

personas con discapacidad, en los centros 

especiales de empleo.

Sesión sobre exploración del 

autoconocimiento y el crecimiento 

personal con 3 mujeres que compartieron 

sus experiencias.

Curso de sesgos inconscientes.

AXA Seguros Generales, S.A. de Seguros y 

Reaseguros

Preventium Prevención de Riesgos 

Laborales S.A.U.

Adecco Formación S.A.U.

Adecco TT Sociedad Anónima Empresa de 

Trabajo Temporal

Telefónica Móviles España, S.A.U.

Telefónica Soluciones de Informática y 

Comunicaciones de España

Taller “Lidera tu marca personal”.

• Talleres sobre la salud femenina

• Taller sobre sesgos inconscientes y 

Programa “Preparadas”.

Formación titulada “Fomenta la igualdad 

de género en tu entorno”.

https://www.telefonica.com/es/
https://www.telefonica.com/es/
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3

3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.1. Organización de 

formaciones

Comisiones Obreras Región de Murcia Organización Nacional de Ciegos 

Españoles (ONCE)
J & A Garrigues, S.L.P. 

Curso de derecho laboral con perspectiva 

de género para sindicalistas.

Reunión de trabajo del equipo de Agentes 

de Igualdad ONCE con motivo del Día 

Internacional de la Mujer.

Formación interna “La Igualdad en 

Garrigues”.
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3

3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.1. Organización de 

formaciones

Indra Sistemas, S.A. Consum S. Coop. V Hijos de Luís Rodríguez, S.A.

Lanzamiento de un programa de 

Coaching femenino para impulsar la 

promoción de mujeres en puestos de 

gestión y dirección.

Formación sobre el valor de la igualdad, 

dirigida al Departamento de Personal.
Taller 8M: La carga psicológica femenina.

Fraternidad-MUPRESPA Mutua 

Colaboradora con la Seguridad Social Nº

275

Philips Ibérica, S.A.U. Reale Seguros Generales, S.A.

Taller “Integración de género en la gestión 

de riesgos laborales”.
Acciones formativas en motivo del 8M.

Formación en Igualdad dirigida a la 

plantilla.

https://www.indracompany.com/
https://www.consum.es/
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3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.1. Organización de 

formaciones

Aena SME, S.A. Caixabank Dell Computer S.A.U.

Masterclass en conceptos de diversidad e 

inclusión para transformar el entorno y la 

vida laboral.

Taller Stem Room en Madrid, con hijos e 

hijas de las personas de la plantilla para 

incentivar las carreras STEM de los más 

pequeños.

• Celebración de IWD y clausura del 

programa stemAspire en las oficinas de 

Dell MADRID.

• Talleres dedicados a la salud de las 

mujeres impartidos por SANITAS "Salud 

en Violeta"
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3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.1. Organización de 

formaciones

Bristol-Myers Squibb, S.A.U.
Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.

Cajamar Caja Rural, S.C.C.

Clase magistral de comunicación sobre la

menopausia: “¡Habla! Mejorar la

comunicación médica – paciente durante

la menopausia”.

Píldora Switch OnOff: “Alerta diversidad, 

es hora de actuar”.

• Píldora formativa sobre “Sesgos 

Inconscientes en el lugar de trabajo”

• Taller sobre Igualdad, a fin de 

intercambiar opiniones sobre 

oportunidades y desafíos de hoy en 

día.

• Taller “Actúa Sin Límites”, dirigido a 

potenciar el desarrollo del talento 

femenino en Orange.

https://www.bms.com/es
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3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

Marodri, S.L. Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A. El Corte Inglés, S.A.

Charla 8M sobre las mujeres que 

destacaron en el año 2023.

V Foro de Empresas Comprometidas con 

la Igualdad.

Jornadas “XVI Edición de Jornadas de la 

Mujer” y “Semana de la Mujer”.

Compañía Española de Financiación del 

Desarrollo, COFIDES, S.A., S.M.E.

AXA Seguros Generales, S.A. de Seguros y 

Reaseguros

Asociación Canaria de Centros de 

Formación Profesional y Asociación de 

Empresarios y Emprendedores de 

Lanzarote

Jornada sobre “Grandes Revoluciones del 

Siglo XXI: Ecología y Feminismo”.
Sesión “Conecta y Crece”.

Charla por el Día Internacional de las 

Mujeres. “La Cocina, un mundo de 

hombres”.

A) Organización de jornadas 

y ponencias
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3

3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

Federacion Provincial de la Pequeña y 

Mediana empresa del metal y Nuevas 

Tecnologias de Las Palmas (FEMEPA)

Allianz Compañía de Seguros y 

Reaseguros
Unilever España, S.A.

Jornada sobre Mujeres del siglo XXI en el 

sector de la Industria, metal y nuevas 

tecnologías.

• Mesa redonda “Desarrollo y techo de 

cristal”.

• Charla “Sesgos y autosesgos en el 

trabajo”.

• Charla “Corresponsabilidad para 

crecer”. 

• Charla “La Equidad construye Igualdad 

de Oportunidades para todas y todos”.

• Charla con 2 abogadas sobre 

situaciones de violencia de género.

A) Organización de jornadas 

y ponencias

https://www.allianz.es/
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3

3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

Hermandad Farmacéutica del 

Mediterráneo, S.C.L.
Comisiones Obreras Región de Murcia

Organización Nacional de Ciegos 

Españoles (ONCE)

Focus Group sobre corresponsabilidad e 

igualdad retributiva.

Asamblea de delegados y delegadas “Más 

sindicalismo más feminismo”.

Mesa redonda “Brechas de talento STEM: 

¿Dónde están ellas?”, por el Observatorio 

de Igualdad de Oportunidades del Grupo 

Social ONCE.

Telefónica Móviles España, S.A.U.

Telefónica Soluciones de Informática y 

Comunicaciones de España

Endesa, S.A.
Métodos y Tecnologías de Sistemas y 

Procesos, S.L.

Encuentro de mentoras STEAM 

#GirlsLoveTech & #STEMTalentGirl.

• Webinar organizado por RRHH y en 

colaboración con la Red de Mujeres de 

Endesa para toda la plantilla

• “Evento Red de Mujeres de Endesa” 

(Endesa PowerHer).

Cuentaproyectos “MTP por la Igualdad: 

Diseñando un Futuro Equitativo en la 

Empresa”.

A) Organización de jornadas 

y ponencias

https://murcia.ccoo.es/
https://www.hefame.es/
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3

3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

Asociación de Personas con Discapacidad-

Centro Especial de Empleo Verdiblanca
Prezero Gestión de Residuos, S.A. Femxa Formación, S.L.U.

Mesa redonda “Mujeres que desafían la 

brecha en sectores masculinizados”.

Ponencia en ocasión del Día Internacional 

de las Mujeres.

Ponencia “Sensibilización Femxa por la 

Igualdad: Conmemoración del 8M”.

A) Organización de jornadas 

y ponencias

Sinter Ibérica, S.A.U. Philips Ibérica, S.A.U.
Sorea, Sociedad Regional de 

Abastecimiento de Aguas, S.A

Entrevista sobre la importancia de tener 

un día de la mujer.

Jornada para conmemorar el 8M, Día 

Internacional de las Mujeres

• Webinar “Salud y género”

• Webinar “¡Conectamos con la Antártida! 

Mujeres referentes que nos inspiran”

• Webinar “Las mujeres en el trabajo, una 

historia convulsa”

• Mesa redonda “Las mujeres en las 

profesiones operativas del campo”.
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3

3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

Aigües de Barcelona Empresa 

Metropolitana de Gestió del Cicle Integral 

de l’Aigua, S.A.

Hidraqua, Gestión Integral de Aguas de 

Levante, S.A. 

Aguas Municipalizadas de Alicante, E.M. 

Aigües i Sanejament d'Elx, S.A. 

Aguas del Arco Mediterráneo, S.A.

J & A Garrigues, S.L.P. Reale Seguros Generales, S.A.

Jornada Internacional de las Mujeres “Yes 

We Do 2024 week”

Jornada coloquio en la oficina de Valencia 

sobre las principales novedades 

legislativas en el ámbito de la empresa en 

materia de Igualdad.

Programa empresarial “Empowering

Women’s Talent” orientado al 

empoderamiento y liderazgo femenino. 

A) Organización de jornadas 

y ponencias
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3

3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

Aena SME, S.A. Caixabank Dell Computer S.A.U.

Mesa redonda con mujeres impulsoras de 

los programas internos de la compañía.

Encuentro en el Aeropuerto de Tenerife 

Norte-Ciudad de La Laguna.

• Evento con Laia Palau, referente 

deportista, el día 1 de marzo, y charla 

de Mercè Brey. 

• Jornada con la Fundación “Quiero 

Trabajo” y voluntariado de CaixaBank, a 

fin de ayudar a mujeres en riesgo de 

exclusión social a prepararse para la 

búsqueda de empleo.

• Eventos territoriales con la 

participación de mujeres referentes en 

la empresa.

Evento Global con motivo del Día 

Internacional de las Mujeres de WIA.

A) Organización de jornadas 

y ponencias
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3

3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

Red Eléctrica de España, S.A.U. Metrovacesa, S.A. El Corte Inglés, S.A.

Desarrollo de la VI Semana de las 

Mujeres. “El bienestar empieza por ti”, 

donde se han celebrado charlas, mesas 

redondas y talleres.

Coloquio 8M sobre las experiencias de las 

personas trabajadoras en el mundo 

profesional.

Desarrollo de la Semana de las Mujeres 

en el espacio de Ámbito Cultural de El 

Corte Inglés.

A) Organización de jornadas 

y ponencias

https://metrovacesa.com/
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3

3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

FCC Construcción, S.A.

FCC Industrial e Infraestructuras Energéticas, 

S.A.U.

FCC Medio Ambiente, S.A.U. 

Fomento de Construcciones y Contratas, 

S.A.

Aqualia, S.A.

Bristol-Myers Squibb, S.A.U. Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal

Jornada conmemorativa del Día de las 

Mujeres: “La Mujer: Visión y perspectiva en 

nuestros sectores”.

• Conferencia sobre “Liderar con una

historia: La importancia de la narración de

historias de negocios para las mujeres”.

• Conferencia sobre “Empoderando la

inclusión a través de la alianza y la

defensa proactiva de género”.

• Conferencia denominada “Demuestra tu

valía: 8 estrategias intencionales para que

las mujeres emerjan como líderes en el

trabajo”.

• Charla sobre empoderamiento femenino

• Charla coloquio sobre “la mirada femenina

a través de la literatura”.

• Charla coloquio sobre el trabajo de

mujeres científicas y su invisibilidad.

Mesa Redonda “Mujeres que inspiran”.

A) Organización de jornadas 

y ponencias

https://www.bms.com/es
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3

3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

Acciona Energía, S.A.

Acciona Agua, S.A.

Acciona Facility Services

Ingeniería Especializada en Obra Civil e Industrial, S.A.

• Encuentro “Mujeres Pioneras”, organizado por Prensa

Ibérica en colaboración con Acciona.

• Encuentro “Mujer en el nuevo ecosistema de la

movilidad”, organizado por TELVA junto con Acciona.

• Mesa redonda sobre Inversión y Finanzas Personales,

organizada por TELVA y la firma de inversión Bestinver

(Acciona).

• Jornada de voluntariado el 8 de marzo para apoyar la

inclusión laboral de mujeres en colaboración con la

Fundación Quiero Trabajo.

A) Organización de jornadas 

y ponencias

https://www.acciona-energia.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.acciona.com/es/
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3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

B) Participación en jornadas y 

ponencias

Participación en jornadas y ponencias

Las empresas que han participado en jornadas y 

ponencias han sido las siguientes
Nombre y/o enlace a la jornada o ponencia

Repsol, S.A.

• Mesa redonda sobre diversidad e igualdad en las empresas 

(Radio)

• Jornada “La mujer y la niña en la ciencia”, organizada por el 

Hospital de Puertollano

• Jornada “Mujeres líderes en parada” en Puertollano

• Acto sobre igualdad de género en la Cámara de Comercio de 

Ciudad Real

• “RESONAC Women’s Week”. Empresa Resonac (RRSS)

Soemca Empleo, S.L. Jornadas “Tiempo Mujer 2023” en Torrelavega

Broseta Abogados, S.L.P.
Mesa redonda “Rompiendo techos de cristal”, de la XI Cumbre de 

Mujeres Juristas

Endesa, S.A.

Mesa redonda interempresas organizada por Hult / EF Corporate

Education, en honor al Día Internacional de las Mujeres 

#InspireInclusion

ICEX España Exportación e Inversiones

Jornada “La Mujer en la Internacionalización de la Economía 

Española”, organizada por el Ministerio de Economía, Comercio y 

Empresa.

Indra Sistemas, S.A.

• Webinar “La Salud de la mujer en todas sus etapas”, impartido 

por Sanitas

• Voluntariado de Fundación Integra dirigido a orientar en la 

búsqueda de empleo a mujeres en riesgo de exclusión social.

Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora con la Seguridad Social 

Nº 275
Seminario sobre La perspectiva de género en la PRL.
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3

3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

B) Participación en jornadas y 

ponencias

Participación en jornadas y ponencias

Las empresas que han participado en jornadas y 

ponencias han sido las siguientes
Nombre y/o enlace a la jornada o ponencia

Reale Seguros Generales, S.A.
Apoyo del estreno del documental “Sebastiana”, que ha tenido lugar 

en el Círculo de Bellas Artes.

Aena SME, S.A.
BCONNECTIVITY, jornadas BWAW 2024 Barcelona Woman 

Acceleration Week

Inetum España, S.A.
Acto institucional celebrado en el Auditorio del Museo del Prado con 

la Ministra de Igualdad.

https://www.youtube.com/watch?v=MNQc0brWGSk
https://www.youtube.com/watch?v=MNQc0brWGSk
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3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.2. Jornadas y ponencias

C) Difusión de jornadas y 

ponencias

Difusión de jornadas y ponencias

Las empresas que han difundido jornadas y 

ponencias han sido las siguientes
Nombre y/o enlace a la jornada o ponencia

Mutua Balear, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social Nº 183 Artículo “Día Internacional de la Mujer”, de la ONU

Sinter Ibérica, S.A.U.
Encuentro sobre Talento Femenino, de la Fundación ASTI, 

Ayuntamiento de Burgos y FAE Burgos

Concilia2 Soluciones, S.L.
Jornada “Más mujeres, mejores empresas”, del Consejo Regional de 

Relaciones Laborales de CLM.

J & A Garrigues, S.L.P. Cáritas, Ellas somos nosotras 

S2 Grupo de Innovación en Procesos Organizativos, S.L Congreso de conferencias sobre ciberseguridad (RoteedCON)

https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=ellassomosnosotras&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7172909166154530816
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Adhesión a campañas y proyectos de igualdad

Las empresas que se han adherido a campañas y 

proyectos de igualdad son las siguientes
Nombre y/o enlace a la campaña y/o proyecto

Soemca Empleo, S.L.U.

Adhesión a la campaña de “Netiquetas por la Igualdad”, de Pantallas 

Amigas, enfocada a la igualdad digital, estableciendo “reglas de 

convivencia digital” para identificar comportamientos y estimular 

acciones positivas para promover el activismo digital por la igualdad.
3. FORMACIONES, 

PONENCIAS Y 

JORNADAS

3.3. Adhesión a campañas y 

proyectos de igualdad
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4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4

4.1. Material específico de 

elaboración propia

Elaboración de material específico de la 

efeméride

Marodri, S.L. 
Repsol, S.A.

Medio Ambiente, Agua, Residuos y 

Energía, S.A. - MARE

Guantes Fondo para reuniones online
Calendario 2024 “Cántabras en la élite 

deportiva”

Soceidad Mixta del Agua Jaén, S.A.
Compañía Española de Financiación del 

Desarrollo, COFIDES, S.A., S.M.E.

AXA Seguros Generales, S.A. de Seguros y 

Reaseguros

Bolsas, libretas y botellas Lanylards del 8M Obsequio de los sindicatos: Libreta
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4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4

Elaboración de material específico de la 

efeméride

Asecal Centro de Formación Empresarial Aura, 

S.L.

Bee Planet Factory, S.L.

Marcapáginas y poema Bolsas Lazo violeta

Comisiones Obreras Región de Murcia Prezero Gestión de Residuos, S.A. Centro de formación AFS, S.L.

Camisetas y lazos violetas Pegatinas y targetas Lazo violeta

4.1. Material específico de 

elaboración propia



60

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4

Elaboración de material específico de la 

efeméride

Aqualia, S.A. Concilia2 Soluciones, S.L. Institut Català d’Oncologia (ICO)

Pulseras, mochilas y camisetas 

#AqualiaIgualdad
100 chapas para la manifestación 8M Bolsas

Caixabank Red Eléctrica de España, S.A.U. Academia de Desarrollo Formativo, S.L.

Lolipops con frases referentes a la 

diversidad e igualdad,
Pulseras Camisetas con lazo violeta

4.1. Material específico de 

elaboración propia
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4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4

Elaboración de material específico de la 

efeméride

Adecuación de Alternativas, S.L. Orange Espagne S.A. Sociedad 

Unipersonal

Bristol-Myers Squibb, S.A.U.

Elaboración de material digital para 

informar a la plantilla de los actos en 

conmemoración del 8M en los distintos 

puntos del territorio

Elaboración de material digital para la 

intranet

Elaboración de camisetas en 

conmemoración del 8M

4.1. Material específico de 

elaboración propia
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4

Creación de un logo específico para la 

efeméride

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.2. Logos para la efeméride

A) Creación de un logo

Hermandad Farmacéutica del Mediterráneo, 

S.C.L.

Mantequerías Arias, S.A.

Comisiones Obreras Región de Murcia Consum S. Coop. V Prezero Gestión de Residuos, S.A.

Red Eléctrica de España, S.A.U.
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4

Creación de un logo específico para la 

efeméride

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.2. Logos para la efeméride

A) Creación de un logo

Unión de Mutuas Mutua Colaboradora con la 

Seguridad Social Nº 267
Aena SME, S.A.
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Adaptación del logo a la efeméride

Las empresas que han adaptado el logo han sido las siguientes

Marodri, S.L. 

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

Tecon Soluciones Informáticas, S.L.

Compañía Española de Financiación del Desarrollo, COFIDES, S.A., S.M.E.

AXA Seguros Generales, S.A. de Seguros y Reaseguros

Asecal

Asociación Canarias de Centros de Formación Profesional 

Asociación de Empresarios y Emprendedores de Lanzarote

Métodos y Tecnología de Sistemas y Procesos, S.L.

Transportes Generales de Olesa, S.A.U.

Comisiones Obreras Región de Murcia

Centro de formación AFS, S.L.

Aqualia, S.A.

J&A Garrigues, S.L.P.

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.2. Logos para la efeméride

B) Adaptación del logo
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Adaptación del logo a la efeméride

Las empresas que han adaptado el logo han sido las siguientes

Femxa Formación, S.L.U.

Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora con la Seguridad Social Nº 275

Reale Seguros Generales, S.A.

Aena SME, S.A.

Metrovacesa, S.A.

Adecuación de Alternativas, S.L.

Plena Inclusión Aragón

Comisiones Obreras Región de Murcia

Centro de formación AFS, S.L.

Aqualia, S.A.

J&A Garrigues, S.L.P.

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.2. Logos para la efeméride

B) Adaptación del logo
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4

Creación de un banner, carrusel o similar

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.3. Banner, carrusel o similar

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A

Tecon Soluciones Informáticas, 

S.L.

Compañía Española de Financiación del 

Desarrollo, COFIDES, S.A., S.M.E. 

https://www.somajasa.es/index.php
https://www.tecon.es/
https://www.cofides.es/
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4

Creación de un banner, carrusel o similar

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.3. Banner, carrusel o similar

AXA Seguros Generales, S.A. de Seguros 

y Reaseguros

Asecal

Centro de Formación 

Empresarial Aura, S.L. 

https://www.axa.es/seguros/promocion/multiproducto/?ES=5000_A_BP_1&ES=5000_A_BP_1&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw-r-vBhC-ARIsAGgUO2AmqqGE3A0Poj7RTevIOU8gQbFkxtOD08vJxPNH8PStrUO_T6p4MhsaAo_DEALw_wcB&gclsrc=aw.ds
https://www.asecal.org/asecal/
https://www.auraformacion.es/
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4

Creación de un banner, carrusel o similar

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.3. Banner, carrusel o similar

Preventium Prevención de Riesgos Laborales S.A.U.

Addeco Formación S.A.U.

Addeco TT Sociedad Anónima Empresa de 

Trabajo Temporal

Asociación Canaria de Centros de 

Formación Profesional

Asociación de Empresas y 

Emprendedores de Lanzarote

Concilia2 Soluciones S.L.

https://www.adecco.es/adecco-outsourcing/preventium
https://www.adecco.es/
https://www.adecco.es/
https://emprendelanza.com/
https://acepro.es/
https://www.concilia2.es/
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4

Creación de un banner, carrusel o similar

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.3. Banner, carrusel o similar

Endesa, S.A. 

Federacion Provincial de la Pequeña y Mediana 

empresa del metal y Nuevas Tecnologias de Las 

Palmas (FEMEPA)

Telefónica Móviles España, S.A.U.

Telefónica Soluciones de Informática y 

Comunicaciones de España

https://www.endesa.com/
https://femepa.org/web/
https://www.telefonica.com/es/
https://www.telefonica.com/es/
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4

Creación de un banner, carrusel o similar

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.3. Banner, carrusel o similar

Comisiones Obreras Región de 

Murcia

Prezero Gestión de Residuos, S.A.

Asociación de Personas con Discapacidad-

Centro Especial de Empleo Verdiblanca

https://murcia.ccoo.es/
https://prezero.es/es/
https://verdiblanca.com/
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4

Creación de un banner, carrusel o similar

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.3. Banner, carrusel o similar

Femxa Formacion S.L.U.

Reale Seguros Generales, S.A.

Aena SME, S.A.

https://www.grupofemxa.es/
https://www.reale.es/es
https://www.aena.es/es/pasajeros/pasajeros.html
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4

Creación de un banner, carrusel o similar

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.3. Banner, carrusel o similar

Fundación del Museo Guggenheim Bilbao

FCC Construcción, S.A.

FCC Industrial e Infraestructuras 

Energéticas, S.A.U.

FCC Medio Ambiente, S.A.U. 

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

Aqualia, S.A.

https://www.guggenheim-bilbao.eus/
https://www.fccindustrial.com/
https://www.fccco.com/
https://www.fccma.com/
https://www.fcc.es/
https://www.aqualia.com/
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4

Creación de un banner, carrusel o similar

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.3. Banner, carrusel o similar

Caixabank

Red Eléctrica de España, S.A.U.

Institut Català d’Oncologia (ICO)

https://www.caixabank.es/empresa/home/empresas_es.html
https://www.ree.es/es
https://ico.gencat.cat/ca/inici
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Adaptación de la firma de correo electrónico

Las empresas que han adaptado la firma de correo electrónico han sido las siguientesS

Formación Ocupacional Canaria Focan, S.L

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.4. Adaptación de la firma 

de correo electrónico
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Adaptación de la firma de correo electrónico

Las empresas que han adaptado la firma de correo electrónico han sido las siguientes

Pavasal Empresa Constructora, S.A.U.

Soemca Empleo, S.L.

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.4. Adaptación de la firma 

de correo electrónico
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Adaptación de la firma de correo electrónico

Las empresas que han adaptado la firma de correo electrónico han sido las siguientes

Compañía Española de Financiación del Desarrollo, COFIDES, S.A., S.M.E.

Asecal

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.4. Adaptación de la firma 

de correo electrónico
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Adaptación de la firma de correo electrónico

Las empresas que han adaptado la firma de correo electrónico han sido las siguientes

Asociación Canaria de Centros de Formación Profesional y Asociación de Empresarios y Emprendedores de Lanzarote

3M España, S.L.

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.4. Adaptación de la firma 

de correo electrónico



4

78

Adaptación de la firma de correo electrónico

Las empresas que han adaptado la firma de correo electrónico han sido las siguientes

Telefónica Móviles España, S.A.U.

Telefónica Soluciones de Informática y Comunicaciones de España

Métodos y Tecnología de Sistemas y Procesos, S.L.

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.4. Adaptación de la firma 

de correo electrónico



4

79

Adaptación de la firma de correo electrónico

Las empresas que han adaptado la firma de correo electrónico han sido las siguientes

Pavapark Movilidad, S.L.

Frescos y Elaborados Delisiano, S.A.U.

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.4. Adaptación de la firma 

de correo electrónico
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Adaptación de la firma de correo electrónico

Las empresas que han adaptado la firma de correo electrónico han sido las siguientes

Formación y Mantenimiento Técnico, S.A.

Ibecon 2003, S.L.

Grupo Insem desarrollo del conocimiento, S.L.

Prezero Gestión de Residuos, S.A.

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.4. Adaptación de la firma 

de correo electrónico
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Adaptación de la firma de correo electrónico

Las empresas que han adaptado la firma de correo electrónico han sido las siguientes

Femxa Formación, S.L.U.

Adecuación de Alternativas, S.L.

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.4. Adaptación de la firma 

de correo electrónico
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Adaptación de la firma de correo electrónico

Las empresas que han adaptado la firma de correo electrónico han sido las siguientes

Plena Inclusión Aragón

Magtel Operaciones, S.L.U.

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.4. Adaptación de la firma 

de correo electrónico
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Adaptación de la firma de correo electrónico

Las empresas que han adaptado la firma de correo electrónico han sido las siguientes

Bristol-Myers Squibb, S.A.U.

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.

Cajamar Caja Rural, S.C.C.

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.4. Adaptación de la firma 

de correo electrónico
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Elaboración de estudios, guías, manuales o 

similares de igualdad

Las empresas que han elaborado estudios, guías, 

manuales o similares de igualdad han sido las 

siguientes

Nombre y/o enlace al estudio

Compañía Española de Financiación del Desarrollo, COFIDES, S.A., 

S.M.E.

Guía de buenas prácticas en materia de lenguaje inclusivo elaborada 

por la Comisión de Igualdad.

Hermandad Farmacéutica del Mediterráneo, S.C.L.
Encuesta para conocer la opinión de las personas trabajadoras sobre 

el ámbito de la igualdad en HEFAME.

Comisiones Obreras Región de Murcia
Estudio sobre “Las brechas de género en el contexto sociolaboral de la

región de Murcia”

J&A Garrigues, S.L.P.
Estudio sobre “La corresponsabilidad familiar clave para la Igualdad de 

oportunidades entre hombres y mujeres en el trabajo”.

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.5. Elaboración de estudios, 

guías, manuales o similares 

de igualdad

https://murcia.ccoo.es/94209f4411c29e937b84c205964d70cf000065.pdf
https://murcia.ccoo.es/94209f4411c29e937b84c205964d70cf000065.pdf
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Participación en estudios, guías, manuales o 

similares de igualdad

Las empresas que han participado en estudios, guías, 

manuales o similares de igualdad han sido las 

siguientes

Nombre y/o enlace al estudio

Compañía Española de Financiación del Desarrollo, COFIDES, S.A., 

S.M.E.

Campaña Discriminación00 en el ámbito laboral, organizado por la 

Fundación Diversidad.

Endesa, S.A.
Observatorio del papel de la mujer en el sector energético de 

AEMENER

Mahou, S.A.

Aguas Solán de Cabras, S.A.

“IV Índice de Closingap”, estudio elaborado por la Asociación 

ClosinGap en colaboración con PwC España, que analiza la 

desigualdad de género en España.

Aqualia, S.A.
Informe #EmpleoParaTodas: la mujer en riesgo de exclusión en el 

mundo laboral

Caixabank
Índice ClosinGap: Midiendo la brecha de género en España y

cuantificando su impacto económico

Bristol-Myers Squibb, S.A.U.
Estudio sobre el empleo desde una perspectiva de género, elaborado

por Farmaindústria

Acciona Energía, S.A.

Acciona Agua, S.A.

Acciona Facility Services

Ingeniería Especializada en Obra Civil e Industrial, S.A.

Estudio “Mujeres en entornos STEAM e igualdad de género, un reto

común”, elaborado por la Fundación SERES.

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.6. Participación en estudios, 

guías, manuales o similares 

de igualdad

https://aemener.es/wp-content/uploads/2024/03/Triptico-Observatorio-AEMENER_2024-vf.pdf
https://aemener.es/wp-content/uploads/2024/03/Triptico-Observatorio-AEMENER_2024-vf.pdf
https://fundacionadecco.org/informes-y-estudios/informe-empleoparatodas-la-mujer-riesgo-exclusion-mundo-laboral/
https://fundacionadecco.org/informes-y-estudios/informe-empleoparatodas-la-mujer-riesgo-exclusion-mundo-laboral/
https://closingap.com/wp-content/uploads/2023/11/iv-indice-closingap-2024.pdf
https://closingap.com/wp-content/uploads/2023/11/iv-indice-closingap-2024.pdf
https://www.fundacionseres.org/Paginas/Campus/Informes.aspx?IDi=1163#msdynttrid=4Sm9Ppf7J1thNanyFFoBZ6SMPJelIDezRlKPo9aDJG0
https://www.fundacionseres.org/Paginas/Campus/Informes.aspx?IDi=1163#msdynttrid=4Sm9Ppf7J1thNanyFFoBZ6SMPJelIDezRlKPo9aDJG0
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Difusión de estudios, guías, manuales o 

similares de igualdad

4. MATERIALES Y 

CONTENIDOS

4.7. Difusión de estudios, 

guías, manuales o similares 

de igualdad

Las empresas que han participado en estudios, guías, 

manuales o similares de igualdad han sido las 

siguientes

Nombre y/o enlace al estudio

Metrovacesa, S.A.
Difusión del estudio “Mujeres en el sector de la construcción, EPA

2021”

https://www.observatoriodelaconstruccion.com/uploads/media/GzgwdpNwyT.pdf
https://www.observatoriodelaconstruccion.com/uploads/media/GzgwdpNwyT.pdf
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Acciones simbólicas y reivindicativas

5. ACCIONES 

SIMBÓLICAS

Y REIVINDICATIVAS

Las empresas que han llevado a cabo acciones simbólicas han sido las siguientes

Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energía, 

S.A. - MARE
Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A. El Corte Inglés, S.A.

Minuto de silencio.
Minuto de silencio y lectura de manifiesto 

en conmemoración del 8M.

Recepción de un premio por parte del 

Ayuntamiento de Marbella al 

reconocimiento por el compromiso con la 

igualdad de género.

Asecal

Preventium Prevención de Riesgos 

Laborales, S.A.U.

Adecco formación, S.A.U.

Adecco TT Sociedad Anónima Empresa de 

Trabajo Temporal

Broseta Abogados, S.L.P.

Acto de reconocimiento y entrega de 

distinciones en motivo del 8M.

Propuesta de “Retos” a desarrollar 

durante la Semana de las Mujeres para 

las personas trabajadoras.

Reconocimiento de la socia directora de 

Broseta como una de las 50 mujeres más 

inspiradoras del sector jurídico, por 

Todojuristas.com.
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5. ACCIONES 

SIMBÓLICAS

Y REIVINDICATIVAS

Las empresas que han llevado a cabo acciones simbólicas han sido las siguientes

3M España, S.L.
Compañía Española de Financiación del 

Desarrollo, COFIDES, S.A., S.M.E. 
Tiebel Sociedad Cooperativa

Desayuno por la igualdad. Merienda en conmemoración del 8M.

• Café – tertulia y elaboración de pancartas

• Minuto de silencio y lectura de manifiesto

• Participación de las mujeres con 

discapacidad de CERMI en la marcha del 

8M.

Mantequerías Arias, S.A. Comisiones Obreras Región de Murcia Prezero Gestión de Residuos, S.A.

Parada de la producción para realizar una 

fotografía de la plantilla con lemas escogidos 

por cada centro.
Fotografía y concentración 8M. Minuto de silencio.

Acciones simbólicas y reivindicativas



5

89

5. ACCIONES 

SIMBÓLICAS

Y REIVINDICATIVAS

Las empresas que han llevado a cabo acciones simbólicas han sido las siguientes 

Prezero Gestión de Residuos, S.A. Centro de Formación AFS, S.L. Boehringer Ingelheim España, S.A

Declaración conjunta con CC.OO. y UGT.

• “Equipo comprometido”. Galería de 

imágenes del personal.

• Galería de imágenes con las creaciones y 

proyectos del alumnado.

Photo Call 8M instalado en las distintas 

oficinas. Se realizaron fotografías de las 

personas trabajadoras y luego se publicaron 

en la Red Social Coporativa.

Carac Siglo XXI, S.L. Aqualia, S.A. Indra Sistemas, S.A.

Entrega simbólica de flores. “Florece una 

nueva generación” y “Desayuno con la 

Igualdad”.

“Tu acción multiplica”. Publicación de fotos 

apoyando la igualdad de género haciendo el 

símbolo de X (multiplicar).

• Filtro de Instagram 8M

• Lanzamiento de campaña “Mujeres 

Excepcionales”.

Acciones simbólicas y reivindicativas
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5. ACCIONES 

SIMBÓLICAS

Y REIVINDICATIVAS

Las empresas que han llevado a cabo acciones simbólicas han sido las siguientes 

Hijos de Luís Rodriguez, S.A.
Unión de Mutuas Mutua Colaboradora con la 

Seguridad Social Nº 267
Concilia2 Soluciones S.L.

Colaboración con el Ayuntamiento de Siero 

en su “Marcha por la Igualdad”.

Concentración en centros de trabajo

Entrevista con trabajadoras de diferentes 

colectivos de Unión de Mutuas.

Plantilla convocada para asistir a la 

manifestación del 8M en Albacete.

Plena Inclusión Aragón Academia de Desarrollo Formativo, S.L. Dell Computer S.A.U.

• Elaboración de un cartel “Historia con 

nombre de mujer”.

• Participación en la carrera del 8M en el 

Parque del Agua de Zaragoza.

• Participación del grupo MULLERS en la 

manifestación del 8M Zaragoza.

Lazos violetas colgados en la fachada.

Reconocimiento a un compañero o una 

compañera que le 

haya inspirado a ser mejor persona, alguien 

que en su día a día ayuda a apoyar la 

igualdad de las mujeres.

Acciones simbólicas y reivindicativas
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5. ACCIONES 

SIMBÓLICAS

Y REIVINDICATIVAS

Las empresas que han llevado a cabo acciones simbólicas han sido las siguientes 

Reale Seguros Generales, S.A. Aena SME, S.A. Caixabank

• Participación en la celebración de la 

Carrera de las Mujeres Almería 

• Homenaje a mujeres innovadoras.

• Iluminación de los aeropuertos en violeta.

• Distinción con el premio “Ingeniera del 

año” a la directora general de Aeropuertos

• Aena figura en el ranking de la firma 

Equilab (dedicada a promover la igualdad 

de género) con una puntuación del 77%.

• Creación de fondo de pantalla de teams

para toda la semana con el 

#SemanaDeLaIgualdad 8M

• Creación de paneles con mensajes y fotos 

de mujeres para oficinas “All in One” de 

Ibiza, Valencia, Barcelona, Madrid y 

Tenerife.

• Montaje de PhotoCall, vinilos en los 

centros, marco digital y mensajes en los 

ascensores.

Aula Integral de Formación, S.L.
Organización Nacional de Ciegos Españoles 

(ONCE) 
Repsol, S.A.

Actividad en los centros educativos con los 

que se colabora, centrada en la historia de 

Amelia Earhart, con una presentación 

detallada sobre su vida y logros.

Emisión y lanzamiento del cupón 

conmemorativo del 22 de febrero de 2024 

por el Día de la Igualdad Salarial

Recepción del Premio Enerxéticos para 

Susana Benedicto, coordinadora de 

transformación industrial de la revista 

Dínamo Técnica. 

Acciones simbólicas y reivindicativas
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5. ACCIONES 

SIMBÓLICAS

Y REIVINDICATIVAS

Las empresas que han llevado a cabo acciones simbólicas han sido las siguientes 

Tecon Soluciones Informáticas, S.L.
FCC Construcción, S.A.

FCC Industrial, S.A.
Bristol-Myers Squibb, S.A.U.

Desayuno en conmemoración del Día 

Internacional de las Mujeres.

Difusión de poemas escritos por mujeres 

durante la semana del 8M.

• Invitación a las mujeres a realizar una foto 

con el hasthag #InspireInclusion.

• Donaciones de ropa.

• Difusión de logros de mujeres líderes en 

BMS.

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.

Cajamar Caja Rural, S.C.C.
Inetum España, S.A. Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal

• Participación en la “XI Carrera de la Mujer” 

en Almería.

• IV Concurso Creativo Tiktokers por la 

Igualdad.

• Iluminación de los edificios emblemáticos 

de color violeta.

Publicación de fotos de los diferentes 

equipos de varios países haciendo el símbolo 

del corazón e incrustando la foto en un 

marco #InspireInclusion

• Incorporación de un fondo violeta en la 

Intranet de Vive Orange.

• Recordatorio de los programas de 

desarrollo de talento femenino que 

desarrolla Orange.

Acciones simbólicas y reivindicativas
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6. MENSAJES Y 

MANIFIESTOS

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

Difusión interna Difusión externa

Correo 

electrónico
Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales

Marodri, S.L. 

Formación Ocupacional Canaria Focan, S.L.

Borges Agricultural and Industrial Edible Oils, S.A.U.

Borges, S.A.U.

Baxter, S.L.

Verdimed, S.A.

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

El Corte Inglés, S.A.

Tecon Soluciones Informáticas, S.L.

Pavasal Empresa Constructora, S.A.

Soemca Empleo, S.L.

Compañía Española de Financiación del Desarrollo, 

COFIDES, S.A., S.M.E. 

AXA Seguros Generales, S.A. de Seguros y Reaseguros

https://focan.es/
https://www.linkedin.com/company/19074432/admin/feed/posts/
https://www.instagram.com/institutofocan/
https://www.facebook.com/Institutofocan/
http://www.borgesinternationalgroup.com/
https://www.linkedin.com/company/borgesgroup/mycompany/
https://www.facebook.com/borgesgroup
http://www.baxter.es/
https://es.linkedin.com/showcase/baxterspain/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171772882438635520/
http://www.somajasa.es/
https://www.linkedin.com/company/somajasa/
https://www.facebook.com/AguaLuegoVida
https://www.instagram.com/agualuegovida/
https://twitter.com/somajasa
https://es.linkedin.com/posts/elcorteingles_d%C3%ADainternacionaldelamujer-myeciigualdad-activity-7171804525077508096-h0Am
https://www.tecon.es/carta-a-nuestras-companeras-feliz-dia-de-la-mujer/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171787776630231040/
https://www.instagram.com/p/C4QRQUFNiV3/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://amica.es/es/dia-internacional-de-la-mujer-2024/
https://www.facebook.com/share/p/3jM9CivBRAN62Hye/
https://www.cofides.es/igualdad-inclusion-diversidad
https://www.linkedin.com/posts/cofides_diainternacionaldelamujer-feminismo-ecologaeda-activity-7170764929593982977-PX08/?utm_source=share&utm_medium=member_ios
https://x.com/cofides/status/1764997494876799147?s=48&t=u3yqJ6OWLfWdJGmk1rP1gg
https://www.linkedin.com/posts/nuria-gil-herv%C3%A1s-55241943_enaxapuedoseryo-proudtobeaxa-8m2024-activity-7171841658320359425-Vk67/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171844433661837314/
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6. MENSAJES Y 

MANIFIESTOS

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

Difusión interna Difusión externa

Correo 

electrónico
Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales

Asecal

Centro de Formación Empresarial Aura, S.L.

Preventium Prevención de Riesgos Laborales, S.A.U.

Adecco formación, S.A.U.

Adecco TT Sociedad Anónima Empresa de Trabajo 

Temporal
Asociación Canaria de Centros de Formación Profesional

Asociación de Empresas y Emprendedores de Lanzarote

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

Endesa, S.A.

Federacion Provincial de la Pequeña y Mediana empresa 

del metal y Nuevas Tecnologias de Las Palmas (FEMEPA)

Allianz Compañía de Seguros y Reaseguros

Unilever España, S.A.

Telefónica Móviles España, S.A.U.

Telefónica Soluciones de Informática y Comunicaciones 

de España
Aigües de Barcelona Empresa Metropolitana de Gestió

del Cicle Integral de l’Aigua, S.A.

https://www.linkedin.com/posts/telefonica_igualdad-diversidad-diainternacionaldelamujer-activity-7171889934524432384-iuDx?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.telefonica.com/es/sala-comunicacion/blog/dia-internacional-mujer-compromiso-igualdad-oportunidades/
https://www.facebook.com/share/p/mPB38bFfF3Dy9uVg/
https://twitter.com/Telefonica/status/1766048716669030470?t=FqVIvzIf7f3IZ1jp9rVEUg&s=19
https://www.instagram.com/reel/C4QMKeUtFWX/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.asecal.org/asecal/
https://salamancartvaldia.es/noticia/2024-03-08-las-mujeres-mayores-de-asecal-conmemoran-el-8m-342287
http://www.facebook.com/asecal
https://www.instagram.com/asociacionasecal/?hl=es
https://twitter.com/asecal_?lang=es
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171931597175308289/
https://www.instagram.com/p/C4QwfPANKhr/?img_index=1
https://www.facebook.com/photo/?fbid=351074697923826&set=pcb.350478261316803
https://twitter.com/AuraFormacion/status/1766168911639146896/photo/2
https://www.linkedin.com/posts/encarna-maro%C3%B1o-b9a9728_embraceequity-internationalwomensday-embraceequity-activity-7039175822934454272-KDrU?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://acepro.es/
https://www.instagram.com/p/C4Prw0Pt-Ux/
https://www.facebook.com/microsistemas.es/posts/pfbid0omZ1XmQLdJfETrsVqHsUggJGxZAFXUA7t7SyeWYhFxJNj3UZbjLQEc88iNe1uaKkl
https://twitter.com/somajasa/status/1766131314980245580
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171897519830982656/
https://www.instagram.com/agualuegovida/
https://www.facebook.com/AguaLuegoVida
http://www.somajasa.es/
https://www.instagram.com/reel/C4RXkrTr07g/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7172009722949025792/
https://www.facebook.com/FemepaLP/videos/421627993690657/
https://twitter.com/FEMEPA_LP/status/1766241559278727665?s=20
https://www.linkedin.com/posts/allianz-espana_iwd-daedainternacionaldelamujer-techodecristal-activity-7171864445474750465-vzQa/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://diarioresponsable.com/noticias/36512-el-67-del-consejo-de-direccion-de-unilever-espana-esta-compuesto-por-mujeres
https://www.instagram.com/p/C4N2iUZNYNc/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/C4QJRkKNkaU/
https://www.telefonica.com/es/sala-comunicacion/blog/8m-dia-mujer/
https://www.fundaciontelefonica.com/noticias/semana-mujer-2024/
https://blogthinkbig.com/cinco-referentes-femeninos-en-el-gaming-segunda-parte
https://twitter.com/Telefonica/status/1766178313674863023?t=CYMukMJBb8IwgUeAW32--A&s=19
https://twitter.com/jmalvpal/status/1766096533492007084?t=qYxwzASugEDikXgR-6AKYg&s=19
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171786059972820993
https://www.instagram.com/reel/C4Pyj9KvI1s/?igsh=ZXh2bHM2Zmhnb2xl
https://www.facebook.com/AiguesDeBarcelona/videos/1597892774298561/
https://x.com/aiguesbcnclient/status/1766018655874076682?s=20
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6. MENSAJES Y 

MANIFIESTOS

Los iconos incorporan un vínculo a la página web o red social que ha indicado la empresa

Difusión interna Difusión externa

Correo 

electrónico
Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales

Métodos y Tecnologías de Sistemas y Procesos, S.L.

Bee Planet Factory, S.L.

Pavapark Movilidad, S.L.

Transportes Generales de Olesa, S.A.U.

Frescos y Elaborados Delisiano, S.A.U.

Estudios Zaragoza, S.L. (Grupo Piquer)

ICEX España Exportación e Inversiones

Formación y Mantenimiento Técnico, S.A.

Ibecon 2003, S.L.

Grupo Insem desarrollo del conocimiento, S.L.

Hermandad Farmacéutica del Mediterráneo, S.C.L.

Mahou, S.A.

Aguas Solán de Cabras, S.A.

Tiebel Sociedad Cooperativa

Comité Español de Representantes de Personas con 

Discapacidad (CERMI)

https://www.linkedin.com/posts/mtp-metodos-y-tecnologia_mtp-celebra-el-d%C3%ADa-de-la-mujer-con-nuevos-activity-7171783193946189824-3fvI?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171768066039496704/
https://www.instagram.com/reel/C4PrfaJtueY/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://fb.watch/qGKgKtNJWY/
https://twitter.com/direxis_tgo/status/1766007558437851146?s=20
https://www.instagram.com/grupopiquer/p/C4QR7rsopcs/?hl=es
https://es.linkedin.com/posts/grupo-piquer_8m-diadelamujer-zaragoza-activity-7171854429262921728-nS15?utm_source=li_share&utm_content=feedcontent&utm_medium=g_dt_web&utm_campaign=copy
https://www.facebook.com/photo/?fbid=806324334846645&set=a.435704391908643&locale=es_ES
https://www.icex.es/es/quienes-somos/sala-de-prensa/sala-de-prensa/detalle.Ministro_lanza_2_programas_ICEX_Internacionalizacion_mujer.news000202403
https://www.linkedin.com/posts/icex_icex-mujer-internacionalizaciaejn-activity-7170397448643792896-dHTf?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://twitter.com/ICEX_/status/1764634167638200802?s=20
https://twitter.com/ICEX_/status/1764920786970636326?s=20
https://www.rtve.es/play/videos/objetivo-igualdad/
https://www.instagram.com/grupoaspasia/
https://www.linkedin.com/posts/grupoaspasia_diainternacionaldelamujer-8m2024-aspasiaporlaigualdad-activity-7171783588017758208-bf8t?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://twitter.com/GrupoAspasia/status/1766009582608933136
https://www.facebook.com/GrupoAspasiaFormacion/
https://twitter.com/Hefame_es/status/1766049693576962130?s=20
https://www.facebook.com/TiebelCooperativa?locale=es_ES
https://www.instagram.com/p/C4NVe-NAB5S/
https://www.linkedin.com/posts/cermi-estatal-8ab39655_ya-est%C3%A1-disponible-el-manifiesto-del-d%C3%ADa-activity-7171433238228258816-7oG-/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.facebook.com/photo/?fbid=866017738661130&set=pb.100057587345194.-2207520000
https://twitter.com/Cermi_Estatal/status/1765667221500502156
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Mantequerías Arias, S.A.

Mutua Balear, Mutua Colaboradora con la Seguridad 

Social Nº 183

Comisiones Obreras Región de Murcia

Organización Nacional de Ciegos Españoles (ONCE)

Ikea Ibérica, S.A.

Boehringer Ingelheim España, S.A.

Prezero Gestión de Residuos, S.A.

Centro de Formación AFS, S.L.

Carac Siglo XXI, S.L.

Aqualia, S.A.

Indra Sistemas, S.A.

Calidad Pascual, S.A.U.

Consum S. Coop. V

https://www.linkedin.com/posts/indra_diainternacionaldelamujer-igualdad-diversidad-activity-7171765308280487936-3o-H?utm_source=share&utm_medium=member_ios
https://bloglaboral.garrigues.com/las-relaciones-laborales-como-instrumento-fundamental-para-lograr-la-igualdad-entre-hombres-y-mujeres
https://www.linkedin.com/posts/mantequerias-arias_ariasporlaigualdad-efr-wearesavencia-activity-7171799259732807680-L6JC/?originalSubdomain=es
https://www.mutuabalear.es/dia-mujer-2024
https://www.facebook.com/mutuabalear
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171825778861457409/
https://www.instagram.com/p/C4QLQBzN3_Z/?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://twitter.com/mutuabalear/status/1766064219613454516
https://murcia.ccoo.es/7fbaf247aa1ce47e24d4d07710d93bc7000065.pdf
https://www.once.es/noticias/los-cupones-de-la-once-se-suman-a-impulsar-la-201cbrecha-cero201d-salarial-y-la-igualdad-en-el-dia-de-la-mujer
https://www.instagram.com/once.es/
https://twitter.com/ONCE_oficial/status/1760640731130019948
https://twitter.com/ONCE_oficial/status/1760642264051696115
https://twitter.com/ONCE_oficial/status/1760669378138587450
https://www.dircom.org/2024/03/08/laura-r-de-galarreta-ikea-nuestras-politicas-de-igualdad-e-inclusion-se-encuentran-entre-los-motivos-principales-por-los-que-el-90-del-equipo-considera-ikea-en-espana-un-excelente-lugar-p/
https://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1182259048515/implica-ser-ceo-maternidad-renuncias-cuotas-modelos-de-liderazgo-segun-cuatro-mujeres-dirigen-grandes-empresas.1.html
https://www.linkedin.com/posts/ikea_enigualdadsetrabajamejor-ikeaesmuchomaers-activity-7171822697071546368-TkXm/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/boehringer-ingelheim_8m-inspireinclusion-lifeforward-activity-7171796925883662336-vUqK?utm_source=share&utm_medium=member_ios
https://www.instagram.com/reel/C4P3JXNoRRP/?igsh=YjIxY2c3dmN0Mmtt
https://prezero.es/es/noticia/prezero-se-suma-al-dia-internacional-de-la-mujer-2/
https://www.linkedin.com/posts/prezero-espa%C3%B1a_prezero-se-suma-al-d%C3%ADa-internacional-de-la-activity-7171795401560186880-hCul/?originalSubdomain=es
https://twitter.com/prezero_es/status/1766028253578342859?s=12&t=Lw-OLiqnZlAfg0yg5jBpuw
https://www.grupoafs.com/blog/8m-por-un-manana-donde-el-talento-no-conozca-genero/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171807504069341185
https://www.instagram.com/grupoafs/
https://www.facebook.com/grupoafs/posts/pfbid0263LzrkYTvBH5eJWYBGdoF2tMmiJW7z8wnHL4L68WohD6XNUc2KW8Qqkwg5SgxGD4l
https://twitter.com/grupoafs/status/1766041693940310127
https://www.instagram.com/grupo_carac/p/C4Puw06ukt-/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171777139896184833/
https://www.facebook.com/photo?fbid=980820106826467&set=a.488529072722242
https://www.aqualia.com/web/aqualia-global/-/invertir-en-diversidad-un-impulso-de-progreso-para-toda-la-sociedad
https://twitter.com/aqualia/status/1766046955082244362?s=20
https://www.linkedin.com/posts/aqualia_diversidad-aqualiaigualdad-activity-7171818846746468352-MGIA?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.instagram.com/aqualia_official/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7172879845457051648/?%20updateEntityUrn=urn%3Ali%3Afs_feedUpdate%3A%28V2%2Curn%3Ali%253%20Aactivity%3A7172879845457051648%29
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171784223568216064/
https://www.instagram.com/reel/C22LyBDBH4T/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.linkedin.com/posts/calidad-pascual_d%C3%ADainternacionaldelamujer-activity-7171791854810730496-_e7D/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.instagram.com/reel/C4P1PyOINR5/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/supermercadosconsum/?hl=es
https://www.facebook.com/supermercadosconsum/?locale=es_ES
https://twitter.com/Consum?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.instagram.com/ccoomurcia/
https://twitter.com/ccoorm?lang=es
https://www.facebook.com/CCOOMurcia?ref=embed_page
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Difusión interna Difusión externa

Correo 

electrónico
Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales

Asociación de Personas con Discapacidad- Centro 

Especial de Empleo Verdiblanca

Femxa Formación, S.L.U.

Cruz Roja Española

Hijos de Luís Rodríguez, S.A.

Sinter Ibérica, S.A.U.

Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora con la 

Seguridad Social Nº 275
Unión de Mutuas Mutua Colaboradora con la Seguridad 

Social Nº 267

Concilia2 Soluciones, S.L.

Hidraqua, Gestión Integral de Aguas de Levante, S.A. 

Aguas Municipalizadas de Alicante, E.M.                     

Aigües i Sanejament d'Elx, S.A.                                      

Aguas del Arco Mediterráneo, S.A.

J & A Garrigues, S.L.P. 

Reale Seguros Generales, S.A.

https://www.verdiblanca.com/eventos/ver/entrega_de_distinciones_minerva_y_coloquio_sobre_infrarepresentaci_n_femenina
https://www.instagram.com/p/C4QO8Wgs6QN/
https://www.facebook.com/photo?fbid=727445736167037&set=pcb.727446282833649&locale=es_ES
https://www.cope.es/emisoras/galicia/pontevedra-provincia/vigo/audios/voces-policia-vanesa-oulego-bombera-natalia-baston-empresaria-patricia-garcia-20240308_2493854
https://www.grupofemxa.es/
https://twitter.com/GrupoFemxa/status/1766039108445520148
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171790596662149121
https://www.instagram.com/p/C4P7xN2oUzj/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7172890679331745795/
https://twitter.com/GrupoFemxa/status/1767127464432517204
https://www2.cruzroja.es/web/cruzroja/-/cruz-roja-juventud-y-cruz-roja-espanola-celebran-la-evolucion-del-feminismo-en-el-dia-internacional-de-la-mujer
https://twitter.com/CruzRojaEsp/status/1765717836167520376?t=3AB6A5c_dI3VOow1vU3iDw&s=19
https://www2.cruzroja.es/web/ahora/porque-fueron-somos
https://www.facebook.com/supermasymas/posts/pfbid036wsq8RWW4poqTgLR4wX2cSEGN1GLQLxHBJs6AqDTt7w896rc3MkCXUCsAvwa2cX3l
https://www.linkedin.com/posts/hijos-de-luis-rodr%C3%ADguez-s.a._daedainternacionaldelamujer-queremosayudarte-activity-7171777178420797441-fyso?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.supermasymas.com/
https://www.instagram.com/p/C4Pwcc_Mklh/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D&img_index=1
https://x.com/supermasymas/status/1766011449460064596?s=20
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171809792410292227
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/8m-dia-internacional-de-las-mujeres-prevenir-la-desigualdad
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7169326656195702784/
https://www.instagram.com/p/C3-U1-XNpV3/
https://www.facebook.com/photo?fbid=950673389985426&set=a.758416829211084&locale=es_ES
https://twitter.com/MutuaFM/status/1767119683323380201
https://www.linkedin.com/company/4001561/admin/feed/posts/
https://www.instagram.com/uniondemutuas_/
https://www.concilia2.es/8-de-marzo-cita-necesaria/
https://www.linkedin.com/company/1215108/admin/feed/posts/
https://x.com/Concilia2/status/1766038073341563064?s=20
https://twitter.com/infohidraqua?
https://twitter.com/amaem_oficial?
https://twitter.com/aigueselx?
https://twitter.com/infoagamed?
https://www.linkedin.com/company/garrigues
https://www.linkedin.com/posts/reale-seguros-s-a_igualdad-8demarzo-igualdadreale-activity-7171794051195625474-wnD3?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales

Aena SME, S.A.

Caixabank

Dell Computer S.A.U.

Red Eléctrica de España, S.A.U. 

Institut Català d’Oncologia (ICO)

Metrovacesa, S.A.

S2 Grupo de Innovación en Procesos Organizativos, S.L

Plena Inclusión Aragón

Fundación del Museo Guggenheim Bilbao

Amgen, S.A.

https://www.caixabank.com/comunicacion/noticia/caixabank-tine-de-morado-sus-oficinas-all-in-one-conmotivo-del-dia-internacional-de-la-mujer_es.html?id=44594
https://twitter.com/aena/status/1766034883950850299
https://es.linkedin.com/posts/aena_d%C3%ADainternacionaldelamujer-igualdad-stem-activity-7171827997493116928-hW2v
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7170368928911613953
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171497407887749120
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171824262243192833
https://www.instagram.com/p/C4N3_4kIrYR/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/C4Puw0oCsx_/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.facebook.com/CaixaBank/videos/1126856361833843/?locale=es_ES
https://twitter.com/caixabank/status/1764579186180600176
https://twitter.com/caixabank/status/1765774365117849862
https://twitter.com/caixabank/status/1766087384678990035
https://www.linkedin.com/posts/activity-7171803096887484416-wViA?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://jobs.dell.com/Inspiring-Inclusivity-International-Womens-Day?utm_source=linkedin&utm_medium=social_post&utm_term=20240308-&source=linkedin_socialpost&linkId=351315157
https://www.linkedin.com/posts/delltechnologies_dwen-activity-7169742536402452480-CUP1?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/delltechnologies_dwen-womanontherise-activity-7169034882109693953-aWJO?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/delltechnologies_lifeatdell-activity-7171693636420595712-N_4g?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.ree.es/es
https://twitter.com/RedeiaCorp/status/1764995057600389573
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7170807196253839360/
https://elperiodicodelaenergia.com/redeia-se-fija-objetivo-alcanzar-paridad-equipo-directivo-2030/#google_vignette
https://www.canalsocial.es/redeia-se-fija-el-objetivo-de-alcanzar-la-paridad-en-su-equipo-directivo-en-2030/
https://www.bolsamania.com/noticias/empresas/redeia-fija-objetivo-alcanzar-paridad-equipo-directivo-2030--16377559.html
https://cronicadecantabria.com/cr/redeia-se-fija-el-objetivo-de-alcanzar-la-paridad-en-su-equipo-directivo-en-2030/
https://twitter.com/RedeiaCorp/status/1765705748426666213
https://twitter.com/RedeiaCorp/status/1764997914332389428
https://twitter.com/RedeiaCorp/status/1764699881329820156
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7170811867416793089/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171597869127221248/
https://www.linkedin.com/posts/institut-catala-oncologia_ico-diainternacionaldelesdones-igualtat-activity-7171788954768281600-AHo5?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://x.com/ICO_oncologia/status/1766022139910451358?s=20
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=911530370982070&id=100063753451671
https://www.instagram.com/p/C4Pz_MOrzDS/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.facebook.com/metrovacesa/videos/2326727230870105/
https://www.instagram.com/reel/C4P3pP3MMza/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.linkedin.com/posts/metrovacesa_daedainternacionaldelamujer-8m-metrovacesa-activity-7171794158741843968-Ugdf?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://s2grupo.es/8m-el-codigo-no-tiene-genero/
https://www.facebook.com/share/p/6zTBngo7uxyJmzNj/
https://www.instagram.com/p/C4QHcFEsS0d/
https://www.linkedin.com/posts/s2grupo_8m-code-has-no-gender-activity-7171897470728159232-dysg?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.plenainclusionaragon.com/noticias/plena-inclusion-reivindica-con-una-campana-el-protagonismo-de-las-mujeres-con-y-sin-discapacidad-intelectual-en-los-logros-del-movimiento-asociativo/
https://www.instagram.com/p/C4LEoJJtmey/?igsh=MTcwaDZxZndzY3ZqeA%3D%3D
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=404086762220090&id=100078563076121
https://twitter.com/PlenaAragon/status/1766153475031773465
https://www.instagram.com/museoguggenheim/?hl=es
https://www.facebook.com/guggenheimbilbaomuseo/posts/pfbid02Kmbb2MRJdQ9RAWRtETVaLj5p6qqAZMpAsysqCoDXWfG15kFNzRPenJbBbXH927Ml
https://x.com/MuseoGuggenheim/status/1766132144395436074?s=20
https://www.instagram.com/guggenheim_venice/?hl=es
https://www.linkedin.com/posts/amgen-espa%C3%B1a_daedainternacionaldelamujer-8m-inspireinclusion-activity-7171834606566916097-aLJJ/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/amgen-espa%C3%B1a_8m-ventanaalahistoria-generaciencia-activity-7170754866406014978-7TfJ/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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FCC Construcción, S.A.

FCC Industrial e Infraestructuras Energéticas, S.A.U.

FCC Medio Ambiente, S.A.U. 

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

Aqualia, S.A.

Bristol-Myers Squibb, S.A.U.

Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energía S.A.. - MARE

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.

Cajamar Caja Rural, S.C.C.

Inetum España, S.A.

Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal

https://www.fcc.es/-/fcc-conmemora-el-dia-internacional-de-la-mujer-dando-vision-y-perspectiva-a-las-mujeres-en-los-sectores-de-la-compa%C3%B1ia#:~:text=FCC%20celebra%20hoy%20el%20D%C3%ADa,en%20favor%20de%20las%20mujeres.
https://twitter.com/FCC_Group?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.instagram.com/p/C4Fk9JEsoWD/?igsh=MWhhZTdkeXV3NnM2NA==
https://www.bms.com/es/life-and-science/people/dia-internacional-mujer-mas-que-simple-conmemoracion-para-bristol-myers-squibb.html
https://www.linkedin.com/posts/bristol-myers-squibb_daedainternacionaldelamujer-mujeres-igualdad-activity-7171867016960557056-0pZj/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7173298236571402240/
https://twitter.com/BMSIberia/status/1767532512379559938?s=20
https://www.mare.es/rsc/noticias
https://compromisosocial.es/
https://compromisosocial.es/tag/igualdad/
https://twitter.com/Cajamar
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171896469552021504/?actorCompanyId=68841835
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171973506744598529/?actorCompanyId=6884183
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7171865386500505600/
https://www.instagram.com/p/C4Qe7eKAMtT/
https://www.facebook.com/InetumESP/videos/389079310518817/
https://twitter.com/inetum_es/status/1766114468998582345
https://www.linkedin.com/company/france-telecom-spain/posts/?feedView=all
https://twitter.com/orange_es
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Baxter, S.L.
Aula Integral de Formación, S.L. Calidad Pascual, S.A.U. El corte inglés, S.A.

Medio Ambiente, Agua, Residuos 

y Energía S.A. - MARE
Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A. Formación Ocupacional Canaria Focan, S.L.

Aigües de Barcelona Empresa 

Metropolitana de Gestió del Cicle 

Integral de l'Aigua, S.A.

Centro de Formación 

Empresarial Aura, S.L. 

Mutua Balear, Mutua Colaboradora 

con la Seguridad Social Nº 183

Centro de Formación AFS, S.L.

IKEA Ibérica, S.A. 

Allianz Compañía de Seguros y Reaseguros 

Los logos incorporan un vínculo a la web de la empresa

Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora 

con la Seguridad Social Nº 275
Cruz Roja Española

Federacion Provincial de la Pequeña y 

Mediana empresa del metal y Nuevas 

Tecnologias de Las Palmas (FEMEPA)

https://www.baxter.es/es
https://www.aulaintegraldeformacion.es/aif/
https://www.elcorteingles.es/
https://www.mare.es/
https://www.somajasa.es/index.php
https://focan.es/
https://www.aiguesdebarcelona.cat/es/home
https://www.auraformacion.es/
https://www.mutuabalear.es/home/home_c.htm
https://www.afsformacion.com/
https://www.calidadpascual.com/
https://www.ikea.es/
https://www.allianz.es/
https://www.fraternidad.com/ca-ES
https://www2.cruzroja.es/
https://femepa.org/web/
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Asociación de Personas con Discapacidad- Centro 

Especial de Empleo Verdiblanca
Plena Inclusión Aragón

S2 Grupo de Innovación en 

Procesos Organizativos, S.L. 

Frescos y Elaborados Delisano, S.A.U. Comisiones Obreras Región de Murcia Unilever España, S.A.

Marodri, S.L.

Mantequerías Arias, S.A. Red Eléctrica de España, S.A.U.

Academia de Desarrollo Formativo, S.L

Los logos incorporan un vínculo a la web de la empresa

Magtel Operaciones, S.L.U. Verdimed, S.A.

3M España, S.L.

Reale Seguros Generales, S.A.

Comité Español de Representantes de 

Personas con Discapacidad (CERMI)J & A Garrigues, S.L.P.

Las empresas de la 

Red DIE y la 

conmemoración del 8 

de marzo de 2024

https://verdiblanca.com/
http://plenainclusionaragon.com/
https://s2grupo.es/
https://murcia.ccoo.es/
https://www.unilever.es/
https://marodri.com/
https://arias.es/
https://www.ree.es/es
https://www.academiadf.com/
https://magtel.es/
https://verdimed.com/
https://www.3m.com.es/3M/es_ES/empresa-es/
https://www.reale.es/es
https://www.cermi.es/
https://www.garrigues.com/es_ES
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Sorea, Sociedad Regional de 

Abastecimiento de Aguas, S.A.

Unión de Mutuas Mutua Colaboradora 

con la Seguridad Social Nº 267
Estudios Zaragoza, S.L. 

(Grupo Piquer)Metrovacesa, S.A.

Soemca Empleo, S.L.

Los logos incorporan un vínculo a la web de la empresa

Indra Sistemas, S.A. Mutualia Mutua Colaboradora con la 

Seguridad Social Nº 2

Repsol, S.A. Tecon Soluciones Informáticas, 

S.L.

Basf Española, S.L.

Compañía Española de Financiación del 

Desarrollo, COFIDES, S.A., S.M.E. 
AXA Seguros Generales, S.A. de 

Seguros y Reaseguros
Asecal Broseta Abogados, S.L.P.

Consum S. Coop. V.Tiebel Sociedad Cooperativa

Las empresas de la 

Red DIE y la 

conmemoración del 8 

de marzo de 2024

https://www.soreaonline.cat/
https://www.uniondemutuas.es/es/inicio/
https://www.grupopiquer.com/
https://metrovacesa.com/
http://www.soemca.com/
https://www.indracompany.com/
https://www.mutualia.eus/es/servicios/prestaciones/
https://www.repsol.com/es/index.cshtml
https://www.tecon.es/
https://www.basf.com/es/es.html
https://www.cofides.es/
https://www.axa.es/seguros/promocion/multiproducto/?ES=5000_A_BP_1&ES=5000_A_BP_1&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw-r-vBhC-ARIsAGgUO2AmqqGE3A0Poj7RTevIOU8gQbFkxtOD08vJxPNH8PStrUO_T6p4MhsaAo_DEALw_wcB&gclsrc=aw.ds
https://www.asecal.org/asecal/
https://www.broseta.com/
https://www.consum.es/
https://tiebelcooperativa.com/
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Verificaciones Industriales de Andalucía, S.A.

Los logos incorporan un vínculo a la web de la empresa

Bee Planet Factory, S.L. Transportes Generales de Olesa, S.A.U. ICEX España Exportación e Inversiones

Hermandad Farmacéutica del Mediterráneo, 

S.C.L.
Boehringer Ingelheim España, S.A. Prezero Gestión de Residuos, S.A.

Femxa Formacion S.L.U.

Concilia2 Soluciones S.L. Hijos de Luis Rodriguez S.A. Sinter Ibérica Packaging, S.A.U.

Philips Ibérica, S.A.U. Aena SME, S.A. Caixabank Dell Computer S.A.U.

Métodos y Tecnología de 

Sistemas y Procesos, S.L.

Las empresas de la 

Red DIE y la 

conmemoración del 8 

de marzo de 2024

https://www.veiasa.es/
https://beeplanetfactory.com/
https://direxis.es/es/
https://www.icex.es/es/quienes-somos/sala-de-prensa/sala-de-prensa/detalle.Ministro_lanza_2_programas_ICEX_Internacionalizacion_mujer.news000202403
https://www.hefame.es/
https://www.boehringer-ingelheim.com/es/
https://prezero.es/es/
https://www.grupofemxa.es/
https://www.concilia2.es/
https://www.supermasymas.com/
https://sinterpack.com/
https://www.philips.es/
https://www.aena.es/es/pasajeros/pasajeros.html
https://www.caixabank.es/empresa/home/empresas_es.html
https://www.dell.com/es-es
https://www.mtp.es/
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Los logos incorporan un vínculo a la web de la empresa

Institut Català d’Oncologia (ICO) Adecuación de Alternativas, S.L. Escuela Andaluza de Salud Pública, S.A. Fundación del Museo Guggenheim Bilbao

Amgen, S.A. Bristol-Myers Squibb, S.A.U. Carac Siglo XXI, S.L.

Organización Nacional de Ciegos 

Españoles (ONCE)

Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal

Endesa, S.A. 

Inetum España, S.A.

Las empresas de la 

Red DIE y la 

conmemoración del 8 

de marzo de 2024

https://ico.gencat.cat/ca/inici
https://www.adecuacioncee.com/
https://www.easp.es/
https://www.guggenheim-bilbao.eus/
https://www.amgen.es/
https://www.bms.com/es
https://www.once.es/
https://www.orange.es/acercadeorange/orangeespana/grupo-espana
https://www.grupocarac.es/
https://www.endesa.com/
https://www.inetum.com/es/espana


Empresas que han enviado la información de forma CONJUNTA

Ibecon 2003, SL

Grupo Insem desarrollo del conocimiento

Formación y Conocimiento Técnico, S.A.

Asociación de Empresas y 

Emprendedores de Lanzarote

Asociación Canaria de Centros de 

Formación Profesional

Cajamar Caja Rural, S.C.C.

Banco de Crédito Social 

Cooperativo, S.A.
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Pavasal Empresa Constructora, S.A.

Pavapark Movilidad, S.L.

Telefónica Móviles España, S.A.U.

Telefónica Soluciones de Informática 

y Comunicaciones de España

Los logos incorporan un vínculo a la web de la empresa

Aguas de Solán de Cabras, S.A.

Mahou, S.A.

FCC Construcción, S.A.

FCC Industrial e Infraestructuras 

Energéticas, S.A.U.

FCC Medio Ambiente, S.A.U. 

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

Aqualia, S.A.

Hidraqua, Gestión Integral de 

Aguas de Levante, S.A.

Aguas Municipalizadas de 

Alicante, E.M. 

Aigües i Sanejament d'Elx, S.A.

Aguas del Arco Mediterráneo, S.A.

Las empresas de la 

Red DIE y la 

conmemoración del 8 

de marzo de 2024

https://emprendelanza.com/
https://acepro.es/
https://www.bcc.es/es/
https://www.cajamar.es/ca/comun/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/
https://www.pavapark.com/
https://www.pavasal.com/
https://www.telefonica.com/es/
https://www.telefonica.com/es/
https://solandecabras.es/
https://www.mahou.es/
https://www.fccindustrial.com/
https://www.fccco.com/
https://www.fccma.com/
https://www.fcc.es/
https://www.aqualia.com/
https://www.hidraqua.es/
https://www.aguasdealicante.es/
https://www.aigueselx.com/
https://www.agamed.es/


Empresas que han enviado la información de forma CONJUNTA
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Los logos incorporan un vínculo a la web de la empresa

Borges Agricultural and Industrial Edible

Oils, S.A.U.

Borges, S.A.U.

Preventium Prevención de Riesgos 

Laborales, S.A.U.

Adecco formación, S.A.U.

Adecco TT Sociedad Anónima Empresa de 

Trabajo Temporal

Las empresas de la 

Red DIE y la 

conmemoración del 8 

de marzo de 2024

Acciona Energía, S.A.

Acciona Facility Services

Ingeniería Especializada en Obra Civil e Industrial, S.A.

Acciona Agua, S.A.

https://www.borgesinternationalgroup.com/
https://www.adecco.es/adecco-outsourcing/preventium
https://www.adecco.es/
https://www.adecco.es/
https://www.acciona-energia.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.acciona.com/es/


OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. En su condición de organismo público, el Instituto de las Mujeres se alinea con

los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la Organización de Naciones Unidas en su Agenda 2030 cuyo

objetivo es lograr un verdadero desarrollo sostenible a nivel mundial y combatir el cambio climático, la desigualdad y la

pobreza.

Concretamente, en la presente publicación, se pretende contribuir a la consecución de los objetivos 5. Igualdad de Género y

8. Trabajo Decente y Crecimiento Económico.
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