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Las empresas de la Red DIE y la celebracion del 8 de marzo de 2020
Allianz Compaiia de Seguros y Reaseguros, S.A.

Aqualia, S.A.

AXA Seguros Generales, S.A. de Seguros y Reaseguros

Caja Mar Cajarural y Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.
Calidad Pascual, S.A.U.

Carac Siglo XXI, S.L.

Centro de Estudios Master Anuscheh de Canarias y Anuscheh Missaghian Schirazi, S.L.
Baxter, S.L.

Centro de Formacion AFS, S.L.

Equipos Nucleares, S.A

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
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Formacion Ocupacional Canaria Focan, S.L.
Hijos de Luis Rodriguez, S.A.

Indra Sistemas, S.A.

Ingenieria de Sistemas para la Defensa de Espaiia, S.A.
Institut Catala d'Oncologia (ICO)
International Business Machines, S.A.
Fundacion Bancaria “La Caixa”

Leaseplan Servicios, S.A.U.

Mantequerias Arias, S.A.

Mapfre, S.A.

Mercedes Benz Espana, S.A.

Montserrat Villalba Ruiz, S.L.

Multianau, S.L.
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Naturgy Energy Group, S.A.

Unilever Espafia, S.A.

Verdimed, S.A.

Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A..
Formacion y Mantenimiento Técnico, S.A.
ACCEM

Aguas Municipalizadas de Alicante, E.M.

Aiglies de Barcelona Empresa Metropolitana de Gestio del Cicle Integral de
I'Aigua, S.A.

Asociacion de Educadores Las Alamedillas
Aula Integral de Formacion, S.L.
Comisiones Obreras Region de Murcia
Endesa, S.A.

FCC Construccion, S.A.
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Federacion Provincial de Empresas del Metal y Nuevas Tecnologias de Las Palmas

Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N2 275
Frescos y Elaborados Delisano, S.A.U.

Henkel Ibérica, S.A.

Hermandad Farmacéutica del Mediterraneo, S.C.L.

Ibermutua Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N2 274
Marodri, S.L.

Mutua Montanesa, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N2 7
Peugeot Citroén Automdviles Espafia, S.A.

Renault Consulting, S.A.

S2 Grupo de Innovacién en Procesos Organizativos, S.L.

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

Soemca Empleo, S.L.
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Repsol, S.A.

Unidon de Mutuas Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N2 267
Arada Ingenieria, S.L.

Tecon Soluciones Informaticas, S.L.

Pauma, S.L.

Borges Agricultural Industrial NUTS, SAU

Dr. Franz Schneider, S.A.U.

Enagas, S.A.

Tiebel Sociedad Cooperativa

IKEA Ibérica, S.A.

Mahou, S.A. y Aguas de Solan de Cabras, S.A.
Academia Técnica Universitaria, S.L.

Metro Bilbao, S.A.



Comité Espainol de Representantes de Personas con Discapacidad

Ernst & Young, S.L.

Sorea, Sociedad Regional de Abastecimiento de Aguas, S.A.

Asociacion de Personas con Discapacidad- Centro Especial de Empleo Verdiblanca
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Dia Internacional de la Mujer

El Dia Internacional de la Mujer se celebro por primera vez el 19 de marzo de 1911
en Alemania, Austria, Dinamarca y Suiza, con mitines a los que asistieron mas de un
millon de mujeres y hombres. Ademas del derecho de voto y de poder ocupar
cargos publicos, las personas asistentes exigieron el derecho al trabajo, a la
formacion profesional y a la no discriminacion laboral.

Menos de una semana después, el 25 de marzo, mas de 140 jovenes trabajadoras,
la mayoria inmigrantes italianas y judias, murieron en un tragico incendio de una
fabrica en Nueva York. Este suceso tuvo una gran repercusion y produjo cambios en
la legislacion laboral de los Estados Unidos, y a partir de entonces, en las
celebraciones del Dia Internacional de la Mujer, se hace referencia a las condiciones
laborales que condujeron a aquel desastre.

1913-1914. En el marco de los movimientos en favor de la paz que surgieron en
visperas de la Primera Guerra Mundial, las mujeres rusas celebraron el primer Dia
Internacional de la Mujer el ultimo domingo de febrero de 1913. En el resto de
Europa, las mujeres organizaron mitines en torno al 8 de marzo de 1914 para
protestar por la guerra o para solidarizarse con otras mujeres.



Dia Internacional de la Mujer

1917. Como reaccion ante los dos millones de soldados rusos muertos en la guerra, las
mujeres rusas escogieron de nuevo el ultimo domingo de febrero para declararse en
huelga en demanda de "pan y paz". Los dirigentes politicos criticaron la huelga, pero las
mujeres la mantuvieron. El resto es historia, cuatro dias después el Zar se vio obligado a
abdicar y el gobierno provisional concedié a las mujeres el derecho de voto. Fue
el domingo el 23 de febrero, segun el calendario juliano utilizado entonces en Rusia, o
el 8 de marzo, segun el calendario gregoriano de uso en otros paises.

Desde esos primeros afos, el Dia Internacional de la Mujer ha adquirido una nueva
dimension para las mujeres de los paises desarrollados y en desarrollo. El creciente
movimiento internacional de las mujeres, reforzado por Naciones Unidas mediante
cuatro Conferencias Mundiales sobre la Mujer, ha contribuido a que la celebracion del 8
de Marzo sea un punto de convergencia de las actividades coordinadas en favor de los
derechos de las mujeres y su participacion en la vida politica, econémica y social.

“El Dia Internacional de la Mujer es cada vez mas una ocasion para reflexionar sobre
los avances conseguidos, exigir cambios y celebrar los actos de valor y decision de
mujeres comunes que han desempenado una funcidon extraordinaria en la historia de
los derechos de la mujer”.

Organizacion de Naciones Unidas
http://www.un.org/es/events/womensday/history.shtml
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Instituto de la Mujer

Las principales actuaciones que va a desarrollar el Instituto de la Mujer y
para la Igualdad de Oportunidades este afio con motivo de la celebracion
del Dia Internacional de la Mujer son:

* Exposicion “el voto de las mujeres” en el
Salén de actos del Ministerio, elaborada
Centro  Feminista de  Estudios vy
Documentacion

e Materiales de sensibilizacion

* Participacion en la Semana de |Ila
Educacion, organizando diversas
actividades en el Aula de Igualdad

11



Espectaculo de Danza SOHO y mondlogo “No solo
duelen los golpes

Inauguracion del Festival “Ellas crean” en el Salén de
actos del Museo de Arqueologia Nacional con la
presencia de la Ministra de Igualdad

Asistencia de la Ministra de Igualdad al acto "Alianza
Feminista" de la Universidad de Sevilla

Comparecencia de la Delegada del Gobierno contra
la violencia de género para valorar la situacion de la
violencia machista en Espana

“El futuro del las politicas de Igualdad” Acto en el
Medilab Prado presidido por la Directora del
Instituto de la Mujer

Participacion en las convocatorias de las diversas
manifestaciones feministas

Instituto de la Mujer

LA SEMANA DEL 8M DEL
MINISTERIO DE IGUALDAD

EXPOSICION “EL VOTO DE LAS MUJERES” (hasta el viernes 6/03) Ministerio
de Igualdad, Calle Alcala, 37 (previa inscripcién)
BOAMISTURA PINTA EL MURAL "LIBRES" Ministerio de Igualdad

DECLARACION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO POR EL 8 DE MARZO
Consejo de Ministras y Ministros

PRESENTACION 162 EDICION FESTIVAL "ELLAS CREAN" Museo
Arqueolégico Nacional, 12h

EL INSTITUTO DE LA MUJER PARTICIPA EN EL AULA DE IGUALDAD
(hasta el domingo 8/03) IFEMA

ACTO "ALIANZA FEMINISTA" DEL FORUM
DE POLITICA FEMINISTA
DE SEVILLA

i del R do de la Uni
de Sevilla

ACTO DEL INSTITUTO DE LA
MUJER CON MOTIVO DEL 8 DE
MARZO Medialab Prado, 11.30h

MANIFESTACIONES POR EL
8M CONVOCADAS POR EL
MOVIMIENTO FEMINISTA EN
TODA ESPANA

b4 ¥ GOBEANO  MINISTERO
X DEESPANA OF IGUALDAD

“1Ra

a -
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https://www.youtube.com/watch?v=Fc7fDdw9ynE&list=PLIdOa4FWXTfRlvtYUvdtoUXHMsfnzuDFG

Las empresas de |la Red DIE y la
celebracion del 8 de Marzo de 2020
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01
Allianz
Talento

02
Aqualia
Por los derechos

03
AXA
Mujer y salud

04
Cajamar y Banco
de Crédito Social

05
Calidad Pascual
Dia internacional

femenino STEM de las mujeres y Somos iguales, de la Mujer:
un futuro somos diversos iCelébralo!
igualitario
06 07 08 09 10
Carac Siglo XXI Anuscheh Baxter AFS ENSA
Promoviendo la lgualdad en las Hitos y retos en Unidas frente las Compromiso con
igualdad aulas materia de violaciones por la igualdad entre
igualdad razon de género mujeres y
hombres
11 12 13 14 15
FCC, SA Instituto FOCAN Mas y Mas Indra ISDEFE
Diversidad en Reivindicamos el Supermercados Mujeres que 8M en violeta
primera persona 8M Conecta con inspiran
el Diadela
mujer
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16 17 18 19 20
ICO IBM Fundacion “La Leaseplan Arias
Reflexion y La era digital es Caixa” Mujeres que se Reivindicamos la
dialogo por la de las mujeres Investigacion y mueven igualdad
igualdad mujeres
21 22 23 24 25
Mapfre Mercedes Benz Academia Telde Multianau Naturgy
Apoyamos el Inspira STEM, Soy dela Apostamos por We Women'’s
liderazgo vocacion generacion las mujeres Energy
femenino cientifica entre igualdad

las nifas
26 27 28 29 30
Unilever Verdimed Veiasa Formatec ACCEM
Atrapados en el Comemoramos Talleres para Mujeres que Enfocalas8M
feminismo el 8M mujeres inspiran
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31 32 33 34 35

Aguas Aigles de Las Alamedillas Aula Integral de CC.00 (Murcia)

Municipalizadas Barcelona Un dia perfecto formacion iVivas, libres,

de Alicante El valor de para seguir Un gran mural unidas!

Por una trabajar en siendo feminista por la igualdad

generacion igualdad

igualitaria

36 37 38 39 40

Endesa FCCCo FEMEPA Fraternidad - Frescos Delisano

Rompiendo los lgualdad 365 La igualdad, un Muprespa Reforzamos la

sesgos de género dias 24/7 reto empresarial Implicadas y igualdad

invisibles comprometidas
con laigualdad

41 42 43 44 45

Henkel Ibérica HEFAME Ibermutua Marodri Mutua

Mujeres Ellas son Informamos en Trabajadoras, Montafiesa

extraordinarias H-E-F-A-M-E igualdad emprendedoras, Por los derechos
decididas, de las mujeres
luchadoras...
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46 47 48 49 50

PSA Renault S2 Somajasa Soemca
Contrala Consulting Evolucionamos Empresas Compromiso,
violencia Mujeres diversas con las mujeres comprometidas trabajo, familia,
domeéstica con la igualdad respeto

51 52 53 54 55

Repsol Unién de Mutuas Arada Tecon Pauma
Rompiendo los Trabajamos por Actividades por Una vida Por todas y con
sesgos de género la igualdad de la igualdad saludable para todas
invisibles género las mujeres

56 57 58 59 60

Borges Dr. Franz Enagas Tiebel IKEA

Infinitas razones Schneider iHoy va de ¢Y si hablamos Juntas y juntos
para la igualdad Visibles todo el mujeres! de Igualdad? formamos un

ano

gran equipo
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61 62 63 64 65

Mahou ATU Metro Bilbao CERMI Ernst&Young
SanMiguel y Querer es mi Sin paradas Las mujeres Vosotras sois un
Solan de Cabras superpoder hasta la igualdad discapacitadas modelo
Juntas y juntos también somos

formamos un mujeres

gran equipo

66 67

Sorea Verdiblanca

Conscientes Corresponsabil-

frente los sesgos cémonos

de género




01

Allianz  Compania
Reaseguros, S.A.

de Seguros

y
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Allianz: talento femenino STEM

Allianz, firme defensora de la igualdad de oportunidades, quiere celebrar este aho el
Dia de la Mujer centrandose en la tematica:

“Mujeres y Ciencia”

Cabe recordar que solo el 28% de personas investigadoras en el mundo y el 35% del alumnado
de grados STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matemadticas, por sus siglas en inglés) son

mujeres.

El viernes 6 de marzo tendran lugar dos eventos corporativos en Barcelona y Madrid.

Se dara voz al talento femenino STEM de la compaiia, ademas de contar con
la participacion de la doctora en fisica y cosmdloga Licia Verde y la doctora en
guimica Monica H. Pérez-Temprano, seleccionada entre las 12 estrellas
emergentes del mundo para revolucionar las fronteras de su disciplina.

20



Allianz: talento femenino STEM

Eventos del 6 de marzo

1. Explicacion de las principales medidas de Igualdad alineadas con los ODS 5 (lgualdad de
Género) y ODS 10 (Reduccion de las desigualdades)

2. Exposicion de la iniciativa “100tificas” en la que Allianz ha colaborado. Consistié en 100
charlas en 100 colegios impartidas por mujeres el 11 de febrero (Dia de la Mujer y la
Nifia en la Ciencia) para fomentar las vocaciones cientificas entre las nifnas y generar
referentes femeninos STEM. Allianz, ademas de apoyar econdmicamente esta iniciativa,
ha aportado 8 de las 100 ponentes y seguira dando visibilidad al talento femenino de la
compafiia a lo largo del afio.

3. Mesa redonda con dos mujeres cientificas de renombre, invitadas por la compaiiia, para
gue analicen sus carreras profesionales desde una perspectiva de género. Contaremos
con la participacion de la doctora en fisica y cosmdloga Licia Verde y la doctora en
guimica Modnica H. Pérez-Temprano.

4. Actividad experiencial cientifica para las personas asistentes.

5. Estos eventos seran compartidos con toda la plantilla a través de nuestra red social

interna / intranet.
21



Evento de Barcelona

Mesa redonda con:

Moénica H. Pérez-Temprano, Directora
del grupo de investigacion del Instituto
de Investigacion Quimica de Cataluia
(1C1Q)

Licia Verde, Profesora de investigacion
ICREA en el Instituto de Ciencias del
Cosmos de la Universidad de Barcelona
(ICCUB)

El resto de la plantilla podra seguir la retrasmision del
evento mediante el liveblogging que se harda en
directo. Ademas, se compartira en Connect un video
resumen algunos dias después del evento

Allianz: talento femenino STEM

Evento de Madrid

La plantilla de Madrid podra asistir a la
retransmision en directo del evento, que
tendra lugar en el auditorio de Madrid, en
el mismo horario que se celebrara en
Barcelona.

Tras las charlas, se realizaran experiencias
de ciencia con equipos de realidad virtual
y el acto se cerrara con un coctel.

22



Allianz: talento femenino STEM

IGUALDAD
Allianz y el ODS 5: Igualdad de Género DEGENERD

En relacion al Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 se persigue:

1. Alcanzar la participacion plena de las mujeres, la igualdad de oportunidades
de liderazgo y promover el empoderamiento de la mujer.

2. Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y nifas,
incluidas la trata y la explotacidn sexual y otros tipos de explotacion.

3. Lograr laigualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

Allianz incluye la dimension de género en sus politicas y fomenta desde la cultura empresarial la
igualdad y la integracion con herramientas como, por ejemplo, el Il Plan de Igualdad. También se
trabaja en la Network for Equal Opportunities (NEO), la iniciativa del Grupo en materia de
diversidad e inclusién para poner el foco en la igualdad de oportunidades.

23



Allianz: talento femenino STEM

Ademas...

* Durante lasemana del 2 al 6 de marzo se publicara en la red social interna / intranet posts
sobre mujeres cientificas cuyo reconocimiento ha sido mucho menor al de sus logros. Por
ejemplo: Adah Yonath, Chien-Shiung Wu, Fabiola Gianotti, Rosalind Franklin, Margarita
Salas, etc.

* Allianz patrocinara la “42 Carrera Rosa de la Mujer” en la localidad de Los Palacios (Sevilla)

* Anivel externo, se enviara una nota de prensa al respecto y se publicitara en redes
sociales.

24
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* Aqualia, S.A.

25



Aqualia: por los derechos de las mujeres y un futuro igualitario

* Realizacion de eventos que hemos llamado Didlogos intergeneracionales y que se
organizan en colaboracion con diferentes ayuntamientos.

Informaremos sobre ellos a medios locales y del sector.

* Video con un formato muy inspirador en el que trasladamos el compromiso de Aqualia por
la igualdad real, en el que todas las personas, hombres y mujeres, estamos involucradas.

* Link: https://voutu.be/asz isZNAJS

* A nivel corporativo, este afio animamos a toda la plantilla a que suba a twitter o envien
fotografias con sus companeros y compaiieras, haciendo una cadena, mostrando la unién de
todos, hombres y mujeres, por la igualdad de género.

4
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https://youtu.be/asz_isZNAJ8

Aqualia: por los derechos de las mujeres y un futuro igualitario

Actividades previstas en los municipios
* Santander: Dialogo mujeres, en colaboracidn con El Diario Montainés

* Almeria : Diadlogos intergeneracionales junto con el Ayuntamiento.
Colaboracion en la carrera de la mujer organizada por el Ayuntamiento

* Lleida: Dialogos intergeneracionales en colaboracién con el
Ayuntamiento.

*  LAmetlla de Mar: Colocacidon de un mural para que la poblacién escriba
mensajes.

* Llucmajor: Marcha organizada desde el Ayuntamiento a la que se suman
los trabajadores y trabajadoras de Aqualia. El dia 6 Marzo, de forma
conjunta con el Ayuntamiento, lectura de manifiesto y elevacion de
globos.

27



Aqualia: por los derechos de las mujeres y un futuro igualitario

Otras actividades

Centros deportivos (Cabezo de Torres, Los Alcazares, San Pedro del Pinatar Villena, Santi
Cazorla, Pola de Lena, Villaviciosa, Guijuelo y Moaia) :

e (Cadenas humanes en distintas zonas deportivas

* Murales por la igualdad

* Coloracion violeta de piscinas pequeiias

* Homenaje a la mujer de mayor edad practicante de deporte en el Centro Deportivo

* Acceso libre y gratuito a las instalaciones los dias 6 y 7 de marzo para todas las
mujeres

* Maraton Master Class

* Torneo Padel “Aqualia Igualdad”

Ademas, un equipo del Centro Deportivo Cabezo de Torres (trabajadoras + usuarias)
participaran (uniformadas con la camiseta de la campana) en la carrera que se celebra el
domingo 8 de marzo en Murcia.

Un afio mas, nos unimos a Fundacion Adecco, dando difusidon a su campaiia “El ascensor
social ” y colaborando con el informe #Empleoparatodas: La mujer en riesgo de exclusion en
el mundo laboral.



Aqualia: por los derechos de las mujeres y un futuro igualitario

Materiales

> .
- . . . aqualia
Hemos disefado y producido materiales que utilizaremos para

las distintas acciones locales que se desarrollaran en varios SOMOS DE
municipios: LA GENERACION
IGUALDAD
* Rollup
* Mural para que la gente escriba sus mensajes
* Pulseras

» Camisetas para carreras y marchas

SO¥ DE : f *2qualia
LA GENERACION IGUALDAD _ q
Por los derechos de las mujeres y un futuro igualitario #Aqualla aqualia.com [BIF %% aqualiaigualdad.com
e ’
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Aqualia: por los derechos de las mujeres y un futuro igualitario

LA G:?I!RDAECI()N »? -
IGUALDAD aquaha

#Aqualialgualdad

’gqualia

SOY DE
LA GENERACION
IGUALDAD
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* AXA Seguros Generales, S.A. de
Seguros y Reaseguros.
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AXA: mujer y salud

Ponemos en marcha diferentes iniciativas durante toda la semana (del 9 al 13 de marzo).

* Ellema de AXA a nivel mundial para este afio es:

“Each for Equal”

Forma parte de una campana de comunicacién en la que se pone de manifiesto que nuestras acciones
individuales, conversaciones, comportamientos y pensamientos tienen un impacto en nuestro entorno

de trabajo y en nuestra sociedad.

La campafia recoge fotos de personas de todos los paises del Grupo, haciendo un gesto de “igual” con
los brazos. En Espaiia, se animara a los empleados y empleadas a hacerse fotos con este gesto y

compartirlas en los canales de comunicacidn internos.



AXA: mujer y salud

El 11 de marzo tendra lugar en Paris la conferencia Each for Equal, con la participacion de
personas expertas en materia de igualdad, evento que se retransmitira en streaming

mundialmente.

lluminaremos la fachada de nuestro edificio de Madrid de color morado.

= (iR
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AXA: mujer y salud

ol 2
Se lanza también, en todos los paises, un concurso: Q,@

Cinco preguntas sobre la situacion de la mujer en AXA ‘ ‘*9

Las personas ganadoras podrdn disfrutar de una experiencia saludable

Para continuar con la temadtica de Mujer y Salud, en Espana organizaremos Talleres de

ejercicios hipopresivos y fortalecimiento de suelo pélvico en las principales sedes.

Finalmente, organizaremos una charla (presencial y en streaming para todo el territorio)

sobre:

La mujer en el siglo XXI y su necesidad de cuidarse




04

e Cajamar caja  rural
cooperativa de crédito.

* Banco de Crédito
Cooperativo, S.A.

sociedad

Social
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Cajamar y Banco de Crédito Social: Somos iguales, somos diversos

Cajamar llevara a cabo 12 acciones

1. Diseno de un cartel conmemorativo

SOMOS
Se hara difusion del cartel a través de diversos canales: |GUALES

DIVERSOS

e Intranet / Portal de RRHH

e Web Cajamar Apostamos por la

e Blog Compromiso Social Igualdad y la Diversidad
e Blog de Voluntariado PROVOCA

e Plataforma formativa: Campus GCC Imagenes Portal RR. HH.

e Difusion Redes sociales

& " 5t
e Forode RRHH Febrero

 Accesos a las principales Sedes de la entidad S2AMES Somos iquales.
MAS CERCA

MSCEA  Somos diversos. AR

2. Publicacion de nota informativa en el Portal de RRHH

Se informara a todo el personal de las acciones que esta realizando la entidad para conmemorar el
8 de Marzo



Cajamar y Banco de Crédito Social: Somos iguales, somos diversos

Febrero Somos iguales, somos diversos
Desde Grupo Cooperativo Cajamar apostamos por
la Igualdad y la Diversidad.

Doe valores claves de nuestra propuesta de valor.

SOMOS IGUALES, porqua quosomos las mismas oportunidades y rochazamos la

IGUALES [

DIVERSOS, por qua cualquier di es una idad y

SOMOS que gestionar a yia
DIVERSOS B e AL

con estos dos on of Portal do RFHH.

CADA VEZ, MAS CERCA D T

3. Campaiia dirigida a toda la plantilla: “Somos iguales, Somos diversos”

* Pie de firma correo electrénico

* Video e imagenes explicativas de la campana publicadas en el Portal RR.
HH

* Relato publicado en el Portal de RR. HH

Oficina de Igualdad
Area de Personas, Igualdad y Experiencia de Empleado
Teléfono 950.210.100 Ext: 14192 - 11800 - 682743245

9 ...

NRgi0

Te recordamas que nienes dispombie el Asistente de Consultas de Reeursos Humanos para 1adas fos cuestiones relocionadas con el dmbito de Recursos Humanas



Cajamar y Banco de Crédito Social: Somos iguales, somos diversos

4. Diseno de pulseras de tela conmemorativas del 8M
Las pulseras se han disefiado con la serigrafia del logo Cajamar e imagen del Distintivo
lgualdad Empresa y se repartiran en las principales sedes de la entidad.

5. Colocacion de una lona conmemorativa en
uno de los edificios singulares de Cajamar en
la ciudad de Almeria

6. Presentacion de Elena del Mar Canadas
Sanchez, Directora del Area de Personas,
lgualdad y Experiencia del Empleado vy
Empleada, de las principales medidas que se
han incluido en los nuevos Planes de Igualdad
de Oportunidades firmados en Cajamar y
Banco de Crédito Social a través de pildoras
formativas




Cajamar y Banco de Crédito Social: Somos iguales, somos diversos

7. Mesa redonda tematica: Dia Internacional de la

Mujer 8M
Participacion de Maria Ldopez Fernandez, Subdirectora
General de Direccidon de Finanzas Sostenibles y Economia
Social, en una mesa redonda con motivo de la celebracion
del Dia Internacional de la Mujer.

=)

8. Elaboracion de un articulo para la revista interna Comunica (t)

Cuya tematica sera la celebraciéon del dia 8M — Dia Internacional de la Mujer y también se
informara de la aprobacidon y firma del Ill Plan de Igualdad de Oportunidades de Cajamar y
del Il Plan de Igualdad de Oportunidades del Banco de Crédito Social.

9. Colaboracion con la | JORNADA MUIJERES DE LETRAS: Charla con Mar Abad,

periodista almeriense
La Jornada se realizara en el Edificio de Las Mariposas de Cajamar el dia 1 de abril, en
horario de mainana (de 11.00-13.00).



Cajamar y Banco de Crédito Social: Somos iguales, somos diversos

10. Patrocinio de la Carrera de la Mujer de Almeria 2020

La Carrera se celebrara el domingo 08.03.2020 y tendrd un recorrido de 7.500 m. (se prevé
una asistencia de 1.200 personas)

(info: https://andaluciarunning.com/carreras/carrera-de-la-mujer-almeria/)

Sala de Prensa Banco del Tiempo
@/\ Servicios Galerias de Fotos
ujerAlmeria.es i

Manifiesto Contra VG Programacién Inviemo

n VIl Carrera de la Mujer 2020
Delegacion de Area de Familia, ([gualdad y Porticipacion Cudodana

Ayuntamiento de Almeria
LA IGUALDAD ES NUESTRA META.
8 MARZO 2020 | ~ 1 A

NUEVA CATEGORIA
CARRERA "CENTRO DE LA MUJER"
’er NEXA COX I8 BN, 557 e
& calamar cw-.“-:‘m.. *t 8 im

m— e’ ) SER


https://andaluciarunning.com/carreras/carrera-de-la-mujer-almeria/

Cajamar y Banco de Crédito Social: Somos iguales, somos diversos

11. Campafia #YOIGUALQUETU

El objetivo de la campafa es visibilizar a las mujeres que han contribuido a nuestro progreso
como sociedad para que nuestras hijas tengan referentes femeninas y sepan que pueden
alcanzar las mismas metas que nuestros hijos.

Educar en igualdad es esencial y esto incluye visibilizar a las mujeres que han contribuido a
nuestro progreso. Se plantea el reto que, bajo el titulo #/OIGUALQUETU, se envie una foto de
una referente femenina y se explique lo que le cautivé de ella.

#YOIGUALQUETU

NOTICIAS /

12. Galeria de fotos con todas las
actuaciones
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Calidad Pascual: Dia Internacional de la Mujer: jCelébralo!

Se publicara una creatividad de

sensibilizacion del dia 8 de Marzo en #8M géalgnﬁapjroonal

nuestros  perfiles de  twitter, ,

_ _ iCelébralo!
Instragram, Linkedin y Facebook.
También lo enviaremos a través de
nuestros canales internos y
pondremos carteleria por todos los
centros de trabajo para hacerlo visible

y sensibilizar a toda la plantilla por

todas las vias posibles



Calidad Pascual: Dia Internacional de la Mujer: jCelébralo!

Accidon para personas empleadas y embajadoras de la marca en las redes sociales,
dentro de la iniciativa Pascual Likers, para que nos podamos sumar al Dia de la
Mujer con el hashtag #MiGranCompafera. Se trata de poner en valor el trabajo de
alguna companera (por su buen desempefio, labor, carisma, compaierismo,
profesionalidad, amistad, valores, etc.) dando protagonismo a las mujeres de
nuestro equipo el dia 8 de Marzo

"k
Celebra en tus redes sociales el
Dia Internacional de la Mujer

(Como?

(LR ERCHGIE =R MIGranCompanera SEREGTTEL ]

poner en valor el trabajo de alguna/s de tus companeras de
Pascual en tus redes sociales

Puedes destacar su buen desempeno, profesionalidad,
valores, companerismo o cualquier otra razén por la que
creas que ha de ser reconocida

Siempre, y estos dias mas que nunca, las protagonistas
son ellas

iDemuestra que eres un auténtic@ Pascual Liker
y simate desde hoy hasta el domingo!
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Carac Siglo XXI: promoviendo la igualdad

Carac Siglo XXI celebra el 8 de Marzo con 4 acciones:

* Difusion del convenio entre clubes y sindicatos para impulsar la
igualdad en el futbol espaiol mediante un post web

Impulso a la igualdad en el futbol espariol

Sindicatos y clubes firmaron el pasado 18 de febrero el | Convenio del Futhol Femenine en Espanao, primero de esta categoria en Europa

Hoy, 8 de marzo de 2020, celebramos el D Internacional de la Mujer. Un dia de lucha y reivindicacion, pero también de celebracion por los logros conseguidos.

En este sentido, desde Grupo CARAL, firmes defensores de la Igualdad de oportunidadas entre hombres v mujeres y empresa comprometida con el deporte, celebramos |a
noticia de la firma del ! Convenio del Futhol Femenino en Espafia.

Tras mas de un afo de tensas negociaciones, el pasado 18 de febrero se firmd dicho convenio, hecho histdrico en el deporte de nuestra pais ¥ pionero en toda Europa.

Alguno de los puntos mas importantes de este texto, que estara vigente hasta el 30 de junio de 2020 (con prorrogas temporada a temporada) son:
- CARACTER RETROACTIVO. La fecha de aplicacion corresponde al 1 de julio de 2018,
- SALARIO MINIMO. 16.000 euros brutos anuales para aquellas jugadoras a jornada completa y 12 000 euros 3 tismpo pardial.

- JORMADS LABORAL. Esta sera de siete horas diarias (35 semanales) en computo semestral, sin incluir los periodos de concentraciones o desplazamientos. Ademas,
las jugadoras tendran derecho a un descanso semanal minimo de dia y medio de forma continuada y tambign se consideraran tiempo de trabajo los actos publicitarios e
institucionales convocadaos por el dub.



Carac Siglo XXI: promoviendo la igualdad

- VACACIGNES. Tendran derecho a unas vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales, de los cuales 21 seran disfrutados de forma continuada. Por otro lado, el
convenio tambien recoge la ausendia de partidos entre el 23 de didembre y el 3 de enero.

- PROTOCOLO DE MATERMIDAD. Aunque el periodo de lactancia no esta regulado en el texto, 5158 recoge que las futbolistas que queden embarazadas tendran derecho
a renovar automaticamente por una temporada ma3s con las mismas condiciones.

- AMBITO DE APLICACION. Esta limitado a |as jugadoras convocadas, al menas, en 12 partidos oficiales con el primer equipe o, en su caso, que hayan disputado 10
encuentros.

Con hitos como este, en el deporte se estan sumando pasos en una Carrera que no podra tener mas vencedor que la Igualdad de oportunidades entre ambos sexos,




Carac Siglo XXI: promoviendo la igualdad

* Publicaciéon de un boletin interno con material de sensibilizacion en
igualdad

grupoQELZIAN 1

#\VamosConEMTUSA. Mueva cancion del “Cola Cao”

Glwieres man p quienes menos, gue levanfe fo mans guien no ba femido
algun cantacia mcthmhwd-hmmmmm
marcm paranwertror di o sondar, Code Coo ha d-lqll.l"dﬂ
eh fodas/ed ve Inlerés upudmw il cancion fa eual, ademds
Aprovechands oy fiestas del "dnirexu”, ka Impresa Meaicipal de Tronspories Urbana: de de conocide, ba slda EMPH easl foda la Humasidad.

Gijhe [Emtosa) puse en marcho sne inicasive pare gue bes ojeres puaden senlicse alge

s prabegiden duranio vk renvebss nadurnes on aubsbas; las paradad bdhe o amidoass. T m eermcidiends ean du 70 a0l eo o, Ja marea m’.
ks compromelide con fos problemas de la sveve realidod sociol ¥ ha
vt [uidin iy 6 Dadein Pavuims im palivanton mllgml irmlnl-g--n-v-i
la inclusian, H Ynegrite del Africo tropical” o cedids tu profageainma
a fm “futsalkbar v nodaderne, grondes arlici ¥ wpercompeans™,

Bshas Funcszmaran de weguedo lns neches de los viernes v wabodas y kas de fada la semana
dyrante lea meses de |whe y agoio

Loe mujere s #n = B { =3 ¥ [ o char | na peradn de eafelericn of legor doscle Pinchande sabre o one accederds o lo mieve lelrer

guseran bapad '@ dery guien baague <l punle mar prenmo donde delenerie com deguinded, -

Lox wruaries de ecbe puevs pervicio polo podras decender del vehicwle por fa puerfo delasfera ¥ no svloro permitida b wwlide de En Pm ded Director Generad de Cola Coa, Kavi Pems, Yeueilfra
aingdn afre caneiin debie evaludoner para segul siendo relevante™. Desde Grupo
eh sila de recs e deberdn comeniear o conducion o, o acceder & avlabis per la ramps, dorde guieren CARAC M’“ wiln incalive, convestide us W acle,

2 . ellem ¥ offor lon que decidon g of pueste elegido reune ka condici necetaviar para poder abnr b mnmﬁrmﬂraﬂnﬁu&udd{ﬂiﬁuﬁah Eﬂll'tlllﬂl.r!'l"

rampa. In coie conlreng, prepondran efre faor oliersafes. una lpualded de aparfunidades clectiva eatre bombrer ¥ muere.
E3 pev lanle gue bey celebroremal va poio mds en esla heeha en el
DF4 INTERMACIOMAL DE L4 MULER.

Los aviobyres na podron detenerse o menos de 100 medres de una parod e ni o menor de cinco de we cruce, Bifurcocian o srgquing.
E £ il o parody eh dlelos, medass, psios de peatane:, pedes pard ceindm, rebapsd de sdero & Ireale o vodle
] de e |.11u|du o whibilidod @ aires pauvanos @ ¢ abstorslices &l acoern @ viviendar.

a5 mayey; k2 wido en poms prosoe,

Ruilidm Daria, Poeia



Carac Siglo XXI: promoviendo la igualdad

e Publicacion de un post especial el Dia Internacional de la Mujer

(N Grupo CARAC wee
P @ demarzo de 2020212510200 G

Entre laz dos fotos hay una difsrenciz de 1715 z2n0s

Muchos son los logros en favor de la Igualdad desde que en 1905, Annie
Kanney y Chnstabal Pankhurst interumpiaran violantaments y con motvo
del sutragio femenino, a Lord Edward Grey (sl sntonces ministro de
Asuntos Exteriores britdnico) en un rally del Partido Liberal de Manchsster,
hecho por 2l gue estuvieron encarceladas vanos dias.

El manifiesto feminista hoy, sigus clamando por una igualdad real y
afectiva, aunque . Ver méds

) DIA INTERNACIONAL

““MUJER

grupo qEIZIANNN

Historia de una [ucha

[ﬁ Me gusta (] comentar &> Compartir



Carac Siglo XXI: promoviendo la igualdad

* Dinamicas de género con cuentos

Arturo y Clementina. visionado del cuento, respuesta a varias preguntas (¢Crees que estin enamorados?, ¢ Es Arturo egoista?, ¢Y Clementina
desagradecida?, ;Te es familiar este relato?) y debate interno

Grupo CARAC

2horas + Q

Con motivo de que el préximo 8 de marzo es el @
#DiaDeLaMujer, en Grupo CARAC hemos
decidido darle una vueita al cuento de
Blancanieves, que ya no quiere ser princesa y
Blancanieves y los siete enanitos. en las salas de reuniones de nuestros centros mh'gs";ezsznm“ fidan e atens dal hoghr
de trabajo hemos reconstruido, por piezas, una version del famoso cuento e, incluso, .~ Aqui tenéis el B video con el #MakingOf de la
aportado finales alternativos. Adjuntamos el enlace al Mzking of de esta dinamica. dinamica para reconstruir el cuento.

MM 1T TR WY e m—
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Anuscheh: igualdad en las aulas

El Centro de Estudios Master Anuscheh de Canarias y Anuscheh Missaghian

Schirazi realizan las siguientes acciones:

Reparto de flores para toda la plantilla y
alumnado de los diferentes centros,
acompanada de una frase que permita
trasladar nuestros valores a nuestro entorno y
trabajar en la sensibilizacién por la igualdad

Proyeccion un video relacionado con el 8 de
Marzo para todo el alumnado en todas las
aulas

Proyeccion de videos en los televisores de las
secretarias de los diferentes centros




Anuscheh: igualdad en las aulas

* Decoracion de los escaparates de los centros, pegando frases o palabras de
sensibilizacion sobre la igualdad en los mismos.

* Los profesores y profesoras de los diferentes cursos trabajaran con el
alumnado una dindmica propuesta por el centro sobre la Igualdad de género
(actualmente se esta trabajando para definir dicha dindmica con la direccidon
del centro). Se ha planteado realizar algun tipo de actividad practica que
permita establecer un debate con el alumnado y acabar con una reflexion y un
aprendizaje alcanzado entre todos y todas.

e Carteleria conmemorativa del Dia Internacional de la Mujer en los diferentes
centros.

Los elementos graficos se tomaran el dia 6 de marzo que sera el dia que se realicen las
acciones, ya que el dia 8 de marzo cae un domingo.
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 Baxter, S.L.
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Baxter: hitos y retos en materia de igualdad

Con motivo del dia Internacional de la Mujer, en Baxter vamos a dar visibilidad al
compromiso que tenemos con la igualdad a través de la infografia sobre
diversidad e inclusion.

Esta infografia, incluye datos sobre género en todos los niveles de la
organizacion, asi como promociones e incorporaciones a nivel de manager y
direccion.

Canales de difusion:

* Publicacion en la Web de Baxter Espaia
* Envio de la infografia a todos los empleados y empleadas "
e C(Carteleria
* Flyer



https://www.baxter.es/sites/g/files/ebysai1291/files/2019-03/Baxter_infografia_Dia%20de%20la%20Mujer%202019-VF.pdf

Baxter: hitos y retos en materia de igualdad

DIA INTERNACIONAL
DE LAMUJER

Objetivos de Baxter
en materia de diversidad e inclusién

v~ Favorecer laigualdad de " Hacer de nuestra compania un
oportuinidades para mujeres y S e e
de ta organizacién. desarrollar todo su potencial.

Hitos de 2018 en materia de igualdad

Formacion sobre
valores de igualdad en

Taller sobre las barreras
de género percibidas en
el lugar de trabajo y los
sesgos inconscientes.

Incorporacidn de una
clausula de no discriminacion

Nueva seccién en la
r&gina web externa sobre
Diversidad

« Dia Internacional
contra la Violencia de Género

Plan de Igualdad en Espafia

2009 2016 Vigente hasta
1%’ Ptan de Igualdad 2° Plan con 18 acciones 2020
' Reconocimientos Baxter Espaia | Nuestro compromiso |
Py P eave,
efr 0.
bt
Baxter es empresa Baxter posee el e Baxter Espafia es :
2 familiarmente Distintivo de en: - signataria del Charterde :
: responsable desde 2010 la Empresa desde 2016 © © laDiversidad desde 2017 i

Equipo de Igualdad y Conciliacién

v~ Impulsado por la Direccién y liderado por Recursos Humanos.
v Parncnpnn empleados de cﬁlerenngs departamentos,

de la compania, que
amnls QUE Se renuevan para sequir

3Nhzan a.cr 0l

'émdnmu una cultura de igualdad y conciliacién.

Cifras del
equilibrio de género en
Espafia de 2018

Nivel direccion £

'@ 4167%  58,33% i
]
Nivel manager i

'@ 38,88%  6L11%
T — ?

Resto de niveles

‘@ 46,80%  S$3,18% ‘ﬁ\

Promociones a
nivel manager

50,00%  S0,00%
— |

Incorporaciones a
nivel manager

83,33%  16.66%
Co— ]

Do acuerdo con la Ley de
Igualdad 3/2017, una com-
pania se considera que tiene
equilibrio de género si las
personas de cada sexo estan
representadas entre un 40%

| y60%del total de a plantila.
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57



AFS: unidas frente las violaciones por razon de género

 En AFS publicaremos el 8 de marzo un video
con el testimonio de las mujeres de la
empresa sobre su experiencia en la misma. En
el Centro de Formacién AFS la mayoria de las
personas trabajadoras son mujeres, vy
gueremos plasmar cdémo han percibido el trato
y sus diferentes experiencias desde la entidad.

Se obsequiara con una flor lila a todo el
personal docente y no docente que
compone la plantilla, abarcando nuestros
centros en las islas de Gran Canaria y
Tenerife.




AFS: unidas frente las violaciones por razon de género

Colocaremos en diferentes puntos visibles de nuestros centros de trabajo,
frases representativas y conmemorativas del 8 de Marzo, para celebrarlo de
una manera especial

Realizaremos una foto de grupo formando una “cadena humana feminista”,
gue representara que todas las mujeres se mantienen unidas y fuertes ante las
violencias que sufren por razéon de género

Todas las acciones que se realicen se haran publicas a través de nuestras
redes sociales (Facebook, Instagram, LinkedIn y Twitter) con el hashtag
#diainternacionaldelamujer2020 con el fin de llegar a las mas de 20 mil
personas que nos siguen, realizando asi una accion de difusion vy
conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer




Hemos hecho un video con el testimonio
de las mujeres de la empresa sobre su
experiencia personal en la misma. Centro
de Formacidn AFS es un centro de
formacion donde la mayoria de las
personas trabajadoras son mujeres, y
gueremos plasmar cémo han percibido el
trato y sus diferentes experiencias.

AFS: unidas frente las violaciones por razon de género
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ENSA: compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres

Desde Ensa nos sumamos a la conmemoracion de este dia publicando, en nuestras
pantallas distribuidas por las instalaciones, una presentacion conmemorativa
sobre el “Dia Internacional de la Mujer”.

Con esta presentacion pretendemos sensibilizar a toda la plantilla y al mismo
tiempo mostrar nuestro compromiso por un entorno laboral donde se respete y
promueva la igualdad de trato y oportunidades, erradicando cualquier tipo de
discriminacién por razon de género.

~ , . ‘Ensa
Este aflo, ademas, hemos querido
., , 8 de marzo de 2020

conmemoracion de este dia con

los objetivos de desarrollo Diferente aspecto = mismo valor

sostenible de la agenda 2030. _Ensaconla

igualdad entre

mujeres y
hombres

iPorque todas y todos somos iguales!




ENSA: compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres

‘EI'ISB

VALORES
CORPORATIVOS

Compromiso de Ensa con
la igualdad entre ,)

mujeres y hombres

CODIGO DE CONDUCTA
EMPRESARIAL

PLAN DE IGUALDAD

ADHESION AL PACTO
MUNDIAL DE LAS
NACIONES UNIDAS



ENSA: compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres

Evolucion 16.00
presencia mujer
en Ensa 14,00 (14,44) Ja89] [1332)
12,00 12,84] [12,92]
[
10,00
9,48
8,00 El::
35 65 8,00
4,00
N2 mujeres N2 mujeres
2007 2019 2,00
0,00

2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Evoluciéon nimero
40 mujeres Ingenieras

35

25

20

16 38

15 16
N2 mujeres N2 mujeres
ingenieras ingenieras 10
2007 2019

0

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2018 2017 2018 2019
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Contratas, S.A.
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Diversidad en
primera persona.
Dia Internacional
de la Mujer.

Jornada Conmemorativa

Diversidad en primera persona

6 marzo/10.00 h

Salas 201 y 202

Sede de FCC en Las Tablas
Avda. Camino de Santiago, 40
Madrid, Espana

For tnor cosfirmar mmtecEs comaneacon IneTaERT e

FCC, SA: diversidad en primera persona

En FCC vamos a organizar una jornada
conmemorativa por el Dia de Ila Muyjer,
denominada “Diversidad en primera persona”
qgue se celebrara en la sede de la compaiia, en
Las Tablas- Madrid. Este afo la empresa quiere
reivindicar su rechazo ante cualquier tipo de
discriminacién, poniendo en valor y apostando
por las empresas diversas, inclusivas y auténticas,
como FCC, donde la diversidad de género es uno
de los pilares importantes.

Contaremos con un conferenciante, Pablo
Gonzalez, CEO y Fundador de TRIVU, que
compartira con el auditorio sus conocimientos y
experiencias, para reforzar asi nuestra apuesta
por la diversidad.



FCC, SA: diversidad en primera persona

FCC ha realizado un video que sera reproducido en la jornada conmemorativa,
con la colaboracion de miembros de la plantilla, y que es un fiel reflejo de la
diversidad en FCC, poniendo el foco en las personas.
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Instituto Focan: reivindicamos el 8M

Instituto Focan ha elaborado un video muy emotivo para ese dia tan especial,
gue se enviara:

* Atoda la plantilla

e A todos los contactos de mail

Se subira a las redes sociales: Facebook y Twitter

El personal docente lo pondra en el inicio de sus clases en los centros de Gran
Canaria, Tenerife, La Palma y Lanzarote



https://www.youtube.com/watch?v=Vcg2wtktzD4

13
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Mas y Mas Supermercados: conecta con el dia de la mujer

Mas y Mas Supermercados llevara acciones de sensibilizaciéon mediante 4 canales
distintos:

1. Carteleria, colocacion de los carteles conmemorativos que recibimos desde el
Instituto en lugares visibles en todos los centros de trabajo.

2. Anuncio en portada en nuestro folleto semanal de esta celebracion,
acompafado con algun articulo especial para celebrar ese dia.

masymas

Queremos ogudnrl'e !

Celebra el dia de la mujer
En tu seccion de panaderia

FeLiz pia pe LA MUJER



Mas y Mas Supermercados: conecta con el dia de la mujer

3. Video, que se emite durante toda la jornada en las pantallas de todos los
centros

4. Web, publicacidon en nuestra pagina web de la conmemoracion.

E SUPERMERCADOS

8ueremos ayudarte!
conecta contigcg

i fOlviaj

&e
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Indra: mujeres que inspiran

En Indra, se van a realizar acciones conmemorativas por el Dia de la mujer
durante todo el mes de marzo.

1. 32 Edicion del #iIndraHAckDay para mujeres estudiantes de perfiles STEAM
El 4 de marzo hemos invitado a 90 estudiantes de perfiles técnicos (grado, FP y
master) a participar en una jornada de innovacién de 10 horas de duracion.
Durante la jornada, estas 90 chicas formaran grupos de 9 participantes, a los que
se unira una joven profesional de la compafiia. Los grupos deberdan trabajar en dar
respuesta a uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que propongamos;
planteando una idea innovadora que permita ayudar a cambiar el mundo.

Estos grupos estaran sponsorizados por una mentora, que sera una gerente
experta de Indra, lo que permitira guiar a las participantes y potenciar el papel
de la mujer en el mundo tecnoldgico y en posiciones de responsabilidad.

Los grupos deberan hacer una exposicion final ante un jurado de primer nivel,
con referentes tanto internos de la compafiia, como externos.

Los 3 equipos finalistas se llevardan un premio valorado en 6.000€, 2.500€ y
2.500€ respectivamente.



Indra: mujeres que inspiran

2. 12 Edicion #IndraHAckDay para hijas de profesionales de Indra
El 7 de marzo, 100 hijas de profesionales de Indra, de entre 8 y 12 afios, participaran en
un Hack Day para nifias de media jornada. Deberdn proponer ideas que ayuden a que
nuestro dia a dia en las ciudades sea mejor.
Cada grupo tendra un mentor, o mentora, que ayude a plasmar las ideas y a realizar un
prototipo final mediante lego.
Las propuestas se presentaran ante un jurado de profesionales internos de la compainia.
Los 3 equipos finalistas obtendran un premio.

#IndraHackDay




Indra: mujeres que inspiran

3. Programa de bienestar- mes de la mujer

Indra lanzé en mayo de 2019 un Programa de Bienestar que pretende dar cobertura 3602
a las necesidades de sus profesionales. Este programa comprende acciones basados en
uno de los pilares del mismo: alimentacion saludable, actividad fisica, gestion del estrés,
habitos saludables y cuidar a otras personas

En marzo, todas las acciones relacionadas con bienestar estan focalizadas en el bienestar
de la mujer, con acciones como la prevencion del cancer ginecoldgico, una sesion de
defensa personal para mujeres, una sesidon de Mujer e ictus, o la venta de pafiuelos contra
el cdncer de mama.

4. Formacion

Promocionaremos todos los cursos
que tenemos en abierto para |la
promocion de la diversidad y el papel
de la mujer.




Indra: mujeres que inspiran

Ademas, en nuestra comunidad virtual, pondremos en valor a las mujeres que nos inspiran
en la compania, con una recopilacion de todas las entrevistas realizadas en nuestra
iniciativa:

“Mujeres que inspiran”
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ISDEFE: 8M en violeta

% CAMPARA
’9 ;
4,0:0’ Isdefe COMUNICACION
P su mejor aliado
INTERNA
_— 8 de marzo 2020
N Dia Internacional de la Mujer

Ea - en Isdefe
— L #CCI8MIsdefe2020

Acciones de comunicacion interna

Divulgacidon de noticias y eventos
externos en diferentes organismos
publicos

Visibilidad de la imagen del 8M en los
canales de comunicacion de ISDEFE
Reparto de lazos violetas en las sedes
Correo interno de difusion de
informacion del Instituto de la Mujer
con motivo del 8M

Noticia interna en conmemoracion del
8M (entrevista a 8 mujeres isdefefias)
Visualizacion del lazo morado en

el Portal del empleado y empleada



ISDEFE: 8M en violeta

Acciones de comunicacion externa

* Publicacion en la web corporativa de la imagen del 8M

NAIZQ
IA Tntemacional

e S

[N Yo s para o Dia
7. Actividodes e inkiathos de fo Red DIE e of 6 de
marza, D6 internocional de os Muleres.

HTES BH m SORRT Y ron0 (B
NIPO: 0203

Cortege Se i acties go b A raaitrocy
Geonerrd oed S

http://coage.mpr.gob.es
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ICO: reflexion y dialogo por la igualdad

El boletin de noticias de “Ico Igualtat” indica:

* ICO se anade a la campafia Generacion igualdad de
Naciones Unidas

e Este mismo 2020 ICO ha aprobado su 3r Plan de
igualdad

* |ICO ha generado un Espacio de reflexion y didlogo
institucional en materia de igualdad

* Se haimpartido una Capsula informativa de 25
minutos sobre igualdad a la plantilla

Pa digeakat
d'opamuniats enre

aonas | homes




ICO: reflexion y dialogo por la igualdad

Salut/ ‘ero.. .

El ICO se adhiere a la campana “Generacion igualdad: por
los derechos de las mujeres y un futuro igualitario” de
Naciones Unidas para celebrar el “Dia Internacional de la
Mujer”

La celebracion del 8 de marzo, Dia Mundial de la mujer, es una
tradicion en el Instituto Catalan de Oncologia. Este afio, se
repartira entre las y los profesionales de la institucion una
camiseta violeta con un logo inspirado en el Objetivo de
Desarrollo Sostenible de Igualdad de género (ODS 5) para
conmemorar el dia de la lucha por los derechos de las mujeres
y las nifias.

El objetivo es hacerse fotografias de grupo o individuales para
realizar un video institucional y compartir en redes sociales.

Otras acciones que se realizaran son:

* Lanzamiento del Boletin electrénico ICOlgualdad (num 5),
promovido por la Comision de Igualdad para compartir las
iniciativas orientadas a promover la igualdad de
oportunidades.

» Distribucion de video conmemorativo en las pantallas
informativas de las salas de espera.
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IBM: la era digital es de las mujeres

IBM realizara el acto: “Confianza en la Era Digital” con motivo del 8M

9:00
9:30
9:45
10:15
Dia Internacional de la Mujer 11:15
Madrid, 9 Marzo 2020
IBM Client Center 11:30

¢/ Corazon de Maria 44

#BeEqual

Confianza en la Era Digital

Recepclén y café

Valores de IBM: generando conflanza con nuestros cllentes, empleados,
Inversores y comunidades
Marta Martinez - Presidenta IBM Espafia, Grecia, Portudal e Israel.

Dependencla, culdado y conflanza en entornos tecnolégicamente complejos
Fermando Broncano, Catedratico de Ldgica y Filosoffa de la Ciencia en la Universidad
Carlos III de Madrid.

Panel: Qué entendemos por conflanza en el nuevo contexto digital

Modera: Carmen Garcia - Directora Comercial IBM y Co-Chairman "Spanish Women

Council”

« Cyber-seguridad: Soledad Gomez - Teniente Coronel - Centro Universitario de la
Guardia Civil

« Mujer y Emprendimiento: Regina Llopis — Presidenta Grupo AIA y Co-Fundadora
WA4STEAM

- Relaciones inter-personales: Pablo Malvar - Director de Tecnologla y Operaciones
en Banco Santander Espania

- Inteligencia Artificial: Elisa Martin-Garijo - CTO IBM Espana, Grecia, Portugal e
Israel

Clerre y concluslones

Pilar Belinchén - Technical Executive SPGI, Distinguished Engineer e IEM Women in
Technology Sponsor

Café Networking

Registro en: ibmwomenday2020.eventbrite.es
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Fundacidon “La Caixa”: Investigacion y mujeres

Para dar a conocer nuestra contribucion a la consecucidon de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) fijados por las Naciones Unidas y concienciar a la sociedad sobre los
grandes temas que incluyen, se ha trabajado un plan de visibilidad que se activa en redes
sociales y canales corporativos. Cada mes nos centraremos en explicar nuestra apuesta por
un ODS vinculado con nuestros programas y coincidiendo con un dia mundial relacionado.

En marzo, abordaremos el Objetivo 5. Igualdad de Género aprovechando el Dia Mundial
de la Mujer (8 marzo), que ira vinculado al Area de Investigacion y al crucial papel de la
mujer dentro del mundo de la investigacion.

Lograr la igualdad
entre los génerosy

IGUALDAD
DE GENERD

g' empoderar a todas
las mujeres y las nifias




Fundacidon “La Caixa”: Investigacion y mujeres

A nivel de concepto, grabaremos a tres testimonios diferentes (persona experta,
técnica y beneficiaria) respondiendo a 3 preguntas relacionadas con el objetivo en
cuestion.

Con esta propuesta se pretende obtener del papel de la mujer dentro del mundo
de la investigacion desde diferentes prismas.

Para abordar el Objetivo 5 de Igualdad de género, hemos entrevistado a:

Elena Marban

Miranda J. Lubbers BECARIA DE ”LA CAIXA”
SOCIOLOGA E INVESTIGADORA UAB INVESTIGADORA IS GLOBAL

Dra. Elena Garralda
DIRECTORA DEL UITM - ”LA CAIXA”. VALL
D’HEBRON



Fundacidon “La Caixa”: Investigacion y mujeres

A nivel de materiales de difusion, os adelantamos los videos “genéricos” que
hemos trabajado. También publicaremos materiales tanto en redes sociales como
en canales corporativos son:

* Posts y audiovisuales en nuestras RRSS (Facebook, Twitter,
Instagram, Youtube, Linkedin).

* Bannersy displays en medios digitales

* Noticia en ALMA

* Emailing a nuestra BdD afin a temas de investigacion

* Difusidon en canales corporativos (Web Corporativa, Intranet,
Firmas de correo electrénico)



Fundacidon “La Caixa”: Investigacion y mujeres

VIDEOS

Video 1. Pieza con 3 preguntas, cada una de ellas contestada por la persona que
aporta el testimonio:

LINK: https://vimeo.com/391180097

Video 2. Pieza corta de las 3 tres personas que aportan el testimonio
contestando unicamente a la pregunta “éQué aporta una mayor diversidad?”:
LINK: https://vimeo.com/391179850



https://urldefense.com/v3/__https:/vimeo.com/391180097__;!!LgHUZTGyrw!Y2VHrtbdWdh-JM8gxdp5c5bWlRSCwiqXSTLtfhMpFl8shn4XnNc2qsII_MunQTEvM9UOx3w$
https://urldefense.com/v3/__https:/vimeo.com/391179850__;!!LgHUZTGyrw!Y2VHrtbdWdh-JM8gxdp5c5bWlRSCwiqXSTLtfhMpFl8shn4XnNc2qsII_MunQTEvwcMqrN8$
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Leaseplan: mujeres que se mueven

Con motivo del Dia de la Mujer del 8 de marzo, LeasePlan Espana realizara distintas
acciones de comunicacion interna durante una semana, del 3 al 10 de marzo, ademas de
una colaboracion con la Fundacion Adecco.

Estas acciones persiguen los siguientes objetivos:

e Dar visibilidad y reconocimiento a las mujeres de la compaiia que buscan su
oportunidad

e Sensibilizacion e involucracion de la Direccion y el personal de la empresa en su apoyo
a la mujer y la igualdad de oportunidades

e Ofrecer oportunidades a mujeres en situacion de exclusion laboral




Leaseplan: mujeres que se mueven

Colaboracion en el Programa de empleo para mujeres en riesgo de exclusion social de la
Fundacion Adecco

LeasePlan colabora con una donacién y con su participacion en dicho programa cuyo fin ultimo es
favorecer la  integracion  sociolaboral de  mujeres en riesgo de  exclusion
https://fundacionadecco.org/semana-de-la-mujer-madrid/

Algunas de estas actividades tendran especial repercusion en LeasePlan:

» Presentacion y Campaiia interna de promocidén (3 de marzo) del programa de colaboracién
con la Fundacién Adecco para reducir la desigualdad de oportunidades en el empleo:
o Informacion de actividades del programa a través de email, video del programa,
promocion en la Intranet y carteleria
o Comunicacion de datos sobre desigualdad laboral, comparativa con la situacién en
LeasePlan y propuesta de debate para la reflexiéon en la intranet
* Promocion interna de la Jornada “Hoy va de mujeres” el 4 de marzo y de las acciones que las
mujeres seleccionadas para el programa van a realizar
« Participacion en la jornada de Speed Networking el 5 de marzo: entrevista de trabajo
realizada por parte de LeasePlan a determinadas mujeres en exclusién social y posterior
informe para que las mujeres entrenen el proceso de seleccidn.
« Comunicacion del informe de resultados del programa dentro de la compaiiia


https://fundacionadecco.org/semana-de-la-mujer-madrid/

Leaseplan: mujeres que se mueven

Una imagen de apoyo de LeasePlan a la mujer, por la Igualdad de Oportunidades en el
trabajo: el viernes 6 de marzo

La Direccion y empleados y empleadas de LeasePlan realizan una foto de familia en cada una
de sus oficinas, como muestra de la implicacion y apoyo de todas las personas de la empresa
en relacion a laigualdad de oportunidades laborales




Leaseplan: mujeres que se mueven

Una vez finalizada la Semana de la Mujer, se iniciara una campafa interna de mayor duracion y
comunicados semanales durante marzo y abril, bajo el titulo de

“Mujeres que se mueven”

Con el propdsito de servir de inspiracidon a otras mujeres de LeasePlan, se dara visibilidad a las
mujeres de la compaiiia que buscan sus oportunidades de desarrollo mediante el movimiento
a otros puestos o departamentos de LeasePlan o mediante la participacion en proyectos
transversales. N

Plan qu

* Presentacion de la campaina, mostrando a X fotos mujeres de Lease e se veran
borrosas, para ir descubriendo cada semana de quién se trata y hacia donde se estd

moviendo. ".

* Fotos, entrevistas y testimonios de la experiencia de estas mujeres en el correo e intranet.
* Financiacion de dorsales en la Carrera de la Mujer del 8 de mayo, con el lema “Nos
movemos por las mujeres”: para cerrar la campafa, LeasePlan apoya el movimiento de las

mujeres, por la igualdad de oportunidades en el ambito laboral.

 Comunicacion y foto de las personas participantes de LeasePlan en la carrera en intranet.
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Arias: reivindicamos la igualdad

Durante la jornada del 8 de marzo de 2020 realizaremos acciones de divulgacidon entre la
plantilla a través de nuestras herramientas internas de comunicacion, asi como a través de
concentraciones reivindicativas.

Usaremos asimismo la carteleria oficial:

Q. AES MUSER
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Mapfre: apoyamos el liderazgo femenino

ACCIONES LLEVADAS A CABO EN MAPFRE CON MOTIVO DEL DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER 2019 MAPFRE

Junta General de Accionistas, celebrada el 8 de marzo de 2019.

Nuestro Presidente Antonio Huertas,
refuerza que MAPFRE seguira impulsando
la igualdad de género y se compromete a
que al final de 2021, al menos, el 45% de
las vacantes de puestos de responsabilidad
sean cubiertas por mujeres.

https://www.youtube.com/watch?v=IsGYmiHS
RcO&feature=youtu.be

MAPFRE - JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS- IGUALDAD

238 vaualzacones < 11 mac 2013 i B0 & COMWRRTIR = OUDAR

JD‘L'A t/'qr
f
Jonof

(Aizop



Mapfre: apoyamos el liderazgo femenino

ACCIONES LLEVADAS A CABO EN MAPFRE CON MOTIVO DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER 2019 M APFBE

Lanzamiento de la Red de Liderazgo Femenino en Espafia. En la semana del Dia Internacional de la Mujer, presentamos
la Red de Liderazgo Femenino, cuya mision es impulsar
iniciativas para contribuir a una igualdad efectiva de género
en la empresa.

. A través de la red, gueremos crear un espacio de didlogo y
women's leadership  RED DE LIDERAZGO accién en el que estemos todos, hombres y mujeres,

o EEMENIHD ——— identificar y desarrollar el talento sin criterios de genero,
m— e —— porque la igualdad de género no es solo una cuestion de
) e c e — justicia, sino también una clave para la competitividad de las
- | w:"";“'i"“ o o compafiias y el desarrollo social de los paises.
‘ ooz 1 e T Entre otras actividades, la Red de Liderazgo Femenino
. e organiza “conversaciones para el liderazgo “ que son charlas
. e e el abiertas con mujeres referentes en sus respectivos ambitos,
= el encuentros internos con mujeres para reflexionar sobre las
e, s i e v barreras internas y externas que encuentran en su carrera
mmmE—— profesional, un Programa de Desarrollo de Liderazgo
https://www.youtube.com/watch ?v=7ghd-oypmwM Femenino y |a promocién de profesiones STEAM entre las

nifias. La Red de Liderazgo Femenino se enmarca en &l
Déwster compromiso de MAPFRE por seguir avanzando en materia de
Jomacy igualdad. Se publicd un video explicativo de la Red y una
{Avicoy infografia.



Mapfre: apoyamos el liderazgo femenino

ACCIONES LLEVADAS A CABO EN MAPFRE CON MOTIVO DEL DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER 2019 MAPFRE

Noticia en la Intranet Global

Recordamos en la Intranet Global que “lgualdad de género” es el

B quinto Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030

para el Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, y pretende

ESpaio PASones i HemesTiecsd = En el DI NSTULCons 221 W, iecrdamas o 2un) D06 [ i Gloen

En gl Dia Internacional de la Mujer, recordamos el quinto ODS: Igualdad |Dgrar la igualdad entre los géneros.
de Género
LAl L En el Dia Internacional de la Mujer, te recordamos que la Politica

de Diversidad e lqualdad de Oportunidades de MAPERE se basa
en el respeto a la individualidad de las personas, en el
reconocimiento de su heterogeneidad, v en la eliminacion de
cualguier conducta excluyente discriminatoria. En MAPFRE todos
sumamos, mujeres y hombres.

Por eso, hoy dedicamos nuestra imagen de portada a las
fotografias que sobre el quinto ODS nos enviaron los empleados
que participaron en el ultimo Concurso de Creatividad "Retrato de
un mundo sostenible”,

En MAPFRE, Diversos somos Unicos.




Mapfre: apoyamos el liderazgo femenino

ACCIONES LLEVADAS A CABO EN MAPFRE CON MOTIVO DEL DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER 2019 MAPFRE

Videos y materiales en Redes Sociales

i Feliz dia de la Mujer !

Y una coso

puedo furar:
Mot 9 \ , que me
Q S ¥o.q . wagrios 8 FELD
enamoré W D arraeraczralaiahl e A5
En #MAFPFRE diversos somo unxos. En o Catlatwr

oe tus olos,
y jomnds te los

la semana del
sDlalintemaconalDelaMujer

presentamos nuestra Red de Liderazgo

voy a querer
Femening, un proyecto para imputsar cortor" .
Iniciativas que contribuyan a una byt R
flguakdad efectiva de género en la Frido Kahlo i et

empresa. ¥WomensLeadershipMAFPFRE
1 - (e TR ’ - R
‘J;.:", QCV [~
.l*‘ 73 repredui e
= MAPFRE .»'-fol.n.a’:'\.A 4 rdor 3ue M gubs
) https://www.instagram.com/p/BuvW43xDv
https://twitter.com/mapfre/status/1102494826614964225
ps://twh froapfve/statuisf 7/?igshid=1af1x1bpIx182
f)c.c/’o/
/_:qul
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Mercedes Benz: inspira STEM, vocacion cientifica entre las nifas

Mercedes Benz pone en marcha un programa de voluntariado
corporativo con motivo del Dia de la mujer

Inspira Stem

Inspira STEAM es un
proyecto pionero en
colaboracion con la
Universidad de Deusto
para el fomento de la
vocacién cientifico-
tecnoldgica entre las nifas




Mercedes Benz: inspira STEM, vocacion cientifica entre las nifas

Las claves del proyecto



Mercedes Benz: inspira STEM, vocacion cientifica entre las nifas

Buscamos mujeres profesionales de areas cientifico-tecnoldgicas que
quieran ser mentoras en 2020-2021

¢ Qué implica ser mentora?

Compromiso, ilusion y Recibiras 8 horas de Impartiras 6 sesiones de

ganas de promover las formacion en una Unica mentoring en el Centro

areas STEAM entre las jomada por personal de Formativo Egibide en

nifias la Universidad de Vitoria-Gasteiz a un grupo
Deusto sobre: de nifias y nifos de 1° .
® |La perzpectiva de género ESO.

®* Dinamicas de mentoring

ﬁmm:S&: entregars e materal Fecha: De
SEPTIEMBRE a
Fecha: 1/6/2020 DICIEMBRE DE
Sala 0.21 2020 ®
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Academia Telde: soy de la generacidn igualdad

Con motivo del dia 8 de Marzo, la entidad Montserrat Villalba Ruiz, S.L. tiene
previsto desarrollar varias actividades :

1. Durante la semana del 2 al 8 de Marzo, se
colocara un cartel, visible para todo el
alumnado, explicando el significado del 8
de marzo.

2. En nuestras redes sociales se expondran
imagenes de los alumnos y alumnas
realizando actividades este dia, ademas
del cartel indicado.

3. En la semana posterior, contaremos con la
visita de una mujer destacada dentro del
asociacionismo femenino que expondra la
problematica sociolaboral de las mujeres
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Multianau: apostamos por las mujeres

Al objeto de conmemorar el Dia Internacional de la Mujer, en Multianau:

* Hemos preparado unas pulseras conmemorativas en las que "APOSTAMOS POR LAS
MUIJERES" y que repartiremos en los centros de trabajo al objeto de llevarlas durante la
semana del 2 al 8 de marzo.

e Junto con las pulseras conmemorativas enviaremos una carta informativa en la que, entre
otros aspectos, se resaltan dos hechos historicos de la lucha por la igualdad acontecidos el
8 de marzo de 1857 y el 8 de marzo de 1908.

* Daremos visibilidad a algunas de las mujeres que no aparecen en los libros de historia a
través de nuestra WEB y redes sociales a lo largo de esa semana, a excepciéon del 8 de
marzo, dia en el que publicaremos una reflexidn, ya que salvo en casos muy concretos,
las mujeres que han tenido relevancia e influencia, aportando grandes logros y beneficios
a la sociedad, no estan en los libros escolares en los que se basa la educacion de las
nuevas generaciones.

muti/Nnau  APOSTAMOS POR LAS MUJERES 08/03/2020




Multianau: apostamos por las mujeres

muttidnau

Faciy Serveces

El Dia Internacional de las Mujeres del 8 de marzo fue declarado por la ONU en
1975. Dos afios mds tarde se convirtié en el Dia Internacional de la Mujer y la Paz
Internacional.

El 8 de marzo de 1857, miles de mujeres del sector textil de Nueva York salieron a
protestar por sus miseras condiciones laborales, como que sus salarios fueran menos de
la mitad de lo que percibfan los hombres por la misma tarea, reivindicar un recorte
horario y el fin del trabajo infantil. La jornada se saldé con mds de 120 mujeres muertas
como consecuencia de la brutalidad con la que la policfa disperso la marcha. Dos afios
después, las trabajadoras fundaron el primer sindicato de mujeres.

El 8 de marzo de 1908 cerca de 130 trabajadoras de la f4brica Cotton de Nueva York,
se declaraban en huelga y ocupaban el lugar donde estaban empleadas. Su
reivindicaciones eran simples y justas: conseguir una jornada laboral de 10 horas,
salario igual que el de los hombres y una mejora de las condiciones higiénicas. El duefio
de la empresa ordend cerrar las puertas, y provocar un incendio, con la intencién de que
las empleadas desistieran de su actitud. Sin embargo, las llamas se extendieron y no
pudieron ser controladas. Las mujeres murieron abrasadas en el interior de la fabrica.

Dos hechos histéricos dentro de otros muchos de la lucha por la igualdad.

Por la conmemoracién del 8 de Marzo, os hacemos entrega de una pulsera que
llevaremos puesta la semana del 2 al 8 de Marzo. bajo el lema “APOSTAMOS POR
LAS MUJERES”.

Ademds, todas aquellas personas trabajadoras que lo deseen, pueden enviarnos fotos
con las pulseras y nos las hagan llegar con sus datos (Nombre, Apellidos y Centro de
trabajo) al email: rrhh@multianau.com. al objeto de publicarlas en nuestras redes
sociales y reivindicar y conmemorar la lucha por los derechos de las mujeres (Siempre
habiendo rellenado antes el documento de proteccion de datos).

También dentro de la conmemoracién del 8 de marzo, daremos visibilidad a algunas de
las mujeres que no aparecen en los libros de historia, que han tenido gran relevancia e
influencia aportando grandes logros y beneficios a la sociedad pero han sido olvidadas.
Por lo que, cada dia de esa semana publicaremos en nuestras redes sociales (LinkedIn y
Twitter) la biogralfa de alguna de ellas, queremos reivindicar su presencia en los libros

de historia
multi@nau

Facility Services

—
F B-50813%¢
)

3 e 73D nave 1
50410 Cuarte de Huerva (Zaragoza)
Teléfono 976 409781

LA DIRECCION DE LA EMPRESA

En #multiAnau #LimpiamosLaDesigualdad
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Naturgy: we women’s energy

Para el dia de la mujer en Natugy tendremos despliegue interno y externo.

Interno: Realizaremos un desayuno WE (Somos WE #Women’'s Energy) con mujeres
influyentes de la compafia para impulsar su networking y didlogo sobre su empoderamiento
en la compaiia.

= Este evento se difundira en nuestros medios internos.

= Este hito inaugurara una serie de encuentros en la compaiiia (y también fuera
de ella) para desplegar nuestro compromiso con el talento y liderazgo
femenino.

Externo: Vamos a patrocinar la Il Carrera solidaria por un
mundo 50&50. Sera el domingo, 8 de marzo, en la Plaza de
Colén de Madrid. Una parte de la recaudacion de las
inscripciones se destinara a la Fundacion de ayuda contra la
drogadiccion (Fad)

* Hemos dado 15 dorsales a las primeras
personas que se han inscrito en la intra.

= Vamos a realizar un pequefio video que
lanzaremos en redes y en la intra.
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Unilever: atrapados en el feminismo

Dia Internacional

Celebracién en Equipo

o Desayuno en la compania de Gemma Cernuda y Artur Peguera. qi"'ﬂo
o Regalo: Marcas con Propdsito & Libro “Atrapados en el o
Feminismo” de Gemma Cernuda. )
Comunicacién Interna: i R
. S
o D&IKPI's Unilover

o Iniciativas de Comision de Igualdad



Unilever: atrapados en el feminismo

o)

Cudndo: lunes 9 de marzo a las 10:00h

Dénde: Sala Sostenible

Invitad@s: Gemma Cernuda y Artur Peguera

Especialista en branding ¥

comunicacién en femenino.

Autora de diversos libros y
creadora del blog
ellasdeciden.com

Ve
7

o}

Presentador de los deportes
en TV3y activista de la
defensa de igualdad de
oportunidades,

Dia Internacional

Calahre
celepra

®)
I
~
=
()
=
m
)
o
@)
(9

(

-

l,\)'l"l "'"{~':.'f‘~{’\
! . i

Invitamos a todos/as empleados/as a un

Desayuno en la Canting;

Regalaremos productos con un Propdsito

vinculado a este dia:

“Dove” - Compromiso con la belleza real para

mujeres reales;

“Ligeresa” - Ayudar a las mujeres a encontrar
su propio balance;

Invitados externos, activistas de la defensa de

igualdad de oportunidades.

Este ano contaremos con Gemma Cernuday

K-

Unilover

Artur Peguera.




27

* Verdimed, S.A.

117



Verdimed: comemoramos el 8 M

Desde Verdimed hemos elaborado un Cartel para conmemorar el 8 de
marzo.

¥ verdimed

Ademas, el viernes 6 de marzo vamos a poner un Photocall para que todo el
personal que quiera se haga fotos y las suba a sus redes sociales. También
enviaremos correo, sms y telegram a toda la plantilla.
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Veiasa: talleres para mujeres

Para este ano 2020 vamos a desarrollar dos iniciativas en colaboraciéon con la
Fundacion ADECCO.

« Participacidon en la campafia del 8 de marzo de la Fundacién Adecco.

« Participacién en los Talleres dedicados a la mujer durante la semana
del 2 al 6 de marzo.

En este proyecto vamos a trabajar con mujeres desempleadas, en el que
trataremos de dar respuestas a sus diferentes necesidades
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Formatec: Aspasia por la igualdad

Tal y como hemos venido haciendo los ultimos afios en Formatec presentamos una
serie de acciones en el Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo de 2020).

Lo haremos a traveés de diferentes medidas con el objetivo de dar visibilidad a
nuestro compromiso en este dia y de sensibilizar a nuestra plantilla, personal
docente, alumnado y clientes.

Las medidas que vamos a poner en marcha durante la semana del 2 al 8 de marzo
son las siguientes:

» Colgaremos carteles conmemorativos en todos nuestros centros de trabajo
de ambito nacional en un lugar accesible y con visibilidad para nuestro
alumnado, personal docente y personal técnico.

« Daremos difusion de esta iniciativa a través de la Intranet.

* Publicaremos un post en redes sociales.

 Elmismo dia 8 de marzo publicaremos la noticia de apoyo a través de una
Newsletter.



Formatec: Aspasia por la igualdad

Fospasio

8 de Marzo de 2020

Dia Internacional
de la Mujer
#AspasiaPorlalgualdad
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ACCEM: Enfécalas8M

Con motivo del 8-M, Accem pondra en marcha este afio una campaia especifica bajo el lema
#Enfdcalas8M, para poner el foco en mujeres que habitualmente son invisibilizadas.

Accem desplegara esta campaia en las doce comunidades autonomas en las que esta presente,
asi como en Ceuta y Melilla, con diferentes actos con los que dar a conocer la realidad de las
personas a las que atiende: refugiadas, inmigrantes, victimas de trata, nifas y adolescentes no
acompafadas y mujeres privadas de libertad o en situacion de calle.

Bl Accem

#EnlocalasBM

l 4
www.accem.es t t

marzo
Dia Internacional
de la Mujer



ACCEM: Enfécalas8M

M“J ER nEmﬁlm Las mujeres son perseguidas por los mismos

motivos que los hombres. Pero, ademas, tambign huyen por la violencia sexusl y de
género, la mutilacidn genital, los matrimonios forzados, |a trata, los “crimenes de honor”

0 su onentacion sexual. Ez muy complicado para ellas demostrar que necesitan refugio y
la= gue ko logran se enfrentan & nuevas barreras en su recuperacion.

Al

n HlGHANT Son el 46% del total de poblacidn inmigrante en el pals, pero

estdan mucho mas invisibilizadas. Las mujeras migrantes son mayora en el trabajo do-
méstico ¥ el cuidado de nifos ¥y mayores, ocupaciones alejadas del espacio pdblico y
con muchas carencias en derechos laborales. Ademds suelen tener cargas familiares

mucho m&s pesadas aqul y en sus pafses de origen.

NINAS Y ADOLESCENTES MIGRANTES NO ACOMPANADAS o ‘ *
han cumplido los 18 afos, pero estdn solas. Han dejado sus palzes por la pobreza, s vio-

lencia, la persecucidn, |a falta de futuro, la desestructuracién familiar. El trayecto ha sido
para ellas aun mas peligroso por ser mujeres. Son el 7% de los menores no acompanados
vy eso invisibiliza sus necesidades especiiicas y su situacidn.

L3
WCTIMAS DE mATALﬂU'EIﬂderrleEEIiEI'IE muchas formas. La principal
es la prostitucion forzada, pero hay més: la trata para explotacidn laboral, matrimonios forzo-
0%, Comision de delitos o mendicidad. Tambisn se da |a trata combinada, por B que as muje-
res son explotadas de vanas formes a la vez 3 de cada 4 victimas de trata en todo 2 mundo
S0ON Mujenes, estdn antre NOSOLOSs v 8 manudo No las vemos.




ACCEM: Enfécalas8M

mmHES La= mujeras son mayoria a partir de los 80 ahos ¥y eso e traduce an

la feminizacidn de la vejez. A menudo se cruzan la discriminacidn por edad y una discri-
minacidn por génerc que dificulta el acceso de las mujeres & un envejacimiento activo,
las convierte en invisibles a ojos de la sociedad. La soledad no deseads les afecta espe-
cialmente cuando quedan recluidas en el Ambito del hogar.

M“J EHES S|H Hmn Las mujeres sin hogar suponen el 20%: del total
de personas en situacion de calle. Cuando llegan hasta alli, han recomido un proceso mas
largo que los hombres ¥ ko hacen en peores condiciones. El estigma de vivir en la calle es

mucho mayor para las mujeres v alll se enfrentan a mayores amenazas de violencia, mar-
ginacién y abusos que los hombres.

HEGI-USAS Las mujeres son minona en las cérceles del pais, no llegan al 8% de
la poblacidn reclusa. Eso las coloca en una situacidn de invisibilizacidn y dificulta su pro-
ceso de reinsercion. Cumplen condena en un sistema penitenciario mas enfocado hacia
los hombres y a menudo ocupan espacios peor dotados o alkejados de sus hogares. Las
oporunidades formativas v educativas suclen ser menoras.

La campana incluira carteleria especifica y un recortable que se podra descargar a través de la
web de Accem (www.accem.es) para promover la participacidon popular en las redes sociales,
en las que se propondra el hashtag especifico #Enfdcalas8M para alentar a la accidn.

Ademas, hara publico un manifiesto para recordar la importancia de seguir trabajando por los
derechos de las mujeres y hara llegar informacion de sus programas y proyectos de atencion a
mujeres a través de su boletin periédico y, durante toda la semana, se promovera el
conocimiento de los programas que desarrolla la entidad.




ACCEM: Enfécalas8M

Estas son algunas de las iniciativas que Accem desarrollara en algunos de los

territorios en los que esta presente:

CUENCA Visionado de dos cortometrajes de animacion
realizados por Accem y dedicados a las mujeres refugiadas.
Debate para desmontar estereotipos. Dindmica sobre la
violencia de género. Todo en colaboracién con la Biblioteca
Publica y el Centro Joven de Cuenca.

GUADALAJARA Exposicion sobre brecha salarial. Taller de
caretas de mujeres relevantes en la historia,
contextualizando a cada una de ellas. Photocall. Fabricacion
de chapas.

GUADALAJARA Meriendas violetas. Primer encuentro entre
mujeres coordinado con la Asociacion AIETI. Presentacién
del libro "Guadalajara con A de Artista. Mesa redonda vy
merienda.

ASTURIAS Taller 8M, Dia Internacional de la Mujer, "Por una
sociedad en lucha por la Igualdad". El taller se realizara en
Oviedo y Gijén, en varias convocatorias distintas.

ASTURIAS Taller 8M, Dia Internacional de la Mujer, "Por una
sociedad en lucha por la Igualdad". El taller se realizara en
Oviedo y Gijén, en varias convocatorias distintas.

ALMERIA Taller "Concienciados ante la Igualdad".

CACERES Participacion en las actividades de otras entidades
tales como: Plataforma de Mujeres por la Igualdad, Mujeres
en Zona de Conflicto, ASPAINCA, Fundacién Tridngulo,
Extremadura Entiende, Fundacién Mujeres.

CACERES Elaboracién de un mural con las personas usuarias
de los programas que gestiona la Entidad.

ALBACETE Actividad "Las mujeres y las letras". Mesa coloquio
con varias escritoras albacetenses y personas usuarias de los
programas de Accem.

BURGOS Fotografia grupal del equipo de trabajo y las
personas usuarias de diferentes programas, con la camiseta
de Refugiado/-a. Ruta con las personas usuarias por las calles
de Burgos con nombre de mujer para explicar sus historias
("Historia y patrimonio con gafas violeta: mujeres en las calles
de Burgos".

BURGOS Asistencia a la manifestacién con motivo del 8M
convocada por el Ayuntamiento de Burgos.

TOLEDO Participacion en las actividades programadas por la
Plataforma 8M de Toledo.

TOLEDO "Enfocadas: Mujeres sin barreras". Actividad dirigida
a las personas usuarias de los programas de Accem: "Mujeres
en la historia".

VITORIA Taller de lgualdad y creacién de mural reivindicativo
"8 de Marzo Dia Internacional de la Mujer". Cineférum.
VITORIA Taller 8 de Marzo Dia Internacional de la Mujer

LEON Se participara en todas las actividades organizadas por
el Consejo de la Mujer (Ayuntamiento de Ledn), del que
Accem es integrante.

SALAMANCA Café tertulia.



ACCEM: Enfécalas8M

BARCELONA Participacion en las movilizaciones del 8M con las
personas usuarias.

BARCELONA Participacion del "Grup de Dones" en las Jornadas
Antiestigma.

BARCELONA Talleres de igualdad en las clases de lengua castellana.
BARCELONA Taller de Género para personas usuarias.

BARCELONA Taller impartido por el Servicio Integral de
Recuperacion de la Violencia Machista para las personas usuarias.
BRIHUEGA Taller de "Mujeres referentes".

BRIHUEGA: Taller de "Mujeres referentes".

ATANZON Taller psicosocial "Sensibilizacién en perspectiva de
género en el medio rural".

YELA Taller psicosocial "Sensibilizacién en perspectiva de género en
el medio rural".

YELA Taller psicosocial "Sensibilizacién en perspectiva de género en
el medio rural".

YELA Oda a la mujer (teatro y poesia).

VARIOS "La mujer de ayer y de hoy".

VALLADOLID Asistencia a la actividad "Biblioteca Humana",
organizada por la Biblioteca Reina Sofia de la Universidad de
Valladolid.

MADRID Realizacion de un Mural por la Igualdad por parte de las
personas usuarias. Se colocard en el centro de acogida junto con la
carteleria de otras campafias de Accem.

MADRID Taller de videoforum "Las Sufragistas".

MADRID Taller de pancartas. Exposicion de los logros alcanzados
por las mujeres usuarias del centro de acogida.

MADRID Visita al Museo Reina Sofia, a la exposicién
"Feminismo. Una mirada feminista sobre las vanguardias".
MADRID Actividades con menores relacionadas con "mujeres
cientificas".

MADRID Visionado del cortometraje "Cientificas en corto".
Coloquio.

MADRID Creacidon de un grupo de mujeres para asistir a los
actos conmemorativos del dia 8 de marzo.

MADRID Fiesta y merienda para las personas usuarias.
MADRID Decoracidn de los centros de acogida con carteleriay
material de Igualdad.

MADRID Creacidn de un espacio de seguridad, autocuidado y
empoderamiento para las mujeres en la sala polivalente del
centro.

MADRID Talleres, dindmicas y debates sobre perspectiva de
género.

MADRID Visita a la exposicion "Las chicas son guerreras... y
también ingenieras, matematicas, cientificas...", en el Museo
Nacional de Ciencias Naturales.

MADRID Sensibilizaciéon en igualdad de género desde el Servicio
de Atencién Psicoldgica. Visita al mural "Mujeres Arbol",
homenaje a las mujeres victimas de violencia de género de la
artista Raquel Riba Rossy.

MADRID Taller de reflexidn sobre la identidad "mujer".
MADRID Taller "Dia Internacional de la Mujer".

MADRID Taller de reflexidn sobre situaciones cotidianas de
desigualdad que sufren las mujeres.

ALICANTE Participacion en acto oficial convocado por el
Ayuntamiento de Alicante a través de la Concejalia de Igualdad.



ACCEM: Enfécalas8M

* MELILLA Charla coloquio.

* MELILLA Creacion con cajas de cartén del "bus de la igualdad del CETI", que recorrera todo el centro de
menores.

* MELILLA Proyeccidn de la pelicula "La fuente de las mujeres".

* VIGO Taller de interculturalidad y género "habelas hainas".

* VIGO Grupo de mujeres.

* VIGO Taller historias de vida.

* VIGO Grupo de masculinidades.

» A CORUNA Sensibilizacién en el barrio, por los pequefios comercios, haciendo fotografias o un video
resumen.

» A CORUNA Concentracién en la entrada del centro de trabajo y presentacion de la campafia de Accem del
8M a la prensa.

» SIGUENZA Jornada "50 mujeres y 50 historias", preparada a partir del trabajo realizado en distintos talleres
los dias previos.

» SIGUENZA Talleres sobre igualdad y el 8M en los distintos dispositivos de acogida de Accem en Sigiienza.

* HUELVA Actividad de sensibilizacion sobre mujeres africanas que han hecho historia.

* HUELVA Dindmica de grupo sobre socializacién diferenciada.

* HUELVA Dindmica de grupo sobre mujeres en el ambito rural.

* SEVILLA Taller de elaboracion "Gafas Moradas".

* SEVILLA Taller "Danzando el género".

* SEVILLA Accidn en calle 8M #Enforcadas, implicando a las personas usuarias y a habitantes del barrio.

» MALAGA Varias actividades de dinamizacidn relacionadas con los conceptos de igualdad y género.
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Aguas Municipalizadas de Alicante: por una generacion igualitaria

En Hidraqua y empresas participadas, entre las que se encuentra Aguas de Alicante y
Aigiies d'Elx, vamos a conmemorar el Dia Internacional de la Mujer llevando a cabo las
siguientes acciones:

* Publicacion de noticia en Portales de Equidad, y, remisidon de correo a la plantilla
de todas las empresas de la Direccion Regional de la Comunidad Valenciana,
recordando el significado del Dia Internacional de la Mujer.

* Divulgacion de Grafica Dia de la Mujer con ODS5.

* Divulgacion de las actividades realizadas a través de redes sociales.

e Colaboracion con varios de los Ayuntamientos de las poblaciones abastecidas
participando en las actividades conmemorativas del Dia Internacional de la Mujer
con carpa, fuente de agua y monitores.

* Participacion de la Directora de Desarrollo Sostenible y Equidad en sesion de cine

IMAJOVEN y debate sobre pelicula Ouaga Girls (Aula CAM Alicante) y en XIlI
Jornada de la Mujer “Mujeres por la sostenibilidad” de El Corte Inglés.



Aguas Municipalizadas de Alicante: por una generacion igualitaria

* Entrega de pulseras personalizadas por sociedad a toda la plantilla de la Direccion
Regional de la Comunidad Valenciana, a clientes y a otros grupos de relacion con el
lema de la ONU de este afio GENERACION IGUALDAD y ODSS5.

5 IGUALDAD
DE GENERD

<= 335 mm ---->

@ Ajuntament d'Elx .. Aiglies d'Elx

< W gl =

e @' P HIDRAQUA
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Aiglies de Barcelona: el valor de trabajar en igualdad

En Aiglies de Barcelona para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer

y

contribuir con ello a que todas las personas formemos parte de la

#Generacionlgualdad realizaremos:

Acto "lgualdad de género", 6 de marzo de 2020, en el que contamos con
la colaboracion de Mabel Lozano, una de las TOP100 mujeres lideres espafiolas en
el ambito de la cultura y de Najat El Hachmi. El ultimo libro de esta
autora "Siempre han hablado por nosotras" es considerado un manifiesto
feminista.

Se ha organizado un Taller para que tanto los hombres como las mujeres
tomemos consciencia de nuestros sesgos inconscientes de género, y tratar evitar
con ello, que afecten a nuestra toma de decisiones. Los estudios nos demuestran
gue podemos creer en la igualdad y en la inclusion, pero a su vez mostramos
inconscientemente  prejuicios sociales 'y comportamientos que pasan
desapercibidos dado que estan enormemente arraigados en nuestra cultura.



Aiglies de Barcelona: el valor de trabajar en igualdad

Se presentara un video con el objetivo de transmitir los siguientes mensajes:

®

Contribucidon con nuestras acciones a los ODS, poniendo el foco, en esta ocasidn, en
el ODSS5 sobre Igualdad de Género.

Impulsar politicas en las que lo relevante en un trabajo sea la capacidad vy
competencia, no el entorno o género de las personas.

Fomentar la erradicacion de preceptos culturales basados en estereotipos de género
para construir una sociedad basada en la igualdad de oportunidades.

Visibilizar y poner en valor la posicion de la mujer operaria en nuestra organizacion.
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Las Alamedillas: un dia perfecto para seguir siendo feminista

El texto que enviamos a nuestros equipos de profesionales dice asi:
Buenos dias compafieras y compafieros.

Desde el Comité de Conciliacion, Igualdad y Diversidad, nos gustaria invitaros a que toméis
un momento de reflexion en esta fecha tan sefialada e importante como es el 8 de marzo.
Para este afio os compartimos el Boletin que hemos realizado en especial para esta fecha,
donde os informamos de convocatorias y eventos, asi como diversos materiales que pueden
ser interesantes tanto para la reflexion individual como para nuestra tarea como
profesionales.

También os adjuntamos algunos Lemas y Gift como elementos de difusion y apoyo a esta
lucha.

Os animamos a usarlos esta semana como herramienta para crear conciencia.

- L #alamedillas feminista
>>Un pequefo gesto, puede significar mucho<<

Comité de Conciliacion, Igualdad y Diversidad.

DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER



Las Alamedillas: un dia perfecto para seguir siendo feminista

Hemos elaborado un boletin de igualdad y diversidad para el 8 de marzo

MARZO 2020

BOLETIN DE
IGUALDAD Y
DIVERSIDAD

COMITE DE IGUALDAD,
DIVERSIDAD Y CONCILIACION.

MARZD 2020

BOLETIN IGUALDAD Y
DIVERSIDAD

COMITE IGUALDAD,
DIVERSIDAD Y CONCILIACION

Alamedlllas estd comprametida can la Igualdad
de gdnera y &l respeto a la diversidad.

En 2013 crea un Comfitéd da Igualdad, para
promawar acclanas dentra de la lgualdad y Ia
conclliacian.

En 201% cambla su nombra, afladisnda &
concepto da Diversidad, visiolizanda la
globalldad de las parsanas.

OBJETIVO

El comitd astd constituldo por parsanas

que trabajamos an la entldad, para velar par
uni trate Igualitaric dentro de Alamadillas:
Igualdad da génaro, respata a Ia diversidad

¥ medidas da canclllacidn.

RETOS

+ Sensibilidad y atencldn a las diferantas
realldadss ds las parsanas qua trabajamos
an Iz entidad

* Ravislan y creaclen da madidas gus facliitan
1a conciliacian famillar

= Renowacldn de nuestro Plan de Igualdad

# Acclones formativas y de sansibilizacisn

CONTACTO

comitel gualdadyd iversidad@alamadiiias.org
Marta Masquzda

Klka Eurgas

Yalanda 5antana

Montana Padrara

8 DE MARZD
DiA
INTERNACIONAL
DE LA MUJER

ACCIOMES g8M
ALAMEDILLAS

CONVOCATORIA 8M

MARZO 2020 Este aiio desde Madrid ne s
comveca huelga, ni pares

CONVOCATORIA 8M I

Actos y mov'lllacmnes llamamiento colectivo a los
diferentes actes y

EOLETIN DE IGUALDAD Y DVERSIZAD mavilizaciones en faver de
la igualdad de as mujeres

ENLACES DE INTERES
o CONITION N ESTATAL: btep/ Mactalabuelgaternisists orp/madeid/
o PROCRANACIGN MARIO 2620 ESPACIDS DE IGUALDAD

8marzo 2020
g ann

o btps://drive goagle sorn/ e/ &/ b4 0E14E Ve 25RO ke asDgdEEN view L * & )

; MANIFESTACION
MANIFESTACION 8M Con derechos,

Atocha-Plaza Espaia 17h sin barreras, feministas

sin fronteras

n 17H | ATOCHA- PLAZA ESPANA
(g2}
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Aula integral de formacidon: mujeres en la sociedad

-
ERES EN

Para el Dia internacional de Ila mujer
queremos mostrar datos relacionados con la
presencia de mujeres y hombres en algunos
ambitos profesionales con el animo de
mantener viva la llama de continuar
trabajando porque las diferencias que se
observan cada vez sean menores.

SOCIEDAD"

Mostraremos la presentacion en la zona
privada del personal que trabaja en Ila
empresa, redes sociales y pagina web.

dia internacional de la mujer


http://aulaintegraldeformacion.es/AIF_8marzo2020.php

Aula integral de formacidon: mujeres en la sociedad

MUJERES PARLAMENTARIAS EN TODO EL MUNDO

Desde 1997 hasta 2020

" 2020

@ Mujeres
Hombres

24 g(y de quienes integran los
(] O parlamentos de todo el mundo

son mujeres.

®ONU 53
MUJERES EF -Datos combinados de las camarss itas y bajas 3 soro do czda aho. FUENTE | Unidn Interparlamentaria

LAS MUJERES EN LOS MEDIOS

Desde 2000 hasta 2015

® Mujeres
Hombres

MEDIO DE
COMUNICACION

Periédicos.

24%

Brecha de
5%

75%

Brecra de
56%

TEMA
L4 * R L
32% 20% 30% 26%
Ciencias Economia Leyes y Celobridades,
y Salud Sociedad Artes y Deportes

24% 19%

TOTAL

24%

de las personas escuchadas,
vistas o sobre las que se lee
en las noticias son mujeres.

)
24%

Brecta ge
52%

R T

“Sobre 4 base de
Politicay  un estudio hecho

Crimen y
Violencia Gobierno o 14 paises.

]
MUJERES EZ FUENTE | Proyecto Mundial de Seguimientc de los Medios de Difusion

MUJERES GANADORAS DEL PREMIO NOBEL

Desde 1901 hasta 2019

1981 1918 1928 1938 1948 1950 1968 1978 1988 1938 2686 2818 2019

Fisica
. . 3
Quimica I
| . . . . H
Hedicina
)
|
Literatura
| . . . .s e SR |
Paz .
s :
. . . LI - e Ee e
Economia

4 ’l

1981 1918 1928 193¢ 1948 1958 1968 1579 1988 1938 2866 2818 2819

°
Economia
Esther Duflo
WONU i3
MUJERES EX FUENTE | La Fundacion Nobel

MUJERES CON EL CARGO DE DIRECTORAS GENERALESEN LA LISTA FORTUNE 500

Desde 1995 hasta 2019

B Mujeres
Hombres
‘\ Hewlett-Packard
KeyCorp Hershey I
“Staples
LS “CHS Energy
Yahoo!
Progressive
Hertz
Reinsurance  Slopal
Group of Holdings
America
Synchrony.
Financial

6 40/ de las personas que ocupan las
- O direcciones generales son mujeres.

* Datos a junio de 2019 FUENTE | Fortune
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Aula integral de formacion: mujeres en la sociedad

LOS PREMIOS DE LA ACADEMIA: MEJOR DIRECTOR CHEFS CON TRES ESTRELLAS MICHELIN

Desde 1929 hasta 2020 En 2019
@ Mujeres
K"",“f" B!gelow ©® Mujeres Hombres
es la unica directora mujer en
obtener el premioc en los 92 afios Hombres
de historia de la ceremonia.
@
[ ]
[ X J
1929 1930-1939 1940-1949 1950-1959
1960-1969 1970-1979 1980-1989 1990-1999
Apenas L
Kathryn Bigelow N
@& En tierra hostil S mujeres chefs
(2008) ostentan tres estrellas %
- S Michelin en todo el
jer Hombres
2600-2009  2016-2019 2626 o oo,
WONU =2 @ONU =2
MUJERES EZ FUENTE | Los Sremios e la Acacemia MUJERES EX “Datos 2 diciembre de 2019 FUENTE | Michelin

JUEGOS OLIMPICOS: PARTICIPACION DE LAS MUJERES

Desde 1896 hasta 2020

48.8%

de los participantes
son mujeres.

WONU 32
MUJERES E3

FUENTE | Comité Olimpico Intemacional
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Aura: un gran mural por la igualdad

Las actuaciones que realizaremos desde el Centro de Formacién Empresarial AURA para
conmemorar el proximo Dia Internacional de la Mujer son las siguientes:

1. Se hara publica la eleccion de la entidad sobre la que recae la donacion de 300
euros que efectuaremos como premio de la 12 EDICION DEL CONCURSO «AURA POR
LA IGUALDAD». El acto de entrega del cheque sera difundido a través de las redes
sociales.

2. Aprovecharemos la cercania de esta importantisima efeméride para también
anunciar que se pone en marcha la 22 EDICION DEL CONCURSO «AURA POR LA
IGUALDAD». Informaremos de esta convocatoria al alumnado que ya esta realizando
acciones formativas en nuestra entidad y también mediante nuestra web y Facebook.
Confiamos en poder concienciar al mayor niumero de personas de la gran oportunidad
gue tienen para, como reza el lema del concurso, poner su “talento al servicio de una
buena causa”.



Aura: un gran mural por la igualdad

3. Estamos terminando de gestionar los detalles para adquirir botellas de aluminio que
repartiremos gratuitamente al alumnado, tanto para contribuir a conservar el medio
ambiente (eliminando los vasos de pldstico en todas nuestras sedes) como para transmitir
nuestro compromiso por la igualdad (en todas estas botellas sera visible el logo de nuestro
centro y la frase AURA POR LA IGUALDAD).

4. Dado que la mayoria de las personas que cursan las acciones que impartimos son
mujeres, decidimos consultar con ellas de qué manera podrian dejar su huella en la
celebracion del proximo 8 de marzo. La idea que ha prosperado es |la de elaborar un gran
mural que sirva para dar voz a sus reivindicaciones. Este mural sera expuesto en la fachada
de nuestro centro.
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CC.00. (Murcia): iVivas, libres, unidas!

Con motivo del dia internacional de la Mujer y con el lema:

“VIVAS, LIBRES, UNIDAS”

En Comisiones Obreras de la Region de Murcia
vamos a celebrar una jornada el viernes dia 6 de
marzo que contara con la ponencia marco “Mujeres
sindicalistas. Hicimos, hacemos y haremos historia”,
por parte de Anna M2 Mellado, Secretaria de
Mujeres e igualdad de CCOO RM.

A continuacion, la jornada contara con una mesa
redonda en la que las Secretarias de Mujeres e
Igualdad de las Federaciones que configuran el
sindicato, intervendran sobre los retos que conlleva
el ejercicio de su responsabilidad en el sindicato y
en la sociedad.

#VIVASLIBRESUNIDAS
Meeoo

CONCENTRACION

MURCIA
PLAZA DE BELLUGA
12 HORAS




CC.00. (Murcia): iVivas, libres, unidas!

Tras la jornada, nos fotografiaremos bajo la pancarta reivindicativa que colocaremos
durante la semana, como cada afio, en uno de los jardines mas emblematicos de la ciudad
de Murcia y finalmente nos concentraremos conjuntamente con UGT en la plaza de
Belluga, donde las delegadas sindicales leeran un manifiesto.

También desde CCOO RM, animamos a todas las personas a participar en la manifestacion
que tendra lugar el dia 8 de marzo, convocada por la Asamblea Feminista de la Region de Ia
que el sindicato forma parte y a cuantas manifestaciones se realicen en el resto de
localidades.

Las personas trabajadoras podran asistir e
implicarse en todos los actos para lo que
previamente se les remitira un email con
toda la informacién en el que también se
animara a la participacion.




CC.00. (Murcia): iVivas, libres, unidas!

6 de marzo de 2020 HVIVA
salén de actos m Los materiales elaborados para conmemorar este
“Abogados de Atocha” dia son:
Sede de CCOO en Murcia

PROGRAMA

9:00 h a 9:15 h - Recepcion de asistentes

* Un folulard y una pulsera con el lema
8M#VIVASLIBRESUNIDAS

9:15 h a 10:15 h - Inauguraciéon y ponencia marco
Muferes sindicalistas.
Hicimos, hacemos y haremos historia,
Anna Maria Mellado Garcia, Secretaria de Mujeres )
@ Jguakiad de 0000 M DE LAS MUJERES

10:15 h a 11:15 h - Mesa redonda
Los retos de las Secretarias de Mujeres e Igualdad de CCOO en ef sindicato y en la sociedad.
A cargo de las Secretarias de Mujeres e Igualdad de Federaciones regionales de CCOO RM:

* Hemos colocado posters y el programa de los
actos por todo el sindicato y decorado el tablon
de género que esta en la entrada de la sede
principal con las actividades y los posters.

Vanessa Avilés Garcia, por Senvicios

Lali Canovas Noguera, por Servicios Sociosanitarios

Consuelo Chumilla Ortega, por Servicios a |a Cludadania

Lorena Fernandez Fernandez, por Construccida y Servicios

Alejandra Garcia Nicolas, por Industria

Anna Maria Mellado Garcia en representacin de la Federacidn de Enseflanza

Modera: Charo Gonzalez Martinez, Componente de la Comisidn Ejecutiva de la Federacidn Estatal de PPy))
Clausura: Anna Maria Mellado Garcia, Secretaria de Mujeres e Igualdad de CCOO RM

11:30 h - Fotografia colectiva en la pérgola del Jardin de Floridablanca bajo la pancarta reivindicativa
de COOO RM,
Concentracion sindical a las 12:00 h

Concentracién conjunta de CCOO y UGT con lectura del manifiesto por delegadas sindicales en la Plaza de
Belluga, frente al edificio Moneo.

Animamos a todas las personas a que participen en la manifestacidn convocada por fa
i Asamblea Feminista de la Regidn de Murcia dz la que forma parte CCOO RM, que tendrd

lugar el domingo 8 de marzo a las 11h30 desde la Plaza Circular, en Murcia y a las
concentraciones y manifestaciones convocadas por las organizaciones feministas en otras
localidades.



CC.00. (Murcia): iVivas, libres, unidas!

* Hemos grabado un video en el que participamos trabajadorasy
sindicalistas.
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Endesa: rompiendo los sesgos de género invisibles

En Endesa con Motivo del 8M hemos organizado diferentes acciones durante las
semanas previas:

Jueves 27 de febrero. Charla de Cristina Aranda, cofundadora de
Women In Tech, sobre sesgos inconscientes e inteligencia colectiva.

3 de marzo. Lanzamiento y presentacion de HER: formacidn interactiva
sobre sesgos inconscientes. Presentacion acompanada de nuestro
partner Aiwin explicara el desarrollo de HER, qué son los sesgos
inconscientes y cuales son las claves del juego en directo. Ademas, Esther
Clememente Directora de Desarollo y Compensacion contextualizara en
Plan de Género de Endesa.

10 de marzo, de 11:00h a 12:00h en la Sede de Madrid realizaciéon de
Teatro “El Techo de Cristal”. La obra ilustra de manera clara los
estereotipos, los comportamientos y las actitudes que frenan el
asentamiento de la Igualdad en la empresa.
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FCC Co: Igualdad 365 dias 24/7

Desde FCC Construccion, como todos los ainos, nos

queremos hacer eco de este dia con distintas iniciativas y Diversidad en primera persona
nos unimos a Ia campaﬁa que dESde el Grupo FCC se FCC rechaza cualquier tipo de discriminacion por raza, color,

sexo, idioma, religion, opinion, politica, origen nacional o social,

rea I iza " D ive rSid a d e n Pri m e ra Pe rSO na”, estado civil, posicion economica, discapacidad o cualquier otra

condicion social.

Ademas, desde FCC Co queremos llevar la igualdad a
todos los rincones y la campaia se ha fundamentado en

una igualdad 365 y 24 horas durante los 7 dias a la i devmaye b i
semana. Una igualdad no puntual. ecosistema internacional de talento joven TRIVU

10.00 h Apertura del acto

Se ha creado un logo
para poner en todos
nuestros cascos y en
todas nuestras obras y
delegaciones.

10.50 h  Proyeccion del video realizado por FCC

10.55h Cierre de jornada y foto de familia

Igualdad

6 marzo/10.00 h

Salas 201 y 202

Sede de FCC en Las Tablas
Avda. Camino de Santiago, 40
Madrid, Espana
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En FEMEPA celebraremos una jornada
el proximo 6 de marzo en nuestro
Salén de Actos bajo el lema:

"La igualdad, un reto empresarial”
Para ello se difundird el cartel y el
programa tanto de manera externa

como para la plantilla en general.

La asistencia a los actos del programa
seran de acceso libre y gratuito.

FEMEPA: La igualdad, un reto empresarial

DiA INTERNACIONAL

LA IGUALDAD, UN RETO EMPRESARIAL
06 MARZO 2020

- CONCILIACION -

- IGUALDAD SALARIAL -
- SECTORES MASCULIpHZADOS -
- TECHO DE CRISTAL-

HGfemepa rndstad A lrmoscensoscco YD CSE



FEMEPA: La igualdad, un reto empresarial

DIiA INTERNACIONAL

LA IGUALDAD, UN RETO EMPRESARIAL

06 MARZO 2020 - SALON DE ACTOS DE FEMEPA
C/Lebn y Castillo, 89 4° Las Palmas de Gran Canaria

10.45 Inauguracién y presentacién
- Presidente de Femepa
D. Vicente Marrero Dominguez

- Secretario General de Femepa
D. Juan Carlos Betancor Garcia
- Directora del Instituto Canario de Igualdad
Dna. Fumero Purr S
11.30 - 12.15 Avances legislativos en materia de igualdad. Assnoa 2030
- Directora del Instituto Canario de Igualdad
Dia. Kika Fumero Purrifios
- Experta en Etica Empresarial, RSE, Reputacién Empresarial y Lealtad Corporativa
Dna. Nayra Monzén Batista
12.15 - 13.15 Testimonio y visién

- La mujer en la Ciencia
Di agdalena Santana

- Mujer y deporte
D#a Maria del Carmen Hinojal

- Mujer y discapacidad

Dia Maria Jesus Herra Godoy - Fundac

- Sector masculinizad
Dia. Luisa Ramo ASTIC

- Mujer y emprendimiento
Dhna. Irene Canary - Ir e noto

- Techo de cristal
DAa. Reyes Martel

- La mujer en la Ciencia
Diia. Lidia Esther Robaina Robaina -

- Sector masculinizado
Dfa. Yudit Rizo Mufioz - Gu:

d_om _clol‘pﬁbllu

.? femepa randstad A FUNDACION ADECCO 4@ I'bs E



FEMEPA: La igualdad, un reto empresarial

Ademas, se realizé un video en el que dos empresarias de empresas asociadas a
FEMEPA entrevistaron a distintas mujeres desde el lema "La igualdad, un reto
empresarial".

https://youtu.be/StFct5zCrOk

"En la UE, el niimero de hombres en puestos directivos es
dos veces superior al de mujeres"

Informe Europeo

KIKA FUMERO PURRINOS
INSTITUTO CANARIO OE IGUALDAD



https://youtu.be/StFct5zCr0k
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Fraternidad - Muprespa: implicadas y comprometidas con la igualdad

Tal y como viene siendo habitual en los ultimos afos, con motivo de la celebracién del
Dia Internacional de la Mujer en Fraternidad-Muprespa, nuestro Director Gerente
enviara un email a todas las mujeres conmemorando dicho dia y felicitandolas por su

trabajo y contribucidon para que seamos una empresa de referencia en la aplicacion
real de politicas de igualdad de oportunidades.

Ademas, publicaremos una noticia de sensibilizacion para toda la plantilla desde el

Blog de Igualdad y en las redes sociales de la mutua también apareceran publicaciones
relacionadas con el 8 de marzo.

i e BN E O I SR O R
A el 'S B QR AN B
T o BTN ea 2 W)
Sy oLy ¥ Laney - |15
- B R B LWERr
AR A"




Fraternidad - Muprespa: implicadas y comprometidas con la igualdad

La Directora Adjunta al centro de Recursos Humanos y RSC participara en Jaén en el |
Foro por la lIgualdad dando a conocer las medidas que se contemplan en nuestros
planes de igualdad.

Por otro lado, la Directora Provincial de Almeria participara en un debate-coloquio de
igualdad entre mujeres directivas de entidades destacadas como Fundacién Once y
Fundacién La Caixa informando sobre las medidas relacionadas con la conciliacién y
corresponsabilidad de nuestros planes.

En Madrid, la Directora del Departamento de Produccidn, Sistemas y Comunicaciones
participara en una jornada de mujeres cientificas en la que se hablara también de
nuestras acciones.
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Frescos Delisano: reforzamos la igualdad

Desde Frescos Delinaso vamos a publicitar desde el jueves 5 al domingo 8 de
marzo, en las pantallas de la zona de descanso y en el portal de intranet, unos
carteles conmemorativos del Dia Internacional de la Mujer.

Aprovecharemos para reforzar nuestro plan de igualdad y sus areas de trabajo,
asi como el protocolo de acoso y violencia de género que se encuentra dentro
del marco de actuacion del Plan de Igualdad.

rrcos DELISAND Cosra Brava

-----

En Frescos Delisano nos sumamos a la celebraciéon del dia_internacional de la
mujer. Hemos elaborado dos carteles que se publicitaran desde el jueves 5 al
domingo 8 de marzo en las pantallas ubicadas en la areas de descanso y en el
portal de intranet de la compafiia.

Dentro de las actuaciones para conmemorar el dia internacional de la mujer
aprovecharemos para recordar el plan de igualdad que tiene la empresa y las areas
de intervencion como desarrollo y ejecucion del mismo, asi como del protocolo de
violencia de género y acoso puesto a disposicion de nuestro personal.



. Frescos Delisano: reforzamos la igualdad .

e JELISAND

WOMEN'S DAY




Frescos Delisano: reforzamos la igualdad

Areas de intervenCién Frescos H
Plan de Igualdad DELISANu

Cosrai?rava
= % 11l
ACCESO EMPLEO PROMOCION RETRIBUCION CLASIFICACION PROFESIONAL

@@;O@

FORMACION CONCILIACION COMUNICACION SALUD RESPONSABILIDAD
Y LENGUAJE SOCIAL

rreseos DELISANO Plan de Igualdad Cosra Brava

%’

Protocolo de Acoso
Protocolo Violencia Género
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Henkel Ibérica: mujeres extraordinarias

Como cada afio, Henkel va a conmemorar el 8 de marzo con las siguientes actividades a realizar
en nuestra empresa:

« Campaia de sensibilizacion sobre la igualdad de género el viernes 6 de marzo (el 8 de
marzo cae este afio en domingo), promoviendo la igualdad de género, el
empoderamiento de las mujeres y la eliminacion de la discriminacién contra la mujer.

* Acciones a través de nuestros canales internos de comunicacion (Newsletter
informativo, Portal de Internet,TV comedor fabrica,cartel conmemorativo y mantel
informativo en el comedor.

* Implicacidon de personas de la plantilla, repartiendo a cada persona un juego de cartas
de sensibilizacidon junto con un tarjeton explicativo. Es un juego de memoria que
ademas ayuda a conocer grandes mujeres comprometidas en la lucha por un mundo
mejor. Es un juego realizado por APUNTS, organizacion que genera oportunidades de
trabajo para personas con discapacidad por trastornos de salud mental.

« Campaia de recogida de ropa y complementos para donar a la Fundacion Quiero
Trabajo en Espaiia y Dress for Succes en Portugal. La ropa es para mujeres en riesgo de
exclusion social.



Henkel Ibérica: mujeres extraordinarias

DIiA PARA RECORDAR LO & Ayudemos a mujeres

ext raordinarias " 4 extraordinarias a

cumplir sus suenos
QUE SON LAS MUJERES

Ja Int@macional de

nan Ampana ¢

ara saguir empoderando a mujeras en riasgo de exclusio

La Asamblea General de Maciones Unidas establece el dia 8 DE MARZO es la
celebracién oficial del DIA DE LA MUJER, para conmemorar |a histérica lucha de la Q
mujer por su participacion igualitaria en la sociedad. 1Qud bisscames?

05 (bokigs, panuelos, colla

¢. fecuado para It a una entrey

Algunas mujeres extraordinarias HS
Cudnto tiempo tengo?
Marie Curie Virginia Woolf Frida Kahlo Indira Gandhi k16 de marzo ol v7 3bril
1567 = 1934, Varsovia VEE2 = 1340, Rerina Unida 1907 = 1954, México ey = 1984, Inciia

Q

iDénde lo deposito?

En las cajas habilitadas en ks diferentes centros de Henkel Ibédrics

Clertflca y pr
vecibir dos pre

Sheryl Sandberg Tarana Burke Rahaf al Qunun Greta Thunberg
1afg, FLU 1973, EELIL 2004, Arabia Saudi 1003, Suecia




Henkel Ibérica: mujeres extraordinarias

La igualdad en Henkel

En Hankel Ibérica seguimos trabajando junt@s para seguir majorando en la igualdad de género. s por eso
por do que nuestra compania hace ya muchos anes introdujo 1a perspectiva de género para fomentar la

aquidad an politicas como L de contratacidn o promocidn. asi comae la realizacidn de campanas de

s2nsibilizacidn

La puasta 2n marcha de estas madidas y acciones han permitide una evolucion muy positiva de la presanca

femenina, tanto en plantilla coma en puastes de responsabilidad,

2008 — @ — 2019

Entonces, &l
31%

de la plantlla de Henkel Ihérica
eslaba compuesia por mujeres

Actualmente. el

37%

d2 k2 plantilla de Henkel Ihénca
esla compuasta por mujeres

de las cuales
28%

ocupaban puestes de
respansabilidad

da s cuales

43,5%

ocupa puestos de
rasponsabilidad

,Q ¢ 0%

de l@s miembrds del
Comité de Direccién
eran mujeres

R 40%

de ls miembras del
Comité de Direccidn
SOn mujares

Plan de Igualdad en Henkel Ibérica

S bwwwneCreating sustainabie vate

Si quizgres descubrir mds sobre el Plan de Igualdad de Henkel clica en la folografia

L g

Henkel forma parte de la Red DIE

La Red DIF es un programa del Instituto de la Mujer que pertenece al Ministeno de Igualdad del Gobierno de
Espana, fue c2ada en 2013, Esta compuesta por 148 empresas que ccupan aproximadamente a unas 357000
pearsonas, de las que casi 2l 45% son mujeras. Tizne como objetivo el intercambio de buenas pricticas 2n
materia de Igualdad entre mujeres y hombres en el ambilo laberal. Henkal forma parts de lared DIE y
dastaca en su apuesta por la igualdad en la empresa

CRTT AR 8 TR

163 04 LA Wi

I
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HEFAME: Ellas son H-E-F-A-M-E

Desde Hermandad Farmacéutica del Mediterraneo, nos sumamos un afio mas a la
conmemoracion del Dia internacional de la mujer y para ello, podremos en marcha las
siguientes acciones:

 Campaina dedicada a nuestras trabajadoras para las que hemos disenado un Cartel en
el que les agradecemos que formen parte de nuestra organizacion y aporten valor a la
misma con sus distintas formas de ser, bajo el lema:

“ Ellas son H-E-F-A-M-E “

e Color violeta en los manteles 8 de marzo, gracias a todas por ser...
individuales de los comedores Habil
de nuestros centros de trabajo y Er?wpl)reesndedoras
Fuertes
: Audaces
* Color violeta nuestro logo en Maravillosas

todos los espacios de descanso. Entranables

(2) grupoHEFAME




HEFAME: Ellas son H-E-F-A-M-E

A nivel de comunicacion:

* Nota para nuestra intranet, Portal emplead@ como cada ano, destacando el papel
de la mujer en el ambito laboral y su aportacién esencial en la consecucion de
nuestros objetivos comunes.

» Circuito interno de comunicacion con foto fija del Cartel disefiado para esta fecha.

* Divulgaremos nuestra campana a través de redes sociales (Instagram,
twiter acompanada con los hashtag #enfemenino y #comprometidos.
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Ibermutua: Informamos en igualdad

Coincidiendo con la conmoracién del Dia internacional de las mujeres, se
publicara, en el portal de comunicacidn interna, la puesta en marcha una serie
de actuaciones, programadas en el Il Plan de Igualdad de Ibermutua.

El traslado de estas acciones se realizara desde hoy, y hasta dentro de dos o tres
semanas, en forma de pildoras informativas en materia de igualdad.

Ibermutua

8 de marzo, dia internacional de las mujeres

-

Espacio de
Igualdad '
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Marodri: trabajadoras, emprendedoras, decididas, luchadoras...

Desde Marodri nos unimos, como todos los aflos, a la conmemoracion de este dia con las
siguientes acciones:

* Vinilo conmemorativo en nuestra puerta
de acceso principal, reflejando |la entrada ®
a la lgualdad. ]a

* C(Carteles en nuestros tablones de
anuncios. INTERNACIONAL

*:MUJER

W
i’s +£ MARODRI S.L.
N &4 DE MANTENIMIENT

8'1&:\&'10 %’é S 9

U




Marodri: trabajadoras, emprendedoras, decididas, luchadoras...

* Felicitaciones por WhatsApp a todo nuestro personal.

* Guantes morados para utilizarlos en los
servicios de limpieza a lo largo de la
semana.

* Nota de prensa para que sea publicada en
ambito local y dar a conocer nuestra
concienciacion en materia de lgualdad. Luchadora

Decidida

+£ MARODRI S.L.

&&& DE MANTENIMIENTO
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Mutua Montanesa: por los derechos de las mujeres

Mutua Montafiesa, se une al Dia internacional de la Mujer con las siguientes
acciones:

* Diversas jornadas formativas, para que pueda asistir la totalidad de la plantilla
con el titulo “lgualdad de Género y Corresponsabilidad”, donde se analizara la
situacidon socioecondmica de la mujer en nuestro pais, la importancia de la
corresponsabilidad y el uso del tiempo y la comunicacidn no sexista, asi como
la coeducacion y la educacion en igualdad.

* Colgaremos en intranet y redes sociales, el cartel conmemorativo de este dia
tan importante, donde se incluye el lema elegido por la ONU para este afio

* “Soy de la Generacion igualdad”: Por los derechos de las mujeres.



. Mutua Montanesa: por los derechos de las mujeres .

W
:q;

AY ‘Soy de la Generacion Igualdad’
V

y & Dia internacional de la Mujer

s/ 8deMarzo de 2020
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PSA: contra la violencia doméstica

e Difusion de una Newsletter especial “Dia de la Mujer”.

* Mercadillo y Bizcocho solidario, la recaudacion por la venta de los bizcochos
elaborados por las personas colaboradoras esta destinada a la asociacion
Juntos contra la Violencia doméstica.

* Difusion del cartel facilitado por el Instituto de la Mujer.

 Comunicado de prensa.

* Firma de un Acuerdo de insercion laboral con la asociacion Juntos contra la
Violencia Domeéstica.

e Difusion de un Cartel compuesto por un collage de fotos de colaboradores y
colaboradoras sujetando un cartel con el logo del lema de este afio de
Naciones Unidas.
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Renault Consulting: mujeres diversas

Con motivo del Dia internacional de la mujer en el RENAULT, a través de la
Direccion de Diversidad y con la colaboracion del resto de sociedades, se han
previsto 3 jornadas en los centros de trabajo de Madrid, Sevilla y Valladolid.

Programa Valladolid 11 de Marzo &5
Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, la red ﬂ RENAULT

Women@Renault tiene el placer de invitarle al acto: 11.45 Recepcion de Invitados
r =
12.00 Palabras de Bienvenida
D Ia I nte rn ac I o n a I d e I a Monica Fernandez Pelaez - Responsable Women@Renault Polo Castilla y Leon
M uj e r 12.05 Presentacion del Acto
Maria Luisa de Contes- Directora General de FRIMS y Directora de RSC
“Soy de la Generacion Igualdad: Por los derechos de 1210 El feminismo para forpes”
|as mujeresn Nerea Pérez de las Heras- Humorista y Escritora
Valladolid 11 de Marzo 2020 F E
o0 12.00H ; MIN
Salon de Comunicacion de Motores ISMO
ﬂ REN AU LT Avenida de Madrid 19 \\ e L Soptn
RENAULT 47008 Valladolid { .& > .
z °0
Programa Valladolid 11 de Marzo 1 RENAULT
12.30 Mesa Redonda “El Lugar de la Mujer en el Sector de la Distribucion Automovilistica”
Moderadora

Monica Fernandez Pelaez - Responsable Women@Renault Polo Castilla y Ledn

Ponentes

Laura Rueda Babon- Responsable de Distribucion y Desarrollo, Arroyo SA
Marta Callejas Macias- Receptora de Carroceria

M? Nieves Martinez Madrigal- Jefa de Ventas VO

12.55 Intervencion de la Madrina de la Red W@R

Teresa Perales - Deportista de Alto rendimiento y Madrina de
FRIMS y de Women@Renault ON RENAULT

MCBILIZE

5 5 o . EXCELENCIAE! .‘.
13.15 Entrega de Premios V Edicion “Diversidad e Inclusion” [4N[[]IN!

DAL SANERTES
N\
13.30 Clausura del Acto A .

Fa



Renault Consulting: mujeres diversas

Programa Sevilla 12 de Marzo ﬁRENAULT

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, la red

Women@Renault tiene el placer de invitarle al acto: 13.15 Recepcion de Invitados
D 1 I t 1 I d I 13.30 Palabras de Bienvenida
Ia n e rn a c I o n a e a Maria Angeles Cordero — Responsable de Comunicacién Renault Sevilla
M 1 13.35 Presentacion del Acto
UJ e r Maria Luisa de Contes- Directora General de FRIMS y Directora de RSC
i sz . 13.40 “El feminismo para torpes”
Soy de Ia GeneraCIon Igualdad' Por IOS derechos Nerea Pérez deqas Herag- Humorista y Escritora

de las mujeres* F E

o0 Sevilla 12 de Marzo 2020 b M I N
1 RENAULT W e
Calle Medina y Galnares 42 xexrae
RENAULT - . =S -
Programa Sevilla 12 de Marzo M ReNULT

14.00 Mesa Redonda “El Lugar de la Mujer en el Sector de la Distribucion Automovilistica”

Moderadora
M? Angeles Cordero- Responsable de Comunicacion Renault Sevilla

Ponentes

Carmen Barrionuevo- Directora Corporativa
Gloria Antinez- Comercial Venta Empresas
Margarita Mora- Asesora Comercial

Rocio Franco- Receptora de Taller

14. 25 Intervencion de la Madrina de la Red W@R

Teresa Perales - Deportista de Alto rendimiento y Madrina de
FRIMS y de Women@Renault JON RENAULT

i Py I :CELENCIAE 2
14.45 Entrega de Premios V Edicion “Diversidad e Inclusion” [IN[LITE[eY:Y#:

15.00 Clausura del Acto A P

N

——

Confidential C



Renault Consulting: mujeres diversas

: (X
Programa Madrid 6 de Marzo 8 RENAULT
Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, la red o .
Women@Renault tiene el placer de invitarle al acto: Hem oD
= 12.00 Palabras de Bi id
D ia I nte rn ac I o n a I de l a Ja:naPire?Tse N(Ieesil:e-n [\)Iisenclto?General de RECSAy Presidente de FRIMS
. 12.05 Presentacion del Acto
M UJ e r Maria Luisa de Contes- Directora General de FRIMS y Directora de RSC
7 AAr, Y 12.10 “El feminismo para torpes”
Soy de la Generacion Igualdad : Por los derechos A e o B
de las mujeres F E
e Madrid 6 de Marzo 2020 b MIN
M RenAULT e W o
rupoRenauit/Avd.de Europal =~ = A, & AR ] 0900200202000 GR/E e
RENAULT Alcobendas, Madrid A -

Programa Madrid 6 de Marzo e
1 RENAULT
12.35 Mesa Redonda “El Lugar de la Mujer en el Sector de la Distribucion Automovilistica”
Moderadora Ponentes
Tamara Carabias Cristina Utrero Azucena Barbera Angela Tabernero
Responsable de Marketing Responsable de Calidad y Responsable de Postventa Responsable de Administracion
en Renault Jurado Medioambiente en R.J. en Renault Jura‘dwo y Contabilidad en R.J.

H 2

13.00 “La Mujer en el Mundo de la Empresa en Africa”
Rabiatou Arzika e Irie Lou Colette = Promotoras de la )
capacitacion y autonomia de las mujeres en las empresas de Africa.
13.15 Entrega de Premios V Edicion “Diversidad e Inclusion”

13.30 Clausura del Acto
13.30 Coctel

Confidential C
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S2: evolucionamos con las mujeres

Este afilo hemos tomado el lema Generacion lgualdad, siguiendo los pasos de la campafiia
de ONU Mujeres y que conmemora el 252 aniversario de la Declaracion y Plataforma de
Accion de Beijing (1995), la hoja de ruta mas progresista para el empoderamiento de las

mujeres y las nifias en todo el mundo.

“Soy de la Generacion Igualdad: Por los derechos de las mujeres”

Hemos elaborado un cartel, que
difundiremos tanto interna como
externamente. Durante unos dias, en torno
al 8 de marzo, publicaremos en nuestros
soportes el cartel para sensibilizar a todo el
personal de nuestras oficinas.

Ademas, divulgaremos el cartel a través de
nuestras redes sociales, Instagram, twiter,
linkedin, Facebook, etc.

.Evolucionaz w weo
ciberseguro

(" Dia Interacional de la Mujer
8 de Marzo 2020

Soy de la Generacion
Igualdad:
Por |os derechos
de las mujeres

-

> gL & B
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Somajasa: empresas comprometidas con la igualdad

Para el dia 8 de marzo de 2020, Somajasa ha preparado distintas actividades y acciones,
destacando especialmente la celebracién del | FORO PARA EMPRESAS COMPROMETIDAS CON
LA IGUALDAD, en la que se pretende crear una mesa de trabajo, que nos sirva para establecer
nexos de union entre empresas destacadas a nivel provincial que trabajan por la Igualdad en su
organizacion, a la que sumaremos otras comunicaciones y publicaciones:

* Celebracion del | Foro Empresas
comprometidas con la Igualdad. Se
desarrollara el 9 de marzo, y
asistiran empresas y organizaciones
relevantes de la provincia, entre las
que se encuentran la Diputacion
Provincial de Jaén, Universidad de
Jaén, Smurfit Kappa, Fraternidad
Muprespa, Adecco, Aula Integral de
formacion, etc.

‘Lugar: Antiguo Hospital
San Juan de Dios
- Hora: 9:00

Comprometidos con la igualdad

INVITACION

| FORO EMPRESAS COMPROMETIDAS
CON LA IGUALDAD

Con motivo el proximo 8 de marzo del Dia de la mujer, Somajasa quiere
celebrar el | Foro de empresas comprometidas con la igualdad.

La contribucion del sector privado es clave para erradicar las
desigualdades de género. Por ello, desde Somajasa queremos reflexionar
en torno a algunos de los desafios actuales: los estereotipos y roles de
género, las dificultades para conciliar y la falta de corresponsabilidad en
el reparto de tareas domésticas y de cuidado, la menor visibilidad de las
mujeres y su menor acceso a redes de trabajo y sus consecuencias como
la brecha salarial.

Esperamos poder contar con vuestra presencia. %
somajasa



Somajasa: empresas comprometidas con la igualdad

* Entrega a todo el personal de la empresa de la pulsera CONCILIAMOS, que se
ofrecera también a todas las personas asistentes al | FORO DE EMPRESAS.

* Nota Interna a todo el personal de la empresa
* Fondo de Escritorio conmemorativo del Dia 8 de Marzo de 2020.

* Comunicacion en redes sociales y pagina web e Intranet de los actos conmemorativos.

9 de marzo PROGRAMA

uevos retos en la | FORO EMPRESAS COMPROMETIDAS
conciliacién laboral” CON LA IGUALDAD

9:00 - Recepcion.

9:30 - Inauguracion,

D.° Pilar Parra Ruiz. Vicepresid gunda y diputada de E
Asistencia a Municipios y Recursos Humanos.

D°. Juan Ferndndez Solis. Gerente de Somajasa.

10:00 - Mesa redonda: Medidas de conciliacian en la empresa.
Modera: José Maria Comas Hermoso. Director de Recursos Humanos de Somajasa.

11:00 - Descanso.

11:30 - Mesa redonda: Nuevos retos de la conciliacién laboral en la empresa.
Modera: Juana Maria Atienza Martinez. Comité de Igualdad de Somajasa.
Lugar: Antiguo Hospital
9 9 % P L 12:30 Clausura.
San Juan de Dios Jose Maria Comas Hermoso. Director de R H de Somaij
%sorqajasq

Hora: 9:00 h



Somajasa: empresas comprometidas con la igualdad

& ¥ NoTICIAS DE SOMAJASA €D o503 2020

8 de marzo: Dia Internacional de 1a Mujer

El 8 de marzo se conmemora el Dia Internacional de la Mujer. Es una jornada en la que se
reivindica la participacién de la mujer en el mercado laboral y la igualdad de oportunidades.
El mundo ha logrado avances sin precedentes, pero ninguin pais ha alcanzado la igualdad de
género.

Hace 50 afios, llegamos a la Luna; en la Gltima década, hemos descubierto nuevos ancestros
humanos y hemos fotografiado un agujero negro por primera vez.

Mientras tanto, existen restricciones legales que impiden a 2.700 millones de mujeres acceder
a las mismas opciones laborales que los hombres. Menos del 25% de los parlamentarios eran
mujeres en 2019 y una de cada tres mujeres sigue sufriendo violencia de género.

Este afio el tema elegido por Naciones Unidas se denomina “Soy de la Generacion Igualdad:
Por los derechos de las mujeres” , siguiendo los pasos de la campafia de ONU Mujeres con el
mismo nombre (Generacién Igualdad) y que conmemora el 252 aniversario de la Declaracion y
Plataforma de Acciéon de Beijing (1995), la hoja de ruta mds progresista para el
empoderamiento de las mujeres y las nifias en todo el mundo.

El consenso que estd surgiendo a nivel mundial es que, a pesar de algunos progresos, el
cambio real ha sido desesperadamente lento para la mayoria de las mujeres y nifas en el
mundo. Al dia de hoy, ninguin pais puede pretender que ha alcanzado la igualdad de género.
Hay una serie de obstdculos que permanecen sin cambios. Las mujeres y las nifias siguen
siendo infravaloradas; trabajan mds, ganan menos y tienen menos opciones; y sufren
multiples formas de violencia en el hogar y en espacios publicos. Ademads, existe una amenaza
significativa de reversion de los logros feministas que tanto esfuerzo costé conseguir.

El afio 2020 representa una oportunidad excepcional para movilizar la accion mundial con
miras a lograr la igualdad de género y la realizacion de los derechos humanos de todas las
mujeres y nifias.

SOMAJASA Todos los derechos reservados C 23005 Jaén (Espana)
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Soemca: Compromiso, trabajo, familia, respeto

Soemca Empleo, se une a la conmemoracion del Dia de la Mujer con las siguientes
acciones:

* Difusion de actos externos e
internos organizados para ese dia
y colgaremos en la web,redes

COMPROMISO - TRABAJO - FAMILIA - RESPETO
AND INTERNACIONAL DE LA ENFERMERIA

sociales,pantallas de las zonas de JORNADA DE LA MUJER EN PLAZA DE ABASTOS
recepcion y tablones de los :n;
. 17,00-17,45h- H plocer porlos
centros, el cartel de la mujer it s ke, s s
AT Enlemero Rogul Menez, miembro el coité
empoderada con la @ e
correspondiente explicacion de su Fan Scn o g ol
A7,45-18,30h- “Microbiota

= Intestinal, cuidando de nuestras
“ bacterias.
Enfermera Natalia Costanzo”

origen, tal y como, se recoge en
un articulo publicado en la revista
National Geografic.

10,00h- Inouguracion oficial ‘

>
10,30-11,30h- Presentadén “6ui
bﬂsicndewmndﬂndolcﬂxu:m . 18,30-19,15h- “Comoel

céncer puede hacer que tu vida
11,30-12,30h- (onferencio de
AMAT. “Empoderomiento de lo mujer con
adicciones”.

sea mejor”.
Enfermera Flor Cossfo .
12,30-13, 30h- Mesa:

superviviente de un cancer de
mama. Miembro del comité
ejecutivo del grupo de
enfermerfa integrativa del
Colegio de Enfermeria de
Cantabria

19:30 h- CIERRE DE JORNADA:

Concierta a cargo de la cantante de blues Isabel
cios y el guitarrista Paco Gomez.

Organiza: ® rax Colabora:
3%
APEMECAC %2 pamecofromane - KL DIARI) ATH

o s > Clunded de Voring oy



Soemca: Compromiso, trabajo, familia, respeto

Por otro lado desde Asociacion de Pequefios y Medianos Empresarios, Comerciantes vy
Autonomos de Cantabria y el colegio de enfermeria de Cantabria, nos hacen llegar
invitacion a la Exposicion Empoderamiento Femenino dentro de la Jornada de la Mujer
convocada por el Ayuntamiento bajo los lemas:

“Compromiso, trabajo, familia, respeto”

A las 12.30 tendra lugar la mesa redonda “Mujer y compromiso”, en la que participara
nuestra administradora Mercedes del Hoyo

Otro acto externo que vamos a difundir en correo we Can Do I'l-!

electrénico a la plantilla es la 12 edicidn de La Carrera de la
Mujer en Torrelavega, dedicada, en esta ocasion a la lucha
contra el cancer a favor de la asociacion ‘Rosa Navidad'.




Soemca: Compromiso, trabajo, familia, respeto

NATIONAL GEOGRAPHIC EN ESPANOL

JEn qué conflicto crearon este famoso
cartel para el empoderamiento de las

mujeres?

Este famoso cartel lo cred en 1943 el disefiador grafico de
Estados Unidos J. Howard Miller para el empoderamiento de
las mujeres.

La mujer del cartel de Miller es Rosie la remachadora, un icono
de la mujer trabajadora en la Segunda Guerra Mundial en
Estados Unidos.

¢Sabes en queé conflicto crearon este famoso cartel para el empoderamiento de
las mujeres? Nosotros aqui te damos la respuesta en el Dato del Dia.

A pesar de que las guerras mundiales supusieron un alto en la Incha por los
derechos de la mujer durante el siglo X3, también contribuyeron a demostrar
que el rol protagonista femenino en la sociedad era esencial para superarlos. El1
famoso cartel del eslogan “We can do it”, “Podemos lograrlo” en espafiol, es una
prueba fehaciente de ello.

El objetivo de este cartel sencillo pero con mensaje potente, era avivar la llama
patriotica de las mujeres de Estados Unidos durante 1a Segunda Guerra
Mundial. ¥a que, la intencion era consesuir que acudieran a trabajar a las
fibricas donde fhan a realizar labores que, hasta entonces, (inicamente estaban
reservadas para los hombres. Un ejemplo era la produccion de material bélico.

Este cartel, con el paso de los afios, se acabd convirtiendo en un simbolo de los
movimientos feministas v para el empoderamiento de las mujeres. Ya que, el
movimiento feminista surgid como consecuencia de la conciencia de las mujeres

respecto de su estatus subordinado en la sociedad.
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Repsol: mujeres con energia

Iniciativas 8 marzo 2020 _

REPJOL

Cultura Corpa

Internacional:

- Noticia, infografia y pieza de carteleria digital, conmemorando el Dia Internacional
de la Mujer, con informacién sobre compromisos de Compafia y acciones realizadas
que demuestran que se esta trabajando para potenciar el talento femenino.



Repsol: mujeres con energia

- Campana en Redes Sociales bajo el hashtag #MujeresConEnergia acompaiada de la
publicacion del video:
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/empleados/igualdad-de-
oportunidades/index.cshtml

- Refuerzos de comunicacion y mensajes de la direccion en los distintos canales de

trabajo de Teams, reforzando las acciones que se hacen desde cara area para impulsar
la igualdad de oportunidades.


https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/empleados/igualdad-de-oportunidades/index.cshtml

Local

Repsol: mujeres con energia

Tradicionalmente la seccion sindical de uno de los negocios de Madrid
celebra el dia colaborando con una organizacidn social, e invitando al resto
de compaieros y compaiieras de oficinas centrales a hacerlo. Juegaterapia es

la organizacion elegida y todos los beneficios iran integramente destinados a
sus actividades.
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Unidn de Mutuas: trabajamos por la igualdad de género

Para conmemorar el dia internacional de la Mujer el proximo 8 de marzo, Unidn
de Mutuas publicara el cartel elaborado internamente, a lo largo de la semana
del 2 al 8 de marzo, en:

= Laintranet corporativa
= El Agora
= La pagina web de la Mutua.

Dia Internacional
de la Mujer

En Union de Mutuas trabaj
por la igudidad de oportunidades
MRS entre mujeres y hombres

v

UNION o MuTuas




53

* Arada Ingenieria, S.L.

204



Arada: actividades por la igualdad

Desde Arada un afo mas nos unimos para celebrar y conmemorar el Dia
Internacional de la Mujer de la siguiente manera:

e Exposicion de cartel conmemorativo en la oficina de Arada.

e Correo interno a todo el personal con la conmemoracién de este Dia.

e Divulgacion por redes sociales

* Divulgacion interna y externamente del programa de actividades
ofertado por el Ayuntamiento de Lorca para conocimiento vy
participacion.

* Reunion con la Concejalia de Igualdad de Lorca
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Tecon: una vida saludable para las mujeres

El préximo viernes 6 de mayo celebraremos en Tecon el dia de la mujer, la
empresa ha realizado camisetas de deporte que ha repartido entre todos los
empleados y empleadas para difundir habitos de vida saludables.

La actividad para todas las mujeres de la organizacion consistira en una actividad
deportiva en un centro deportivo de la ciudad de Albacete en el que haran una

clase de baile activo y correccion de la expresion corporal.

Posteriormente podran disfrutar de una comida para todas ellas.
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Pauma: por todas y con todas

Este afio, para visibilizar dicha apuesta, la Comision de Igualdad hemos marcado las
agendas que entrega Pauma a las personas trabajadoras con un punto lila y hemos
elaborado un cartel con el lema.

Por todas y con todas

Queremos denunciar las discriminaciones y desigualdades que sufrimos las mujeres y nos
impiden volar libres.

: @
Y J @

Emakbme guz’rngaﬁk, guztiekin
Por todas, con todas_

Marzo
Dia Internacional
de las Mujeres

Martxoak
Emakumeen
PAUMA Nazioarteko Eguna
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Borges: infinitas razones para la igualdad

Como cada aio, desde Borges queremos reafirmar nuestro compromiso con los valores de
la Igualdad y nos unimos a la celebracion del proximo 8 de Marzo, Dia Internacional de la
Muijer, por ello:

e Hemos puesto a disposicion de toda la plantilla a
través de la Intranet la programacion de las

distintas actividades organizadas con motivo de este
dia desde los Ayuntamientos de nuestros centros

Reus y Tarrega con la colaboracion de diferentes
instituciones, colectivos y entidades.

e Se ha creado un cartel difusivo por las MAR
instalaciones ademas de aparecer en las pantallas bE
informativas, con el lema:
DIA INTERNACIONAL
Infinites raons per la igualtat DE LES DONES
e El Comité ha organizado una foto conjunta donde /
aparezca toda la plantilla con el color purpura en €

raons
honor al Dia Internacional de la Mujer J”f"‘tez, guauat
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Dr Franz Schneider: visibles todo el aiho

Desde ayer y hasta el proximo martes, el personal puede encontrar en el hall, de
entrada/salida, un tablero con un lazo y siete tablillas con diferentes acciones que pueden
facilitar la integracion de la mujer de manera igualitaria.

La idea es colorear el lazo mediante la seleccion de aquella accion que el personal elija
como las mas representativa para favorecer la busqueda de igualdad y la no discriminacién

de la mujer.

Aprovecharemos para hacer una foto al personal que participe con las acciones
seleccionadas.

Cuando finalice la actividad, daremos publicidad a las acciones mas votadas y realizaremos
un collage, con todas las fotos, que divulgaremos de forma interna entre la plantilla.

Este afo nuestro lema es: #visiblestodoelano
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Enagas: iHoy va de mujeres!

En Enagas hemos realizado diversos materiales para campafa de comunicacion del 8 de
marzo, Dia Internacional de la Mujer, es el siguiente:

* Banner en laintranet de la compaiiia

8 de marzo Descubre

Dia Internacional EL /\SCENSO
de la Mujer




Enagas: iHoy va de mujeres!

* Imagenes para las pantallas que tenemos ubicadas en cada planta de nuestra sede
central y en los lugares comunes

8 de marzo

Dia Internacional

de la Mujer

iHoy va de mujeres!

Descubre la campana
"El Ascenso" en la intranet




Email dirigido a toda la plantilla

Noticia difundida haciéndonos eco de la
ponencia de Raquel Dominguez en nuestra
Agora de Sede Central, difundida por streaming
a todos los centros de trabajo.

iHoy va de mujeres!

Enagds, en su compromiso con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, se suma un afo mas a la campafia
de concienciacion de la Fundacion Adecco #PonleTalento.

8 de marzo

Durante la Semana de la Mujer, la compaiiia ha dado su
apoyo al proyecto de la Fundacion Adecco, en el que claves
como la formacion, el acceso a la sanidad o un empleo
cualificado tienen como objetivo generar oportunidades

de crecimiento social para las mujeres.

Dia Internacional

de la Mujer

Os animamos a darle al play y conocer en qué consiste
el "Ascensor social”.

Esta semana nos visitdé Raquel Dominguez, deportista con discapacidad
y embajadora de la mision social de la Fundacion Adecco.
Conoce su historia de superacion aqui.

apad rew ey

Enagas: iHoy va de mujeres!

> news

06 )03 ) 2020

&
=

“Todas las personas tenemos la capacidad de
transformar lo que queramos”

Raquel Dominguez, deportista con discapacidad y embajadora de la
mision social de la Fundacion Adecco, acudio a la sede de Enagas para
contar su historia de superacion

Con motivo del Dia Internadio-
nal de la Mujer, la direccion de
Persones y Blenestar organizd
una charia en & &gora de la
sede central el pasado 2 de
marzo con s deportista de &li-
te y embajadora de la Funda-
dén Adecco, Raquel Domin-
guez.

Susana Toril, directora de
Personas y Blenestar, fue la
encargada de presentar la se-
sion ttulada “¢Quieres vivir
superando limites?” en la
que destacd a historla de su-
peracién de 1a campeona de natacion & pesar de su discapacidad. También abordd el compromiso de
la compafiia con la diversidad, asi como & de impulsar medidas que fomenten |a igualdad de oportu-
nidades,

La ex nadadors contd que a los 12 afios ke diagnosticaron una enfermedad degenerativa que e llevd a
perder la movilidad en sus brazos. Sin embargo, tuvo ia habilidad de transformar el problema en una
oportunidad de crecimiento centrédndose en el deporte.

Raquel Dominguez ha sido slete veces campeona de Espaifia en los 50 metros mariposa, sels veces
en la modalidad de los 200 m estiics, campeona de Andalucia en marcha, tres veces campeona en
las 100 m y 200 m ksos. Ademnds, es de las pocas mujeres con discapacidad que ha corrido marato-
nes y carreras de ultra-distanda,

"Todo el do es rio, todos algo que aportar”, afirmd Raquel Dominguez, y
destacd que “a veces & mayor ‘Imlte o PONEmOs NOSOLTos MiSMas, perc son los retos precisamerte lo
que nos hace avanzar en nuestro caming”,

La deportista de &lite seflald que ante toda cisis hay dos caminos: derrumbarse © sailr adelante, y
e5td en NoSotros y s8io en nosotros decidir qué senda tomamos. "Yo deddl tomer 1a segunda ruts y
convertida en mi flosofia de vida. He podido comprobar que s 1a Unica alternativa para ser feliz”,
Raquel Dominguez asegurd que "todas las personas tenemos la capaddad de transformar todo lo que
queramos y de superamos dia a dia, porque eso significa que tenemos ganas de crecer”.

Si quienes ver la charle puedes hacerio gaul.

Raguel Dominguer durante su
‘.:m«u oo of Sgora,

Participa
Traieros tus opkTones,

© Mgerwaes 8
comunicacion mterns Genages as
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Tiebel: ¢Y si hablamos de igualdad?

T 976 59 758 - F 976 134 200 S0MNE Zaragora

- www.lisbelconperativacon Cf Pantano de la Sotenera
tle e ik timbeliisbelosaperativa.com MN* 3, puerta 4

&Y SIHABLAMOS DE IGUALDAD?

Fecha yhora: 1 de marzo de 2020, 11:00 horas.
Lugar: sede de Tiebel, calle Pantano de la Sotonera 3 Local 4, 50016 Zaragoza.

Desarrollo de la actividad;

11:00 horas: Recepeidn de personas asistentes.

11:15h Presentacion:

Recordatorio I11 Plan de Igualdad de Tiebel y comision de igualdad y salud de Tiebel.
Objetivos de la actividad

¥ Sensibilizar v visibilizar las desigualdades por razdén de género.

v Aprovechar la diversidad sociocultural para analizar la conciencia colectiva sobre las
relaciones de género, a través del cine forum y posterior cologuio.

¥ Promover habitos y practicas de vida saludable, a través ocio alternativo y almuerzo
zaludable.

¥ Promover la corresponsabilidad y facilitar la auto-reflexion en la organizacion social de
los cuidados.

BMarzo:
» iPorquée? ilue nos sugiere?
¢ iCelebramos, reivindicamos, homenajeamos, recordamos?
» WVamos a compartir...



Tiebel: ¢Y si hablamos de igualdad?

Hemos realizado un video de presentacion del dia 8 de marzo, Dia Internacional de la
Mujer

Draw in my life
https://www.youtube.com/watch?v=twCcKEaKpyU&feature=youtu.be

Dia InTernaciona



https://www.youtube.com/watch?v=twCcKEaKpyU&feature=youtu.be

Tiebel: ¢Y si hablamos de igualdad?

e (Hacambiado alguna idea que teniamos sobre el 8 de marzo antes de ver el video?

11:30h Explicacion actividad: Hacia el 8Marzo, dia internacional de la Mujer. ¢ Planchado de logotipo:
Confeccionamos panoletas personalizadas para lasemana del 2 al 8 de marzo.

e Corte panoletas:




Tiebel: ¢Y si hablamos de igualdad?

Foto final:

e Decoracion personalizada de pafioletas:




12:30h Cine férum: Tiebel: ¢Y si hablamos de igualdad?

Corto: “Querido Papa”: https://www.youtube.com/watch?v=2El 2efDSbU&feature=youtu.be

La organizacion noruegaCare Nowway, lanzo un cortometraje titulado Dear
Daddy(Querido Papa), donde una nina le habla a su padre antes de nacer para contarle
algunas cosas que probablemente vivira a lo largo de su existencia solo por el hecho de
haber sido chica.

En la secuencia de 5 minutos, la pequena explica que probablemente sera llamada “puta”
mas de una vez en la escuela, que sera violentada sexualmente en alguna ocasion, y que
incluso podria ser agredida fisica y psicoldgica por parte de alguna pareja.

Finalmente, pide al padre que no perpetie esta situacion, por lo que evite reirse de las
bromas agresivas contra las mujeres, ni respalde actos de violencia que parecen inocentes.
“Querido papa, este es el favor que te quiero pedir, una cosa siempre lleva a la otra, asi que
detén esto antes de que comience. No permitas que mi hermano le diga ‘putas’ a las otras
chicas, porque no lo son y un dia un nifio pequeno oira y pensara que es verdad. No aceptes

bromas groseras de tipos, incluso de amigos”, sefiala Ta m b i é n he mos i nVita d 0Oa | a
Por ultimo remata con esta frase: “Voy a nacer nifia, por favor, haz todo lo posible para que
esono sea el mayor peligro de todos”. plantilla de Tiebel, a acudir ala

manifestacion del Dia
Internacional de La Mujer,
realizando una quedada
conjunta para asistir, a las 17:45
horas en las Escaleras del
Edificio Paraninfo de Zaragoza.

13:00 Almuerzo y coloquio.

14:00h Fin actividad.

iGqracLas a todas Las personas que aecLaLsteLs

S

R gt o~ ‘ T
COMBArtLy vuestra manang en TLeoel!

Actividad promoviday organizada por Ja Comisian de Igualdad y Salud de Tiebel



60

* IKEA Iberica, S.A.

224



. IKEA: Igualdad, nada mas y nada menos .

Campafna de IKEA Espana
Dia de la Mujer

8 de marzo 2020




IKEA: Igualdad, nada mas y nada menos

PLANTEAMIENTO




IKEA: Igualdad, nada mas y nada menos

En IKEA creemos que este 8 de marzo sera una gran oportunidad para dar a conocer nuestro
compromiso con la igualdad de género.

Siguiendo el Plan de lgualdad, el objetivo marcado como compaiiia a nivel global es lograr la
verdadera igualdad de género para 2022. Esto significa conseguir la igualdad en cada unidad,
funcion y nivel.

A nivel local, IKEA Espaiia lleva afios trabajando en igualdad para conseguir los objetivos

globales y se han hecho grandes avances en todos los ambitos y mas en concreto, en brecha
salarial.

¢Cual es el objetivo de comunicacion?

» Posicionar IKEA como empresa lider y con un compromiso real en igualdad.

» Crear notoriedad sobre nuestros esfuerzos por conseguir cerrar la brecha salarial, y
promover el apoyo interno y externo hacia estos esfuerzos.

» Sequir reforzando el orgullo de pertenencia de las personas que trabajan en IKEA.



IKEA: Igualdad, nada mas y nada menos

Nuestros publicos

Internamente Externamente

Trabajadores/as de IKEA en Espaiia

Queremos conseguir que todos los colaboradores se formen en
igualdad

Hacerles implicarse y entender el compromiso de IKEA con la

verdadera igualdad de género.

A: fomentar la sensacion de pertenencia y generar
interés por las medidas adoptadas en Espafia.




IKEA: Igualdad, nada mas y nada menos

Punto neuralgico de contenido:

Creamos contenidos mensuales de
actualidad sobre nuestros avances en
igualdad y los objetivos de la compafiia.

ikea.es/igualdad



IKEA: Igualdad, nada mas y nada menos

Posteres en tienda

Comunicacion para trabajadores/as y clientes/as en todas nuestras tiendas con nuestros/as
empleados/as como protagonistas.

I",‘,

50/50"

VELE més.\\, "Nada mas.

= .Nadamas. |
Nada menos,/ NELER T T

\\I!ada menos, / 'Nada'menos. /

) =




Comunicacion en
restaurantes

Material para las mesas de todos
nuestros restaurantes.

IKEA: Igualdad, nada mas y nada menos

Queremos conseguir la verdadera igualdad
de género para 2022. Igualdad de oportuni-

dades. Igualdad salarial. Y balance 50/50 en
todo nuestro negocio. =

‘,‘. -

oy
r Y- " ’r f ,_ y
S/ g8t L]

da menos.

Visita ikea.es/igualdad



IKEA: Igualdad, nada mas y nada menos

Campana de comunicacion
interna e

IKEA ESPANA

+ Compartimos con los portavoces
internos de la compafiia las medidas
mas importantes que hemos
implementado en la compania hasta el
momento.

+ Comunicacion interna a través del
boletin de noticias corporativo y demas
canales de comunicacion de la
compania.

. _:#Orgullblk




Formacion interna

+ Y, ademas, la semana del 8M
habilitaremos un espacio destinado a
impulsar la formacion interna de los/as
trabajadores/as en materia de
igualdad.

« Esta formacion online estara disponible
durante todo el afo.

IKEA: Igualdad, nada mas y nada menos
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Mahou SanMiguel y Solan de Cabras: Juntas y juntos formamos un gran equipo

1. Hicimos entrega de unas camisetas para celebrar el dia internacional de la mujer y
mostrar el valor de la diversidad de nuestros equipos. El lema era:

“juntos formamos un gran equipo”

JUNTOS FORMAMOS

UN GRAN

 EQUIPO




Mahou SanMiguel y Solan de Cabras: Juntas y juntos formamos un gran equipo

1. Hicimos entrega de una infografia sobre salud de la mujer
2. Impartimos la Charla “Juntas por la salud, bienestar integral de la mujer.”

#SALUD DE LA MUJER m

HVacunacion:
m Revision *Gripe (anual)
cardioldgica «Neumococo

m Revisién . )
oftalmoldgica m Densitometria
B Mantener la osea (prevencion
m Revision calidad del suefio osteoporosis) m Intensificar
L E Suplemento = Mamografia m Colonoscopia :scili:::'l-la';l:slaque

m Vacunas: m Control de cida falico — :
» Papiloma desordenes - EEjercicios . memoria

humano (VPH) alimentarios = AutoexFluramon N AN pesa suelo pélvico
. mamaria

fikscls ¥ Prevencién saludable u Control tensién
uVisita anual enfermedades de ™ Fortalecimiento (Cambios arterial, colesterol, ™Fomentar la

odontdlogo trasmision sexual del suelo pélvico metabdlicos) azlicar... actividad social




Mahou SanMiguel y Solan de Cabras: Juntas y juntos formamos un gran equipo

Acciones que ayudan a mantener tu salud m

\\. consume fibra para

| ayudar a tu digestion |

| [frutas, verduras, i
cereales_.).

!" Dusrme entre A T % W ——" .
| 6y 8 horas diarias Protege tu piel |
para renovar de las radiaciones
la energia. solares. 4
.,

i Concilia tu '.'lda
laboral, personal
v social.

Hidratate y consume !
entre 2y 3 fitros de ©
agua mineral rlituml

Practica ejercicio ﬁ'su:n
i moderado para mantener

una estructura osea y
i muscular equilibrada.

Consume alimentos rices )
en grasas insaturadas |
|pescado, aguacate,

aceite de oliva, soja...).

Consulta consejos especificos para cuidar tu salud

en la pagina web de “CUIDARME™ o consulta con el servicio médico de tu centro.
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. ATU: querer es mi superpoder .

ACADEMIA TECNICA UNIVERSITARIA

ACTIVIDADES DIiA DE LA MUJER 8 DE MARZO 2020

Con motivo de la celebracion del dia 8 de marzo nuestra
empresa realizo varias actuaciones en distintos ambitos:

atu

FORMACION



ATU: querer es mi superpoder

Visibilizacion de la Igualdad de Género :

“é Piensa como una
reina. Un reina no

Campafa publicitaria en |la sede de nuestra
empresa utilizando carteles alusivos con

frases relativas a la igualdad y al teme fracasar. El
empoderamiento femenino fracaso es otro
escaléon

¢ Chkacs hacia la
T grandeza

' 0S
o CRean®

OPRAH
WINFREY

GRUPO

FORMACION




. ATU: querer es mi superpoder .

66 Como mujeres
debemos defendernos a
nosotras mismas.
Debemos defendernos
unas a otras. Debemos
defenderla 4
justicia
para '
todas.?? 7

MICHELLE
OBAMA

GRUPO

FORMACION



ATU: querer es mi superpoder

Conciliacion y corresponsabilidad

Realizacion de actividades con las hijas e hijos de los
miembros de la plantilla el dia de Carnaval por la
tarde, fomentando el aprendizaje en igualdad vy
realizando acciones dirigidas al dia de la mujer.

GRUFO

FORMACION
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ATU: querer es mi superpoder

Comunicacion en la empresa

Implantacion en la empresa del

Panel de la Igualdad utilizado como noticiario
interno en materia de igualdad y conciliacién

GRUPO

FORMACION

- ———— s ot s

atu

@ Ewld s @
e
==y =
’ e
et i atu' ) i




ATU: querer es mi superpoder

Presentacion en las distintas redes sociales del
video:

“Querer es mi superpoder”

HEM

DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER

GRUPO

FORMACION
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Metro Bilbao: sin paradas hasta la igualdad

Otro ano mas en Metro Bilbao, nos hemos sumado a las movilizaciones del "Dia
Internacional de las Mujeres".

En las instalaciones de la organizacion se han colocado carteles del 8 de marzo,
se han repartido entre los empleados y las empleadas viseras moradas y el
edificio de Metro se ha iluminado con una suave luz de color morado.

Martxoak 8
Emakumeen Nazioarteko Eguna

Gelditu barik, helmuga (m»
berdintasuna "
metro

8 de marzo ~
Dia Internacional de las Mujeres bilbao

Sin paradas hasta la igualdad

Diversied

© metrobilbao
(@ metro_bilbao
© metrobilbaceus



Metro Bilbao: sin paradas hasta la igualdad
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CERMI: las mujeres con discapacidad también somos mujeres

Casi un centenar de mujeres con discapacidad, pertenecientes a diferentes entidades, se han
sumado este domingo a la manifestacion feminista de Madrid, con el fin de decir “basta” a la
“invisibilizacidn social permanente” que sufren, coreando lemas como:

“las mujeres con discapacidad también somos mujeres”.

Convocadas por la Fundacién CERMI Mujeres (FCM), las mujeres con discapacidad participantes de
todas las edades han denunciado, con motivo del Dia Internacional de la Mujer, la “discriminacidon
interseccional” que todavia soportan en el disfrute de derechos fundamentales.

En este sentido, la vicepresidenta ejecutiva de la entidad, Ana Pelaez Narvaez, ha lamentado que:

“todavia hoy, en pleno siglo XXI, las mujeres y niias con discapacidad vemos como se nos niega el
acceso a servicios bdsicos en igualdad de condiciones, como la salud o la justicia; seguimos
expuestas en mayor medida a la violencia machista y, cuando queremos denunciar, nos
encontramos multitud de barreras, al tiempo que seguimos soportando una tasa de actividad y
una precariedad laboral mucho peor que la de las mujeres sin discapacidad y que los hombres
con discapacidad.

Ademas, se nos sigue negando muchas veces nuestra condicion de mujer y algunas de nosotras
siguen sufriendo prdcticas nocivas como esterilizaciones no consentidas, abortos coercitivos y
tratamientos médicos no autorizados”



CERMI: las mujeres con discapacidad también somos mujeres

AMBIENTE FESTIVO

Junto a estas reivindicaciones, el ambiente festivo ha estado presente en todo momento entre las
mujeres con discapacidad asistentes, quienes han llevado una batucada, pancartas y carteleria con
frases de mujeres con discapacidad de referencia como Frida Khalo, Hellen Keller o Virginia Wolf.

Asimismo, como ha explicado Maria José Torrado, una de las asistentes, han traido antifaces “para
pedir que caiga de una vez por todas la venda del patriarcado y del capacitismo” y globos para que su
“mensaje se eleve mas alto. Considero muy importante que las mujeres con discapacidad vengamos a
una manifestacion como esta, para que nuestras reivindicaciones tengan visibilidad en una fecha tan

importante como el 8 de marzo”

Por su parte, Ana, otra de las mujeres con discapacidad presentes, ha relatado que este es el primer afo
que ha decidido acudir: “Hoy es el dia de la libertad y las mujeres con discapacidad queremos decir
alto y claro que podemos hacer lo que queramos, como cualquier otra persona”.

“Las mujeres con discapacidad no estamos solas y queremos luchar por la igualdad en el trabajo”, ha
afirmado Binett, otra asistente. En este sentido, Patricia ha criticado la “falta de oportunidades” y la
“enorme brecha salarial”.



CERMI: las mujeres con discapacidad también somos mujeres

Destaca también la presencia de Rosana, una mujer sordociega que ha resaltado que ha asistido
a la marcha para “visibilizar a las mujeres sordociegas” y exigir “que se termine con las
barreras de comunicacion”, algo para lo que, segun ha detallado, es fundamental “mds guias
intérpretes”.

Durante la marcha, las mujeres con discapacidad asistentes han portado pancartas y han coreado
lemas como “no estamos todas, faltan las asesinadas” o “somos reales, queremos ser iguales”,

entre otras consignas.

Ademds de mujeres con discapacidad, han participado también algunos hombres con
discapacidad como Antonio. “La lucha por la igualdad es tarea de todas y de todos, por lo que
es el tercer ano que vengo. No podia quedarme en casa”, ha proclamado este manifestante.

Manifiesto de las Mujeres y Nifias con Discapacidad 8 de marzo de 2020
‘Por nuestra salud, por nuestros derechos’

https://www.cermi.es/es/actualidad/novedades/manifiesto-de-las-mujeres-y-ninas-
con-discapacidad-8-de-marzo-de-2020-‘por



https://www.cermi.es/es/actualidad/novedades/manifiesto-de-las-mujeres-y-niñas-con-discapacidad-8-de-marzo-de-2020-‘por
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Ernst&Young S.L : vosotras sois un modelo

Desde EY, SL vamos a realizar diferentes acciones, internas y externas:
Internas:

 Campaiia You are a role model: pildoras de videos en las que nuestros profesionales nos dicen
gué es para ellos un role model, con el fin de no hacer distinciones de género, asi como
indicarnos quién es para ellos su role model, asi como indicarnos como garantizar la igualdad
de oportunidades. También queremos hacer un llamamiento para que el resto de
profesionales, a través de LinkedIn, den difusidon a la misma indicando quién es para ellos su
role model y por qué. Esta campaia surge por el Programa de You are a role model que hemos
lanzado en el mes de febrero como previa a dicha campafia, y en el qgue hemos identificado a
30 profesionales para empoderarlas durante 3 sesiones, asi como ellas empoderar durante
una de las sesiones a las hijas de nuestros profesionales.

* lluminacién de nuestra Torre de morado (5-10 marzo)

* Difusion en RRSS de la Campaia IWD2020 EY Global: #SheBelongs



Ernst&Young S.L: vosotras sois un modelo

Externas:

* Participacion en la Mesa redonda de la Universidad de Navarra (Sede Madrid): “Se puede:
Claves para retener e impulsar el talento femenino” (3 marzo)

* Apoyo a la campaiia de la Fundacion Adecco: El empleo y la mujer en riesgo de exclusion
laboral

* Desayuno Periodistas/Socias (12 marzo)
* Wavespace: Celebrating Women in Technology (evento externo en el que diferentes

mujeres les transmitiran a estudiantes de Masters Tech cdmo la mujer se ha ido
desarrollando en este mundo, asi como todo lo que aporta el género femenino)
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Sorea: conscientes frente los sesgos de género

Para difundir la campafia hemos realizado un video con 3 operarias de la red de distribucion
del agua y de planta de tratamiento, como representacion de todo este colectivo. El video se
ha difundido a través de nuestros canales corporativos internos, pantallas y totems ubicadas
en la sede de Barcelona, y externos como el canal de Youtube y |la cuenta corporativa de
Twitter de Sorea.

https://www.youtube.com/watch?v=B yOMMM?20MY

Con el objetivo de llegar a mas personal, también enviamos un mailing conmemorativo a toda
la plantilla.

Aunque finalmente a causa de las medidas preventivas que la organizacion tomé frente al
coronavirus tuvimos que cancelarlo, habiamos organizado como acto conmemorativo, un Taller
de Sesgos Inconscientes dirigido a la plantilla.


https://www.youtube.com/watch?v=B_yOMMM20MY

Sorea: conscientes frente los sesgos de género

A SOREA promovem la igualtat d’oportunitats.
Per aix0, apostem pel talent, la capacitat i la competéncia superant els estereotips.

Séc la Susana,
| cuidar de 'aigua és la meva passio.

Séc la Beatriz,
| tinc la capacitat de treballar dur.
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Verdiblanca: corresponsabilicémonos

Realizamos la entrega de las ‘Distinciones Minerva’ en las que galardonamos a 3 mujeres con
mas antigiiedad empoderando y dando valor a su labor desempefada en VERDIBLANCA.

fhu 14 1 00 Persovias
o1 Discapacidad

Vehd/Blanca DMa20
. “

Centro Especia) de Empleo 195110 M sn

\ 1 presidente de Verdiblanca, Antonio Sanchez de Amao, tiene el placer de invitarle al
! \ unodeuhhuoonddollo(lAMUIqu\niuuwimhmmca|m
3 \ 2020' a con mis antigledad de la entidad, que

awvdewuum:mmmo”owms

\ A continuackdn se celebrarh una mesa redonda que tratard las diferentes medidas
sobre corresponsabilidad y conclacion que llevan a cabo las empresas. fundacion la
Calxa (Patricha Maldonado, de Fundecion Bancarla para Granadas y
Almerial, Grupo Social ONCE 8 Pozo, Consejora Terrorial de la ONCE en
an N Andalucia, Couta y Melilla), (MlmwnuﬂmMm'monuthmM.
—\ Indintriall y Fraternidad Muprespe (Matilde Gongora, Directora Provinclal
Aimerial

s - v

woaos
Verdi nca e —

DISTINCIONES MINERVA 2020

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

S Distintive
s P —




Verdiblanca: corresponsabilicémonos

MINERVA 2020




Verdiblanca: corresponsabilicémonos

Junto a este acto, organizamos un coloquio debate sobre Corresponsabilidad y Conciliacidn con
mujeres directivas de diferentes sectores para asi de este modo visibilizar a grandes mujeres
empresarias y cuya actividad es la lucha por la igualdad de género.

* Las componentes de dicho acto; fueron Patricia Maldonado - Fundacion la Caixa , Gemma
Pozo - Grupo Social ONCE , Ana Silvia Navarro — Cosentino y Matilde Gongora - Fraternidad
Muprespa Almeria. De las cuales fue una cooperacidon entre tres empresas que tienen el
distintivo de igualdad en la empresa y la cuarta por ser una empresa a nivel internacional.

* Invitamos a todos los trabajadores y las trabajadoras de la empresa de las diferentes
categorias, como a personas en formacion de ciclos superiores (Integracion social y
promocién de igualdad de género) y de grado universitario (Trabajo social). Del mismo
modo que a asociaciones de mujeres de la ciudad de Almeria y asociaciones de diversidad
funcional. Y a la sociedad en general.




** % UNION EUROPEA

* *

* * X

* * Fondo Social Europeo
* o X El FSE invierte en tu futuro

OBJETIV<sS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DE GENERD Y CRECIMIENTO
ECONOMICD

o

SECRETARIA DE ESTADO
DE IGUALDAD
Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE IGUALDAD

INSTITUTO DE LA MUJER
Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. En su condicion de organismo
publico, el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades se alinea
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la
Organizacion de Naciones Unidas en su Agenda 2030 cuyo objetivo es lograr
un verdadero desarrollo sostenible a nivel mundial y combatir el cambio
climatico, la desigualdad y la pobreza.

Concretamente, en la presente publicacion, se pretende contribuir a Ia
consecucion de los objetivos 5. lgualdad de Género y 8. Trabajo Decente y
Crecimiento Econdmico.



