Dia Internacional de la Mujer
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N

. [
s e INSTIULO Ge o
GOBIERNO MINISTERIO

LAVIOLI
DE ESPANA DE IGUALDAD
INSTITUTO DE LA MUJER
Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

UNION EUROPEA

&

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro




BN
o

=
=

Presentacion

Las empresas de la Red DIE y la celebracion del 8 de marzo de 2020
Allianz Compaiia de Seguros y Reaseguros, S.A.

Aqualia, S.A.

AXA Seguros Generales, S.A. de Seguros y Reaseguros

Caja MarCajaruraly Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.
Calidad Pascual, S.A.U.

CaracSiglo XXI, S.L.

Centro de Estudios Masté&nuschelde Canarias p\nuschefMissaghiarbchiraziS.L.
Baxter, S.L.

Centro de Formacion AFS, S.L.

Equipos Nucleares, S.A

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
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Formacion Ocupacional Canalfacan S.L.

Hijos de Luis Rodriguez, S.A.

IndraSistemasS.A.

Ingenieria de Sistemas para la Defensa de Espaia, S.A.
Institut Catalad'OncologigICO)

International Business Machines, S.A.

Cdzy Rl OAsy . FyOFINRF &[} /I AEL ¢
Leaseplarbervicios, S.A.U.

Mantequerias Arias, S.A.

Mapfre, S.A.

Mercedes Benz Esparia, S.A.

Montserrat Villalba Ruiz, S.L.

Multianau, S.L.
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NaturgyEnergy Group, S.A.

Unilever Espania, S.A.

Verdimed S.A.

Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A..
Formacion y Mantenimiento Técnico, S.A.
ACCEM

Aguas Municipalizadas de Alicante, E.M.

Aiguesde Barcelona Empresa Metropolitana @estiddel Cicle Integral de
I'Aigua S.A.

Asociacion de Educadores Las Alamedillas
Aula Integral de Formacion, S.L.
Comisiones Obreras Region de Murcia
Endesa, S.A.

FCC Construccion, S.A.
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Federacion Provincial de Empresas del Metal y Nuevas Tecnologias de Las Pa

FraternidadMUPRESPA Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N° 275
Frescos y Elaborad@®elisang S.A.U.

Henkel Ibérica, S.A.

Hermandad Farmacéutica del Mediterraneo, S.C.L.

IbermutuaMutua Colaboradora con la Seguridad Social N° 274
Marodri, S.L.

Mutua Montanesa, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N° 7
Peugeot Citroén Automoviles Espafia, S.A.

Renault Consulting, S.A.

S2 Grupo de Innovacion en Procesos Organizativos, S.L.

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

Soemca&Empleo, S.L.
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Repsol, S.A.

Unién de Mutuas Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N° 267

Arada Ingenieria, S.L.

TeconSoluciones Informaticas, S.L.
PaumaS.L.

BorgesAgriculturalindustrial NUTS, SAU

Dr. Franz Schneider, S.A.U.

EnagasS.A.

TiebelSociedad Cooperativa

IKEA Ibérica, S.A.

Mahou, S.A. y Aguas &®lande Cabras, S.A.
Academia Técnica Universitaria, S.L.

Metro Bilbao, S.A.



Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad
Ernst & Young, S.L.

Sorea Sociedad Regional de Abastecimiento de Aguas, S.A.

Asociacion de Personas con Discapaci@ahtro Especial de Empleo Verdiblanca
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Dia Internacional de la Mujer

ElDialnternacionalde la Mujer secelebropor primeravezel 19 de marzode 1911
en AlemaniaAustria,Dinamarcay Suizacon mitinesa los que asistieronmasde un
millon de mujeresy hombres Ademasdel derechode voto y de poder ocupar
cargos publicos, las personas asistentes exigieron el derecho al trabajo, a la
formacionprofesionaly ala no discriminacionaboral

Menosde unasemanadespueéesgl 25 de marzo,masde 140 jovenestrabajadoras

la mayoriainmigrantesitalianasy judias,murieron en un tragico incendio de una

fabricaen NuevaYork Estesucesauvo unagranrepercusiorny produjo cambiosen

la legislacionlaboral de los EstadosUnidos, y a partir de entonces, en las

celebracioneslel Dialnternacionalde la Mujer, se hacereferenciaa lascondiciones
laboralesque condujerona aqueldesastre

19131914 Enel marco de los movimientos en favor de la paz que surgieronen
visperagle la Primera Guerra Mundial, las mujeresrusascelebraronel primer Dia
Internacional de la Mujer el ultimo domingode febrero de 1913 Enel resto de
Europa, las mujeres organizaron mitines en torno al 8 de marzo de 1914 para
protestarpor la guerrao parasolidarizarseonotras mujeres



Dia Internacional de la Mujer

1917. Comoreaccionante los dos millonesde soldadosrusosmuertosen la guerra,las
mujeres rusasescogieronde nuevo el ultimo domingo de febrero para declararseen
huelgaen demandade "pany paz". Losdirigentespoliticoscriticaronla huelga pero las
mujeresla mantuvieron Elresto eshistoria, cuatro diasdespuésel Zarsevio obligadoa
abdicar y el gobierno provisional concedio a las mujeres el derecho de voto. Fue
el domingo el 23 de febrero, segunel calendariojuliano utilizado entoncesen Rusia,o
el 8 de marzo,segunel calendariogregorianode usoen otros paises

Desdeesos primeros afos, el Dia Internacionalde la Mujer ha adquirido una nueva
dimensidén para las mujeres de los paisesdesarrolladosy en desarrollo El creciente
movimiento internacional de las mujeres, reforzado por NacionesUnidas mediante
cuatro ConferenciasMundialessobrela Mujer, ha contribuidoa que la celebraciondel 8
de Marzo seaun punto de convergenciale las actividadescoordinadasen favor de los
derechosde lasmujeresy suparticipacionen lavidapolitica,econdmicay social

G 9Cfia Internacionalde la Mujer es cadavez mas una ocasionpara reflexionar sobre
los avancesconseguidos,exigir cambiosy celebrar los actos de valor y decision de
mujeres comunesque han desempeinadouna funcion extraordinaria en la historia de
losderechosdelaY dz2 S NE

Organizaciomle NacionedJnidas
http://www .un.org/es/events/womensday/historghtml
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Instituto de laMujer

Lasprincipalesactuacionesque vaa desarrollarel Instituto de la Mujer y
parala Igualdadde Oportunidadeseste afio con motivo de la celebracion
del Dialnternacionalde la Mujer son

A Exposiciond Svbto de las Y dz2 S Mibeh £
Salon de actos del Ministerio, elaborada
Centro Feminista de Estudios vy
Documentacion

A Materialesde sensibilizacion

A Participacion en la Semana de la
Educacion organizando diversas
actividadesn el Aulade Igualdad

11



Espectaculode DanzaSOHOy mondlogo & b &olo
duelenlosgolpes

Inauguraciondel Festivala 9 G NBikenglsSalonde
actos del Museo de ArgqueologiaNacional con la
presenciade la Ministrade Igualdad

Asistenciale la Ministra de Igualdadal acto "Alianza
Feminista"de la Universidadde Sevilla

Comparecenciale la Delegadadel Gobierno contra
la violenciade géneroparavalorar la situacionde la
violenciamachistaen Espafa

OEl futuro del las politicasde Igualdad Acto en el
Medilab Prado presidido por la Directora del
Instituto de la Mujer

Participacionen las convocatoriasde las diversas
manifestacionedeministas

Instituto de la Mujer

LA SEMANA DEL 8M DEL
MINISTERIO DE IGUALDAD

EXPOSICION “EL VOTO DE LAS MUJERES” (hasta el viernes 6/03) Ministerio
de Igualdad, Calle Alcala, 37 (previa inscripcién)
BOAMISTURA PINTA EL MURAL "LIBRES" Ministerio de Igualdad

DECLARACION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO POR EL 8 DE MARZO
Consejo de Ministras y Ministros

PRESENTACION 162 EDICION FESTIVAL "ELLAS CREAN" Museo
Arqueolégico Nacional, 12h

EL INSTITUTO DE LA MUJER PARTICIPA EN EL AULA DE IGUALDAD
(hasta el domingo 8/03) IFEMA

ACTO "ALIANZA FEMINISTA" DEL FORUM
DE POLITICA FEMINISTA

DE SEVILLA
info del R do de la Uni idad

de Sevilla

ACTO DEL INSTITUTO DE LA
MUJER CON MOTIVO DEL 8 DE
MARZO Medialab Prado, 11.30h

MANIFESTACIONES POR EL
8M CONVOCADAS POR EL
MOVIMIENTO FEMINISTA EN
TODA ESPANA
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https://www.youtube.com/watch?v=Fc7fDdw9ynE&list=PLIdOa4FWXTfRlvtYUvdtoUXHMsfnzuDFG

Las empresasde |la Red DIEy la
celebraciordel 8 de Marzode 2020
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01
Allianz
Talento

02
Aqualia
Por los derechos

03
AXA
Mujer y salud

04
Cajamar y Bancg
de Crédito Social

05
Calidad Pascual
Dia internacional

femenino STEM de las mujeres y Somos iguales, de la Mujer:
un futuro somos diversos iCelébralo!
igualitario
06 07 08 09 10
CaracSiglo XXI Anuscheh Baxter AFS ENSA
Promoviendo la Igualdad en las Hitos y retos en Unidas frente las Compromiso con
igualdad aulas materia de violaciones por la igualdad entre
igualdad razon de género mujeres y
hombres
11 12 13 14 15
FCC, SA Instituto FOCAN Mas y Mas Indra ISDEFE
Diversidad en Reivindicamos el Supermercados Mujeres que 8M en violeta
primera persona 8M Conecta con inspiran
el Dia de la
mujer
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16 17 18 19 20
ICO IBM Cdzy Rl OA s Leediséplan Arias
Reflexion y La era digital es I I AEL ¢ Mujeres que se Reivindicamos la
dialogo por la delas mujeres Investigacion y mueven igualdad
igualdad mujeres
21 22 23 24 25
Mapfre Mercedes Benz Academia Telde Multianau Naturgy
Apoyamos el Inspira STEM, Soy de la Apostamos por We2 2 YSYy Q
liderazgo vocacion generacion las mujeres Energy
femenino cientifica entre igualdad

las nifas
26 27 28 29 30
Unilever Verdimed Veiasa Formatec ACCEM
Atrapados en el Comemoramos Talleres para Mujeres que Enfécalas8M
feminismo el 8M mujeres inspiran
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31 32 33 34 35
Aguas Aiguesde Las Alamedillas Aula Integral de CC.0OO (Murcia)
Municipalizadas Barcelona Un dia perfecto formacion iVivas, libres,
de Alicante El valor de para seguir Un gran mural unidas!
Por una trabajar en siendo feminista por la igualdad
generacion igualdad
igualitaria
36 37 38 39 40
Endesa FCC Co FEMEPA Fraternidad FrescoPelisano
Rompiendo los Igualdad 365 La igualdad, un Muprespa Reforzamos la
sesgos de génerop dias 24/7 reto empresarial Implicadas y igualdad
invisibles comprometidas
con la igualdad
41 42 43 44 45
Henkel Ibérica HEFAME Ibermutua Marodri Mutua
Mujeres Ellas son Informamos en Trabajadoras, Montafiesa
extraordinarias H-EFA-M-E igualdad emprendedoras, Por los derechos
decididas, de las mujeres

f dzZOKI R2 N

J.

q

a X
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46 47 48 49 50

PSA Renault S2 Somajasa Soemca
Contra la Consulting Evolucionamos Empresas Compromiso,
violencia Mujeres diversas con las mujeres comprometidas trabajo, familia,
doméstica con la igualdad respeto

51 52 53 54 55

Repsol Union de Mutuas Arada Tecon Pauma
Rompiendo los Trabajamos por Actividades por Una vida Por todas y con
sesgos de génerop la igualdad de la igualdad saludable para todas
invisibles géenero las mujeres

56 57 58 59 60

Borges Dr. Franz Enagas Tiebel IKEA

Infinitas razones Schneider iHoy va de ¢Y si hablamos Juntas y juntos
para la igualdad Visibles todo el mujeres! de Igualdad? formamos un

afno

gran equipo
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61 62 63 64 65

Mahou ATU Metro Bilbao CERMI Ernst&Young
SanMiguely Querer es mi Sin paradas Las mujeres Vosotras sois un
Solande Cabras superpoder hasta la igualdad discapacitadas modelo
Juntas y juntos también somos

formamos un mujeres

gran equipo

66 67

Sorea Verdiblanca

Conscientes Corresponsabil

frente los sesgos cémonos

de género




01

Alllanz Compania de Seguros y
Reasequross A
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Allianz:talento femenino STEM

Allianz,firme defensorade la igualdadde oportunidades,quiere celebrareste afo el
Diade la Mujer centrandoseen la tematica:

Gadz2SNBa & [/ ASYOAl ¢

Cabe recordar que solo el 28% de personas investigadoras en el mundo y el 35% del alumnad
de grados STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas, por sus siglas en inglés) sor
mujeres.

Elviernes6 de marzotendranlugardoseventoscorporativosen Barcelonay Madrid.
A Sedaravozal talento femenino STEMdJe la compafiiaademasde contar con
la participacionde la doctoraen fisicay cosmologa.iciaVerdey la doctoraen

guimica Monica H. PérezTemprano, seleccionadaentre las 12 estrellas
emergentesdel mundopararevolucionanasfronterasde sudisciplina

20



Allianz:talento femenino STEM

Eventos del 6 de marzo

1. Explicacion de las principales medidas de Igual@éideadas con los ODS 5 (lgualdad de
Género) y ODS 10 (Reduccion de las desigualdades)

2.9 ELIR2aAOAsY RS f | endafie@hidndiha élaboado Conisistid én Q00 a
charlas en 100 colegios impartidas por mujeres el 11 de febBdeode laVujer y la
Nifia en la Ciencigara fomentar las vocaciones cientificas entre las nifias y generar
referentes femeninos STEM. Allianz, ademas de apoyar econdmicamente esta iniciativa,
ha aportado 8 de las 100 ponentes y seguira dando visibilidad al talento femenino de la
compaiiia a lo largo del afio.

M-~

3. Mesa redonda con dos mujeres cientificas de renomhresitadas por la compaifiia, para
gue analicersus carreras profesionales desde una perspectiva de género. Contaremos
con la participacion de la doctora en fisica y cosmoéloga Licia Verde y la doctora en
quimica Monica HPérezTemprano.

4. Actividad experienciatientifica para las personas asistentes.

5. Estos eventos seran compartidos con toda la plantdl&ravés de nuestra red social

interna / intranet.
21



Allianz:talento femenino STEM

Eventode Barcelona Eventode Madrid

Mesaredondacon La plantilla de Madrid podra asistir a la

retransmisionen directo del evento, que
tendralugaren el auditorio de Madrid, en
el mismo horario que se celebrara en
Barcelona

A Monica H. PérezTemprang Directora
del grupo de investigaciondel Instituto
de Investigacion Quimica de Catalufia
(ICIQ)

A Licia Verde, Profesorade investigacion
ICREAen el Instituto de Cienciasdel
Cosmosde la Universidadde Barcelona
(ICCUB)

Traslas charlas,se realizaranexperiencias
de cienciacon equiposde realidadvirtual
y el actosecerraraconun coctel

Elrestode la plantillapodraseguirla retrasmisiondel
evento mediante el liveblogging que se hara en
directo. Ademas,se compartiraen Connectun video
resumenalgunosdiasdespuédel evento

22



Allianz:talento femenino STEM

IGUALDAD
Allianz y el ODS 5: Igualdad de Género LA

En relacion al Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 se persigue:

1. Alcanzar la participacion plena de las mujeres, la igualdad de oportunidades
de liderazgo y promover el empoderamiento de la mujer.

2. Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y ninas,
incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

3. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niias.

Allianzincluyela dimensionde géneroen suspoliticasy fomenta desdela cultura empresarialla
igualdady la integracioncon herramientascomo, por ejemplo, el Il Plande Igualdad Tambiénse
trabaja en la Network for Equal Opportunities (NEO),la iniciativa del Grupo en materia de
diversidade inclusionparaponer el foco en laigualdadde oportunidades

23



Allianz:talento femenino STEM

I RSYt axX

A Durante la semana del 2 al 6 de marzo se publicara en la red social interna / itogiset
sobre mujeres cientificasuyo reconocimiento ha sido mucho menor al de sus logros. Por
ejemplo:AdahYonath ChienShiungWu, Fabiolasianotti, Rosalind Franklin, Margarita
Salas, etc.

A VEEAFYT LiInONZ ONKBNE  fwizrild locatidad dellos Palagi KSevilla)

A A nivel externo, se enviara unata de prensaal respecto y se publicitara en redes
sociales.

24
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AAqualia,SA.
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Aqualia por los derechos de las mujeres y un futuro igualita

A Realizacion de eventos que hemos llam&délogos intergeneracionaleg que se
organizan en colaboracion con diferentes ayuntamientos.

Informaremos sobre ellosmedios localey del sector

A Videocon un formato muy inspirador en el que trasladamos el compromiso de Aqualia por
la igualdad real, en el que todas las personas, hombres y mujeres, estamos involucradas.

A Link:https://youtu.be/asz isZNAJS

A A nivel corporativo, este afemimamos a toda la plantilla a que subahaitter o envien
fotografias con sus compaferos y compafieras, haciendo una cadweoatrando la union de
todos, hombres y mujeres, por la igualdad de género.

,Q"l

26


https://youtu.be/asz_isZNAJ8

Aqualia por los derechos de las mujeres y un futuro igualita

Actividades previstas en los municipios
A Santander: Didlogo mujeresen colaboracion con El Diario Montafiés

A Almeria : Didlogos intergeneracionalesinto con el Ayuntamiento.
Colaboracion en la carrera de la mujer organizada por el Ayuntamiento

A Lleida: Didlogos intergeneracionalesn colaboracion con el
Ayuntamiento.

A [ Q! Y ddiMaf: Colocacion de un murglara que la poblacion escriba
mensajes.

A Llucmajor:Marchaorganizada desde el Ayuntamiento a la que se suman
los trabajadoresy trabajadoras de Aqualia. El dia 6 Marzo, de forma
conjunta con el Ayuntamientdectura de manifiesto y elevacion de
globos.

27



Aqualia por los derechos de las mujeres y un futuro igualita

Otras actividades

Centros deportivos (Cabezo de Torres, Los Alcazares, San Pedro del Pinatar Villena, Santi
Cazorla, Pola de Lena, Villaviciosa, Guijuelo y Moafa) :

A

To Do To To To Io

Cadenas humanes en distintas zonas deportivas

Murales por la igualdad

Coloracion violeta de piscinas pequeias

Homenaje a la mujer de mayor edad practicante de deporte en el Centro Deportivo
Acceso libre y gratuito a las instalaciones los dias 6 y 7 de marzo para todas las
mujeres

Maraton MasterClass

¢2NyS2 tt RSt a!ljdz-rf Al L3dzt £ RII RE

Ademas, un equipo dé€lentro Deportivo Cabezo de Torrésabajadoras + usuarias)
participaran (uniformadas con la camiseta de la campafa) erateera que se celebra el
domingo 8 de marzo en Murcia

Unaflomasy 24 dzyAY2a | CdzyRFOAsy ! RS002> Rl yR?2
& 2 O N totabogando con el informeEnpleoparatodasLa mujer en riesgo de exclusion en
el mundo laboral.



Aqualia por los derechos de las mujeres y un futuro igualita

Materiales

Hemos disenado y producidnaterialesque utilizaremogpara
las distintas acciones locales que se desarrollaran en varios
municipios:

A Roll up

A Mural para que la gente escriba sus mensajes
A Pulseras

A Camisetas para carreras y marchas

SOY DE a f

»
LA GENERACION IGUALDAD .Y aqualia

Por los derechos de las mujeres y un futuro igualitario #Aqualla aqualia.com

’%qualia

SOMOS DE
LA GENERACION
IGUALDAD

E
8
=
]
S

29
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Aqualia por los derechos de las mujeres y un futuro igualita

LA G:?I!RDAECI()N »? 1
IGUALDAD aquaha

#Aqualialgualdad

’gqualia

SOY DE
LA GENERACION
IGUALDAD
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AAXA Seguros Generales, SA. de
Seguros/ Reaseguras
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AXA:mujer y salud

Ponemos en marchdiferentes iniciativasdurante toda la semana (del 9 al 13 de marzo).

A Ellemade AXAa nivel mundialparaesteafioes

OEachfor Equa€

Formaparte de una campafiade comunicacionen la que se pone de manifiestoque nuestrasacciones
individuales,conversacionesgomportamientosy pensamientogienen un impacto en nuestro entorno

detrabajoy ennuestrasociedad

Lacampafiarecogefotos de personasde todos los paisesdel Grupo, haciendoun gestode & A 3 ddn f €
los brazos En Espafa,se animaraa los empleadosy empleadasa hacersefotos con este gestoy

compartirlasen los canalesde comunicacioérinternos



AXA:mujer y salud

El 11 de marzo tendra lugar en Parisla conferenciaEachfor Equal con la participacionde
personas expertas en materia de igualdad, evento que se retransmitird en streaming

mundialmente

lluminaremos la fachada de nuestro edificio de Madrid de color morado.

N IO JURE )




AXA:mujer y salud

0.. gm—
Selanzatambién,entodoslos paisesun concurso Q,@
Cinco preguntas sobre la situacion de la mujer en AXA s 2

Las personas ganadoras podran disfrutar de una experiencia saludable

Para continuar con la tematica de Mujer y Salud,en EspafaorganizaremosTalleres de

ejercicioshipopresivosy fortalecimiento de suelopélvicoenlasprincipalessedes

Finalmente,organizaremosuna charla (presencialy en streaming para todo el territorio)
sobre

La mujer en el siglo XXI y su necesidad de cuidarse
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ACajamar caja

rural

cooperativade credito.

ABanco de
CooperativgSA.

Crédito

socledad

Social
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Cajamary Banco de Crédito Socid@@omos iguales, somos divers

Cajamaillevaraa cabol2 acciones

1. Disenode un cartel conmemorativo

Se hardifusion del cartela través de diversos canales:

Intranet/ Portalde RRHH

Web Cajamar

BlogCompromisaSocial

Blogde VoluntariadoPROVOCA
Plataformaformativa: CampusGCC
DifusionRedessociales

Forode RRHH

Accesos lasprincipalesSedede la entidad

gcegegegeeee

SOMOS
IGUALES
DIVERSOS

Apostamos por la
Igualdad y |la Diversidad

Imagenes Portal RR. HH.

O:J GCC | Recursos Humanos E
CADA MES,
CADAVEZ..
MAS CERCA
DETI

Fehrero

Somos iguales.
Somos diversos.

2. Publicacionde nota informativa en el Portalde RRHH

Se informara a todo el personal de las acciones que esta realizando la entidad para conmemorar el

8 de Marzo



Cajamary Banco de Crédito Socid@@omos iguales, somos divers

Somos iguales, somos diversos

Desde Grupo Cooperativo Cajamar apostamos por
la Igualdad y la Diversidad.

Febrero

Doe valores claves de nuestra propuesta de valor.

SOMOS IGUALES, porqua quosomos las mismas oportunidades y rochazamos la
discriminacion.

IGUALES
SOMOS [peiess et

DIVERSOS, por qua cualquier di es una idad y

DIVERSOS Ao 1argo do todo o mes da FEaro , 1o ampRamos INformacion SobiIre MuGso

con estos dos on of Portal do RFHH.

CADA VEZ, MAS CERCA D T

3. Campanalirigidaatodalaplantilla: @ { 2 Yigiales,SomosRA OGS NBE 2 & €

A Piedefirma correoelectrénico

A Videoe imagenesexplicativasde la campafiapublicadasen el Portal RR
HH

A Relatopublicadoen el Portal de RR HH

Oficina de Igualdad
Area de Personas, Igualdad y Experiencia de Empleado
Teléfono 950.210.100 Ext: 14192 - 11800 - 682743245

o8 i

Te recordamas que nienes dispombie el Asistente de Consultas de Reeursos Humanos para 1adas fos cuestiones relocionadas con el dmbito de Recursos Humanas



Cajamary Banco de Crédito Socid@@omos iguales, somos divers

4. Disenode pulserasde tela conmemorativasdel 8M
Laspulserasse handisefiadoconla serigrafiadel logo Cajamare imagendel Distintivo
IgualdadEmpresay serepartiranen lasprincipalessedesde la entidad

5. Colocacionde una lona conmemorativa en
uno de los edificiossingularesde Cajamaren
la ciudadde Almeria

6. Presentacion de Elena del Mar Canadas
Sanchez, Directora del Area de Personas,
lgualdad y Experiencia del Empleado y
Empleadagde las principalesmedidasque se
hanincluidoen los nuevosPlanesde Igualdad
de Oportunidadesfirmados en Cajamary
Bancode Crédito Sociala través de pildoras
formativas




Cajamary Banco de Crédito Socid@@omos iguales, somos divers

7. Mesaredondatematica: Dialnternacionalde la
Mujer 8M

Participacion de Maria Lopez Fernandez, Subdirectora

Generalde Direccionde FinanzasSosteniblesy Economia \j

Socialen unamesaredondacon motivo de la celebracion

del Dialnternacionalde la Mujer.

8. Elaboraciorde un articulo parala revistainterna Comunicat)
Cuyatematicaserala celebraciéndel dia8M ¢ Dialnternacionalde la Mujer y también se
informarade la aprobaciény firma del Il Plande Igualdadde Oportunidadesde Cajamaty
delll Plande Igualdadde Oportunidadeslel Bancode CréditoSocial

9. Colaboracionconla | JORNADMUJEREBELETRASCharlacon Mar Abad,

periodistaalmeriense
La Jornadase realizaraen el Edificiode LasMariposasde Cajamarel dia 1 de abril, en
horario de mafiana(de 11.00-13.00).



Cajamary Banco de Crédito Socid@@omos iguales, somos divers

10. Patrociniode la Carrerade la Mujer de Almeria2020

LaCarrerase celebrardel domingo08.03.2020y tendra un recorridode 7.500m. (seprevé
unaasistenciade 1.200 personas)

(info: https://andaluciarunningcom/carreras/carrerade-la-mujer-almeria/)

m Sala de Prensa Banco del Tiempo
Servicios Galerias de Fotos
,A/\ uj e rA I m e r I’a .e S Manifiesto Contra VG Programacion Inviemo
Delegacidn de Area de Familia, (gualdad y Poerticipacion Cludodana $ e e
Ayuntamiento de Almeria
ALMERIA
LA IGUALDAD ES NUESTRA META.
8 MARZO 2020 | ~ 1 A
CARRERA dpiabngpiomriges
"CENTRO DE LA MUJER"
” NEXA QQX B AMERIA A imerta e .,.' :‘i—t
: i — - n & ©

— i ) sew


https://andaluciarunning.com/carreras/carrera-de-la-mujer-almeria/

Cajamary Banco de Crédito Socid@@omos iguales, somos divers

11.CampafigYOIGUALQUETU

El objetivo de la campafiaes visibilizara las mujeresque han contribuido a nuestro progreso
como sociedadpara que nuestras hijas tengan referentes femeninasy sepan que pueden
alcanzatasmismasmetasque nuestroshijos.

Educaren igualdades esencialy esto incluye visibilizara las mujeresque han contribuido a
nuestroprogreso Seplanteael reto que, bajo el titulo #YOIGUALQUETé# envieunafoto de
unareferente femeninay seexpliquelo que le cautivode ella.

#YOIGUALQUETU

NOTICIAS /

12.Galeria de fotos con todas las
actuaciones
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CalidadPascualDia Internacional de la Mujer: jCelébral

Se publicara una creatividad de

sensibilizaciondel dia 8 de Marzo en #SM Dia Internacional
. _ de la Mujer
nuestros perfiles de twitter,

Instragram Linkedin y Facebook e
Tambiénlo enviaremosa traves de
nuestros canales internos vy
pondremos carteleria por todos los
centrosde trabajo parahacerlovisible
y sensibilizara toda la plantilla por

todaslasviasposibles




CalidadPascualDia Internacional de la Mujer: jCelébral

Accidnpara personasempleadasy embajadorasde la marcaen las redessociales,
dentro de la iniciativa PascuallLikers para que nos podamossumar al Diade la
Mujer con el hashtag#MiGranCompaneraSetrata de poner en valor el trabajo de
alguna compaifiera (por su buen desempefio, labor, carisma, companerismo,
profesionalidad, amistad, valores, etc.) dando protagonismo a las mujeres de
nuestroequipoel dia8 de Marzo

i PASCUAL /i
Pascual
== LIKGRS.

Celebra en tus redes sociales el
Dia Internacional de la Mujer

(Como?

\, (LR ERCHGIE =R MIGranCompanera SEREGTTEL ]
|

poner en valor el trabajo de alguna/s de tus companeras de
Pascual en tus redes sociales

\\’ Puedes destacar su buen desempeno, profesionalidad,
valores, companerismo o cualquier otra razén por la que
creas que ha de ser reconocida

Siempre, y estos dias mas que nunca, las protagonistas
son ellas

iDemuestra que eres un auténtic@ Pascual Liker
y simate desde hoy hasta el domingo!
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CaracSigloXXI:promoviendo la igualda

CaracSigloXXlcelebrael 8 de Marzocon4 acciones

A Difusion del convenio entre clubesy sindicatos para impulsar la
igualdaden el futbol espanolmedianteun postweb

Impulso a la igualdad en el futbol espariol

Sindicatos y clubes firmaron el pasado 18 de febrero el | Convenio del Futhol Femenine en Espanao, primero de esta categoria en Europa

Hoy, 8 de marzo de 2020, celebramos el D Internacional de la Mujer. Un dia de lucha y reivindicacion, pero también de celebracion por los logros conseguidos.

En este sentido, desde Grupo CARAL, firmes defensores de la Igualdad de oportunidadas entre hombres v mujeres y empresa comprometida con el deporte, celebramos |a
noticia de la firma del ! Convenio del Futhol Femenino en Espafia.

Tras mas de un afo de tensas negociaciones, el pasado 18 de febrero se firmd dicho convenio, hecho histdrico en el deporte de nuestra pais ¥ pionero en toda Europa.

Alguno de los puntos mas importantes de este texto, que estara vigente hasta el 30 de junio de 2020 (con prorrogas temporada a temporada) son:
- CARACTER RETROACTIVO. La fecha de aplicacion corresponde al 1 de julio de 2018,
- SALARIO MINIMO. 16.000 euros brutos anuales para aquellas jugadoras a jornada completa y 12 000 euros 3 tismpo pardial.

- JORMADS LABORAL. Esta sera de siete horas diarias (35 semanales) en computo semestral, sin incluir los periodos de concentraciones o desplazamientos. Ademas,
las jugadoras tendran derecho a un descanso semanal minimo de dia y medio de forma continuada y tambign se consideraran tiempo de trabajo los actos publicitarios e
institucionales convocadaos por el dub.



CaracSigloXXI:promoviendo la igualda

- VACACIGNES. Tendran derecho a unas vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales, de los cuales 21 seran disfrutados de forma continuada. Por otro lado, el
convenio tambien recoge la ausendia de partidos entre el 23 de didembre y el 3 de enero.

- PROTOCOLO DE MATERMIDAD. Aunque el periodo de lactancia no esta regulado en el texto, 5158 recoge que las futbolistas que queden embarazadas tendran derecho
a renovar automaticamente por una temporada ma3s con las mismas condiciones.

- AMBITO DE APLICACION. Esta limitado a |as jugadoras convocadas, al menas, en 12 partidos oficiales con el primer equipe o, en su caso, que hayan disputado 10
encuentros.

Con hitos como este, en el deporte se estan sumando pasos en una Carrera que no podra tener mas vencedor que la Igualdad de oportunidades entre ambos sexos,




CaracSigloXXl:promoviendo la igualda

A Publicaciénde un boletin interno con material de sensibilizaciénen
igualdad

#VamosConEMTUSA

Aprovechands oy fiestas del "dnirexu”, ka Impresa Meaicipal de Tronspories Urbana: de
Gijhe [Emtosa) puse en marcho sne inicasive pare gue bes ojeres puaden senlicse alge

s prabegiden duranio vk renvebss nadurnes on aubsbas; las paradad bdhe o amidoass.

Bshas Funcszmaran de weguedo lns neches de los viernes v wabodas y kas de fada la semana
dyrante lea meses de |whe y agoio

0 ol fugar doscle

Lox wruaries de ecbe puevs pervicio polo podras decender del vehicwle por fa puerfo delasfera ¥ no svloro permitida b wwlide de

dbgn affe riajena

Lo mwperes gue wh en sila g reechn e debevdn communbcar o condusior o, o aeceder ol avlabis por la ramgs, dopde guliren
Fralizar v derbing, Sevon ellee 7 oflor loo gue decidon & & pesfe slegido reune b condiciosss neceianae pare poder abnr b

rampa. In coie conlreng, prepondran efre faor oliersafes.

Los aviobyres na podron de v 0 poenos de 100 medrcs de una parod fije a0 menoe de cisco de we cruce, Bfurcocian o spguina.
Tampecn cafard periblie (o parady en Aleia:, medase, pomos de peolon, pobes par Geindo, rebaie de eterom o Ireale o vodes,
w donde e impido fo vinibilidod @ alres savanos o 1 cbehoswlice ol acceen o viviendar,

grupoQELZIAN 1

MNueva cancion del “Cola Cao”

Glwieres man p quienes menos, gue levanfe fo mans guien no ba femido
algun cantacfa mcthmhwd-hmmmmm
marcm paranwertror di o S En‘utnub:‘-np-ﬂ:l‘u
eh fodas/ed ve Inlerés upudmwm'_u cancion ba eval, ademdas
de conocida, ba slde contada por emi fada la Humasidad.

Sin embarge, cofneidlends can su 75 anlvessorio ls mares epafiola se
ks compromelide con fos problemas de la sveve realidod sociol ¥ ha
efuide an s belem Pavam lim seleveies mllgmlirmlnl-g--m-i
la inciusian, H “negrite del 4 frice tropical” o cedida ru profageninma
a fm “futsalkbar v nodaderne, grondes arlici ¥ wpercompeans™,

Piachande sabre o ooo aecederes o la sueve lelres

En palabres ded Directar Generad de Cola Coas, Xavi Pens, “sveiira
caneiin debie evaludoner para segul siendo relevante™. Desde Grupo
LARAL aploudirosy wilo iroalive, convestide gue cvalguier ool
empress o seclor pusde coafrbulr e el ebjelive consdin de conseguir
wha lpualded de aporfunidades efectiva emlre bonbren v sdered.
E3 pev lanle gue bey celebroremal va poio mds en esla heeha en el
DA INTERMACIONAL DE LA MUJER.

a5 mayey; k2 wido en poms prosoe,

Ruilidm Daria, Poeia
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A Publicaciérde un post especialel Dialnternacionalde la Mujer

(N Grupo CARAC wee
P @ demarzo de 2020212510200 G

Entre laz dos fotos hay una difsrenciz de 1715 z2n0s

Muchos son los logros en favor de la Igualdad desde que en 1905, Annie
Kanney y Chnstabal Pankhurst interumpiaran violantaments y con motvo
del sutragio femenino, a Lord Edward Grey (sl sntonces ministro de
Asuntos Exteriores britdnico) en un rally del Partido Liberal de Manchsster,
hecho por 2l gue estuvieron encarceladas vanos dias.

El manifiesto feminista hoy, sigus clamando por una igualdad real y
afectiva, aunque . Ver méds

) DIA INTERNACIONAL

““MUJER

grupo qEIZIANNN

Historia de una [ucha

[ﬁ Me gusta (] comentar &> Compartir



CaracSigloXXI:promoviendo la igualda

A Dinamicasde géneroconcuentos

Arturo y Clementina. visionado del cuento, respuesta a varias preguntas (¢Crees que estin enamorados?, ¢ Es Arturo egoista?, ¢Y Clementina
desagradecida?, ;Te es familiar este relato?) y debate interno

Grupo CARAC

2horas + Q

Con motivo de que el préximo 8 de marzo es el @
#DiaDeLaMujer, en Grupo CARAC hemos
decidido darle una vueita al cuento de
Blancanieves, que ya no quiere ser princesa y
Blancanieves y los siete enanitos. en las salas de reuniones de nuestros centros mh'gs";ezsznm“ fidan e atens dal hoghr
de trabajo hemos reconstruido, por piezas, una version del famoso cuento e, incluso, .~ Aqui tenéis el B video con el #MakingOf de la
aportado finales alternativos. Adjuntamos el enlace al Mzking of de esta dinamica. dinamica para reconstruir el cuento.

MM 1T TR WY e m—
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Anuschehigualdaden lasaulas

El Centro de Estudios Mast@&nuschehde Canariasy AnuschehMissaghian
Schirazrealizan las siguientes acciones:

A Reparto de flores para toda la plantilla y

alumnado de Ilos diferentes centros,
acompanada de una frase que permita
trasladarnuestrosvaloresa nuestroentornoy
trabajarenla sensibilizaciomor laigualdad

A Proyeccién un videorelacionadocon el 8 de
Marzo para todo el alumnado en todas las
aulas

A Proyeccionde videosen los televisoresde las
secretariagle losdiferentescentros




Anuschehigualdaden lasaulas

A

A

A Decoraciénde los escaparatesde los centros, pegandofraseso palabrasde
sensibilizaciorsobrela igualdadenlos mismos

A Los profesores y profesoras de los diferentes cursos trabajaran con el
alumnadounadinamicapropuestapor el centro sobre la Igualdadde género
(actualmentese esta trabajandopara definir dichadinamicacon la direccion
del centro). Se ha planteado realizar algun tipo de actividad practica que
permita establecemn debatecon el alumnadoy acabarcon unareflexiony un
aprendizajealcanzadaentre todosy todas

A Carteleriaconmemorativadel Dialnternacionalde la Mujer en los diferentes
centros

Loselementosgraficosse tomaran el dia 6 de marzo que sera el dia que se realicenlas
accionesyaque el dia8 de marzocaeun dominga
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Baxter:hitos y retos en materiade igualdad

Conmotivo del diaInternacionalde la Mujer, en Baxtervamosa dar visibilidadal
compromiso que tenemos con la igualdad a través de la infografia sobre
diversidade inclusion

Esta infografia, incluye datos sobre género en todos los niveles de la
organizacion asi como promocionese incorporacionesa nivel de managery
direccion

Canalegle difusion:

A Publicacion en la Web de Baxter Espafia

A Envio de la infografia a todos los empleadesnpleadas .

A Carteleria
A Flyer



https://www.baxter.es/sites/g/files/ebysai1291/files/2019-03/Baxter_infografia_Dia%20de%20la%20Mujer%202019-VF.pdf

Baxter:hitos y retos en materiade igualdad

DIA INTERNACIONAL
DE LAMUJER

Objetivos de Baxter
en materia de diversidad e inclusién

v~ Favorecer laigualdad de " Hacer de nuestra compania un
oportuinidades para mujeres y S e e
de ta organizacién. desarrollar todo su potencial.

Hitos de 2018 en materia de igualdad

Formacion sobre
valores de igualdad en

Taller sobre las barreras
de género percibidas en
el lugar de trabajo y los
sesgos inconscientes.

Incorporacidn de una
clausula de no discriminacion

Nueva seccién en la
r&gina web externa sobre
Diversidad

« Dia Internacional
contra la Violencia de Género

Plan de Igualdad en Espafia

2009 2016 Vigente hasta
1%’ Ptan de Igualdad 2° Plan con 18 acciones 2020
' Reconocimientos Baxter Espaia | Nuestro compromiso |
Py P eave,
efr 0.
bt
Baxter es empresa Baxter posee el e Baxter Espafia es :
2 familiarmente Distintivo de en: - signataria del Charterde :
: responsable desde 2010 la Empresa desde 2016 © © laDiversidad desde 2017 i

Equipo de Igualdad y Conciliacién

v~ Impulsado por la Direccién y liderado por Recursos Humanos.
v Parncnpnn empleados de cﬁlerenngs departamentos,

de la compania, que
amnls QUE Se renuevan para sequir

3Nhzan a.cr 0l

'émdnmu una cultura de igualdad y conciliacién.

Cifras del
equilibrio de género en
Espafia de 2018

Nivel direccion £

'@ 4167%  58,33% i
]
Nivel manager i

'@ 38,88%  6L11%
T — ?

Resto de niveles

‘@ 46,80%  S$3,18% ‘ﬁ\

Promociones a
nivel manager

50,00%  S0,00%
— |

Incorporaciones a
nivel manager

83,33%  16.66%
Co— ]

Do acuerdo con la Ley de
Igualdad 3/2017, una com-
pania se considera que tiene
equilibrio de género si las
personas de cada sexo estan
representadas entre un 40%

| y60%del total de a plantila.
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AFSunidas frente las violaciones por razén de gén

A En AFSpublicaremosel 8 de marzo un video
con el testimonio de las mujeres de la
empresasobre su experienciaen la misma En
el Centrode FormacionAFSla mayoriade las
personas trabajadoras son mujeres, Yy
gueremosplasmarcomo han percibidoel trato
y susdiferentesexperienciasiesdela entidad

A Se obsequiaracon una flor lila a todo el
personal docente y no docente que
compone la plantilla, abarcandonuestros
centros en las islas de Gran Canariay

Tenerife




AFSunidas frente las violaciones por razén de gén

A Colocaremosen diferentes puntos visiblesde nuestros centros de trabajo,
frasesrepresentativasy conmemorativasdel 8 de Marzo, para celebrarlode
unamaneraespecial

A Realizaremosinafoto de grupo formandounad Ol RityidnaTF SYA y A & (i
guerepresentargue todaslasmujeresse mantienenunidasy fuertesante las
violenciagque sufrenpor razénde género

A Todaslas accionesque se realicen se haran publicas a través de nuestras
redes sociales (Facebook,Instagram, LinkedIn y Twitter) con el hashtag
#diainternacionaldelamuje2020 con el fin de llegar a las mas de 20 mil
personas que nos siguen, realizando asi una accion de difusion y
conmemoraciordel Dialnternacionalde la Mujer




AFSunidas frente las violaciones por razén de gén

Hemos hecho urideocon eltestimonio

de las mujeres de la empresmbre su
experiencia personal en la misma. Centro
de Formacion AFS es un centro de
formacion dondda mayoria de las
personas trabajadoras son mujergg
gueremos plasmar como han percibido el
trato y sus diferentes experiencias.
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ENSAcompromiso con la igualdad entre mujeres y hombr

DesdeEnsanossumamosa la conmemoraciorde estediapublicando,en nuestras
pantallas distribuidas por las instalaciones,una presentacion conmemorativa
sobreela 5 Miternacionaldelaa dz2 S NE

Con esta presentacionpretendemossensibilizara toda la plantilla y al mismo
tiempo mostrar nuestro compromisopor un entorno laboral donde se respetey
promueva la igualdad de trato y oportunidades,erradicandocualquiertipo de
discriminaciomor razénde génera

Esteafio,ademas hemosquerido eliSa

incluirla  vinculacion de la  “Dialinternacional de la Mujer”:
i 1 8d de 2020

conmemoracionde este dia con i

los objetivos de desarrollo Diferente aspecto - mismo valor

sosteniblede laagenda2030 _Ensaconla
igualdad entre
mujeres y
hombres

iPorque todas y todos somos iguales!




ENSAcompromiso con la igualdad entre mujeres y hombr

‘EI'ISB

VALORES
CORPORATIVOS

Compromiso de Ensa con
la igualdad entre ,)

mujeres y hombres

CODIGO DE CONDUCTA
EMPRESARIAL

PLAN DE IGUALDAD

ADHESION AL PACTO
MUNDIAL DE LAS
NACIONES UNIDAS



ENSAcompromiso con la igualdad entre mujeres y hombr

Evolucion 16.00
presencia mujer
en Ensa 14,00 (14,44) Ja89] [1332)
12,00 12,84] [12,92]
[
10,00
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8,00 El::
35 65 8,00
4,00
N2 mujeres N2 mujeres
2007 2019 2,00
0,00

2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Evoluciéon nimero
40 mujeres Ingenieras

35

25

20

16 38

15 16
N2 mujeres N2 mujeres
ingenieras ingenieras 10
2007 2019

0

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2018 2017 2018 2019
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FCC, SAtiversidaden primera person

Diversidad en
primera persona.
Dia Internacional
de la Mujer.

A En FCC vamos a organizar una jornada
B conmemorativa por el Dia de la Muijer,
Sl o o psona denominada éDiversidad en primera persong

" gue se celebraraen la sedede la compaiiia,en
Las Tablas Madrid. Este aiio la empresaquiere
reivindicar su rechazo ante cualquier tipo de
discriminaciéon,poniendo en valor y apostando
por lasempresaddiversasjnclusivasy auténticas,
como FCCdonde la diversidadde géneroes uno
de lospilaresimportantes

A Contaremos con un conferenciante, Pablo

S e Gonzalez, CEO y Fundador de TRIVY que
z, CEOy Funa: VY g
o compartira con el auditorio sus conocimientosy

e experiencias,para reforzar asi nuestra apuesta

S— por ladiversidad



FCC, SAtiversidaden primera person

FCCharealizadoun video que serareproducidoen la jornadaconmemorativa,
con la colaboracionde miembrosde la plantilla, y que es un fiel reflejo de la
diversidaden FCCponiendoel focoenlaspersonas
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Instituto Focan reivindicamos el 8M

Instituto Focanha elaboradain videomuy emotivo para ese dia tan especial,

gue se enviara:

A Atoda la plantilla

A A todos loxontactos de mail

Se subira a lagdes socialesFacebook y Twitter

Elpersonal docente lo pondra en el inicio de sus clasados centros de Gran
Canaria, Tenerife, La Palma y Lanzarote



https://www.youtube.com/watch?v=Vcg2wtktzD4
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Mas y Mas Supermercadosonecta con el dia de la muj

Mas y Mas Supermercaddievara acciones de sensibilizacion mediahtanales
distintos:

1. Cartelerig colocaciorde loscarteles conmemorativos que recibimos desde el
Instituto en lugares visibles @ndoslos centros de trabajo

2. Anuncio en portada en nuestro folleto semandé esta celebracion,
acompafado con algun articulo especial para celebrar ese dia.

masymas

Queremos ogudnrl'e !

Celebra el dia de la mujer
En tu seccion de panaderia

FeLiz pia pe LA MUJER




Mas y Mas Supermercadosonecta con el dia de la muj

3. Video, que se emite durante toda la jornada en las pantallasde todos los
centros

4. Web, publicacion en nuestra pagina web deetaamemoracion.

8ueremos ayudarte!
conecta contigcg
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Indra: mujeres que inspira

Enindra, se van a realizar acciones conmemorativas por el Dia de la mujer
durante todo el mes de marzo.

1. 32 Edicion del thdraHAckDaypara mujeres estudiantes de perfiles STEAM
El4 de marzohemosinvitado a 90 estudiantesde perfilestécnicos(grado, FPy
master) a participar en una jornada de innovacionde 10 horas de duracion
Durantela jornada,estas90 chicasformarangruposde 9 participantes,a los que
seuniraunajoven profesionalde la compafiaLosgruposdeberantrabajaren dar
respuestaa uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenibleque propongamos
planteandounaideainnovadoraque permitaayudara cambiarel mundo.

Estosgrupos estaran sponsorizadogpor una mentora, que sera una gerente
expertade Indra,lo que permitira guiar a las participantesy potenciar el papel
de lamujer en el mundo tecnolégicoy en posicionesde responsabilidad
Losgruposdeberanhaceruna exposicionfinal ante un jurado de primer nivel,
conreferentestanto internosde la compafiacomoexternos

Los 3 equipos finalistas se llevaran un premio valorado en 6.000c 2.500¢ y
2.500e respectivamente



Indra: mujeres que inspira

2. 12 Edicion#indraHAckDayparahijasde profesionalesde Indra
El7 de marzo,100 hijasde profesionalesde Indra, de entre 8 y 12 afios,participaranen
un HackDay para ninasde mediajornada Deberanproponerideasque ayudena que
nuestrodiaa diaen lasciudadesseamejor.
Cadagrupo tendra un mentor, 0 mentora, que ayudea plasmarlasideasy a realizarun
prototipo final mediantelego.
Laspropuestasse presentaranante un jurado de profesionalesnternosde la compaiiia
Los3 equiposfinalistasobtendranun premio.

#IndraHackDay




Indra: mujeres que inspira

3. Programade bienestar mesde la mujer

Indralanzoen mayode 2019un Programade Bienestarque pretende dar cobertura 36(°
a las necesidadede susprofesionales Esteprogramacomprendeacciones basadosen
uno de los pilaresdel misma alimentacionsaludable actividadfisica,gestiondel estrés,
habitossaludableg cuidara otraspersonas

Enmarzo,todaslasaccioneselacionadason bienestarestanfocalizadasn el bienestar
de la mujer, con accionescomo la prevenciondel cancerginecoldgico,una sesiénde
defensapersonalparamujeres,unasesionde Mujer e ictus, 0 la ventade pafueloscontra
el cancerde mama

4. Formacion
Promocionaremostodos los cursos
que tenemos en abierto para la
promociéonde la diversidady el papel
de lamuijer.




Indra: mujeres que inspira

Ademasen nuestracomunidadvirtual, pondremosen valor a las mujeresque nos inspiran
en la compaiiia,con una recopilacion de todas las entrevistas realizadasen nuestra
iniciativa

Gadz2SNB& 1jdzS AYyALANY YE
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ISDEFEBM en violeta

Acciones de comunicacion interna

A Divulgacion de noticias y eventos

9.0 N
O CAMPARNA _ _
»*:iobgo’ |Sdelf? COMUNICACION externos en diferentes organismos
P su mejor aliado INTERNA pl:lb“COS
A Visibilidad de la imagen del 8Mn los
~— . BEETSEUENG canales de comunicacion de ISDEFE
‘ Dia Internacional de la Mujer )

a" _ en Isdefe A Reparto de lazos violetasn las sedes
= s Feciblisderez0ze A Correo interno de difusion de

informaciondel Instituto de la Mujer
conmotivo del 8M

A Noticia interna en conmemoracion del
8M (entrevista a 8 mujereisdefeiia$

A Visualizacion del lazo moraden
el Portal del empleado y empleada




ISDEFEM en violeta

Acciones de comunicacion externa

A Publicacién en la web corporativa de la imagen del 8M

[N Y s para o Dia

7. Actividodes e inkiathos de fo Red DIE e of 6 de
marza, D6 internocional de os Muleres.

TITULO: Bobkatin Fguchal i Yy con) (BE)
NP o 0203

http://coage.mpr.gob.es
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ICQ reflexion y dialogo por la igualda

9f o02f SUNY Idolualja 0 AGRADI RS &

A ICO se afiade a la campdaBaneracion igualdadle
Naciones Unidas

A Este mismo 2020 ICO ha aprobad®@s®lan de
igualdad

A ICO ha generado uispacio de reflexion y dialogo
institucionalen materia de igualdad

A Se ha impartido un&apsula informativale 25
minutos sobre igualdad a la plantilla

Pa digeakat
d'opamuniats enre
donas | homes




ICQ reflexion y dialogo por la igualda

Salut/ ‘ero.. .

El ICO se adhiere a la campana “Generacion igualdad: por
los derechos de las mujeres y un futuro igualitario” de
Naciones Unidas para celebrar el “Dia Internacional de la
Mujer”

La celebracion del 8 de marzo, Dia Mundial de la mujer, es una
tradicion en el Instituto Catalan de Oncologia. Este afio, se
repartira entre las y los profesionales de la institucion una
camiseta violeta con un logo inspirado en el Objetivo de
Desarrollo Sostenible de Igualdad de género (ODS 5) para
conmemorar el dia de la lucha por los derechos de las mujeres
y las nifias.

El objetivo es hacerse fotografias de grupo o individuales para
realizar un video institucional y compartir en redes sociales.

Otras acciones que se realizaran son:

* Lanzamiento del Boletin electrénico ICOlgualdad (num 5),
promovido por la Comision de Igualdad para compartir las
iniciativas orientadas a promover la igualdad de
oportunidades.

» Distribucion de video conmemorativo en las pantallas
informativas de las salas de espera.
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IBM: la era digital es de las mujer

Ve

IBMrealizardaSt F OdG2Y &/ 2y FALFLyill Sy fF 9N} S5A3IAGHT €

Confianza en la Era Digital

9:00 Recepclény café

9:30  Valores de IEM: generando conflanza con nuestros cllentes, empleados,
Inversores y comunidades
Marta Martinez - Presidenta IBM Espafia, Grecia, Portudal e Israel.

9:45 Dependencla, culdado y conflanza en entornos tecnolégicamente complejos
Fermando Broncano, Catedratico de Ldgica y Filosoffa de la Ciencia en la Universidad
Carlos III de Madrid.

10:15 Panel: Qué entendemos por conflanza en el nuevo contexto digital

Modera: Carmen Garcia - Directora Comercial IBM y Co-Chairman "Spanish Women

Council”

« Cyber-seguridad: Soledad Gomez - Teniente Coronel - Centro Universitario de la
Guardia Civil

« Mujer y Emprendimiento: Regina Llopis — Presidenta Grupo AIA y Co-Fundadora
WA4STEAM

- Relaciones inter-personales: Pablo Malvar - Director de Tecnologla y Operaciones
en Banco Santander Espania

- Inteligencia Artificial: Elisa Martin-Garijo - CTO IBM Espana, Grecia, Portugal e
Israel

Dia Internacional de la Mujer

11:15 Clerrey conclusiones

Madrid, 9 Marzo 2020 Pilar Belinchén - Technical Executive SPGI, Distinguished Engineer e IBM Women in
Technology Sponsor
IBM Client Center 11:30 Café Networking

¢/ Corazon de Maria 44
Registro en: ibmwomenday2020.eventbrite.es
#BeEqual ==&
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Cdzy RI OA 5 y:Inédstigacionly inijdres

Paradar a conocernuestra contribucion a la consecucionde los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)fijados por las NacionesUnidasy concienciara la sociedadsobre los
grandestemas que incluyen,se ha trabajado un plan de visibilidadque se activaen redes
socialesy canalescorporativos Cadamesnos centraremosen explicarnuestraapuestapor
un ODSvinculadocon nuestrosprogramasy coincidiendoconun diamundialrelacionado

Enmarzo, abordaremos eDbjetivo 5. Igualdad de Génemmprovechando eDia Mundial
de la Mujer (8 marza)que iréa vinculado area de Investigaciog al crucial papel de la
mujer dentro del mundo de la investigacion

UADAD Lograr la igualdad
e entre los géneros y

g' empoderar a todas
las mujeres y las nifias




A nivel de concepto,grabaremosa tres testimonios diferentes (personaexperta,

técnicay beneficiaria)espondiendoa 3 preguntasrelacionadason el objetivoen
cuestion

Conestapropuestase pretende obtener del papelde la mujer dentro del mundo
de lainvestigaciordesde diferentesprismas

Paraabordarel Objetivo 5 de Igualdadde génerag hemosentrevistadoa:

ElenaMarban
Miranda JLubbers .9/ ! wL! 59 ¢!
SOCIOLOGA E INVESTIGADORA UAB INVESTIGADORA IS GLOBAL

Dra. Elena Garralda
DIRECTORA DEL UHFdM[ ! /[ 1 L-1¢gd
5Q1 9. whb

I+

VLI



A nivel de materiales de difusion, os adelantamoslos videosd 3 Sy S NieO2 &
hemostrabajada Tambiénpublicaremosmaterialestanto enredessocialescomo
en canalescorporativosson

A

p TR SR S

Posts y audiovisuales en nuestras RR&®ebook, Twitter,
Instagram,Youtube Linkedir).

Banners y displaysn medios digitales

Noticiaen ALMA

Emailinga nuestraBdDafin a temas d@vestigacion

Difusion encanales corporativo$Web Corporativa, Intranet,
Firmas de correo electronico)



Cdzy RI OA 5 y:Inédstigacionly inijdres

VIDEOS

Video 1. Pieza con 3 preguntas, cada una de ellas contestada por la persona que
aporta el testimonio:

LINKhttps://vimeo.com/391180097

Video 2. Pieza corta de las 3 tres personas que aportan el testimonio
contestandog Y A OF YSyYy S | f 1 LINBIdzydl aAvdzS
LINKhttps://vimeo.com/391179850

LJZ


https://urldefense.com/v3/__https:/vimeo.com/391180097__;!!LgHUZTGyrw!Y2VHrtbdWdh-JM8gxdp5c5bWlRSCwiqXSTLtfhMpFl8shn4XnNc2qsII_MunQTEvM9UOx3w$
https://urldefense.com/v3/__https:/vimeo.com/391179850__;!!LgHUZTGyrw!Y2VHrtbdWdh-JM8gxdp5c5bWlRSCwiqXSTLtfhMpFl8shn4XnNc2qsII_MunQTEvwcMqrN8$
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Leaseplanmujeres que se mueve

Con motivo del Dia de la Mujer del 8 de marzo, LeasePlarEspafiarealizara distintas
accionesde comunicacioninterna durante una semana del 3 al 10 de marzo,ademasde
unacolaboraciéonconla FundacionAdecco

Estasaccionegpersiguenlos siguientesobjetivos:

1 Dar visibilidad y reconocimiento a las mujeres de la compaiiiaque buscan su
oportunidad

1 Sensibilizaciore involucracionde la Direcciony el personalde la empresaen suapoyo
alamujery laigualdadde oportunidades

1 Ofreceroportunidadesa mujeresen situacionde exclusionlaboral




Leaseplanmujeres que se mueve

Colaboracionen el Programade empleo para mujeres en riesgo de exclusion social de la
FundacioénAdecco

LeasePlarolaboracon unadonaciony con su participaciénen dicho programacuyofin ultimo es
favorecer la integracion sociolaboral de mujeres en riesgo de exclusion
https://fundacionadeccoorg/semanade-la-mujer-madrid/

Algunage estasactividadedendranespeciarepercusionen LeasePlan

A Presentaciony Campanainterna de promocion (3 de marzo)del programade colaboraciéon
conlaFundaciérmdeccoparareducirla desigualdadie oportunidadesen el emplea
o Informacion de actividades del programa a través de email, video del programa,
promociénen laIntranety carteleria
o Comunicaciénde datos sobre desigualdadlaboral, comparativacon la situacién en
LeasePlay propuestade debateparalareflexionen laintranet
A Promociéninterna de la Jornadad | &de Y dz2 S BB deénarzoy de lasaccionegjue las
mujeresseleccionadaparael programavanarealizar
A Participacion en la jornada de Speed Networking el 5 de marza entrevista de trabajo
realizadapor parte de LeasePlara determinadasmujeres en exclusiénsocial y posterior
informe paraque lasmujeresentrenenel procesode seleccién
A Comunicaciomlel informe de resultadosdel programadentro de la compaiiia


https://fundacionadecco.org/semana-de-la-mujer-madrid/

Leaseplanmujeres que se mueve

Una imagen de apoyo deeasePlam la mujer, por la Igualdad de Oportunidades en el
trabajo: el viernes 6 de marzo

La Direccion y empleadosempleadas déeasePlanealizan undoto de familiaen cada una
de sus oficinas, como muestra de la implicacydapoyo de todas las personas de la empresa
en relacion ala igualdad de oportunidades laborales




Leaseplanmujeres que se mueve

Una vedinalizada la Semana de la Mujese iniciara una campaa interna de mayor duracion y
comunicados semanales durante marzo y abril, bajo el titulo de

Gadz2SNBa 1jdzS &S YdzS@Sy ¢

Conel propositode servirde inspiraciona otras mujeresde LeasePlanse daravisibilidad a las
mujeresde la compafniaque buscansusoportunidadesde desarrollomediante el movimiento
a otros puestos o departamentos de LeasePlaro mediante la participacionen proyectos
transversales

A Presentacionde la campafia mostrando a X fotos mujeres de Leas ue se veran
borrosas, para ir descubriendocada semanade quién se trata y hacia dénde se esta

movienda gl

A Fotos,entrevistasy testimoniosde la experienciade estasmujeresen el correoe intranet.

A Financiacionde dorsalesen la Carrerade la Mujer del 8 de mayo, con el lemad b 2 &
movemospor lasY dze S:N&aceérrarla campafa,LeasePlampoyael movimiento de las
mujeres,por laigualdadde oportunidadesen el ambito laboral

A Comunicaciory foto de laspersonasparticipantesde LeasePlarn la carreraenintranet.
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Arias reivindicamos la igualda

Durantela jornadadel 8 de marzode 2020 realizaremosaccionesde divulgacionentre la
plantilla a travésde nuestrasherramientasinternas de comunicacion asicomoa travésde

concentracionegeivindicativas

Usaremos asimismo la carteleria oficial:

Q. AES MUSER
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Mapfre: apoyamos el liderazgo femenin

ACCIONES LLEVADAS A CABO EN MAPFRE CON MOTIVO DEL DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER 2019 MAPFRE

Junta General de Accionistas, celebrada el 8 de marzo de 2019.

Nuestro Presidente Antonio Huertas,
refuerza que MAPFRE seguira impulsando
la igualdad de género y se compromete a
que al final de 2021, al menos, el 45% de
las vacantes de puestos de responsabilidad
sean cubiertas por mujeres.

I e T .

162452

https://www.youtube.com/watch?v=IsGYmiHS
RcO&feature=youtu.be

MAPFRE - JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS- IGUALDAD

238 vaualzacones < 11 mac 2013 i B0 & COMWRRTIR = OUDAR

JD‘L'A t/'qr
f
Jonof

(Aizop



Mapfre: apoyamos el liderazgo femenin

ACCIONES LLEVADAS A CABO EN MAPFRE CON MOTIVO DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER 2019 M APFBE

Lanzamiento de la Red de Liderazgo Femenino en Espafia. En la semana del Dia Internacional de la Mujer, presentamos
la Red de Liderazgo Femenino, cuya mision es impulsar
iniciativas para contribuir a una igualdad efectiva de género
en la empresa.

. A través de la red, gueremos crear un espacio de didlogo y
women's leadership  RED DE LIDERAZGO accién en el que estemos todos, hombres y mujeres,

o EEMENIHD ——— identificar y desarrollar el talento sin criterios de genero,
m— e —— porque la igualdad de género no es solo una cuestion de
) e c e — justicia, sino también una clave para la competitividad de las
- | w:"";“'i"“ o o compafiias y el desarrollo social de los paises.
‘ ooz 1 e T Entre otras actividades, la Red de Liderazgo Femenino
. e organiza “conversaciones para el liderazgo “ que son charlas
. e e el abiertas con mujeres referentes en sus respectivos ambitos,
= el encuentros internos con mujeres para reflexionar sobre las
e, s i e v barreras internas y externas que encuentran en su carrera
mmmE—— profesional, un Programa de Desarrollo de Liderazgo
https://www.youtube.com/watch ?v=7ghd-oypmwM Femenino y |a promocién de profesiones STEAM entre las

nifias. La Red de Liderazgo Femenino se enmarca en &l
Déwster compromiso de MAPFRE por seguir avanzando en materia de
Jomacy igualdad. Se publicd un video explicativo de la Red y una
{Avicoy infografia.



Mapfre: apoyamos el liderazgo femenin

ACCIONES LLEVADAS A CABO EN MAPFRE CON MOTIVO DEL DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER 2019 MAPFRE

Noticia en la Intranet Global

Recordamos en la Intranet Global que “lgualdad de género” es el

B quinto Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, y pretende

ESpaio PASones i HemesTiecsd = En el DI NSTULCons 221 W, iecrdamas o 2un) D06 [ i Gloen

En gl Dia Internacional de la Mujer, recordamos el quinto ODS: Igualdad |Dgrar la igualdad entre los géneros.
de Género
LAl L En el Dia Internacional de la Mujer, te recordamos que la Politica

de Diversidad e lqualdad de Oportunidades de MAPERE se basa
en el respeto a la individualidad de las personas, en el
reconocimiento de su heterogeneidad, v en la eliminacion de
cualguier conducta excluyente discriminatoria. En MAPFRE todos
sumamos, mujeres y hombres.

Por eso, hoy dedicamos nuestra imagen de portada a las
fotografias que sobre el quinto ODS nos enviaron los empleados
que participaron en el ultimo Concurso de Creatividad "Retrato de
un mundo sostenible”,

En MAPFRE, Diversos somos Unicos.




Mapfre: apoyamos el liderazgo femenin

ACCIONES LLEVADAS A CABO EN MAPFRE CON MOTIVO DEL DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER 2019 MAPFRE

Videos y materiales en Redes Sociales

i Feliz dia de la Mujer !

Y una coso

puedo furar:
Mot 9 \ , que me
Q S ¥o.q . wagrios 8 FELD
enamoré W D arraeraczralaiahl e A5
En #MAFPFRE diversos somo unxos. En o Catlatwr

oe tus olos,
y jomnds te los

la semana del
sDlalintemaconalDelaMujer

presentamos nuestra Red de Liderazgo

voy a querer
Femening, un proyecto para imputsar cortor" .
Iniciativas que contribuyan a una byt R
flguakdad efectiva de género en la Frido Kahlo i et

empresa. ¥WomensLeadershipMAFPFRE
1 - (e TR ’ - R
‘J;.:", QCV [~
.l*‘ 73 repredui e
= MAPFRE .»'-fol.n.a’:'\.A 4 rdor 3ue M gubs
) https://www.instagram.com/p/BuvW43xDv
https://twitter.com/mapfre/status/1102494826614964225
ps://twh froapfve/statuisf 7/?igshid=1af1x1bpIx182
f)c.c/’o/
/_:qul

(Aricor
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Mercedes Benzinspira STEM, vocacion cientifica entre las ni

Mercedes Benz pone en marcha un programa de voluntariado
corporativo conmotivo del Diade la mujer

InspiraStem

Inspira STEAM es un
proyecto pionero en
colaboracion con la
Universidad de Deusto
para el fomento de la
vocacién cientifico-
tecnoldgica entre las nifas




Mercedes Benzinspira STEM, vocacion cientifica entre las ni

Las claves del proyecto



Mercedes Benzinspira STEM, vocacion cientifica entre las ni

Buscamos mujeres profesionales de areas cientiieonoldgicas que
quieran ser mentoras en 2022021

¢ Qué implica ser mentora?

Compromiso, ilusion y Recibiras 8 horas de

ganas de promover las formacion en una unica

areas STEAM entre las jomada por personal de

nifas la Universidad de
Deusto sobre:

* La perspectiva de género
®* Dinamicas de mentoring

Nota: Se enfregars ef materal
necesano

Fecha: 1/6/2020
Sala 0.21

Impartiras 6 sesiones de

mentoring en el Centro
Formativo Egibide en
Vitoria-Gasteiz a un grupo

de nifias y nifios de 1°
ESO.

Fecha: De

SEPTIEMBRE a

DICIEMBRE DE

2020 ®
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Academia Telde: soy de la generacién igual

Con motivo del dia 8 de Marzo , la entidad Montserrat Villalba Ruiz , S.L. tiene

previsto desarrollar varias actividades :

1. Durantela semanadel 2 al 8 de Marzo, se

colocaraun cartel, visible para todo el
alumnado, explicandoel significadodel 8
de marza

En nuestrasredes socialesse expondran
imagenes de los alumnos y alumnas
realizando actividades este dia, ademas
del cartelindicada

Enla semanaposterior,contaremoscon la
visita de una mujer destacadadentro del
asociacionismdemenino que expondrala
problematicasociolaborade lasmujeres
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Multianau: apostamos por las mujere

Al objeto de conmemorarel Dialnternacionalde la Mujer, en Multianau:

A Hemos preparado unas pulseras conmemorativasen las que "APOSTAMOSORLAS
MUJERESY que repartiremosen los centrosde trabajo al objeto de llevarlasdurante la
semanadel 2 al 8 de marza

A Juntoconlaspulserasconmemorativasnviaremosunacartainformativa en la que, entre
otros aspectosseresaltandoshechoshistoricosde la luchapor la igualdadacontecidosl
8 de marzode 1857y el 8 de marzode 1908

A Daremosvisibilidad a algunasde las mujeresque no aparecenen los libros de historia a
través de nuestra WEBY redes socialesa lo largo de esasemana,a excepciondel 8 de
marzo, dia en el que publicaremosuna reflexion, ya que salvoen casosmuy concretos,
las mujeresque hantenido relevanciae influencia,aportandograndeslogrosy beneficios
a la sociedad,no estan en los libros escolaresen los que se basala educacionde las
nuevasgeneraciones

muti/Nnau  APOSTAMOS POR LAS MUJERES 08/03/2020




Multianau: apostamos por las mujere

muttidnau

Faciy Serveces

El Dia Internacional de las Mujeres del 8 de marzo fue declarado por la ONU en
1975. Dos afios mds tarde se convirtié en el Dia Internacional de la Mujer y la Paz
Internacional.

El 8 de marzo de 1857, miles de mujeres del sector textil de Nueva York salieron a
protestar por sus miseras condiciones laborales, como que sus salarios fueran menos de
la mitad de lo que percibfan los hombres por la misma tarea, reivindicar un recorte
horario y el fin del trabajo infantil. La jornada se saldé con mds de 120 mujeres muertas
como consecuencia de la brutalidad con la que la policfa disperso la marcha. Dos afios
después, las trabajadoras fundaron el primer sindicato de mujeres.

El 8 de marzo de 1908 cerca de 130 trabajadoras de la f4brica Cotton de Nueva York,
se declaraban en huelga y ocupaban el lugar donde estaban empleadas. Su
reivindicaciones eran simples y justas: conseguir una jornada laboral de 10 horas,
salario igual que el de los hombres y una mejora de las condiciones higiénicas. El duefio
de la empresa ordend cerrar las puertas, y provocar un incendio, con la intencién de que
las empleadas desistieran de su actitud. Sin embargo, las llamas se extendieron y no
pudieron ser controladas. Las mujeres murieron abrasadas en el interior de la fabrica.

Dos hechos histéricos dentro de otros muchos de la lucha por la igualdad.

Por la conmemoracién del 8 de Marzo, os hacemos entrega de una pulsera que
llevaremos puesta la semana del 2 al 8 de Marzo. bajo el lema “APOSTAMOS POR
LAS MUJERES”.

Ademds, todas aquellas personas trabajadoras que lo deseen, pueden enviarnos fotos
con las pulseras y nos las hagan llegar con sus datos (Nombre, Apellidos y Centro de
trabajo) al email: rrhh@multianau.com. al objeto de publicarlas en nuestras redes
sociales y reivindicar y conmemorar la lucha por los derechos de las mujeres (Siempre
habiendo rellenado antes el documento de proteccion de datos).

También dentro de la conmemoracién del 8 de marzo, daremos visibilidad a algunas de
las mujeres que no aparecen en los libros de historia, que han tenido gran relevancia e
influencia aportando grandes logros y beneficios a la sociedad pero han sido olvidadas.
Por lo que, cada dia de esa semana publicaremos en nuestras redes sociales (LinkedIn y
Twitter) la biogralfa de alguna de ellas, queremos reivindicar su presencia en los libros

de historia
multi@nau

Facility Services

—
F B-50813%¢
)

3 e 73D nave 1
50410 Cuarte de Huerva (Zaragoza)
Teléfono 976 409781

LA DIRECCION DE LA EMPRESA

En #multiAnau #LimpiamosLaDesigualdad
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Naturgy: we g 2 Y S gnérgy

Para el dia de la mujer eNatugytendremos despliegue interno y externo.

Interno:  Realizaremosun desayunoWE (Somos?2 9 #Women's 9 Yy S Nddré mujeres

influyentesde la compafiigparaimpulsarsu networkingy dialogosobresuempoderamiento
enlacompaifia

A Esteeventosedifundira en nuestrosmediosinternos.
A Estehito inaugurarauna seriede encuentrosen la compafia(y tambiénfuera

de ella) para desplegar nuestro compromiso con el talento y liderazgo
femenina

Externa Vamosa patrocinarla Il Carrerasolidaria por un
mundo 50&50. Serael domingo,8 de marzo,en la Plazade
Colén de Madrid. Una parte de la recaudacion de las
inscripcionesse destinarda la Fundacionde ayudacontrala
drogadiccion(Fad

A Hemos dado 15 dorsales a las primeras
personagjue sehaninscritoen laintra.

A Vamos a realizar un pequefio video que
lanzaremosenredesy enlaintra.
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Unilever: atrapados en el feminism

Dia Internacional

Celebracién en Equipo

o Desayuno en la compania de Gemma Cernuda y Artur Peguera. qi"'ﬂo
o Regalo: Marcas con Propdsito & Libro “Atrapados en el
Feminismo” de Gemma Cernuda. Jé% 2
Comunicacién Interna:
n:@l
o D&l KPI's é%

L e Unilow
o Iniciativas de Comision de Igualdad w



Unilever: atrapados en el feminism

o)

Cudndo: lunes 9 de marzo a las 10:00h

Dénde: Sala Sostenible

Invitad@s: Gemma Cernuda y Artur Peguera

Especialista en branding ¥

comunicacién en femenino.

Autora de diversos libros y
creadora del blog
ellasdeciden.com
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Presentador de los deportes
en TV3y activista de la
defensa de igualdad de
oportunidades,

Dia Internacional
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Invitamos a todos/as empleados/as a un

Desayuno en la Canting;

Regalaremos productos con un Propdsito

vinculado a este dia:

“Dove” - Compromiso con la belleza real para

mujeres reales;

“Ligeresa” - Ayudar a las mujeres a encontrar
su propio balance;

Invitados externos, activistas de la defensa de

igualdad de oportunidades.

Este ano contaremos con Gemma Cernuday

K-

Unilover

Artur Peguera.
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Verdimed comemoramosel 8 M

Desde Verdimed hemos elaborado un Cartel para conmemorar el 8 de
marzo.

¥ verdimed

Ademas, el viernes 6 de marzo vamos a poner un Photocall para que todo el
personal que quiera se haga fotos y las suba a sus redes sociales. También
enviaremos correo, sms y telegram a toda la plantilla.
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Veiasa talleres para mujere

Para este ano 2020 vamos a desarrollar dos iniciativas en colaboraciéon con la
Fundacion ADECCO.

A Participacion en la campafia del 8 de marzo de la Fundacion Adecco.

A Participacion en los Talleres dedicados a la mujer durante la semana
del 2 al 6 de marzo.

En este proyecto vamos a trabajar con mujeres desempleadas, en el que
trataremos de dar respuestas a sus diferentes necesidades
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AFormaciony Mantenimiento Técnico,
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Formatec Aspasia por la igualda

Tal y como hemos venido haciendo los ultimos afios en Formatec presentamos una
serie de acciones en el Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo de 2020).

Lo haremos a traveés de diferentes medidas con el objetivo de dar visibilidad a
nuestro compromiso en este dia y de sensibilizar a nuestra plantilla, personal
docente, alumnado y clientes.

Las medidas que vamos a poner en marcha durante la semana del 2 al 8 de marzo
son las siguientes:

A Colgaremos carteles conmemorativos en todos nuestros centros de trabajo
de ambito nacional en un lugar accesible y con visibilidad para nuestro
alumnado, personal docente y personal técnico.

A Daremos difusion de esta iniciativa a través de la Intranet.

A Publicaremos un post en redes sociales.

A El mismo dia 8 de marzo publicaremos la noticia de apoyo a través de una
Newsletter.



Formatec Aspasia por la igualda

Fospasio

8 de Marzo de 2020

Dia Internacional
de la Mujer
#AspasiaPorlalgualdad
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ACCEM: Enfécalas8

Conmotivo del 8-M, Accempondra en marchaeste afio una campafnaespecificabajo el lema
#EnfécalaBM, paraponer el foco en mujeresque habitualmentesoninvisibilizadas

Accemdesplegaréestacampanaen las doce comunidadesautbnomasen las que estapresente,
asi como en Ceutay Melilla, con diferentesactos con los que dar a conocerla realidad de las
personasa las que atiende: refugiadas,inmigrantes,victimasde trata, nifiasy adolescentesno
acompanaday mujeresprivadasde libertad o en situacionde calle

Bl Accem

#EnlocalasBM

rzo
Dia Internacuonal
de la Mujer

www.accem.es
GR0@dm



ACCEM: Enfécalas8

M“J ER nEmﬁlm Las mujeres son perseguidas por los mismos

motivos que los hombres. Pero, ademas, tambign huyen por la violencia sexusl y de
género, la mutilacidn genital, los matrimonios forzados, |a trata, los “crimenes de honor”

0 su onentacion sexual. Ez muy complicado para ellas demostrar que necesitan refugio y
la= gue ko logran se enfrentan & nuevas barreras en su recuperacion.

Al

n HlGHANT Son el 46% del total de poblacidn inmigrante en el pals, pero

estdan mucho mas invisibilizadas. Las mujeras migrantes son mayora en el trabajo do-
méstico ¥ el cuidado de nifos ¥y mayores, ocupaciones alejadas del espacio pdblico y
con muchas carencias en derechos laborales. Ademds suelen tener cargas familiares

mucho m&s pesadas aqul y en sus pafses de origen.

NINAS Y ADOLESCENTES MIGRANTES NO ACOMPANADAS o ‘ *
han cumplido los 18 afos, pero estdn solas. Han dejado sus palzes por la pobreza, s vio-

lencia, la persecucidn, |a falta de futuro, la desestructuracién familiar. El trayecto ha sido
para ellas aun mas peligroso por ser mujeres. Son el 7% de los menores no acompanados
vy eso invisibiliza sus necesidades especiiicas y su situacidn.

L3
WCTIMAS DE mATALﬂU'EIﬂderrleEEIiEI'IE muchas formas. La principal
es la prostitucion forzada, pero hay més: la trata para explotacidn laboral, matrimonios forzo-
0%, Comision de delitos o mendicidad. Tambisn se da |a trata combinada, por B que as muje-
res son explotadas de vanas formes a la vez 3 de cada 4 victimas de trata en todo 2 mundo
S0ON Mujenes, estdn antre NOSOLOSs v 8 manudo No las vemos.




ACCEM: Enfécalas8

MAYBHES La= mujeras son mayoria a partir de los 80 ahos ¥y eso e traduce an

la feminizacidn de la vejez. A menudo se cruzan la discriminacidn por edad y una discri-
minacidn por génerc que dificulta el acceso de las mujeres & un envejacimiento activo,
las convierte en invisibles a ojos de la sociedad. La soledad no deseads les afecta espe-
cialmente cuando quedan recluidas en el Ambito del hogar.

"“J EHES S|H Hmn Las mujeres sin hogar suponen el 20%: del total
de personas en situacion de calle. Cuando llegan hasta alli, han recomido un proceso mas
largo que los hombres ¥ ko hacen en peores condiciones. El estigma de vivir en la calle es

mucho mayor para las mujeres v alll se enfrentan a mayores amenazas de violencia, mar-
ginacién y abusos que los hombres.

HEGI.USAS Las mujeres son minona en las cérceles del pais, no llegan al 8% de
la poblacidn reclusa. Eso las coloca en una situacidn de invisibilizacidn y dificulta su pro-
ceso de reinsercion. Cumplen condena en un sistema penitenciario mas enfocado hacia
los hombres y a menudo ocupan espacios peor dotados o alkejados de sus hogares. Las
oporunidades formativas v educativas suclen ser menoras.

La campanfa incluirdarteleria especificg unrecortableque se podra descargar a traves de la
web deAccem(www.accem.es) para promover la participacion popular en las redes sociales,
en las que se propondra eashtag especifico #Enfocalas8bara alentar a la accion.
Ademashara publico un manifiesto para recordar la importancia de seguir trabajando por los
derechos de las mujereg hara llegar informacion de sus programas y proyectos de atencion a
mujeres a traveés de su boletin periddico y, durante toda la semana, se promovera el
conocimiento de los programas que desarrolla la entidad.




ACCEM: Enfécalas8

Estas sonalgunas de las iniciativas que Accem desarrollara en algunos de los

territorios en los que esta presente:

A CUENCAVisionado de dos cortometrajes de animacion
realizadospor Accemy dedicadosa las mujeresrefugiadas
Debate para desmontar estereotipos Dinamica sobre la
violenciade génera Todoen colaboracioncon la Biblioteca
Publicay el CentroJovende Cuenca

A GUADALAJAREXxposiciénsobre brecha salarial Taller de
caretas de mujeres relevantes en la historia,
contextualizandaa cadaunade ellas Photocall Fabricacion
dechapas

A GUADALAJARKeriendasvioletas Primerencuentroentre
mujeres coordinado con la AsociacionAlETI Presentacion
del libro "Guadalajaracon A de Artista Mesa redonday
merienda

A ASTURIASaller8M, Dialnternacionalde la Mujer, "Por una
sociedaden luchapor la Igualdad Eltaller se realizaraen
Oviedoy Gijon,en variasconvocatoriaglistintas

A ASTURIASaller8M, Dialnternacionalde la Mujer, "Por una
sociedaden luchapor la Igualdad" Eltaller se realizaraen
Oviedoy Gijon,en variasconvocatoriaglistintas

A ALMERIATaller"Concienciadoantela Igualdad

A CACERBSarticipacioren las actividadesde otras entidades
talescoma Plataformade Mujerespor la Igualdad Mujeres
en Zona de Conflicto, ASPAINCAFundacién Triangulo,
Extremadura&Entiende FundaciérMujeres

A CACERBESaboraciénde un mural con las personasusuarias
delos programagjue gestionala Entidad

A ALBACETActividad'Lasmujeresy lasletras". Mesacoloquio
con variasescritorasalbacetensey personasusuariasde los
programasde Accem

A BURGOSFotografia grupal del equipo de trabajo y las
personasusuariasde diferentes programas,con la camiseta
de Refugiado/a. Rutacon las personasusuariagpor lascalles
de Burgoscon nombre de mujer para explicar sus historias
("Historiay patrimonio con gafasvioleta: mujeresen lascalles
de Burgos'

A BURGOSAsistenciaa la manifestacioncon motivo del 8M
convocadapor el Ayuntamientode Burgos

A TOLEDGParticipacionen las actividadesprogramadaspor la
Plataforma8M de Toleda

A TOLEDOEnfocadasMujeressin barreras” Actividaddirigida
alaspersonasusuariasde los programasde Accem "Mujeres
enlahistoria”.

A VITORIATallerde Igualdady creaciénde mural reivindicativo
"8 de MarzoDialnternacionalde la Mujer". Cineforum

A VITORIATaller8 de MarzoDialnternacionalde la Mujer

A LEONSeparticiparaen todas las actividadesorganizadagpor
el Consejode la Mujer (Ayuntamientode Ledn), del que
Accemesintegrante

A SALAMANCEafétertulia.






