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Presentación                                                                      

Las empresas de la Red DIE y la celebración del 8 de marzo de 2020

1 Allianz Compañía de Seguros y Reaseguros, S.A.

2 Aqualia, S.A.

3 AXA Seguros Generales, S.A. de Seguros y Reaseguros

4 Caja Mar Cajaruraly Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.

5 Calidad Pascual, S.A.U.

6 CaracSiglo XXI, S.L.

7 Centro de Estudios Master Anuschehde Canarias y AnuschehMissaghianSchirazi, S.L.

8 Baxter, S.L.

9 Centro de Formación AFS, S.L.

10 Equipos Nucleares, S.A

11 Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. 
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12 Formación Ocupacional Canaria Focan, S.L.

13 Hijos de Luis Rodríguez, S.A.

14 Indra Sistemas, S.A.

15 Ingeniería de Sistemas para la Defensa de España, S.A.

16 Institut Catalá d'Oncologia(ICO)

17 International Business Machines, S.A. 

18 CǳƴŘŀŎƛƽƴ .ŀƴŎŀǊƛŀ ά[ŀ /ŀƛȄŀέ

19 LeaseplanServicios, S.A.U.

20 Mantequerías Arias, S.A.

21 Mapfre, S.A.

22 Mercedes Benz España, S.A.

23 Montserrat Villalba Ruiz, S.L.

24 Multianau, S.L.
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25 NaturgyEnergy Group, S.A.

26 Unilever España, S.A.

27 Verdimed, S.A.

28 Verificaciones Industriales de Andalucía, S.A..

29 Formación y Mantenimiento Técnico, S.A.

30 ACCEM

31 Aguas Municipalizadas de Alicante, E.M. 

32
Aigüesde Barcelona Empresa Metropolitana de Gestiódel Cicle Integral de 
l'Aigua, S.A.

33 Asociación de Educadores Las Alamedillas

34 Aula Integral de Formación, S.L.

35 Comisiones Obreras Región de Murcia

36 Endesa, S.A. 

37 FCC Construcción, S.A.



5

38 Federación Provincial de Empresas del Metal y Nuevas Tecnologías de Las Palmas

39 Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora con la Seguridad Social Nº 275

40 Frescos y Elaborados Delisano, S.A.U.

41 Henkel Ibérica, S.A.

42 Hermandad Farmacéutica del Mediterráneo, S.C.L.

43 IbermutuaMutua Colaboradora con la Seguridad Social Nº 274

44 Marodri, S.L.

45 Mutua Montañesa, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social Nº 7

46 Peugeot Citroën Automóviles España, S.A.

47 Renault Consulting, S.A.

48 S2 Grupo de Innovación en Procesos Organizativos, S.L.

49 Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

50 SoemcaEmpleo, S.L.
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51 Repsol, S.A.

52 Unión de Mutuas Mutua Colaboradora con la Seguridad Social Nº 267

53 Arada Ingeniería, S.L.

54 TeconSoluciones Informáticas, S.L.

55 Pauma, S.L.

56 Borges AgriculturalIndustrial NUTS, SAU

57 Dr. Franz Schneider, S.A.U.

58 Enagas, S.A.

59 TiebelSociedad Cooperativa

60 IKEA Ibérica, S.A.

61 Mahou, S.A. y Aguas de Solánde Cabras, S.A.

62 Academia Técnica Universitaria, S.L.

63 Metro Bilbao, S.A. 
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64 Comité Español de Representantes de Personas con Discapacidad 

65 Ernst & Young, S.L.

66 Sorea, Sociedad Regional de Abastecimiento de Aguas, S.A.

67 Asociación de Personas con Discapacidad- Centro Especial de Empleo Verdiblanca
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Presentación



ElDíaInternacionalde la Mujer secelebrópor primera vezel 19de marzode 1911
en Alemania,Austria,Dinamarcay Suiza,conmítinesa losqueasistieronmásde un
millón de mujeres y hombres. Ademásdel derecho de voto y de poder ocupar
cargos públicos, las personas asistentesexigieron el derecho al trabajo, a la
formaciónprofesionaly a la no discriminaciónlaboral.

Menosde unasemanadespués,el 25 de marzo,másde 140 jóvenestrabajadoras,
la mayoríainmigrantesitalianasy judías,murieron en un trágico incendio de una
fábricaen NuevaYork. Estesucesotuvo unagranrepercusióny produjocambiosen
la legislación laboral de los EstadosUnidos, y a partir de entonces, en las
celebracionesdel DíaInternacionalde la Mujer, sehacereferenciaa lascondiciones
laboralesquecondujerona aqueldesastre.

1913-1914. En el marco de los movimientos en favor de la paz que surgieronen
vísperasde la Primera Guerra Mundial, las mujeresrusascelebraronel primer Día
Internacional de la Mujer el último domingode febrero de 1913. En el resto de
Europa, las mujeres organizaronmítines en torno al 8 de marzo de 1914 para
protestarpor la guerrao parasolidarizarseconotrasmujeres.
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Día Internacional de la Mujer



1917. Comoreacciónante los dosmillonesde soldadosrusosmuertosen la guerra,las
mujeres rusasescogieronde nuevo el último domingo de febrero para declararseen
huelgaen demandade "pan y paz". Losdirigentespolíticoscriticaronla huelga, pero las
mujeresla mantuvieron. Elresto eshistoria,cuatrodíasdespuésel Zarsevio obligadoa
abdicar y el gobierno provisional concedió a las mujeres el derecho de voto. Fue
el domingoel 23 de febrero, segúnel calendariojuliano utilizado entoncesen Rusia,o
el 8 de marzo,segúnel calendariogregorianode usoen otros países.

Desdeesosprimeros años, el Día Internacionalde la Mujer ha adquirido una nueva
dimensiónpara las mujeres de los paísesdesarrolladosy en desarrollo. El creciente
movimiento internacional de las mujeres, reforzado por NacionesUnidas mediante
cuatroConferenciasMundialessobrela Mujer, ha contribuidoa que la celebracióndel 8
de Marzo seaun punto de convergenciade lasactividadescoordinadasen favor de los
derechosde lasmujeresy suparticipaciónen la vidapolítica,económicay social.

ά9ƭDía Internacionalde la Mujer es cadavezmásuna ocasiónpara reflexionar sobre
los avancesconseguidos,exigir cambiosy celebrar los actos de valor y decisión de
mujerescomunesque han desempeñadouna función extraordinaria en la historia de
losderechosde laƳǳƧŜǊέ.

OrganizacióndeNacionesUnidas

http://www.un.org/es/events/womensday/history.shtml
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Día Internacional de la Mujer



Lasprincipalesactuacionesque vaa desarrollarel Instituto de la Mujer y
parala Igualdadde Oportunidadesesteañoconmotivo de la celebración
del DíaInternacionalde la Mujer son:
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Instituto de la Mujer

Å ExposiciónάŜƭvoto de las ƳǳƧŜǊŜǎέen el
Salón de actos del Ministerio, elaborada
Centro Feminista de Estudios y
Documentación

Å Materialesde sensibilización

Å Participación en la Semana de la
Educación, organizando diversas
actividadesenel Aulade Igualdad



Å Espectáculode DanzaSOHOy monólogoάbƻsolo
duelenlosgolpes

Å Inauguracióndel Festivalά9ƭƭŀǎŎǊŜŀƴέen el Salónde
actos del Museo de ArqueologíaNacional con la
presenciade la Ministrade Igualdad

Å Asistenciade la Ministra de Igualdadal acto "Alianza
Feminista"de la Universidadde Sevilla

Å Comparecenciade la Delegadadel Gobiernocontra
la violenciade géneroparavalorar la situaciónde la
violenciamachistaen España

Å άEl futuro del las políticasde IgualdadέActo en el
Medilab Prado presidido por la Directora del
Instituto de la Mujer

Å Participación en las convocatoriasde las diversas
manifestacionesfeministas
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Instituto de la Mujer

https://www.youtube.com/watch?v=Fc7fDdw9ynE&list=PLIdOa4FWXTfRlvtYUvdtoUXHMsfnzuDFG
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Las empresas de la Red DIE y la
celebracióndel 8 deMarzode2020
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02
Aqualia
Por los derechos 
de las mujeres y 
un futuro 
igualitario

01
Allianz
Talento 
femenino STEM

05
Calidad Pascual
Día internacional 
de la Mujer: 
¡Celébralo!

03
AXA
Mujer y salud

08
Baxter
Hitos y retos en 
materia de 
igualdad

09
AFS
Unidas frente las 
violaciones por 
razón de género

04
Cajamar y Banco 
de Crédito Social
Somos iguales, 
somos diversos

06
CaracSiglo XXI
Promoviendo la 
igualdad

10
ENSA
Compromiso con 
la igualdad entre 
mujeres y 
hombres

11
FCC, SA
Diversidad en 

primera persona

12
Instituto FOCAN
Reivindicamos el 
8M

15
ISDEFE
8M en violeta

. 

07
Anuscheh
Igualdad en las 
aulas

13
Mas y Mas 
Supermercados
Conecta con 
el Día de la 
mujer

14
Indra
Mujeres que 
inspiran
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17
IBM
La era digital es 
de las mujeres

16
ICO
Reflexión y 
diálogo por la 
igualdad

20
Arias
Reivindicamos la 
igualdad

18
CǳƴŘŀŎƛƽƴ ά[ŀ 
/ŀƛȄŀέ
Investigación y 
mujeres

23
Academia Telde
Soy de la 
generación 
igualdad

24
Multianau
Apostamos por 
las mujeres

19
Leaseplan
Mujeres que se 
mueven

21
Mapfre
Apoyamos el 
liderazgo 
femenino

25
Naturgy
We²ƻƳŜƴΩǎ
Energy

26
Unilever
Atrapados en el 

feminismo

22
Mercedes Benz
Inspira STEM, 
vocación 
científica entre 
las niñas

27
Verdimed
Comemoramos
el 8M

30
ACCEM
Enfócalas8M

. 

28
Veiasa
Talleres para 

mujeres

29
Formatec
Mujeres que 
inspiran
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32
Aigüesde 
Barcelona
El valor de 
trabajar en 
igualdad

31
Aguas 
Municipalizadas 
de Alicante
Por una 
generación 
igualitaria

35
CC.OO (Murcia)
¡Vivas, libres, 
unidas!

33
Las Alamedillas
Un día perfecto 
para seguir 
siendo feminista

38
FEMEPA
La igualdad, un 
reto empresarial

39
Fraternidad -
Muprespa
Implicadas y 
comprometidas 
con la igualdad

34
Aula Integral de 
formación
Un gran mural 
por la igualdad

36
Endesa
Rompiendo los 
sesgos de género 
invisibles

40
Frescos Delisano
Reforzamos la 
igualdad

41
Henkel Ibérica
Mujeres 
extraordinarias

42
HEFAME
Ellas son 

H-E-F-A-M-E 

45
Mutua 
Montañesa
Por los derechos 
de las mujeres

. 

37
FCC Co
Igualdad 365 
días 24/7

43
Ibermutua
Informamos en 
igualdad

44
Marodri
Trabajadoras, 
emprendedoras, 
decididas, 

ƭǳŎƘŀŘƻǊŀǎΧ
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47
Renault 
Consulting
Mujeres diversas

46
PSA
Contra la 
violencia 
doméstica

50
Soemca
Compromiso, 
trabajo, familia, 
respeto

48
S2
Evolucionamos 
con las mujeres

49
Somajasa
Empresas 
comprometidas 
con la igualdad

51
Repsol
Rompiendo los 
sesgos de género 
invisibles

52
Unión de Mutuas
Trabajamos por 
la igualdad de 
género

53
Arada
Actividades por 
la igualdad

54
Tecón
Una vida 
saludable para 
las mujeres

55
Pauma
Por todas y con 
todas

56
Borges
Infinitas razones 
para la igualdad

57
Dr. Franz 
Schneider
Visibles todo el 
año
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60
IKEA
Juntas y juntos 
formamos un 
gran equipo

. 

58
Enagas
¡Hoy va de 
mujeres!

59
Tiebel
¿Y si hablamos 
de Igualdad?



62
ATU
Querer es mi 
superpoder

61
Mahou 
SanMiguely 
Solánde Cabras
Juntas y juntos 
formamos un 
gran equipo

65
Ernst&Young
Vosotras sois un 
modelo

63
Metro Bilbao
Sin paradas 
hasta la igualdad

64
CERMI
Las mujeres 
discapacitadas 
también somos 
mujeres

66
Sorea
Conscientes 
frente los sesgos 
de género

67
Verdiblanca
Corresponsabil-
cémonos
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01

Allianz Compañía de Seguros y
Reaseguros,S.A.
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Allianz: talento femeninoSTEMz

Allianz,firme defensorade la igualdadde oportunidades,quiere celebraresteaño el
Díade la Mujer centrándoseen la temática:

άaǳƧŜǊŜǎ ȅ /ƛŜƴŎƛŀέ

Cabe recordar que solo el 28% de personas investigadoras en el mundo y el 35% del alumnado 
de grados STEM (Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas, por sus siglas en inglés) son 

mujeres.

Elviernes6 de marzotendránlugardoseventoscorporativosenBarcelonay Madrid.

Å Sedarávozal talento femeninoSTEMde la compañía,ademásde contar con
la participaciónde la doctoraen físicay cosmólogaLiciaVerdey la doctoraen
química Mónica H. Pérez-Temprano, seleccionadaentre las 12 estrellas
emergentesdel mundopararevolucionarlasfronterasde sudisciplina.
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Allianz: talento femeninoSTEMz

Eventos del 6 de marzo

1. Explicación de las principales medidas de Igualdadalineadas con los ODS 5 (Igualdad de 
Género) y ODS 10 (Reducción de las desigualdades)

2. 9ȄǇƻǎƛŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ƛƴƛŎƛŀǘƛǾŀ άмллǘƝŦƛŎŀǎέ en la que Allianz ha colaborado. Consistió en 100 
charlas en 100 colegios impartidas por mujeres el 11 de febrero (Día de laMujer y la 
Niña en la Ciencia)para fomentar las vocaciones científicas entre las niñas y generar 
referentes femeninos STEM. Allianz, además de apoyar económicamente esta iniciativa, 
ha aportado 8 de las 100 ponentes y seguirá dando visibilidad al talento femenino de la 
compañía a lo largo del año.

3. Mesa redonda con dos mujeres científicas de renombre, invitadas por la compañía, para 
que analicensus carreras profesionales desde una perspectiva de género. Contaremos 
con la participación de la doctora en física y cosmóloga Licia Verde y la doctora en 
química Mónica H.Pérez-Temprano.

4. Actividad experiencial científica para las personas asistentes.

5. Estos eventos serán compartidos con toda la plantilla a través de nuestra red social 
interna / intranet.
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Allianz: talento femeninoSTEMz

EventodeBarcelona EventodeMadrid

Mesaredondacon:

Å Mónica H. Pérez-Temprano, Directora
del grupo de investigacióndel Instituto
de Investigación Química de Cataluña
(ICIQ)

Å Licia Verde, Profesorade investigación
ICREAen el Instituto de Cienciasdel
Cosmosde la Universidadde Barcelona
(ICCUB)

La plantilla de Madrid podrá asistir a la
retransmisiónen directo del evento, que
tendrá lugaren el auditorio de Madrid, en
el mismo horario que se celebrará en
Barcelona.

Traslas charlas,se realizaránexperiencias
de cienciacon equiposde realidadvirtual
y el actosecerraráconun cóctel.

Elrestode la plantillapodráseguirla retrasmisióndel
evento mediante el liveblogging que se hará en
directo. Además,se compartiráen Connectun vídeo
resumenalgunosdíasdespuésdel evento
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Allianz: talento femeninoSTEMz

Allianz y el ODS 5: Igualdad de Género

En relación al Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 se persigue:

1. Alcanzar la participación plena de las mujeres, la igualdad de oportunidades 
de liderazgo y promover el empoderamiento de la mujer.

2. Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y niñas, 
incluidas la trata y la explotación sexual y otros tipos de explotación.

3. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas. 

Allianzincluyela dimensiónde géneroen suspolíticasy fomenta desdela cultura empresarialla
igualdady la integracióncon herramientascomo,por ejemplo,el II Plande Igualdad. Tambiénse
trabaja en la Network for Equal Opportunities (NEO),la iniciativa del Grupo en materia de
diversidade inclusiónparaponerel focoen la igualdaddeoportunidades.
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Allianz: talento femeninoSTEMz

!ŘŜƳłǎΧ

Å Durante la semana del 2 al 6 de marzo se publicará en la red social interna / intranet posts 
sobre mujeres científicascuyo reconocimiento ha sido mucho menor al de sus logros. Por 
ejemplo: AdahYonath, Chien-ShiungWu, Fabiola Gianotti, Rosalind Franklin, Margarita 
Salas, etc.

Å !ƭƭƛŀƴȊ ǇŀǘǊƻŎƛƴŀǊł ƭŀ άпȎ /ŀǊǊŜǊŀ wƻǎŀ ŘŜ ƭŀ aǳƧŜǊέ en la localidad de Los Palacios (Sevilla)

Å A nivel externo, se enviará una nota de prensaal respecto y se publicitará en redes 
sociales.



25

02

ÅAqualia,S.A.
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Aqualia: por los derechos de las mujeres y un futuro igualitario

Å Realización de eventos que hemos llamado Diálogos intergeneracionales y que se 
organizan en colaboración con diferentes ayuntamientos. 

Informaremos sobre ellos a medios localesy del sector.

Å Vídeocon un formato muy inspirador en el que trasladamos el compromiso de Aqualia por 
la igualdad real, en el que todas las personas, hombres y mujeres, estamos involucradas.

Å Link: https://youtu.be/asz_isZNAJ8

Å A nivel corporativo, este año animamos a toda la plantilla a que suba a twitter o envíen 
fotografías con sus compañeros y compañeras, haciendo una cadena, mostrando la unión de 
todos, hombres y mujeres, por la igualdad de género.

https://youtu.be/asz_isZNAJ8
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Actividades previstas en los municipios

Å Santander:Diálogo mujeres, en colaboración con El Diario Montañés

Å Almería : Diálogos intergeneracionales junto con el Ayuntamiento. 
Colaboración en la carrera de la mujer organizada por el Ayuntamiento

Å Lleida: Diálogos intergeneracionales en colaboración con el 
Ayuntamiento.

Å [Ω!ƳŜǘƭƭŀde Mar: Colocación de un mural para que la población escriba 
mensajes.

Å Llucmajor: Marcha organizada desde el Ayuntamiento a la que se suman 
los trabajadoresy trabajadoras de Aqualia. El día 6 Marzo, de forma 
conjunta con el Ayuntamiento, lectura de manifiesto y elevación de 
globos.

Aqualia: por los derechos de las mujeres y un futuro igualitario



Otras actividades

Centros deportivos (Cabezo de Torres, Los Alcázares, San Pedro del Pinatar Villena, Santi 
Cazorla, Pola de Lena, Villaviciosa, Guijuelo y Moaña) :

Å Cadenas humanes en distintas zonas deportivas
Å Murales por la igualdad
Å Coloración violeta de piscinas pequeñas
Å Homenaje a la mujer de mayor edad practicante de deporte en el Centro Deportivo
Å Acceso libre y gratuito a las instalaciones los días 6 y 7 de marzo para todas las 

mujeres
Å Maratón Master Class
Å ¢ƻǊƴŜƻ tłŘŜƭ ά!ǉǳŀƭƛŀ LƎǳŀƭŘŀŘέ

Además, un equipo del Centro Deportivo Cabezo de Torres (trabajadoras + usuarias) 
participarán (uniformadas con la camiseta de la campaña) en la carrera que se celebra el 
domingo 8 de marzo en Murcia.

Un año más, ƴƻǎ ǳƴƛƳƻǎ ŀ CǳƴŘŀŎƛƽƴ !ŘŜŎŎƻΣ ŘŀƴŘƻ ŘƛŦǳǎƛƽƴ ŀ ǎǳ ŎŀƳǇŀƷŀ ά9ƭ ŀǎŎŜƴǎƻǊ 
ǎƻŎƛŀƭ έy colaborando con el informe #Empleoparatodas: La mujer en riesgo de exclusión en 
el mundo laboral.

Aqualia: por los derechos de las mujeres y un futuro igualitario
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Materiales

Hemos diseñado y producido materialesque utilizaremospara 
las distintas acciones locales que se desarrollarán en varios 
municipios:

Å Roll up
Å Mural para que la gente escriba sus mensajes
Å Pulseras
Å Camisetas para carreras y marchas 

Aqualia: por los derechos de las mujeres y un futuro igualitario



Aqualia: por los derechos de las mujeres y un futuro igualitario



31
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ÅAXA Seguros Generales, S.A. de
Segurosy Reaseguros.



AXA: mujer y salud

Ponemos en marcha diferentes iniciativas durante toda la semana (del 9 al 13 de marzo). 

ÅEllemade AXAa nivelmundialparaesteañoes:

άEachfor Equalέ

Formaparte de una campañade comunicaciónen la que sepone de manifiestoque nuestrasacciones

individuales,conversaciones,comportamientosy pensamientostienen un impacto en nuestro entorno

de trabajoy ennuestrasociedad.

Lacampañarecogefotos de personasde todos los paísesdel Grupo, haciendoun gestodeάƛƎǳŀƭέcon

los brazos. En España,se animará a los empleadosy empleadasa hacersefotos con este gesto y

compartirlasen loscanalesdecomunicacióninternos.



AXA: mujer y salud

El 11 de marzo tendrá lugar en Parísla conferenciaEachfor Equal, con la participaciónde

personas expertas en materia de igualdad, evento que se retransmitirá en streaming

mundialmente.

Iluminaremos la fachada de nuestro edificio de Madrid de color morado. 



AXA: mujer y salud

Å Selanzatambién,en todoslospaíses,un concurso:

Cinco preguntas sobre la situación de la mujer en AXA

Las personas ganadoras podrán disfrutar de una experiencia saludable

Å Para continuar con la temática de Mujer y Salud,en EspañaorganizaremosTalleres de

ejercicioshipopresivosy fortalecimiento de suelopélvicoen lasprincipalessedes.

Å Finalmente,organizaremosuna charla (presencialy en streamingpara todo el territorio)

sobre:

La mujer en el siglo XXI y su necesidad de cuidarse
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ÅCajamar caja rural sociedad
cooperativadecrédito.

ÅBanco de Crédito Social
Cooperativo, S.A.



1. Diseñode un cartel conmemorativo

Se hará difusión del cartela través de diversos canales:

ω Intranet / Portalde RRHH

ω WebCajamar

ω BlogCompromisoSocial

ω BlogdeVoluntariadoPROVOCA

ω Plataformaformativa: CampusGCC

ω DifusiónRedessociales

ω Forode RRHH

ω Accesosa lasprincipalesSedesde la entidad

Cajamarllevaráa cabo12acciones

2. Publicacióndenota informativa en el Portalde RRHH

Se informará a todo el personal de las acciones que está realizando la entidad para conmemorar el 
8 de Marzo

Cajamary Banco de Crédito Social: Somos iguales, somos diversos



3. Campañadirigidaa toda la plantilla: ά{ƻƳƻǎiguales,SomosŘƛǾŜǊǎƻǎέ

Å Piede firma correoelectrónico

Å Vídeoe imágenesexplicativasde la campañapublicadasen el Portal RR.

HH

Å Relatopublicadoen el Portalde RR. HH

Cajamary Banco de Crédito Social: Somos iguales, somos diversos



4. Diseñode pulserasde tela conmemorativasdel 8M
Laspulserassehandiseñadoconla serigrafíadel logoCajamare imagendel Distintivo

IgualdadEmpresay serepartiránen lasprincipalessedesde la entidad.

5. Colocaciónde una lona conmemorativa en

uno de los edificiossingularesde Cajamaren

la ciudadde Almería

6. Presentación de Elena del Mar Cañadas

Sánchez,Directora del Área de Personas,

Igualdad y Experiencia del Empleado y

Empleada,de las principalesmedidasque se

han incluidoen losnuevosPlanesde Igualdad

de Oportunidades firmados en Cajamar y

Bancode Crédito Sociala través de píldoras

formativas

Cajamary Banco de Crédito Social: Somos iguales, somos diversos



7. Mesaredondatemática: DíaInternacionalde la

Mujer 8M
Participación de María López Fernández,Subdirectora

Generalde Direcciónde FinanzasSosteniblesy Economía

Social,en unamesaredondaconmotivo de la celebración

del DíaInternacionalde la Mujer.

8. Elaboraciónde un artículoparala revistainterna Comunica(t)
Cuyatemáticaserála celebracióndel día 8M ςDíaInternacionalde la Mujer y tambiénse

informaráde la aprobacióny firma del III Plande Igualdadde Oportunidadesde Cajamary

del II Plande IgualdaddeOportunidadesdel Bancode CréditoSocial.

9. Colaboracióncon la I JORNADAMUJERESDELETRAS: Charlacon Mar Abad,

periodistaalmeriense
La Jornadase realizaráen el Edificiode LasMariposasde Cajamarel día 1 de abril, en

horariode mañana(de11.00-13.00).

Cajamary Banco de Crédito Social: Somos iguales, somos diversos



10.Patrociniode la Carrerade la Mujer de Almería2020
LaCarrerasecelebraráel domingo08.03.2020y tendráun recorridode 7.500m. (seprevé

unaasistenciade1.200personas)

(info: https://andaluciarunning.com/carreras/carrera-de-la-mujer-almeria/)

Cajamary Banco de Crédito Social: Somos iguales, somos diversos

https://andaluciarunning.com/carreras/carrera-de-la-mujer-almeria/


11.Campaña#YOIGUALQUETÚ

El objetivo de la campañaes visibilizara las mujeresque han contribuido a nuestro progreso

como sociedadpara que nuestrashijas tengan referentes femeninasy sepan que pueden

alcanzarlasmismasmetasquenuestroshijos.

Educaren igualdades esencialy esto incluye visibilizara las mujeresque han contribuido a

nuestroprogreso. Seplanteael reto que,bajo el título #YOIGUALQUETÚ,seenvíeuna foto de

unareferentefemeninay seexpliquelo quele cautivódeella.

12.Galería de fotos con todas las

actuaciones

Cajamary Banco de Crédito Social: Somos iguales, somos diversos
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ÅCalidadPascual,S.A.U.



CalidadPascual: Día Internacional de la Mujer: ¡Celébralo!

Se publicará una creatividad de

sensibilizacióndel día 8 de Marzo en

nuestros perfiles de twitter,

Instragram, Linkedin y Facebook.

También lo enviaremosa través de

nuestros canales internos y

pondremos cartelería por todos los

centrosde trabajoparahacerlovisible

y sensibilizara toda la plantilla por

todaslasvíasposibles



CalidadPascual: Día Internacional de la Mujer: ¡Celébralo!

Acciónpara personasempleadasy embajadorasde la marcaen las redessociales,
dentro de la iniciativa PascualLikers, para que nos podamossumar al Día de la
Mujer con el hashtag#MiGranCompañera. Setrata de poner en valor el trabajo de
alguna compañera (por su buen desempeño, labor, carisma, compañerismo,
profesionalidad,amistad, valores, etc.) dando protagonismo a las mujeres de
nuestroequipoel día8 de Marzo
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ÅCaracSigloXXI,S.L.



CaracSigloXXI: promoviendo la igualdad

CaracSigloXXIcelebrael 8 de Marzocon4 acciones:

Å Difusión del convenio entre clubes y sindicatos para impulsar la

igualdaden el futbol españolmedianteun postweb



CaracSigloXXI: promoviendo la igualdad



Å Publicaciónde un boletín interno con material de sensibilizaciónen

igualdad

CaracSigloXXI: promoviendo la igualdad



Å Publicacióndeun post especialel DíaInternacionalde la Mujer

CaracSigloXXI: promoviendo la igualdad



Å Dinámicasde géneroconcuentos

CaracSigloXXI: promoviendo la igualdad
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ÅCentrode EstudiosMaster Anuscheh
deCanarias

ÅAnuschehMissaghianSchirazi, S.L.



Anuscheh: igualdaden las aulas

Å Reparto de flores para toda la plantilla y
alumnado de los diferentes centros,
acompañada de una frase que permita
trasladarnuestrosvaloresa nuestroentornoy
trabajaren la sensibilizaciónpor la igualdad

Å Proyección un vídeo relacionadocon el 8 de
Marzo para todo el alumnado en todas las
aulas

Å Proyecciónde vídeosen los televisoresde las
secretaríasde losdiferentescentros

El Centro de Estudios Master Anuschehde Canarias  y AnuschehMissaghian
Schirazirealizan las siguientes acciones:



Å Decoraciónde los escaparatesde los centros,pegandofraseso palabrasde
sensibilizaciónsobrela igualdaden losmismos.

Å Los profesores y profesoras de los diferentes cursos trabajarán con el
alumnadouna dinámicapropuestapor el centro sobre la Igualdadde género
(actualmentese está trabajandopara definir dichadinámicacon la dirección
del centro). Se ha planteado realizar algún tipo de actividad práctica que
permitaestablecerun debateconel alumnadoy acabarconunareflexióny un
aprendizajealcanzadoentre todosy todas.

Å Carteleríaconmemorativadel DíaInternacionalde la Mujer en los diferentes
centros.

Loselementosgráficosse tomarán el día 6 de marzo que será el día que se realicenlas
acciones,yaqueel día8 demarzocaeun domingo.

Anuscheh: igualdaden las aulas
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ÅBaxter,S.L.



Baxter: hitos y retos en materiade igualdad

Conmotivo del díaInternacionalde la Mujer, en Baxtervamosa dar visibilidadal
compromiso que tenemos con la igualdad a través de la infografía sobre
diversidade inclusión.

Esta infografía, incluye datos sobre género en todos los niveles de la
organización, así como promocionese incorporacionesa nivel de managery
dirección.

Canalesde difusión:

Å Publicación en la Web de Baxter España 
Å Envío de la infografía a todos los empleados yempleadas
Å Cartelería 
Å Flyer

https://www.baxter.es/sites/g/files/ebysai1291/files/2019-03/Baxter_infografia_Dia%20de%20la%20Mujer%202019-VF.pdf


Baxter: hitos y retos en materiade igualdad
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ÅCentrodeFormaciónAFS,S.L.



AFS: unidas frente las violaciones por razón de género

Å En AFSpublicaremosel 8 de marzo un vídeo
con el testimonio de las mujeres de la
empresasobresu experienciaen la misma. En
el Centro de FormaciónAFSla mayoríade las
personas trabajadoras son mujeres, y
queremosplasmarcómohan percibidoel trato
y susdiferentesexperienciasdesdela entidad.

Å Se obsequiarácon una flor lila a todo el
personal docente y no docente que
compone la plantilla, abarcandonuestros
centros en las islas de Gran Canaria y
Tenerife.



Å Colocaremosen diferentes puntos visiblesde nuestros centros de trabajo,
frasesrepresentativasy conmemorativasdel 8 de Marzo, para celebrarlode
unamaneraespecial

Å Realizaremosuna foto de grupo formando unaάŎŀŘŜƴŀhumanaŦŜƳƛƴƛǎǘŀέΣ
querepresentaráquetodaslasmujeressemantienenunidasy fuertesante las
violenciasquesufrenpor razónde género

Å Todaslas accionesque se realicen se harán públicas a través de nuestras
redes sociales (Facebook,Instagram, LinkedIn y Twitter) con el hashtag
#díainternacionaldelamujer2020 con el fin de llegar a las más de 20 mil
personas que nos siguen, realizando así una acción de difusión y
conmemoracióndel DíaInternacionalde la Mujer

AFS: unidas frente las violaciones por razón de género



AFS: unidas frente las violaciones por razón de género

Hemos hecho unvídeo con el testimonio 
de las mujeres de la empresasobre su 
experiencia personal en la misma. Centro 
de Formación AFS es un centro de 
formación donde la mayoría de las 
personas trabajadoras son mujeres, y 
queremos plasmar cómo han percibido el 
trato y sus diferentes experiencias.
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ÅEquiposNucleares,S.A.



DesdeEnsanossumamosa la conmemoraciónde estedíapublicando,en nuestras
pantallas distribuidas por las instalaciones,una presentación conmemorativa
sobreelά5ƝŀInternacionalde laaǳƧŜǊέ.

Con esta presentaciónpretendemossensibilizara toda la plantilla y al mismo
tiempo mostrar nuestro compromisopor un entorno laboral donde se respete y
promueva la igualdad de trato y oportunidades,erradicandocualquier tipo de
discriminaciónpor razónde género.

ENSA: compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres

Esteaño,además,hemosquerido
incluirla vinculación de la
conmemoraciónde este día con
los objetivos de desarrollo
sosteniblede la agenda2030.



ENSA: compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres



ENSA: compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres
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ÅFomento de Construcciones y
Contratas,S.A.



FCC, SA: diversidaden primera persona

Å En FCC vamos a organizar una jornada
conmemorativa por el Día de la Mujer,
denominadaάDiversidad en primera personaέ
que se celebraráen la sedede la compañía,en
LasTablas- Madrid. Este año la empresaquiere
reivindicar su rechazo ante cualquier tipo de
discriminación,poniendo en valor y apostando
por lasempresasdiversas,inclusivasy auténticas,
como FCC,donde la diversidadde géneroes uno
de lospilaresimportantes.

Å Contaremos con un conferenciante, Pablo
González, CEO y Fundador de TRIVU, que
compartirá con el auditorio sus conocimientosy
experiencias,para reforzar así nuestra apuesta
por la diversidad.



FCC, SA: diversidaden primera persona

FCCha realizadoun vídeoque seráreproducidoen la jornadaconmemorativa,
con la colaboraciónde miembrosde la plantilla, y que es un fiel reflejo de la
diversidaden FCC, poniendoel focoen laspersonas.
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ÅFormación Ocupacional Canaria
Focan, S.L.



Instituto Focan: reivindicamos el 8M

Instituto Focanha elaborado un videomuy emotivo para ese día tan especial, 
que se enviará:
Å A toda la plantilla
Å A todos los contactos de mail
Se subirá a las redes sociales: Facebook y Twitter

El personal docente lo pondrá en el inicio de sus clasesen los centros de Gran 
Canaria, Tenerife, La Palma y Lanzarote

https://www.youtube.com/watch?v=Vcg2wtktzD4


70

13

ÅHijosdeLuisRodríguez,S.A.



Mas y Mas Supermercados: conecta con el día de la mujer

Mas y Mas Supermercados llevará acciones de sensibilización mediante 4 canales 
distintos:

1. Cartelería, colocación de loscarteles conmemorativos que recibimos desde el 
Instituto en lugares visibles en todos los centros de trabajo.

2. Anuncio en portada en nuestro folleto semanal de esta celebración, 
acompañado con algún artículo especial para celebrar ese día.



Mas y Mas Supermercados: conecta con el día de la mujer

3. Video, que se emite durante toda la jornada en las pantallasde todos los
centros

4. Web, publicación en nuestra página web de la conmemoración.
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ÅIndraSistemas,S.A.



Indra: mujeres que inspiran

En Indra, se van a realizar acciones conmemorativas por el Día de la mujer 

durante todo el mes de marzo.

1. 3ª Edición del #IndraHAckDaypara mujeres estudiantes de perfiles STEAM

El 4 de marzohemosinvitado a 90 estudiantesde perfiles técnicos(grado,FPy

máster) a participar en una jornada de innovaciónde 10 horas de duración.

Durantela jornada,estas90 chicasformarángruposde 9 participantes,a los que

seuniráunajovenprofesionalde la compañía. Losgruposdeberántrabajaren dar

respuestaa uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenibleque propongamos;

planteandounaideainnovadoraquepermitaayudara cambiarel mundo.

Estosgrupos estarán sponsorizadospor una mentora, que será una gerente

expertade Indra, lo que permitirá guiar a las participantesy potenciar el papel

de la mujer en el mundo tecnológicoy en posicionesde responsabilidad.

Losgruposdeberánhaceruna exposiciónfinal ante un jurado de primer nivel,

conreferentestanto internosde la compañía,comoexternos.

Los 3 equipos finalistas se llevarán un premio valorado en 6.000ϵΣ2.500ϵy

2.500ϵrespectivamente.



2. 1ª Edición#IndraHAckDayparahijasde profesionalesde Indra

El7 de marzo,100hijasde profesionalesde Indra,de entre 8 y 12 años,participaránen

un HackDaypara niñasde media jornada. Deberánproponer ideasque ayudena que

nuestrodíaa díaen lasciudadesseamejor.

Cadagrupo tendrá un mentor, o mentora,que ayudea plasmarlas ideasy a realizarun

prototipo final mediantelego.

Laspropuestassepresentaránanteun juradode profesionalesinternosde la compañía.

Los3 equiposfinalistasobtendránun premio.

Indra: mujeres que inspiran



3. Programade bienestar- mesde la mujer

Indralanzóen mayode 2019un Programade Bienestarque pretendedar cobertura360º

a las necesidadesde susprofesionales. Esteprogramacomprendeacciones basadosen

uno de los pilaresdel mismo: alimentaciónsaludable,actividadfísica,gestióndel estrés,

hábitossaludablesy cuidara otraspersonas

Enmarzo,todaslasaccionesrelacionadascon bienestarestánfocalizadasen el bienestar

de la mujer, con accionescomo la prevencióndel cáncerginecológico,una sesiónde

defensapersonalparamujeres,unasesiónde Mujer e ictus,o la ventade pañueloscontra

el cáncerdemama.

4. Formación

Promocionaremostodos los cursos

que tenemos en abierto para la

promociónde la diversidady el papel

de la mujer.

Indra: mujeres que inspiran



Además,en nuestracomunidadvirtual, pondremosen valor a lasmujeresque nos inspiran

en la compañía, con una recopilación de todas las entrevistas realizadasen nuestra

iniciativa:

άaǳƧŜǊŜǎ ǉǳŜ ƛƴǎǇƛǊŀƴέ

Indra: mujeres que inspiran
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ÅIngeniería de Sistemas para la
DefensadeEspaña,S.A.



ISDEFE: 8M en violeta

Acciones de comunicación interna

Å Divulgación de noticias y eventos 
externos en diferentes organismos 
públicos

Å Visibilidad de la imagen del 8M en los 
canales de comunicación de ISDEFE

Å Reparto de lazos violetasen las sedes
Å Correo interno de difusión de 

información del Instituto de la Mujer 
conmotivo del 8M

Å Noticia interna en conmemoración del 
8M (entrevista a 8 mujeres isdefeñas)

Å Visualización del lazo morado en 
el Portal del empleado y empleada



ISDEFE: 8M en violeta

Acciones de comunicación externa

Å Publicación en la web corporativa de la imagen del 8M
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ÅInstitut Catalàd'Oncologia



ICO: reflexión y diálogo por la igualdad

9ƭ ōƻƭŜǘƝƴ ŘŜ ƴƻǘƛŎƛŀǎ ŘŜ άIcoIgualtatέ ƛƴŘƛŎŀΥ

Å ICO se añade a la campaña Generación igualdad de 
Naciones Unidas

Å Este mismo 2020 ICO ha aprobado su 3r Plan de 
igualdad

Å ICO ha generado un Espacio de reflexión y diálogo 
institucional en materia de igualdad

Å Se ha impartido una Cápsula informativa de 25 
minutos sobre igualdad a la plantilla



ICO: reflexión y diálogo por la igualdad
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ÅInternationalBusinessMachines,S.A.



IBM: la era digital es de las mujeres

IBM realizaráŜƭ ŀŎǘƻΥ ά/ƻƴŦƛŀƴȊŀ Ŝƴ ƭŀ 9Ǌŀ 5ƛƎƛǘŀƭέ Ŏƻƴ ƳƻǘƛǾƻ ŘŜƭ уa
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ÅFundaciónBancariaά[ŀ/ŀƛȄŀέ



CǳƴŘŀŎƛƽƴ ά[ŀ /ŀƛȄŀέ: Investigación y mujeres

Enmarzo, abordaremos elObjetivo 5. Igualdad de Géneroaprovechando elDía Mundial 
de la Mujer (8 marzo), que irá vinculado alÁrea de Investigacióny al crucial papel de la 
mujer dentro del mundo de la investigación.

Paradar a conocernuestra contribución a la consecuciónde los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)fijados por las NacionesUnidas y concienciara la sociedadsobre los
grandestemas que incluyen,se ha trabajadoun plan de visibilidadque se activa en redes
socialesy canalescorporativos. Cadamesnoscentraremosen explicarnuestraapuestapor
un ODSvinculadoconnuestrosprogramasy coincidiendoconun díamundialrelacionado.



A nivel de concepto,grabaremosa tres testimonios diferentes(personaexperta,
técnicay beneficiaria)respondiendoa 3 preguntasrelacionadasconel objetivoen
cuestión.

Conestapropuestasepretendeobtener del papelde la mujer dentro del mundo
de la investigacióndesde diferentesprismas.

Paraabordarel Objetivo5 de Igualdadde género, hemosentrevistadoa:

Dra. Elena Garralda
DIRECTORA DEL UITM -έ[! /!L·!έΦ ±![[ 
5ΩI9.whb

Elena Marbán
.9/!wL! 59 έ[! /!L·!έ
INVESTIGADORA IS GLOBAL

Miranda J. Lubbers
SOCIÓLOGA E INVESTIGADORA UAB

CǳƴŘŀŎƛƽƴ ά[ŀ /ŀƛȄŀέ: Investigación y mujeres



Å Posts y audiovisuales en nuestras RRSS(Facebook, Twitter, 
Instagram, Youtube, Linkedin).

Å Banners y displaysen medios digitales

Å Noticiaen ALMA

Å Emailinga nuestra BdDafín a temas de investigación

Å Difusión encanales corporativos(Web Corporativa, Intranet, 
Firmas de correo electrónico)

A nivel de materiales de difusión, os adelantamoslos videosάƎŜƴŞǊƛŎƻǎέque
hemostrabajado. Tambiénpublicaremosmaterialestanto en redessocialescomo
en canalescorporativosson:

CǳƴŘŀŎƛƽƴ ά[ŀ /ŀƛȄŀέ: Investigación y mujeres



VÍDEOS

Vídeo 1. Pieza con 3 preguntas, cada una de ellas contestada por la persona que 
aporta el testimonio:
LINK:https://vimeo.com/391180097

Vídeo 2. Pieza corta de las 3 tres personas que aportan el testimonio 
contestandoǵƴƛŎŀƳŜƴǘŜ ŀ ƭŀ ǇǊŜƎǳƴǘŀ άΛvǳŞ ŀǇƻǊǘŀ ǳƴŀ ƳŀȅƻǊ ŘƛǾŜǊǎƛŘŀŘΚέΥ
LINK:https://vimeo.com/391179850

CǳƴŘŀŎƛƽƴ ά[ŀ /ŀƛȄŀέ: Investigación y mujeres

https://urldefense.com/v3/__https:/vimeo.com/391180097__;!!LgHUZTGyrw!Y2VHrtbdWdh-JM8gxdp5c5bWlRSCwiqXSTLtfhMpFl8shn4XnNc2qsII_MunQTEvM9UOx3w$
https://urldefense.com/v3/__https:/vimeo.com/391179850__;!!LgHUZTGyrw!Y2VHrtbdWdh-JM8gxdp5c5bWlRSCwiqXSTLtfhMpFl8shn4XnNc2qsII_MunQTEvwcMqrN8$
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ÅLeaseplanServicios,S.A.U.



Leaseplan: mujeres que se mueven

Con motivo del Día de la Mujer del 8 de marzo, LeasePlanEspañarealizarádistintas
accionesde comunicacióninterna durante una semana, del 3 al 10 de marzo,ademásde
unacolaboraciónconla FundaciónAdecco.

Estasaccionespersiguenlossiguientesobjetivos:

¶ Dar visibilidad y reconocimiento a las mujeres de la compañía que buscan su
oportunidad

¶ Sensibilizacióne involucraciónde la Direccióny el personalde la empresaen suapoyo
a la mujer y la igualdadde oportunidades

¶ Ofreceroportunidadesa mujeresen situaciónde exclusiónlaboral



Colaboraciónen el Programa de empleo para mujeres en riesgo de exclusión social de la
FundaciónAdecco

LeasePlancolaboraconunadonacióny consuparticipaciónen dichoprogramacuyofin último es
favorecer la integración sociolaboral de mujeres en riesgo de exclusión
https://fundacionadecco.org/semana-de-la-mujer-madrid/

Algunasde estasactividadestendránespecialrepercusiónen LeasePlan:

Å Presentacióny Campañainterna de promoción (3 de marzo)del programade colaboración
conla FundaciónAdeccoparareducirla desigualdaddeoportunidadesen el empleo:

o Información de actividades del programa a través de email, vídeo del programa,
promociónen la Intranet y cartelería

o Comunicaciónde datos sobre desigualdadlaboral, comparativacon la situación en
LeasePlany propuestade debateparala reflexiónen la intranet

Å Promocióninterna de la JornadaάIƻȅva deƳǳƧŜǊŜǎέel 4 de marzoy de lasaccionesque las
mujeresseleccionadasparael programavana realizar

Å Participación en la jornada de Speed Networking el 5 de marzo: entrevista de trabajo
realizadapor parte de LeasePlana determinadasmujeres en exclusiónsocial y posterior
informeparaquelasmujeresentrenenel procesode selección.

Å Comunicacióndel informede resultadosdel programadentro de la compañía

Leaseplan: mujeres que se mueven

https://fundacionadecco.org/semana-de-la-mujer-madrid/


Una imagen de apoyo de LeasePlana la mujer, por la Igualdad de Oportunidades en el 
trabajo: el viernes 6 de marzo 

La Dirección y empleadosy empleadas de LeasePlanrealizan una foto de familia en cada una 
de sus oficinas, como muestra de la implicacióny apoyo de todas las personas de la empresa 
en relación ala igualdad de oportunidades laborales

Leaseplan: mujeres que se mueven



Una vez finalizada la Semana de la Mujer, se iniciará una campaña interna de mayor duración y 
comunicados semanales durante marzo y abril, bajo el título de 

άaǳƧŜǊŜǎ ǉǳŜ ǎŜ ƳǳŜǾŜƴέ

Conel propósitode servirde inspiracióna otras mujeresde LeasePlan, sedarávisibilidad a las
mujeresde la compañíaque buscansusoportunidadesde desarrollomedianteel movimiento
a otros puestos o departamentos de LeasePlano mediante la participación en proyectos
transversales.

Å Presentaciónde la campaña, mostrando a X fotos mujeres de LeasePlanque se verán
borrosas,para ir descubriendocada semanade quién se trata y hacia dónde se está
moviendo.

Å Fotos,entrevistasy testimoniosde la experienciade estasmujeresen el correoe intranet.

Å Financiaciónde dorsales en la Carrera de la Mujer del 8 de mayo, con el lema άbƻǎ
movemospor lasƳǳƧŜǊŜǎέ: para cerrar la campaña,LeasePlanapoyael movimientode las
mujeres,por la igualdaddeoportunidadesen el ámbito laboral.

Å Comunicacióny foto de laspersonasparticipantesde LeasePlanen la carreraen intranet.

Leaseplan: mujeres que se mueven
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ÅMantequeríasArias,S.A.



Arias: reivindicamos la igualdad

Durantela jornadadel 8 de marzode 2020 realizaremosaccionesde divulgaciónentre la
plantillaa travésde nuestrasherramientasinternasde comunicación, asícomoa travésde
concentracionesreivindicativas.

Usaremos asimismo la cartelería oficial:
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ÅMapfre,S.A.



Mapfre: apoyamos el liderazgo femenino



Mapfre: apoyamos el liderazgo femenino



Mapfre: apoyamos el liderazgo femenino



Mapfre: apoyamos el liderazgo femenino
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ÅMercedesBenzEspaña,S.A.



Mercedes Benz: inspira STEM, vocación científica entre las niñas

Mercedes Benz pone en marcha un programa de voluntariado
corporativoconmotivo del Díade la mujer

Inspira Stem



Mercedes Benz: inspira STEM, vocación científica entre las niñas



Mercedes Benz: inspira STEM, vocación científica entre las niñas

Buscamos mujeres profesionales de áreas científico-tecnológicas que 
quieran ser mentoras en 2020-2021
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ÅMontserratVillalbaRuiz,S.L.



Academia Telde: soy de la generación igualdad

1. Durantela semanadel 2 al 8 de Marzo,se
colocaráun cartel, visible para todo el
alumnado,explicandoel significadodel 8
de marzo.

2. En nuestrasredes socialesse expondrán
imágenes de los alumnos y alumnas
realizando actividades este día, además
del cartel indicado.

3. Enla semanaposterior,contaremoscon la
visita de una mujer destacadadentro del
asociacionismofemeninoqueexpondrála
problemáticasociolaboralde lasmujeres

Con motivo del día 8 de Marzo , la entidad Montserrat Villalba Ruiz , S.L. tiene 
previsto desarrollar varias actividades :
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ÅMultianau, S.L.



Multianau: apostamos por las mujeres

Al objeto de conmemorarel DíaInternacionalde la Mujer, en Multianau:

Å Hemospreparado unas pulseras conmemorativasen las que "APOSTAMOSPORLAS
MUJERES"y que repartiremosen los centrosde trabajo al objeto de llevarlasdurante la
semanadel 2 al 8 demarzo.

Å Juntoconlaspulserasconmemorativasenviaremosunacarta informativa en la que,entre
otros aspectos,seresaltandoshechoshistóricosde la luchapor la igualdadacontecidosel
8 de marzode 1857y el 8 de marzode 1908.

Å Daremosvisibilidada algunasde lasmujeresque no aparecenen los libros de historia a
través de nuestra WEBy redessocialesa lo largo de esasemana,a excepcióndel 8 de
marzo,día en el que publicaremosuna reflexión, ya que salvoen casosmuy concretos,
lasmujeresque han tenido relevanciae influencia,aportandograndeslogrosy beneficios
a la sociedad,no están en los libros escolaresen los que se basala educaciónde las
nuevasgeneraciones.



Multianau: apostamos por las mujeres
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ÅNaturgyEnergyGroup,S.A.



Naturgy: weǿƻƳŜƴΩǎenergy

Para el día de la mujer en Natugytendremos despliegue interno y externo.

Interno: Realizaremosun desayunoWE (Somos²9#Womeń s 9ƴŜǊƎȅ ύcon mujeres
influyentesde la compañíaparaimpulsarsunetworkingy diálogosobresuempoderamiento
en la compañía.

ÁEsteeventosedifundirá en nuestrosmediosinternos.
ÁEstehito inauguraráuna seriede encuentrosen la compañía(y tambiénfuera

de ella) para desplegar nuestro compromiso con el talento y liderazgo
femenino.

Externo: Vamosa patrocinar la II Carrerasolidaria por un
mundo 50&50. Seráel domingo,8 de marzo,en la Plazade
Colón de Madrid. Una parte de la recaudación de las
inscripcionessedestinaráa la Fundaciónde ayudacontra la
drogadicción(Fad)

ÁHemos dado 15 dorsales a las primeras
personasquesehaninscritoen la intra.

ÁVamos a realizar un pequeño vídeo que
lanzaremosen redesy en la intra.
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ÅUnileverEspaña, S.A.



Unilever: atrapados en el feminismo



Unilever: atrapados en el feminismo
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ÅVerdimed, S.A.



Verdimed: comemoramosel 8 M

Desde Verdimed hemos elaborado un Cartel para conmemorar el 8 de

marzo.

Además, el viernes 6 de marzo vamos a poner un Photocall para que todo el

personal que quiera se haga fotos y las suba a sus redes sociales. También

enviaremos correo, sms y telegram a toda la plantilla.
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ÅVerificaciones Industriales de
Andalucía,S.A.



Veiasa: talleres para mujeres

Para este año 2020 vamos a desarrollar dos iniciativas en colaboración con la

Fundación ADECCO.

Å Participación en la campaña del 8 de marzo de la Fundación Adecco.

Å Participación en los Talleres dedicados a la mujer durante la semana

del 2 al 6 de marzo.

En este proyecto vamos a trabajar con mujeres desempleadas, en el que

trataremos de dar respuestas a sus diferentes necesidades
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ÅFormacióny MantenimientoTécnico,
S.A.



Formatec: Aspasia por la igualdad

Tal y como hemos venido haciendo los últimos años en Formatec presentamos una 

serie de acciones en el Día Internacional de la Mujer (8 de marzo de 2020).

Lo haremos a través de diferentes medidas con el objetivo de dar visibilidad a 

nuestro compromiso en este día y de sensibilizar a nuestra plantilla, personal 

docente, alumnado y clientes.

Las medidas que vamos a poner en marcha durante la semana del 2 al 8 de marzo 

son las siguientes: 

Å Colgaremos carteles conmemorativos en todos nuestros centros de trabajo

de ámbito nacional en un lugar accesible y con visibilidad para nuestro 

alumnado, personal docente y personal técnico.

Å Daremos difusión de esta iniciativa a través de la Intranet.

Å Publicaremos un post en redes sociales.

Å El mismo día 8 de marzo publicaremos la noticia de apoyo a través de una 

Newsletter.



Formatec: Aspasia por la igualdad



124

30

ÅACCEM



ACCEM: Enfócalas8M

Conmotivo del 8-M, Accempondrá en marchaeste año una campañaespecíficabajo el lema
#Enfócalas8M, paraponerel focoen mujeresquehabitualmentesoninvisibilizadas.

Accemdesplegaráestacampañaen lasdocecomunidadesautónomasen lasque estápresente,
así como en Ceutay Melilla, con diferentesactoscon los que dar a conocerla realidad de las
personasa las que atiende: refugiadas,inmigrantes,víctimasde trata, niñasy adolescentesno
acompañadasy mujeresprivadasde libertado en situacióndecalle.



ACCEM: Enfócalas8M



La campaña incluirá cartelería específica y un recortableque se podrá descargar a través de la 
web de Accem(www.accem.es) para promover la participación popular en las redes sociales, 
en las que se propondrá el hashtag específico #Enfócalas8M para alentar a la acción.
Además, hará público un manifiesto para recordar la importancia de seguir trabajando por los 
derechos de las mujeresy hará llegar información de sus programas y proyectos de atención a 
mujeres a través de su boletín periódico y, durante toda la semana, se promoverá el 
conocimiento de los programas que desarrolla la entidad.

ACCEM: Enfócalas8M



Éstas son algunas de las iniciativas que Accem desarrollará en algunos de los 

territorios en los que está presente: 

ÅCUENCAVisionado de dos cortometrajes de animación
realizadospor Accemy dedicadosa lasmujeresrefugiadas.
Debate para desmontar estereotipos. Dinámica sobre la
violenciade género. Todoen colaboracióncon la Biblioteca
Públicay el CentroJovendeCuenca.

ÅGUADALAJARAExposiciónsobre brecha salarial. Taller de
caretas de mujeres relevantes en la historia,
contextualizandoa cadauna de ellas. Photocall. Fabricación
dechapas.

ÅGUADALAJARAMeriendasvioletas. Primerencuentroentre
mujeres coordinadocon la AsociaciónAIETI. Presentación
del libro "Guadalajaracon A de Artista. Mesa redonda y
merienda.

ÅASTURIASTaller8M, DíaInternacionalde la Mujer, "Por una
sociedaden luchapor la Igualdad". El taller se realizaráen
Oviedoy Gijón,envariasconvocatoriasdistintas.

ÅASTURIASTaller8M, DíaInternacionalde la Mujer, "Por una
sociedaden luchapor la Igualdad". El taller se realizaráen
Oviedoy Gijón,envariasconvocatoriasdistintas.

ÅALMERÍATaller"Concienciadosante la Igualdad".
ÅCÁCERESParticipaciónen lasactividadesde otrasentidades

talescomo: Plataformade Mujerespor la Igualdad,Mujeres
en Zona de Conflicto, ASPAINCA,Fundación Triángulo,
ExtremaduraEntiende,FundaciónMujeres.

ÅCÁCERESElaboraciónde un mural con las personasusuarias
de losprogramasquegestionala Entidad.

ÅALBACETEActividad"Lasmujeresy lasletras". Mesacoloquio
con variasescritorasalbacetensesy personasusuariasde los
programasdeAccem.

ÅBURGOSFotografía grupal del equipo de trabajo y las
personasusuariasde diferentes programas,con la camiseta
de Refugiado/-a. Rutacon laspersonasusuariaspor lascalles
de Burgoscon nombre de mujer para explicarsus historias
("Historiay patrimoniocongafasvioleta: mujeresen lascalles
deBurgos".

ÅBURGOSAsistenciaa la manifestacióncon motivo del 8M
convocadapor el AyuntamientodeBurgos.

ÅTOLEDOParticipaciónen las actividadesprogramadaspor la
Plataforma8M deToledo.

ÅTOLEDO"Enfocadas: Mujeressin barreras". Actividaddirigida
a laspersonasusuariasde losprogramasde Accem: "Mujeres
en la historia".

ÅVITORIATallerde Igualdady creaciónde mural reivindicativo
"8 deMarzoDíaInternacionalde la Mujer". Cinefórum.

ÅVITORIATaller8 deMarzoDíaInternacionalde la Mujer
ÅLEÓNSeparticiparáen todas lasactividadesorganizadaspor

el Consejode la Mujer (Ayuntamiento de León), del que
Accemesintegrante.

ÅSALAMANCACafétertulia.

ACCEM: Enfócalas8M




