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El 22 de febrero se conmemora en Espafia el Dia de la Igualdad Salarial, una fecha establecida en 2010 para visibilizar y combatir la desigualdad retributiva

entre mujeres y hombres.

Este afio, el Instituto de las Mujeres ha llevado a cabo diferentes actuaciones de formacién y sensibilizacion sobre este tema entre las que han destacado la
edicién de un Boletin de Igualdad en el Empleo especifico sobre esta cuestion, la jornada “La brecha retributiva entre Mujeres y Hombres: causas,
evolucién y consecuencias” vy la publicacion de un estudio con el mismo tftulo, varios seminarios web sobre “Sesgos Inconscientes en la Valoracién de
Puestos de Trabajo”, y la creacién de una herramienta interactiva, “Entre Salarios”, que permite acceder de forma clara y sencilla a informacion desagregada

sobre salarios y brecha retributiva. Por otra parte, la pieza interactiva sobre la brecha salarial: {Mito o Realidad? sigue disponible y se ha realizado una
accion de sensibilizaciéon y concienciacién en colaboracién con el Grupo Social ONCE, incorporando una imagen del Dia de la Igualdad Salarial en el cupén del

PresentaC|én dia 22 de febrero.

Todos los materiales de esta campafia pueden consultarse aqui: https://www.igualdadenlaempresa.es/IgualdadRetributiva/AccionesDifusion/home.htm.
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https://www.igualdadenlaempresa.es/actualidad/boletin/docs/BIE_La_brecha_retributiva_entre_mujeres_y_hombres.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=htNpCyWKt4Y
https://www.igualdadenlaempresa.es/IgualdadRetributiva/Publicaciones/docs/La_brecha_retributiva_entre_mujeres_y_hombres.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/iniciativas/talleres/docs/Programa_seminarios_sesgos.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/iniciativas/talleres/docs/Programa_seminarios_sesgos.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/iniciativas/talleres/docs/Programa_seminarios_sesgos.pdf
https://entre-salarios.netlify.app/
https://linktr.ee/desigualdadsalarial
https://www.igualdadenlaempresa.es/IgualdadRetributiva/AccionesDifusion/img/Cupon_22_Febrero_2026.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/IgualdadRetributiva/AccionesDifusion/home.htm
https://www.igualdadenlaempresa.es/actualidad/boletin/docs/BIE_La_brecha_retributiva_entre_mujeres_y_hombres.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/IgualdadRetributiva/AccionesDifusion/img/Cupon_22_Febrero_2026.pdf

En esta misma linea, el Consejo de Ministras y Ministros ha aprobado una declaracién institucional con motivo del Dia para la Igualdad Salarial,
reafirmando la fuerte conviccion del Gobierno de seguir impulsando politicas de igualdad orientadas a corregir las causas estructurales de la desigualdad
retributiva, reforzando los mecanismos de aplicacién, seguimiento y evaluacién, asi como garantizando la igualdad retributiva como un elemento esencial

de cohesion social y justicia social.

Segun los ultimos datos disponibles de la Encuesta de Estructura Salarial, la brecha salarial de género se situa en el 15,7 %, el valor mas bajo de la serie
histérica. Por su parte, la brecha salarial de género por trabajo a tiempo completo ha descendido mas de 5 puntos desde 2018, situdndose en 2023 en el

4,9%. Esa cifra sigue siendo inaceptabley pone de manifiesto que se trata de una discriminacion estructural en el mercado de trabajo.

Presentacion

“Cerrar la brecha salarial es esencial para garantizar la autonomia econémica de las mujeres alo largo de toda su vida para prevenir situaciones de
precariedad, pobreza laboraly desigualdad en pensiones”, reseiia la declaracidn institucional.

El compromiso para erradicar la brecha salarial es compartido por las empresas de la Red DIE, que desarrollan acciones de sensibilizacion y transparencia
retributiva. En 2026, 58 empresas han colaborado en la elaboracién del informe.

ENTRE SALARIOS

Herramiente de consulta interactiva de datos salariales y brecha retributiva

entre mujeres y hombres

Visualiza y compara las diferencias salaricles entre mujeres y hombres en
Espafia. Ajusla los delos por aclividad, edad o Lerrilorio y olras variables

para ver como cambia |a brecha segiin cada realidad

Fuente: Encuesta de Estructura Salarial. Ahc 2023 Institutc Macional de Estadistica
(INE).

Inicia consulta
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https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/trabajo14/paginas/2024/brecha-salarial-hombres-mujeres.aspx
https://www.igualdadenlaempresa.es/IgualdadRetributiva/Publicaciones/docs/La_brecha_retributiva_entre_mujeres_y_hombres.pdf
https://entre-salarios.netlify.app/
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ASOCIACION CANARIA DE z ’ '
CENTROS DE * QuIZ J :
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1. ACCIONES
INNOVADORAS

BEEPLANET FACTORY, * Campaiia interna gamificada por el 11F y 22F

S.L.
(#BeeEqual) con 14 cartas de elaboracién propia

* Juego Pioneras y Cifras.
factory Formato fisico y digital para toda la plantilla. Actuacion
participativa de sensibilizacion en pioneras STEM

igualdad retributiva.
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CENTRO DE ESTUDIOS
MASTER ANUSCHEH DE
CANARIAS, S.L.U.

ANUSCHEH MISSAGHIAN
SCHIRAZI, S.L.

%G)master

\\O 9€ My,

“DIAMS

* Taller interactivo: “Ponte en mi lugar”

Durante la sesidn, los participantes llevaron a cabo
dinamicas de rol, intercambiando papeles y escenarios
para identificar situaciones de desigualdad y proponer

soluciones educativas.

* Microdebates lgualitarios

A través de la proyeccién de distintas situaciones
reales y cotidianas relacionadas con la igualdad, la
convivencia, el trato respetuoso y la percepcién social,
los estudiantes debian expresar su opinion libremente,
argumentar su postura y escuchar las aportaciones de

sus compaferos y compaferas sin juzgar.
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1. ACCIONES

INNOVADORAS
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FEDERACION
PROVINCIAL DE
EMPRESAS DEL METAL
Y NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LAS
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femepa

TRBL SW & IP SERVICES, S.L

% TRBL

SERVICES

FEMEPA
.

* Reto interno: comparte tus resultados

Entra y responde las preguntas de la herramienta , y
“Mito o Realidad”. .
Comparte las respuestas o numero de aciertos en

nuestro canal interno.

e entender lamagnitud de la oficiales y.

ACCEDE AQUI

Las personas con mas aciertos se llevaran un pequeio

2. MITO O REALIDAD: pieza interactiva sobre brecha salarial

L ion sobre I avanzar en igualdad. Esta pieza gamificada te invita a

detalle.

AGGEDE AQUI

T Reto interno: comparte tus resultados

* Auditoria salarial interna con perspectiva de J YIRS E TG IR 058
género.

Se realiza un andlisis comparativo de retribuciones
entre hombres y mujeres en puestos equivalentes
dentro de TRBL, con revision de la politica retributiva/
Plan de carrera y compromiso de correccion si se Sap Sl Eawdad pedicas Convcionss

detectan brechas.




2. ACTUACIONES DE
SENSIBILIZACION

Carteleria de elaboracion
propia
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AULA INTEGRAL DE FORMACION, S.L.

-
a aula rtegral
de formacion

@ Si el
talento

no tiene

género

| &Porqué la
~ némina si?

N 22FEB Dia de la igualdad salarial

ASOCIACION CANARIA DE
CENTROS DE FORMACION
PROFESIONAL

* ASOCIACION DE

EMPRESARIOS Y
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ACEPRO

Assciaciin Cnarla Cemins de Farmachin Probaieml

Ed

ASDCIACION DE
EMPRESARIOS Y

EMPRENDEDORES
DE LANZAROTE

@ En el mundo laboral, los resultados
no entienden de géneros, sino de

capacidades, esfuerzo y

dedicacion.

Si la formacién, la responsabilidad y

los objetivos alcanzados son los

mismos, la retribucién debe ser

idéntica.

No se trata de un privilegio, sino de

reconocer el valor real de cada

. profesional porlo que aporta, sin
) sesgos que limiten su crecimiento ni
su bolsillo.

22FEB Dia de la igualdad salarial

22 FEBRLRO « DIA DL 1A ICURLRAD SaLARIAL

IGUALDAD SALARIAL:
UNA CUESTION DE JUSTICIA Y TALENTO

En el entorno laborol actual, la igualdad
nQ es opcional. Es gsencigl

! I\

ASECAL

Dia de la Igualdad Salarial
asecal
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Igual salario por trabajo de igual valo

ASPASIA

ADALID SERVICIOS CORPORATIVOS, S.L.

FORMACION Y MANTENIMIENTO TECNICC e

S.A. Dia de la

GRUPO INSEM DESARROLLO DEL Igualdad
CONOCIMIENTO, S.L. Salarial

IBECON 2003, S.L.
INSTITUT DE SERVEIS FORMACIO ASPASIA Jr—
S.L. D

(
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BEEPLANETFACTORY, S.L. — BROSETA ABOGADOS, S.L.P.
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2. ACTUACIONES DE |
SENSIBILIZACION VALEN LO MISMO,
NO CUESTAN IGUAL.
:‘M BweEqust Tu igualdad, muwstrs compromino, j

¢ la igualdad salarial 22F Dia de la igualdad salarial

CENTRO DE ESTUDIOS CENTRO DE
MASTER ANUSCHEH DE FORMACION
Carteleria de elaboracién CANARIAS, S.L.U. l > I d d I - I EMPRESARIAL AURA,
propia ANUSCHEH MISSAGHIAN a Igua a sa .ar!a, -
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2. ACTUACIONES DE
SENSIBILIZACION

Carteleria de elaboracion
propia

d
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CONCILIA2 SOLUCIONES, S.L.

QConcilia?2

ENAGAS, S.A.

/ \
enagas

Dia Europeo por la
Igualdad Salarial

22 FEBRERO

Dia Internacional de
la Igualdad Salarial

Un abismo del

17% -

Brecha Salarial
en Espana

Esta es la brecha salarial
entre hombres y mujeres
actualmente en Espana

@Concilia2

EL CORTE INGLES,

€2Covie gt ;

S.A.

En El Grupo Corte Inglés conmemoramos el Dia Europeo de la
|gualdad Salarial, una fecha que nos invita a reflexionar sobre la
importancia de garantizar las mismas oportunidades de desarrollo y

reconocimiento

profesional para todas las personas,

independientemente de su género.

FRESCOS Y ELABORADOS
DELISANO, S.A.U.

rrescos DELISANO

L

22 DE FEBRERO
DIA INTERNACIONAL DE LA

IGUALDAD

SALARIAL
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

P 4

MISMO TRABAJO, MISMO VALOR

DELISANO

[&m = @
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FEMXA FORMACION, FORMACION OCUPACIONAL CANARIA
S.LU FOCAN,S.L.

La brecha salarial:
¢Mito o realidad?

#lLaBrechaExiste

fem:a 22F & P
Dia de la
Igualdad Salarial

#ContralLaBrechaSalarial

2. ACTUACIONES DE
SENSIBILIZACION

M=

FUNDACIO NOVAFEINA - FUNDACIO CANARIA YRICHEN

”
novafeina

Carteleria de elaboracién Dia Internacional de la
propia Igualdad Salarial

@

Duade la
novafeina
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En la Comunitat Valenciana, las mujeres ganan, de

d media, casi 5.000 € menos al afio que los hombres
Instituto de
el las Mujeres
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HIDRAQUA, GESTION INTEGRAL DE AGUAS DE LEVANTE, S.A.U.
AGUAS MUNICIPALIZADAS DE ALICANTE, E.M.
AIGUES | SANEJAMENT D’ELX, S.A.
AGUAS DEL ARCO MEDITERRANEO, S.A.

MANTEQUERIAS ARIAS, S.A.

ARIAS

1848
ARIAS

P
'EMPRESA 1848

2. ACTUACIONES DE
SENSIBILIZACION Aigiies d'Elx Una Radiografia de la Desigualdad en Espaiia.

3 Datos clave del Informe del Instituto de las Mujeres 2 26
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AGAED

ORGANIZACION NACIONAL DE
METODOS Y TECNOLOGIA DE SISTEMAS CIEGOS ESPANOLES (ONCE)

Y PROCESOS, S.L. (MTP)
ONCE

MTP, empresa con distintivo DIE, m 000 @ @ @ @ @ 2€
mtp sliess sigue trabajando por reducir FINASERANA SERIE >

la brecha salarial

Carteleria de elaboracion
propia

Dia de la Igualdad Salarial

Con un 5%, muy por debajo del promedio nacional,
buscamos llegar al objetivo de ‘brecha 0

|

'ﬁ. z = —..'
'r_’_a?; Instituto ‘ '
aoEs delas | e
rape. Mujeres
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=.z Instituto de
s las Mujeres ’
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2. ACTUACIONES DE
SENSIBILIZACION

Carteleria de elaboracion
propia

q«
Instituto de
el las Mujeres

PAVAPARK MOVILIDAD,
S.L.

QO DIADEL
2 2 © IGUALDAD
 SALARIAL

© PAVAPARK

Movilidad inteligente y sostenible
‘ i
© PAVAPARK &

$2 GRUPO SOLUCIONES DE SEGURIDAD,
S.L.U.

vl GRUPO

La igualdad salarial se mide,
se audita y se garantiza en
S2GRUPO

PAVASAL EMPRESA CONSTRUCTORA,

S.A.U. QO DIADELA
2 2 2 |IGUALDAD
& SALARIAL

#lgual masd-uvm nnammmo-

PAVASAL ‘T‘Q"\

EHPRESA PAVASAL

SOCIEDAD MIXTA DEL AGUA JAEN,
S.A.

)

\ somajasa




TIEBEL SOCIEDAD COOPERATIVA TRANSPORTES GENERALES DE OLESA,
S.A.U

? IEI valor no té génere; "
el salari'tampoc. ™
©

tiebel MESUBEE  DIREXIS B ES
2. ACTUACIONES DE ene s n[ﬁ[“[ml')

SENSIBILIZACION Dia de la

Igualtat Salarial

tiebel)

DIREXIS B, DR =

TRBL SW & IP SERVICES, S.L.

UNION DE MUTUAS MUTUA COLABORADORA

CON LA SEGURIDAD SOCIAL N.2 267
% TRBL

SERVICES

Carteleria de elaboracion
propia

En TRBL el cédigo no tiene género,

el salario tampoco.
et sector tecnologico, En TRBL > seeuiees n

TRBL Services

Dia Europeo
dela Iqualdad Salarial

Plaza de Castilla, 3

0 ) 0 A En Uriin do Mt frahaiarios
15,74% 12,38% 31,10% 28046 Madrd (Span) UNION o MuTuAS En Unih de Mutuas tabeamos
s mcs Epan 2123 P —— ) e Mutus Colaboradora con I Seguridad Social N 267 por 2 iguald tunidades
entre mujeres  hombres
trbl-services.eu o %
= s TRBL SW & IP Services apoya la Igualdad Salarial N7 I
e febret #IgualdadSalarial - #22F HpuaSalaiogoTrasapdigealialee u!cmﬂjms EMPRESA

MINSTERIO == |nstituto de
LR las Mujeres
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2. ACTUACIONES DE
SENSIBILIZACION

Banner, carrusel o similar

qa

MINSTERIO == |nstituto de
LR las Mujeres

ASECAL

AN
asecal

ASOCIACION CANARIA DE
CENTROS DE FORMACION
PROFESIONAL

ASOCIACION DE EMPRESARIOS
Y EMPRENDEDORES DF

N S

ACEPRO

Aseclaciiia Cmarts Cowires de Farmarbin Frodesloml EMPRESARIDS Y
EMPRENDEDDRES

DE LANZAROTE

CENTRO DE ESTUDIOS
MASTER ANUSCHEH DE
CANARIAS, S.L.U.

ANUSCHEH MISSAGHIAN
SCHIRAZI, S.L.

Trabajanda por a igualdad zoclal

=

asecal

Igual salario por g&jo de igual valc

FZARRREN0 « SI0 00 L0 DCRATOAN SRORRINE =~ ZE VRNUAR0 ~ ML DL IR ORRIE N SN

IGUALDAD SALARIAL ,‘
UNA CUESTION DE JUSTICIA Y TALENTO /

En al entomno loboral octua, As iguokdad
ag es apcional. £s gaeoial

=

'EMPRESA

La igualdod salariol empieza con
una educacdién justa.

En Master, formameos sin brechl ;

22 de Ietres - O o2 Is \Qguaided Selaral
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ENAGAS, S.A.

£\
enagas

2. ACTUACIONES DE

SENSIBILIZACION

ENDESA,S.A.

Banner, carrusel o similar C a d C SC

i

FEMXA FORMACION, S.L.U.

fem: a

<«
MINSTERIO == |nstituto de
LR las Mujeres

22 de febrero,
Dia Europeo de la

IGUALDAD
Salarial

Seguimos avanzando hacia
una organizacién mas igualitaria
y transparente.

Trabajamos para que todas las
personas reciban una remuneracion

justa por trabajos de igual valor. G "]d G‘ SCI

22°F

Dia de la Igualdad Salarial

#LaBrechaExiste
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FUNDACION DEL MUSEO GUGGENHEIM
BILBAO

GUGGENHEIM 3IL3A0

w0
L] ]

Soldata Berdintasunaren
Europoko Eguna
Otsailak 22

]

-
LI

Dia Europeo dela
Igualdad Salarial
22 de tebrera

(=
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[]

[

GUGGENHEIM BILBAD

Soldata Berdintasunaren  Dia Europeo de la
Europako Eguny  lguaiiad Sularful

2. ACTUACIONES DE
SENSIBILIZACION

ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS ESPANOLES
(ONCE)

Banner, carrusel o similar o N C E

{ 9ruposocial
A ONCE

PLENA INCLUSION ARAGON

@ Plena
inclusion
« Aragbn
MINSTERIO == Instituto de ,
m LR las Mujeres ‘
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2. ACTUACIONES DE
SENSIBILIZACION

Banner, carrusel o similar

i

MINISTERIO Instituto de
EER las Mujeres
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$2 GRUPO SOLUCIONES DE SEGURIDAD, S.L.U.

v‘ GRUPO

SOCIEDAD MIXTA DEL AGUA JAEN,
S.A.

y ;
\

850 majasa

TRANSPORTES GENERALES DE OLESA,
S.A.U.

DIREXIS

TGO

» S2GRUPO : sy

on S2GRUP0

e S e

22 de febrer

Dia de la
Igualtat Salarial

El valor no té génere, el salari tampoc.
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Empresas que han adaptado su logo y/o su

firma en el Dia de la Igualdad Salarial

ASECAL Fa W aN |
|22 HEBRERO < DIA DE LA IGUALDAD SKLARIAL = 22 FEBRERO = DI DE LA 1CUALDAD SALARIAL
2. ACTUACIONES DE ASOCIACION CANARIA DE CENTROS DE FORMACION IGUALDAD SALARIAL:
SENSIBILIZACION PROFESIONAL UNA CUESTION DE USTICA Y TALENTO
ASOCIACION DE EMPRESARIOS Y EMPRENDEDORES DE . et entoo s actul o glded
LANZAROTE

Adaptacion del logo y/o ADALID SERVICIOS CORPORATIVOS, S.L.
z z EMPRESA
firma para la efeméride FORMACION Y MANTENIMIENTO TECNICO, S.A. '
GRUPO INSEM DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO, S.L. Diade la

IBECON 2003, S.L.
INSTITUT DE SERVEIS FORMACIO ASPASIA, S.L.
INSTITUTO EUROPA S.L.U.

\ Igualdad
Salarial

BEEPLANET FACTORY, S.L.

d
i =% Instituto d
m S netiuto de ‘ Be Planet
factory
19




2. ACTUACIONES DE
SENSIBILIZACION

Adaptacion del logo y/o
firma para la efeméride

®
MINISTERIO =% Instituto de ,
LR las Mujeres

Empresas que han adaptado su logo y/o su

firma en el Dia de la Igualdad Salarial

CENTRO DE ESTUDIOS MASTER ANUSCHEH DE CANARIAS,
S.L.U.
ANUSCHEH MISSAGHIAN SCHIRAZI, S.L.

FEMXA FORMACION, S.L.U.

FORMACION OCUPACIONAL CANARIA FOCAN, S.L.

PLENA INCLUSION ARAGON

Femxa @
@femxafx

Soluciones formativas para personas
universidades y centros de formacién. #cursos
a2

Editar perfil

Irene Aleman Castro
Responsable de RRHH y
Contabilidad

Teléfono: 928 38 0012
Maovil: 605 064 BT

Web: focan.es

email: ialeman@institutof:

ocupadas y desempleadas, empresas,
#formacion #empleo ¢Hablamos?

DDDDDDD

EBEERE =06

o
=

F |
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Empresas que han adaptado su logo y/o

su firma en el Dia de la Igualdad Salarial

SOCIEDAD MIXTA DEL AGUA JAEN, S.A. $

somajasa

Sociedad Mixta del Agua

2. ACTUACIONES DE

7 1 :|. g:?f:alya Dlgualdad Salarial
SENSIBILIZACION ﬁr

22 de febrero
February 22nd

TAISI JOSE MARIA LAZARO, S.A.

Adaptacion del logo y/o
firma para la efeméride

DIREXIS
TRANSPORTES GENERALES DE OLESA, S.A.U.

En TRBL el cédigo no tiene género,
el salario tampoco.

TRBL SW & IP SERVICES, S.L. R e

31,10%

qa

MINISTERIO =% Instituto de ,
LR las Mujeres




2. ACTUACIONES DE
SENSIBILIZACION

Material de elaboracion
propia

<«
MINSTERIO == |nstituto de
LR las Mujeres

CORPORACION DE RADIO Y TELEVISION, S.A. SME (RTVE)

Imagen para reels y redes sociales con enlace a noticia:
“Mujeres que ganan menos que ellos hombres: épor qué en el
siglo XXI se mantiene la brecha salarial?”.

Mujeres que ganan menos
que los hombres: ;por qué en
el siglo XXl se mantiene la
brecha salarial?

| MAsINFOEN (2 RTVE.ES

SOCIEDAD MIXTA DEL AGUA JAEN, S.A.

NEWSLETER

somajasa

Sociedad Mixta del Agua
Jaén, S.A.



2. ACTUACIONES DE
SENSIBILIZACION

Infografia de elaboracion
propia

MINSTERIO Instituto de
el las Mujeres

AULA INTEGRAL DE
FORMACION, S.L.

-
a aula rtegral

de formacion

INFORME EJECUTIVO

Deconstruyendo la
Brecha Salarial: Un

Analisis Forense

Informe sobre las causas estructurales y los

mecanismos invisibles de la desigualdad retributiva.

22FEB | Dia de Iz Igualdad Salarial

BAXTER, S.L.

Baxter

Un documento visual para la reflexion directiva,

22 de febrero- Dia Evropen de ka igualdad salarial

Hoy conmemorames el Dia Furopen de ka huakdad Salarial, una fechs que nos recuerds ls impartanda de
garsntizar que |z retribucidin sea siempre justa, objetivay libre de ruslquier sesgn

En Baxter, este principio forma parte de nuestra idenfidsd. A fravés de nuesirs Flosofia de Compensaciin
Tokal a5eqUraMDS procesos retLves asados en ires pilares fundamentales:

+ Compesititait 53lzrios 2lineatos con el mercado para atraer Y renener &l mejor fzlentn
»  Desempencretrihudan coherente con |s cantrbucidn de cada persans, sin sesgos ni desgualdades.
« Transparencix claridad en nuestras estructurss salarisles para generar confianzs y sequridad.
Muesa IV i il

Este dia representa Una opartunidad para destacar s 2vances U estamas logranda gracas 2 nuesta M
Phan de Iguadar, elsbarado junto 3 s representatiin sindical y plenamente alinesto con ks normativa
espafialz y eurnpea. Enre sus objerives destacan:

Garanfizar pracesos refriautivos ibres de discriminacion

Impulsar la presencia equibrada de hombres y mujeres en todas las Sreas y niveles de la
arganizarién

Reforzar la formacidn en igualdad y enfornos Fores de disciminarion pars fodas las persanas
frabajadaras

Patenciar medidas de conciliacitn y correspansabilidsd

Uin compromisa reconocida extemnamente:

El disfintiva “Iguakdad en | Empress®, cancedido  Baxter en 20116 y otorgada por el Ministerio de lgusidad,
demuestra s solidez de nuestras polificas y el svance real hacia una empresa més justa e inclusiva, Este
recanacimiento. que compartimes £an Ln nimero reducido de organizacianes en el pais, nos impulsa a seguir
elevando los estindares en materia de igualdad

Compromisa fime

Nos senimas orguliosas del czming recorido y nuUBsIT mmpromiso es firme: garantizar que cada dedsion
refributiva 5es justa, objetiva | transparente. Sequiremos trsbsjanda pars que cada persona de Bater viv
12 iguaidad de portunidades en tadas las fases de su trayecrariz profesianal.

Baxter

BEEPLANET
FACTNRV <1

Be Planet

factory

IA con Perspectiva de Género: Del Sesgo a la Igualdad

COMITE ESPANOL DE
REPRESENTANTES DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (CERMI)

CeRMi

ERPAR,

Diade s lualded Salariel 2006

kot f b maeeloedapctd Bl st X

BEHI K

I

RESQUSH0  KMECHIKADY B35
n1¢ B

LsJHES (o0
1,661,8€ MeNos
ot s ONES CONBGCAMCD,

LasNUEIS CNDSCAMCDND e
33998 € MENOS
0 s NUJERES SINDISCAPACDAD.

ami

LasEES CONDSCAACIDA e
8.181,0€ MENOS
qee los HONBRES SIN DISCAPACIDAD.

] » *® [ ] n



CONCILIA2 SOLUCIONES, S'@COnCiIiQZ ENAGAS. SA.

& COSAS QUE CAMBIARAN EN LAS

EMPRESAS CON LA NUEVA

Directica Europea de Transparencia Salarial Ay
Coslas que cambiaran
en las el S o€ AE2)

- N\
S By Un abismo del 17% 5

Informacién salarial

e enagas

Informar de los derechos

E3ta ¢4 1a beecha salarial

Brecha entre hombres y mujeres
Sa|arial actualmente en Espafa

en Espana

2. ACTUACIONES DE
SENSIBILIZACION

Divulgacién de
retribucién

ADELANTATE A LA
NUEVA NORMATIVA En Enagis, tenemos la conv o que la gualdad salarial ¢

”’"'*"‘FBP'WP'"C‘“‘"*'“"Tﬂ"“&*" q )} meta una responsabilidad que asumimos de manera irme
primer paso hacia a igualdad rea ? fonich

tran asrente, ) o 10O 1 " oM al
Consecuencias de . o ) ¥ A § 10 Plan de iguaidad
discriminacion salarial £Te ayudamos?

www.conciliazes

Infoconcilazes Condcalo aqui

FORMACION OCUPACIONAL CANARIA
Contra la brecha salarial FOCAN,S.L.
Eventos de difusion
chaExiste 0 institutofocan - Seguir

Actividades que conmemor: -
s - 0 institutofocan 23 h
el dia de la igualdad salarial: £Por qué ellas cobran menos?
Porque la brecha salarial no es

fe m a Jornada “La brechs tiva entre mujeres y casualidad.

hombres: sa cion y uencias.

, ., FEMXA FORMACION,
Infografia de elaboracion S.L.U.

propia

Tiene que ver con cmo funciona el
mercado laboral.

Si queremos igualdad real, hay cosas
que tenemos que cambiar:
[ 1) Muchas mujeres acaban en

> trabajos que pagan menos (cuidados,
servicios....
[ Solucién: subir salarios en estos
sectores y lograr que més mujeres
entren en trabajos de tecnologfa,
ciencia y areas mejor pagadas.

Seminarios Web Sir entes en la

[ 2) Alas mujeres les cuesta mas
llegar a puestos de jefas y direccion.
Solucién: ascensos claros, planes de
iqualdad y mas mujeres liderando.

< calh P =

W=

MINISTERIO = InStitUt_C- de
LR las Mujeres

»
s Soae [ . E 24
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2. ACTUACIONES DE
SENSIBILIZACION

Infografia de elaboracion
propia

q«
== |nstituto de ,
el las Mujeres

FUNDACION ALMERIENSE DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

: AT
A 2028 22z Febrero
Dic de ¢
KPMI\IIEB'EAI\%P D'\é IGUALDAD SALARIAL
PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

Mismo TRABAJO mismo SALARIO

Impulsondo
VALORES JUSTOS Y
EQUITATIVOS
#Dia delalgualdadSalam\

$00605 w

elzalionte.com nu .E!I"RFSA e 5501 lancs S

TIEBEL SOCIEDAD
COOPERATIVA
Q
H £S5 LA DIFERENGIA DE SALARID
t le bel ENTRE MOJERES Y HOMBRES POR
i MISMO TRABAJO 0 DF IGUAL
ALOR.
9 v @
N ESPANA, LAS MUJERES GOBRAN LA REGHA AUDENTA EN PUESTOS I .
[} mﬁlﬂs DERESPONSABILIDAD ¥ SERON LA I'I.E#N 5
HOMBRES POR SO [11]] o PSRNV OGN
m'm @ [0 € HENEARD Y RSTENSIS T SARNS
Q
T i -
LBI;!.WIBW::IS Bibd
»75;
B 5 el -5

HIJOS DE LUIS RODRIGUEZ, S.A.

Hijos de Luis Rodriguez
CONTIGO DESDE 1932

__INTERNATIONAL

TRBL SW &IP
SERVICES, S.L.

//

SEHVICES

TRBL

Brecha retributiva entre mujeres y hombres
on Espafia

15,74% 19,39% 31,10%

ustsasatara 033

“TRBL abog por Ia ipualded saisrisl satrs mujerss y hombres™
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CONCILIA2 SOLUCIONES, S.L. HIJOS DE LUIS RODRIGUEZ,
S.A.

2. ACTUACIONES DE Dia de la

SENSIBILIZACION

ATRANSPAREN:
| SALARIAL ND

IgualdadSALARIAL26_HOR.?

Video de elaboracion

propia PLENA INCLUSION ARAGON

La historia de
RCAROLINA

®
MINISTERIO =% Instituto de ,
LR las Mujeres
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https://www.instagram.com/reel/DU-bf0pk-p9/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://smex-ctp.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=https%3a%2f%2fsupermercadosmasymas%2dmy.sharepoint.com%2f%3av%3a%2fg%2fpersonal%2fjosem%5fsupermasymas%5fcom%2fIQCpF%5f%2dmVNf0SYYCrHq1wQQNAf3otvNeNOsSdeiH6AzuFK4%3fe%3dRnZPzl&umid=7f9bd9b0-a48a-44f8-9b0c-7d1a4d6da1cf&auth=e375ab21a9dc4d4edc6ab28caeef6eecee83694a-8926043ee3a870f564bb4fe253bf8723bd5f04ff
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7430516751211155456
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7430906634371084288
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7431269021565722624

3. ACTUACIONES DE
DIVULGACION

Formacion, Ponenciasy
ILIGELER

p—~
! MINISTERIO =% Instituto de
'i PEicUADaD | sl |as Mujeres .

BEEPLANET FACTORY, S.L.

Asistencia al seminario web
“Sesgos inconscientes en la

valoracion de puestos de trabajo”

PLENA INCLUSION ARAGON

(

Participacion en el taller “Sesgos
inconscientes en la valoracién de
puestos de trabajo” organizado
por el Instituto de las Mujeres el
dia 24 de febrero de 2026.

FEMXA FORMACION, S.L.U.

Jornada de difusidon vy sensibilizacién
interna para reforzar su compromiso con
la igualdad retributiva y la transparenda
salarial. Se ha compartido ademas
material complementario para ampliar la
informacién, como una presentaciéon
explicativasobre labrecha salarial.

La accion se ha enmarcado en la
estrategia de igualdad y diversidad de
Femxa y ha invitado a la plantilla a
participar activamente, con un canal
abierto para consultas o aportaciones.

MANTEQUERIA ARIAS, S.A.

Jornada de presentacion del estudio
realizado sobre brecha retributiva entre
mujeres y hombres, causas, evolucién y
consecuencias, organizado por la Direccidn
General de lgualdad del Ayuntamiento de
Gijéon, en colaboracion con FADE y las
Uniones comarcales de UGT y CCOO,
agentes firmantes del Acuerdo de
Concertacion  Social  “Gijéon  Futuro”
2024/2027 y lo compartiremos en nuestra
herramienta corporativa VIVA ENGAGE.

TRBL SW & IP SERVICES, S.L.

* Asistencia al TALLER: SENSIBILIZACION SOBRE “Sesgos inconscientes en la valoracién
de puestos de trabajo” del Instituto de las Mujeres (online) del departamento de

talentoel dia 24 de febrero de 2026.

* Taller PRESENCIAL Gestiéon y Direccidon de equipos con perspectiva de género del
Instituto de las Mujeres el dia 29 de enero de 2026 impartido por el departamento de

paralegal.
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https://www.igualdadenlaempresa.es/iniciativas/talleres/docs/Programa_seminarios_sesgos.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/iniciativas/talleres/docs/Programa_seminarios_sesgos.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/iniciativas/talleres/docs/Programa_seminarios_sesgos.pdf

3. ACTUACIONES DE
DIVULGACION

Elaboracion de
Guias, Estudios o Manuales

== Instituto de
las Mujeres

FEMXA FORMACION, S.L.U.

Guia informativa sobre la Brecha Salarial y la Desigualdad
Laboral.

Elaboracion de una guia con los conceptos mas relevantes
entorno a la desigualdad salarial, los estereotipos, mitos y las
consecuencias de dicha desigualdad en las mujeres y en la
sociedad.

https://www.femxa.es/wp-content/uploads/2026/02/GUIA-

IGUALDAD-SALARIAL.pdf

Mitas, Prejuicics y Estarsotipas

fem:a -

La lgualdad Salarial: Un Desafio Global

Presentacion sobre la diferencia entre brecha salarial y
discriminaciénsalarial, con ejemplos.

https://www.femxa.es/wp-content/uploads/2026/02/Brecha-

salarial-Discriminacion-Salarial.pdf

ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS ESPANOLES (ONCE)

Documento informativo aportando los ultimos datos del INE
(2023 y 2024) sobre la brecha salarial entre la poblacién
general y las personas con discapacidad, desagregados por
sexo, con el objetivo de compartir los datos de la realidad de
las mujeres en general, y de las que tienen discapacidad en
particular.

DATOS DE EMPLEQ Y ESTRUCTURA SALARIAL
DE LA POELACION CON Y SIN DISCAPACIDAD

DATOS DE EMPLEO 2024:

Se ofrecen dstos de 2024 por ser los més actuslizados qua pemmiten comparer Is situscién de
las personas con y sin discapacidad

Ls tasa de actividad de Iss parsonas con discapacidad slcsnzs el 35 4% (una décima inferior
al sfic anterior], &5 decir, mencs de ls mitsd que & 75,5% de las personss sin discapscidad
Desagregando por sexo. los hombres con discapacidad slcanzsn el 34.7% y las mujeres con
discapacidsd el 38,3%.

Respecto s Iz tasa de empleo, en las personas con discapscidsd slcanza el 28,8% {custro
décimas més que en 2023], frente = 60,7% de las persanas sin discapacided. Desagregando
por sexo, lss mujeres con discspacidad sicanzan el 29,8% y los hombres con discapacicad el
28.2%

En cusnto a I tasa de paro, para Iss perscnas con discapacidad ssciende sl 18.5% (18.7%
en 2023). frente al 11.2% de Iss personas sin discapacidad. Desapragando por sexo. lss
mujeres con discapacidad legan sl 17.8% y los hombres con discapacided al 19%.

For tanto, los dates muesiran que las brechas entre personas con y sin discapacidad en
las tasas de actividad y empleo son muy elevadas. con més de 30 puntos de diferencis,
Entre Ias mujeres y los hombres con discapacidsd, Ia evolucién en 2024 favorece s las
primeras

ESTRUCTURA SALARIAL:

Sagin los datos contenidos an la Encuests de Poblacién Activa de 2023, el sslario medio anual
de |a poblacion general ssciende o 28.207.8 € por persons frabsjadora, un 4.1 % més que
afio anterior. El de las mujeres alcenzs los 25.685.2 € y el de los hombres los 3061248 €

Pars las personas con discapacidad, el salario medio anusl bruto es de 23.158,7 € un 5.1%
superior al de 2023, Far sexo, &l de |as mujeres suments un 6,1% (hasta los 22 181,5€), y &l
de o= hombres un 4% (hasts los 23.853 3 €)

En 2024, los hombres presentan mayor conceniracion en salarios altos que las mujeres, de
modo que 2l 33.7% de ellos ingresen 2.659.8 € o més 8l mes. frente al 26.1% de las mujeres,
Sin embargo, en los salarios bajos ocurre lo contrario, y &l 30.0% de lss mujeres tiene un salario
mensual inferior a 1.582.2 €, frente sl 20.7% de los hombres.

For fipo de contrato, lss personas ssslarisdas de la poblacién geners con contrato indefinido
perciben un salsrio medio mensusl de 2.484.5 €,y les de conirsto temporal 1.872.7 €
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https://www.femxa.es/wp-content/uploads/2026/02/GUIA-IGUALDAD-SALARIAL.pdf
https://www.femxa.es/wp-content/uploads/2026/02/Brecha-salarial-Discriminacion-Salarial.pdf

4. ACTUACIONES

INFORMATIVAS, DE
DIFUSION Y
SIMBOLICAS

Informativas
Difusion de noticias y contenidos en
redes sociales, webs institucionales y
a través de correos corporativos

;z Instituto de
s las Mujeres

Empresa Difusion interna Difusion externa

Correo electrénico Intranet Otras Web Redes Sociales

ASECAL @ n

ASOCIACION CANARIA DE CENTROS DE

FORMACION PROFESIONAL . @ n @ m
ASOCIACION DE EMPRESARIOS Y
¥o

EMPRENDEDORES DE LANZAROTE

o -
BAXTERI S.L. _

CALIDAD PASCUAL, S.A.U.

CENTRO DE ESTUDIOS MASTER
ANUSCHEH DE CANARIAS, S.L.U.

ANUSCHEH MISSAGHIAN SCHIRAZI, S.L. n
COMITE ESPANOL DE REPRESENTANTES
:DCEEFR"E/FIQIS)O NAS CON DISCAPACIDAD @
CONCILIA2 SOLUCIONES, S.L. @

X

CORPORACION DE RADIO Y TELEVISION,
S.A. SME (RTVE) RTVE. @ @ n @ @ @ @@ @

EL CORTE INGLES, S.A.

ENAGAS, S.A. ®  © 0


https://www.asecal.org/asecal/
https://www.linkedin.com/posts/escuela-de-estudios-de-empresa-microsistemas_activity-7431254241161162752-ZZqd
https://www.instagram.com/p/DVDbWzMggwz/?img_index=1
https://www.facebook.com/asecal
https://www.facebook.com/photo?fbid=1548252417219991&set=a.785838223461418
https://www.facebook.com/microsistemas.es/posts/pfbid0t792ASDB5NZnbmToPP9EzKoXTaegz38gwLFPmxjyXMrst24f5Coszzjohxzhj1Fsl?locale=es_ES
https://www.tiktok.com/@cifp_microsistemas/photo/7609604194705689888
https://bsky.app/profile/microsistemas.bsky.social/post/3mfgpw4lsok2z
https://www.threads.com/@microsistemas_/post/DVDbiq9ig1-
https://acepro.es/
https://microsistemas.es/igualdad-salarial-un-principio-de-equidad-transparencia-y-excelencia-organizativa/
https://www.linkedin.com/posts/calidad-pascual_igualdadsalarial-darlomejor-activity-7431632846987063296-hxIn?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAaf6dkBhLhjACG1FRBfWZKMQySi6cA_VVI
https://www.cermi.es/noticia/mujeres-con-discapacidad-enfrentan-brechas-salariales-interseccionales-que-limitan-su-autonomia-economica-alerta-cermi
https://x.com/i/status/2025878581121863985
https://www.concilia2.es/errores-frecuentes-en-la-elaboracion-del-registro-retributivo/
https://www.rtve.es/noticias/20260209/mujeres-brecha-salarial-20/16930590.shtml
https://www.rtve.es/play/audios/24-horas/se-nota-mejora-economia-espanola-bienestar-ciudadania/16946056/
https://www.rtve.es/play/audios/mediodia-en-rne/brecha-salarial-entre-hombres-mujeres-supera-15/16946689/
https://www.rtve.es/noticias/20260222/mujeres-ganan-menos-hombres-siglo-xxi-brecha-salarial/16945391.shtml
https://www.rtve.es/play/videos/fin-de-semana-24h/brecha-salarial-hombres-mujeres/16948675/
https://www.rtve.es/play/videos/telediario-fin-de-semana/discriminacion-salarial-tiene-rostro-mujer-5000-euros-menos-media-ano/16949048/
https://www.rtve.es/play/videos/telediario-fin-de-semana/discriminacion-salarial-tiene-rostro-mujeres/16949190/
https://stories.rtve.es/noticias/newstory/stories/3e0e4beee3b17d011eb5
http://rtve.es/play/audios/murcia-informativos/informativo-region-murcia-23-02-2026/16949337/
https://www.rtve.es/play/audios/extremadura-informativos/cronica-extremadura-17-02-2026/16942862/
https://www.rtve.es/play/videos/telecantabria/telecantabria-18-02-26/16943620/
https://www.rtve.es/play/videos/noticias-de-castilla-la-mancha/noticias-castilla-mancha-18-02-2026-informativo-castilla-mancha-noticias-castilla-mancha/16943662/
https://www.rtve.es/play/audios/canarias-informativos/archipielago-noticias-canarias-18-02-26/16943958/
https://www.rtve.es/play/videos/noticias-aragon/noticias-aragon-19-02-26/16945455/
https://www.rtve.es/play/audios/andalucia-informativos/cronica-andalucia-20-02-2026/16947098/
https://www.rtve.es/play/audios/castilla-y-leon-informativos/20260222140258633-informativo-castilla-leon-rne-13-30h-1330-220226/16948904/
https://www.facebook.com/RTVENoticias/videos/canal24horas-las-mujeres-cobran-un-16-menos-que-los-hombres-seg%C3%BAn-un-estudio-de-/1923567201574063/
https://elcorteingles.sharepoint.com/sites/NEXO/es-es/Noticias/Paginas/dia-europeo-igualdad-salarial-avanzando-juntos-hacia-igualdad-salarial.aspx?
https://www.enagas.es/es/conocenos/personas-talento/diversidad-inclusion-conciliacion/

4. ACTUACIONES

INFORMATIVAS, DE
DIFUSION Y
SIMBOLICAS

Informativas
Difusion de noticias y contenidos en
redes sociales, webs institucionales y
a través de correos corporativos

=% Instituto de
s las Mujeres ’

Empresa

ENDESA, S.A.

ESTUDIOS ZARAGOZA, S.L. (GRUPO
PIQUER)

FEDERACION PROVINCIAL DE
EMPRESAS DEL METAL Y NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LAS PALMAS
(FEMEPA)

FEMXAFORMACION, S.L.U.

FORMACION OCUPACIONAL CANARIA
FOCAN, S.L.

FUNDACIO NOVA FEINA

FUNDACION CANARIA YRICHEN

HIJOS DE LUIS RODRIGUEZ, S.A.

IKEAIBERICA, S.A.

INDRA BUSINESS CONSULTING, S.L.U.
INDRASISTEMAS, S.A.

INDRA SOLUCIONES TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION, S.L.U.

SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS,
S.A.U.

Correo electronico

Difusion interna

Intranet

Otras

Web

B

Difusion externa

Redes Sociales
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https://www.instagram.com/p/DVB-yyXl5_D/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=NTc4MTIwNjQ2YQ==
https://x.com/femxafx/status/2024802844759491066
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7431286146242093056
https://www.instagram.com/p/DVDp8AbD1xw/
https://share.google/JX9Kl6jfTTMHGp9Kz
https://x.com/supermasymas/status/2025284990699778157?s=20
https://www.facebook.com/reel/1453338753069978?locale=es_ES
https://www.facebook.com/photo?fbid=1571046894751213&set=a.562570385598874&locale=es_ES
https://www.instagram.com/p/DVGEAUqERaz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.linkedin.com/posts/femepa_femepaigualdad-igualdadsalarial-brecharetributiva-activity-7431625010605305856-3HFX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACU_CWsBXordQw5qsFM8CQ1qQsTLPPODrK0
https://x.com/FEMEPA_LP/status/2025859277060014145?s=20
https://www.facebook.com/supermasymas/posts/pfbid0N7e3ysWiKj6Dc9PnAUAbCaacyz9dNovwvTdtdeLJ3T7LMDLeabXgHf3f1oqt7vCdl
https://www.instagram.com/p/DU5es1_DlQM/
https://www.instagram.com/p/DU-kFLODh2Y/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7429837893701062656
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7430567284747694080
https://x.com/femxafx/status/2024084861489762768
https://novafeina.org/igualdad-salarial-un-reto-pendiente-para-la-justicia-social-y-la-equidad-de-genero/
https://www.instagram.com/p/DVDuP70CI-8/
https://www.instagram.com/p/DVDX45oiMhD/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.facebook.com/Institutofocan/posts/pfbid0wxGFwBvkXSVYDDwJ93MjG94YEK3Pe39jCnSrVJSHWfDqVFbiP3XW7u4ynzaeVHgal
https://www.tiktok.com/@institutofocan/video/7608959582202875158?is_from_webapp=1&sender_device=pc&web_id=7609956565584643606

4. ACTUACIONES

INFORMATIVAS, DE
DIFUSION Y
SIMBOLICAS

Informativas
Difusion de noticias y contenidos en
redes sociales, webs institucionales y
a través de correos corporativos

=.z Instituto de
s las Mujeres ’

Empresa

Correo electrénico

MANTEQUERIAS ARIA, S.A.

METODOSYTECNOLOGIADE
SISTEMAS Y PROCESOS, S.L. (MTP)

ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS
ESPANOLES (ONCE)

PAVAPARK MOVILIDAD, S.L.
PAVASAL EMPRESA CONSTRUCTORA,
S.A.U.

PLENA INCLUSION ARAGON

REDEIA CORPORACION, S.A.

S2 GRUPO SOLUCIONES DE
SEGURIDAD, S.L.U.

SOCIEDAD MIXTADELAGUAJAEN, S.A.

TIEBELSOCIEDAD COOPERATIVA

TRANSPORTES GENERALES DE OLESA
SAU

TRBL SW & IP SERVICES, S.L.

UNION DE MUTUAS MUTUA
COLABORADORA CON LASEGURIDAD
SOCIALN.2 267

Difusion interna

Intranet

Otras

Web

Difusion externa

Redes Sociales

0 @iscal


https://www.once.es/noticias/el-dia-de-la-igualdad-salarial-y-el-dia-internacional-de-las-mujeres-protagonizan-11-millones-de-cupones-de-la-once-en-los-sorteos-de-los-dias-22-de-febrero-y-8-de-marzo
https://www.instagram.com/direxis_tgo_masats/
https://www.instagram.com/stories/once.es/3834627382871352793?utm_source=ig_story_item_share&igsh=MWpmMmp1aTUxMGZzeg%3D%3D
https://www.facebook.com/p/Transports-Generals-dOlesa-100063740133395/?locale=es_LA
https://www.facebook.com/share/r/1AeJ8G3SFf/?mibextid=wwXIfr
https://x.com/ONCE_oficial/status/2023800710303810023
https://www.servimedia.es/noticias/once-dedica-11-millones-cupones-dia-igualdad-salarial-dia-internacional-mujeres/1412760738
https://www.instagram.com/reel/DU7_PK3DvIx/?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DU-eYUdEZWE/?igsh=MTZxcXRkbnAweTBiaQ==
https://www.instagram.com/reel/DVBANpjkrg0/?igsh=aXFxM2o0OGJpOHhz
https://www.facebook.com/share/r/1CjPiqDw9c/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/r/1WfeKj4Z7L/?mibextid=wwXIfr
https://x.com/direxis_tgo
https://www.facebook.com/share/r/1BuoH7n6zG/?mibextid=wwXIfr
https://www.instagram.com/p/DVDewSTiuo2/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DVDmkL6DDTT/?igsh=MXdtamJnd29xMDcycQ==
https://www.linkedin.com/posts/s2grupo_igualdadsalarial-s2grupo-igualdadsalarial-activity-7431685634139856896-XkiI?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABUgXtEB2zkKJpkwfYWm4_yOAAzsjJ9KmHY
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7430516751211155456
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7431269021565722624
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7430906634371084288
https://www.facebook.com/photo/?fbid=842893615474048&set=pb.100092602515618.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=841039242326152&set=pb.100092602515618.-2207520000&locale=es_ES
https://www.linkedin.com/posts/somajasa_agualuegovida-activity-7429877551273070592-yRDM?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABsj5ygBsxDWu3k1PSnNzSyqF4bwcAguZXY
https://www.linkedin.com/posts/almudena-cano-8aa0464a_igualdadsalarial-22f-plandeigualdad-activity-7431671046295937024-Wvz0?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAApUEYIBCmKYD6PEUEDudFAr6rwXw4DuwGM
https://www.uniondemutuas.es/es/inicio/

Empresa Difusidninterna ‘ Difusién externa

Correo electronico Intranet Otras Web Redes Sociales

CENTRO DE ESTUDIOS MASTER

4. ACTUACIONES ANUSCHEH DE CANARIAS, S.L.U.

|NFORMAT|VAS’ DE ANUSCHEH MISSAGHIAN SCHIRAZ,
DIFUSION Y
SIMBOLICAS

S.L.

CONCILIA2 SOLUCIONES, S.L.

Ol ©

FEMXA FORMACION, S.L.U.

FORMACION OCUPACIONAL CANARIA r@ @
FOCAN, S.L.
O} fNJ

Difusion
Difusion de la campana institucional

del Instituto de las Mujeres / HIDRAQUA, GESTION INTEGRAL DE

stituto AGUAS DE LEVANTE, S.A.U.
Ministerio de Igualdad AGUAS MUNICIPALIZADAS DE
ALICANTE, E.M.

AIGUES | SANEJAMENT D’ELX, S.A.
AGUAS DEL ARCO MEDITERRANEO,
SA.

METODOS Y TECNOLOGIADE SISTEMAS
Y PROCESOS SL. (MTP) @ m

PLENA INCLUSION ARAGON @;‘

P TRBL SW & |P SERVICES, S.L.
=.z Instituto de
s las Mujeres ’



https://www.plenainclusionaragon.com/la-brecha-esta-en-los-cuidados/
https://www.instagram.com/stories/archive/17880285645378690/
https://x.com/IgualdadEmpresa/status/2024050002457415891
https://www.instagram.com/p/DVDiQZCjStR
https://www.instagram.com/p/DU-VbN9jLi4/
https://www.instagram.com/p/DUs2jsHiI4M/?igsh=MTdseXFqdDg5ZmJwbQ==
https://www.facebook.com/Institutofocan/posts/pfbid0xPbFB2xFSMrsuttiwKwd3kTgj8D1wDv3TXqyK7ZEfU63KqADu77QTJW9QnCF67P8l?locale=es_ES
https://x.com/mtpdba/status/2022309788420354513?s=46&t=5CenjzfUo9m247sgKtt-Rg
https://www.instagram.com/p/DVDX45oiMhD/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.linkedin.com/posts/mtp-metodos-y-tecnologia_nuestra-responsable-de-igualdad-marta-perez-activity-7428075879534059520-1rJ4?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAFwT-gB4670Mu7YVAU8u3X32I9nLyHOJWs
https://whatsapp.com/channel/0029Vb6AOlr4yltQ4g1UCn1I
https://x.com/InstMujeres/status/2025503788681887941
https://www.tiktok.com/@institutofocan/video/7608959582202875158?is_from_webapp=1&sender_device=pc&web_id=7609956565584643606

4. ACTUACIONES
INFORMATIVAS, DE
DIFUSION Y
SIMBOLICAS

Simbolicas y Reivindicativas

p~
MINISTERIO =% Instituto de ,
LR las Mujeres

ASPASIA.
ADALID SERVICIOS CORPORATIVOS, S.L.
FORMACION Y MANTENIMIENTO TECNICO, S.A.

GRUPO INSEM DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO, S.L.
IBECON 2003, S.L.
INSTITUT DE SERVEIS FORMACIO ASPASIA, S.L.
INSTITUTO EUROPA, S.L.U.

Angela Merkel: Una mujer que ha roto barreras.
Difusién de una breve biografia de Angela Merkel, mujer cuyo
trabajo supuso un antes y un después en la lucha a favor de la
igualdad salarial.

CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL AURA, S.L.

Mural que conecta con la campafia, en conmemoracién de la
efeméride, de forma clara el mensaje, la imagen y el contexto,
ademads de aportar coherencia estética al conjunto y otorgarle
mayor profundidad y sentido, del cartel elaborado por nuestra
entidad.

CENTRO DE ESTUDIOS MASTER ANUSCHEH DE CANARIAS, S.L.U.

ANUSCHEH MISSAGHIAN SCHIRAZI, S.L.

Se decord el escaparate exterior del centro con elementos
alusivos a la fecha y mensajes clave de la campaiia, como accién
de visibilizacién y apoyo publico a la igualdad. Esta intervencion
permitié trasladar el mensaje tanto al alumnado como a la
ciudadania que transita por el entorno del centro.

FEDERACION PROVINCIALDE EMPRESAS DEL METAL Y NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LAS PALMAS (FEMEPA)

Invitacion a visualizar la jornada: La brecha retributiva entre
mujeresy hombres; casusas, evolucidony consecuencias.
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FEMXA FORMACION, S.L.U. Fundacion ONCE

Apoyo en difusiones de Instagram Stories. Comunicado corporativo donde desde el Grupo Social ONCE nos sumamos a la
celebracion del dia de laigualdad salarial.

4. ACTUACIONES
INFORMATIVAS, DE
DIFUSION Y
SIMBOLICAS

ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS ESPANOLES (ONCE)

Simbolicas y Reivindicativas
Emisiony lanzamientodel cupdn conmemorativo del 22 de febrero porel Dia de la Igualdad Salarial con la colaboracién del

Instituto de las Mujeres.
Smo G 00000~

Dia de la Igualdad Salarial

ey :z :"\/:z,--va >
== :| _ ,}I \
el Instituto
._E!}'Eg de !as R
E’:—;{*ﬁ Mujeres s
parRla 3

BHONCE (22FEB.26 A

p~
MINISTERIO =% Instituto de ,
LR las Mujeres




5. LEMA DE LA
CAMPANA

Instituto de
las Mujeres

Brechasalarial, ¢ mito o realidad? Mismo TRABAJO, mismo SALARIO.

lgual salariopor trabajodeigual valor Dia dela Igualdad Salarial.
ASPASIAcon el dia delalgualdad La brecha salarialexiste. Que no te
Salarial. confundan.
Una cuestién de justicia TALENTO. La igualdadnuestropunto de
partida.

Si el talento no tiene género ¢ Por qué .
J crorq #BrechaSalarioCero.

la néminasi?
22 DEFEBRERO - Dia Europeodela Dia dela IGUALDAD SALARIAL22 de
Igualdad Salarial. febrero.
IR |gual'dad, Nuestro 22 defebrero, Dia Igualdad Salarial.
compromiso.
22F Dia dela lgualdad Retributiva. Brecha 0.

Aula igualitariaMaster. La brecha estd en los cuidados.
GAME OVER. Fin dela desigualdad En Tiebel, apostamos porun
salarial. MISMA PARTIDA, MISMO modelo justo, igualdad de trabajo,

PREMIO. igualdaddesalario.
La transparencia salarial es el primer Construimos futuro cuando
paso hacialaigualdad real. garantizamos igualdad a cada paso.

Avanzandojuntos hacialaigualdad  El valornotienegénero, el salario
salarial. tampoco.

Igualdadsalarial se mide, se audita

1 0,
SRR y segarantizaen S2GRUPO.

En TRBL el cédigo no tiene género,

éPor quéellas cobran menos? .
el salariotampoco.

Contra laBrecha Salarial. Mismo trabajo, mismovalor.

Tiempo de cambio brecha cero, IgualdadSalariopor trabajodeigual valor.

35



i

== ~ AGUAS DE

&dolid [ ] # Mus% (=anova

xaspasio | OAMED — pioiies el
= BROSETA
aif :oo Baxter T b
., de lormacion

Srpemsen e Be Pl§nett
EEEEEEEEEEEEE net

AAAAAAAAAAA

6. EMPRESAS
PARTICIPANTES

/ \
enagas

rtve  ©Ceiejngess

C 3
~
..... f@rmatec v
novafeina
femra @ Fociii L *m%J prescss DELTSANO
GUGGENHEIM BILEAD Fundacion e HiDRAQUA becan
X aspasia
xaspase | M | ARIAS ‘MEP .. PMONCE

1848

1
§_ somajasa

L “ o
redeia Taisi.. tiebel

qa

[

MINSTERIO == |nstituto de
LR las Mujeres

\l/

ACEPRO

Msacisiia Canaris Centrs de Farmarkin

AN
asecal

\masrer

@)

AURA

CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL

2]

209°Grypo
endesc  Piquer femeee
FUNDACION

ALMERIENSE DE
PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

1IKEA

© PAVAPARK PAVASAL J Plena
Movldad inteligente y sostenible in CI usion
Aragon
~
DIREXis % TRBL. 1T

XMINSAIT

= INDRA

sevioes UINION oe MuTUAS

36



OBJETIV:.: §w & =
DE DESARROLLO & il & v g
SOSTENIBLE 7 T\ i

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. En su condicion de organismo publico, el Instituto de las Mujeres se alinea con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la Organizacidon de Naciones Unidas en su Agenda 2030
cuyo objetivo es lograr un verdadero desarrollo sostenible a nivel mundial y combatir el cambio climatico, la desigualdad
y lapobreza.

Concretamente, en la presente publicacidon, se pretende contribuir a la consecucién de los objetivos 5. Igualdad de
Géneroy 8. Trabajo Decentey Crecimiento Econdmico.
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