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El 22 de febrero se conmemora en España el Día de la Igualdad Salarial, una fecha establecida en 2010 para visibilizar y combatir la desigualdad retributiva

entre mujeres y hombres.

Este año, el Instituto de las Mujeres ha llevado a cabo diferentes actuaciones de formación y sensibilización sobre este tema entre las que han destacado la

edición de un Boletín de Igualdad en el Empleo específico sobre esta cuestión, la jornada “La brecha retributiva entre Mujeres y Hombres: causas,

evolución y consecuencias” y la publicación de un estudio con el mismo título, varios seminarios web sobre “Sesgos Inconscientes en la Valoración de

Puestos de Trabajo”, y la creación de una herramienta interactiva, “Entre Salarios”, que permite acceder de forma clara y sencilla a información desagregada

sobre salarios y brecha retributiva. Por otra parte, la pieza interactiva sobre la brecha salarial: ¿Mito o Realidad? sigue disponible y se ha realizado una

acción de sensibilización y concienciación en colaboración con el Grupo Social ONCE, incorporando una imagen del Dia de la Igualdad Salarial en el cupón del

día 22 de febrero.

Todos los materiales de esta campaña pueden consultarse aquí: https://www.igualdadenlaempresa.es/IgualdadRetributiva/AccionesDifusion/home.htm.

https://www.igualdadenlaempresa.es/actualidad/boletin/docs/BIE_La_brecha_retributiva_entre_mujeres_y_hombres.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=htNpCyWKt4Y
https://www.igualdadenlaempresa.es/IgualdadRetributiva/Publicaciones/docs/La_brecha_retributiva_entre_mujeres_y_hombres.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/iniciativas/talleres/docs/Programa_seminarios_sesgos.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/iniciativas/talleres/docs/Programa_seminarios_sesgos.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/iniciativas/talleres/docs/Programa_seminarios_sesgos.pdf
https://entre-salarios.netlify.app/
https://linktr.ee/desigualdadsalarial
https://www.igualdadenlaempresa.es/IgualdadRetributiva/AccionesDifusion/img/Cupon_22_Febrero_2026.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/IgualdadRetributiva/AccionesDifusion/home.htm
https://www.igualdadenlaempresa.es/actualidad/boletin/docs/BIE_La_brecha_retributiva_entre_mujeres_y_hombres.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/IgualdadRetributiva/AccionesDifusion/img/Cupon_22_Febrero_2026.pdf
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El compromiso para erradicar la brecha salarial es compartido por las empresas de la Red DIE, que desarrollan acciones de sensibilización y transparencia 
retributiva. En 2026, 58 empresas han colaborado en la elaboración del informe. 

En esta misma línea, el Consejo de Ministras y Ministros ha aprobado una declaración institucional con motivo del Día para la Igualdad Salarial,

reafirmando la fuerte convicción del Gobierno de seguir impulsando políticas de igualdad orientadas a corregir las causas estructurales de la desigualdad

retributiva, reforzando los mecanismos de aplicación, seguimiento y evaluación, así como garantizando la igualdad retributiva como un elemento esencial

de cohesión social y justicia social.

Según los últimos datos disponibles de la Encuesta de Estructura Salarial, la brecha salarial de género se sitúa en el 15,7 %, el valor más bajo de la serie

histórica. Por su parte, la brecha salarial de género por trabajo a tiempo completo ha descendido más de 5 puntos desde 2018, situándose en 2023 en el

4,9%. Esa cifra sigue siendo inaceptable y pone de manifiesto que se trata de una discriminación estructural en el mercado de trabajo.

“Cerrar la brecha salarial es esencial para garantizar la autonomía económica de las mujeres a lo largo de toda su vida para prevenir situaciones de 

precariedad, pobreza laboral y desigualdad en pensiones”, reseña la declaración institucional.

https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/trabajo14/paginas/2024/brecha-salarial-hombres-mujeres.aspx
https://www.igualdadenlaempresa.es/IgualdadRetributiva/Publicaciones/docs/La_brecha_retributiva_entre_mujeres_y_hombres.pdf
https://entre-salarios.netlify.app/
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1. ACCIONES 
INNOVADORAS

1
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• QUIZ.

Cuestionario de 10 preguntas para desmontar algunos

mitos habituales y promover una visión crítica sobre

situaciones reales de la desigualdad salarial. A través

de preguntas breves y ejemplos cotidianos, da un

pequeño feedback, que evalúa las respuestas y da una

puntuación final.

ASOCIACION CANARIA DE 
CENTROS DE 
FORMACION 

PROFESIONAL

ASOCIACION DE 
EMPRESARIOS Y 

EMPRENDEDORES DE 
LANZAROTE

• Campaña interna gamificada por el 11F y 22F

(#BeeEqual) con 14 cartas de elaboración propia

• Juego Pioneras y Cifras.

Formato físico y digital para toda la plantilla. Actuación

participativa de sensibilización en pioneras STEM

igualdad retributiva.

BEEPLANET FACTORY, 
S.L.



1. ACCIONES 
INNOVADORAS
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• Taller interactivo: “Ponte en mi lugar”

Durante la sesión, los participantes llevaron a cabo

dinámicas de rol, intercambiando papeles y escenarios

para identificar situaciones de desigualdad y proponer

soluciones educativas.

• Microdebates Igualitarios

A través de la proyección de distintas situaciones

reales y cotidianas relacionadas con la igualdad, la

convivencia, el trato respetuoso y la percepción social,

los estudiantes debían expresar su opinión libremente,

argumentar su postura y escuchar las aportaciones de

sus compañeros y compañeras sin juzgar.

CENTRO DE ESTUDIOS 
MASTER ANUSCHEH DE 

CANARIAS, S.L.U.

ANUSCHEH MISSAGHIAN 
SCHIRAZI, S.L.



1. ACCIONES 
INNOVADORAS

1

7

FEDERACIÓN 
PROVINCIAL DE 

EMPRESAS DEL METAL 
Y NUEVAS 

TECNOLOGÍAS DE LAS 
PALMAS (FEMEPA)

• Reto interno: comparte tus resultados

Entra y responde las preguntas de la herramienta

“Mito o Realidad”.

Comparte las respuestas o número de aciertos en

nuestro canal interno.

Las personas con más aciertos se llevarán un pequeño

detalle.

TRBL SW & IP SERVICES, S.L
• Auditoría salarial interna con perspectiva de

género.

Se realiza un análisis comparativo de retribuciones

entre hombres y mujeres en puestos equivalentes

dentro de TRBL, con revisión de la política retributiva/

Plan de carrera y compromiso de corrección si se

detectan brechas.
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Cartelería de elaboración 
propia

2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN

ASECAL

ASPASIA
• ADALID SERVICIOS CORPORATIVOS, S.L. 
• FORMACIÓN Y MANTENIMIENTO TÉCNICO, 

S.A. 
• GRUPO INSEM DESARROLLO DEL 

CONOCIMIENTO, S.L.
• IBECON 2003, S.L. 
• INSTITUT DE SERVEIS FORMACIO ASPASIA, 

S.L.
• INSTITUTO EUROPA, S.L.U.  

• ASOCIACION CANARIA DE 
CENTROS DE FORMACION 

PROFESIONAL

• ASOCIACION DE 
EMPRESARIOS Y 

EMPRENDEDORES DE 
LANZAROTE

AULA INTEGRAL DE FORMACIÓN, S.L.
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2

Cartelería de elaboración 
propia

2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN

CENTRO DE ESTUDIOS 
MASTER ANUSCHEH DE 

CANARIAS, S.L.U.

ANUSCHEH MISSAGHIAN 
SCHIRAZI, S.L

CENTRO DE 
FORMACIÓN 

EMPRESARIAL AURA, 
S.L.

BROSETA ABOGADOS, S.L.P.BEEPLANET FACTORY, S.L.
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2

Cartelería de elaboración 
propia

2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN

ENAGÁS, S.A. FRESCOS Y ELABORADOS 
DELISANO, S.A.U. 

CONCILIA2 SOLUCIONES, S.L. EL CORTE INGLÉS, 
S.A.
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2

Cartelería de elaboración 
propia

2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN

FORMACIÓN OCUPACIONAL CANARIA 
FOCAN, S.L.

FUNDACIÓ NOVA FEINA

FEMXA FORMACIÓN, 

S.L.U. 

FUNDACIÓ CANARIA YRICHEN
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2

Cartelería de elaboración 
propia

2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN

.

HIDRAQUA, GESTIÓN INTEGRAL DE AGUAS DE LEVANTE, S.A.U.
AGUAS MUNICIPALIZADAS DE ALICANTE, E.M.

AIGÜES I SANEJAMENT D’ELX, S.A.
AGUAS DEL ARCO MEDITERRÁNEO, S.A.

ORGANIZACIÓN NACIONAL DE 
CIEGOS ESPAÑOLES (ONCE)

MANTEQUERÍAS ARIAS, S.A. 

METODOS Y TECNOLOGIA DE SISTEMAS 
Y PROCESOS, S.L. (MTP)
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2

Cartelería de elaboración 
propia

2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN

PAVASAL EMPRESA CONSTRUCTORA, 
S.A.U.

.

PAVAPARK MOVILIDAD, 
S.L.

S2 GRUPO SOLUCIONES DE SEGURIDAD, 
S.L.U.

SOCIEDAD MIXTA DEL AGUA JAÉN, 
S.A.
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2

Cartelería de elaboración 
propia

2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN

TRANSPORTES GENERALES DE OLESA, 
S.A.U.

.

TIEBEL SOCIEDAD COOPERATIVA

TRBL SW & IP SERVICES, S.L.

UNIÓN DE MUTUAS MUTUA COLABORADORA 
CON LA SEGURIDAD SOCIAL N.º 267
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2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN

Banner, carrusel o similar

ASECAL

ASOCIACION CANARIA DE 
CENTROS DE FORMACION 

PROFESIONAL

ASOCIACION DE EMPRESARIOS 
Y EMPRENDEDORES DE 

LANZAROTE

CENTRO DE ESTUDIOS 
MASTER ANUSCHEH DE 

CANARIAS, S.L.U.

ANUSCHEH MISSAGHIAN 
SCHIRAZI, S.L.
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2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN

Banner, carrusel o similar

ENAGÁS, S.A.

ENDESA, S.A.

FEMXA FORMACIÓN, S.L.U. 
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2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN

Banner, carrusel o similar

FUNDACION DEL MUSEO GUGGENHEIM 
BILBAO

PLENA INCLUSIÓN ARAGÓN

ORGANIZACIÓN NACIONAL DE CIEGOS ESPAÑOLES 
(ONCE)
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2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN

Banner, carrusel o similar

S2 GRUPO SOLUCIONES DE SEGURIDAD, S.L.U.

SOCIEDAD MIXTA DEL AGUA JAÉN, 
S.A.

TRANSPORTES GENERALES DE OLESA, 
S.A.U.
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Empresas que han adaptado su logo y/o su 
firma en el Día de la Igualdad Salarial

ASECAL

ASOCIACION CANARIA DE CENTROS DE FORMACION 
PROFESIONAL
ASOCIACION DE EMPRESARIOS Y EMPRENDEDORES DE 
LANZAROTE

ADALID SERVICIOS CORPORATIVOS, S.L. 
FORMACIÓN Y MANTENIMIENTO TÉCNICO, S.A. 
GRUPO INSEM DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO, S.L.
IBECON 2003, S.L. 
INSTITUT DE SERVEIS FORMACIO ASPASIA, S.L.
INSTITUTO EUROPA S.L.U.

BEEPLANET FACTORY, S.L.

2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN

Adaptación del logo y/o 
firma para la efeméride
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Empresas que han adaptado su logo y/o su 
firma en el Día de la Igualdad Salarial

CENTRO DE ESTUDIOS MASTER ANUSCHEH DE CANARIAS, 
S.L.U.
ANUSCHEH MISSAGHIAN SCHIRAZI, S.L.

FEMXA FORMACIÓN, S.L.U.

FORMACIÓN OCUPACIONAL CANARIA FOCAN, S.L.

PLENA INCLUSIÓN ARAGÓN

2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN

Adaptación del logo y/o 
firma para la efeméride
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Empresas que han adaptado su logo y/o 
su firma en el Día de la Igualdad Salarial

SOCIEDAD MIXTA DEL AGUA JAÉN, S.A.

TAISI JOSE MARIA LAZARO, S.A.

TRANSPORTES GENERALES DE OLESA, S.A.U.

TRBL SW & IP SERVICES, S.L.

2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN

Adaptación del logo y/o 
firma para la efeméride
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2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN

CORPORACIÓN DE RADIO Y TELEVISIÓN, S.A. SME (RTVE) SOCIEDAD MIXTA DEL AGUA JAÉN, S.A.

Imagen para reels y redes sociales con enlace a noticia:
“Mujeres que ganan menos que ellos hombres: ¿por qué en el
siglo XXI se mantiene la brecha salarial?”.

NEWSLETER

Material de elaboración 
propia
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2

Infografía de elaboración 
propia

2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN

BAXTER, S.L.

AULA INTEGRAL DE 
FORMACIÓN, S.L.

BEEPLANET 
FACTORY, S.L.

COMITÉ ESPAÑOL DE 
REPRESENTANTES DE 

PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD (CERMI)
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2

Infografía de elaboración 
propia

2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN

CONCILIA2 SOLUCIONES, S.L.
ENAGÁS, S.A.

FEMXA FORMACIÓN, 
S.L.U.

FORMACIÓN OCUPACIONAL CANARIA 
FOCAN, S.L.
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2

Infografía de elaboración 
propia

2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN

FUNDACIÓN ALMERIENSE DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

HIJOS DE LUIS RODRÍGUEZ, S.A.

TIEBEL SOCIEDAD 
COOPERATIVA

TRBL SW & IP 
SERVICES, S.L.
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2

Video de elaboración 
propia

2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN

CONCILIA2 SOLUCIONES, S.L. HIJOS DE LUIS RODRÍGUEZ, 
S.A.

IgualdadSALARIAL26_HORIZ.mp4

PLENA INCLUSIÓN ARAGÓN

https://www.instagram.com/reel/DU-bf0pk-p9/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://smex-ctp.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=https%3a%2f%2fsupermercadosmasymas%2dmy.sharepoint.com%2f%3av%3a%2fg%2fpersonal%2fjosem%5fsupermasymas%5fcom%2fIQCpF%5f%2dmVNf0SYYCrHq1wQQNAf3otvNeNOsSdeiH6AzuFK4%3fe%3dRnZPzl&umid=7f9bd9b0-a48a-44f8-9b0c-7d1a4d6da1cf&auth=e375ab21a9dc4d4edc6ab28caeef6eecee83694a-8926043ee3a870f564bb4fe253bf8723bd5f04ff
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7430516751211155456
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7430906634371084288
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7431269021565722624
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3. ACTUACIONES DE 
DIVULGACIÓN

BEEPLANET FACTORY, S.L. FEMXA FORMACIÓN, S.L.U. MANTEQUERÍA ARIAS, S.A.

Asistencia al seminario web
“Sesgos inconscientes en la
valoración de puestos de trabajo”

Jornada de difusión y sensibilización
interna para reforzar su compromiso con
la igualdad retributiva y la transparencia
salarial. Se ha compartido además
material complementario para ampliar la
información, como una presentación
explicativa sobre la brecha salarial.
La acción se ha enmarcado en la
estrategia de igualdad y diversidad de
Femxa y ha invitado a la plantilla a
participar activamente, con un canal
abierto para consultas o aportaciones.

Jornada de presentación del estudio
realizado sobre brecha retributiva entre
mujeres y hombres, causas, evolución y
consecuencias, organizado por la Dirección
General de Igualdad del Ayuntamiento de
Gijón, en colaboración con FADE y las
Uniones comarcales de UGT y CCOO,
agentes firmantes del Acuerdo de
Concertación Social “Gijón Futuro”
2024/2027 y lo compartiremos en nuestra
herramienta corporativa VIVA ENGAGE.

PLENA INCLUSIÓN ARAGÓN TRBL SW & IP SERVICES, S.L.

Participación en el taller “Sesgos
inconscientes en la valoración de
puestos de trabajo” organizado
por el Instituto de las Mujeres el
día 24 de febrero de 2026.

• Asistencia al TALLER: SENSIBILIZACIÓN SOBRE “Sesgos inconscientes en la valoración
de puestos de trabajo” del Instituto de las Mujeres (online) del departamento de
talento el día 24 de febrero de 2026.

• Taller PRESENCIAL Gestión y Dirección de equipos con perspectiva de género del
Instituto de las Mujeres el día 29 de enero de 2026 impartido por el departamento de
paralegal.

Formación, Ponencias y 
Jornadas

https://www.igualdadenlaempresa.es/iniciativas/talleres/docs/Programa_seminarios_sesgos.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/iniciativas/talleres/docs/Programa_seminarios_sesgos.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/iniciativas/talleres/docs/Programa_seminarios_sesgos.pdf
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3. ACTUACIONES DE 
DIVULGACIÓN

FEMXA FORMACIÓN, S.L.U. ORGANIZACIÓN NACIONAL DE CIEGOS ESPAÑOLES (ONCE)

Guía informativa sobre la Brecha Salarial y la Desigualdad
Laboral.

Elaboración de una guía con los conceptos más relevantes
entorno a la desigualdad salarial, los estereotipos, mitos y las
consecuencias de dicha desigualdad en las mujeres y en la
sociedad.

https://www.femxa.es/wp-content/uploads/2026/02/GUIA-
IGUALDAD-SALARIAL.pdf

Presentación sobre la diferencia entre brecha salarial y
discriminación salarial, con ejemplos.

https://www.femxa.es/wp-content/uploads/2026/02/Brecha-
salarial-Discriminacion-Salarial.pdf

Documento informativo aportando los últimos datos del INE
(2023 y 2024) sobre la brecha salarial entre la población
general y las personas con discapacidad, desagregados por
sexo, con el objetivo de compartir los datos de la realidad de
las mujeres en general, y de las que tienen discapacidad en
particular.

Elaboración de 
Guías, Estudios o Manuales

https://www.femxa.es/wp-content/uploads/2026/02/GUIA-IGUALDAD-SALARIAL.pdf
https://www.femxa.es/wp-content/uploads/2026/02/Brecha-salarial-Discriminacion-Salarial.pdf
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4. ACTUACIONES  
INFORMATIVAS, DE 

DIFUSIÓN Y 
SIMBÓLICAS

Empresa Difusión interna Difusión externa

Correo electrónico Intranet Otras Web Redes Sociales

ASECAL

ASOCIACION CANARIA DE CENTROS DE 
FORMACION PROFESIONAL

ASOCIACION DE EMPRESARIOS Y 
EMPRENDEDORES DE LANZAROTE

ASPASIA

BAXTER, S.L.

CALIDAD PASCUAL, S.A.U.

CENTRO DE ESTUDIOS MASTER 
ANUSCHEH DE CANARIAS, S.L.U.
ANUSCHEH MISSAGHIAN SCHIRAZI, S.L.

COMITÉ ESPAÑOL DE REPRESENTANTES 
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
(CERMI)

CONCILIA2 SOLUCIONES, S.L.

CORPORACIÓN DE RADIO Y TELEVISIÓN, 
S.A. SME (RTVE) RTVE.

EL CORTE INGLÉS, S.A.

ENAGÁS, S.A.

Informativas
Difusión de noticias y contenidos en 
redes sociales, webs institucionales y 

a través de correos corporativos

https://www.asecal.org/asecal/
https://www.linkedin.com/posts/escuela-de-estudios-de-empresa-microsistemas_activity-7431254241161162752-ZZqd
https://www.instagram.com/p/DVDbWzMggwz/?img_index=1
https://www.facebook.com/asecal
https://www.facebook.com/photo?fbid=1548252417219991&set=a.785838223461418
https://www.facebook.com/microsistemas.es/posts/pfbid0t792ASDB5NZnbmToPP9EzKoXTaegz38gwLFPmxjyXMrst24f5Coszzjohxzhj1Fsl?locale=es_ES
https://www.tiktok.com/@cifp_microsistemas/photo/7609604194705689888
https://bsky.app/profile/microsistemas.bsky.social/post/3mfgpw4lsok2z
https://www.threads.com/@microsistemas_/post/DVDbiq9ig1-
https://acepro.es/
https://microsistemas.es/igualdad-salarial-un-principio-de-equidad-transparencia-y-excelencia-organizativa/
https://www.linkedin.com/posts/calidad-pascual_igualdadsalarial-darlomejor-activity-7431632846987063296-hxIn?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAaf6dkBhLhjACG1FRBfWZKMQySi6cA_VVI
https://www.cermi.es/noticia/mujeres-con-discapacidad-enfrentan-brechas-salariales-interseccionales-que-limitan-su-autonomia-economica-alerta-cermi
https://x.com/i/status/2025878581121863985
https://www.concilia2.es/errores-frecuentes-en-la-elaboracion-del-registro-retributivo/
https://www.rtve.es/noticias/20260209/mujeres-brecha-salarial-20/16930590.shtml
https://www.rtve.es/play/audios/24-horas/se-nota-mejora-economia-espanola-bienestar-ciudadania/16946056/
https://www.rtve.es/play/audios/mediodia-en-rne/brecha-salarial-entre-hombres-mujeres-supera-15/16946689/
https://www.rtve.es/noticias/20260222/mujeres-ganan-menos-hombres-siglo-xxi-brecha-salarial/16945391.shtml
https://www.rtve.es/play/videos/fin-de-semana-24h/brecha-salarial-hombres-mujeres/16948675/
https://www.rtve.es/play/videos/telediario-fin-de-semana/discriminacion-salarial-tiene-rostro-mujer-5000-euros-menos-media-ano/16949048/
https://www.rtve.es/play/videos/telediario-fin-de-semana/discriminacion-salarial-tiene-rostro-mujeres/16949190/
https://stories.rtve.es/noticias/newstory/stories/3e0e4beee3b17d011eb5
http://rtve.es/play/audios/murcia-informativos/informativo-region-murcia-23-02-2026/16949337/
https://www.rtve.es/play/audios/extremadura-informativos/cronica-extremadura-17-02-2026/16942862/
https://www.rtve.es/play/videos/telecantabria/telecantabria-18-02-26/16943620/
https://www.rtve.es/play/videos/noticias-de-castilla-la-mancha/noticias-castilla-mancha-18-02-2026-informativo-castilla-mancha-noticias-castilla-mancha/16943662/
https://www.rtve.es/play/audios/canarias-informativos/archipielago-noticias-canarias-18-02-26/16943958/
https://www.rtve.es/play/videos/noticias-aragon/noticias-aragon-19-02-26/16945455/
https://www.rtve.es/play/audios/andalucia-informativos/cronica-andalucia-20-02-2026/16947098/
https://www.rtve.es/play/audios/castilla-y-leon-informativos/20260222140258633-informativo-castilla-leon-rne-13-30h-1330-220226/16948904/
https://www.facebook.com/RTVENoticias/videos/canal24horas-las-mujeres-cobran-un-16-menos-que-los-hombres-seg%C3%BAn-un-estudio-de-/1923567201574063/
https://elcorteingles.sharepoint.com/sites/NEXO/es-es/Noticias/Paginas/dia-europeo-igualdad-salarial-avanzando-juntos-hacia-igualdad-salarial.aspx?
https://www.enagas.es/es/conocenos/personas-talento/diversidad-inclusion-conciliacion/
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4. ACTUACIONES  
INFORMATIVAS, DE 

DIFUSIÓN Y 
SIMBÓLICAS

Empresa Difusión interna Difusión externa

Correo electrónico Intranet Otras Web Redes Sociales

ENDESA, S.A.

ESTUDIOS ZARAGOZA, S.L. (GRUPO 
PIQUER)

FEDERACIÓN PROVINCIAL DE 
EMPRESAS DEL METAL Y NUEVAS 
TECNOLOGÍAS DE LAS PALMAS 
(FEMEPA)

FEMXA FORMACIÓN, S.L.U.

FORMACIÓN OCUPACIONAL CANARIA 
FOCAN, S.L.

FUNDACIÓ NOVA FEINA

FUNDACIÓN CANARIA YRICHEN

HIJOS DE LUIS RODRIGUEZ, S.A.

IKEA IBÉRICA, S.A.

INDRA BUSINESS CONSULTING, S.L.U.
INDRA SISTEMAS, S.A.
INDRA SOLUCIONES TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN, S.L.U.
SISTEMAS INFORMÁTICOS ABIERTOS, 
S.A.U. 

Informativas
Difusión de noticias y contenidos en 
redes sociales, webs institucionales y 

a través de correos corporativos

https://www.instagram.com/p/DVB-yyXl5_D/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=NTc4MTIwNjQ2YQ==
https://x.com/femxafx/status/2024802844759491066
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7431286146242093056
https://www.instagram.com/p/DVDp8AbD1xw/
https://share.google/JX9Kl6jfTTMHGp9Kz
https://x.com/supermasymas/status/2025284990699778157?s=20
https://www.facebook.com/reel/1453338753069978?locale=es_ES
https://www.facebook.com/photo?fbid=1571046894751213&set=a.562570385598874&locale=es_ES
https://www.instagram.com/p/DVGEAUqERaz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.linkedin.com/posts/femepa_femepaigualdad-igualdadsalarial-brecharetributiva-activity-7431625010605305856-3HFX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACU_CWsBXordQw5qsFM8CQ1qQsTLPPODrK0
https://x.com/FEMEPA_LP/status/2025859277060014145?s=20
https://www.facebook.com/supermasymas/posts/pfbid0N7e3ysWiKj6Dc9PnAUAbCaacyz9dNovwvTdtdeLJ3T7LMDLeabXgHf3f1oqt7vCdl
https://www.instagram.com/p/DU5es1_DlQM/
https://www.instagram.com/p/DU-kFLODh2Y/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7429837893701062656
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7430567284747694080
https://x.com/femxafx/status/2024084861489762768
https://novafeina.org/igualdad-salarial-un-reto-pendiente-para-la-justicia-social-y-la-equidad-de-genero/
https://www.instagram.com/p/DVDuP70CI-8/
https://www.instagram.com/p/DVDX45oiMhD/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.facebook.com/Institutofocan/posts/pfbid0wxGFwBvkXSVYDDwJ93MjG94YEK3Pe39jCnSrVJSHWfDqVFbiP3XW7u4ynzaeVHgal
https://www.tiktok.com/@institutofocan/video/7608959582202875158?is_from_webapp=1&sender_device=pc&web_id=7609956565584643606
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4. ACTUACIONES  
INFORMATIVAS, DE 

DIFUSIÓN Y 
SIMBÓLICAS

Empresa Difusión interna Difusión externa

Correo electrónico Intranet Otras Web Redes Sociales

MANTEQUERÍAS ARIA, S.A.

METODOS Y TECNOLOGIA DE 
SISTEMAS Y PROCESOS, S.L. (MTP)

ORGANIZACIÓN NACIONAL DE CIEGOS 
ESPAÑOLES (ONCE)

PAVAPARK MOVILIDAD, S.L.

PAVASAL EMPRESA CONSTRUCTORA, 
S.A.U.

PLENA INCLUSIÓN ARAGÓN

REDEIA CORPORACIÓN, S.A.

S2 GRUPO SOLUCIONES DE 
SEGURIDAD, S.L.U.

SOCIEDAD MIXTA DEL AGUA JAÉN, S.A.

TIEBEL SOCIEDAD COOPERATIVA

TRANSPORTES GENERALES DE OLESA 
SAU

TRBL SW & IP SERVICES, S.L.

UNIÓN DE MUTUAS MUTUA 
COLABORADORA CON LA SEGURIDAD 
SOCIAL N.º 267

Informativas
Difusión de noticias y contenidos en 
redes sociales, webs institucionales y 

a través de correos corporativos

https://www.once.es/noticias/el-dia-de-la-igualdad-salarial-y-el-dia-internacional-de-las-mujeres-protagonizan-11-millones-de-cupones-de-la-once-en-los-sorteos-de-los-dias-22-de-febrero-y-8-de-marzo
https://www.instagram.com/direxis_tgo_masats/
https://www.instagram.com/stories/once.es/3834627382871352793?utm_source=ig_story_item_share&igsh=MWpmMmp1aTUxMGZzeg%3D%3D
https://www.facebook.com/p/Transports-Generals-dOlesa-100063740133395/?locale=es_LA
https://www.facebook.com/share/r/1AeJ8G3SFf/?mibextid=wwXIfr
https://x.com/ONCE_oficial/status/2023800710303810023
https://www.servimedia.es/noticias/once-dedica-11-millones-cupones-dia-igualdad-salarial-dia-internacional-mujeres/1412760738
https://www.instagram.com/reel/DU7_PK3DvIx/?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DU-eYUdEZWE/?igsh=MTZxcXRkbnAweTBiaQ==
https://www.instagram.com/reel/DVBANpjkrg0/?igsh=aXFxM2o0OGJpOHhz
https://www.facebook.com/share/r/1CjPiqDw9c/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/r/1WfeKj4Z7L/?mibextid=wwXIfr
https://x.com/direxis_tgo
https://www.facebook.com/share/r/1BuoH7n6zG/?mibextid=wwXIfr
https://www.instagram.com/p/DVDewSTiuo2/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DVDmkL6DDTT/?igsh=MXdtamJnd29xMDcycQ==
https://www.linkedin.com/posts/s2grupo_igualdadsalarial-s2grupo-igualdadsalarial-activity-7431685634139856896-XkiI?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABUgXtEB2zkKJpkwfYWm4_yOAAzsjJ9KmHY
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7430516751211155456
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7431269021565722624
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7430906634371084288
https://www.facebook.com/photo/?fbid=842893615474048&set=pb.100092602515618.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=841039242326152&set=pb.100092602515618.-2207520000&locale=es_ES
https://www.linkedin.com/posts/somajasa_agualuegovida-activity-7429877551273070592-yRDM?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABsj5ygBsxDWu3k1PSnNzSyqF4bwcAguZXY
https://www.linkedin.com/posts/almudena-cano-8aa0464a_igualdadsalarial-22f-plandeigualdad-activity-7431671046295937024-Wvz0?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAApUEYIBCmKYD6PEUEDudFAr6rwXw4DuwGM
https://www.uniondemutuas.es/es/inicio/
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4. ACTUACIONES  
INFORMATIVAS, DE 

DIFUSIÓN Y 
SIMBÓLICAS

Empresa Difusión interna Difusión externa

Correo electrónico Intranet Otras Web Redes Sociales

ANOVA IT CONSULTING, S.L.

CENTRO DE ESTUDIOS MASTER
ANUSCHEH DE CANARIAS, S.L.U.

ANUSCHEH MISSAGHIAN SCHIRAZI,
S.L.

CONCILIA2 SOLUCIONES, S.L.

FEMXA FORMACIÓN, S.L.U.

FORMACIÓN OCUPACIONAL CANARIA
FOCAN, S.L.

HIDRAQUA, GESTIÓN INTEGRAL DE 
AGUAS DE LEVANTE, S.A.U.
AGUAS MUNICIPALIZADAS DE 
ALICANTE, E.M.
AIGÜES I SANEJAMENT D’ELX, S.A.
AGUAS DEL ARCO MEDITERRÁNEO, 
S.A.

METODOS Y TECNOLOGIA DE SISTEMAS 
Y PROCESOS SL. (MTP)

PLENA INCLUSIÓN ARAGÓN

TRBL SW & IP SERVICES, S.L.

Difusión
Difusión de la campaña institucional 

del Instituto de las Mujeres / 
Ministerio de Igualdad

https://www.plenainclusionaragon.com/la-brecha-esta-en-los-cuidados/
https://www.instagram.com/stories/archive/17880285645378690/
https://x.com/IgualdadEmpresa/status/2024050002457415891
https://www.instagram.com/p/DVDiQZCjStR
https://www.instagram.com/p/DU-VbN9jLi4/
https://www.instagram.com/p/DUs2jsHiI4M/?igsh=MTdseXFqdDg5ZmJwbQ==
https://www.facebook.com/Institutofocan/posts/pfbid0xPbFB2xFSMrsuttiwKwd3kTgj8D1wDv3TXqyK7ZEfU63KqADu77QTJW9QnCF67P8l?locale=es_ES
https://x.com/mtpdba/status/2022309788420354513?s=46&t=5CenjzfUo9m247sgKtt-Rg
https://www.instagram.com/p/DVDX45oiMhD/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.linkedin.com/posts/mtp-metodos-y-tecnologia_nuestra-responsable-de-igualdad-marta-perez-activity-7428075879534059520-1rJ4?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAFwT-gB4670Mu7YVAU8u3X32I9nLyHOJWs
https://whatsapp.com/channel/0029Vb6AOlr4yltQ4g1UCn1I
https://x.com/InstMujeres/status/2025503788681887941
https://www.tiktok.com/@institutofocan/video/7608959582202875158?is_from_webapp=1&sender_device=pc&web_id=7609956565584643606
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4. ACTUACIONES  
INFORMATIVAS, DE 

DIFUSIÓN Y 
SIMBÓLICAS

ASPASIA.
ADALID SERVICIOS CORPORATIVOS, S.L. 

FORMACIÓN Y MANTENIMIENTO TÉCNICO, S.A. 
GRUPO INSEM DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO, S.L.

IBECON 2003, S.L. 
INSTITUT DE SERVEIS FORMACIO ASPASIA, S.L.

INSTITUTO EUROPA, S.L.U.  

CENTRO DE ESTUDIOS MASTER ANUSCHEH DE CANARIAS, S.L.U.

ANUSCHEH MISSAGHIAN SCHIRAZI, S.L.

Ángela Merkel: Una mujer que ha roto barreras.
Difusión de una breve biografía de Ángela Merkel, mujer cuyo
trabajo supuso un antes y un después en la lucha a favor de la
igualdad salarial.

Se decoró el escaparate exterior del centro con elementos
alusivos a la fecha y mensajes clave de la campaña, como acción
de visibilización y apoyo público a la igualdad. Esta intervención
permitió trasladar el mensaje tanto al alumnado como a la
ciudadanía que transita por el entorno del centro.

CENTRO DE FORMACIÓN EMPRESARIAL AURA, S.L.
FEDERACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESAS DEL METAL Y NUEVAS 

TECNOLOGÍAS DE LAS PALMAS (FEMEPA)

Mural que conecta con la campaña, en conmemoración de la
efeméride, de forma clara el mensaje, la imagen y el contexto,
además de aportar coherencia estética al conjunto y otorgarle
mayor profundidad y sentido, del cartel elaborado por nuestra
entidad.

Invitación a visualizar la jornada: La brecha retributiva entre
mujeres y hombres; casusas, evolución y consecuencias.

Simbólicas y Reivindicativas
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4. ACTUACIONES  
INFORMATIVAS, DE 

DIFUSIÓN Y 
SIMBÓLICAS

FEMXA FORMACIÓN, S.L.U. Fundación ONCE

Apoyo en difusiones de Instagram Stories. Comunicado corporativo donde desde el Grupo Social ONCE nos sumamos a la
celebración del día de la igualdad salarial.

ORGANIZACIÓN NACIONAL DE CIEGOS ESPAÑOLES (ONCE)

Emisión y lanzamiento del cupón conmemorativo del 22 de febrero por el Día de la Igualdad Salarial con la colaboración del 
Instituto de las Mujeres.

Simbólicas y Reivindicativas
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5.  LEMA DE LA 
CAMPAÑA

Brecha salarial, ¿mito o realidad? Mismo TRABAJO, mismo SALARIO.

Igual salario por trabajo de igual valor Día de la Igualdad Salarial.

ASPASIA con el día de la Igualdad 
Salarial.

La brecha salarial existe. Que no te 
confundan.

Una cuestión de justicia TALENTO.
La igualdad nuestro punto de 

partida.

Si el talento no tiene género ¿Por qué 
la nómina sí?

#BrechaSalarioCero.

22 DE FEBRERO - Día Europeo de la 
Igualdad Salarial.

Día de la IGUALDAD SALARIAL 22 de 
febrero.

#BeeEqual: Tu igualdad, Nuestro 
compromiso.

22 de febrero, Día Igualdad Salarial.

22F Día de la Igualdad Retributiva. Brecha 0.

Aula igualitaria Master. La brecha está en los cuidados.

GAME OVER. Fin de la desigualdad 
salarial. MISMA PARTIDA, MISMO 

PREMIO.

En Tiebel, apostamos por un 
modelo justo, igualdad de trabajo, 

igualdad de salario.

La transparencia salarial es el primer 
paso hacia la igualdad real.

Construimos futuro cuando 
garantizamos igualdad a cada paso.

Avanzando juntos hacia la igualdad 
salarial.

El valor no tiene género, el salario 
tampoco.

Un abismo del 17%.
Igualdad salarial se mide, se audita 

y se garantiza en S2GRUPO.

¿Por qué ellas cobran menos?
En TRBL el código no tiene género, 

el salario tampoco.

Contra la Brecha Salarial. Mismo trabajo, mismo valor.

Tiempo de cambio brecha cero, Igualdad Salario por trabajo de igual valor.
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6. EMPRESAS 
PARTICIPANTES

6



OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. En su condición de organismo público, el Instituto de las Mujeres se alinea con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la Organización de Naciones Unidas en su Agenda 2030
cuyo objetivo es lograr un verdadero desarrollo sostenible a nivel mundial y combatir el cambio climático, la desigualdad
y la pobreza.

Concretamente, en la presente publicación, se pretende contribuir a la consecución de los objetivos 5. Igualdad de
Género y 8. Trabajo Decente y Crecimiento Económico.


