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El 17 de diciembre de 1999, la Asamblea General de las Naciones Unidas declar6 el 25 de noviembre el Dia internacional de la eliminacion
de la violencia contra las mujeres para recordar el asesinato de las hermanas Mirabel en 1960, 3 activistas de la Republica Dominicana
conocidas también como las hermanas mariposas.

En nuestro palis, con motivo del 25 de Noviembre (25N), el Ministerio de igualdad publica las cifras sobre la violencia de género . Este afio
2022, desde el 1 de enero hasta el 25N, ha habido un total de 38 mujeres muertas por violencia de género. En la web del Ministerio de
Igualdad, se define la violencia de género de la siguiente manera:

La violencia de género ha sido y sigue siendo una de las manifestaciones més claras de la desigualdad, subordinacién y de las relaciones de
poder de los hombres sobre las mujeres.
Este tipo de violencia se basa y se ejerce por la diferencia subjetiva entre los sexos. En pocas palabras, las mujeres sufren violencia por el mero

hecho de ser mujeres, y las victimas son mujeres de cualquier estrato social, nivel educativo, cultural 0 econdémico.

La violencia contra las mujeres puede darse en distintos o maltiples ambitos: familiar, ludico, formativo. .. también en el laboral. El pasado 22
de noviembre, el Consejo de ministros y ministras aprob¢ la “Estrategia Estatal para combatir las Violencias Machistas 2022-2025". Esta
estrategia constituye un instrumento de planificacion y ordenacion de todas las actuaciones de las politicas publicas destinadas a prevenir

y combatir todas las violencias contra las mujeres.

Siguiendo con este marco estratégico y con motivo de la guerra de Ucrania, el Ministerio de Igualdad ha elaborado un protocolo especifico
en materia de migracién, empleo e igualdad, la "Guia de derechos para muijeres refugiadas que puedan estar sufriendo violencia machista”,
con el compromiso de velar por los derechos laborales y sociales de todas estas mujeres, a fin de contribuir a una sociedad mas

igualitaria, justa y libre de violencias machistas.

En el marco de este 25 noviembre del 2022, se ha elaborado un informe que recopila las actuaciones llevadas a cabo por 76 empresas

de la Red DIE, con el fin de combatir la violencia de género


https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/victimasMortales/fichaMujeres/pdf/VMortales_2022_11_1022.pdf
https://www.igualdad.gob.es/comunicacion/notasprensa/Paginas/gobierno-aprueba-estrategia-violencias-machistas.aspx
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/informacionUtil/extranjeras/ucrania/doc/GuiaRefugioVGcastellano.pdf
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Baxter, S.L.

Baxter

Asociacidn de Personas con
Discapacidad- Centro Especial de
Emplen Verdiblanca

\VerdiBlanca
\‘_./

Enagas, S.A.

enagas

Pavapark Movilidad, S.L.

© PAVAPARK

Carac Siglo X, S.L. Tiebel Sociedad Cooperativa

CraC=c tiebel

Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energia s.a. - MARE

El corte inglés, S.A.

L

Mutua Balear, Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social N? 183

MUTUABALEAR

i@ Focaii

Organizacidn Nacional de Ciegos

Espaiioles (ONCE)

Academia de Desarrollo Formativo, S.L

A\
adf .
\ : EIONCE

Formacidn Dcupacional Canaria Focan, S.L.

Centro de Formacian AFS, S.L.

(OAFSs
\Q\\\, FORMACION

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

(
2somajasa

Orange Espagne, S.A. Sociedad
Unipersonal

Plena Inclusidn Aragdn

3 Plena
inclusion

Aragon


https://www.baxter.es/es
https://tiebelcooperativa.com/
https://www.elcorteingles.es/
https://www.mare.es/
https://www.somajasa.es/index.php
https://www.grupocarac.es/
https://www.once.es/
https://focan.es/
https://www.mutuabalear.es/home/home_c.htm
https://www.orange.es/acercadeorange/orangeespana/grupo-espana
https://www.afsformacion.com/
https://www.enagas.es/portal/site/enagas
https://www.pavapark.com/
https://www.academiadf.com/
https://verdiblanca.com/
http://plenainclusionaragon.com/
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Arada Ingenieria, S.L.

B=
B2

Asociacitn de Educadores Las
Alamedillas

ACAVEDLLAS

Pavasal Empresa Constructora, S.A.

PAVASAL

Fundacidn almeriense de personas
con discapacidad

/A

FUNDACION
ALMERIENSE DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Ferraovial Corporacidn, S.L.

Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora
con |a Seguridad Social N2 275

% Fraternidad
Muprespa

82 Grupo de Innovacidn en
Procesos Organizativos, S.L.

e; GRUPO

Repsal, S.A.
ol
wr
REPJOL

Unilever Espaiia, S.A.

B

Unaleaey

=

Comisiones Obreras Regidn de Murcia

eomisiones obreras Region de Murcla

Frescos y Elaborados Delisano, S.A.L.

rrescos JELISANO

Soemca Empleo, S.L.

“"‘ alba ™% albor

Endesa, S.A.

cnaesa

Multianau, S.L.

M multiANAU

Banco Santander, S.A.

ICSE, S.A.

Blicse



https://www.endesa.com/
https://www.multianau.com/mimultianau/
http://www.soemca.com/
https://www.pavasal.com/
https://s2grupo.es/
https://murcia.ccoo.es/
https://elsaliente.com/la-asociacion/fundacion/
https://www.fraternidad.com/ca-ES
https://www.unilever.es/
https://www.ferrovial.com/es/
https://www.bancosantander.es/
http://www.alamedillas.org/
https://arada.es/
https://www.repsol.com/es/index.cshtml
https://www.icse.es/

Comité Espaiiol de Representantes de
Mutua Madrilefia Automovilista Sociedad Marodri, S.L. Personas con Discapacidad (CERMI)

Verdimed, .A. de Sequros a Prima Fija p—
CERMI
[ . . A : HARODRI 5.!. N
everdimed MUTUAMADRILERIA e S
LaS e m p reSaS d e | a AXA Seguros Generales, S.A.
Sodexa Iberia, S.A. de Sequros y Reaseguros Cruz Roja Espariola Verdimed, S.A.

Red DIE y la .
conmemoracién del 25 sodexo X sl Cruz Roja Espaiiola “everdimed
de noviembre de 2022

Hermandad Farmacéutica del Telefonica Maviles Espaiia, Broseta Abogados S.LP. Consum. S Coop. V
Mediterranea, S.C.L. S.Abelefdnica Maviles Espaia,
SAL
.a. P e . .. G:.é'}"
po [ ) COnNsuIm
FIEFAME °8° Telefonica ~ ar BROSETA conam

Instituto Técnico Comercial
Cuatrovientos S.Coop.

Metrovacesa, S.A. Reale Seguros Generales S.A. Automaviles Luarca, S.A.
| ] AVi T
metrovacesa R REALE alsa | jamen® ettt ntos
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https://www.mutua.es/
https://marodri.com/
https://www.cermi.es/
https://www.sodexo.es/
https://www.axa.es/
https://www.cruzroja.es/principal/web/cruz-roja/inicio
http://www.verdimed.es/
https://www.hefame.es/
https://broseta.com/
https://tienda.consum.es/es
https://metrovacesa.com/?gclid=EAIaIQobChMI7ri1sYvZ-wIVRLDtCh3NCQ7sEAAYASAAEgKBN_D_BwE
https://www.reale.es/es
https://www.alsa.es/
https://www.telefonica.com/es/
https://www.proexport.es/portfolio/verdimed-s-a/
https://www.telefonica.com/es/
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Aula Integral de Formacidn, S.L.

dif
aula integra
de fo

Magtel Dperaciones, S.L.L.

Magite=]

Centro de Formacitn
Empresarial Aura, S.L.L.

URA

CENTRO DE FORMACON EMPRESARIAL

Academia de Desarrollo Formativo, S.L

Aigiies de Barcelona Empresa Metropolitana
de Gestid del Cicle Integral de |'Aigua, S.A.

Aigues de
Barcelona

Mutua colaboradora con la
Seguridad Social n2267

g

UNION oe MuTuas
Escuela Andaluza de Salud Piblica, S.A.

‘ /T\ Escuela Andaluza de Salud Piblica
MU  CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Estudios Zaragoza, SL (Grupo Piguer)

0Grupo

Piguer

Mantequerias Arias, S.A.

Metro Bilbao, S.A.

@

metro bilbao

RCI Bangue, S.A. Sucursal en Espaiia

BANK
AND
SERVICES

Mutualia MUACSS N2 2

o

mutualia

Pelayo Servicios Auxiliares de Seguros, AIE

<

pelayo

Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A.

/ /‘\ M Verificaciones Industriales de Andalucia, $.A.
progemneel  CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Soemca Empleo, S.L.

% alba "% albor

— LT T


https://aulaintegral.com/
https://www.aiguesdebarcelona.cat/es/home
https://arias.es/
https://www.pelayo.com/
https://www.magtel.es/home/
https://www.auraformacion.es/
http://www.soemca.com/
https://www.academiadf.com/
https://www.grupopiquer.com/
https://www.mutualia.eus/es/
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Empresas que han enviado la informacidn de forma CONJUNTA

Peugeot Citroén Automdviles Espafia, S.A.
PSAG Automdviles Comercial Espafia, S.A.

STELLENANTIS
PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA, S.A

PSAG AUTOMOVILES COMERCIAL ESPANA, S.A

Anuscheh Missaghian Schirazi SL

Centro de Estudios Master Anuscheh de Canarias

94’0\,\0 =5
master

O,

Asociacidn Canaria de Centros de Formacidn Profesional
Asociacidn de Empresas y Emprendedores de Lanzarote

ACEPRO
ASOCIACION DE
EMPRESARIOS Y
EMPRENDEDORES
DE LANZAROTE

Ibecon 2003, SL
Formacidn y Mantenimiento Técnico, S.A.

Grupo Insem desarraollo del conocimiento

L ibecan J
X¥ 3spasia

LA FORMACION DS TU FUTURO.

Insem J
- Xgaspasia

LA FORMACION DI TU FUTURG

f@&rmatec J
— xxaspasia

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

FCC Construccidn, S.A.

»»
-
1 &
CONSTRUCCION

»»
e
1 &

Industrial

Caja Mar Cajarural
Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.

i) cajamar

AJA RURA

9 &
B BCC/&iiNar


https://emprendelanza.com/
https://www.stellantis.com/en
https://www.stellantis.com/en
https://acepro.es/
https://www.fcc.es/ca/
https://www.fcc.es/ca/
https://www.bcc.es/es/
https://www.cajamar.es/ca/comun/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/
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i Por un mundo de color naranja !

 Organizacion de proyectos que abogan para la insercion laboral de

Peugeat Citragn Automéviles Espaia, S.A mujeres en riesgo de exclusion social a causa de la violencia de género.

PSAG Automdviles Comercial Espaia, S.A.

* Adaptacién de las condiciones laborales a mujeres en proceso de ES MAS DE LO QUE CREES SABER...

+ Los tipos de violencia hacia la mujer pueden adquirir diversos nombres:
violencia contra la mujer, feminicio, trata, mutilacién genital o ciberacoso, entre muchos otros.

recuperacion de la violencia de género. A R M N S

Aunque todas las mujeres, en todas partes del mundo, pueden sufrir violencia de género,
algunas mujeres y nifas son particularmente vulnerables, ejemplo de ellas son las ninas y las
mujeres mis mayores, las mujeres que se identifican como lesbianas, bisexuales, transgénero o

ik * Servicios de apoyos médico, psicolégico, social y laboral en violencia de s e con 1 Vi dcpciden y saueho on ok mmardanas.
PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA, S.A .
+ La violencia contra la mujer se manifiesta de forma fisica, sexual y psicolégica,
género para las trabajadoras, en la Planta de Vigo. s

STELLANTIS
ot Cualquier
psac auTowovies comercaesain sa - * - Magazine divulgativa sobre tipologias de violencias de género. i apaemowcpus | ” <ot cara

que causa dafo fisico, voluntad de otra
sexual o psicolégico. persona.

personas es la suele significar el fin de la
educacién, la vocacién y el

adquisicién y
) explotacién de derecho de las ninas a
personas elegir su vida

ACCIONES N

Dia de la Eliminacién de la violencia contra las mujeres

Colabora con

mujeres en situacion

* Voluntariado corporativo para la igualdad de oportunidades entre mujeres y de vulnerabilidad

Enagas, S.A. hombres.
enaaas * Talleres formativos para ayudar a mujeres en situacion de vulnerabilidad por e
violencia de género a impulsar su empleabilidad. iz - - -

, : * Elaboracion de estrategias nuevas para el Plan de Igualdad que garanticen
(Todas las acciones mencionadas en este

apartado son organizadas por la misma la proteccion en el ambito laboral a las profesionales victimas de violencia

empresa que se sefiala) de género

Plazas lwwtadas!

MINISTERIO |ﬂStltutO de las

§ O M E R E



https://www.enagas.es/portal/site/enagas

El liderazgo de los centros sanitarios contra la violencia de

género b
V JORNADAS
Escuela Andaluza de Salud Piblica, S.A. EL LIDERAZGO DE LOS CENTROS
: SANITARIOS CONTRA LA
# Viol | DE
RN e ncoiza e e pivica y “omﬁcm
U LU CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS ,’, » ) GENBBO

ls.:hno&‘glg(f!\’ng.lun.n ACTUALIZACIONES SANITARIAS ANTE LA VIOLENCIA DE GENERO

v \@\ g = A=

e e Junta de Andalucia
Pacto o Estado

* Jornada formativa dirigida al personal directivo y responsable

de los servicios y programas sanitarios de distintas

Comseperia o Sstud y Conname

especialidades, con el tema "Actualizaciones en Violencia de

Género" : La "sumision quimica por objecto punzante" como

ACC| O N ES tema clave.
INNOVADORAS

Dia de la Eliminacion de la violencia contra las mujeres

. o * Creacién de un mural participativo. ,
Asociacion de Personas con Discapacidad- Wﬂ " je Iawﬁldﬂd
Centro Especial de Emplen Verdiblanca =

*  Flashmob organizado por los servicios comunitarios de la ciudad de e (énerv deo Verdiblanca

= Almeria

VerdBlanca ‘

) : \__._/

(Todas las acciones mencionadas en este “ . "
: : »  Monaopoly “Somos libres

apartado son organizadas por la misma

empresa que se sefala)

§ MINISTERIO |ﬂStltutO de las

10



https://verdiblanca.com/

ACCIONES
INNOVADORAS

(Todas las acciones mencionadas en este
apartado son organizadas por la misma
empresa que se sefiala)

|ﬂStltutO de las
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i Nos queremos vivas !

tiebel

Tiebel Sociedad Cooperativa

Stop violencias de género

00 L.
- Telefonica

Telefdnica Maviles Esparia,
SAU

* Mural participativo de homenaje a las

* QR con la historia de las hermanas

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACIGN EN SITUACIONES DE
ACOSO SEXUAL 0 ACOSO POR RAZON DE GENERD

hermanas mariposas expuesto en la via (s} 0
publica y durante la concentracién del barrio @ Q

del Picarral, como acto de protesta.

mariposas.

AN .
\ \

CONOCE MiS SopRE QU LUk (]

¢ Video Forum documental Movistar+ “Informe+".

* #MyGameMyName, para denunciar al machismo

propio del gaming.

25 de noviembre

Dia Internacional
de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer

11


https://tiebelcooperativa.com/
https://www.telefonica.com/es/

Trabajos libres de acoso sexual

* Jornada “ #vamosacontarlo®, con mesas de debate y escucha de
m testigos victimas de acoso laboral.
* Curso sobre acoso sexista y gestion de los derechos de las victimas
comisiones obreras Region de Murcia
g A . ci
en entorno laboral. 4 ﬂ Lyrsoao @ g, B0, @1, e Q s
U \'

’

Comisiones Obreras Regidn de Murcia

ESTACRISISNO LAPAGA
AGENTETRABAIADORA,

(> SDENDVIENBRE

HADRLD

-----

o .
i 1 F
: : n n g comisiones obreras % 12 Congreso e ‘ormacion @ Contacta @ Calendario
L3 de la Region de Murcia . Agenda E Publicaciones ~ [{8) Mutimedia 600

ACCIONES
INNOVADORAS |

3 Prupo soc

Nos sobran brechas

ONCE

DOrganizacidn Nacional de Ciegos

Espafioles (ONCE) Gm @;E?I? @ @ @ @ @ )

* Lanzamiento de un cupén conmemorativo para la

(Todas las acciones mencionadas en este
apartado son organizadas por la misma efeméride #solosiessi =0

LB 25N. Dia Internacional para la Eliminacién
p=3) de la Violencia contra las Mujeres

Laars
empresa que se sefiala) T ~ =
* Streaming en Youtube del acto conmemorativo 25N. 'g% #SoloSIEsSi
were | ISTILULO e 12 == BonNcE @24NOV.22 A=

i MUJERE -



file://localhost/ONCE en el D%C3%ADa Internacional de la Eliminaci%C3%B3n de la Violencia contra la Mujer/ Nos sobran brechas - YouTube

Un empleo, el fin de la violencia de género

€2Cerie fngte

* Jornada formativa para el personal
El corte inglés, S.A. o
empleado, con invitadas expertas en

materia de igualdad, como, como Lola

Sato.

ACCIONES
INNOVADOR/AS |

Andar es solo un verbo

* Jornada formativa para el personal empleado con la

participacion de una mujer ex-victima de violencia de

Ferrovial Corporacidn, S.L. género.

* Lonas con mensajes favorecedores de un mundo sin
(Todas las acciones mencionadas en este

. . . DE VIOLENCIA
: : violencia de género. Se anuncia el 016. DE GENERO
apartado son organizadas por la misma U NERD
empresa que se sefala) FER B

§ MINISTERIO |ﬂStltutO de las




#empleoparatodas
* Apadrinamiento #EmpleoParaTodas: disefio

adaptado de la estrategia de contratacion a

EY personas con riesgo de exclusion social para

Building a better mujeres victimas de violencia de género.
working world

* Aportacion de recursos necesarios para que 5

Ernst & Young Servicios

Corpurativos, §.L. mujeres en situacién de vulnerabilidad por

violencia de género tengan opciones reales de

encontrar un empleo.

ACCIONES
NN OV A D O RAS |

El amor no duele

#Plena
L’!acgg‘f L * Concurso de dibujo, cuyo ganador ilustra el faldon . -
Plena nclusitn Aragén de los correos corporativos. * Plena

inclusion:

Aragon

(Todas las acciones mencionadas en este
apartado son organizadas por la misma
empresa que se sefiala)

%& T |nStltutO delas
it MUJERE



https://www.ey.com/es_es
http://www.plenainclusionaragon.com/

ACCIONES
INNOVADORAS

(Todas las acciones mencionadas en este
apartado son organizadas por la misma
empresa que se sefala)

o
a

"gé T |nStltutO de las

4

#25nAlamedillas

Las Ve
ACAVEDLLAG

Asociacion de Educadores Las Alamedillas

¢ Edicién de un video de denuncia de las violencias

sexuales y de género menos especuladas.

* Disefio de una imagen para la sensibilizacion de la

violencia de género para las personas empleadas, para

su perfil de WhatsApp corporativo. MUTILACION ABUSO
GENITAL ECONOMICO
FEMENINA
&?‘ {BASTA YA!
INVISIBILIDAD 5%

{BASTA YA! é:??—%@ 4 /:,\'cN‘ﬂ'

$ AP P o &

%%ig@?s%ﬁ

A

Dia de la Eliminacién de la violencia contra las

mujeres

REPIFOL

Repsal, S.A.

& (alicdo

i | de lac watiposus
____________________________ depen D € 0 € .

Las estaciones de servicios son PUNTOS

VIOLETAS, para informar y concienciar a la

sociedad contra la violencia de género.

Divulgacion de la noticia y de los Puntos Violeta

mediante la APP WAYLET.


https://www.repsol.com/es/index.cshtml

Por un uso Love de la Tecnologia °
YouTube

* Formacién Diversity Together. un e-learning para reconocer estereotipos y
sesgos inconscientes y evitar discriminaciones por razon de género.

» Campafia enfocada en la violencia de género en adolescentes.

orange’ *  Produccién de un video de sensibilizacidn sobre cibercontrol dentro de la

campafa "Por un uso Love de la Tecnologia".
Orange Espagne, S.A. Sociedad P 9

Unipersonal

* Programacion especifica en Orange TV con peliculas que abordan las
violencias de género.

* Estreno del cortometraje "FLECHAS" de COSMO, sobre violencia machista @90 ucom

ACCIONES
INNOVADORAS

entre adolescentes.

Dia internacional de la Eliminacién de la violencia
de género

+ Ponencia 25N con Carmen Giménez, deportista paralimpica superviviente de

violencia de género.

(Todas las acciones mencionadas en este AXA Seguros Generales, S.A. de Seguros
apartado son organizadas por la misma y Reaseguras
empresa que se sefala)

|nStltutO de las

9 MINISTERIQ



https://www.orange.es/acercadeorange/orangeespana/grupo-espana
https://youtu.be/zoo8QOb5yyc
https://www.axa.es/

Consum S. Coop. V. Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

25N 016 ATToNAvTIw I vornc
Dia Internacional dé 1 Eliminacion de la Cote s

Continuamos con nuestro compromiso Vo s e

»» >»»
COns ) = s

g COOPERATIVA rcc I b‘
construccioN  Industrial

P S

¢Proxima estacion?

&
‘}‘6
. & \»
Final del trayecto #016, en ae e &
. . s SO R S &
respuesta a la violencia de B G I I T
género. e o e e
Juntos
1 Si Iguna de estas
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2. ACCIONES DE
SENSIBILIZACION

ala
violencia
de género

Centro de Formacian AFS, , S.L.
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https://www.fcc.es/ca/
https://www.fcc.es/ca/
https://twitter.com/intent/tweet?url=https://www.afsformacion.com/blog/conmemoracion-del-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-la-mujer&text=Conmemoraci%C3%B3n+del+D%C3%ADa+Internacional+de+la+Eliminaci%C3%B3n+de+la+Violencia+Contra+la+Mujer
https://www.afsformacion.com/blog

2. ACCIONES DE
SENSIBILIZACION

2.1. Difusién de carteleria

b) Campafia propia

|nStltutO de las

9 MINISTERIQ

Automaviles Luarca,
SAL

Automoviles

CI lSCI Luarca,S.A

Eliminacion de Ila
violencia de género

Asociacidn Canaria de
Centros de Formacidn
Profesional

ACEPRO

Asociacign de Empresas y
Emprendedores de Lanzarote

ASOCIACION DE
EMPRESARIOS Y
EMPRENDEDORES
DE LANZAROTE

25 NOVIEMB RS
|

Thrwinai o du lo
Vimimas a etwvica o Mager

Ffimphcate

i Frente al maltrato, tolerancia cero !

La violencia
de género:

Es un quebrantamiento de los
derechos humanos y comprende
toda conducta que atenta coatra
Ia dignidad o integridad fisica,
sexwal. puicologica o economica
de las mujores.

Es violencia
cuando tu pareja:

To agredo fisicamente
Cowations aleia do amidades y familiares
“Controla o que haces. con quien hablas ‘
Te ridicullzo delante de otras personas
To invulta, to humila, to giita
o522 oses en Gasa para Intimidarte
To hace santi miedo
~Fo amanari con hacerte dsho
Te catpa de las cosas que le pasan a éi.
“La violencia de
género s fruto de la
discriminacion, la
situacion de desigualdad
y las relaciones de
poder do los hombres
sobre las mujeres quo se
dan on nuestra soclodad”™

Estudios Zaragoza, S.L.
20°9Grupo

iquer

Asociacidn de Educadores Las Alamedillas

-

ASNCACUN CC LOATADORE 5

LAS
ALAMEDIL , '«.\

#almedillas25n

iQuitate la vendal!

grupopiquer @ Tristemente, no
hace falta ser participe activo para
ser un facilitador de la violencia
contra las mujeres. Tener los ojos
cubiertos frente al sufrimiento que
causan los distintos tipos de
violencia contra la mujer hace
posible que las conductas téxicas
no sean corregidas.

A veces es un acto inconsciente.
Otras, es negar la realidad. En
todas, la mujer sufre igual.

Desde Grupo Piguer animamos a
todas las personas que colaboran
con nosotras/os a quitarse la venda
y luchar contra los entornos que
fomentan la cultura de la
desigualdad y la violencia contra la
mujer.

Qv A

36 likes

5 DAYS AGO

#alamedillas25N

H
2!

¢

f

| DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
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https://www.instagram.com/reel/ClT3JL6L8b3/
https://www.alsa.es/

Metrovacesa iruseta Abogados S.LP. —E: B R O S E TA
metrovacesa l I ' C- . BROSETA OIA INTERNACIONAL DE LA ELBGMAGION

DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
Construyendo un ANTE LA VIOLENCIA DE GENERO, , ol axx BTTE
mundo Zn iqualdad TOLERANCIA CERO Por una sociedad DECEMAATOEA 0 CHOLCTA
g 25 noviembre 2022 libre de violencia de AR O A 2w
género

Descargate la Guia de Actuacion ante la Violencia
Machista publicada por el Ministerio de Igualdad

2. ACCIONES DE
SENSIBILIZACION

22t , metrovacesa a
. construyendo un mundo en igualdad POR NA D
LBRE VE VWOLENCIA VE GENERO

2 ' 1 . DifUSién de Carteleria Multanau, §.L. Frescos y Elaborados Delisang, S.A.L.

Tienes la llave
d ' '_,_.--'—'—-—-_-—-____—_—_—-—'—“'—-.\

M ANA Treso0s DEL SANO 25 DE NOVIEMBRE
m Hltl u I DIA INTERNACIONAL
I ELIMINACION DE LA

... | e ] VIOLENCIA DE GENERO

VimAASDELAVIOLENCIA
T,E ES DE GENERO 3P;:¢F§L1C'?TSIHE Tc:n ;p\ 'me enviar una sefial
[ = — Dia intemaCiona| de |a _ P ALERTCOPS 8%

LA LEAVE | eliminacién de la violencia s, e

contra la mujer
ruBnau J

AV Grous- Hatsco
?> )J> Pl

Instituto .- - hay salida

MINISTERIQ
M ERES R

b) Campafia propia

Eslamos
configo

#nlﬁmm s DELTSAND
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https://www.multianau.com/mimultianau/

2. ACCIONES DE
SENSIBILIZACION

2.1. Difusion de carteleria

b) Campafia propia

;ﬁi HETED |I'|Stltut0 delas
o MUJERE

Cruz Roja Espaiiola

+ Cruz Roja Espaiiola

No desvies la mirada, la
violencia no se cuestiona

Soemca Empleo, S.L.

Rompamos el silencio. Por una sociedad
basada en el respeto y la igualdad.

Mutua Balear, Mutua Colaboradora
con la Sequridad Social N2 183

MUTUA BALEAR

MUTUABALEAR

@ONU jis?
MUJERES E3

Activismo para poner
finala umlefz:ra contra
las mujeres y las ninas.

{Unete!

Rompamos el silencio

La violencia contra las mujeres y 133 nifias sigue
siendo preocupante: wa de cada tres se ve
afectzdz por algin tipo de vickencia de génera
H glencio es letal pars erradicar esta

vioiacidn delos derechos humenos, Por ellg,
tanta si lo sufres coma si eres testiga, alza 'a
wvaz, rompe el sifencio y denuncia

wonal

o ‘D{a‘htcnmd"a

— Himinacion

vw?‘fﬁmmh‘w”
= #pintaelmundodenaranja

Academia de Desarrallo Formativo, S.L

adf
N

Stop violencias
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https://www2.cruzroja.es/
https://www.mutuabalear.es/
http://www.soemca.com/
https://www.academiadf.com/

Firefox hitps/outiook office comimailfinbox/id/AA \QKADYYZMZIYTe2LT.

Verdimed, S.A Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia
conlra las Mujeres

Marodri, S.L.

“sverdimed
¢+ MARODRI S.L.

Latimos juntas

Contra la violencia de
género: une las piezas

2. ACCIONES DE .
SENSIBILIZACION
Hald

2.1. Difusion de carteleria PAVARARK MOVILIDAD SL © PAVAPARK i

Pavasal Empresa Constructora, S.A. PAVASAL i

© PAVAPAR

PAVASAL o ot
Por una sociedad libre de
b) Campafia propia Por una sociedad libre de violencia de género.
violencia de género.

PAVASAL se une, UNETE"

DUA INTERNACIONAL

DE LA ELIMINACION
7 DE LA VIBLENGIA

GONTRA LA MUJER

Por una sociedad libre de violencia de género.
PAVASAL se une, UNETE.

Por una sociedad fibre de violencia de género.
PAVAPARK se une, UNETE.

|nStltutO de las

L 1 MINISTFRIO
b DE IGUALDAD
4
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https://marodri.com/
https://www.pavasal.com/
https://www.pavapark.com/
https://www.proexport.es/portfolio/verdimed-s-a/

Centro de Formacidn
Empresarial Aura, S.LL

CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL

2. ACCIONES DE
SENSIBILIZACION

2.1, Difusion de carteleria

b) Campafia propia

|ﬂStltutO de las

MINISTERIQ

Su dolor es nuestro dolor

DiA INTERNACIONAL
DE LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

£ 2
AURA

CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL

«Su dolor es nuestro dolor».

e es el lema de nuestra campaiia
para el 25N de 2022.

En ella hemos querido mostrar
algunas de las miultiples formas de
violencia machista y, sobre todo,
posicionarnos con rotundidad del
lado de las victimas.

Para el gran piblico, las victimas
suelen ser gente desconocida,
nombres que tristemente se suceden
en los medios. Hacer un ejercicio de
verdadera empatia con todas ellas,
reflexionando sobre lo que habran
sufrido, es fundamental para formar
una sociedad solidaria, sensibi

y educada que pueda poner fin
gravisimo problema.

Desde el mas absoluto respeto, hemos
intentado expresar su dolor como si
lo viviéramos en primera persona.

22


https://www.auraformacion.es/

2. ACCIONES DE
SENSIBILIZACION

2.1. Difusién de carteleria

b) Campafias del Ministerio
de Igualdad

A UNA

victima DE
\ 10]&{1\.1 3
machista

PERO CASI NADIE

A UN dgIeSOl.

\ﬁ “¥Ya veras que bien lo vamos a pasar”

" \
§ “Ven. Sera nuestro secreto”

NO HAY QUE ACABAR CON EL MIEDO...
SINO CON LO QUE PRODUCE EL MIEDO

PROXIMAMENTE

CERQ DIECISEIS

CAMPANAS DEL MINISTERIO DE IGUALDAD




IGUALDAD

DIFUSION DE LA CAMPANAS DEL MINISTERIO DE

Difusiéon interna

Difusién externa

Social N2 275

Correo | : o Web

2 ACCIONES DE clectrénico ntranet tras e

SENSIBILIZACION ;
Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora con la Seguridad @

2.1. Difusion de carteleria E

b) Camparias del Ministerio Baxter

: @ . CARTELERIA @ :
Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energia s.a. - MARE k

Redes Sociales

@y am

de Igualdad Baxter 5. @
: : X

:ﬁi e |nStltutO de las
: MUJERE

24


https://www.mare.es/rsc/noticias
https://www.fraternidad.com/promocion-correo
https://twitter.com/MutuaFM
https://www.linkedin.com/authwall?trk=gf&trkInfo=AQFnat52HV6lMwAAAYS-jIkAVrPlp7qoo58oHn7ddKnMDFTzkdkauwb2LbDG0zrP3h61-K6fDeFogyJ44q_HFHTLF5HnqHbP-VJwY-p1klHaoJ2e38wGkk6cyIXTBNL2J-uSb0I=&original_referer=&sessionRedirect=https://www.linkedin.com/company/fraternidad-muprespa
https://www.facebook.com/FraternidadMuprespa/
https://www.instagram.com/fraternidadmuprespa/
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/

DIFUSION DE LA CAMPANAS DEL MINISTERIO DE
IGUALDAD

Difusién interna Difusién externa
2. ACCIONES DE eleccigi(i)co Intranet Otras Web Redes Sociales
SENSIBILIZACION A : :
-, §
REPSOL NOTICIA :
Repsal, SA CARTELERIA @
DIGITAL g
2.1. Difusién de carteleria
CaroC =
Carac Sigla X4, S.L m n @
b) Camparias del Ministerio endesa :
de Igualdad o 5. . COMUNICADO
@ SEMANAL

"gé e |nStltutO de las
: MUJERE



https://www.repsol.com/es/index.cshtml
https://es-es.facebook.com/grupocarac
https://www.instagram.com/p/ClYGNbSg66K/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://www.linkedin.com/company/grupo-carac?original_referer=https://www.grupocarac.es/
https://www.grupocarac.es/
https://www.endesa.com/

2. ACCIONES DE

SENSIBILIZACION

Hidragua, Gestidn Integral de Aguas de Levante, S.A.

. (4 V4 r\
2.1. Difusién de carteleria o
mutualia

Mutua colaboradora con la Seguridad Social n? 2

b) Campafias del Ministerio
de Igualdad

Escuela Andaluza de Salud Pablica, S.A.

"gé e |nStltutO de las
: MUJERE

DIFUSION DE LA CAMPANAS DEL MINISTERIO DE
IGUALDAD

Difusién interna

Difusién externa

Correo

@

®

@

. lIntranet:  Otras
electronico : :

| YAMMER

: NOTICIA DE LA
. CAMPANA

Web

Redes Sociales

YouTube

26


https://www.hidraqua.es/
https://www.hidraqua.es/
https://twitter.com/infoHidraqua
https://www.mutualia.eus/es/
https://twitter.com/mutualiamutua?lang=es
https://es.linkedin.com/company/mutualia?original_referer=https://www.mutualia.eus/
https://youtu.be/m_z6lBKJufo

DIFUSION DE LA CAMPANAS DEL MINISTERIO DE
IGUALDAD

Difusiéon interna Difusién externa

Correo : : .
2 ACCIONES DE clectrénico Intranetg Otras Web Redes Sociales

SENSIBILIZACION .
orange”

Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal @ ART|CULO n , @ °

YouTube :
m
‘

AXA Seguros Generales, S.A. de Seguros y Reaseguros

2.1. Difusién de carteleria

@ . COMUNICADO

b) Campafias del Ministerio

de Igualdad ili’ cajamar :
: : YAMMER
. : : PORTAL WEB
B BCC| &3 : : :
R 5 @ : REVISTA VOLUNTARIADO '

- BLOG

Caja Mar Cajarural
Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.

"gé e |nStltutO de las
: MUJERE



https://www.orange.es/acercadeorange/orangeespana/grupo-espana
https://www.instagram.com/accounts/login/?next=/orange_es/&source=omni_redirect
https://twitter.com/orange_es
https://www.instagram.com/accounts/login/?next=/orange_es/&source=omni_redirect
https://www.youtube.com/user/canalorange
https://www.axa.es/
https://www.bcc.es/es/
https://www.cajamar.es/ca/comun/

2. ACCIONES DE
SENSIBILIZACION

2.1. Difusién de carteleria

b) Campafias del Ministerio
de Igualdad

"gé e |nStltutO de las
: MUJERE

DIFUSION DE LA CAMPANAS DEL MINISTERIO DE

IGUALDAD

Difusién interna

Difusién externa

Correo - Intrane :
o : : Otras
electronico : t
N
(e ; :
UNION oe MuTuas : : )
; @ * CARTELERIA
Unin de Mutuas MUACSS N2 267
Banco Santander, S.A. @ PANTAL[_AS

Web

Redes Sociales

28


https://www.bancosantander.es/

2. ACCIONES DE
SENSIBILIZACION

2.2. Actividades de
promocion de la igualdad
entre mujeres y hombres

MINISTERIO |ﬂStltutO de las

Frescos y Elaborados Delisano, S.A.L.

rrescos JELISANO

Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energia s.a. - MARE

Asociacign Canaria de Centros de Formacidn
Profesional

ACEPRO

Asociacidn de Empresas y Emprendedores de
Lanzarote

ASOCIACIGN DE
EMPRESARIOS Y
EMPRENDEDORES
DE LANZAROTE

Baxter, S.L.

Baxter

ot DE NOVIEMRRE ————
25 DE NOVIEMBERE

i INTERMACIONAL
ELIMINACION DE LA
VIGLENCIA DE GENERD

Proyecciones constantes de la campafia “25 de noviembre: dia internacional de la

eliminacion de la violencia de género” en pantallas y soportes de pie en los centros

de trabajo.

EepEm s DELISAND | Saive

Primeros signos
de maltrato {Qué hacer?

ESTAMOS CONTIGO

Minuto de silencio para las victimas mortales de la violencia de género

en Espafia.

Dipticos divulgativos sobre los primeros signos de la violencia sutil en las

relaciones de pareja.

Emisién del cortometraje «<NO» para todo el alumnado.
Regalo de una bolsa conmemorativa

Exposicion de la campaiia “Frente al maltrato, tolerancia cero” en las

fachadas de las sedes.

Participacion en la campafia ONU MUJERES para poner fin a la violencia

contra las mujeres y las nifas.

Publicacién en Redes Sociales de las fotograffas que participan de la campafia

ONU MUJERES.

29


https://www.youtube.com/watch?v=n_5vaz1dehQ

| s e

g e
Multianau, S.L. I_A l. AVE [

¢ Talleres de sensibilizacién durante todo noviembre, como el

A mUItIANAu multu@nau

taller de defensa personal para empleadas. = ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
)
haysalida
2. ACClO N ES D E Hidragua, estitn Integral de * Participacion en el acto commemorativo 25N de la Universidad de
’ Aguas de Levante, S.A.
SENSIBILIZACION Alicante.
' HiDRAQUA * \Visita de las instalaciones por parte de mujeres en riesgo de exclusion
social por violencia de género.
Mutua colaboradora con la
- Seguridad Social n® 2 * Jorada de presentacién del protocolo contra el acoso sexual y por razén EMAKUMEEN AURKAKO
2.2. Actividades de ~ , | | INDARKERIARI EZ
i4n de la. | Idad \/ de sexo con Marfa Eugenia Ramos, responsable de Gizagune. NO A LA VIOLENCIA
promooo'n & Ll gl | CONTRA LAS MUJERES
entre mujeres y hombres mutualia
Arada Ingenieriz, 5. * Organizacion de un acto conmemorativo 25N. La Vio,lenda
de Género
= * Lazos morados para empleadas v clientes. ‘ x
B aracka W
* Participacién en la mesa de trabajo en la Concejalia de Igualdad del b NO TIENE ©
EDAD »

Ayuntamiento de Lorca.

&SN o9 may™ Eonremac

ﬁé MINISTERIQ I nStItUto de ‘aS No somos invisibles: Edadismo y Machismo

30



https://www.hidraqua.es/
https://www.mutualia.eus/es/
https://www.multianau.com/mimultianau/

Violencia de género digital

Pelayo Servicios Auxiliares de Seguros, AIE vive salud
)
\_,) * Divulgacién de un dossier sobre la Violencia de género. digital,
N . .
pe ay\l tipologias y recursos para darle respuesta y atender a las

victimas

>, ACCIONES DE L)
SENSIBILIZACION

* Lanzamiento de la 72 edicién del programa de voluntariado “De

Este mes no te puedes perder...

& Sal’ltander mujer a mujer"l (Noviembre)

De Mujer a Mujer- VIl Edicion

25 . Dia la on de la la Mujer

2.2. Actividades de T b
eugeot Citroén Automdviles Esparia, S.A. ., - L, o ) \ . S gets
promocién de la igualdad oy — Es,':a,—,a,s_,\_ * Promocién la participacion en la campafia ONU MUJERES para poner fin a , : e
! - Al 25 DE NOVIEMBRE
entre mujeres y hombres la violencia contra las mujeres y las nifias. R ersrsns—

+ Los ti ia hacia la mujer

genital o ciberacoso, entre muchos otros.

MAGAZINE sobre las tipologias de violencias de género.

PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA, S.A

STELLENANTIS * Conmemoracién del dia 25N

PSAG AUTOMOVILES COMERCIAL ESPANA, S.A

|nStltutO de las

, MINISTERIQ



https://www.pelayo.com/

2. ACCIONES DE
SENSIBILIZACION

2.2. Actividades de
promocion de la igualdad
entre mujeres y hombres

|ﬂStltutO de las

MINISTERIQ

El corte inglés, S.A.

* Elaboracién de un video de sensibilizacién que parte de la campafia ONU

MUJERES para poner fin a la violencia contra las mujeres y las nifias.

€2Corie fnga2

ICSE, S.A.

[flicse

* Actividades de promocion y formacién en materia de igualdad para toda la

pepsOLocY comunidad educativa, del 21 al 25 de noviembre con visionado de

cortometrajes y charlas

FCC AQUALIA SA

* Participacion en el acto conmemorativo en Villaviciosa para el

25N: dia contra la violencia de género.

> 2 :
aqualia

Formacidn Dcupacional Canaria
Focan, S.L. o
* Lazos malva expuestos en todas las oficinas.

PONGAMOS FIN
A LA VIOLENCIA
CONTRA

LAS MUJERES

Y LAS NINAS

#ICSE #lgualdad #Formacion #40ARosICSE

Abrazos que
mueven

mundos
y frenan

la violencia
de género

32



Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

Vi

{ * Participacion en la elaboracion del 10? edicion del

? Informe violencia de género y empleo de la Fundacion Adecco.
somajasa

* Grabacién de dos videos por mujeres, empleadas técnicas y

A

FUNDACION ADECCO

q

somajasa

de mantenimiento de EDAR, para la difusion del informe

sobre violencia de género y empleo de la Fundacion Adecco.
* Organizacion de un acto conmemorativo del 25N.

2, ACC|O N ES DE * Elaboracion de la fase de diagnéstico del |l Plan de Igualdad vy

S EN S| Bl |—|ZAC| O N actualizacion del protocolo contra el acoso sexual y por razén

de sexo.

Colabora

2.2. Actividades de
promocion de la igualdad
entre mujeres y hombres

Telefdnica Maviles Espaiia, S.A.U
* Difusion en la Intranet de capsulas informativas sobre Plan de Igualdad y

protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo.

° -
® Telefonica 25deovantre

Dia Internacional
de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer

%ﬁ HsTERD |ﬂStltutO de las
MUJERES 33



https://www.telefonica.com/es/

.. grupopiquer @ Tristemente, no
hace falta ser participe activo para
ser un facilitador de la violencia
contra las mujeres. Tener los ojos
cubiertos frente al sufrimiento que
causan los distintos tipos de
violencia contra la mujer hace
posible que las conductas téxicas

299Grupo

iquer

no sean corregidas.
A veces es un acto inconsciente.
Otras, es negar la realidad. En
todas, la mujer sufre igual.

Desde Grupo Piquer animamos a
todas las personas que colaboran
con nosotras/os a quitarse la venda
y luchar contra los entornos que
fomentan la cultura de la
desigualdad y la violencia contra la
mujer.

Produccion de un [nstagram Reel bajo el lema de la

campafia “jQuitate la vendal” , elaborado por varias

Estudios Zaragoza, S.L.

oQv Al
36 likes

empleadas.

2. ACCIONES DE
SENSIBILIZACION

“= Tuparejotepidetus ™ No permitas que te
W contrasenas? \@ aisle de tu dirculo social

Carac Siglo XXI, S.L.

jo con la manipulacién La responsabilidad en
oppoiobm s = \w i porejo es compartida

* Divulgacién de dipticos y material divulgativo

carac ¢ de “Las 5 red flags" o primeros signos que % | B \A 4Tu pareja te pide tus

contrasenas?
alertan de la violencia sutil en la relacion de

2.2. Actividades de
promocion de la igualdad
entre mujeres y hombres

pareja.

Ni de lejos eso es
una muestra de
amor y confianza.

Hermandad Farmacéutica del Mediterraneo, S.C.L.

* Proyeccion en las pantallas de informacién internas con el
telefono de atencion a las victimas 016 y con el logo de

grupo adhesion a la iniciativa * Empresas por una sociedad libre de
HEFAME violencia de género "
|nStltutO de las

, MINISTERIQ



https://www.instagram.com/reel/ClT3JL6L8b3/

Centro de Formacidn AFS, S.L. .
* Lazos azos violetas a todo el personal.

‘O AF | . » o
Q\\‘ FORMACION * Minuto de silencio por las victimas mortales de la violencia de género en Espafia .
2458 WYAFS 016...
Reale Seguros Generales S.A.
2. ACCIONES DE -“ REALE * Elaboracién y publicacién de la “Guia de proteccion para las victimas il pe S Q 016
4 Viiliza e Teléfono de informacion
SENS| Bl |_|ZAC|ON = SEGUROS y un protocolo de actuacién contra la violencia de género dentro del e PPy
o Q112
ambito laboral. ‘ Teléfono de emergencias
® 682 916 136
s ot 682 508 507

Whatsapp de apoyo psicolagico

10" edicién

Ernst & Young Servicios Corporativos, S.L.

2.2. Actividades de

promocion de la igualdad EY
entre mujeres y hombres de género y empleo de la Fundacion Adecco.
Building a better
* Promocion de la jornada online "Violencia de Género y empleo”.

working world

Participacion en la elaboracion del 10% edicion del Informe violencia

25 NOVIEMBRE DIA INTERNACIONAL PARA LA = ”
“sverdimed
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

G
MEDIDAS DE ) 7"
PREVENCION/ .

Verdimed, S.A.

Divulgacion de dipticos informativos sobre las medidas de prevencion

L) verdlmed

para la eliminacion de la violencia contra la muijer.

|ﬂStltutO delas

MINISTERIQ



https://www.ey.com/es_es

Broseta Abogados S.L.P.

= BROSETA

* Disposicién de la informacién de los canales de denuncia
interna, en caso de discriminacion por razén de sexo o de

acoso sexual.

2. ACCIONES DE
SENSIBILIZACION

* Participacion de la campafia internacional de ONU MUJERES “Pinta el mundo de

82 Grupo De Innovacion En Procesos
Organizativos SI.

naranja’, para una sociedad libre de violencia de género.

4 GRUPO * Grabacion y difusion en el blog y redes sociales de un video propio sobre Bhicterasaralispints
. . . de la eliminacion | El Mundo
ciberviolencia. . de la violencia | De

contra la mujer | Naranja

2.2. Actividades de

promocién de la igualdad Co . WM
entre mujeres y hombres
myY¥cC.
Metrovacesa DEMOS UN GlRO
ANTE LA VIOLENCIA DE GENERO,
TOLERANCIA CERO

~ . , 25 noviembre 2022
* El cartel de la campafia tiene un QR con el enlace a la Guia de

metrovacesa

Actuacién antes la Violencia Machista publicada por el Ministerio de

Igualdad. i :
%& HEUSTERI InStltUto de las N, metrovacesa a

DE IGUALDAD M ERE nstruyendo un mundo en igual
36




Comisiones Obreras Region de Murcia

* Concentracion junto a la pancarta en el Jardin de Floridablanca.

Participacion en la manifestacion 25N.

comisiones obreras Regidn de Murcia

Elaboracion manifiesto 25N 2022 con el Observatorio de acoso sexual z
, ::nnn Sk obidiaa: 5 12 Campusn. ?h—i- [ cwtacta [
y por razéon de sexo. Regindetircs  (aee  [raetme Beae  ©OO0

Rueda de prensa con las Secretarias de Mujeres e Igualdad de CCOO
RM y UGT Murcia, para dar a conocer el manifiesto.

2. ACCIONES DE Farmacitn Ocupacional Canaria Facan, S.L.

N . NO MAS i
SENSIBILIZACION 6 F Inseituto o Divulgacion de la historia de las Hermanas Mirabel. VIOLENCIA ¥
] J ocan CONTRA
 Edicién de un video sobre las Hermanas Mirabel. LAS MUJERES

£1125/de noviembre es el dia internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra‘la Mujer

¢ |azo malva en todas las oficinas.

2.2. Actividades de
promocion de la igualdad
entre mujeres y hombres

) . 4
Es el suceso sobre el asesinato de Pa Minervay Maria Teresa

Plena inclusidn Aragdn
Photocall abierto a participar para personal

$#Plena
inclusion empleado y usuarios y usuarias.

Aragén

*  Visionado de cortometraje para la sensibilizacion de

empleados y empleadas y usuarios y usuarias.

CHORTTE, CORIANE, PROGOIIOE ¥ EILICINE PR

Adrics Vered«

%ﬁ HsTERD |ﬂStltutO de las
MUJERES

37



https://murcia.ccoo.es/noticia:648583--Dia_internacional_de_la_Eliminacion_de_la_Violencia_contra_la_Mujer&opc_id=3ab9c30447668077420b6981a4b14ce9
https://murcia.ccoo.es/bbc42551b7190770f875d2e206776da8000001.pdf
http://www.plenainclusionaragon.com/

ROMPAMOS EL
Soemca Empleo, S.L. SILENCIO

25 DE NOVIEMBRE DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUER

*  Cartel impreso en manteles individuales para los e T

Y LA IGUALDAD

comedores.

™y alba ™ albor

Kowxpavvxos el siencio

2. ACCIONES DE il

SENSIBILIZACION

Marodri, S.L.

CONTRA
LA VIO’LENCIA
i . Mano morada en las fachadas. DE GENERO
_ ' MARODRI S.L.

* Dias 24 y 25 se regalan pulseras y camisetas a las personas

2.2. Actividades de empleadas.
promocion de la igualdad
entre mujeres y hombres

Asociacion de Personas con Discapacidad- Centro
Especial de Empleo Verdiblanca

e Lectura del manifiesto sobre el 25 de noviembre en la Sede

. VerdiBlanca.
\(e_r“_gLBIanca

* Taller de sensibilizacién para las personas empleadas sobre canciones

con mensajes sexistas y que contribuyen a perpetuar las violencias

'g HsTERD |ﬂStltutO de las |
§ M ERE machistas. 28



http://www.soemca.com/
https://marodri.com/
https://verdiblanca.com/

Cajamar Caja Rural, Sociedad
Cooperativa de Crédito

* Voluntariado con Cruz Roja Espafia, acompafiando a S| TU NO VAS A
'].j Calamal' mujeres, nifios y nifias victimas de violencia de género.
o PARA
* Participacion del dia solidario sabado 26 de noviembre RAR LA

ill? BCC|&%458ar

para la sensibilizacion contra la violencia de género.

2. ACCIONES DE
SENSIBILIZACION

Unilever Espaiia, S.A.

* Taller de autodefensa feminista para las empleadas.
o B

] 3- * Reuvision del protocolo contra el acoso, introduciendo la

%&?‘ dimension del ciberacoso.

2.2. Actividades de
promocion de la igualdad
entre mujeres y hombres

Abrazos que
mueven

relaciones igualitarias y libres de violencia de género. y frenan

> 22 :
aqualia P

FCC ADUALIA SA
*  Photocall para personas empleadas, para la promocion de

ﬁé HsTERD |ﬂStltutO de las
MUJERES 39



https://www.bcc.es/es/
https://www.cajamar.es/ca/comun/

2. ACCIONES DE
SENSIBILIZACION

2.2. Actividades de
promocion de la igualdad
entre mujeres y hombres

%& e |ﬂStltutO delas
MUJERES

Magtel Operaciones, S.L.L.

Magte’ * Invitacion a todo el personal empleado a participar en las
manifestaciones silenciosas convocadas en toda Espafia con motivo

del 25N.

. Lazo morado visible en las fachadas.

Mutua colaboradora con la

Sequridad Sacial n°Z67 «  Minuto de silencio en todos los centros de trabajo, con motivo del

25N.
g
UNION oe MuTuas

........................................

* Decoracién de los escaparates de los diferentes centros con lemas y motivos
Anuscheh Missaghian Schirazi SL de conmemoraciéon del 25N.

Centra de Estudios Master * La totalidad del personal vestira camisetas de color violeta el 25N.
Anuscheh de Canarias

* Reparto de flores y lazos morados a todo el personal y el alumnado de los

> <
K centros.
master . . ; s
* En todos los cursos, los docentes trabajan sobre la violencia de géneroy la
igualdad, con el fin de sensibilizar y promover unas relaciones mas justas y

basadas en el respeto.

25 de noviembre:
Ayudanos a reivindicar el fin de
la violencia de género

40


https://www.magtel.es/home/

2. ACCIONES DE
SENSIBILIZACION

2.2. Actividades de
promocion de la igualdad
entre mujeres y hombres

%é HsTERD |ﬂStltutO de las
MUJERES

Centro de Formacidn
Empresarial Aura,
S.LL

CENTRO DE FORMACION EVMPRESARIAL

Istituto Tecnico Comercial
Cuatrovientos S Cooper

.2 institut
</ cuatrovientos

Vestimenta morada por parte de las personas empleadas el 25N.

Charla para personal empleado y alumnado sobre el apoyo
incondicional de los perros de compafiia para mujeres que han

sufrido violencia de género.

Participacién de la campafia internacional de ONU MUJERES
“Pinta el mundo de naranja”, para una sociedad libre de
violencia de género.

Photocall para el personal empleado para una mayor visibilidad
de la campafia ONU MUJERES.

Campafia activa hasta el 10 de diciembre: Aniversario de la

Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos.

C II\I{I \NI‘\Il \ MUJERES PAR \I A

' PREVENCION Y ATENCION DE VIOLENCIA S

MACHISTA

;
-

CENTRO DE H)Il\l ACIONE \II’IH S\IH AL

AURAS.L

C. Ing. José Bosch y Sintes. 6. 35003 Las Palmas de Gran Canaria

DIA 21 DENOVIEMBRE
DE 17:00 A 18:00 hs

fimplicate AMCSXXT

NO ESTAS SOLA

41


https://www.auraformacion.es/

DIFUSION DE MENSAJES INFORMATIVOS Y

@ DE DIVULGACION

Difusiéon interna Difusién externa

2. ACCIONES DE Correo

. Intranet :  Ofras Web : Prensa : Redes Sociales :

SENSIBILIZACION electronico

Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energia s.a. - MARE @ CARTELER IA @

2.3. Mensajes informativos y

de divulgacién : §
Ferrovial Corporacidn, SL @
& Santander : :
Banco Santander, S.A. @ NOT|C|A
: © CARTELERIA
Corlefngts’s :
@ : BANNER VIDEOS
El corte inglés, S.A. e

:ﬁg T InstltutOde las
: MUJERES -



https://www.mare.es/rsc/noticias/-/asset_publisher/rqO95NRthhGr/content/como-cada-ano-mare-se-suma-a-la-reivindicacion-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-las-mujeres/22064?_101_INSTANCE_rqO95NRthhGr_redirect=/rsc/noticias
https://www.facebook.com/ferrovial
https://www.instagram.com/ferrovial/
https://twitter.com/ferrovial_es

DIFUSION DE MENSAIES INFORMATIVOS Y
DE DIVULGACION

Difusién interna Difusién externa
Correo | 5 5 , 5
2. ACCIONES DE | . Intranet :  Otras Web : Prensa : Redes Sociales :
/ ( electronico : : : : ;
SENSIBILIZACICH gsomajasa : - COMUNICADO : ARTICULOS
: - INTERNO - DIGITALES
Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A. RESULTADOS :
: | INFORME VG
2.3. Mensajes informativos y C : CARTELERIA
de divulgacion : . BOLETIN
Consum Coop. .
'] ' VIDEOS
ACEPRO APP

YouTube

Asociacion Canaria de Centros de Formacicn Profesional

: - BOLETIN @ : : u
Asociacidn de Empresas y Emprendedores de Lanzarote : : k : :

CArac a=c

Carac Siglo XXI, S.L.

SRICTERG |nStltutO de las

< é DE IGUALDAD.
~ MUJERE - - - - -n
4 43



https://youtu.be/5fXlUs_FQC4
https://youtu.be/5fXlUs_FQC4

DIFUSION DE MENSAIES INFORMATIVOS Y
DE DIVULGACION

Difusién interna Difusién externa
Correo : : : , j
2 ACCIONES DE , . ¢ Intranet :  Otras Web : Prensa : Redes Sociales :
' - electrénico : : : j
SENS ClO ONCE
DOrganizacidn Nacional de Ciegos Espaiioles (ONCE) : BOLET[N
! e © INFORMATIVO Y
DIVULGATIVO
' . \ Fraternidad
2.3. Mensajes informativos y oFp e
de d ivu |gacién Fraternidad-MUPRESPA Mu;::ﬁ:il:r;:ﬂ;mzn;}l;
grupo : :
HEFAME
Hermandad Farmacéutica del Mediterranea, S.C.L @ PORTAL
: : EMPLEADOS
Peugeot Citroén Automdviles Espaiia, S.A. k
PSAG Automdviles Comercial Espafia, S.A.
|nStltutO de las

L 1 MINISTFRIO

b DE IGUALDAD

: MUJERE a4
4




DIFUSION DE MENSAJES INFORMATIVOS Y

@ DE DIVULGACION

Difusion interna Difusion externa
Correo |
2. ACCIONES DE . Intranet : Otras Web : Prensa : Redes Sociales :
. electrénico : : : : g
SENSIBILIZACION T o |
Metrovacesa . . . . .
: © INFORMACION DE : Yy l@l fIE
© PROMOCIONES : : :
2.3. Mensajes informativos y A : ; 5
: v : : POSTAL BANNER
de divulgacién Enagas, S.A : 5 :
: @ L PANTALLAS
: : NOTICIA

Automaoviles

q I.SG Luarca, SA
WHATSAPP

Automdviles Luarca, S.A
& 0 e

+ Cruz Roja Espafiola

Cruz Roja Espafiola

Ei

in
Ei
)

SeaC

:ﬁg e |nStltutO de las
: MUJERES
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https://www.facebook.com/alsaautobuses/
https://www.instagram.com/accounts/login/?next=/alsa/&source=omni_redirect
https://twitter.com/Alsa_Autobuses
https://es.linkedin.com/company/alsa?original_referer=
https://twitter.com/metrovacesa
https://www.facebook.com/metrovacesa
https://www.instagram.com/accounts/login/?next=/metrovacesa/&source=omni_redirect
https://www2.cruzroja.es/
https://es-la.facebook.com/cruzrojajuventud.es/
https://www.instagram.com/cruzrojajuventud/
https://twitter.com/cre_juventud?lang=ca
https://www.tiktok.com/@cruzrojajuventud
https://www.alsa.es/

DIFUSION DE MENSAJES INFORMATIVOS Y

@ DE DIVULGACION

Difusion interna Difusién externa

2. ACCIONES DE ICort:eg . Intranet ©  Otras Web : Prensa : Redes Sociales
SENSIBILIZACION cérmi eectromcog : : : :

Comité Espaiiol de Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI) : : k

t BROSETA

Broseta Abogados S.L.P. @ CARTELERIA l@,

2.3. Mensajes informativos y
de divulgacién

82 Grupo de Innovacidn en Procesos Organizativos, S.L. @ BLOG ARTICU LOS ,

5 ' ' DIGITALES n
| CARTELERIA § § o)
MUTUABALEAR : : :

Mutua Balear, Mutua Colaboradora con la
Sequridad Social N? 183 : @ ; @ : : ,

:ﬁg e |nStltutO de las
: MUJERES



https://www.instagram.com/broseta_es/?hl=es
https://www.instagram.com/s2.grupo/?hl=es
https://www.facebook.com/s2grupo
https://twitter.com/s2grupo
https://www.mutuabalear.es/
https://www.facebook.com/mutuabalear/
https://twitter.com/mutuabalear?lang=ca
https://www.fundacioncermimujeres.es/w/manifiesto-25-de-noviembre-de-2022-d%C3%ADa-internacional-de-la-eliminaci%C3%B3n-de-la-violencia-contra-la-mujer.-no-est%C3%A1s-sola.-%C2%A1no-m%C3%A1s-violencia-contra-las-mujeres-con-discapacidad-2
https://www.mutuabalear.es/es/dia-contra-violencia-mujer-2022

DIFUSION DE MENSAJES INFORMATIVOS Y

@ DE DIVULGACION

Difusién interna Difusion externa
2. ACCIONES DE lCczrteo. Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales
SENSIBILIZACION _ . S f f f

: . CARTELERIA @% :
: @ : v\ S
@Blanca

Asociacitn de Personas con Discapacidad- Centro MANIFIESTO n

Especial de Empleo Verdiblanca

2.3. Mensajes informativos y
de divulgacién

PAVASAL

Pavasal Empresa Canstructara, SA @ ’ m

© PAVAPARK

Pavapark Movilidad, S.L. @

:ﬁg e |nStltutO de las
: MUJERES

a7


http://www.soemca.com/
https://www.facebook.com/verdiblanca.almeria
https://verdiblanca.com/
https://www.pavasal.com/
https://twitter.com/pavasal
https://es.linkedin.com/company/pavasal?original_referer=
https://www.pavapark.com/
http://www.soemca.com/

©

2. ACCIONES DE
SENSIBILIZACION

sodexo
Sodexao |beria, S.A.

. : “everdimed
2.3. Mensajes informativos y et S
de divulgacién
MARODRI S.L.
Maradri, S.L.

A A
[}

AXA Seguros Generales, S.A. de Seguros y
Reaseguros

:ﬁg e |nStltutO de las
: MUJERES

DIFUSION DE MENSAJES INFORMATIVOS Y

DE DIVULGACION

Difusién interna Difusién externa
Correo : : : _ g
. Intranet : Otras Web ' Prensa : Redes Sociales
electronico ; : : :
PANTALLAS m
BLOG
TABLONES :
ANUNCIOS
WHATSAPP
. COMUNICADO
: INTERNO

48


https://www.sodexo.es/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7001851052148801536
https://twitter.com/Yohumanize
https://www.instagram.com/yohumanize/?hl=es
https://www.facebook.com/Yohumanize/
https://marodri.com/
https://www.axa.es/
https://www.proexport.es/portfolio/verdimed-s-a/

©

2. ACCIONES DE
SENSIBILIZACION

2.3. Mensajes informativos y
de divulgacién

:ﬁg e |nStltutO de las
: MUJERES

DIFUSION DE MENSAIES INFORMATIVOS Y
DE DIVULGACION

Difusion interna Difusién externa
Correo : : : , g
.. Intranet Otras Web : Prensa : Redes Sociales
electronico : : : : :
o
Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal @% ARTICULO u
: : D‘k : DIGITAL © YouTube
M | | ,
AIRALS : © CARTELERIA
Multianau, S.L. D[PT|COS
T~
o
mutualia : .
— : CARTELERIA
Mutualia MUACSS N2 2 :
B= : :
= arack : | CARTELERIA
Arada Ingenieria, S.L. : :

49


https://www.orange.es/acercadeorange/orangeespana/grupo-espana
https://orangetv.orange.es/
https://www.youtube.com/watch?v=zoo8QOb5yyc
https://www.multianau.com/mimultianau/
https://www.mutualia.eus/es/

2. ACCIONES DE
SENSIBILIZACION

2.3. Mensajes informativos y
de divulgacién

|nStltutO de las

L 1 MINISTFRIO
b DE IGUALDAD

DIFUSION DE MENSAJES INFORMATIVOS Y

S090Grupo

Piquer

Estudios Zaragoza, SL (Grupo Piguer)

%@masrer :‘,Ee,

Anuscheh Missaghian Schirazi SL

Centro de Estudios Master Anuscheh de Canarias

A

Mantequerias Arias, S.A.

DE DIVULGACION

Difusién interna

Difusién externa

Correo
electronico

&

ibecen L inser’y J L formatec
Xxaspasia Xx aspasia

aromacinser

Ibecon 2003, SL
Formacidgn y Mantenimiento Técnico, S.A.

Grupo Insem desarrollo del conocimiento

|
@

Intranet Otras
| CARTELERIA

. CARTELERIA

: REUNIONES
| EQUIPOS

- CARTELERIA

Web

Prensa : Redes Sociales

50


https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/

©

2. ACCIONES DE
SENSIBILIZACION

2.3. Mensajes informativos y
de divulgacién

"gé e |nStltutO de las
: MUJERES

DIFUSION DE MENSAIES INFORMATIVOS Y
DE DIVULGACION

Difusién interna

Difusién externa

Correo :
.. Intranet : Otras
electrénico :

BANK
AND
SERVICES

RCI Banque, S.A. Sucursal en Espaiia
@ : : CARTELERIA

metro bilbao : | PANCARTA
Metro Bilbao, S.A. : 5

o z z
Academia de Desarrollo Formativo, S.L E @ COMUNICADO
Academia de Desarrollo Formativo, S.L 8 @

Web Prensa gRedes Socialesé

@ O
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7001875523761025024?updateEntityUrn=urn:li:fs_feedUpdate:(V2,urn:li:activity:7001875523761025024)
https://www.un.org/es/observances/ending-violence-against-women-day
https://twitter.com/metrobilbaoeus/status/1596037267403190272?cxt=HHwWgMDRvYjcoaYsAAAA
https://www.facebook.com/metrobilbao/

©

2. ACCIONES DE
SENSIBILIZACION

2.3. Mensajes informativos y
de divulgacién

"gé e |nStltutO de las
: MUJERES

DIFUSION DE MENSAIES INFORMATIVOS Y
DE DIVULGACION

Difusién interna

Difusién externa

Correo :
..+ Intranet Otras
electrénico 3
CCcoo: . | <) - MANIFIESTO
mm—— : . GACETA

Comisiones Obreras Regidn de Murcia SINDICAL

Web Prensa gRedes Socialesé

52


https://www.facebook.com/feministasRM
https://twitter.com/ccoo
http://www.cuatrovientos.org/cuatrovientos-se-une-a-la-campana-16-dias-de-activismo-para-poner-fin-a-la-violencia-contra-mujeres-y-ninas/

Tiebel Sociedad Cooperativa

tlebel * Firma de la efeméride en el correo electrénico corporativo.

CONOCE MAS SBRE QU LU | [E1MA7T2A

- . FRENTE AL
e Fomacin P TOLERANCI
2. ACCIONES DE TOLERANCIA

SENSIBILIZACION

ACEPRO Asociacitn de Empresasy * Firma de la efeméride en el correo electronico corporativo.

Emprendedores de Lanzarote

E AsociAGiON DE * Banner de la campafia “jFrente al maltrato, tolerancia cero!” en las

e LANZAROTE webs corporativas. x

2.4, Adaptacion de la imagen myxcC.
7 DEMOS UN GIRO

de la empresa a la efeméride

M t i 25 noviembre 2022
. * Mano morada en el logotipo corporativo, simbolo de STOP VIOLENCIA de GENERO. Tiptaseis O 4oy el oo
metrovacesa :
a

El corte inglés, S.A.

* Banner con la campafia ONU MUJERES en la web.

€2Cosrie fnga

%ﬁ HsTERD |ﬂStltutO de las
MUJERES



https://tiebelcooperativa.com/

2. ACCIONES DE
SENSIBILIZACION

2.4. Adaptacion de la imagen
de la empresa a la efeméride

|ﬂStltutO de las

, MINISTERIQ

Asociacign de Educadores Las
Aamedillas

e
LAaS
ALAMEDIL A

LSOCALUN OC COUCADORE &

Enagas, S.A.

/ \
enagas

Peugeot Citroén Automdviles Espaiia, S.A.
PSAG Automéviles Comercial Espaiia, S.A.

STELLENANTIS
PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA, S.A

PSAG AUTOMOVILES COMERCIAL ESPANA,

Hermandad Farmacéutica del Mediterraneo, S.C.L.

grupo
HEFAME

Hashtag propio para la comunicacion digital que se incluye en las

publicaciones, videos y mailing.

25 di

Dia Internacional de
la Eliminacién de la Violencia
Contra la Mujer

Banner de la efeméride en la web.

Flash Informativo
* Imagen del grupo de la efeméride y camparia “25N: Dia 25H:Dla "\'}Iiflgﬁgg"gn‘ta'alaEm;gfc'°" dela
internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la

mujer” en la web.

* Logotipos corporativos en color morado durante el 25N.

* Laimagen corporativa incluye el logotipo de la iniciativa “Empresas por

una sociedad libre de violencia de género”.
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2. ACCIONES DE
SENSIBILIZACION

2.4. Adaptacion de la imagen
de la empresa a la efeméride

%ﬁ HsTERD |ﬂStltutO de las
MUJERES

Frescos y Elaborados Delisano, S.A.L.

rrescos JELISANO

S2 Grupo De Innovacion En Procesos
Organizativos S.

v‘ GRUPO

Mutua Balear, Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social N? 183

MUTUABALEAR

Pavasal Empresa Constructora, S.A.

PAVASAL

* Banner de la efeméride en el correo electronico ' mﬁ% Frasens [JE LTSEHI] :::.'1||"!',?:

corporativo.

* Imagen de la efeméride en redes W‘ IR leemNe -
‘ > e :
sociales . e ‘ — ® -

@ONU i35/
MUJERES EZ

Activismo para poner fin a la violencia
contra las nuyjeres y las nifas. [Unete!

LR =ty
#pintaelmundodenaranija

* Banner de la efeméride en redes sociales, Facebook y

Twiter,

 Firma de la efeméride para los correos electronicos corporativos.
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https://www.mutuabalear.es/
https://www.pavasal.com/

2. ACCIONES DE
SENSIBILIZACION

2.4. Adaptacion de la imagen
de la empresa a la efeméride

|nStltutO de las

, MINISTERIQ

Pavapark Movilidad, S.L.

© PAVAPARK

Movilidad inteligente y sostenible

* Firma de la efeméride para los correos electronicos corporativos.

Ibecon 2003, SL ibecan inser’™ f®rmatec

Grupo Insem desarrollo del conocimientos . . .
Xy aspasia Xx aspasia X aspasia

Formacidn y mantenimiento técnico, S.L.
LA FORMACION DE TU LA FORMACION DE TU FUTURO

 Firma de la efeméride para los correos electronicos corporativos.

Centro de Formacidn
Empresarial Aura,
S.LL

* Firma de la efeméride para los correos electrénicos corporativos.

CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL

H016e

XY 3spasia

LA FORMACION DE TU FUTURO

: 3 2o ClPeral
MPANIAS DEL CONOCIMIENTO

ESPANA - CHILE - COLOMBIA - MIAMI grupoas

RESPETAME, #NIUNA|
SOY MUIJER, 2505 NOVIEMBRE DE
SOY PERSONA CONTRA LA VIOLENCIA DE Gi

™016

«Su dolor es nuestro dolor».

1 lem e nu

DiA INTERNACIONAL
DE LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA

CONTRA LAS MUJERES

i \. g ed o
gravisimo problema.
I \
A [ g\ A Desde el més absoluto respeto, hemos
] \ & intentado expresar su dolor como si

CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL lo viviéramos en primera persona.
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https://www.pavapark.com/
https://www.auraformacion.es/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/

OBJETIV::S %ﬁw ﬁ ewcr [
DEDESARROLLO & i G " g
SOSTENIBLE ég@ (|

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. En su condicion de organismo publico, el Instituto de las Mujeres se alinea con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la Organizacion de Naciones Unidas en su Agenda 2030 cuyo
objetivo es lograr un verdadero desarrollo sostenible a nivel mundial y combatir el cambio climatico, la desigualdad vy la

pobreza.

Concretamente, en la presente publicacion, se pretende contribuir a la consecucion de los objetivos 5. Igualdad de Género y
8. Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico.

q«

o e Instituto ... ‘
. MUIJERES

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro




