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El17 dediciembrede1999, la AsambleaGeneralde lasNacionesUnidasdeclaróel 25 denoviembreel Díainternacionaldelaeliminación

de la violenciacontralasmujerespararecordarel asesinatode lashermanasMirabelen 1960, 3 activistasde la RepúblicaDominicana

conocidastambiéncomolashermanasmariposas.

Ennuestropaís,conmotivodel25 deNoviembre(25N), el Ministeriode igualdadpublicalascifrassobrela violenciadegénero. Esteaño

2022, desdeel 1 de enerohastael 25N, ha habidoun totalde 38 mujeresmuertaspor violenciade género. Enla webdelMinisteriode

Igualdad,sedefinela violenciadegénerode la siguientemanera:

Laviolenciacontralasmujerespuededarseendistintoso múltiplesámbitos: familiar,lúdico,formativoÜ tambiénenel laboral. Elpasado22

de noviembre,el Consejode ministrosy ministrasaprobólaåEstrategiaEstatalparacombatirlasViolenciasMachistas2022-2025æ. Esta

estrategiaconstituyeun instrumentode planificacióny ordenaciónde todaslasactuacionesde laspolíticaspúblicasdestinadasa prevenir

y combatirtodaslasviolenciascontralasmujeres.

Siguiendo con este marco estratégico y con motivo de la guerra de Ucrania, el Ministerio de Igualdad ha elaborado un protocolo específico 

en materia de migración, empleo e igualdad, la "Guía de derechos para mujeres refugiadas que puedan estar sufriendo violencia machista",

con el compromiso de velar por los derechos laborales y sociales de todas estas mujeres, a fin de contribuir a una sociedad más 

igualitaria, justa y libre de violencias machistas.

Enel marcode este25 noviembredel2022, se ha elaboradoun informequerecopilalasactuacionesllevadasa cabopor 76 empresas

de la RedDIE,conel fin decombatirla violenciadegénero

La violenciade géneroha sidoy siguesiendounade lasmanifestacionesmásclarasde la desigualdad,subordinacióny de lasrelacionesde

poderdeloshombressobrelasmujeres.

Estetipodeviolenciasebasay seejercepor ladiferenciasubjetivaentrelossexos. Enpocaspalabras,lasmujeressufrenviolenciaporel mero

hechodesermujeres,y lasvíctimassonmujeresdecualquierestratosocial,niveleducativo,culturalo económico.

https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/victimasMortales/fichaMujeres/pdf/VMortales_2022_11_1022.pdf
https://www.igualdad.gob.es/comunicacion/notasprensa/Paginas/gobierno-aprueba-estrategia-violencias-machistas.aspx
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/informacionUtil/extranjeras/ucrania/doc/GuiaRefugioVGcastellano.pdf


3

Las empresas de la 

Red DIE y la 

conmemoración del 25 

de noviembre de 2022

Baxter, S.L. TiebelSociedad Cooperativa 

El corte inglés, S.A. 
Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energía s.a. - MARE Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A. 

CaracSiglo XXI, S.L. 

Organización Nacional de Ciegos 

Españoles (ONCE) 

Formación Ocupacional Canaria Focan, S.L. Mutua Balear, Mutua Colaboradora 

con la Seguridad Social Nº183

Orange Espagne, S.A. Sociedad 

Unipersonal

Centro de Formación AFS, S.L. 

Enagas, S.A. 

PavaparkMovilidad, S.L. Academia de Desarrollo Formativo, S.L

Asociación de Personas con 

Discapacidad-Centro Especial de 

Empleo Verdiblanca

Plena Inclusión Aragón

https://www.baxter.es/es
https://tiebelcooperativa.com/
https://www.elcorteingles.es/
https://www.mare.es/
https://www.somajasa.es/index.php
https://www.grupocarac.es/
https://www.once.es/
https://focan.es/
https://www.mutuabalear.es/home/home_c.htm
https://www.orange.es/acercadeorange/orangeespana/grupo-espana
https://www.afsformacion.com/
https://www.enagas.es/portal/site/enagas
https://www.pavapark.com/
https://www.academiadf.com/
https://verdiblanca.com/
http://plenainclusionaragon.com/
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Endesa, S.A. 

Multianau, S.L. 

SoemcaEmpleo, S.L. 

PavasalEmpresa Constructora, S.A. S2 Grupo de Innovación en 

Procesos Organizativos, S.L. 

Frescos y Elaborados Delisano, S.A.U. 

Comisiones Obreras Región de Murcia

Fundación almeriense de personas 

con discapacidad 

Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora 

con la Seguridad Social Nº275 

Unilever España, S.A. 

Las empresas de la 

Red DIE y la 

conmemoración del 25 

de noviembre de 2022

Ferrovial Corporación, S.L. 

Banco Santander, S.A.

Asociación de Educadores Las 

Alamedillas 

Arada Ingeniería, S.L. 

Repsol, S.A.
ICSE, S.A. 

https://www.endesa.com/
https://www.multianau.com/mimultianau/
http://www.soemca.com/
https://www.pavasal.com/
https://s2grupo.es/
https://murcia.ccoo.es/
https://elsaliente.com/la-asociacion/fundacion/
https://www.fraternidad.com/ca-ES
https://www.unilever.es/
https://www.ferrovial.com/es/
https://www.bancosantander.es/
http://www.alamedillas.org/
https://arada.es/
https://www.repsol.com/es/index.cshtml
https://www.icse.es/


Mutua Madrileña Automovilista Sociedad 

de Seguros a Prima Fija 
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Las empresas de la 

Red DIE y la 

conmemoración del 25 

de noviembre de 2022

Verdimed, S.A.
Marodri, S.L. 

Comité Español de Representantes de 

Personas con Discapacidad (CERMI) 

Sodexo Iberia, S.A.

AXA Seguros Generales, S.A. 

de Seguros y Reaseguros Cruz Roja Española Verdimed, S.A. 

Hermandad Farmacéutica del 

Mediterráneo, S.C.L.

Telefónica Móviles España, 

S.A.U

BrosetaAbogados S.L.P. Consum. S Coop. V

Metrovacesa, S.A.
RealeSeguros Generales S.A. Automóviles Luarca, S.A.

Instituto Técnico Comercial 

CuatrovientosS.Coop.

Telefónica Móviles España, 

S.A.U

https://www.mutua.es/
https://marodri.com/
https://www.cermi.es/
https://www.sodexo.es/
https://www.axa.es/
https://www.cruzroja.es/principal/web/cruz-roja/inicio
http://www.verdimed.es/
https://www.hefame.es/
https://broseta.com/
https://tienda.consum.es/es
https://metrovacesa.com/?gclid=EAIaIQobChMI7ri1sYvZ-wIVRLDtCh3NCQ7sEAAYASAAEgKBN_D_BwE
https://www.reale.es/es
https://www.alsa.es/
https://www.telefonica.com/es/
https://www.proexport.es/portfolio/verdimed-s-a/
https://www.telefonica.com/es/
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Las empresas de la 

Red DIE y la 

conmemoración del 25 

de noviembre de 2022

Aula Integral de Formación, S.L. Aigüesde Barcelona Empresa Metropolitana 

de Gestiódel Cicle Integral de l'Aigua, S.A. 
Mantequerías Arias, S.A. Pelayo Servicios Auxiliares de Seguros, AIE 

MagtelOperaciones, S.L.U. 

Escuela Andaluza de Salud Pública, S.A.

Metro Bilbao, S.A. Verificaciones Industriales de Andalucía, S.A.Mutua colaboradora con la 

Seguridad Social nº267

Centro de Formación 

Empresarial Aura, S.L.L. 

RCI Banque, S.A. Sucursal en España SoemcaEmpleo, S.L. 

Academia de Desarrollo Formativo, S.L Estudios Zaragoza, SL (Grupo Piquer) MutualiaMUACSS Nº2

https://aulaintegral.com/
https://www.aiguesdebarcelona.cat/es/home
https://arias.es/
https://www.pelayo.com/
https://www.magtel.es/home/
https://www.auraformacion.es/
http://www.soemca.com/
https://www.academiadf.com/
https://www.grupopiquer.com/
https://www.mutualia.eus/es/


Empresas que han enviado la información de forma CONJUNTA
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Peugeot Citroën Automóviles España, S.A.

PSAG Automóviles Comercial España, S.A. 

Asociación Canaria de Centros de Formación Profesional

Asociación de Empresas y Emprendedores de Lanzarote 

Caja Mar Cajarural

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.
Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

FCC Construcción, S.A.

Las empresas de la 

Red DIE y la 

conmemoración del 25 

de noviembre de 2022

Centro de Estudios Master Anuschehde Canarias

AnuschehMissaghianSchiraziSL Ibecon2003, SL 

Grupo Insemdesarrollo del conocimiento

Formación y Mantenimiento Técnico, S.A.

https://emprendelanza.com/
https://www.stellantis.com/en
https://www.stellantis.com/en
https://acepro.es/
https://www.fcc.es/ca/
https://www.fcc.es/ca/
https://www.bcc.es/es/
https://www.cajamar.es/ca/comun/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/
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ACCIONES 

INNOVADORAS

1

(Todaslas accionesmencionadasen este

apartadoson organizadaspor la misma

empresaqueseseñala)

Peugeot Citroën Automóviles España, S.A.

PSAG Automóviles Comercial España, S.A. 

ÅOrganización de proyectos que abogan para la inserción laboral de 

mujeres en riesgo de exclusión social a causa de la violencia de género.

Å Adaptación de las condiciones laborales a mujeres en proceso de 

recuperación de la violencia de género.

ÅServicios de apoyos médico, psicológico, social y laboral en violencia de 

género para las trabajadoras, en la Planta de Vigo. 

ÅMagazine divulgativa sobre tipologías de violencias de género.

Enagas, S.A.

ÅVoluntariado corporativo para la igualdad de oportunidades entre mujeres y 

hombres. 

ÅTalleres formativos para ayudar a mujeres en situación de vulnerabilidad por 

violencia de género a impulsar su empleabilidad.

ÅElaboración de estrategias nuevas para el Plan de Igualdad que garanticen 

la protección en el ámbito laboral a las profesionales víctimas de violencia 

de género.

¡ Por un mundo de color naranja !

Día de la Eliminación de la violencia contra las mujeres

https://www.enagas.es/portal/site/enagas
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ACCIONES 

INNOVADORAS

(Todaslas accionesmencionadasen este

apartadoson organizadaspor la misma

empresaqueseseñala)

Asociación de Personas con Discapacidad-

Centro Especial de Empleo Verdiblanca

ÅCreación de un mural participativo.

ÅFlashmoborganizado por los servicios comunitarios de la ciudad de 

Almería.

ÅMonopolyåSomos libresæ

Escuela Andaluza de Salud Pública, S.A.

El liderazgo de los centros sanitarios contra la violencia de 

género 

1

ÅJornada formativa dirigida al personal directivo y responsable 

de los servicios y programas sanitarios de distintas 

especialidades, con el tema "Actualizaciones en Violencia de 

Género" : La "sumisión química por objecto punzante" como 

tema clave.

Día de la Eliminación de la violencia contra las mujeres

https://verdiblanca.com/
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ACCIONES 

INNOVADORAS

ÅMural participativo de homenaje a las 

hermanas mariposas expuesto en la vía 

pública y durante la concentración del barrio 

del Picarral, como acto de protesta.

ÅQR con la historia de las hermanas 

mariposas.

ÅVídeo Forumdocumental Movistar+ åInforme+æ.

Å#MyGameMyName, para denunciar al machismo 

propio del gaming. 

TiebelSociedad Cooperativa

Telefónica Móviles España, 

S.A.U

¡ Nos queremos vivas !

(Todaslas accionesmencionadasen este

apartadoson organizadaspor la misma

empresaqueseseñala)

1

Stop violencias de género

https://tiebelcooperativa.com/
https://www.telefonica.com/es/


ACCIONES 

INNOVADORAS

1

12

(Todaslas accionesmencionadasen este

apartadoson organizadaspor la misma

empresaqueseseñala)

ÅJornada å #vamosacontarloæ, con mesas de debate y escucha de 

testigos víctimas de acoso laboral.

ÅCurso sobre acoso sexista y gestión de los derechos de las víctimas 

en entorno laboral.

ÅLanzamiento de un cupón conmemorativo para la 

efeméride #solosíessí

ÅStreamingen Youtubedel acto conmemorativo 25N.

Comisiones Obreras Región de Murcia

Organización Nacional de Ciegos 

Españoles (ONCE)

Trabajos libres de acoso sexual

Nos sobran brechas

file://localhost/ONCE en el D%C3%ADa Internacional de la Eliminaci%C3%B3n de la Violencia contra la Mujer/ Nos sobran brechas - YouTube


ACCIONES 

INNOVADORAS
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(Todaslas accionesmencionadasen este

apartadoson organizadaspor la misma

empresaqueseseñala)

El corte inglés, S.A.

ÅJornada formativa para el personal empleadocon la 

participación de una mujer ex-víctima de violencia de 

género.

ÅLonas con mensajes favorecedores de un mundo sin 

violencia de género. Se anuncia el 016.

Ferrovial Corporación, S.L.

1

ÅJornada formativa para el personal 

empleado, con invitadasexpertas en 

materia de igualdad, como, como Lola 

Sato.

Un empleo, el fin de la violencia de género

Andar es solo un verbo



ACCIONES 

INNOVADORAS

(Todaslas accionesmencionadasen este

apartadoson organizadaspor la misma

empresaqueseseñala)

Ernst & Young Servicios 

Corporativos, S.L.

ÅApadrinamiento#EmpleoParaTodas: diseño 

adaptado de la estrategia de contratación a 

personas con riesgo de exclusión social para 

mujeres víctimas de violencia de género.

ÅAportación de recursos necesarios para que5 

mujeres en situación de vulnerabilidad por 

violencia de género tengan opciones reales de 

encontrar un empleo.

Plena inclusión Aragón

1

#empleoparatodas

El amor no duele

ÅConcurso de dibujo, cuyo ganador ilustra el faldón 

de los correos corporativos.

https://www.ey.com/es_es
http://www.plenainclusionaragon.com/


ACCIONES 

INNOVADORAS

1

(Todaslas accionesmencionadasen este

apartadoson organizadaspor la misma

empresaqueseseñala)

Repsol, S.A.

ÅLas estaciones de servicios son PUNTOS 

VIOLETAS, para informar y concienciar a la 

sociedad contra la violencia de género.

ÅDivulgación de la noticia y de los Puntos Violeta 

mediante la APP WAYLET.

Asociación de Educadores Las Alamedillas

ÅEdición de un video de denuncia de las violencias 

sexuales y de género menos especuladas.

ÅDiseño de una imagen para la sensibilización de la 

violencia de género para las personas empleadas, para 

su perfil de WhatsAppcorporativo.

Día de la Eliminación de la violencia contra las 

mujeres

#25nAlamedillas

https://www.repsol.com/es/index.cshtml


ACCIONES 

INNOVADORAS

1

(Todaslas accionesmencionadasen este

apartadoson organizadaspor la misma

empresaqueseseñala)

Orange Espagne, S.A. Sociedad 

Unipersonal

16

AXA Seguros Generales, S.A. de Seguros 

y Reaseguros

ÅPonencia 25N con Carmen Giménez, deportista paralímpica superviviente de 

violencia de género.

Por un uso Love de la Tecnología

Día internacional de la Eliminación de la violencia 

de género

ÅFormación DiversityTogether: un e-learning para reconocer estereotipos y 

sesgos inconscientes y evitar discriminaciones por razón de género.

ÅCampaña enfocada en la violencia de género en adolescentes.

ÅProducción de un vídeo de sensibilización sobre cibercontroldentro de la 

campaña "Por un uso Love de la Tecnología".

ÅProgramación específica en Orange TV con películas que abordan las 

violencias de género.

ÅEstreno del cortometraje "FLECHAS" de COSMO,sobre violencia machista 

entre adolescentes.

https://www.orange.es/acercadeorange/orangeespana/grupo-espana
https://youtu.be/zoo8QOb5yyc
https://www.axa.es/
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2. ACCIONES DE 

SENSIBILIZACIÓN

2

2.1. Difusión de cartelería

b) Campaña propia

Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energía s.a. - MARE

Final del trayecto #016, en 

respuesta a la violencia de 

género.

#valiente

La violencia de género es 

un problema de todos y 

todas

Consum S. Coop. V.

Centro de Formación AFS, , S.L.

Continuamos con nuestro compromiso

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

Firefox about:blank

1 de 1 25/11/22 0:23

https://www.fcc.es/ca/
https://www.fcc.es/ca/
https://twitter.com/intent/tweet?url=https://www.afsformacion.com/blog/conmemoracion-del-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-la-mujer&text=Conmemoraci%C3%B3n+del+D%C3%ADa+Internacional+de+la+Eliminaci%C3%B3n+de+la+Violencia+Contra+la+Mujer
https://www.afsformacion.com/blog


2. ACCIONES DE 

SENSIBILIZACIÓN

2.1. Difusión de cartelería
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Asociación de Empresas y 

Emprendedores de Lanzarote

Asociación Canaria de 

Centros de Formación 

Profesional

Estudios Zaragoza, S.L.

¡Quítate la venda!

Asociación de Educadores Las Alamedillas

#almedillas25n

Automóviles Luarca, 

S.A.U.

b) Campaña propia

2

Eliminación de la

violenciadegénero

¡ Frentealmaltrato,toleranciacero!

https://www.instagram.com/reel/ClT3JL6L8b3/
https://www.alsa.es/


2. ACCIONES DE 

SENSIBILIZACIÓN

2.1. Difusión de cartelería
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Metrovacesa

Multianau, S.L.

BrosetaAbogados S.L.P.

Frescos y Elaborados Delisano, S.A.U. 

Día internacional de la 

eliminación de la violencia 

contra la mujer
b) Campaña propia

2
Construyendo un

mundoenigualdad
Por una sociedad

libre de violenciade

género

Tienesla llave

https://www.multianau.com/mimultianau/


2. ACCIONES DE 

SENSIBILIZACIÓN

2.1. Difusión de cartelería
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Cruz Roja Española

No desvíes la mirada, la 

violencia no se cuestiona 

Mutua Balear, Mutua Colaboradora 

con la Seguridad Social Nº 183

Rompamos el silencio

Rompamos el silencio. Por una sociedad 

basada en el respeto y la igualdad.

Stop violencias

SoemcaEmpleo, S.L.
Academia de Desarrollo Formativo, S.L

b) Campaña propia

2

https://www2.cruzroja.es/
https://www.mutuabalear.es/
http://www.soemca.com/
https://www.academiadf.com/


2. ACCIONES DE 

SENSIBILIZACIÓN

2.1. Difusión de cartelería

21

Marodri, S.L.

 

 
 

 

 
 

 

 
 

Contra la violencia de 

género: une las piezas

PavasalEmpresa Constructora, S.A.

Por una sociedadlibrede 

violenciade género. 

PAVASAL se une, ÚNETE" 

Latimos juntas

Verdimed, S.A.

PAVAPARK MOVILIDAD SL

Por una sociedadlibrede 

violenciade género. b) Campaña propia

2

https://marodri.com/

































































