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El17 dediciembrale 1999, la Asamble&eneratie lasNacionedJnidadeclaréel 25 de noviembrel Diainternacionale la eliminacién
de la violenciacontralas mujerespararecordarel asesinatale las hermanadvlirabelen 1960, 3 activistade la Republicdominicana
conocidasambiéncomolashermanasnariposas

Ennuestropais,conmotivodel 25 de Noviembrg25N), el Ministeriade igualdacpublicadascifrassobrela violenciale género. Esteafio
2022, desdeel 1 de enerohastael 25N, ha habidoun total de 38 mujeresmuertaspor violenciale géneroEnla webdel Ministeriade
Igualdadse definela violenciale génerode la siguientenanera

Presentacion

Laviolenciale géneroha sidoy siguesiendounade las manifestacionemasclarasde la desigualdadsubordinaciog de lasrelacionesle
poderdeloshombressobrelasmujeres
Estetipo deviolencise basay se ejercepor la diferenciaubjetivaentrelos sexos Enpocaspalabraslasmujeressufrerviolencigor el mero

hechaode sermujeresy lasvictimasonmujeresie cualquieestratosocial niveleducativogulturab econémico

Laviolenciaontralasmujeregpuededarseen distintoso maltiplesambitos familiariddicoformativd) tambiénen el laboral El pasada22
de noviembreel Consejade ministrosy ministrasaprobdla &EstrategidEstatalparacombatinas Violenciadachista2022-2025aEsta
estrategiaonstituyaun instrumentale planificacioy ordenaciomle todaslas actuacionese las politicagpublicaglestinadas prevenir
y combatitodaslasviolenciagontralasmujeres

Siguiendo con este marco estratégico y con motivo de la guerra de Ucrania, el Ministerio de Igualdad hapetatbocoespecifico

en materia de migracion, empleo e igugldég@uia de derechos para mujeres refugiadas que puedan estar sufriendo violencia machista
con el compromiso de velar por los derechos laborales y sociales de todas estas mujeres, a fin de contribuir a @sa sociedad m
igualitaria, justa y libre de violencias machistas.

Enel marcode este25 noviembralel 2022, se ha elaboradaun informeque recopildas actuacionefievadas cabopor 76 empresas
dela RedDIE,conelfin de combatifda violenciale género
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https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/victimasMortales/fichaMujeres/pdf/VMortales_2022_11_1022.pdf
https://www.igualdad.gob.es/comunicacion/notasprensa/Paginas/gobierno-aprueba-estrategia-violencias-machistas.aspx
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/informacionUtil/extranjeras/ucrania/doc/GuiaRefugioVGcastellano.pdf

CaraS8iglo XXI, S.L.

Baxter, S.L. TiebeSociedad Cooperativa Centro de Formacién AFS, S.L.
. /Q
carac b (VAFS
Baxter CAracC "=l tiebel A FORMACION
Asociacion de Personas con Medio Ambiente, Agua, Residuos y EVARIEA s.a. Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

LaS empresaS de Ia Discapacidﬁmntro_Especialde El corte inglés, S.A. 3
Red DIE y Ia Empleo Verdiblanca mare (
., .j.&?”””f;fﬂ‘””*' G!Cdrk
conmemoracion del 2 \erdiBlanca g 2somajasa
de noviembre de 2024

Enaga$.A.
Mutua Balear, Mutua Colaboradora Formacién Ocupacional Eacarfal . Orangéspagn8.A. Sociedad
con la Seguridad S¢diaB Unipersonal

&nadas
MUTUABALEAR & Focaii

Organizacién Nacional de Ciegos
Espafioles (ONCE)

S eniran adf monce B0

PavapaMkovilidad, S.L. Academia de Desarrollo Formativo, S.L Plena Inclusion Aragon

Aragon
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https://www.baxter.es/es
https://tiebelcooperativa.com/
https://www.elcorteingles.es/
https://www.mare.es/
https://www.somajasa.es/index.php
https://www.grupocarac.es/
https://www.once.es/
https://focan.es/
https://www.mutuabalear.es/home/home_c.htm
https://www.orange.es/acercadeorange/orangeespana/grupo-espana
https://www.afsformacion.com/
https://www.enagas.es/portal/site/enagas
https://www.pavapark.com/
https://www.academiadf.com/
https://verdiblanca.com/
http://plenainclusionaragon.com/

Unilever Espafia, S.A.

Arada Ingenieria, S.L. Ferrovial Corporacion, S.L. Endesa, S.A.
& L endesa
3 " >

Asociacion de Educadores Las FraternidddUPRESPA Mutua Colaboradora . ., .
LaS e m p resas d e Ia Alamedillas con la Seguridad S\aa6 Comisiones Obreras Region de Murcia Multianas.L.

Red DI E}/ la e %Frorermdod M multiANAU
conmemoracion del 2 ACAMEDLL \ Muprespa
de noviembre de 2022

eomisiones obreras Region de Murcla

PavasBmpresa Constructora, S.A. S2 Grupo de Innovacion en Frescos y ElaborBatisan.A.U. Banco Santander, S.A.
Procesos Organizativos, S.L.

PAVASAL e srescos DELISANO

Fundacién almeriense de personas Repsol, S.A
con discapacidad U Soemdampleo, S.L. ICSE. S.A.

3 .
= - Glicse
FUNDACION N alba b vt &
L 2ba Ty 3RO DE PSICOLOGIAY
PEREONAS CON REPSFOL —
DISCAPACIDAD
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https://www.endesa.com/
https://www.multianau.com/mimultianau/
http://www.soemca.com/
https://www.pavasal.com/
https://s2grupo.es/
https://murcia.ccoo.es/
https://elsaliente.com/la-asociacion/fundacion/
https://www.fraternidad.com/ca-ES
https://www.unilever.es/
https://www.ferrovial.com/es/
https://www.bancosantander.es/
http://www.alamedillas.org/
https://arada.es/
https://www.repsol.com/es/index.cshtml
https://www.icse.es/

Las empresas de la
Red DIE vy la
conmemoracion del 2
de noviembre de 2027
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Verdime®.A.

“everdimed

Sodexo lberia, S.A.

*
sodexo

Hermandad Farmacéutica del
Mediterraneo, S.C.L.

grupo
HEFAME

Metrovacesa, S.A.

metrovacesa

Mutua Madrilefia Automovilista Sociedad Marodys.L.
de Seguros a Prima Fija

o HARODRI S.I...
MUTUAMADRILENA bb& Ot

AXA Seguros Generales, S.A.

de Seguros y Reaseguros Cruz Roja Espafiola

> 'S + Cruz Roja Espafiola

Telefénica Mdviles Espaia,

S.Arblefénica Méviles Espafia,
S.AU

BrosetAbogados S.L.P.

n 4 .

Telefonica = BROSETA

Real8eguros Generales S.A. Automoviles Luarca, S.A.

BIREALE
=~ SEGUROS

Automoviles

CI lS CI Luarca, SA

Comité Espafiol de Representantes de
Personas con Discapacidad (CERMI)

Verdime®.A.

“everdimed

Consum. S Coop. V

Instituto Técnico Comercial
Cuatrovient8sCoop

L5 institut
-/ cuatrovientos


https://www.mutua.es/
https://marodri.com/
https://www.cermi.es/
https://www.sodexo.es/
https://www.axa.es/
https://www.cruzroja.es/principal/web/cruz-roja/inicio
http://www.verdimed.es/
https://www.hefame.es/
https://broseta.com/
https://tienda.consum.es/es
https://metrovacesa.com/?gclid=EAIaIQobChMI7ri1sYvZ-wIVRLDtCh3NCQ7sEAAYASAAEgKBN_D_BwE
https://www.reale.es/es
https://www.alsa.es/
https://www.telefonica.com/es/
https://www.proexport.es/portfolio/verdimed-s-a/
https://www.telefonica.com/es/

Aula Integral de Formacion, S.L. Aigliede Barcelona Empresa Metropolitana
deGestidel Cicle IntegrdlAiguaS.A.

Aigues de
Barcelona

Las empresas de la

Mutua colaboradora con la

MagtéDperaciones, S.L.U.

REd DIE y |a Seguridad Social n°267
., N
conmemoracion del 2 Magite] s
de noviembre de 2022

UNION o MuTuas

Centro de Formacién Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A.
Empresarial Aura, S.L.L.

> X ‘ A Escuela Andaluza de Salud Pablica
" URA MU  CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

CENTRO DE FORMACON EMPRESARIAL

Academia de Desarrollo Formativo, S.L Estudios Zaragoza, SL (Grupo Piquer)

el Piquer

|ﬂStltutO de las

MINISTERIQ

Mantequerias Arias, S.A.

P i

AAS

Pelayo Servicios Auxiliares de Seguros, AIE

Metro Bilbao, S.A. Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A.

@

metro bilbao

RCI Banque, S.A. Sucursal en Espafia

BANK
AND
SERVICES

MutualUACSI®

o

mutualia

/ /‘\ M Verificaciones Industriales de Andalucia, $.A.
progemneel  CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Soemdampleo, S.L.

"‘\ alba % albor

— LT T


https://aulaintegral.com/
https://www.aiguesdebarcelona.cat/es/home
https://arias.es/
https://www.pelayo.com/
https://www.magtel.es/home/
https://www.auraformacion.es/
http://www.soemca.com/
https://www.academiadf.com/
https://www.grupopiquer.com/
https://www.mutualia.eus/es/

Empresas que han enviado la informacion de forma CONJUNTA

Peugeot Citroén Automéviles Espafia, S.A.

Asociacion Canaria de Centros de Formacion ProfesiBosiento de Construcciones y Contratas, S.A.
PSAG Automéviles Comercial Espafia, S.A.

Caja M@majarural
Asociacion de Empresas y Emprendedores de Lanzarote FCC Construccion, S.A.

Banco de Crédito Social Cooperativo, S./

Las empresas de la

conmemoracion del 2
de noviembre de 2022

&
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STELLENANTIS
PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA, S.A

PSAG AUTOMOVILES COMERCIAL ESPANA, S.A

AnuschélissaghiSchiraBL

Centro de Estudios Memtechele Canarias

94’0\,\0 =5
master

\\0

K@)master

ACEPRO
ASOCIACION DE
EMPRESARIOS Y
EMPRENDEDORES
DE LANZAROTE

Ibecog003, SL

Formacion y Mantenimiento Técnico, S.A

Gruptnserdesarrollo del conocimiento

L ibecan J
X¥ 3spasia

LA FORMACION DS TU FUTURO.

inser’

- Xgaspasia

LA FORMACION DI TU FUTURG

f@&rmatec J
— xxaspasia

»»
-
1 &
CONSTRUCCION

»»
e
1 &

Industrial

i) cajamar

i BCC

AJA RURA

GRUPO
CAJAMAR


https://emprendelanza.com/
https://www.stellantis.com/en
https://www.stellantis.com/en
https://acepro.es/
https://www.fcc.es/ca/
https://www.fcc.es/ca/
https://www.bcc.es/es/
https://www.cajamar.es/ca/comun/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/
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i Por un mundo de color naranja !

A Organizacion de proyectos que abogan panaésciéaboral de

Peugeot Citroén Automéviles Esparia, SAUIErES €N riesgo de exclusion social a causa de la violencia de géne ;» ;

FOTO: ONU Mujere

PSAG Automéviles Comercial Espafia, S.A.
A Adaptacion de las condiciones laborales a mujeres en proceso de ES MAS DE LO QUE CREES SABER...

+ Los tipos de violencia hacia la mujer pueden adquirir diversos nombres:
violencia contra la mujer, feminicio, trata, mutilacién genital o ciberacoso, entre muchos otros.

recuperacion de la violencia de género. S R R S i 7w

Aunque todas las mujeres, en todas partes del mundo, pueden sufrir violencia de género,

STELLANTIS lgunas mujeres y nias son particularmente vuinerables, eemplo de lla son las ifasy a5

..... A .. 2, ae . ;. . N . mujeres mas mayores, las mujeres que se identifican como lesbianas, bisexuales, transgénero o
, 1 2 fugiadas, las d eblos indit fas ét .
Servicios de apoyos médico, psicologico, social y laboral en violencia (e i oy ugadss i e pusios nigenas o mnoiss ércas o mujres

PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA, S.A

" género para las trabajadgras la Planta de Vigo.

+ La violencia contra la mujer se manifiesta de forma fisica, sexual y psicolégica,
y algunos ejemplos de ello son:

Todo acto sexual

et Cualquier
sic wurovonies covernesain sa A Magazine divulgatisabre tipologias de violencias de género. * mpa s ” prastrgemiors
soaopikigico. | P

G adquisicién y educacion, 1a vocadién y el
l) ) explotacién de derecho de las ninas a
personas elegir su vida.

ACCIONES : e 7O f e
INNOVADORAS

Dia de la Eliminacién de la violencia contra las mujeres

Colabora con
mujeres en situacion

A Voluntariado corporativara la igualdad de oportunidades entre mujere st

EnagaS.A. hombres.

.

enadas A Talleres formativpsira ayudar a mujeres en situacion de vulnerabilidad =,

violencia de género a impulsar su empleabilidad G . B 4

_ _ A Elaboracion de estrategias nuevas para el Plan de Igpaddgatanticen
(Todaslas accionesnencionadagn este _ . . . _
apartadoson organizadaspor la misma la proteccion en el ambito laboral a las profesionales victimas de viole

empresajuese senala)

de género.

Plazas lwwtadad

|ﬂStltutO de las
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https://www.enagas.es/portal/site/enagas

ACCIONES
INNOVADORAS

(Todaslas accionesnencionadagn este
apartadoson organizadaspor la misma
empresajuese senala)
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El liderazgo de los centros sanitarios contra la violencia de

género b
V JORNADAS
Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A. EL LIDERAZGO DE LOS CENTROS
SANITARIOS CONTRA LA
—_ - 1A DE
: /T\ Bl Escucla Andaluza de Salud Publica ﬂol.ENC
UL LU CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS / '\ : GENBBO

#SaludPiblicaAndalucia

e ACTUALIZACIONES SANITARIAS ANTE LA VIOLENCIA DE GENERO

A Jornada formativa dirigida al personal directivo y responsable :

de los servicios y programas sanitarios de distintas O

Junta de Andalucia
Consajora d S y Commame

especialidades, con el tema "Actualizaciones en Violencia de
Género" : La "sumisién quimica por objecto punzante" como

tema clave.

Dia de la Eliminacién de la violencia contra las mujeres

A Creacion de un mural participativo.
Asociacion de Personas con Discapacidad

Centro Especial de Empleo Verdiblanca

Han 4o |gualdad

Flashmobrganizado por los servicios comunitarios de la ciudac e (rénero de \Verdiblanca

: Almeria
erdrElanca
\<_/

A Monopold Somos | i brese

10


https://verdiblanca.com/

i Nos queremos vivas !

A Mural partlcipativo de homermjb-s PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION EN SITUACIONES DE
ACOSO SEXUAL 0 ACOSO POR RAZON DE GENERO
to b I hermanas mariposas expuesto en la via e} 0
| |
iepe publica y durante la concentracion del be @ Q
[ _ \
Tiebebociedad Cooperativa delPicarralcomo acto de protesta. oS
A QRcon la historia de las hermanas ' \° =
mariposas. /
Stop violencias de género
A VideForumd oc ument al Movi star +
$° Telefoni
L eleéronica A #MyGameMyNameara denunciar al machismo
propio delgaming
(Todaslas accionesnencionadasn este Telefénica Méviles Espafia, ?_s;de mb
apartadoson organizadaspor la misma S.AU Dialntemacional

. de la Eliminacion de la
empresajuese senala)

Violencia contra la Mujer

|ﬂStltutO de las

é MINISTERIQ
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https://tiebelcooperativa.com/
https://www.telefonica.com/es/

ACCIONES
INNOVADORAS

(Todaslas accionesnencionadagn este
apartadoson organizadaspor la misma
empresajuese senala)

|ﬂStltutO de las

MINISTERIQ

Trabajos libres de acoso sexual

comisiones obreras Region de Murcia

A J o r n avanesaéontadidecon mesas de debate y escucha de

testigos victimas de acoso laboral.

en entorno laboral.

Comisiones Obreras Region de Murcia

Nos sobran brechas

Espafioles (ONCE)

ONCE

Organizacion Nacional de Ciegos

3 BrUpO SOCk

A Lanzamiento de un cup6n conmemorativa la

efeméride #olosiessi

A Streamingn Youtubedel acto conmemorativo 25N.

A Curso sobre acoso sexista y gestion de los derechos de las victimas

o & g Area Servicios Portal de
A ﬂ ‘v)‘ TuSindeato [y Aflcte. ¢S o afiacen @‘ aaaiacon QP Transparencia \A\ BUS20"
e e ! \’
G5
5

t

ESTACRISISNO LAPAGA

L
LA GETETRABHADORE snmn% \:

P CONFl

)
. 1 F
: : n n " comisiones obreras W 2omge § Famasn
SN dela Region de Murcia Agenda i

Cuecy 000
DiARiO SERIE

3D NﬂVIEMBHE

@ Contacta

E Publicaciones n Multimedia

00000

25N. Dia Internacional para la Eliminacién
de la Violencia contra las Mujeres

=] #SoloSIEsSi
=== N ONCE

® 24 NOV. 22

\

A

1

@ Calendario
000

N


file://localhost/ONCE en el D%C3%ADa Internacional de la Eliminaci%C3%B3n de la Violencia contra la Mujer/ Nos sobran brechas - YouTube

Un empleo, el fin de la violencia de género

€2Cerie fngte

A Jornada formativa para el personal
empleado, con invitadegpertas en

materia de igualdad, como, como Lola

El corte ingl&sA.

Sato. ™

ACCIONES
INNOVADORAS

Andar es solo un verbo

A Jornada formativa para el personal empleadta

participacion de una mujerdgtima de violencia de

Ferrovial Corporacion, S.L. género.
A Lonas con mensajes favorecedores de un mundo sin
: : _ _ ) _ DE VIOLENCIA
(Todaslas accionesnencionadagn este violencia de género. Se anuncia el 0186. OF CENERO

apartadoson organizadaspor la misma
empresajuese senala)
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#empleoparatodas
A ApadrinamientéEmpleoParaTodagsefio

adaptado de la estrategia de contratacion a
EY personas con riesgo de exclusion social para
Building a better mujeres victimas de violencia de género.

working world

A Aportacion de recursos necesarios par&dque
Ernst & Young Servicios
Corporativos, S.L. mujeres en situacién de vulnerabilidad por
violencia de génertengan opciones reales de

encontrar un empleo.

ACCIONES
INN OV A D OR A S |

El amor no duele

#Plena
L’:acg;': el A Concurso de dibujo, cuyo ganador ilustra el faldén - ) -
Plena inclusion Aragon de los correos corporativos. 25DE 'DIAINTERNACIONAL P ﬂ Plena

inclusion
'.l' l;\ n

NOVIEMBRE :
(Todaslas accionesnencionadagn este
apartadoson organizadaspor la misma
empresajuese senala)

%& T |nStltutO delas
it MUJERE



https://www.ey.com/es_es
http://www.plenainclusionaragon.com/

ACCIONES
INNOVADORAS

(Todaslas accionesnencionadagn este
apartadoson organizadaspor la misma
empresajuese senala)

L% MINISTERIO |nStltutO de las

=
’g& DE IGUALDAD
: MUJERE
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#25nAlamedillas

LAS
ALAMEDIL

LBOCALUN O LDUCADORE 5

Asociacion de Educadores Las Alamedilas A Disefio de una imagen para la sensibilizacion de la

INVISIBILIDAD

s,

5

.

A

sexuales y de género menos especuladas

A Edicién de un video de denunizidas violencias

violencia de género para las personas emplqeatas,

su perfil d&VhatsApporporativo.

& (alicdo

. = | de lac watiposus
___________________________________________ depen D € 0 €

Dia de la Eliminacion de la violencia contra las

mujeres

REPIFOL

Repsol, S.A.

A Las estaciones de servicios son PUNTOS

MUTILACION ABUSO

GENITAL ECONOMICO
FEMENINA

{BASTA YA

VIOLETA®ara informar y concienciar a la

sociedad contra la violencia de género. o

A Divulgacion de la noticia y de los Puntos Viol =iz
mediante la APP WAYLET.



https://www.repsol.com/es/index.cshtml

Por un uso Love de la Tecnologia °

YouTube
A FormaciomDiversitfogethemn elearning para reconocer estereotipos y

sesgos inconscientes y evitar discriminaciones por razon de género.

A Ccampafia enfocada en la violencia de género en adolescentes.

T ez p T .z . 2 g
orange A Producci6n de un video de sensibilizaci6n sifteneontroilentro de la - < VAR
T T - \
: campafia "Por un uso Love de la Tecnologia". e
Orangespagn8.A. Sociedad

Unipersonal

Tl
y o ) ( | o x) N
A Programacion especifica en Orange TV con peliculas que abordan las : - s | 4

violencias de género.

A Estreno del cortometraje "FLECHAS" de C@8M®yiolencia machista @0 ucom

ACCIONES
INNOVADORAS

entre adolescentes.

Dia internacional de la Eliminacion de la violencia
de género

A Ponencia 25N con Carmen Giménez, deportista paralimpica superviviente

violencia de género.

(Todaslas accionesnencionadagn este AXA Seguros Generales, S.A. de Seguros
apartadoson organizadagor la misma y Reaseguros
empresajuese senala)

|nStltutO de las
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https://www.orange.es/acercadeorange/orangeespana/grupo-espana
https://youtu.be/zoo8QOb5yyc
https://www.axa.es/

2. ACCIONES DE
SENSIBILIZACION

2.1. Difusion de carteleria

b) Campaiia propia

|nStltutO de las

;& MINISTERIO
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Consum S. Coop. V.

C Continuamos con nuestro compromiso

d : ¥
SO ALY )
COOPERATIVA

Juntos

decimos
ala

violencia

de género

Centro de Formacion AFS, , S.L.
#valiente
(OAFS

X\ FORMACION

El amor no
uele

/7

QArs {HAFS 016....

o Formecxn Supenor VTR A 1 S

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

»» »»
= cer
rcc 1 &
construccioN  Industrial

Final del trayecto #016, en
respuesta a la violencia de
género.

Mediémbiente, Agua, Residuos y EréVigiRE.a.

La violencia de género es
un problema de todos y
todas

25N 016 ATRNAvCmwS o enincs
Dia Internacional de la Eliminacion de la Cote i
Violencia contra la Mujer
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¢Proxima estacion?

Firefox aboutblan

25 DE NOVIEMBRE
DIA INTERNACIONALPARA LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

L viglencia e ginero no es wre
problemade las huyeres es un
Jroblema de lodos y lodas

Si conoces algun caso, denuncialo

0 16 942 214141 Mail:
WhatsApp 600 000 016 016-online@igualdad.gob.es
mare

25122 020


https://www.fcc.es/ca/
https://www.fcc.es/ca/
https://twitter.com/intent/tweet?url=https://www.afsformacion.com/blog/conmemoracion-del-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-la-mujer&text=Conmemoraci%C3%B3n+del+D%C3%ADa+Internacional+de+la+Eliminaci%C3%B3n+de+la+Violencia+Contra+la+Mujer
https://www.afsformacion.com/blog

2. ACCIONES DE
SENSIBILIZACION

2.1. Difusion de carteleria

b) Campaiia propia

|nStltutO de las

9 MINISTERIQ

Automoévilesarca
S.A.U.

alsa

Luarca,S.A

Eliminaciéon de la
violencialegénero

Asociacid@anaria de
Centros de Formacién
Profesional

ACEPRO

Asociacion de Empresas y
Emprendedores de Lanzarote

ASOCIACION DE
EMPRESARIOS Y
EMPRENDEDORES
DE LANZAROTE

Automoviles
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Ffimphcate

i Frenteal maltratofoleranciaero!

La violencia
de género:

Es un quebrantamiento de los
derechos humanos y comprende
toda conducta que atenta coatra
Ia dignidad o integridad fisica,
sexwal. puicologica o economica
de las mujores.

Es violencia
cuando tu pareja:

To agredo fisicamente
Cowations aleia do amidades y familiares
“Controla o que haces. con quien hablas ‘
Te ridicullzo delante de otras personas
To invulta, to humila, to giita
o522 oses en Gasa para Intimidarte
To hace santi miedo
~Fo amanari con hacerte dsho
Te catpa de las cosas que le pasan a éi.
“La violencia de
género s fruto de la
discriminacion, la
situacion de desigualdad
y las relaciones de
poder do los hombres
sobre las mujeres quo se
dan on nuestra soclodad”™

Estudios Zaragoza, S.L.
20°9Grupo

iquer

jQuitate la venda!

36 likes

Asociacion de Educadores Las Alamedillas

A
LaS
ALAMEDIL , «.\

ASNCACUN CC LOATADORE 5

#almedillas25n

grupopiquer @ Tristemente, no
hace falta ser participe activo para
ser un facilitador de la violencia
contra las mujeres. Tener los ojos
cubiertos frente al sufrimiento que
causan los distintos tipos de
violencia contra la mujer hace
posible que las conductas téxicas
no sean corregidas.

A veces es un acto inconsciente.
Otras, es negar la realidad. En
todas, la mujer sufre igual.

Desde Grupo Piguer animamos a
todas las personas que colaboran
con nosotras/os a quitarse la venda
y luchar contra los entornos que
fomentan la cultura de la
desigualdad y la violencia contra la
mujer.

Qv A

5 DAYS AGO

#alamedillas25N



https://www.instagram.com/reel/ClT3JL6L8b3/
https://www.alsa.es/

Metrovacesa

metrovacesa

Construyendo un
mundoenigualdad
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2.1. Difusion de carteleria Multianas L.
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AV Grous- Haesco
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hay salida
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DEMOS UN GIRO

ANTE LA VIOLENCIA DE GENERO,
TOLERANCIA CERO
25 noviembre 2022

Descargate la Guia de Actuacion ante la Violencia
Machista publicada por el Ministerio de Igualdad

::3*“./ metrovacesa a

nstruyendo un mundo en igualdad

Tienedallave
| e e |
VICTIMAS DE LA VIOLENCIA
-”E ES - DEGENERO‘
LA LEAVE

muti@®nau

BrosetAbogados S.L.P. -

] = BROSETA

o= BROSETA mmm
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Por una sociedad DVENUNCIA CUALGUER PRACTICA

libre de violenciade AR O A 2w

género
CONSTRUYE UN ENTORNO DE r1
TRABAY) RESPETUOSO CON LOS
VERECHOS VE TODAG LAS
<% L&
TRABAA UNA SOCEDAD

' LERE UE VOLENCIA DE GENERD

Frescos y ElaborBaétisans.A.U. ¢ *" s
,_.--"'—'—-—-—-—-____—_—_—-—-—"“'-\
25 DE NOVIEMBRE

rrescos JELISANO

DIA INTERNACIONAL
ELIMINACION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

‘te enviar una sefial

APF ALERTCOPS: Esta cpli

Dia internacional de la
eliminacién de la violencia
contra la mujer

Eslamos
configo

mescos DELISANO
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https://www.multianau.com/mimultianau/
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|I'|Stltut0 delas
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Cruz Roja Espafiola

+ Cruz Roja Espaiiola

No desvies la mirada, la
violencia no se cuestiona

Soemdampleo, S.L.

Rompamos el silencio. Por una sociedad
basada en el respeto y la igualdad.

Mutua Balear, Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social N° 183

MUTUA BALEAR

MUTUABALEAR

@ONU jis?
MUJERES E3

Activismo para poner
finala umlefz:ra contra
las mujeres y las ninas.

{Unete!

Rompamos el silencio

La violencia contra las mujeres y 133 nifias sigue
siendo preocupante: wa de cada tres se ve
afectzdz por algin tipo de vickencia de génera
H glencio es letal pars erradicar esta

vioiacidn delos derechos humenos, Por ellg,
tanta si lo sufres coma si eres testiga, alza 'a
wvaz, rompe el sifencio y denuncia

wonal

o ‘D{a‘htcnmd"a

— Himinacion

vw?‘fﬁmmh‘w”
= #pintaelmundodenaranja

Academia de Desarrollo Formativo, S.L

adf
N

Stop violencias
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https://www2.cruzroja.es/
https://www.mutuabalear.es/
http://www.soemca.com/
https://www.academiadf.com/
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ﬁé HsTERD |ﬂStltutO de las
MUJERES

MarodyiS.L. Verdime®.A.

“sverdimed
ér HARODRI' 5.[. etursl evetutian
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Latimos juntas

Contra la violencia de
género: une las piezas

- MARODRI S.L.
kb
PAVAPARK MOVILIDAD SL
Pavas&mpresa Constructora, S.A.
Y~ PAVAPARK
PAVASAL @ s s
Por unasociedadibrede
Por unasociedadibrede violenciale género
violenciale género
PAVASAL sene UNETE"
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https://marodri.com/

































































































