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Presentación
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En diciembre de 1999, con el fin denunciar públicamente la violencia de género y de sensibilizar a toda la sociedad sobre esta brutal
manifestación de la desigualdad estructural entre mujeres y hombres, la Asamblea General de las Naciones Unidas declaró el 25 de
noviembre como Día Internacional para la Erradicación de la Violencia contra las Mujeres.

“La búsqueda del tesoro” es el título de la campaña impulsada por el Ministerio de Igualdad con motivo del 25 de noviembre de 2025, y
persigue concienciar sobre la violencia vicaria como una forma extrema de violencia de género, visibilizar su impacto devastador, movilizar
para su prevención y rechazo social, educar en la detección temprana de señales de riesgo y reforzar la confianza en los recursos
institucionales. La campaña se basa en un texto del escritor H. Casciari, narrado por la actriz Ester Expósito.

Desde 2013, son 65 las personas menores de edad asesinadas por violencia de género, de ellas, 38 fueron asesinados por violencia vicaria, es
decir, por sus padres o por las parejas o exparejas de sus madres para hacerles daño a ellas. Las otras 27 son personas menores de edad
asesinadas en el mismo acto que la madre o bien mujeres menores de edad asesinadas por sus parejas.

Pero es necesario recordar que la violencia de género no letal, que es menos visible, es considerablemente más frecuente y afecta a un
número mucho mayor de víctimas en su vida cotidiana. Se calcula que 1.400 menores son utilizados para hacer daño a sus madres y que las
conductas violentas les provocan importantes traumas, problemas de desarrollo, depresión o ansiedad, y mayor riesgo de padecer problemas
de salud en la vida adulta. Estas situaciones de violencia suelen aparecer o intensificarse durante los procesos de ruptura.

España ha demostrado ser pionera en políticas de igualdad, como constata la reciente aprobación, en septiembre de 2025, del anteproyecto
de ley orgánica de medidas en materia de violencia vicaria, una herramienta que permitirá definir jurídicamente la violencia vicaria, su
tipificación como delito y articular medidas de prevención, atención y reparación de las víctimas y que situaría a nuestro país a la cabeza de la
lucha contra la violencia.

El compromiso de España se ha materializado además en una apuesta firme por la consolidación y renovación del Pacto de Estado contra la
Violencia de Género, destinando en 2025 una inversión histórica de 179,8 millones de euros para fortalecer la red de protección y asistencia.
En este sentido, el Ejecutivo busca no solo garantizar la seguridad inmediata de las víctimas, sino también profundizar en la prevención y
reparación integral, reafirmando que la erradicación de la violencia contra las mujeres es una prioridad política y un eje vertebrador de la
calidad democrática del país.

Erradicar la violencia de género en todas sus manifestaciones es una preocupación compartida por mujeres y hombres. Administraciones,
empresas y organizaciones no pueden quedar al margen de este esfuerzo colectivo. De este modo la Red de empresas con distintivo
“Igualdad en la Empresa” (Red DIE) se une a este compromiso, organizando y desarrollando cada año diferentes actuaciones con motivo del
25 de noviembre. Este informe recoge las diversas iniciativas llevadas a cabo por 113 de estas empresas.
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1. ACCIONES 
INNOVADORAS

1
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• Se propone al personal crear un muro que nos ayude a 
detectar expresiones machistas y transformarlas en 
mensajes igualitarios. Post-it amarillo para la palabra 
que decido eliminar hoy. Escribe una frase o expresión 
machista que hayas oído o dicho, pega el Post-it amarillo 
en el muro. Post-it violeta, como decido decirlo a partir 
de ahora. Escribe una alternativa en positivo que respete 
la igualdad, pega el Post-it violeta junto al amarillo.

ASOCIACIÓN CANARIA DE CENTROS DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL (ACEPRO)

ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS Y 

EMPRENDEDORES DE LANZAROTE (AEEL)

DELL COMPUTER, S.A.U.

• Realización de una rifa solidaria cuyo beneficio se destina 
a la compra de regalos de Reyes y Papá Noel para los 
hijos e hijas de familias víctimas de violencia de género, 
atendidas por la Fundación Ana Bella (Ayuda a Mujeres 
Maltratadas y Madres Separadas) y la Asociación MUM 
(Mujeres Unidas contra el Maltrato)

• Formulario completamente anónimo para que los 
empleados pudieran compartir sus reflexiones y 
experiencias relacionadas con la violencia contra la 
mujer, ya sea vivencias personales o situaciones 
observadas en su entorno.. 



1. ACCIONES 
INNOVADORAS

1
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• Ruta de senderismo con perspectiva de género: ruta
en el pueblo de Órgiva (Granada), guiada por las
personas menores de sus centros y en la que se ha
hecho hincapié en conocer hechos relevantes de la
historia local, visibilizando el papel de las mujeres y
su contribución a la construcción de la identidad
social de las personas que habitan en el municipio.

ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO 

EDUCATIVO Y SOCIAL INTEGRA2 

CORPORACIÓN DE RADIO Y TELEVISIÓN ESPAÑOLA, S.A., S.M.E.

• Acto con el nombre, "Romper el silencio", para 
escuchar testimonios de violencia y su alcance en 
primera persona con Ana Bella, superviviente y 
fundadora de la Fundación Ana Bella. 



1. ACCIONES 
INNOVADORAS

1
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ENEQUIP SERVEIS INTEGRALS

• "Ante la violencia de género, ME PLANTO", para
manifestar el rechazo hacia la violencia y el apoyo
para la recuperación de las mujeres que la han
sufrido o la padecen. Creación de unas pegatinas de
papel de semillas que se pueden colocar en la
solapa y que también se pueden plantar para que
salga una planta.

DICAMPUS, S.L.
• Iniciativa solidaria en el marco de la Semana Europea de la

Prevención de Residuos, donde se pondrá a disposición de su

equipo distintos dispositivos informáticos en desuso a un precio

simbólico del 10% de su valor. El 100% de lo recaudado se donará

a una asociación de apoyo a víctimas de violencia de género. Con

esta acción, la empresa no solo fomenta la reutilización y

prolongación de la vida útil de los equipos, alineándose con sus

valores y la ISO 14001, sino que también convierte un gesto

cotidiano en una contribución directa al bienestar y la protección

de mujeres en situación de vulnerabilidad.



1. ACCIONES 
INNOVADORAS

1
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ENAGÁS, S.A.

• Microrrelatos con conciencia es una iniciativa
que nace con el propósito de reflexionar sobre la
violencia de género con la colaboración de la
Inteligencia Artificial para eliminar los sesgos de
género en la misma.

GRUPO ILUNION
• Actividad participativa con el personal de

la planta, basada en un recorrido por
estaciones donde las personas
participantes, organizadas en pequeños
grupos, tomaron decisiones que afectaban
la historia de una protagonista ficticia
enfrentando diversas señales de control y
violencia.



1. ACCIONES 
INNOVADORAS

1
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HIJOS DE LUIS RODRÍGUEZ, S.A

• Iniciativa “Punto Violeta”, dentro de la
plataforma de formación propia Formas 2.0,
existe un espacio dedicado a la misma, junto
con específica información y asistencia
contra la violencia de género, con enlaces a
recursos

ORGANIZACIÓN NACIONAL DE CIEGOS ESPAÑOLES (ONCE)

• Dinámica participativa online 
retransmitida en directo vía streaming en 
la que se recogían respuestas a preguntas 
sobre VG a través de la herramienta 
Mentimeter, proyectándose en una “nube 
de palabras” las respuestas que iban 
dando las personas asistentes a nivel 
nacional
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Las empresas que han adaptado el logo han sido las siguientes

ACADEMIA DE DESARROLLO FORMATIVO, S.L.

ASECAL

ASOCIACIÓN AFES SALUD MENTAL

ASOCIACIÓN CENTRO TRAMA

CENTRO DE FORMACIÓN EMPRESARIAL AURA, S.L.

CENTRO DE ESTUDIOS MASTER ANUSCHEH DE CANARIAS, S.L.U.
ANUSCHEH MISSAGUIAN SHIRAZI, S.L.

CCOO DE LA REGIÓN DE MURCIA

COMPAÑÍA ESPAÑOLA DE FINANCIACIÓN DEL DESARROLLO, COFIDES , S.A. , S.M.E. 

ENAGÁS, S.A.

2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN, 
INFORMACIÓN Y 

DIFUSIÓN

Adaptación del logo para la 
efeméride
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Las empresas que han adaptado el logo han sido las siguientes

MUTUA BALEAR, MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL Nº 183

PREZERO ESPAÑA, S.A. 
PREZERO GESTIÓN DE RESIDUOS, S.A.
PREZERO SERVICIOS URBANOS DE MURCIA, S.A.

SOCIEDAD MIXTA DEL AGUA JAÉN, S.A.

FEMXA FORMACIÓN

INSTITUTO CANARIO DE PSICOLOGÍA Y EDUCACIÓN, ICSE, S.A.

INDRA SOLUCIONES TECNOLÓGICAS DE LA INFORMACIÓN (ISTI)
INDRA SISTEMAS (IS)
INDRA BUSINESS CONSULTING (IBC)
SISTEMAS INFORMÁTICOS ABIERTOS (SIA)

MAGTEL OPERACIONES, S.L.U.

2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN, 
INFORMACIÓN Y 

DIFUSIÓN

Adaptación del logo para la 
efeméride
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2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN, 
INFORMACIÓN Y 

DIFUSIÓN

2

Elaboración de material 
específico conmemorativo

ASECAL
CENTRO DE FORMACIÓN EMPRESARIAL 

AURA, S.L. 
CCOO DE LA REGIÓN DE MURCIA

Material didáctico Lazos, Marcapáginas y Pin Bufanda, Pulsera y Pegatina

CENTRO DE ESTUDIOS MASTER 
ANUSCHEH DE CANARIAS, S.L.U.

ANUSCHEH MISSAGUIAN SHIRAZI, S.L.
CONCILIA2 SOLUCIONES, S.L. 

FORMACIÓN OCUPACIONAL CANARIA 
FOCAN, S.L.

Camisetas Lazos Bolígrafos

FUNDACION CANARIA YRICHEN 
FUNDACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN 

BIOMÉDICA DE CÓRDOBA

Alfombrilla para ratón de ordenador Lazos Lazos Morados

GRUPO ILUNION



12

2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN, 
INFORMACIÓN Y 

DIFUSIÓN

2

Elaboración de material 
específico conmemorativo

MARODRI, S.L. TIEBEL SOCIEDAD COOPERATIVA

PREZERO ESPAÑA, S.A.
PREZERO GESTIÓN DE RESIDUOS, S.A.

PREZERO SERVICIOS URBANOS DE 
MURCIA, S.A.

Fregonas Reivindicativas Elaboración de Mariposas Tarjetas Informativas

PLENA INCLUSIÓN ARAGÓN

Cuaderno de trabajo “10 Retos para la 
Igualdad”

C.

.
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2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN, 
INFORMACIÓN Y 

DIFUSIÓN

Banner, carrusel o similar

ACADEMIA DE DESARROLLO 

FORMATIVO, S.L.

ADMIRAL INTERMEDIARY 

SERVICES

ANOVA IT CONSULTING, S.L.
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2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN, 
INFORMACIÓN Y 

DIFUSIÓN

Banner, carrusel o similar

ASECAL

ASOCIACIÓN CANARIA DE CENTROS DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL (ACEPRO)

ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS Y EMPRENDEDORES DE 

LANZAROTE (AEEL) 

AULA INTEGRAL DE FORMACIÓN, S.L.
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2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN, 
INFORMACIÓN Y 

DIFUSIÓN

Banner, carrusel o similar

ASOCIACIÓN CENTRO TRAMA

CECABANK, S.A.

CCOO DE LA REGIÓN DE MURCIA
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2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN, 
INFORMACIÓN Y 

DIFUSIÓN

Banner, carrusel o similar

COMPAÑÍA ESPAÑOLA DE FINANCIACIÓN DEL DESARROLLO, COFIDES, S.A. , S.M.E. 

CONCILIA2 SOLUCIONES, S.L.

ENAGÁS, S.A.
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2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN, 
INFORMACIÓN Y 

DIFUSIÓN

Banner, carrusel o similar

FCC AQUALIA, S.A.

GRUPO FCC

FEMXA FORMACIÓN
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2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN, 
INFORMACIÓN Y 

DIFUSIÓN

Banner, carrusel o similar

FORMACIÓN OCUPACIONAL CANARIA FOCAN, S.L.

GRUPO ILUNION

ORANGE ESPAGNE, S.A.U.
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2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN, 
INFORMACIÓN Y 

DIFUSIÓN

Banner, carrusel o similar

ORGANIZACIÓN NACIONAL DE CIEGOS ESPAÑOLES (ONCE)

ORANGE ESPAGNE, S.A.U.

MUTUA BALEAR, MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL Nº 183
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2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN, 
INFORMACIÓN Y 

DIFUSIÓN

Banner, carrusel o similar

UNAD - LA RED DE ATENCIÓN A LAS ADICCIONES
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ADECUACIÓN DE ALTERNATIVAS, S.L.

ASECAL

ASOCIACIÓN CANARIA DE CENTROS DE FORMACIÓN PROFESIONAL (ACEPRO)
ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS Y EMPRENDEDORES DE LANZAROTE (AEEL) 

2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN, 
INFORMACIÓN Y 

DIFUSIÓN

Adaptación de la firma de 
correo electrónico
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ASOCIACIÓN CENTRO TRAMA

CCOO DE LA REGIÓN DE MURCIA

FEMXA FORMACIÓN

2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN, 
INFORMACIÓN Y 

DIFUSIÓN

Adaptación de la firma de 
correo electrónico
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FRESCOS Y ELABORADOS DELISANO, S.A.U.

ENEQUIP SERVEIS INTEGRALS

IBECON 2003, S.L. 
ADALID SERVICIOS CORPORATIVOS, S.L. 

INSTITUTO EUROPA, S.L. 
FORMACIÓN Y MANTENIMIENTO TÉCNICO, S.A. 

GRUPO INSEM DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO, S.L.
INSTITUT DE SERVEIS DE FORMACIÓ ASPASIA, S.L.

2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN, 
INFORMACIÓN Y 

DIFUSIÓN

Adaptación de la firma de 
correo electrónico
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INGENIERÍA Y SUMINISTROS ASTURIAS, S.A.
ISASTUR INGENIERÍA, S.A

ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO Y SOCIAL INTEGRA2

MAGTEL OPERACIONES, S.L.U.

2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN, 
INFORMACIÓN Y 

DIFUSIÓN

Adaptación de la firma de 
correo electrónico
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PLENA INCLUSIÓN ARAGÓN

PREZERO ESPAÑA, S.A., PREZERO GESTIÓN DE RESIDUOS, S.A., PREZERO SERVICIOS URBANOS DE MURCIA, S.A.

SOCIEDAD MIXTA DEL AGUA JAÉN, S.A.

2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN, 
INFORMACIÓN Y 

DIFUSIÓN

Adaptación de la firma de 
correo electrónico
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UNIÓN DE MUTUAS MUACSS Nº 267

2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN, 
INFORMACIÓN Y 

DIFUSIÓN

Adaptación de la firma de 
correo electrónico
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2

Cartelería de elaboración 
propia

2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN, 
INFORMACIÓN Y 

DIFUSIÓN

ACADEMIA DE DESARROLLO 

FORMATIVO, S.L.

ADECUACIÓN DE ALTERNATIVAS, S.L. 

ADMIRAL INTERMEDIARY 

SERVICE
BAXTER, S.L.
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2

Cartelería de elaboración 
propia

2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN, 
INFORMACIÓN Y 

DIFUSIÓN

ASOCIACIÓN AFES SALUD MENTAL AULA INTEGRAL DE FORMACIÓN, S.L.

ASOCIACIÓN CENTRO TRAMAAB AZUCARERA IBERIA, S.L.U.

Imagen que contiene dibujo

Descripción generada automáticamente

https://www.aulaintegraldeformacion.es/aif/
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2

Cartelería de elaboración 
propia

2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN, 
INFORMACIÓN Y 

DIFUSIÓN

ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO Y SOCIAL INTEGRA2

ASOCIACIÓN CANARIA DE CENTROS DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

(ACEPRO)

ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS Y EMPRENDEDORES DE LANZAROTE 

(AEEL)

BORGES AGRICULTURA & INDUSTRIAL EDIBLE OILS, S.A.U. 

BORGES AGRICULTURAL & INDUSTRIAL NUTS, S.A.U. 

BROSETA ABOGADOS, S.L.P.
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2

Cartelería de elaboración 
propia

2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN, 
INFORMACIÓN Y 

DIFUSIÓN

CENTRO DE ESTUDIOS MASTER ANUSCHEH DE CANARIAS, S.L.U.

ANUSCHEH MISSAGUIAN SHIRAZI, S.L.

CORPORACIÓN DE RADIO Y TELEVISIÓN ESPAÑOLA, S.A., S.M.E.. CENTRO DE FORMACIÓN EMPRESARIAL AURA, S.L.

Logotipo, nombre de la empresa

Descripción generada automáticamente

CARAC SIGLO XXI S.L.

https://www.auraformacion.es/
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2

Cartelería de elaboración 
propia

2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN, 
INFORMACIÓN Y 

DIFUSIÓN

DATAINFO CONSULTORÍA Y ASESORÍA, S.L. 

DICAMPUS, S.L.

DELL COMPUTER, S.A.U.

CONCILIA2 SOLUCIONES, S.L.



32

2

Cartelería de elaboración 
propia

2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN, 
INFORMACIÓN Y 

DIFUSIÓN

EL CORTE INGLÉS, S.A.

ENAGÁS, S.A.

FORMACIÓN OCUPACIONAL 

CANARIA FOCAN, S.L.

ESTUDIOS ZARAGOZA, S.L.
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2

Cartelería de elaboración 
propia

2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN, 
INFORMACIÓN Y 

DIFUSIÓN

FCC CONSTRUCCIÓN

FCC AQUALIA, S.A.
FUNDACIÓN CANARIA YRICHEN 

Imagen que contiene Icono

Descripción generada automáticamente

FRESCOS Y ELABORADOS DELISANO, S.A.U. 

https://www.costabravafoods.com/mapas/frescos-y-elaborados-delisano-s-a-u-centro-cheste/
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2

Cartelería de elaboración 
propia

2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN, 
INFORMACIÓN Y 

DIFUSIÓN

FUNDACIÓN DEL MUSEO GUGGENHEIM BILBAO

FUNDACIÓ NOVA FEINA 
FUNDACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN 

BIOMÉDICA DE CÓRDOBA (FIBICO)

FUNDACIÓN DIAGRAMA INTERVENCIÓN 

PSICOSOCIAL 
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2

Cartelería de elaboración 
propia

2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN, 
INFORMACIÓN Y 

DIFUSIÓN

HIJOS DE LUIS RODRÍGUEZ, S.A.

GUADALTEL, S.A.

IBECON 2003, S.L. 

ADALID SERVICIOS CORPORATIVOS, S.L. 

INSTITUTO EUROPA, S.L. 

FORMACIÓN Y MANTENIMIENTO TÉCNICO, S.A. 

GRUPO INSEM DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO, S.L.

INSTITUT DE SERVEIS DE FORMACIÓ ASPASIA, S.L.

GRUPO ILUNION
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2

Cartelería de elaboración 
propia

2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN, 
INFORMACIÓN Y 

DIFUSIÓN

KAIRÓS SOCIEDAD COOPERATIVA DE 

INICIATIVA SOCIAL

MAGTEL OPERACIONES, S.L.U.
MANTEQUERÍAS ARIAS, S.A.

IKEA IBÉRICA, S.A.
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2

Cartelería de elaboración 
propia

2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN, 
INFORMACIÓN Y 

DIFUSIÓN

METRO BILBAO, S.A.

MTP (MÉTODOS Y 

TECNOLOGÍA)

MULTIANAU SL

MARODRI, S.A.
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2

Cartelería de elaboración 
propia

2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN, 
INFORMACIÓN Y 

DIFUSIÓN

PAVASAL EMPRESA 

CONSTRUCTORA S.A.U

PAVAPARK MOVILIDAD, S.L

PLENA INCLUSIÓN ARAGÓN

ORGANIZACIÓN NACIONAL DE CIEGOS ESPAÑOLES (ONCE)MUTUA BALEAR, MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL Nº 183



39

2

Cartelería de elaboración 
propia

2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN, 
INFORMACIÓN Y 

DIFUSIÓN

TELEFÓNICA MÓVILES ESPAÑA,  S.A. UNIÓN DE MUTUAS MUACSS Nº 267

SOCIEDAD MIXTA DEL AGUA JAÉN, S.AS2 GRUPO DE INNOVACIÓN EN PROCESOS ORGANIZATIVOS, S.L. 
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2

Cartelería de elaboración 
propia

2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN, 
INFORMACIÓN Y 

DIFUSIÓN

VERDIMED, S.A.U.

UNAD - LA RED DE ATENCIÓN A LAS ADICCIONES
.

URBASER, S.A.
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Empresa Difusión interna Difusión externa

Correo electrónico Intranet Otras Web Redes Sociales

ADMIRAL INTERMEDIARY SERVICES

AENA S.M.E., S.A

ANOVA IT CONSULTING, S.L.

ACCIONA ENERGIA, S.A. 

ACCIONA AGUA, S.A. 

ACCIONA INGENIERÍA ESPECIALIZADA EN OBRA 

CIVIL E INDUSTRIAL, S.A. 

ACCIONA FACILITY SERVICES, S.A.

ACCIONA INGENIERÍA CULTURAL, S.L.

ACCIONA CONSTRUCCIÓN, S.A.

ASECAL

AIGÜES DE BARCELONA EMPRESA 

METROPOLITANA DE GESTIÓ DEL CICLE INTEGRAL 

DE L'AIGUA S.A.

ASOCIACIÓN CANARIA DE CENTROS DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL (ACEPRO)

ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS Y 

EMPRENDEDORES DE LANZAROTE (AEEL

ASOCIACIÓN CENTRO TRAMA

AB AZUCARERA IBERIA, S.L.U. 

BORGES AGRICULTURA & INDUSTRIAL EDIBLE 

OILS, S.A.U. 

BORGES AGRICULTURAL & INDUSTRIAL NUTS, 

S.A.U. 
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:share:7398994415320657921
https://www.instagram.com/p/DReNWjODjC4/
https://www.facebook.com/890173383110271/posts/1428500335944237
https://www.trama.org/centro-trama-refuerza-su-compromiso-para-visibilizar-la-violencia-vicaria-en-el-25n/
https://www.linkedin.com/posts/admiralseguros_25n-daedainternacionaldelaeliminaciondelaviolenciacontralasmujeres-activity-7399025956352344064-9Ysf?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAlkTIIBLNguC-LKIoRuEmVBAkAG9rxSF64
https://www.instagram.com/p/DReah4lEnzc/
https://www.facebook.com/photo/?fbid=902267682123341&set=a.245793264437456&locale=es_ES
https://www.instagram.com/p/DRerZUrDe2-/?img_index=3&igsh=aW81MzJtcjl0MzB3
https://www.facebook.com/share/p/16hiUdY5wY/
https://x.com/aena/status/1993258333529124955/photo/2
https://www.anovagroup.es/component/k2/anova-apoya-el-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-la-mujer-en-este-2025
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7399024217431875584/
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BRISTOL MYERS SQUIBB, S.A.U.

BROSETA ABOGADOS, S.L.P

CARAC SIGLO XXI S.L.

CECABANK, S.A.

CENTRO DE ESTUDIOS MASTER ANUSCHEH DE 

CANARIAS, S.L.U.

ANUSCHEH MISSAGUIAN SHIRAZI, S.L.

CCOO DE LA REGIÓN DE MURCIA

COMITÉ ESPAÑOL DE REPRESENTANTES DE 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CERMI) 

CONCILIA2 SOLUCIONES, S.L.

COMPAÑÍA ESPAÑOLA DE FINANCIACIÓN DEL 

DESARROLLO, COFIDES, S.A. , S.M.E. 

ENAGÁS, S.A.
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https://murcia.ccoo.es/noticia:741781--Nos_toca_25N_Dia_Internacional_por_la_Eliminacion_de_la_Violencia_contra_las_Mujeres&opc_id=4175434fc6baa399fbed74b7edc805a2
https://cermi.es/noticia/cermi-mujeres-denuncia-la-violencia-oculta-contra-mujeres-y-ninas-con-discapacidad-en-centros-cerrados-y-la-complicidad-del-silencio-institucional
https://www.linkedin.com/posts/cermi-estatal_cermi-mujeres-denuncia-la-violencia-estructural-activity-7396473073467719680-cPPg?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAuf-oMBhk-EdO3xNUOXwnf5Olk2cPyBHQE
https://www.instagram.com/p/DRhbu2ZitzS/?img_index=1
https://x.com/Cermi_Estatal/status/1990698165012480153
https://www.concilia2.es/25n-introspeccion-empresas/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7391390325073747968
https://www.linkedin.com/posts/ceca_acciaejnsocial-25n-activity-7399104463501856768-Z5H8?utm_source=share&utm_medium=member_android&rcm=ACoAAEQ76bcBeRW5BEtLVphi0e374DIq6gfH1hs
https://www.linkedin.com/posts/broseta_25n-broseta-igualdad-activity-7399120299230658560-MeOQ?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACypVyQBByXp8rsE_tmTW-84uev7289IBFY
https://www.instagram.com/stories/broseta_es/3773674774057506938?utm_source=ig_story_item_share&igsh=MXRtdnRybmd3aWx5NA==
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EL CORTE INGLÉS, S.A.

GRUPO FCC

FCC AQUALIA, S.A.

FEDERACIÓN PROVINCIAL DE LA PYME DEL METAL 

Y NUEVAS TECNOLOGÍAS DE LAS PALMAS

FEMXA FORMACIÓN

FERROVIAL CORPORACIÓN, S.A.

FRATERNIDAD-MUPRESPA MCSS Nº 275

FUNDACION CANARIA YRICHEN 

HERMANDAD FARMACÉUTICA DEL 

MEDITERRÁNEO, S.C.L. (HEFAME)

HIJOS DE LUIS RODRÍGUEZ, S.A.
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https://www.femxa.es/guia-indicios-xunta-de-galicia-contra-violencia-de-genero/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7399102945935638531
https://www.instagram.com/p/DRe-syZCUOC/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1492864579236112&set=a.562570385598874&locale=es_ES
https://x.com/aqualia/status/1991779637307855240
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/25n-objetivo-luchar-contra-la-violencia-vicaria-y-la-digitalhttps:/www.mare.es/rsc/noticias
https://www.linkedin.com/posts/fraternidad-muprespa_la-b%C3%BAsqueda-del-tesoro-campa%C3%B1a-institucional-activity-7399077037111422976-6Qqa?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAB_raUBv0JiIYPQdwfY_TBQs5pOeeKEBFY
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7398674074320748544
https://es.linkedin.com/company/elcorteingles
https://x.com/FCC_Group/status/1861017583752806545?t=Q5rVTmxx9t26gruNEpiefg&s=19
https://www.fcc.es/web/portalwebfcc/-/fcc-premia-a-anar-y-save-the-children-por-la-prevencion-de-la-violencia-de-genero-en-el-%C3%A1mbito-educativo
https://www.linkedin.com/posts/aqualia_violenciadegaeznero-aqualia-25n-activity-7397545526952599552-AlLY?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABhJm3wBaXqvTIVXMLnQPxN-G4tps-dtoeQ
https://x.com/FEMEPA_LP/status/1993337251305062675?s=20
https://www.instagram.com/p/DRb88eniDi9/
https://x.com/femxafx/status/1992913617411313778
https://x.com/MutuaFM/status/1993302096498888766?s=20
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1390631575989603&set=a.758416829211084
https://www.linkedin.com/posts/fundacion-canaria-yrichen_25n-niunamenos-fundaciaejnyrichen-activity-7399735406608519168-LcSV?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADwS3ykBChmTv8WQSOBCNyqybUHWt-ip9XM
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1250221267132109&set=a.619376970216545&type=3&ref=embed_post
https://www.instagram.com/p/DRey6HijOLV/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DRjeUH5iOxq/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
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HIDRAQUA, GESTIÓN INTEGRAL DE AGUAS DE LEVANTE, 

S.A.U.

AGUAS MUNICIPALIZADAS DE ALICANTE, E.M.

AIGÜES I SANEJAMENT D’ELX, S.A.

AGUAS DEL ARCO MEDITERRÁNEO, S.A.

IBECON 2003, S.L. 

ADALID SERVICIOS CORPORATIVOS, S.L. 

INSTITUTO EUROPA, S.L. 

FORMACIÓN Y MANTENIMIENTO TÉCNICO, S.A. 

GRUPO INSEM DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO, S.L.

INSTITUT DE SERVEIS DE FORMACIÓ ASPASIA, S.L.

IKEA IBÉRICA, S.A.

GRUPO ILUNION

INDRA SOLUCIONES TECNOLÓGICAS DE LA INFORMACIÓN 

(ISTI)

INDRA SISTEMAS (IS)

INDRA BUSINESS CONSULTING (IBC)

SISTEMAS INFORMÁTICOS ABIERTOS (SIA)

ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO Y SOCIAL 

INTEGRA2

INGENIERÍA Y SUMINISTROS ASTURIAS, S.A. (ISASTUR 

S.A.)

ISASTUR INGENIERÍA, S.A.

J & A GARRIGUES, S.L.P. 

KAIRÓS SOCIEDAD COOPERATIVA DE INICIATIVA SOCIAL

MAGTEL OPERACIONES, S.L.U.
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7399403963411894272
https://www.instagram.com/kairos.coop.zgz/p/DRfOLwWiJiQ/
https://www.instagram.com/reel/DRhHqdbApiP/?hl=es
https://www.facebook.com/reel/1410129890620244
https://x.com/Veolia_Es/status/1993235709264884114?
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7399027997523214338/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7398990409894461440
https://x.com/GrupoAspasia/status/1993637989923144100?s=20
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1247294927436186&id=100064670712599&rdid=qbvMPC3ytsCpSU2M
https://www.facebook.com/reel/1869629474433034
https://www.instagram.com/reel/DReRMrpD0gJ/?igsh=MXZvcHFhcHM0dWxwYw==
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MAGTEL OPERACIONES, S.L.U.

MANTEQUERÍAS ARIAS, S.A.

MAHOU, S.A. 

AGUAS DE SOLAN DE CABRAS, S.A.

METRO BILBAO S.A.

MTP (MÉTODOS Y TECNOLOGÍA)

MULTIANAU SL

MUTUA BALEAR, MUTUA COLABORADORA CON LA 

SEGURIDAD SOCIAL Nº 183

FUNDACIÓ NOVA FEINA

FUNDACIÓN DIAGRAMA INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL 

ORANGE ESPAGNE S.A.U.

ORGANIZACIÓN NACIONAL DE CIEGOS ESPAÑOLES (ONCE)

PLENA INCLUSIÓN ARAGÓN
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https://www.fundaciondiagrama.es/comunicacion-y-sensibilizacion/cada-persona-cuenta/luchar-contra-la-violencia-de-genero-requiere
https://www.linkedin.com/posts/mantequerias-arias_nohayexcusa-aeqnete-activity-7399018607592067072-Cake?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACEpaxABgJpWDAaxblQ9LvG-Kqnqz7odyq8
https://www.instagram.com/p/DReT6IUjep3/?img_index=1&igsh=MTdqZmdhZW5vNGow
https://www.instagram.com/mtpdba/p/DReeQQTiBJv/
https://www.facebook.com/share/v/1AaTMM23Qe/?mibextid=wwXIfr
https://x.com/mutuabalear/status/1993229935977148736
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7399015436446588928
https://www.mutuabalear.es/es/dia-contra-violencia-mujer-2025
https://www.linkedin.com/posts/mtp-metodos-y-tecnologia_hoy-25-de-noviembre-es-el-d%C3%ADa-internacional-activity-7399010143868276736-AbO2
https://x.com/MTPdba/status/1993275392942391569
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1403679738424700&set=a.683340043792010
https://www.facebook.com/reel/1241959001097892
https://novafeina.org/semana-del-25-n-en-nova-feina/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7399054341988552704
https://www.plenainclusionaragon.com/plena-inclusion-demanda-un-mejor-acceso-de-las-mujeres-con-discapacidad-intelectual-a-la-proteccion-frente-a-la-violencia-de-genero/
https://www.instagram.com/mutuabalear/p/DReN5qakgsR/
https://www.instagram.com/p/DReW0SQDDYP/?img_index=1
https://www.instagram.com/reel/DRekhSkDzVU/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.once.es/noticias/la-once-se-une-al-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-la-mujer-alertando-sobre-la-violencia-digital
https://www.linkedin.com/posts/once_policaedalocal-pinto-noalmaltrato-activity-7399758833327288320-7I5Z?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADh8I3IBUFBKIMz3vYBYLGcoWYTeCGA-EIc
https://www.instagram.com/stories/once.es/3775083543345497241?utm_source=ig_story_item_share&igsh=NnV4Z2Q4NnkwMTVl
https://www.facebook.com/reel/1809521849724567
https://x.com/ONCE_oficial/status/1993730298446795058
https://www.linkedin.com/company/multianau/posts/
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PREZERO ESPAÑA, S.A.

PREZERO GESTIÓN DE RESIDUOS, S.A.

PREZERO SERVICIOS URBANOS DE MURCIA, S.A.

CORPORACIÓN DE RADIO Y TELEVISIÓN ESPAÑOLA, S.A.,

S.M.E.

S2 GRUPO DE INNOVACIÓN EN PROCESOS

ORGANIZATIVOS, S.L

SCIENCE AND INNOVATION LINK OFFICE (SILO)

SOCIEDAD MIXTA DEL AGUA JAÉN, S.A

TELEFÓNICA MÓVILES ESPAÑA,  S.A.

TELEFÓNICA SOLUCIONES DE INFORMÁTICA Y 

COMUNICACIONES 

UNAD - LA RED DE ATENCIÓN A LAS ADICCIONES

UNIÓN DE MUTUAS MUACSS Nº 267

MUTUAL MIDAT CYCLOPS (MC MUTUAL)
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https://www.linkedin.com/posts/s2grupo_s2grupo-25n-violenciadegaeznero-activity-7399073135955869696-pz-b?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABUgXtEB2zkKJpkwfYWm4_yOAAzsjJ9KmHY
https://www.instagram.com/reel/DRURjPVCPOs/?igsh=ZTFvMGRzd2t0eHVl
https://www.facebook.com/RTVE/videos/documentos-tv-se-suma-a-la-programaci%C3%B3n-de-rtve-por-el-25n-con-proserpina-violen/1626740361625444/?rdid=AXqfqasfpnfKQKnB
https://www.linkedin.com/company/somajasa
https://www.linkedin.com/posts/scienceinnovationlinkoffice_25n-nohayexcusa-igualdaddegaeznero-activity-7398996999326470144-CY5c?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAhSC48BogzpR-WyO_EXE8CJY3KeZkoo2pY
https://somajasa.es/jornadas-y-eventos/
https://www.linkedin.com/posts/prezero-espa%C3%B1a_prezero-se-une-al-25n-activity-7399101120293507072-wOvP?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABl3dtEBUVnY8GVY_WKkIL0UMWy_Kul-Avc
https://www.unad.org/actualidad/3322/unad-lanza-reconocerlas-es-el-primer-paso-para-exigir-espacios-seguros-y-adaptados-para-mujeres-con-adicciones-victimas-de-violencia-de-genero/
https://www.instagram.com/reel/DROy16CjOo3/
https://x.com/UNADenred/status/1992927423286096309
https://www.facebook.com/watch/?v=1206859644681334
https://www.rtve.es/noticias/25n-dia-eliminacion-violencia-contra-mujer/
https://prezero.es/prensa/noticias/prezero-se-une-al-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-la-mujer
http://www.uniondemutuas.es/
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Difusión de la cartelería de 
otras instituciones

2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN, 
INFORMACIÓN Y 

DIFUSIÓN

ASOCIACIÓN CANARIA DE CENTROS DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL (ACEPRO)

ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS Y 

EMPRENDEDORES DE LANZAROTE (AEEL)
INSTITUTO ASTURIANO DE LA MUJER

HIJOS DE LUIS RODRÍGUEZ, S.A.

FUNDACIÓN INTEGRA JUNTO A EL 

CORTE INGLÉS, S.A.
FEMXA FORMACIÓN
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2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN, 
INFORMACIÓN Y 

DIFUSIÓN

MAGTEL OPERACIONES, S.L.U.

MUTUA BALEAR, MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL Nº 183

J & A GARRIGUES, S.L.P. 

Difusión de la cartelería de 
otras instituciones

MANTEQUERÍAS ARIAS, S.A
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2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN, 
INFORMACIÓN Y 

DIFUSIÓN

.

Difusión de la cartelería de 
otras instituciones PLENA INCLUSIÓN ARAGÓN
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Difusión de vídeos

Empresas Nombre y/o enlace al vídeo

ACCIONA ENERGIA, S.A. 
ACCIONA AGUA, S.A. 
ACCIONA INGENIERÍA ESPECIALIZADA EN OBRA CIVIL E INDUSTRIAL, S.A. 
ACCIONA FACILITY SERVICES, S.A.
ACCIONA INGENIERÍA CULTURAL, S.L.
ACCIONA CONSTRUCCIÓN, S.A.

Claudina, un empleo para dejar atrás un pasado de violencia

COMPAÑÍA ESPAÑOLA DE FINANCIACIÓN DEL DESARROLLO, COFIDES,
S.A. ,S.M.E.

"NO" (2018) - Cortometraje contra la violencia de género

ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PÚBLICA No niegues, no normalices, no disculpes. Instituto Andaluz de la Mujer
https://youtu.be/gtQGZ3DPW-U?si=GyBD0wrOY1Dezshk
Vidas que cambian vidas. Instituto Andaluz de la Mujer
https://youtu.be/mCduV_Kx1GI?si=HvQwBe52xNOIYDgx

J & A GARRIGUES, S.L.P. https://www.youtube.com/watch?v=ud9Q3ZhQ5TU&t=2s

GRUPO ILUNION https://drive.google.com/drive/folders/1o_tRwBmIqwKfc6RgW7eM_d
2BI91l-EZD?usp=sharing

MTP (MÉTODOS Y TECNOLOGÍA) https://elpais.com/espana/2025-11-24/el-video-de-mi-ex-la-campana-
del-ayuntamiento-de-zamora-contra-la-violencia-machista-digital.html

ORGANIZACIÓN NACIONAL DE CIEGOS ESPAÑOLES (ONCE) Acto por el Día internacional de eliminación de la violencia contra la
mujer – ONCE

UNAD - LA RED DE ATENCIÓN A LAS ADICCIONES https://youtube.com/shorts/45F77aS1wmk?feature=share

UNIÓN DE MUTUAS MUACSS Nº 267 Ahora tú “Violencia digital”

2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN, 
INFORMACIÓN Y 

DIFUSIÓN
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Difusión interna Difusión externa

Correo 

electrónico
Intranet Otras Web Redes Sociales

ASECAL

AB AZUCARERA IBERIA, S.L.U.

AGUAS MUNICIPALIZADAS DE ALICANTE, E.M.

CENTRO DE ESTUDIOS MASTER ANUSCHEH DE 

CANARIAS, S.L.U.

ANUSCHEH MISSAGUIAN SHIRAZI, S.L.

CONCILIA2 SOLUCIONES, S.L.

COMPAÑÍA ESPAÑOLA DE FINANCIACIÓN DEL 

DESARROLLO, COFIDES, S.A. , S.M.E..

ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PÚBLICA

FEDERACIÓN PROVINCIAL DE LA PYME DEL METAL Y 

NUEVAS TECNOLOGÍAS DE LAS PALMAS

FEMXA FORMACIÓN

FRATERNIDAD-MUPRESPA MCSS Nº 275

GRUPO ILUNION

MAGTEL OPERACIONES, S.L.U.

MTP (MÉTODOS Y TECNOLOGÍA)

SOCIEDAD MIXTA DEL AGUA JAÉN, S.A

SINTER IBÉRICA PACKAGING, S.A.

UNIÓN DE MUTUAS MUACSS Nº 267

2. ACTUACIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN, 
INFORMACIÓN Y 

DIFUSIÓN

Difusión de la campaña 
institucional del Ministerio 

de Igualdad 

Forma

Descripción generada 
automáticamente con 
confianza baja

https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/25n-objetivo-luchar-contra-la-violencia-vicaria-y-la-digital
https://www.linkedin.com/posts/fraternidad-muprespa_la-b%C3%BAsqueda-del-tesoro-campa%C3%B1a-institucional-activity-7399077037111422976-6Qqa?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAB_raUBv0JiIYPQdwfY_TBQs5pOeeKEBFY
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1390631575989603&set=a.758416829211084
https://x.com/MutuaFM/status/1993302096498888766?s=20
https://youtube.com/watch?v=6Qdjfj6VqCQ
https://youtu.be/lLEAWAj4RDU
https://x.com/femxafx/status/1993306151233175824
https://www.youtube.com/watch?v=lLEAWAj4RDU&t
https://www.youtube.com/watch?v=vxfR1-zqdwY&
https://www.youtube.com/watch?v=3HYcXhPY70M&
https://www.youtube.com/watch?v=DlAwc8Z26Ug
https://youtube.com/watch?v=6Qdjfj6VqCQ
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3. ELABORACIÓN 
INFOGRAFÍAS, GUÍAS, 
ESTUDIOS, VÍDEOS Y 

PUBLICACIONES 
DIVERSAS 

AB AZUCARERA IBERIA, S.L.U. 
Hoy, en el Día Internacional de la eliminación de la violencia 

contra la mujer, alzamos la voz por quienes la han perdido y 

tendemos la mano a quienes necesitan ayuda. En Azucarera 

creemos que ninguna persona debería vivir con miedo, y por eso 

contamos con un protocolo de protección integral contra la 

violencia de género, para garantizar apoyo y seguridad en todo 

momento. Porque la igualdad y el respeto no son solo palabras: 
son compromisos que nos unen. #25N

#DíaInternacionaldelaEliminacióndelaViolenciacontralaMuje

r

ASOCIACIÓN CENTRO TRAMA

BORGES AGRICULTURA & INDUSTRIAL EDIBLE OILS, S.A.U. 

BORGES AGRICULTURAL & INDUSTRIAL NUTS, S.A.U. 
BROSETA ABOGADOS, S.L.P.

https://www.linkedin.com/signup/cold-join?session_redirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Ffeed%2Fhashtag%2F25n&trk=public_post-text
https://www.linkedin.com/signup/cold-join?session_redirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Ffeed%2Fhashtag%2FdAeDainternacionaldelaeliminaciAeJndelaviolenciacontralamujer&trk=public_post-text
https://www.linkedin.com/signup/cold-join?session_redirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Ffeed%2Fhashtag%2FdAeDainternacionaldelaeliminaciAeJndelaviolenciacontralamujer&trk=public_post-text
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CENTRO DE ESTUDIOS MASTER 

ANUSCHEH DE CANARIAS, S.L.U.

ANUSCHEH MISSAGUIAN SHIRAZI, S.L.

DATAINFO CONSULTORÍA Y ASESORÍA, S.L. DELL COMPUTER, S.A.U.

CARAC SIGLO XXI S.L.
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INSTITUTO CANARIO DE PSICOLOGÍA Y 
EDUCACIÓN, ICSE, S.A.

GRUPO ILUNION
INGENIERÍA Y SUMINISTROS 

ASTURIAS, S.A. (ISASTUR S.A.)

ISASTUR INGENIERÍA, S.A.

FEMXA FORMACIÓN
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TELEFÓNICA MÓVILES ESPAÑA,  S.A.

TELEFÓNICA SOLUCIONES DE INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES 
VERDIMED, S.A.U.

MULTIANAU SL

Se le hace entrega a todo el personal de una 
infografía creada por la entidad donde aparece 
dónde se están instalado los puntos violetas en la 
ciudad ya que salió la noticia de que iban a instalar 
unos nuevos.

MARODRI, S.L.
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ASOCIACIÓN CANARIA DE CENTROS DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL (ACEPRO)

ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS Y EMPRENDEDORES DE 

LANZAROTE (AEEL

3. ELABORACIÓN 
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DIVERSAS Un dibujo animado con letras

Descripción generada 
automáticamente con confianza 
media

ASECAL

CENTRO DE ESTUDIOS MASTER ANUSCHEH DE 

CANARIAS, S.L.U.

ANUSCHEH MISSAGUIAN SHIRAZI, S.L.

Gif

Icono Facebook PNG 
transparente - StickPNG

Logo Instagram PNG transparente - 
StickPNG

CCOO DE LA REGIÓN DE 

MURCIA

Icono Facebook PNG 
transparente - StickPNG

Logo Instagram PNG transparente - 
StickPNG

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:ugcPost:7399024092500230144
https://www.facebook.com/reel/2036125860574127/
https://www.instagram.com/p/DReYWNUinlp/?hl=es
https://www.facebook.com/CCOOMurcia?ref=embed_page
https://www.instagram.com/reel/DRe2a_LDBeA/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://youtu.be/30M_2qfqOBM
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CONCILIA2 SOLUCIONES, S.L. ENAGÁS, S.A..

Pantallas: una para el 25N,

otra para los microrrelatos y

otra de carácter atemporal

con un mensaje corporativo

y al que podremos dar

difusión junto con el punto

violeta en cualquier

momento del año.

https://www.youtube.com/watch?v=I0POwSvF7HA

FUNDACIÓN DIAGRAMA INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL FEMXA FORMACIÓN

Logo Instagram PNG transparente - 
StickPNG

https://www.youtube.com/watch?v=I0POwSvF7HA
https://youtu.be/rvoxZBOowPk
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7398689348386177024
https://x.com/femxafx/status/1992925687217324286
https://www.instagram.com/p/DRcDx0SCprk/
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FORMACIÓN OCUPACIONAL 

CANARIA FOCAN, S.L.

IBECON 2003, S.L. 

ADALID SERVICIOS CORPORATIVOS, S.L. 

INSTITUTO EUROPA, S.L. 

FORMACIÓN Y MANTENIMIENTO TÉCNICO, S.A. 

GRUPO INSEM DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO, S.L.

INSTITUT DE SERVEIS DE FORMACIÓ ASPASIA, S.L.

HIDRAQUA, GESTIÓN INTEGRAL DE AGUAS DE LEVANTE, S.A.U.

AGUAS MUNICIPALIZADAS DE ALICANTE, E.M.

AIGÜES I SANEJAMENT D’ELX, S.A.

AGUAS DEL ARCO MEDITERRÁNEO, S.A.

IKEA IBÉRICA, S.A.

Icono

Descripción generada 
automáticamente

https://www.youtube.com/watch?v=I0POwSvF7HA

https://www.youtube.com/watch?v=I0POwSvF7HA

https://x.com/Veolia_Es/status/1993235709264884114?
https://www.linkedin.com/posts/ikea_ikeaenespaaeha-25n-valoresqueconstruyenhogares-activity-7398999796994355201-_RHI?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACu1TTcBzwsceYksHb81yBJa3PBVPyBIEXI
https://www.youtube.com/shorts/infh0VpcswM
https://www.youtube.com/shorts/yFadHdu19T0
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GRUPO ILUNION
INDRA SOLUCIONES TECNOLÓGICAS DE LA INFORMACIÓN 

(ISTI)

INDRA SISTEMAS (IS)

INDRA BUSINESS CONSULTING (IBC)

SISTEMAS INFORMÁTICOS ABIERTOS (SIA).

KAIRÓS 

SOCIEDAD 

COOPERATIVA 

DE INICIATIVA 

SOCIAL

Logo Instagram PNG transparente - 
StickPNG

Logo Instagram PNG transparente - 
StickPNG

Forma

Descripción generada automáticamente con
confianza baja

Vimeo logo editorial vector 22424251 Vector Art at Vecteezy

PLENA INCLUSIÓN ARAGÓN

https://www.instagram.com/reel/DRe4dMCgGIU/?igsh=MWdteHpsbHU0MXliZg%3D%3D
https://www.instagram.com/kairos.coop.zgz/reel/DRfO78DiO3-/
https://drive.google.com/drive/folders/1o_tRwBmIqwKfc6RgW7eM_d2BI91l-EZD
https://vimeo.com/1156028818/3b3450ce98?share=copy&fl=sv&fe=ci
https://www.youtube.com/watch?v=_Ck2mm4yfaw&t=4s
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CORPORACIÓN DE RADIO Y TELEVISIÓN ESPAÑOLA, S.A., S.M.E

Forma

Descripción generada automáticamente con
confianza baja

Forma

Descripción generada automáticamente con 
confianza baja

UNAD - LA RED DE ATENCIÓN A LAS ADICCIONES

Logo Instagram PNG transparente - 
StickPNG

https://www.rtve.es/play/videos/rtve-igualdad/mujeres-se-asocian-frente-violencia-genero-medio-rural/16827767/
https://www.rtve.es/play/videos/objetivo-igualdad/asociaciones-ayudan-romper-silencio-contra-violencia-machista/16827151/
https://www.instagram.com/p/DRbqrj1DHWy/


3

61
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ACADEMIA DE DESARROLLO FORMATIVO, S.L.
Guía de Buenas Prácticas contra La Violencia hacia la Mujer en el Ámbito
Empresarial: Academia de Desarrollo Formativo, S.L.

ADMIRAL INTERMEDIARY SERVICES
Protocolo Interno de Ayuda a Empleadas en situaciones de Violencia
de Género.

AENA, S.M.E., S.A.
Difusión de la Guía de actuación frente a la violencia machista
elaborada por el Ministerio de Igualdad

CECABANK, S.A.
Publicamos la “Guía de derechos para mujeres víctimas de violencia de
género”

CENTRO DE ESTUDIOS MASTER ANUSCHEH DE CANARIAS, S.L.U.
ANUSCHEH MISSAGUIAN SHIRAZI, S.L.

Hoy, 25 de noviembre, queremos recordarte que no es fácil para las
mujeres que sufren violencia, ni para sus amigas y familiares que lo ven
desde afuera. Por eso, hoy compartimos información que… | Centro de
Formación Master

CORPORACIÓN DE RADIO Y TELEVISIÓN ESPAÑOLA, S.A., S.M.E Aplicaciones contra la violencia de género: de la seguridad a la educación

ENAGÁS, S.A.
Guía del Lenguaje Inclusivo.
Medidas para la eliminación de la violencia contra la mujer y contra el acoso
laboral.

ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PÚBLICA

https://juntadeandalucia.es/sites/default/files/inline-
files/2025/03/Resumen%20ejecutivo_Informe%20SG_25_Marzo.pdf
Difusión de las publicaciones científicas relacionadas con violencia de
Género.
Difusión a un catálogo de literatura infantil y juvenil orientado a la
prevención y el trabajo sobre la violencia de género con niños/as y
adolescentes.

FCC AQUALIA, S.A.
https://fundacionadecco.org/informes-y-estudios/informe-violencia-
genero-empleo/
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https://www.linkedin.com/posts/formacionmaster_hoy-25-de-noviembre-queremos-recordarte-activity-7399080045320765441-u7IX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABvQ0CIBZs8T8JdkKL2Vg3vfAaVg1yj7ceU
https://www.linkedin.com/posts/formacionmaster_hoy-25-de-noviembre-queremos-recordarte-activity-7399080045320765441-u7IX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABvQ0CIBZs8T8JdkKL2Vg3vfAaVg1yj7ceU
https://www.linkedin.com/posts/formacionmaster_hoy-25-de-noviembre-queremos-recordarte-activity-7399080045320765441-u7IX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABvQ0CIBZs8T8JdkKL2Vg3vfAaVg1yj7ceU
https://www.linkedin.com/posts/formacionmaster_hoy-25-de-noviembre-queremos-recordarte-activity-7399080045320765441-u7IX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABvQ0CIBZs8T8JdkKL2Vg3vfAaVg1yj7ceU
https://www.linkedin.com/posts/formacionmaster_hoy-25-de-noviembre-queremos-recordarte-activity-7399080045320765441-u7IX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABvQ0CIBZs8T8JdkKL2Vg3vfAaVg1yj7ceU
https://www.linkedin.com/posts/formacionmaster_hoy-25-de-noviembre-queremos-recordarte-activity-7399080045320765441-u7IX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABvQ0CIBZs8T8JdkKL2Vg3vfAaVg1yj7ceU
https://www.linkedin.com/posts/formacionmaster_hoy-25-de-noviembre-queremos-recordarte-activity-7399080045320765441-u7IX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABvQ0CIBZs8T8JdkKL2Vg3vfAaVg1yj7ceU
https://www.linkedin.com/posts/formacionmaster_hoy-25-de-noviembre-queremos-recordarte-activity-7399080045320765441-u7IX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABvQ0CIBZs8T8JdkKL2Vg3vfAaVg1yj7ceU
https://www.linkedin.com/posts/formacionmaster_hoy-25-de-noviembre-queremos-recordarte-activity-7399080045320765441-u7IX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABvQ0CIBZs8T8JdkKL2Vg3vfAaVg1yj7ceU
https://www.linkedin.com/posts/formacionmaster_hoy-25-de-noviembre-queremos-recordarte-activity-7399080045320765441-u7IX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABvQ0CIBZs8T8JdkKL2Vg3vfAaVg1yj7ceU
https://www.linkedin.com/posts/formacionmaster_hoy-25-de-noviembre-queremos-recordarte-activity-7399080045320765441-u7IX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABvQ0CIBZs8T8JdkKL2Vg3vfAaVg1yj7ceU
https://www.linkedin.com/posts/formacionmaster_hoy-25-de-noviembre-queremos-recordarte-activity-7399080045320765441-u7IX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABvQ0CIBZs8T8JdkKL2Vg3vfAaVg1yj7ceU
https://www.linkedin.com/posts/formacionmaster_hoy-25-de-noviembre-queremos-recordarte-activity-7399080045320765441-u7IX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABvQ0CIBZs8T8JdkKL2Vg3vfAaVg1yj7ceU
https://www.linkedin.com/posts/formacionmaster_hoy-25-de-noviembre-queremos-recordarte-activity-7399080045320765441-u7IX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABvQ0CIBZs8T8JdkKL2Vg3vfAaVg1yj7ceU
https://www.linkedin.com/posts/formacionmaster_hoy-25-de-noviembre-queremos-recordarte-activity-7399080045320765441-u7IX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABvQ0CIBZs8T8JdkKL2Vg3vfAaVg1yj7ceU
https://www.linkedin.com/posts/formacionmaster_hoy-25-de-noviembre-queremos-recordarte-activity-7399080045320765441-u7IX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABvQ0CIBZs8T8JdkKL2Vg3vfAaVg1yj7ceU
https://www.linkedin.com/posts/formacionmaster_hoy-25-de-noviembre-queremos-recordarte-activity-7399080045320765441-u7IX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABvQ0CIBZs8T8JdkKL2Vg3vfAaVg1yj7ceU
https://www.linkedin.com/posts/formacionmaster_hoy-25-de-noviembre-queremos-recordarte-activity-7399080045320765441-u7IX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABvQ0CIBZs8T8JdkKL2Vg3vfAaVg1yj7ceU
https://www.linkedin.com/posts/formacionmaster_hoy-25-de-noviembre-queremos-recordarte-activity-7399080045320765441-u7IX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABvQ0CIBZs8T8JdkKL2Vg3vfAaVg1yj7ceU
https://www.linkedin.com/posts/formacionmaster_hoy-25-de-noviembre-queremos-recordarte-activity-7399080045320765441-u7IX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABvQ0CIBZs8T8JdkKL2Vg3vfAaVg1yj7ceU
https://www.linkedin.com/posts/formacionmaster_hoy-25-de-noviembre-queremos-recordarte-activity-7399080045320765441-u7IX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABvQ0CIBZs8T8JdkKL2Vg3vfAaVg1yj7ceU
https://www.linkedin.com/posts/formacionmaster_hoy-25-de-noviembre-queremos-recordarte-activity-7399080045320765441-u7IX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABvQ0CIBZs8T8JdkKL2Vg3vfAaVg1yj7ceU
https://www.linkedin.com/posts/formacionmaster_hoy-25-de-noviembre-queremos-recordarte-activity-7399080045320765441-u7IX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABvQ0CIBZs8T8JdkKL2Vg3vfAaVg1yj7ceU
https://www.linkedin.com/posts/formacionmaster_hoy-25-de-noviembre-queremos-recordarte-activity-7399080045320765441-u7IX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABvQ0CIBZs8T8JdkKL2Vg3vfAaVg1yj7ceU
https://www.linkedin.com/posts/formacionmaster_hoy-25-de-noviembre-queremos-recordarte-activity-7399080045320765441-u7IX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABvQ0CIBZs8T8JdkKL2Vg3vfAaVg1yj7ceU
https://www.linkedin.com/posts/formacionmaster_hoy-25-de-noviembre-queremos-recordarte-activity-7399080045320765441-u7IX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABvQ0CIBZs8T8JdkKL2Vg3vfAaVg1yj7ceU
https://www.linkedin.com/posts/formacionmaster_hoy-25-de-noviembre-queremos-recordarte-activity-7399080045320765441-u7IX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABvQ0CIBZs8T8JdkKL2Vg3vfAaVg1yj7ceU
https://www.linkedin.com/posts/formacionmaster_hoy-25-de-noviembre-queremos-recordarte-activity-7399080045320765441-u7IX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABvQ0CIBZs8T8JdkKL2Vg3vfAaVg1yj7ceU
https://www.linkedin.com/posts/formacionmaster_hoy-25-de-noviembre-queremos-recordarte-activity-7399080045320765441-u7IX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABvQ0CIBZs8T8JdkKL2Vg3vfAaVg1yj7ceU
https://www.linkedin.com/posts/formacionmaster_hoy-25-de-noviembre-queremos-recordarte-activity-7399080045320765441-u7IX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABvQ0CIBZs8T8JdkKL2Vg3vfAaVg1yj7ceU
https://www.linkedin.com/posts/formacionmaster_hoy-25-de-noviembre-queremos-recordarte-activity-7399080045320765441-u7IX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABvQ0CIBZs8T8JdkKL2Vg3vfAaVg1yj7ceU
https://www.linkedin.com/posts/formacionmaster_hoy-25-de-noviembre-queremos-recordarte-activity-7399080045320765441-u7IX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABvQ0CIBZs8T8JdkKL2Vg3vfAaVg1yj7ceU
https://www.linkedin.com/posts/formacionmaster_hoy-25-de-noviembre-queremos-recordarte-activity-7399080045320765441-u7IX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABvQ0CIBZs8T8JdkKL2Vg3vfAaVg1yj7ceU
https://www.linkedin.com/posts/formacionmaster_hoy-25-de-noviembre-queremos-recordarte-activity-7399080045320765441-u7IX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABvQ0CIBZs8T8JdkKL2Vg3vfAaVg1yj7ceU
https://www.linkedin.com/posts/formacionmaster_hoy-25-de-noviembre-queremos-recordarte-activity-7399080045320765441-u7IX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABvQ0CIBZs8T8JdkKL2Vg3vfAaVg1yj7ceU
https://www.linkedin.com/posts/formacionmaster_hoy-25-de-noviembre-queremos-recordarte-activity-7399080045320765441-u7IX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABvQ0CIBZs8T8JdkKL2Vg3vfAaVg1yj7ceU
https://www.linkedin.com/posts/formacionmaster_hoy-25-de-noviembre-queremos-recordarte-activity-7399080045320765441-u7IX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABvQ0CIBZs8T8JdkKL2Vg3vfAaVg1yj7ceU
https://www.linkedin.com/posts/formacionmaster_hoy-25-de-noviembre-queremos-recordarte-activity-7399080045320765441-u7IX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABvQ0CIBZs8T8JdkKL2Vg3vfAaVg1yj7ceU
https://www.linkedin.com/posts/formacionmaster_hoy-25-de-noviembre-queremos-recordarte-activity-7399080045320765441-u7IX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABvQ0CIBZs8T8JdkKL2Vg3vfAaVg1yj7ceU
https://www.linkedin.com/posts/formacionmaster_hoy-25-de-noviembre-queremos-recordarte-activity-7399080045320765441-u7IX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABvQ0CIBZs8T8JdkKL2Vg3vfAaVg1yj7ceU
https://www.rtve.es/noticias/20251125/aplicaciones-contra-violencia-genero-seguridad-a-educacion/16830241.shtml
https://www.rtve.es/noticias/20251125/aplicaciones-contra-violencia-genero-seguridad-a-educacion/16830241.shtml
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Empresas Nombre y/o enlace al estudio

FUNDACIÓN DIAGRAMA INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL

Guía de derechos trabajadoras víctimas de Violencia de Género donde se
da conocimiento de los derechos de los que disponen las trabajadoras
víctimas de violencia de género en cuanto con la relación con el tiempo de
trabajo, en relación al centro de trabajo, en relación al contrato de trabajo
y en relación con su relación laboral.

FERROVIAL CORPORACIÓN, S.A.
Difusión de su protocolo de actuación frente a la Violencia de
Género.

INDRA SOLUCIONES TECNOLÓGICAS DE LA INFORMACIÓN (ISTI)
INDRA SISTEMAS (IS)
INDRA BUSINESS CONSULTING (IBC)
SISTEMAS INFORMÁTICOS ABIERTOS (SIA).

Guía de derechos trabajadoras víctimas de Violencia de Género.

MAHOU, S.A.
AGUAS DE SOLAN DE CABRAS, S.A.

https://fundacionadecco.org/sensibilizacion/dia-internacional-
contra-la-violencia-genero/
https://fundacionadecco.org/wp-content/uploads/2025/11/informe-
Violencia-de-genero-y-empleo_2025.pdf

PLENA INCLUSIÓN ARAGÓN

Participación en una investigación sobre mujeres con discapacidad

en el medio rural aragonés. Este estudio está impulsado por el

Departamento de Agricultura, Ganadería y Alimentación del

Gobierno de Aragón, en colaboración con la Universidad de Zaragoza

y el CSIC.

PREZERO ESPAÑA, S.A.
PREZERO GESTIÓN DE RESIDUOS, S.A.
PREZERO SERVICIOS URBANOS DE MURCIA, S.A.

Elaboración de una guía de los derechos (en el ámbito laboral) de las

trabajadoras víctimas de violencia de género, Guia de derechos

SINTER IBÉRICA PACKAGING, S.A.

Conoce tus derechos frente al acoso sexual, acoso por razón de sexo
https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/acoso-
sexual/docs/Protocolo_Acoso_Sexual_Por_Razon_Sexo_2023.pdf

TELEFÓNICA MÓVILES ESPAÑA, S.A.
TELEFÓNICA SOLUCIONES DE INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES

Protocolo de actuación en supuestos de Acoso Sexual y por razón de
sexo (pdf, 280 Kbyte)

3. ELABORACIÓN 
INFOGRAFÍAS, GUÍAS, 
ESTUDIOS, VÍDEOS Y 

PUBLICACIONES 
DIVERSAS 

Guías y estudios
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4. FORMACIONES, 
PONENCIAS Y 

JORNADAS

ADMIRAL INTERMEDIARY SERVICES
AIGÜES DE BARCELONA EMPRESA 

METROPOLITANA DE GESTIÓ DEL CICLE 
INTEGRAL DE L'AIGUA, S.A.

CENTRO DE ESTUDIOS MASTER 
ANUSCHEH DE CANARIAS, S.L.U.

ANUSCHEH MISSAGUIAN SHIRAZI, S.L.

Charla de sensibilización dada por
Fundación Ana Bella. A través de Ana
Bella Estévez, fundadora, conocimos de
primera mano su testimonio de
superación identificando qué es la
violencia de género, las formas en que se
ejerce y cómo detectarlo y actuar.

Conferencia ¿Cómo pueden las
empresas apoyar a las personas
trabajadoras que son víctimas de
violencia intrafamiliar? a cargo de
Margaux Collet, conferenciante experta
en igualdad entre mujeres y hombres,
prevención de la violencia sexista y
sexual, e inclusión en el entorno
laboral.

En el ático de nuestra sede de
Vecindario, reunimos al alumnado del
centro creando un espacio reivindicativo
y de reflexión sobre cuán importante es
fomentar la educación y el respeto desde
la infancia, como herramientas para
prevenir la violencia machista.

COMPAÑÍA ESPAÑOLA DE FINANCIACIÓN 
DEL DESARROLLO, COFIDES, S.A. , S.M.E.

CCOO DE LA REGIÓN DE MURCIA
COMITÉ ESPAÑOL DE REPRESENTANTES 

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
(CERMI) 

Formación en Sesgos Inconscientes:
17/11/2025.

• CHARLA: La violencia de género, una
cuestión política” por Rosa San
Segundo Manuel, catedrática de la
universidad Carlos III y experta en
igualdad y violencia de género.

• JORNADA FORMATIVA: Actuación
sindical frente al acoso sexual y por
razón de sexo

• Presentación del libro "La
prostitución en la Cartagena
contemporánea 1808-1956“.

VIII Foro social de mujeres con
discapacidad mujeres valientes, mujeres
sin límites.
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4. FORMACIONES, 
PONENCIAS Y 

JORNADAS

DELL COMPUTER, S.A.U. ENAGÁS, S.A. EL CORTE INGLÉS, S.A.

El grupo de empleados
WomenInAction en España organizó
una sesión formativa de 40 minutos
impartida por la Fundación Ana
Bella. El objetivo fue sensibilizar
sobre las señales de alerta en
relaciones abusivas y presentar el
programa “El Abuso No Es Amor”,
una iniciativa orientada a la
prevención de la violencia de género
entre los más jóvenes.

Programa formativo a mujeres en situación de
vulnerabilidad.

Jornada formativa de sensibilización
junto a la Fundación Integra.

ESCUELA ANDALUZA DE SALUD 
PÚBLICA

GRUPO FCC
FCC CONSTRUCCIÓN Y FCC INDUSTRIAL 
E INFRAESTRUCTURAS ENERGÉTICAS, 

S.A.U

Coordinación de ocho jornadas
sobre Violencia de Género en el
contexto sanitario, contando con la
participación de más de 1000
personas, a lo largo del mes de
noviembre.

Bajo el formato de mesa redonda, la compañía ha
organizado una jornada de sensibilización que se
ha desarrollado en torno a la importancia del
papel de la educación en la infancia y adolescencia
para la prevención de la violencia de género con la
participación de Fundación para la Ayuda de Niños
y Adolescentes en Riesgo (ANAR) y la Fundación
Save the Children España.

En la sede corporativa de Las Tablas se
celebró la jornada conmemorativa del
25-N y en el propio acto tendrá lugar la
celebración de una mesa redonda bajo
el título; Programa Mujeres en Modo
ON VG(*) “Encendamos el modo ON
por la igualdad y contra la violencia”.
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4. FORMACIONES, 
PONENCIAS Y 

JORNADAS

FCC AQUALIA, S.A.
INSTITUTO CANARIO DE PSICOLOGÍA Y 

EDUCACIÓN, S.A.
GRUPO ILUNION

Jornada de sensibilización “Redes que
protegen y acompañan” en colaboración
con Fundación Adecco.

• Curso para todo el personal sobre
prevención frente al acoso sexual.

• Charla de sensibilización sobre las
repercusiones sociales, emocionales y
personales que este tipo de
agresiones pueden generar.

• Taller de defensa personal para
trabajadores de Ilunion Hotels.

• Sesión webinar online “Como
intervenir con víctimas de violencia
de género”.

KAIRÓS SOCIEDAD COOPERATIVA DE 
INICIATIVA SOCIAL

FUNDACIÓN DEL MUSEO GUGGENHEIM 
BILBAO

FUNDACIÓ NOVA FEINA 

En el taller de la butaca del Ctl
Kambalache después de visualizar un
vídeo que explica el porqué de la fecha,
han charlado acerca de los
micromachismos y cómo evitarlos, y
buscado situaciones sexistas en el
séptimo arte.

Workshop “Acoso Sexual y Acoso por
razón de sexo en el ámbito laboral”.

Realización de 3 talleres: Autodefensa,
Autocuidados, y Yoga y bienestar.
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4. FORMACIONES, 
PONENCIAS Y 

JORNADAS

ORGANIZACIÓN NACIONAL DE CIEGOS 
ESPAÑOLES (ONCE)

ORANGE ESPAGNE, S.A.U.

PREZERO ESPAÑA, S.A.
PREZERO GESTIÓN DE RESIDUOS, S.A.

PREZERO SERVICIOS URBANOS DE 
MURCIA, S.A.

Acto institucional con motivo del Día
Internacional de la Eliminación de la
Violencia contra la Mujer: “Sin cobertura
para la violencia”. Se ha abordado la
violencia de género digital, sus principales
manifestaciones y el impacto en las
mujeres y la sociedad en general.

• Charla con Fundación Ana Bella: Cómo
actuar frente a la Violencia de Género

• Charla con UFAM, Policía Nacional:
Violencia de género, contexto,
prevención y cómo actuar.

• Mesa Redonda Violencia de Género y
Tecnología en la que expertos de
nuestras áreas técnicas de Open
Gateway, IoT, así como del área legal y
el Ayuntamiento de Fuenlabrada han
debatido cómo construir un
ecosistema que priorice la seguridad y
la prevención.

Jornada formativa realizada en el campus
del IESE el 25 de noviembre de 2025 en el
marco del Programa Impulsa en el que se
han expuesto las distintas medidas
contenidas en el Plan de Igualdad de la
Empresa dirigidas a las mujeres víctimas
de violencia de género.

CORPORACIÓN DE RADIO Y TELEVISIÓN 
ESPAÑOLA, S.A., S.M.E.

TELEFÓNICA MÓVILES ESPAÑA,  S.A.
TELEFÓNICA SOLUCIONES DE 

INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES 
MULTIANAU SL

• Jornada/seminario “Romper el
silencio”, del Observatorio de Igualdad
de RTVE. Mesa redonda centrada en
dar voz a las víctimas de violencia
machista. Emisión en directo y link
directo para la plantilla a través de la
Intranet corporativa.

• Curso: "Gestión de la igualdad entre
mujeres y hombres en el sector
audiovisual y lanzamiento del curso
interno de lenguaje inclusivo
elaborado por RTVE Instituto, y
destinado al profesorado del mismo.

Curso para aportar las claves para
aprender a prevenir el acoso sexual y por
razón de sexo en el equipo de trabajo.

Formación en “Igualdad, diversidad y 
prevención de situaciones de acoso 
sexual y/o por razón de sexo”.
Objetivos: Visibilizar y reducir el umbral 
de tolerancia al Acoso Sexual, identificar 
emociones, estados de ánimo que llevan 
a una persona a buscar a otra.
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5. ACCIONES 
SIMBÓLICAS

Y REIVINDICATIVAS

Empresas y acciones 

ACADEMIA DE DESARROLLO 
FORMATIVO, S.L.

ADECUACIÓN DE ALTERNATIVAS ADMIRAL INTERMEDIARY SERVICES

Minuto de Silencio Manifestación bajo el lema: “No hay
murallas para el feminismo”

Pop up en nuestra Intranet con un
enlace directo al protocolo de Ayuda a
Empleadas en Situación de Violencia de
Género

CENTRO DE FORMACIÓN 
EMPRESARIAL AURA, S.L.

AENA, S.M.E. , S.A.

ASOCIACIÓN CANARIA DE CENTROS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL (ACEPRO)

ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS Y 
EMPRENDEDORES DE LANZAROTE 

(AEEL)

Mural Difusión interna de las actividades de
los Espacios de Igualdad de Madrid para
la prevención, detección y reparación
de violencia machista

• Muro para romper con el lenguaje
machista. “Machismos invisibles”

• Foro en Moodle del alumnado sobre
violencia de género con la creación de
un corto y un podcast

• Publicación de un blog en igualdad
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5. ACCIONES 
SIMBÓLICAS

Y REIVINDICATIVAS

Empresas y acciones 

AIGÜES DE BARCELONA EMPRESA 
METROPOLITANA DE GESTIÓ DEL CICLE 

INTEGRAL DE L'AIGUA, S.A.

ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO 
EDUCATIVO Y SOCIAL INTEGRA2 BAXTER, S.L.

Mensaje a toda la plantilla • Manifiesto
• Murales individuales sobre la igualdad,

violencia y feminismo, han dado
respuesta a distintas preguntas y han
debatido sobre la temática

• Minuto de Silencio

Manifiesto

BEEPLANET FACTORY, S.L.

BORGES AGRICULTURA & INDUSTRIAL 
EDIBLE OILS, S.A.U.

BORGES AGRICULTURAL & INDUSTRIAL 
NUTS, S.A.U.

CARAC SIGLO XXI S.L.

• Instalación de un panel en una zona

común, con un “árbol desnudo”. Cada
persona estampará su huella con tinta

• Invitar a la plantilla a llevar una prenda
o accesorio de color naranja

• Adherirse formalmente los WEPs, un
marco de la ONU mujeres y el pacto
mundial de la ONU

Imagen en pantallas led en la recepción y
en el exterior de las empresas

Bajo el lema #NoHayExcusa hemos
querido que tanto plantilla como
alumnado pudieran seguir la consecución
de frases que desembocaban en el cartel
principal. Por ello, hemos ido pegando
dichas frases a modo de huellas
formando un camino
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5. ACCIONES 
SIMBÓLICAS

Y REIVINDICATIVAS

Empresas y acciones 

CENTRO DE ESTUDIOS MASTER 
ANUSCHEH DE CANARIAS, S.L.U.

ANUSCHEH MISSAGUIAN SHIRAZI, S.L.

COMITÉ ESPAÑOL DE REPRESENTANTES 
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

(CERMI) 
CCOO DE LA REGIÓN DE MURCIA

Reunión en nuestra sede de vecindario,
del personal del centro, en una jornada
reivindicativa, para rendir homenaje a
las víctimas de la violencia de género.
como muestra de respeto y
compromiso, realizamos un minuto de
silencio

Manifiesto • Minuto de silencio
• Colocación de una pancarta

permanente en el exterior la sede
principal con el lema, e iluminada
con leds

• PERFORMANCE
• Manifiesto

CONCILIA2 SOLUCIONES, S.L.
CORPORACIÓN DE RADIO Y 

TELEVISIÓN ESPAÑOLA, S.A., S.M.E.

COMPAÑÍA ESPAÑOLA DE 
FINANCIACIÓN DEL DESARROLLO, 

COFIDES, S.A. ,S.M.E. 

• Envío de newsletter a nuestra base de
datos de clientes y clientes
potenciales con mensajes
concienciadores, tips, banner de la
campaña y formación en igualdad

• Mural#25N

• Proyección del documental de María
Bestar “No estás loca: la verdad
sobre la violencia vicaria

• Presentación y proyección de la
película de animación “Bella”,
superviviente de violencia de género

• Desayuno #25N con cortometrajes
• Minuto de Silencio
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5. ACCIONES 
SIMBÓLICAS

Y REIVINDICATIVAS

Empresas y acciones 

DATAINFO CONSULTORÍA Y ASESORÍA, 
S.L.

FUNDACIÓN DIAGRAMA INTERVENCIÓN 
PSICOSOCIAL 

FCC CONSTRUCCIÓN

VOCES DESDE LA VIOLENCIA DE GÉNERO.
Formulario que recoge testimonios de
forma totalmente anónima, de mujeres
que hayan vivido o estén viviendo
situaciones de violencia de género para
darles voz y fomentar la empatía y la
reflexión colectiva

Campaña realizada desde el Programa
365 para la promoción de los derechos
de niñas, niños y adolescentes en
situación de vulnerabilidad

Las personas trabajadoras han pintado
paraguas con mensajes referentes a este
día y de apoyo y se han expuesto en las
sedes corporativas

FCC AQUALIA, S.A.
FEDERACIÓN PROVINCIAL DE LA PYME 

DEL METAL Y NUEVAS TECNOLOGÍAS DE 
LAS PALMAS

FEMXA FORMACIÓN

A través de la web, aqualiacontigo.com,
se pidió a todos los públicos de interés
que la gente suba su foto haciendo el
gesto de un corazón con las manos. Cada
imagen compartida se convierte en un
latido que se transformará en apoyo
económico a un proyecto de la Fundación
Adecco. El objetivo era alcanzar 86.400
latidos, tantos como los que produce un
corazón en un día, para que las víctimas
se hagan eco de este apoyo

Campaña Rompamos el círculo del
Instituto Canario de Igualdad: Se prepara
un tablón en la entrada de la sede
principal. Se reparten círculos de
cartulina al personal para que puedan
añadir sus frases o reflexiones sobre
acciones que podemos poner en marcha
para evitar la violencia hacia las mujeres

Manifiesto
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5. ACCIONES 
SIMBÓLICAS

Y REIVINDICATIVAS

Empresas y acciones

FERROVIAL CORPORACIÓN, S.A.
FORMACIÓN OCUPACIONAL CANARIA 

FOCAN, S.L.
GRUPO ILUNION

Despliegue de lonas en diferentes obras
emblemáticas con el lema “Construyamos
un mundo libre de Violencia de Género”

Concurso de carteles realizados por el
alumnado

• Recorrido por estaciones donde los
participantes,, tomaron decisiones que
afectaban la historia de una protagonista
ficticia enfrentando diversas señales de
control y violencia

• Cada trabajador ha escrito una frase en
relación a la efeméride en un papel
unidos mediante un hilo y colgados en la
pared

KAIRÓS SOCIEDAD COOPERATIVA DE 
INICIATIVA SOCIAL

MAGTEL OPERACIONES, S.L.U. METRO BILBAO, S.A.

Cartel de sensibilización, en el que se
recogieron mensajes claros y visuales sobre
el rechazo a cualquier forma de violencia y
la importancia del respeto y la igualdad.
Además del cartel grupal, cada participante
elaboró una postal individual con un lema
propio, expresando su visión personal
sobre la igualdad, el buen trato y el apoyo
entre mujeres y hombres

Bajo el lema STOP GENDER VIOLENCE el
pasado 25N nos congregamos en la puerta
de nuestras sedes para reivindicar el fin de
la violencia contra las mujeres, terminando
con un minuto de silencio en memoria de
las víctimas de violencia machista

• Colocación de lona con punto lila en
colaboración con Euskotren, Consorcio
de Transportes de Bizkaia (CTB) y Eusko
Trenbide Sarea (ETS), en la entrada a la
estación de Zazpikaleak/Casco Viejo

• VII Concurso de cuentos dirigido a la
plantilla, sus parejas e hijas e hijos, bajo
el lema de la campaña del 25N: NO
MIREMOS PARA OTRO LADO ante la
violencia machista
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SIMBÓLICAS

Y REIVINDICATIVAS

Empresas y acciones 

ORGANIZACIÓN NACIONAL DE CIEGOS 
ESPAÑOLES (ONCE)

PREZERO ESPAÑA, S.A.
PREZERO GESTIÓN DE RESIDUOS, S.A.

PREZERO SERVICIOS URBANOS DE 
MURCIA, S.A.

SCIENCE AND INNOVATION LINK OFFICE 
(SILO)

• Cupón conmemorativo “Juntas somos
más fuertes”: Emisión y lanzamiento del
cupón conmemorativo del 25 de
noviembre de 2025 por el Día
Internacional de la Eliminación de la
Violencia contra la Mujer: “Juntas
somos más fuertes”

• Manifiesto conjunto Grupo Social ONCE

• Minuto de Silencio
• Manifiesto

Envío de un correo electrónico dirigido a
toda la plantilla de la empresa con un
mensaje de sensibilización respecto a la
efeméride

SOCIEDAD MIXTA DEL AGUA JAÉN, S.A TIEBEL SOCIEDAD COOPERATIVA
TELEFÓNICA MÓVILES ESPAÑA, S.A.

TELEFÓNICA SOLUCIONES DE 
INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES 

• Minuto de Silencio
• Manifiesto

Campaña para la eliminación de la
violencia contra las mujeres para fomentar
la reflexión y sensibilización de las
personas trabajadoras y las personas
clientas

Iluminación de su sede con luces violetas.
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SIMBÓLICAS

Y REIVINDICATIVAS

Empresas y acciones 

UNIÓN DE MUTUAS MUACSS Nº 267 FUNDACIÓN CANARIA YRICHEN

• Minuto de Silencio
• Colocación carteles con lazos morados en la recepción y

fachadas

• Minuto de Silencio
• Elaboración de cartelería por parte de las personas usuarias

del centro
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. En su condición de organismo público, el Instituto de las Mujeres se alinea con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la Organización de Naciones Unidas en su Agenda 2030
cuyo objetivo es lograr un verdadero desarrollo sostenible a nivel mundial y combatir el cambio climático, la desigualdad
y la pobreza.

Concretamente, en la presente publicación, se pretende contribuir a la consecución de los objetivos 5. Igualdad de
Género y 8. Trabajo Decente y Crecimiento Económico.
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