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En el afio 2000, y con el fin de sensibilizar a toda la sociedad sobre esta brutal manifestacion de la desigualdad estructural entre mujeres y
hombres, la Asamblea General de las Naciones Unidas declaréd el 25 de noviembre como Dia Internacional para la Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres.

Ni una mas, ni una menos es el titulo de la campafia impulsada por el Ministerio de Igualdad con motivo del 25 de noviembre de 2024, y
persigue visibilizar y condenar la violencia de género ejercida por parejas o exparejas enfocandose en la importancia que tienen también
los entornos a la hora de denunciar la situacion y generar rechazo social hacia los agresores.

El compromiso del Gobierno en la lucha contra la violencia de género se ha traducido en la adopcion y el desarrollo de un conjunto de
normas y politicas publicas cuyo objetivo es la prevencion, la respuesta integral y la reparacion frente a todas las manifestaciones de la
violencia machista, poniendo siempre a las victimas en el centro, para garantizar su seguridad, su proteccion, sus derechos, su bienestar y
la atencion de sus necesidades.

En este sentido, el afo 2024 destaca por el desarrollo de distintos mecanismos contemplados en la Ley Organica 10/2022, de 6 de
septiembre, de Garantia Integral de Libertad Sexual, concretamente, por la aprobacion del Real Decreto el que se regulan las ayudas
econdmicas a victimas de violencias sexuales, recogidas en el articulo 41 de dicha ley, asi como la apertura paulatina, a lo largo del afio, de
52 centros de atencién integral 24 horas para victimas de violencia sexual en todo el territorio nacional.

La lucha por erradicar la violencia de género en todas sus expresiones es una causa compartida por mujeres y hombres y nadie debe
quedar al margen de este esfuerzo colectivo.

La Red de empresas con el distintivo “Ilgualdad en la empresa” (Red DIE) se une a este compromiso, organizando y desarrollando
diferentes actuaciones con motivo del 25 de noviembre. Este informe recoge las diversas iniciativas llevadas a cabo por 77 de estas
empresas.


https://www.igualdad.gob.es/comunicacion/campanas/25n-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-las-mujeres/
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Aula Integral de Formacidn, + Desarrollo de una actividad educativa con los y
S.L (AIF) las menores de los centros educativos en los

que la entidad trabaja. La actividad consiste en

escuchar el tema “La puerta violeta” de

L]
alf R Rozalén y realizar un dibujo relacionado con la

cancion y con ese mundo mejor del que en

de forn

ella se habla.
1. ACCIONES
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ML . Eealizac’ién de uga rifa solidaria en beneficio O rrunn @@ s
Technologies e asociaciones de apoyo a mujeres victimas
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hicieron llegar el afio pasadn desde la Fundacicn Ana Belia por los regalos
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https://www.aulaintegraldeformacion.es/aif/
https://www.dell.com/es-es

Asociacitn Canaria de Centros de
Formacidn Profesional (ACEPRO)
Asociacidn de Empresarios y
Emprendedores de Lanzarate (AEEL)  «  Realizacion de un £scape Room virtual donde el

alumnado ha de resolver retos relacionados con
la lucha contra la violencia de género.

ACEPRO

ASOCIACION DE 1 Nl
E3 | T ACEPRO

EMPFRESARIOS Y

EMPRENDEDORES

DE LANZAROTE

1. ACCIONES
|NNO\/ADORAS ICSE, S.A « El alumnado y el profesorado han disefiado

conjuntamente dos actividades de
Eﬂmc_t;é sensibilizacion: una Caja de los Mitos vy
TS Verdades y un £scape Room.
Medio Ambiente, Agua, Residuos y
Energfa 5.A. - MARE + Elaboracion de un juego de preguntas y e A
respuestas en sobre igualdad y violencia de
mare género.

Tiempo extra

MINISTERIC - Instilutf;} de =
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https://emprendelanza.com/
https://acepro.es/
https://www.icse.es/
https://wordwall.net/play/80790/535/131
https://www.mare.es/

3M Espaiia, S.L.

¢Sabias que?

Aigiies de Barcelona Empresa
Metropolitana de Gestid del
Cicle Integral de I'Aigua, S.A.

¢ Este afio se cumplen ¢ 736 millones de mujeres e Entre el 16%y el 58% de las Aigues de
25 anos de |la han sido victimas de mujeres en todo el mundo
co'nmemorat.:ién del violencia fisica y/o sexual experimentan violencia de Barcelona
Dia lptgrnaqonal para a! menos una vez en su género faciitada por la
la  Eliminacién de la vida. El riesgo es mayor logi b o | contra la
Violencia contra la entre las jovenes: 1 de teeno ogla, sobiehlodoRd Foi ;
Mujer. cada 4 adolescentes ha generacion  Z y las Violencia de
sufrido abusos de su milenials. Génere
pareja.
Z -
2. CARTELERIA, am
7 s
INFOGRAFIAS Y e
a Internacional de
q ‘eliminacién de la violenc o)
VIDEOS contra las mujeres s
| est4 firmemente comprometida €|
i6n contra la Violencia De Géne
Formacidn y Mantenimiento
Técnico, S.A Aqualia .S.A
Carteleria de elaboracion > a violonei
. de género
prOpIa Ibecon 2003, S.L. aqualla .

Grupo Insem Desarraollo del
Conocimiento, S.L.

CONTRA LA
VIOLENCIA
DE GENERO

Tu gesto ayuda
#aqualiaContigo

Muestra
tu lado mas solidario
y sube aqui tu foto:

o)
f@rmotec aqtula%s?ic.com
— % aspasia -
ibecan o s
— xxaspasia - ”
MINISTERIO == Instituto de inserfy # aspasia  ; K === *aqualia
DU las Mujeres e o et Beioriea

— xxaspasia -



https://www.3m.com.es/3M/es_ES/empresa-es/
https://www.aiguesdebarcelona.cat/es/home
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/
https://www.aqualia.com/
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Carac Siglo XXI, S.L.

grupo (TN I

Calidad Pascual, S.A.L.

Calidad

Poscual

NI ESO ES AMOR,
Ni CALLADA
ESTAS MAS GUAPA

W&ﬁcﬁwo/mnﬁ

POR UNA SOCIEDAD
SIN VIOLENCIA HACIA
LAS MUJERES

A

XJlin

Frescos y Elaborados Delisano,
S.AL

rrescos DELISANO

= 25DENOVIEMBRE  —

DIA INTERNACIONAL
ELIMINACION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

H016fs

Estamos Contigo No estds sola

016 12 091 062

POUICIA GUARDIA

INFORMACION ~ EMERGENCIAS @ NACIONAL cviL

FCC Construccidn, S.A
FCC Industrial e Infraestructuras
Energéticas, S.AL.
FCC Medio Ambiente, S.A.L.
Fomento de Construcciones y Contratas, S.A

»»
e
1 %

Construccion

Dia Infémacional de
la Elimainaeion de

la Vigléngia contra
la Mujer

>
crr
1 %

Industrial

>
cre
1 %

Medio Ambiente

D

=
1 $%

Servicios Ciudsdanos 7


https://www.instagram.com/p/DCyZpEVIS8D/?igsh=ZGczeWtkd2U0aDN2
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1167124248196051&id=100046954614793&rdid=br45f7TY6OS197wd
https://www.linkedin.com/posts/calidad-pascual_25n-daedacontralaviolenciadegaeznero-porunmundosinviolencia-activity-7266737458506022913-Ytwv?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://x.com/Pascual/status/1860971711262330950
https://www.linkedin.com/posts/grupo-carac_niunamenos-25n-stopviolenciadegaeznero-activity-7266728295533092864-ROVq?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.grupocarac.es/
https://www.costabravafoods.com/mapas/frescos-y-elaborados-delisano-s-a-u-centro-cheste/
https://www.calidadpascual.com/
https://www.fccindustrial.com/
https://www.fccco.com/
https://www.fccma.com/
https://www.fcc.es/
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Aula Integral de Formacidn, S.L. (AIF)

a]' f
aula integra
de formacicn

Centro de Formacidn
Empresarial Aura, S.LL

LA WUIERES Y LAS NS SOMOSPERSNAS N0 JUGUETES
s

ol |
25N 2024
DIA INTERNACIONAL DE LA

ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
N CONTRA LA MUJER

Aif @\ e

Pavapark Maovilidad, S.L.
Pavasal Empresa Constructora, S.A.

© PAVAPARK

PAVASAL

Metro Bilbao, S.A.

@

metro bilbao

DIA INTERNACIONAL PARA
LA ELIMINACION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

Batasuna dugu
indargune

‘emakumeen aurkako indarkeriaren aurrean

La unién es
nuestro punto fuerte
contr Jjeres


https://www.instagram.com/p/DCyku3poL9R/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.facebook.com/auraformacion.es/posts/528817016816259?ref=embed_post
https://www.aulaintegraldeformacion.es/aif/
https://www.pavapark.com/
https://www.pavasal.com/
https://www.instagram.com/p/DCyyPwktGHv/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.pavasal.com/pavasal-se-une-a-la-conmemoracion-del-dia-internacional-contra-la-violencia-de-genero/
https://www.linkedin.com/posts/pavasal_igualdad-25n-reddie-activity-7266774419094585346-SOxM?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://x.com/Pavasal/status/1861016711358492799
https://www.auraformacion.es/
https://www.metrobilbao.eus/

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

Carteleria de elaboracion
propia

Instituto de
las Mujeres

HMINISTERIO:

Centro de Estudios Master

Anuscheh de Canarias, S.L.L.

Anuscheh Missaghian
Schirazi, S.L.

W

@)

masler

*‘“\'V"Oﬁ-)masrer

ICSE, S.A

[fHicse

INSTITUTO CANARIO DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

Noviembre
2 Dia

vio encua
género y

"La edutacion
" EmPodera

mundial
Co tr !}
Ye 3

5) ‘ 3= B (@ @ At

S.LP.

|3 I I Y O D

i
=llntal

Beeplanet Factory, S.L.

Broseta Abogados,

=X BROSETA

25 NOVIEMBRE

NO MAS
VIOLENCIA

CONTRA
LAS
MUJERES

#25N
DIA INTERNACIONAL POR LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

» BROSETA

25 DE NOVIEMBRE
DiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

® DENUNCIA CUALGUER. PRACTICA
= DICCRMNATORA O CONDUCTA
—— | CONSIDERADA COMO ACOSO
CEXUAL 0 POR RAZON DE SEXO

CONGTRUYE UN ENTORNO DE " g |
TRABAJO RESPETUOSO CON LOS
DERECHOS DE TODAG LAS

PERSONAS L B =
=

TRABAJA POR UNA SOCEDAD
LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO


https://centroformacionmaster.com/
https://centroformacionmaster.com/
https://beeplanetfactory.com/
https://www.icse.es/
https://www.broseta.com/

ConciliaZ Soluciones, S.L. ) R25N Institut Catala d'Oncologia (ICO)
< DIAINTERNACIONAL PARA LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA

— @
@QnCi I iQ 2 CONTRALAS MUIERES c . :-:::. o !Sb?%ltd'dmluln

NO ESTAIS
SOLAS
e
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@ Concilia2

S$2 Grupo de Innovacidn en

; . 7 Marodri, S.L. -ﬁ:monmsl- Procesos Organizativos,
Carteleria de elaboracion | SL
propia 4/ MARODRI S.L.
e sl L UNIDOS LUCHAMOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

w‘ GRUPO
Dia internacional
de la eliminacion
de la violencia
contra la mujer
Nnoviempore

HMINSTERIO =% Instituto de
O IGUALOAD las Mujeres ' : voiucionz | ST st
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https://marodri.com/
https://s2grupo.es/
https://www.concilia2.es/
https://ico.gencat.cat/ca/inici
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Tiebel Sociedad Cooperativa

25 N DiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION

DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

|
tiebel |
| ‘ w%a %M oo sitidad
| %;;z(, "y 7«4/1/(”,'“ ?,
y /?t «,
@’— jALZAMOS LA VOZ!
LUNES 25 NOVIEMBRE
¥ 12:00H AVDA. SALVADOR ALLENDE 31
] 19:00 HORAS , PLAZA ESPARA
Ctinser j @J 3;}'5 tiebel
Unilever Espaiia, S.A.

%gg

Unalervey

Honramos el poder
de las mujeres.
iJuntas, hacia un futuro
sinviolencia!

Escuela Andaluza de Salud
Pablica, S.A.

Escuria Aodaluza de Salug Pblca
CONSEJERIA DE SALUD

Multianau, S.L

multi@nau

Facility Services

Facility Services

* muti®nau
. 25N.

nnnnnn

Dia Internacional de la
Eliminacién de la
Violencia contra las

En las entradas de las diferentes delegaciones

11


https://tiebelcooperativa.com/
https://www.unilever.es/
https://www.easp.es/
https://www.multianau.com/
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. i Asociacidn Canaria de Centros de
Metudus y Tecnalaga de Formacidn Profesional (ACEPRO)
Sistemas y Procesos S.L Asociacion de Empresarios y

o - Emprendedores de Lanzarote (AEEL)
mtp::.

ACEPRO

ASOCIACIAON DE
EMPRESARIOS ¥
Omt ‘D\GITAL cueRencEDDRES
BUSINESS DE LANZARDTE
ASSURANCE

25 de Noviembre

DIA INTERNACIONAL DE LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER

EDUCAR EN IGUALDAD, RESPETO Y LIBERTAD

Dia Internacional

de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer

#Nohayexcusa E3 Deiviisa  aavo

Medio Ambiente, Aqua,

El Corte ||1g|és, S.A 25 de | Nos unimos al Dia Internacional Residuos y EnEPgiﬂ SA-
. de la Eliminacién de la )
noviembre | violencia contra la Mujer. MARE

€2Covie l " #NoHayExcusa mare

25 N DiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

@ONU 35 .
MUJERES ES "‘“@ o cruzRoja @’

12


https://emprendelanza.com/
https://acepro.es/
https://www.elcorteingles.es/
https://www.mare.es/
https://www.mtp.es/

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

| $
%somajasa

ACABEM G\ON LA LENCIA.
ﬁ@ Telefdnica Maviles Espaiia, S.A.L.
;‘ i Telefdnica Soluciones de
‘ - Informética y Comunicaciones
‘unutos de Espaia

YVelefonica

° -
e Telefonica

somajasa
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/ .z Verdimed, S.A M ias Arias,
Cartelerfa de elaboracién erdimed entequerias fres
prOpla .. verdimed /W\\ DDe’sdeARIAS nos fumamosalacelehra.cibrz del - j
o ia Internacional para la Eliminacion &%

ANAS de la Violencia contra la Mujer

ARIAS ' savenen efr

—_ 1848

Instituto de
D IGUALDAD las Mujeres
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https://www.somajasa.es/index.php
https://www.telefonica.com/es/
https://www.telefonica.com/es/
https://verdimed.com/
https://arias.es/

Hermandad Farmacéutica del Femxa Formacidn, S.LL.

Mediterrénen, S.C.L.
25 Noviembre /‘xf fem a
A

e [
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#25N

194,658 VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN 2023 EN

ESPANA
DE LAS CUALES 55 MUJERES ASESINADAS ESE ANO Dia Internacional de
NUESTRO PRESIDENTE, ENRIQUE AYUSO, RECUERDA ESTAS la Eliminacién de la

CIFRAS DESOLADORAS CONTRA LAS QUE TENEMOS QUE
LUCHAR, Y MANIFIESTA LA IMPORTANCIA DE APOYAR A LAS
VICTIMAS DESDE LOS CENTROS DE TRABAJO.

Violencia contra la Mujer

N— #NoHayExcusa

"EN HEFAME TENEMOS UN PLAN DE MEDIDAS QUE
GARANTIZAN LOS DERECHOS DE LAS MUJERES
MALTRATO DE GENERO, COMO LA POSIBILIDAD DE TENER
TURNOS FLEXIBLES, LA OPCION DE CAMBIAR DE CENTRO DE
TRABAJO O LA AYUDAS
ESPECIALES".

Tabldn de anuncios

Mutua Balear, Mutua MUTUABALFAR SN
Colaboradora con la

Seguridad Social N? 183 Dia Internacional

dela Fiminacicndelo |
MUTUADALEAR e

| UNETE PARA PONER
FINALA VIOLENCA

Academia de Desarrollo

Carteleria de elaboracién Formativa, 5.1
propia

(¥

25 NOVIEMBRE

LG CONTRA LIS MUIRES.

7T " /)

[Tolclolal]

MINISTERIC == Instituto de
D IGUALDAD las Mujeres
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https://www.academiadf.com/
https://www.mutuabalear.es/home/home_c.htm
https://www.hefame.es/
https://www.cursosfemxa.es/
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Plena Inclusidn
Aragdn

#Plena
inclusion

Aragén

AXA Seguros Generales, S.A.
de Seguros y Reaseguros

AXA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

PROTECCION
Plaza de parking y

prioridad en el cambio de
centro de trabajo

FLEX(RILIDAD
LARORAL
Reduccién de jornada con

salario completo, teletrabajo
y ajustes de horario.

| -

Q,
APOYO EMOCIONAL
Apoyo psicolégico gratuito para
la victima y sus familiares,

2

COMPROMISO Y
SOLIDARIDAD
Faltas justificadas y
colaboracién de la Comisién
de Igualdad en el seguimiento.

Urbaser, S.A.

urbaser

making circularity real

Enagas, S.A.

 \
ena

as

Una Mirada, Un Compromiso
Juntos Contra la Violencia de Género

25/11/2024

Unete a la lucha contra la violenci...

>

25 DE NOVIEMBRE
Dia Internacional de

la Eliminacion de la Violencia

Contra la Mujer

Enagas forma parte de la red de
empresas por una sociedad libre
de violencia de género

v'( X
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http://plenainclusionaragon.com/
https://www.urbaser.com/
https://www.axa.es/
https://www.enagas.es/es/
https://www.linkedin.com/posts/enagas_daedacontralaviolenciadegaeznero-enagaers-activity-7266843778718593024-bD6G?utm_source=share&utm_medium=member_android
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Difusién de la campanfia
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Cofides, S.A.

ConciliaZ Soluciones, S.L

Indra Sistemas, S.A

Indra Soluciones Tecnologias de la Informacidn,
S.LL.

Asociacin Canaria de Centros de Formacitn
Profesional (ACEPRO)

Asociacidn de Empresarios y Emprendedores de
Lanzarote (AEEL)

Medio Ambiente, Aqua, Residuos y Energia S.A. -
MARE

Mantequerias Arias, S.A.

Femxa Formacidn, S.LL.

NI UNA MAS.

N. NI UNA
MENOS.

JF

Difusidn interna

Correo
electrénico

Otras

Intranet

Difusion externa

Web Redes Sociales

H Q@A

©)
|

&

@ B
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https://www.linkedin.com/posts/cofides_25n-igualdad-violenciadegaeznero-activity-7266747382690689024-RniU?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/minsait_violenciadegaeznero-derechos-igualdad-activity-7266778620403011585-N-Kr/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.instagram.com/reel/DCypXpBvO1Y/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.facebook.com/microsistemas.es/posts/pfbid02aKcNNSCB4roheAvnt9F6Uocahh6ZfLi6hXbJQy2rjPn1fgd3fUFJtjQip4KzkjCZl
https://www.mare.es/rsc/noticias
https://www.linkedin.com/posts/mantequerias-arias_nohayexcusa-activity-7266734628118384640-4IDi?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.igualdad.gob.es/comunicacion/campanas/25n-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-las-mujeres/
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@ONU i
MUJERES EX

#NOHAYEXCUSA
PARA LA
VIOLENCIA
DE GENERO

Compafiia Espafiola de Financiacidn
del Desarrallo, COFIDES, S.A., S.M.E.

MUJERES ASESINADAS

POR SUS PAREJAS O EXPAREJAS EN 2023

5 8
(

25N
L PARA LA E \CIO!

DIA INTERNACIONA!
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Medic Ambiente, Agua, Residuos y
Energia S.A. - MARE

)M Violence. Al Women ana girt
en and girls deserve a life free
»m violence. All women and girl,
ce. All women and girls deserv
ien and girls deserve a life free
rls deserve a life free from vig
ve a life free from violence.All
ife free from violence.All wom
e from violence. All women ¢
ze. All women and girls deserve
en and girls deserve a life C

de Aaramin = lifA fenn Fenma uials

Compafiia Espafiola de Financiacidn
del Desarrollo, COFIDES, S.A., S.M.E.

Dell Computer, S.AL.
Mantequerias Arias, S.A.

Aena SME, S.A

Compaiiia Espaiiola de Financiacion del Desarrollo,

COFIDES, S.A, S.M.E.

#NOHAYEXCUSA

Dell Computer, S.AL.

Fraternidad-MUPRESPA ~ Mutua
Colaboradora con la Seguridad
Social N? 273

NUESTRA MAYOR SUERTE ES
TENERNOS LAS UNAS A LAS OTRAS

AMNISTIA .

wrocont

Femxa Formacidn, S.LL.
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2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

Difusion de la carteleria
de otras instituciones

MINISTERIC == Instituto de
D IGUALDAD las Mujeres

Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora con la
Sequridad Social N2 275

Dell Computer, S.A.L.

Femxa Formacidn, S.L.L.

Compaiiia Espafiola de Financiacidn del Desarrollo, COFIDES,

S.A, SME
Mantequerias Arias, S.A.

Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energia S.A. - MARE

Aena SME, S.A

Difusiéon interna

Correo
electrénico

Intranet

Otras

Difusidon externa

Web
&

&

Redes Sociales

mE
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https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/2511-unete-las-iniciativas-para-eliminar-la-violencia-contra-las-mujeres
https://www.linkedin.com/posts/mantequerias-arias_nohayexcusa-activity-7266734628118384640-4IDi/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.mare.es/rsc/noticias/-/asset_publisher/rqO95NRthhGr/content/dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-la-muj-1/22064?_101_INSTANCE_rqO95NRthhGr_redirect=%2Frsc%2Fnoticias

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

Infografias de
elaboracién propia

MINISTERIC = Instituto de
rolelidey ‘='z las Mujeres

Baxter, S.L.

Baxter

Borges, S.ALL
Borges Agricultural &
Industrial Edibles Dils, S.A.L.

ﬂ?@mﬁﬂﬂf

Manifiesto de e XTEI

CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO \ \
En Baxter creemos firmemente en la igualdad y el \\ .

respeto hacia todas las personas.

La violencia de género no solo impacta a las victimas,
sino que también afecta a nuestras comunidades,
nuestra cultura y nuestro entorno laboral.

EN BAXTER NOS COMPROMETEMOS A

[Conclenciarbig]

comprender las para garantizar que

dindmicas de la reciban la asistencia

violencia de género necesaria

Actuar con eficacial

TEETELE bajo ef SRl confidencialidadGELE
) consentimiento de hechos y de la identidad

la victima de victimas y agresores

[Ser responsables y

\ victimas sobre las (I cumpliendo
ayudas y recursos estas medidas y
disponibles actualizandolas a la plantilla

f
%E Q‘% POR UN ENTORNO Manifiesto completo e
, LABORAL SEGURO Y @ R

Servicio de Atenci6n a Mujeres Victimas de Violencia de Género ) 01 6
Web de apoyo y recursos del Ministerio de Iqualdad: https://wrap.igualdad.gob.es

)[R s

DIA INTERNACIONAL DE LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

La violencia contra las mujeres y las nifias
sigue siendo una de las violaciones de
los derechos humanos mas extendidas y
generalizadas del mundo.

;Sabias que...?

736 millones de mujeres han sido victimas de
violencia fisica y/o sexual al menos una vez en
su vida.

Entre el 16% y el 58% de las mujeres en todo
el mundo experimentan violencia de género

facilitada por la tecnologia.

#NoHayExcusa

#mﬁpm o
TODAS | =

Atencion a todas ks formas
de violendia contra las mujeres

[

©

MSEE, &= 016

Centro de Formacidn
Empresarial Aura,
S.LL

(@

CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL

ConciliaZ Soluciones S.L.

"y

ncilia2

Concienciar a la sociedad

1 Concienciar 2 Cambiaria cultura

4 Apoyar alas victimas

3  Emadicar la violencia

Educar desde Ia infancia

n Iguaidad de género B Respeto mutuo u Prevencion de la violencia

caDADin 2 T,
SOMOS MAS g
CONTRA LA 0*(?
VioLENCIA ¥ ¥ PO
DE GENER®O & b
G S
By

MAS ENTIOADE:
284%

MAS PERSONAS SENSIBLIZADAS

MAS JOVENES
EDUCADOS EX IGUALDAD

SR ATt
POR UN MUNDO MAS JUSTE
O
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https://www.auraformacion.es/
https://www.borgesinternationalgroup.com/
https://www.baxter.es/es
https://www.concilia2.es/

32 Grupo de Innovacidn en PROTEGETE . . .
Procesas Organizativos, S.L deta VIOLENCIA Tiebel Sociedad Cooperativa

DIGITAL
consejos

4 GRUPO

e o)
tiebel | -

Protege tus redes con un
doble factor de autenticacidn
(2FA)

= = Mantener y difundir el protocolo de
. & prevencion y actuscion ante
B @ situaciones de acoso y/o violancia por
raz6n de género detectadas en la
; - plantilla
et -, I
P Promover acciones formativas y de - 5
Configura tu perfil como privado £~ sensibifizacion sobro los distintos ‘
- fommacio | ( Y Y tipos de acoso, dando a conocer el 2
para proteger tu informacion \ ,*‘1; H i protocolo sobre Provencin dol acoso
M i i 'y su procedimiento en la Cooperativa
Gerencia RRHH
H £ Proteger a las personas victimas de
. acoso adeptando cuando las medidas
cautelaros nocesarias para su
proteccion
Realizar compana de Sensibilizacion
el dia internacional contra la Violencia
de Género 25N
Ofrecer acompanamiento y/o
asesoramiento a personas de la
plantilla victimas de Violencia de
Genero

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

Limita quien puede interactuar
contigo en tus redes sociales

Sé selectiva con qué persanas
aceptas en 1us redes

—
Bloguea y reporta |as personas o) \‘@
o comportamientos que

incumplan las normas

Infografias de
elaboracidon propia

Instituto de
las Mujeres

20



https://s2grupo.es/
https://tiebelcooperativa.com/

FCC Construccidn, S.A.
Aqualia, S.A. FCC Industrial e Infraestructuras
>® Energéticas, S.AL.
: FCC Medio Ambiente, S.A.L.
aqualla Fomento de Construcciones y

Ante la violencia de género... Contratas, S.A.

ol TEILET

Construccion Junt@s por la 'erradic?cién
de la Violencia de Género

2. CARTELERIA,

INFOGRAFIAS Y .
VIDEOS #aqualiaContigo e

O 0 e

Estudios Zaragoza, < Metro Bilbao, S.A.
Videos de elaboracién - (B Flguer) n“"lnTE ©

propia PiseGue
La VENDA

iquer
Halagos no solicitados

Industrial

R
N J: ! ¢

metro bilbao
Batasuna dugu

Contacto fisico excesivo

Sueldos desiguales

i = =Z e S (o] ¢

La unién es
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https://www.youtube.com/watch?v=BUVofHl6VYo
https://www.youtube.com/watch?v=BUVofHl6VYo
https://www.linkedin.com/posts/aqualia_aqualia-violenciadeg%C3%A9nero-25n-activity-7266763231153573888-842G/?originalSubdomain=es
https://www.fccindustrial.com/
https://www.fccco.com/
https://www.fccma.com/
https://www.fcc.es/
https://www.linkedin.com/posts/fcc_group_somosfcc-wearefcc-25n-activity-7266731271328845824-99aW?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.instagram.com/fcc_group/reel/DCyUw7RxIYI/
https://www.linkedin.com/posts/fcc_group_somosfcc-wearefcc-25n-activity-7266731271328845824-99aW?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.grupopiquer.com/
https://www.instagram.com/grupopiquer/reel/DCyokCfI7S_/?hl=es
https://www.facebook.com/reel/1077625530414843
https://www.instagram.com/grupopiquer/reel/DCyokCfI7S_/?hl=es
https://www.linkedin.com/posts/grupo-piquer_hoy-25-de-noviembre-reafirmamos-nuestro-activity-7266736022753849344-TRhC/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.facebook.com/metrobilbao/videos/785385847058448/
https://www.aqualia.com/
https://www.metrobilbao.eus/

Centro de Estudios // Deﬁde el programatde

Master Anuscheh de Asecal cducamon\de Calle con!
Canarias, S.L.L. “‘n n}lavores 'ASECAL\ qtﬁremos
Anuscheh Missaghian o \‘QIS,lb\ltl&%'ll la luc%}\%?ontm Ja l
Sehirazi, .L FaW . W v101e “cnz‘ami,e eJnero un

‘ I} l
@ asecal .A ; bV d
master

@)masrer

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

725 Noviémbre ™°

Escuela Andaluza de Salud Unilever Espaiia, S.A.
Pablica, S.A.

2

2
Escuria Andaluza de Salug Piblca Y ;F 21
CONSEJERIA DE SALUD ?

Uniderey

aprender a escuchar
un corazén con miedo

Videos de elaboracién
propia

m HINSTERIO = Instituto de u u u u u u u u

las Mujeres
22

Las iméagenes incorporan un vinculo a la pagina web o red social que ha
indicado |3 empreca


https://centroformacionmaster.com/
https://centroformacionmaster.com/
https://www.instagram.com/reel/DCy2WqQoPaL/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.corazonessinmiedo.es/wp-content/uploads/videos/CorazonesSinMiedo-JorgeDelDiego.mp4
https://www.corazonessinmiedo.es/wp-content/uploads/videos/CorazonesSinMiedo-JavierOliva.mp4
https://www.corazonessinmiedo.es/wp-content/uploads/videos/CorazonesSinMiedo-JesusCardona.mp4
https://www.corazonessinmiedo.es/wp-content/uploads/videos/CorazonesSinMiedo-JesusMartinez.mp4
https://www.corazonessinmiedo.es/wp-content/uploads/videos/CorazonesSinMiedo-JoseManuelJimenez.mp4
https://www.corazonessinmiedo.es/wp-content/uploads/videos/CorazonesSinMiedo-MiguelPrieto.mp4
https://www.corazonessinmiedo.es/wp-content/uploads/videos/CorazonesSinMiedo-LeoCasas.mp4
https://www.corazonessinmiedo.es/wp-content/uploads/videos/CorazonesSinMiedo-RafaelEspino.mp4
https://www.instagram.com/reel/DCzUxwZvaF1/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.unilever.es/
https://www.asecal.org/asecal/
https://www.easp.es/

El Corte Inglés, S.A. IKEA Ibérica, S.A.

®
e

En el punto de mira entrevista Cristina.mp4

\

Con motivo del Dia'Internacional'de la
.Eliminacion de la Violencia de género,

\‘

.
-3

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

Ay

Organizacidn Nacional de Instituto Técnico Comercial

V|’d S{ON d €€ | d bo ra C|é n Ciegos Espaioles (ONCE) Cuatrovientos, S. Coop.
propia W ONCE
w::gtrgsl?entos

25 | Dia internacional de la
NOV | ELIMINACION de la VIOLENCIA contra la MUJER

MINISTERIC = |n5titUt¢_} de
D IGUALDAD las Mujeres



https://www.elcorteingles.es/
https://www.linkedin.com/posts/ikea_en-ikea-creemos-que-la-igualdad-empieza-activity-7266749735917535233-XddX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.ikea.es/
https://www.youtube.com/embed/eZJHR3gHNi4?feature=oembed
https://www.once.es/
https://www.instagram.com/reel/DCy_7X-s68A/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.cuatrovientos.org/

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

Videos de elaboraciéon
propia

MINISTERIC == Instituto de
D IGUALDAD las Mujeres

Comisiones Obreras Regidn de
Murcia

comislones obreras Region de Murcia

MM««M

Dm Internacional para la Elimina

LENNG

Hijos de Luis Rodriguez, S.A. uperm Y
Pox 12:0CP3 aeﬁna victima de viol’encia‘
Hijos de Luis Rodriguez machista? ;Crees que alguna mujer de
CONTIGO DESDE 1932 tu entorno lo puede ser? ;Eres tu
imasymas misma victima? Descargate en el QR la
s GUIA DE ACTUACION FRENTE A LA
VIOLENCIA MACHISTA.

yinlo)
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https://murcia.ccoo.es/noticia:711233--25N_Dia_Internacional_para_la_Eliminacion_de_la_Violencia_Contra_las_Mujeres&opc_id=3ab9c30447668077420b6981a4b14ce9
https://murcia.ccoo.es/
https://www.facebook.com/reel/1965358220633957
https://www.instagram.com/reel/DCoaXK1N9WJ/?igsh=ZTJwaWJwMGZzMTE0
https://www.facebook.com/CCOOMurcia/videos/527404640284752/
https://x.com/CCOORM/status/1861034832903422206
https://x.com/CCOORM/status/1859554077085937897
https://www.supermasymas.com/
https://www.facebook.com/reel/1256193608834188?locale=es_ES
https://www.instagram.com/p/DCyXP50CV02/?hl=es
https://www.supermasymas.com/masymas-se-implica-lucha-contra-violencia-genero

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

Difusién de videos

== Instituto de
las Mujeres

HMINISTERIO:

Empresas

FCC Construccion, S.A.

FCC Industrial e Infraestructuras Energéticas, S.A.U.
FCC Medio Ambiente, S.A.U.

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A

J & A Garrigues, S.L.P.

Centro de Formacion Empresarial Aura, S.L.L.

Concilia2 Soluciones, S.L.

Indra Sistemas, S.A.
Indra Soluciones Tecnologias de la Informacion, S.L.U.

Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.

Asociacion Canaria de Centros de Formacion Profesional
(ACEPRO)

Asociacion de Empresarios y Emprendedores de Lanzarote
(AEEL)

Bristol-Myers Squibb, S.A.U

Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energia S.A. - MARE

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

Nombre y/o enlace al video

Spot Juntas — Ministerio de Igualdad

Sonia v la integracion laboral para dejar atrds un pasado de
violencia — Fundacion integra

25N — Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres

"Tiempo y Perdon”

25N — Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres

Violencia de género v delitos de odio — Fundacion Adecco

25N — Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres

25N — Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres

25N 2024

25N — Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres

25


https://www.youtube.com/watch?v=vYH7ox-RWnQ
https://www.youtube.com/watch?v=O9oqQ9k2nMA
https://www.igualdad.gob.es/comunicacion/campanas/25n-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-las-mujeres/
https://www.igualdad.gob.es/comunicacion/campanas/25n-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-las-mujeres/
https://www.linkedin.com/posts/redeia_25n-redeia-activity-7266791291701583873-A01C?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.igualdad.gob.es/comunicacion/campanas/25n-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-las-mujeres/
https://www.igualdad.gob.es/comunicacion/campanas/25n-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-las-mujeres/
https://www.youtube.com/watch?v=27KEQOByxkI
https://www.igualdad.gob.es/comunicacion/campanas/25n-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-las-mujeres/

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

Difusién de videos

== Instituto de
las Mujeres

HMINISTERIO:

Empresas

Mahou, S.A
Aguas de Solan de Cabras, S.A.

Telefonica Moviles Espafia, S.A.U.
Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de
Esparia

Asociacion de Personas con Discapacidad- Centro Especial
de Empleo Verdiblanca

Femxa Formacion, S.L.U.
Dell Computer, S.A.U.

Comisiones Obreras Region de Murcia

Aena SME, S.A.

Nombre y/o enlace al video

Violencia de género v delitos de odio — Fundacion Adecco

25N — Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres

Pelicula: “La maniobra de la tortuga”

25N — Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres

EL ABUSO NO ES AMOR, 9 Sefiales de alarma para detectar
relacion abusiva - YSL v Fundacién Ana Bella

Sindicalistas de Comisiones Obreras cantamos “Canciéon Sin
Miedo” contra las violencias machistas

Charla TED de Meera Vijayann
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https://www.linkedin.com/posts/redeia_25n-redeia-activity-7266791291701583873-A01C?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.igualdad.gob.es/comunicacion/campanas/25n-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-las-mujeres/
https://www.igualdad.gob.es/comunicacion/campanas/25n-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-las-mujeres/
https://www.youtube.com/watch?v=vG83xAzKheY
https://www.facebook.com/ComisionesObreras/videos/1573608403271915/

3. FORMACIONES,

PONENCIAS'Y
JORNADAS

MINISTERIC = |n5titUt¢_} de
D IGUALDAD las Mujeres

Cofides, SA. Concilia2 Soluciones, S.L. >2 Eliipo €2 [MNGYEES S
Procesos Organizativos, S.L.

Sesion formativa dirigida a mujeres
victimas de violencia a fin de
proporcionales herramientas

necesarias para protegerse frente a

la violencia.

Formacion "Violencia de Género 'y
su impacto en el ambito laboral”,
impartida a las personas
trabajadoras de una empresa
externa.

Formacion en igualdad de
oportunidades entre mujeres y
hombres, diversidad y protocolos
LGTBIQ+.

A Concilia2

4 GRUPO

El Corte Inglés, S.A. Femxa Formacion, S.L.U. Academia de DeSSﬁH’OHO Formativo,

Formacion: Actualizacion legislativa Sensibilizacion sobre el Protocolo , g -
: : P : : Juntas en la lucha: Reflexion y accion
en materia de igualdad, acoso, para la eliminacion de la violencia . : .
. contra la Violencia de Género.
violencia sexual y concmaaon contra las mujeres.

fem:a adf

Nt
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https://s2grupo.es/
https://www.academiadf.com/
https://www.concilia2.es/
https://www.cursosfemxa.es/

ComgIonEs aiiiraas feglon o Enagas, S.A. Hijos de Luis Rodriguez, S.A.

3 FORMACION ES/ Escuela de Formacién de Enagas: programa Taller online accesible a todo el
Formacion: Negociacion dirigido a mujeres en situacion de ersonal con informacion sobre el
PONENCIAS Y colectiva con perspectiva de vulnerabilidad (discapacidad y violencia de P ©

punto violeta en los

_JORNADAS género. género). imnarﬂdq r‘)“r‘)rwr‘)ro”fe‘minrj‘a‘léﬁde la

comisiones obreras Region de Murcia

MINSTERIO = Instituto de
D IGUALDAD las Mujeres

28



https://murcia.ccoo.es/

3. FORMACIONES,
PONENCIAS'Y
JORNADAS

== Instituto de
las Mujeres

HMINISTERIO:
DE IGUALDAD

Aigues de Barcelona Empresa

Metropolitana de Gestié del Cicle
Integral de I'Aigua, S.A.

Conferencia ";Como pueden las
empresas apoyar a las personas
empleadas victimas de violencia de
género?”

Aigues de
Barcelona

S2 Grupo de Innovacion en
Procesos Organizativos, S.L.

Entrevista a la Directora del proyecto

Hiedra para abordar el tema de la
violencia de género y las nuevas
tecnologias.

FCC Construccion, S.A.
FCC Industrial e Infraestructuras
Energéticas, S.A.U.

FCC Medio Ambiente, S.A.U.
Fomento de Construcciones y
Contratas, S.A.

Jornada conmemorativa del 25-N,
con la presencia de Fundacion para

la ayuda de nifios y Adolescentes en

Riesgos (ANAR) y Fundacion Save

de Children Espafia.

Escuela Andaluza de Salud Publica,
S.A.

Jornadas Provinciales de ambito
sanitario ante la Violencia de
Género.

Noviembre
JORNADAS PROVINCIALES
de émbito sanitario ante
la violencia de género

2074

Institut Catala d'Oncologia (ICO)

Jornada sobre prevenciony
actuacion ante agresiones contra

profesionales y violencia de género.

25N, DUA INTERNACIONAL PER LERRADICACIO DE LA VIOLENGIA VERS LES DONES S,

“JORNADA SOBRE PREVENCIO | ACTUACIO DAVANT D’AGRESSIONS sige
VERS A PROFESSIONALS | VIOLENCIA DE GENERE” ""“V

Unilever Espafia, S.A.

Ponencia de reflexiones sobre las

violencias y el papel de la empresa y

la sociedad como parte de la
solucion.

29


https://s2grupo.es/
https://www.aiguesdebarcelona.cat/es/home

Asociacion Canaria de Centros de
Formacion Profesional (ACEPRO) Organizacion Nacional de Ciegos
Asociacion de Empresarios y Espafioles (ONCE)
Emprendedores de Lanzarote (AEEL)

Multianau, S.L.

Mesa redonda bajo el lema: “No te

Taller de “"Violencia de Género” vy calles, VIVE" .
sobre “Prevencion, detecciony Charla sobre Corresponsabilidad, Acto: "Detras del silencio:
tratamiento de situaciones de acoso conciliacion y autocuidado. deconstruyendo el amor,

3. FORMACION ES, sexual y/o por razon de sexo” . comprendiendo y previniendo las
PON ENC|AS Y / violencias” .

“ . CORRESPONSABILIDAD, i 25| Dia internacional de la
J O R N A D A S CONCILIACION Y 7, #0V | ELIMINACION de a VIOLENCIA contra la MUJER
AUTOCUDADO 7,
~ a
0 Al ol & Y 4
multi nau o
-—
Facility Services FundaciinSanta M La Ras
Técnico en intervencién educativa y
corresponsabilidad
e 202024 i nooH
Q) cote Lanss, 35 - Arecite -

E3 i W
EMPRESA ACEPRO

Dell Computer, S.A.U. Bristol-Myers Squibb, S.A.U HomiSionEs [\OABIE;’:S Reglin ee

Sesion para concienciar y visibilizar Evento Dia Internacional de la Jornada en conmemoracion del Dia
la violencia de género en la Eliminacion de la Violencia contra la  Internacional para la Eliminacion de
adolescencia. Mujer. la Violencia contra la Mujer.
D 2 LL {l Bristol Myers Squibb

Technologies

MINISTERIC = |n5titUt¢_} de
D IGUALDAD las Mujeres
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https://www.multianau.com/
https://www.dell.com/es-es
https://www.bms.com/es

Participacion en jornadas y ponencias

Empresas Nombre y/o enlace a la jornada o ponencia

Aquali Jornada de sensibilizaciéon: Red de atenciéon integrada para
qualia ,S.A. . o "
mujeres en situacion de vulnerabilidad.

3. FORMACIONES,
PONENCIAS'Y
JORNADAS

Jornada  “Un empleo contra la violencia” de Fundacion
Endesa, S.A. Adecco

Difusion de jornadas y ponencias

Empresas Nombre y/o enlace a la jornada o ponencia

Webinar online sobre pautas para detectar posibles casos y
Red Eléctrica de Espafia, S.A.U. recomendaciones online — Fundacion Ana Bella y Fundacion
Adecco.

MINSTERIO = Instituto de
D IGUALDAD las Mujeres
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Centro de Estudios Master Anuscheh

Centro de Formacion Empresarial

Cofides, S.A. Aura, S.L.L.

Camisetas con el lema “Universidad

Pulseras Colgantes . ”
Diversa

4. MATERIALES Y |
CONTENIDOS A

Marodri, S.L. Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.

Mariposas lilas
Material especifico de Sl SO e
elaboracion propia en
conmemoracion del
25N

Boligrafos y velas Pulseras

Unilever Espafia, S.A.

Velas

! HINSTERIC = Instituto de
m D IGUALDAD ‘='z las Mujeres




4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

Adaptacion del logo para
la efeméride

MINISTERIC == Instituto de
D IGUALDAD las Mujeres

Las empresas que han adaptado el logo han sido las

siguientes
Aqualia, S.A.

Cofides, S.A.

Pavapark Movilidad, S.L.
Pavasal Empresa Constructora, S.A

Centro de Formacion Empresarial Aura, S.L.L.

ICSE, S.A.

Borges, S.A.U.
Borges Agricultural & Industrial Edibles Qils, S.A.U.

Asecal
Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

Femxa Formacion, S.L.U.

ICSE@ Eonsizea

Jaén, S.A.

AN
asecal

> o ,
aqualia

a2
fiis -
N
P}
7

AURA

CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL
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3M Espaiia, S.L

eliminacién de la violenc
contra las mujeres
estd firmemente comprometida e

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

Aqualia, S.A. = -
#aqualiaContigo
Ante .
> 22 : I iol - e n = Actua para aygdar
aqualla a vio ,enCIa a sus victimas
de género C I a
Banner, carrusel o similar
Formacidn y Mantenimiento formatec *§m§mewamsm!“§ FHPRESA
Técnico, S.A .
! — aspasia -
% 2spase CONTRA LA
VIOLENCIA
|becon 2003, S.L ibecen DE GENERO
L Xy aspasia — 0Z ES MAS FUERTE
T E TUS GOLPES
TN == |nstituto de Grupo Insem Desarrallo del inserty
DE IGUALDAD las Mujeres Conocimient, S.L. _ xxaspasia

L Fommancn e T



https://www.3m.com.es/3M/es_ES/empresa-es/
https://www.aqualia.com/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/

Cofides, S.A.

CDFIDES” S,
e ———d = -
Inversion y desarrollo ll‘

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

Centro de Formacidn
Empresarial Aura, S.LL

1 C r‘. 5\ \ ‘ ) \
(@ ¢} AURA
- CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL

.. AURA \
Banner, carrusel o similar alS N Cuandese iratade violencla conira i

mujer, siempre es 25 de noviembre.

WWW.AURAFORMACION.ES

Unidn de Mutuas
Mutua Colaboradora
con la Seguridad
Social N? 267

Dia Internacional
dela Eliminacién

“k\olencia

contra la Mujer

anete! ‘S

v

UNION o: MuTuas

MINISTERIC = |n5titUt¢_} de
D IGUALDAD las Mujeres



https://www.auraformacion.es/
https://www.uniondemutuas.es/es/inicio/
https://www.cofides.es/

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

Banner, carrusel o similar

HMINISTERIO:

Instituto de
las Mujeres

Centro de Estudios Master
Anuscheh de Canarias, S.LL.

Anuscheh Missaghian Schirazi, S.L.

O c
Q/(\\K,—

master

“GPmaster

Caja Rural de
Salamanca

Al CAJARURAL
DE SALAMANCA

Asecal

25 eﬂowembre

Dlamun ial =
contraly

wolencvav ,

- Dia Internacional
de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer

Noviembre

Dia Internacional y
para la elimmacion de la violencia contra la mujer.
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https://centroformacionmaster.com/
https://centroformacionmaster.com/
https://www.cajaruralsalamanca.com/
https://www.asecal.org/asecal/

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

Banner, carrusel o similar

MINSTERIO Instituto de
rolelidey las Mujeres

S2 Grupo de Innovacidn en
Procesos Organizativos, S.L

wl GRUPO

Asociacin Canaria de Centros de
Formacitn Profesional (ACEPRO)
Asociacion de Empresarios y
Emprendedores de Lanzarote (AEEL)

ACEPRO

IKEA Ibérica, S.A.

TID|

Dia internacional
de la eliminacion

de la violencia
contra la mujer

l noviembre Brvoiconsz g RS

DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

EDUCAR EN IGUALDAD,
RESPETO Y LIBERTAD

-
‘:lEMPRESA

Diego Rodriguez
IKEA A Corufia

E TES

AQUI" UN
AMIGO PARA
APOIARTE

37


https://s2grupo.es/
https://emprendelanza.com/
https://acepro.es/
https://www.ikea.es/

Mahou, S.A
Aguas de Solan de Cabras, S.A || | Reorir e

Nos sumamos al Dia Internacional
||l¢l| EZ AS de la Eliminacion de la Violencia

contra la Mujer

4. MATERIALES . ARA DI

CONTENIDOS

Telefdinica Maviles Espaiia, S.AL. o En Telefénica
Telefénica Soluciones de Informética decimos NO a la
y Comunicaciones de Esparia violencia contra
las mujeres

25 de noviembre
;é;i (G Dia Internacional

de la Eliminacién de la

Violencia contra la Mujer

fYs1e) B
: Telefon'ca #YoTrabajoEnTelefonicaO

Banner, carrusel o similar

Asociacidn de P Di idad
Cotro Epoceldo Engle Yordblnca ,, Plar 4o gualdad
T e Gémro do \/erafiwahoa

\erdBlanca Violencia de Género
\_/ 4 Es una realidad alarmante. Va contra las mujeres de todas las edades, culturas
y lugares. Hay que alzar la voz. {No hay que ser complice del silencio!

#NoEstasSola, #NIUnaMenos, #NoALaViolencia, #StopMachismo NOV il

2024 §

VIOLENCIAZERO[ \erosianca | ¢

MINSTERIO Instituto de
rolelidey las Mujeres



https://solandecabras.es/
https://www.mahou.es/
https://www.telefonica.com/es/
https://www.telefonica.com/es/
https://verdiblanca.com/

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

Banner, carrusel o similar

] HMINISTERIO: —

Instituto de
las Mujeres

Hermandad Farmacéutica del
Mediterranen, S.C.L.

grupo
HEFAME

Femxa Formacidn, S.L.L.

fem: a

Comisiones Obreras Regidn de
Murcia

comisiones obreras Region de Murcia

/’ 25 Noviembre

3

#25N

Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer

#NoHayExcusa

#VamosAContarlo Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres

Doy T, po'y wi, 9 poty lodas (ac compasiers '
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https://murcia.ccoo.es/
https://www.cursosfemxa.es/
https://www.hefame.es/

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

Banner, carrusel o similar

MINSTERIO Instituto de
DU las Mujeres

Enagas, S.A.

2\
enagas

o

SharePoint

Intranet

TAcrmandn (OMpGT atve

Dia Internacional de ka Elirmunacién de ks Viclenca Contra la Muger

Enagis forma parte de la red de empresas por una sodiedad kbre de violencia de género
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https://www.enagas.es/es/

3M Espanfia, S.L.

©@®® O @ smeen

~ 25DENOVIEMBRE
" Dia Internacional dela

i6n de la violencia
contra las mujeres

':;SM esté firmemente comprometida enla
~ accidn contra la Violencia De Género

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

Formacion y Mantenimiento Técnico, S.A.

lbecon 2003, S.L.
Grupo Insem Desarrollo del Conocimiento, S.L.

Xy aspasia e

LA FORMACION DE TU FUTURO.

 MAS #NIUNAMAS

QUE CONTRA LA

PES V'°é§:§.'a‘6 DE e 01 6

Adaptacion de la firma
de correo electrénico

Frescos y Elaborados Delisano, S.A.U.

CHESTE PLANT GRUP CANIGUERAL

#ELSENTDODELACARNE The pleasure to make you enjoy.

No estds sola

Estamos Contigo

DIA INTERNACIONAL
-m.m* RN DELLL 1 ©®, 25 NOV
[ =
o016 n2 09!A

INFORMACION EMERGENCIAS  NACIONAL

MINISTERIC = |n5titUt¢_} de
D IGUALDAD las Mujeres




4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

Adaptacion de la firma
de correo electrénico

! HINSTERIC = Instituto de
m D IGUALDAD ‘='z las Mujeres

Centro de Formacion Empresarial Aura, S.L.L.

«Cuando se trata de violencia contra la mujer, siempre es 25 de noviembre»
- DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER -

Pavapark Movilidad, S.L.
Pavasal Empresa Constructora, S.A.

|
Sy

Union de Mutuas Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N° 267

G ’ t \ Dia lht::r‘r\::C@naL
* Une e " TViolencia

ata '2 Mujer
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Asecal

N Bl B
4. MATERIALES Y L x

CONTEN | DOS Asociacion Canaria de Centros de Formacion Profesional (ACEPRO)

EDUCAR EN ICUALDAD,
RESPETO Y LIBERTAD

DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Adaptacion de la firma
de correo electrénico

Werrricn

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

[ Fernando Alberto Zamora Ruiz
Responsable Compliance y Sistema Integrado
672052075

. somajasa
10 plam

ﬂ[m‘
@ﬂl.

MINISTERIC == Instituto de
D IGUALDAD las Mujeres
43
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4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

Adaptacion de la firma
de correo electrénico

MINSTERIO = Instituto de
D IGUALDAD las Mujeres

Femxa Formacion, S.L.U.

fem-a

e e
EEeo=mG.=
n m a -

Mutua Balear, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N° 183

25 noviembre 2024 Plena
inclusion
Aragbn
Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia

contra la Mujer
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Carac Siglo XXI, S.L. Boletin Igualdad y Comunicacion.
4. MATERIALES Y
o : : . Protocolo de Atencion y Apoyo a Mujeres trabajadoras de la
CONTENIDOS Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE) ONCE en situacion de violendia de género.

Guia de Buenas Practicas contra La Violencia hacia la Mujer

Academia de Desarrollo Formativo, S.L. . ,
en el Ambito Empresarial.

Comisiones Obreras Region de Murcia La negociacion colectiva con perspectiva de géenero.

Elaboracion de estudios,

_gL_“aS' manpales O AXA Seguros Generales, S.A. de Seguros y Reaseguros
similares de igualdad

Guias de Orientacion a entidades y managers para gestion

casos de violencia de género.
c <A Elaboracion de “Guia de medidas para la eliminacion de la
nagas, S.A. : : , .
violencia contra la mujer y contra el acoso laboral” .

MINSTERIO = Instituto de
D IGUALDAD las Mujeres
45




4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

Participacion en estudios,
guias, manuales o
similares de igualdad

MINISTERIC == Instituto de
D IGUALDAD las Mujeres

Aqualia, S.A.

Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.

Asociacion Canaria de Centros de Formacion Profesional
(ACEPRO)

Asociacion de Empresarios y Emprendedores de Lanzarote
(AEEL)

Glaxosmithkline, S.A.

Telefonica Moviles Espafia, S.A.U.
Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de
Espafia

El Corte Inglés, S.A.

Violencia de género vy empleo - Fundacién Adecco.

Violencia de género vy empleo - Fundacion Adecco.

Entrevista de investigacion social para la Fundacion Santa
Maria la Real en el marco del proyecto “Canarias Hogar
Corresponsable” .

GSK — Guia para actuar frente a la violencia machista.

Informe Best Practices_Diversidad.

Proyecto de Simulador de Entrevistas de Cruz Roja para

mujeres victimas de violencia de género.
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https://fundacionadecco.org/wp-content/uploads/2024/11/12-Informe-Violencia-de-genero-y-empleo.pdf
https://fundacionadecco.org/wp-content/uploads/2024/11/12-Informe-Violencia-de-genero-y-empleo.pdf
https://www2.cruzroja.es/multicanal-cree

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

Elaboracién y/o difusién
de herramientas internas
de prevencién del acoso
y de la violencia de
género

== Instituto de
las Mujeres

HMINISTERIO:

Empresas Nombre y/o enlace a la herramienta

Baxter, S.L.

Indra Sistemas, S.A.
Indra Soluciones Tecnologias de la Informacion, S.L.U.

Magtel Operaciones, S.L.U.

Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A.
Ferrovial Corporacion, S.A.
Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energia S.A. - MARE

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

Telefonica Moviles Espafia, S.A.U.
Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de
Espana

Difusion del protocolo de proteccion de victimas de violencia
de género.

Difusion de recursos Utiles para las mujeres que atraviesan
una situacion de violencia.

Guia de derechos Victimas de Violencia de Género.
Difusion de la Web de recursos de apoyo y prevencion ante
casos de violencia contra las mujeres (WRAP).

Difusion del Manifiesto de empresas libres de acoso hacia las
mujeres del Instituto Andaluz de la Mujer.

Difusion de publicaciones cientificas en revistas de impacto,
relacionadas con la violencia de género.

Difusion del protocolo de actuacion frente a la violencia de
género.

Manifiesto del Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer.

Difusion de los datos del Ministerio de Igualdad respecto al
numero de victimas.

Violencia de género: conoce sus caracteristicas, los riesgos v
su prevencion.

47


https://www.telefonica.com/es/sala-comunicacion/blog/violencia-de-genero-conoce-sus-caracteristicas-los-riesgos-y-su-prevencion/

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

Elaboracién y/o difusién
de herramientas internas
de prevencién del acoso
y de la violencia de
género

MINISTERIC == Instituto de
D IGUALDAD las Mujeres

Verdimed, S.A.

Hermandad Farmacéutica del Mediterraneo, S.C.L.

Endesa, S.A.

Femxa Formacion, S.L.U.

AXA Seguros Generales, S.A. de Seguros y Reaseguros

Difusion de un documento con Medidas de Prevencion.
Difusion de un documento con diferentes supuestos y qué
hacer en cada uno de ellos, bajo el titulo: ;Qué hacer?.

Difusion del Protocolo interno para la proteccion integral de
mujeres victimas de violencia de género.

Difusion de un resumen de la Ley Organica de Garantia
Integral de la Libertad Sexual.

Cdédigo de Buenas Practicas.

Procedimiento de actuacion.

Protocolo de proteccion laboral frente a la violencia de
género.

Protocolo de proteccion para casos de violencia de género.
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Empresas y acciones

Aqualia, S.A. Cofides, S.A. Metro Bilbao, S.A.

Disefio de vinilos para los espejos

: . Difusion del video conmemorativo y
bajo el lema de la campafia.

: : - L Minuto de silencio para la carteleria elaborada para el 25N,
' Acciones de divulgacion en distintos . :
S conmemorar la efeméride. en las 42 estaciones de la red de
4 municipios en los que se desarrolla : . p
SIMBOLICAS ctividad metro Bilbao, Linea 1y Linea 2.

Y REIVIN D|CAT|\/AS FCC Construccion, S.A.

FCC Industrial e Infraestructuras

Unién de Mutuas Mutua Centro de Estudios Master Eneraéticas. S AU

Colaboradora con la Seguridad Anuscheh de Canarias, S.L.U. 3 P
C o . : R FCC Medio Ambiente, S.A.U.

Social N° 267 Anuscheh Missaghian Schirazi, S.L. :
Fomento de Construcciones y

Contratas, S.A.
Minuto de silencio para Acto reivindicativo en la salida del Colocacion de carteles en lugares
conmemorar la efeméride. centro. visibles.

la violt::;ti: Ten I Q N
de género C I a @

Muesta tu o EEEE
aqualiacontigo.com SI¥

’gqualia

! HINSTERIC = Instituto de
m D IGUALDAD ‘='z las Mujeres




Empresas y acciones

Asecal Magtel Operaciones, S.L.U. Tiebel Sociedad Cooperativa

Reivindicacion del fin de la violencia L .y
machista Concentracion junto a la Comision de

5 ACCIONES Minuto de silencio. Participacion en una entrevista con el Mujeres de(ljBarrio deI.fF.’ic?rraI y lectura
. 4 iodico El Dia de Cordoba. € U Mantiesto.
IMBOLICA il

> OLICAS Escuela Andaluza de Salud Publica,

Y REIVINDICATIVAS MRS SA. Unilever Espafia, S.A.

lluminacion del exterior del edificio de . . .
Carteles en la fachada. , Minuto de silencio.
color violeta.

m 4 %

o R

:.z Instituto de
o |25 Mujeres



Empresas y acciones

Medio Ambiente, Agua, Residuos y
Energia S.A. - MARE

5. ACC|ON ES Aelnesioi e le campaﬁa ”Zaragoza Carteleria en fachadas. Minuto de silencio.

, contra las agresiones sexistas
SIMBOLICAS Oraanizacion Nacional de Ciedos Telefénica Méviles Espafia, S.A.U.
Y REIVINDICATIVAS 9 ~ 9 Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A. Telefénica Soluciones de Informatica y

Multianau, S.L. Ferrovial Corporacién, S.A.

Fspafioles (ONCE) Comunicaciones de Espafia
Tapiz en ordenadores corporativos.
Manifiesto Cgirfjetﬁg y minuto de Minuto de silencio y lectura de lluminacion del edificio sito en la Gran
: manifiesto. Via de Madrid.

Emision de un cupon conmemorativo
del 25 de noviembre.

=
WA |
PN 0;;0;';0 @@@@igg
#25 %
& iy %
—.ONCE BNOV.24 A=

MINISTERIC == Instituto de
D IGUALDAD las Mujeres
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Empresas y acciones

Asociacion de Personas con

Discapacidad - Centro Especial de Plena Inclusién Aragdn Comisiones Obreras Region de Murcia
Empleo Verdiblanca

Minuto de silencio. Minuto de silencio.
Minuto de silencio. Taller de pancartas. Concentracion y lectura de manifiesto.
5. ACCIONES Manifestacion. Recepcion del premio Menina 2024.
SIMBOLICAS B Metro Bibao, SA. —
Y REIVINDICATIVAS
Recordatorio del 016 y sefial de
: o poeoro. : Colocacion de pancartas en la fachada. Redencion y lectura de manifiesto.
Designacion de contacto de confianza |

en caso de violencia de género.

Aena SME, S.A.

El Aeropuerto de La Gomera acoge la exposicion “Rompamos el
Silencio”

El Aeropuerto de La Gomera acoge la
exposicion  “Rompamos el Silencio”
de la Asociacion de Mujeres Gara.

:.z Instituto de
o |25 Mujeres
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| Difusion interna | Difusion externa

Correo

6. MENSAJES Y electrénico Intranet ~ Otras Web Prensa  Redes Sociales
MANIFIESTOS S ——
sk ] L] f
Aqualia, S.A. @

Formacidn y Mantenimiento Técnico, S.A

Ibecon 2003, S.L. -- m r@ ﬂ

Grupo Insem Desarrollo del Conocimiento S.L

Calidad Pascual, S.AL. m
inl©] {

& in|

Carac Siglo XXI, S.L.

Cofides, S.A.

Frescos y Elaborados Delisano, S.AL.

FCC Construccidn, S.A.
FCC Industrial e Infraestructuras Energéticas, S.ALL
FCC Medio Ambiente, S.A.L.

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A

& inl©

& O] !
& O] §

Aula Integral de Formacidn, S.L.

Centro de Formacion Empresarial Aura, S.L.L.
1 HINSTERIC = Instituto de
m D IGUALDAD ‘='z las Mujeres
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=969283155237284&set=a.640694234762846
https://www.instagram.com/p/DCyf_utxC04/?igsh=dDg0a3hhM3N2Mnl1
https://www.aqualia.com/web/aqualia-global/-/frente-a-la-violencia-de-genero-tenlo-claro
https://www.cofides.es/igualdad-inclusion-diversidad
https://x.com/aiguesbcnclient/status/1860976063465087442
https://www.linkedin.com/posts/grupoaspasia_25n-niunamenos-daedacontralaviolenciadegaeznero-activity-7266737903450406912-2pKv?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.instagram.com/grupoaspasia/p/DCyeDVEsdwq/
https://www.facebook.com/GrupoAspasiaFormacion/
https://twitter.com/grupoaspasia
https://www.linkedin.com/posts/calidad-pascual_25n-daedacontralaviolenciadegaeznero-porunmundosinviolencia-activity-7266737458506022913-Ytwv/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://x.com/Pascual/status/1860971711262330950
https://www.instagram.com/p/DCyZpEVIS8D/?igsh=ZGczeWtkd2U0aDN2
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1167124248196051&id=100046954614793&rdid=br45f7TY6OS197wd
https://www.linkedin.com/posts/grupo-carac_niunamenos-25n-stopviolenciadegaeznero-activity-7266728295533092864-ROVq?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/cofides_25n-igualdad-violenciadegaeznero-activity-7266747382690689024-RniU?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://x.com/COFIDES/status/1860982632663683478
https://www.linkedin.com/posts/fcc_group_somosfcc-wearefcc-25n-activity-7266730875961155584-6Bgv?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.fcc.es/web/portalwebfcc/-/fcc-conmemora-el-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-la-mujer-junto-a-fundacion-anar-y-fundacion-save-the-children
https://www.instagram.com/fcc_group/
https://aulaintegraldeformacion.es/unidos-contra-la-violencia-de-genero-compromiso-y-accion/
https://www.instagram.com/aulaintegraldeformacion/
https://www.facebook.com/aulaintegraldeformacion
https://www.instagram.com/auraformacion/
https://www.facebook.com/auraformacion.es/posts/529082473456380?ref=embed_post
https://www.auraformacion.es/

Difusion interna Difusidon externa

Correo ‘
m Intranet  Otras Web Prensa  Redes Sociales
M A N | F | E STO S Pavapark Movilidad, S.L.
Pavasal Empresa Constructora, S.A _-- @ m @
Mutua Balear, Mutua Colaboradora con la Seguridad
B - il
ICSE, S.A & £
Centro de Estudios Master Anuscheh de Canarias, S.LL.
Anuscheh Missaghian Schirazi, S.L. m m r@ n
Beeplanet Factory, S.L. _
Borges, S.AL. - m
Borges Agricultural & Industrial Edibles Oils, S.A.L.
Broseta Abogados, S.L.P. m
ConciliaZ Soluciones, S.L. _ m r@
T a fon
Institut Catala d'Oncologia (ICO) _ m @ n
Magtel Operaciones, S.L.L. _ @ m @ n

! HINSTERIC = Instituto de
m D IGUALDAD ‘='z las Mujeres
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https://www.icse.es/
https://www.facebook.com/610238060538520/posts/1165002318395422
https://www.instagram.com/p/DCyyPwktGHv/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.pavasal.com/pavasal-se-une-a-la-conmemoracion-del-dia-internacional-contra-la-violencia-de-genero/
https://www.linkedin.com/posts/pavasal_igualdad-25n-reddie-activity-7266774419094585346-SOxM?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://x.com/Pavasal/status/1861016711358492799
https://www.facebook.com/metrobilbao/videos/785385847058448/
https://acortar.link/ReeFyY
https://acortar.link/tm5Urr
https://acortar.link/bQk9OE
https://www.linkedin.com/company/borgesgroup/posts/
https://www.linkedin.com/posts/broseta_broseta-activity-7266851348409720832-QcNf?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/concilia2_25n-niunamenos-eliminaciaejnviolenciadegaeznero-activity-7266724015807897600-LZcP?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.instagram.com/p/DCyY5OXNVrt/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.asecal.org/asecal/index.jsp
https://www.linkedin.com/posts/institut-catala-oncologia_protocols-prevenciaej-violaeyncia-activity-7266812002222682112-EVcW?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.instagram.com/p/DCyXc3ruBt5/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1111809380954167&id=100063753451671&rdid=MWJpYDDyIRmqcXqG
https://magtel.es/concentraciones-25-noviembre-2024/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:ugcPost:7266846908042661889/?actorCompanyId=914232
https://www.instagram.com/p/DCzP3I_h6gB/?img_index=1
https://www.facebook.com/GrupoMagtel/posts/pfbid036vbvXdYHhGsrYURu38Wv24ZdpfJ8E6Y3PJPwoypCQh9jKsX2B9pjL98vRs8H7D9rl
https://x.com/GrupoMagtel/status/1861083242805239910
https://www.linkedin.com/posts/formacionmaster_25n-centrodeestudiosmaster-unidadendiversidad-activity-7267124586196979713-Zwck/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

0. MENSAJES Y
MANIFIESTOS

] HMINISTERIO: —

Instituto de
las Mujeres

Difusidon externa

‘ Difusion interna

Correo

, . Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales
electrénico

& in] x|
@ inlOfXx] §|

Red Eléctrica de Espaia, S.AL.

82 Grupo de Innovacidn en Procesos Organizativos, S.L

Tiebel Sociedad Cooperativa

Escuela Andaluza de Salud Piblica, S.A. _

Unilever Espaiia, S.A.

O f1X
©

Multianau, S.L

inl©)] X/
& O] f|

Métodos y Tecnologia de Sistemas y Procesos, S.L

Asociacidn Canaria de Centros de Formacidn Profesional
(ACEPRD)

Asociacion de Empresarios y Emprendedores de
Lanzarote (AEEL)

El Corte Inglés, S.A

in] 1

Ferrovial Corporacidn, S.A

Glaxosmithkline, S.A.

IKEA Ibérica, S.A

55


https://microsistemas.es/el-papel-de-la-educacion-en-la-prevencion-de-la-violencia-de-genero/
https://x.com/RedeiaCorp/status/1861022769904828913
https://www.linkedin.com/posts/redeia_25n-redeia-activity-7266791291701583873-A01C?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://s2grupo.es/s2-grupo-destaca-la-importancia-de-combatir-la-violencia-digital-en-el-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-la-mujer/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7261771061568958464/
https://x.com/s2grupo/status/1861023113024036866/photo/1
https://www.facebook.com/s2grupo/posts/1174952004392406?ref=embed_post
https://www.instagram.com/p/DCyxcnJRl7Y/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.facebook.com/EscuelaAndaluzaSP/posts/pfbid02ADiouXE3my7tF7LLczjnBRWXYRJLMH7ZNjnJi1m1Vi3PXZpHrtNrs9CEgv7Ma1dpl
https://x.com/EASPsalud/status/1861013533174939920
https://www.instagram.com/p/DCyd4q5Cs_w/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.linkedin.com/posts/mtp-metodos-y-tecnologia_en-el-d%C3%ADa-internacional-de-la-eliminaci%C3%B3n-activity-7266773961475051520-LXFI?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.instagram.com/p/DCojvqyuN3Z/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.facebook.com/microsistemas.es/posts/pfbid0SnfNg239vvWsyNyJJu9qFSt2r14SWY6eaJocS76qPyKnMR9CaDGsYiJJZwAxneEpl
https://www.linkedin.com/posts/ferrovial_daedainternacionaldelaeliminaciaejndelaviolenciacontralamujer-activity-7266834351093415936-xy50?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.facebook.com/ferrovial/posts/pfbid0ssfiLvjQkyeTHDE9ygTQy4wDbxYpzfMvxWj8TSUiVX1kimpC1GntDfcetYAvrqv8l
https://x.com/ferrovial_es/status/1861085118011449800
https://www.linkedin.com/posts/ikea_en-ikea-creemos-que-la-igualdad-empieza-activity-7266749735917535233-XddX/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

Difusion interna Difusidon externa

Correo .
6. MENSAJES Y electrénico Intranet ~ Otras Web Prensa  Redes Sociales

M A N | F | E STO S Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energia S.A. - MARE _- @{
DOrganizacidn Nacional de Ciegos Esparioles (ONCE) -_ @% m @ n
Aguas de Solan de Cabras, S.A.

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

Telefnica Mdviles Espafia, S.A.L.
Telefanica Soluciones de Informética y Comunicaciones
de Espaiia

Verdimed, S.A

& in[O] f1%
&

© 8

Hermandad Farmacéutica del Mediterranen, S.C.L.

Endesa, S.A.

Mantequerias Arias, S.A.

& inlO] X
O] f!
& in[Of £1X/

Femxa Formacidn, S.L.U.

Academia de Desarrollo Formativo, S.L.

Mutua Balear, Mutua Colaboradora con la Seguridad

. Social N? 183
. HINISTERID =-z Instituto de
D IGUALDAD las Mujeres
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https://www.somajasa.es/index.php
https://www.linkedin.com/posts/once_notecallesvive-25n-notecallesvive-activity-7266718157770272768-QNJo?utm_source=share&utm_medium=member_android
https://www.facebook.com/ONCE.org/videos/1262537671735918/?vh=e&mibextid=WC7FNe&rdid=fUW9npRFxZweBYvW
https://www.linkedin.com/posts/somajasa_25n-d%C3%ADa-internacional-contra-la-lucha-de-activity-7267150194775887872-UiWG/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.facebook.com/AguaLuegoVida?locale=es_ES
https://www.instagram.com/p/DC1NN8Fo5u4/?utm_source=ig_web_copy_link
https://dialogando.com.es/category/comportamiento/activismo-digital/?doing_wp_cron=1732885104.5903520584106445312500
https://www.mare.es/rsc/noticias
https://www.once.es/noticias/la-once-se-une-al-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-la-mujer-y-presenta-un-protocolo-de-apoyo-a-mujeres-victimas-de-violencia-de-genero
https://x.com/ONCE_oficial/status/1859567439492624715
https://x.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2Fsomajasa
https://www.linkedin.com/posts/mantequerias-arias_nohayexcusa-activity-7266734628118384640-4IDi/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.femxa.es/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7266762185446412290/
https://www.instagram.com/p/DCyqphqofDM/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D
https://x.com/GrupoFemxa/status/1861000237747187840
https://www.instagram.com/p/DCy88XXItGd/
https://www.facebook.com/photo?fbid=1147850797028354&set=a.777028310777273
https://www.linkedin.com/company/mutua-balear/
https://www.instagram.com/p/DCyeOf8tAVG/
https://www.facebook.com/photo?fbid=1091415562984454&set=a.683340043792010
https://x.com/mutuabalear/status/1860972422188417124
https://www.mutuabalear.es/es/dia-contra-violencia-mujer-2024

‘ Difusion interna ‘ Difusidon externa

Correo ‘
L Intranet ~ Otras Web Prensa  Redes Sociales
M A N | F | E STO S Plena Inclusion Aragdn @{ @ n
Urbaser, S.A
Comisiones Obreras Regidn de Murcia @ r@ n
Pelayo Servicios Auxiliares de Sequros ALE.
AXA Seguros Generales, S.A. de Seguros y Reaseguros
Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora con la @ m r@ “
Sequridad Social N2 275
Enagas, S.A. m m
Aena SME, S.A

MINISTERIC = |n5titUt¢_} de
D IGUALDAD las Mujeres
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https://www.instagram.com/p/DCyyVPwt-41/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D&img_index=1
https://www.facebook.com/plenainclusionaragon/posts/pfbid02nRPu9FQ8Stn3QsQ2vvyUETrvouPn5HYcwxpZUVdgAR4ZRMbVWREdMQHTaGZ5qnUfl
https://www.plenainclusionaragon.com/noticias/plena-inclusion-aragon-contra-la-violencia-machista/
https://murcia.ccoo.es/noticia:711233--25N_Dia_Internacional_para_la_Eliminacion_de_la_Violencia_Contra_las_Mujeres&opc_id=3ab9c30447668077420b6981a4b14ce9
https://x.com/CCOORM/status/1860954773349871771
https://www.instagram.com/ccoomurcia/
https://www.facebook.com/photo/?fbid=556262440376587&set=a.245564304779737&locale=es_ES
https://www.laopiniondemurcia.es/opinion/2024/11/25/compromiso-empresarial-victimas-violencia-machista-111962012.html?utm_source=twitter&utm_medium=social&utm_campaign=btn-share
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/2511-unete-las-iniciativas-para-eliminar-la-violencia-contra-las-mujeres
https://www.linkedin.com/posts/fraternidad-muprespa_daedainternacionalparalaeliminaciaejndelaviolencia-activity-7266727298396008448--4cC/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://acdaleph.sharepoint.com/sites/GestorDocumentalProyectos/Igualdad/ASISTENCIA%20TÉCNICA/3236%20INST%20MUJER%20-%20ATE%20DINAMIZACION%20RED%20DIE/Docs%20trabajo/Informes%20efemerides/25N/25%20noviembre%202024/Fichas
https://www.facebook.com/share/p/1CogcRp1kW/
https://x.com/MutuaFM/status/1860964449567330457
https://www.linkedin.com/posts/enagas_daedacontralaviolenciadegaeznero-enagaers-activity-7266843778718593024-bD6G?utm_source=share&utm_medium=member_android
https://www.linkedin.com/posts/enagas_daedacontralaviolenciadegaeznero-enagaers-activity-7267836944410103809-jDh5/?utm_source=share&utm_medium=member_android
https://x.com/aena/status/1860995677037199493

Baxter, S.L Glaxosmithkline, S.A Aula Integral de Formacidn, S.L.

Baxter @ __]_f 2 inears

Las em p resas de |a Medio Ambiente, Agua, Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A Carac Siglo XXI, S.L.
Red DI E y |a Residuos y Energia S.A. - MARE
conmemoracion del " » grupo CETETRN'
25 de noviembre de _
2024
Vetoptans d st 4 il crpresri e, SLL IREA hrion, S.A

Integral de I'Aigua, S.A.

Aigues de
Barcelona

Asociacidn de Personas con

Plena Inclusidn .
Discapacidad - Centro Especial de Aragén Verdimed, S.A
Empleo Verdiblanca
g * ECIEQ 0% .. verdimed
\@B’anca Aragon

Instituto de
las Mujeres

Los logos incorporan un vinculo a la web de la
emoresa

®
IKEA

Calidad Pascual, S.A.L.

Calidad

Poscual

Organizacidn Nacional de Ciegos
Espaiioles (ONCE)

EBIONCE

Endesa, S.A.

clals cla

Frescos y Elaborados Delisano,

S.AL

rrescos JELISANO

El Corte Inglés, S.A.

Mutua Balear, Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social N? 183

MUTUABALEAR

Aqualia ,S.A.

> 22 .
aqualia

Magtel Operaciones, S.LL.

Magtel
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https://www.baxter.es/es
https://es.gsk.com/es-es/home/
https://www.aulaintegraldeformacion.es/aif/
https://www.elcorteingles.es/
https://www.mare.es/
https://www.somajasa.es/index.php
https://www.once.es/
https://www.aiguesdebarcelona.cat/es/home
https://www.auraformacion.es/
https://www.mutuabalear.es/home/home_c.htm
https://www.grupocarac.es/
https://www.calidadpascual.com/
https://www.ikea.es/
https://www.endesa.com/
https://www.aqualia.com/
https://verdiblanca.com/
http://plenainclusionaragon.com/
https://www.costabravafoods.com/mapas/frescos-y-elaborados-delisano-s-a-u-centro-cheste/
https://verdimed.com/
https://magtel.es/

Las empresas de la
Red DIEy la
conmemoracion del
25 de noviembre de
2024

Instituto de
las Mujeres

HMINISTERIO:

ICSE, S.A

flicse

INSTITUTO CANARIO DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

Academia de Desarrollo
Formativo, S.L

/adf
e

Beeplanet Factory S.L

S

Be Planet

factory

Institut Catala d'Oncologia (ICO)

Salut/ ‘o<

Enstitut Catald d'Oncalogin

Maradri, S.L.

4 MARODRI S.L.

i & %

S2 Grupo de Innovacidn en
Procesos Organizativos, S.L.

4 GRUPO

Broseta Abogados, S.LP.

"l BROSETA

Union de Mutuas Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social N? 267

™

UNION o: MuTuas

2ers 12e B Mende hacal N0

Los logos incorporan un vinculo a la web de la

embpresa

Mantequerias Arias, S.A.

—
1/ lk—\ ~

i

Pelayo Servicios Auxiliares
de Seguros ALE.

pelayo

Caja Rural de Salamanca

Al CAJA RURAL
DE SALAMANCA

Estudios Zaragoza,
S.L (Grupo Piguer)

9990G
Piquer

Red Eléctrica de Espaiia,

Comisiones Obreras Regidn de
S.AL

Murcia

7
comisiones obreras Region de Murcia

RED ELECTRICA
DE ESPANA

Unilever Espaiia, S.A.
33

Ly

Unilervev

3M Espaiia, S.L.

Concilia? Soluciones, S.L. Asecal

A Concilia2 @

asecal

Compaiiia Espafiola de
Financiacidn del Desarrollo,

COFIDES, S.A., S.M.E.

Hermandad Farmacéutica del
Mediterranen, S.C.L.

COFIDES§) M2
Inversién y desarrollo '?‘.“

grupo
HEFAME

59


https://s2grupo.es/
https://murcia.ccoo.es/
https://www.unilever.es/
https://www.icse.es/
https://marodri.com/
https://arias.es/
https://www.ree.es/es
https://www.academiadf.com/
https://www.3m.com.es/3M/es_ES/empresa-es/
https://beeplanetfactory.com/
https://www.broseta.com/
https://www.cajaruralsalamanca.com/
https://www.concilia2.es/
https://www.asecal.org/asecal/
https://ico.gencat.cat/ca/inici
https://www.uniondemutuas.es/es/inicio/
https://www.grupopiquer.com/
https://www.cofides.es/
https://www.hefame.es/
https://www.pelayo.com/

Las empresas de la
Red DIE y la
conmemoracion del
25 de noviembre de
2024

= [nstituto de
las Mujeres

HMINISTERIO:

J & A Garrigues, S.L.P.

GARRIGUES

Multianau, S.L

multi@nau

Facility Services

Dell Computer, S.AL.

D<LL

Technologies

Hijos de Luis Rodriguez, S.A.

Hijos de Luis Rodriguez

CONTIGO DESDE 1832

(GESTHES

embpresa

Escuela Andaluza de Salud
Piblica, S.A.

Escuia Andaluza de Salug Piblca

CONSEJERIA DE SALUD

Métodos y Tecnologia de
Sistemas y Procesos S.L.

‘mitp
BUSINESS
ASSURANCE

Urbaser, S.A.

urbaser

making circularity real

Aena SME, S.A.

daena

Los logos incorporan un vinculo a la web de la

Tiebel Sociedad Cooperativa

e
tiebel /-

Bristol-Myers Squibb, S.A.L

{h Bristol Myers Squibb

AXA Seguros Generales, S.A.

de Sequros y Reasequros

Metro Bilbao, S.A.

@

metro bilbao

Ferrovial Corporacidn, S.A

Fraternidad-MUPRESPA Mutua
Colaboradora con la Sequridad
Social N? 275

,}/’Ix Fraternidad

Muprespa

Instituto Técnico Comercial
Cuatrovientos, S. Coop.

institut
cuatrovientos

Femxa Formacidn, S.L.L.

fem: a

Enagas, S.A.

7\
enaqgas
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https://www.garrigues.com/es_ES
https://tiebelcooperativa.com/
https://www.metrobilbao.eus/
https://www.easp.es/
https://www.cuatrovientos.org/
https://www.multianau.com/
https://www.mtp.es/
https://www.bms.com/es
https://www.ferrovial.com/es-es/
https://www.cursosfemxa.es/
https://www.dell.com/es-es
https://www.urbaser.com/
https://www.axa.es/
https://www.enagas.es/es/
https://www.supermasymas.com/
https://www.aena.es/es/corporativa/sobre-aena/perfil-de-la-compania.html

Las empresas de la
Red DIE y la
conmemoracion del
25 de noviembre de

2024

Instituto de
las Mujeres

Empresas que han enviado la informacidn de forma CONJUNTA

Formacidn y Mantenimiento
Técnico, S.A

Ibecon 2003, S.L.

Grupo Insem Desarrollo del
Conocimiento, S.L.

f@rmatec

LA FoRMAGION B8 TV

L Fomsancidn e T

Centro de Estudios Master
Anuscheh de Canarias, S.L.L.

Anuscheh Missaghian Schirazi, S.L.

O =y,
q/(\\xv. s

master

R

%Zjmaster

Los logos incorporan un vinculo a la web de la

embpresa

Asociacitn Canaria de Centros de
Formacidn Profesional (ACEPRO)

Asociacidn de Empresarios y
Emprendedores de Lanzarote (AEEL)

ACEPRO

ASOCIACION DE
EMPRESARIOS Y
EMPRENDEDORES
DE LANZARDOTE

Pavapark Movilidad, S.L.

Pavasal Empresa Constructora, S.A

G PAVAPAR

Movilidad Inteligente y sostenible

PAVASAL

Telefdnica Mdviles Espaiia, S.A.L.

Telefénica Soluciones de Informatica
y Comunicaciones de Espaiia

Yelefonica

o0 e
e Telefonica

Borges, S.A.L.

Borges Agricultural & Industrial

Edibles Oils, S.ALL

Mahou, S.A

Aguas de Solan de Cabras, S.A.

‘ SOLAN \
G [ABIRAS
(3]

Indra Sistemas, S.A.

Indra Soluciones Tecnologias de
la Informacian, S.LL.

indra
m1insalt

An Indra company
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https://emprendelanza.com/
https://acepro.es/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/
https://www.pavapark.com/
https://www.pavasal.com/
https://www.telefonica.com/es/
https://www.telefonica.com/es/
https://solandecabras.es/
https://www.mahou.es/
https://centroformacionmaster.com/
https://centroformacionmaster.com/
https://www.borgesinternationalgroup.com/
https://www.indracompany.com/
https://www.minsait.com/es

Las empresas de la
Red DIE y la
conmemoracion del
25 de noviembre de
2024

MINSTERIO Instituto de
rolelidey las Mujeres

Empresas que han enviado la informacidn de forma CONJUNTA

FCC Construccidn, S.A.

FCC Industrial e Infraestructuras
Energéticas, S.AL.

FCC Medio Ambiente, S.A.L.

Fomento de Construcciones y
Contratas, S.A

»»
cre
1 YO
Construccion

»

s~
1 &

Industrial

»>»

e
yes

Medio Ambiente

Los logos incorporan un vinculo a la web de la
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https://www.fccindustrial.com/
https://www.fccco.com/
https://www.fccma.com/
https://www.fcc.es/
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. En su condicion de organismo publico, el Instituto de las Mujeres
se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la Organizacion de Naciones
Unidas en su Agenda 2030 cuyo objetivo es lograr un verdadero desarrollo sostenible a nivel mundial y
combatir el cambio climatico, la desigualdad y la pobreza.

Concretamente, en la presente publicacion, se pretende contribuir a la consecucion de los objetivos 5.
lgualdad de Género y 8. Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico.

qa

m nesTiv Egtg‘uﬁ ?ees ‘ Cofinanciado por
la Unién Europea




