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El dia 8 de marzo se conmemora el Dia Internacional de las Mujeres, que fue adoptado por la Asamblea General de la Organizacién de las Naciones Unidas el 16
de diciembre de 1977, con el objetivo de eliminar toda forma de discriminacién hacia las mujeres, promover su empoderamiento y conseguir su plena
participacion en la sociedad.

En este dia, miltiples agentes sociales, instituciones publicas, empresas, asociaciones, etc., ponen de manifiesto su compromiso en defensa de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Asf, con motivo del 8 de marzo de 2025, el Ministerio de Igualdad ha presentado la campafia “Nuestra voz. Més alta. Més clara. Mas fuerte, que pone el foco en
la unidad, la firmeza y la voz como instrumento de reivindicacion, didlogo, conviccién y avance en la transformacién social hacia una sociedad més igualitaria. La
campafia, entre otros materiales, incorpora tres videos de sensibilizacién, que muestran la diversidad de voces y la necesidad de no ser silenciadas ante
situaciones de desigualdad.

Ademas, el Consejo de Ministras y Ministros, ha aprobado una declaracién institucional en la que celebra los avances conseguidos en la materia y renueva su
compromiso con la igualdad real y efectiva, la lucha para erradicar la violencia contra las mujeres, la libertad, la autonomia personal y la seguridad de las mujeres.
En esta declaracion se hace referencia a la conmemoracion del 30 Aniversario de la adopcion de la Declaraciéon y Plataforma de Accién de Beijing durante la [V
Conferencia Mundial sobre la Mujer, asi como a los 50 afios de libertad y democracia en Espafia, recordando la situacién que vivieron las mujeres durante la
dictadura, privadas de derechos civiles y politicos. A su vez, resalta el hito mas reciente en materia de igualdad, la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de
representacion paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres (Ley de Paridad,) que tiene como objetivo garantizar la representacion efectiva de las
muijeres en los ambitos decisorios de la vida social, politica y econémica.

Por otra parte, el Instituto de las Mujeres ha participado en la preparacion y celebracién de multitud de eventos, entre los que cabe destacar dos: el acto
institucional de conmemoracion del Dia Internacional de la Mujeres, celebrado el pasado 7 de marzo en el auditorio del Museo del Prado , y la jornada‘lgualdad en
la_ empresa. Compromiso de presente y futuro, coorganizada con el Ministerio de Economia y centrada en el debate sobre oportunidades, avances y desafios
relacionados con la igualdad de género en el &mbito empresarial.

La Red de empresas con el distintivo “Igualdad en la empresa” (Red DIE) se une cada afio a los actos en conmemoracion del 8 de marzo, organizando y
desarrollando diversas actividades entomno a esta efeméride. En 2025, 94 empresas han colaborado en la elaboracién de este informe.


https://www.igualdad.gob.es/comunicacion/campanas/8m-nuestra-voz-mas-alta-mas-clara-mas-fuerte/
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/igualdad/Documents/2025/040325-declaracion-institucional-dia-internacional-mujeres.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=iJgZtCmCg-4
https://www.youtube.com/watch?v=iJgZtCmCg-4
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Tiebel Sociedad Cooperativa

. N
tiebel )

Campafia "Con cada frase que cambias, un
estereotipo se rompe”. Esta campana, publicada en la
sede de Tiebel, tiene el objetivo de romper
estereotipos de género y fomentar la reflexion de las
personas trabajadoras sobre estas cuestiones que nos
encontramos a diario y sobre la capacidad del
lenguaje para cambiarlas.

Con cada frase que cam
2 e camb
Un estereatipa ge ompe

Baxter, S.L.

Baxter

Concurso de dibujo infantil en el que las personas
participantes (familiares de los y las trabajadores/as
de Baxter) tendran la oportunidad de expresar a
través de su creatividad, el amor y admiracion por las
mujeres importantes en su vida. El tema del concurso
es La mujer de mi vida y esta abierto a nifios y nifias
de hasta 12 afios.

Concurso de dibujo infantil: La mujer de mi vida

Con motivo del dia & de marzo Dia Intemacional de la Mujer,
, _..,_.:,". Baxter tiene el placer de invitar a los familiares de personas
\./ }f//w [er trabajadoras a participar en un concurso de dibujo infantil. El tema
' de este concurso es La mujer de mi vida y estd abierto a nifigs.y.
nifigs de hasta 12 afios
{ Los pequefios participantes tendrdn la oportunidad de expresar, a
través de su creatividad, el amor y la admiracidn por las mujeres
importantes en su vida. Todos los dibujos recibidas serdn incluidos
. . o E N en una muestra y entre todos los participantes se sorteard un
s IAIAED | oo

Para participar, solo hay que rellenar y subir este

=
Y

formulario una foto del dibujo hecho en la plantilla que se adjunta en esta comunicacidn.

También puedes participar a través del QR. La fecha limite para enviar los dibujos es el
viemes 14 de marzo.

jEstamos deseando ver las creaciones de nuestros pequefios artistasl!

Baxter


https://www.baxter.es/es
https://tiebelcooperativa.com/

NOVEDAD: PODCAST "MUJERES REALES"
Reale Seguros Generales, S.A. * [anzamiento de un nuevo formato de comunicacion, a

través de un Podcast, de cuatro episodios, para

) REALE destacar las voces, experiencias y logros de
=N SEGUROS compafieras que, en el Ultimo aflo han sido
. . . MUJERES REALES 2025
promovidas o han cambiado de puesto hacia roles en ey

. 7’ 7 ’
donde las mujeres aun estan subrepresentadas.
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Ferrovial Corporacidn, S.A
* Sesion de club de lectura: se invita a las integrantes

del club de lectura de la empresa a participar en una
sesion especial del club de lectura para conmemorar
el Dia Internacional de la Mujer. En esta ocasion, se
discute sobre la novela "Las dos muertes de Catalina"
de Carmen Pombo. Las primeras 20 mujeres en
inscribirse recibieron un ejemplar gratuito del libro. La
sesion se celebrara el 24 de abril con la autora.

MINITERIC Instituto de
bolelidey las Mujeres



https://www.reale.es/es
https://www.ferrovial.com/es-es/

Plena Inclusidn

Aragtn * Visita guiada con parte de la plantilla por la ciudad de

Zaragoza para conocer —emplazamientos  que

? p|ena conmemoran a mujeres aragonesas referentes como;

inclusion Agustina de Aragon, Madre Rafols, la Condesa de
Aragon

Bureta y Josefa Amar y Borbon.

J Plena
|nc|usnon
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Por el futuro de las nifias y jévenes...

Tiende la mano

Aqualia SA . Camp?ﬁa colaborativa a favgi de la igualdad bajo el a Ia igualdad

lema "Por el futuro de las nifias y jovenes, tiende la
mano a la igualdad”. Este afio se invita a participar

i i Yall
»D I compartiendo en la web la imagen de una mano a llevamos
aqua Ia tendida en sefial de ofrecimiento o apoyo en la que se 1412
puede escribir el nombre de una nifia o adolescente manos tendidas

por la igualdad

YO PARTICIPO POR ELLAS

cercana, como guifio a las mujeres del manana.

Instituto de
las Mujeres



http://plenainclusionaragon.com/
https://www.aqualia.com/
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Banco de Sabadell, S.A.

OSabadell

Quiz diario durante la semana del 8 de Marzo a la
plantilla sobre temas de igualdad de oportunidades y
diversidad.

Proyecto Flash/V: "Cruce de historias”, una iniciativa
para compartir tu historia con otra mujer del banco, de
forma aleatoria, con el objetivo de impulsar el
networking entre mujeres Sabadell. Una iniciativa para
fomentar relaciones auténticas basadas en la
confianza.

Voluntariado en Madrid y Sant Cugat, el miércoles 5
de marzo. 40 voluntarias del banco aconsejaron a 40
mujeres para mejorar sus oportunidades laborales.

Flashi®

Celebramos la semana de la mujer

El mensaje 2025, por tanto...

Si mas de la mitad de las personas que forman Sabadell son mujeres,
alrededor de ocho mil mujeres colaboran y crecen en el banco

Celebramos en el 8M las 8 Mil
historias diferentes que transforman H
Sabadell los 365 dias al afio. 8Mil

historias

Mensaje claim aplicado a la diversidad,
paraguas: i

¢ Como funciona el Quiz?

Cada dia se publicara un nuevo desafio
con una tematica diferente relacionada
con el género.

— Cémo lo mostramos:

Una imagen que reuna el concepto de
diversidad en colaboracion.

Ellas, cada una con su historia ysu
diversidad colabora haciendo asi Ser
Sabadell El reto es responder lo antes posible el

maximo de preguntas de forma correcta



https://www.bancsabadell.com/bsnacional/es/particulares/

Arada Ingenieria, S.L Baxter, S.L.

Tﬁf—: %{z—l talento capacidad
2l arack I Baxter

DIA INTERNACIONAL DE LA __
MUJER
2025

DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER
8 DE MARZO

2. CARTELERIA,
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Baxter
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FCC Construccidn, S.A.
FCC Industrial e Infraestructuras

Reale Sequros Generales, S.A
Energéticas, S.AL.

8 DE MARZO 2025
Carteleria de elaboracion FCC Medio Ambiente, S.ALL
i Fomento de Construcciones y e ’ -‘ REALE
propia Contratas, S.A Dia Internacional de la N SEGUROS

FcC 8Mujer

Construccion

Industrial

»»
e
1 %

Medio Ambiente
== |nstituto de »»
CEIInAD las Mujeres ' ~ o o=

Servicks Ciudzdanos



https://www.instagram.com/arada_ingenieria/p/DG5Z5OKoPgv/?hl=es
https://www.facebook.com/people/Arada-Ingenier%C3%ADa-SL/100038914454582/
https://www.linkedin.com/posts/fcc_group_daedainternacionaldelamujer-somosfcc-wearefcc-activity-7303682508682936320-y106?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACINlmoB6mouG33ThZMJOc9cW-otzA1PR24
https://x.com/arada_Ing
https://www.linkedin.com/posts/arada-ingenier%C3%ADa-s.l._daedadelamujer-igualdadenlaempresa-ingenieraedaconfuturo-activity-7303747874327060481-PSw-?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACINlmoB6mouG33ThZMJOc9cW-otzA1PR24
https://arada.es/
https://www.baxter.es/es
https://www.linkedin.com/posts/baxterspain_igualdad-meritocracia-daedainternacionaldelamujer-activity-7304070933684625408-oeqD?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACINlmoB6mouG33ThZMJOc9cW-otzA1PR24
https://www.fccindustrial.com/
https://www.fccco.com/
https://www.fccma.com/
https://www.fcc.es/
https://www.instagram.com/fcc_group/p/DG4-GmhMm-v/
https://www.reale.es/es
https://www.linkedin.com/posts/reale-seguros-s-a_igualdad-8demarzo-daedadelamujer-activity-7304078464280588289-tU-I/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAdAnU8BNJbQOnhPw1XrbxJavrFjkZXiSSc
https://www.instagram.com/p/DG7vI8uNPUF/?igsh=MXd2NmphZzZ4ODRrZQ%3D%3D
https://www.facebook.com/RealeSeguros/photos/%EF%B8%8Fen-reale-seguros-creemos-firmemente-en-la-igualdad-como-un-valor-fundamental-qu/1066429525520213/?_rdr
https://x.com/Reale_Seguros/status/1898312748418666750

Centro de Formacidn

Aula Integral de Formacidn, S.L. Empresarial Aura, S.L

08 de marzo )
a]f aul inteqra "8 escmronns,
PR 8 ISLAS, UNA VOZ: |
URA : -
PORLOS DERECHOS LABORALES Y SOCIALES "
EN FAVOR DE UNA SOCIEDAD JUSTA Y EQUITATIVA como Q”MEMORAMOS EL SM
o
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Comité Espafiol de Representantes ConciliaZ Soluciones, S.L.
de Personas con Discapacidad

Carteleria de elaboracién (CERM) .,  Dia Internacional e las Mieres

propia 2. W & Concilia2

®

CERMI Mu;eres
multiplica su b~
presencia ()
publica llevando @ ))
su mensaje de

inclusiéon con
motivo del 8 de

marzo

Instituto de
bolelidey las Mujeres



https://www.facebook.com/aulaintegraldeformacion/posts/pfbid02Qm6iE31D9X3LqqH6WB4yG2tjLSBasA6AKqGNNZKymovSSXJrKLvwwMCMVnNPsr6yl
https://www.aulaintegraldeformacion.es/aif/
https://www.auraformacion.es/
https://www.instagram.com/p/DG5DeiKuZpp/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.facebook.com/RealeSeguros/photos/%EF%B8%8Fen-reale-seguros-creemos-firmemente-en-la-igualdad-como-un-valor-fundamental-qu/1066429525520213/?_rdr
https://www.cermi.es/
https://www.concilia2.es/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7304055823092051968/
https://www.instagram.com/p/DG75g22tynJ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.facebook.com/photo?fbid=1209751397820420&set=a.467544518707782

Hidragua, Gestidn Integral de Aguas
de Levante, S.A.
Aguas Municipalizadas de Alicante,
EM.
Aigiies i Sanejament d'Elx, S.A.
Aguas del Arco Mediterraneo, S.A.

= AGUAS
\= DE_ALICANTE

AR NPT T K

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y 8B Aigiies L
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—_

AGAMED

Maradri, S.L.

Carteleria de elaboracion
Propia &% MARODRI S.L.

MINITERIC == Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres

8 de Marzo
Dia Internacional
de la Mujer

Mantequerias Arias, S.A.

ARIAS
s I\#n?l?gr:gé. Todas

LAS MUJERES.

Pavapark Movilidad, S.L
Pavasal Empresa Constructora, S.A.

© PAVAPAR

Movilidad inteligente y sostenibile

PAVASAL

© PAVAPARK @ i

25
i)

1848

ARIAS

Dia Internacional de la Mujer,

8 de marzo

8 MARZO

DIA INTERNACIONAL DE LA
.

e MUEVETE #== E witil SEE ‘

10


https://www.hidraqua.es/
https://www.aguasdealicante.es/
https://www.aigueselx.com/
https://www.agamed.es/
https://x.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2Famaem_oficial
https://marodri.com/
https://www.pavapark.com/
https://www.pavasal.com/
https://arias.es/

Verdimed, S.A. Sinter Ibérica Packaging, S.A.L.
8 DE MARZO

LA INNOVACION
CRECE CUANDO

LAS IDEASNO
TIENEN GENERO %

K Sinterpack

XOLERTIC GROUP

|, :
vertimes Feliz Dia

de la

Dia Internacional de la Mujer

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

Frescos y Elaborados Delisano,

Carteleria de elaboracién S.AL Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

S Frescos DEUSANO 8 DE MARZO %
somajasa

DE'MARZO

DIA INTERNACIOMNAL DE LA

MUIJER

“COMPARTE TU TIEMPO

EN IGUALDAD.
CONSTRUYENDO
EQUILIBRIOS”
CON M DE MUJERES.
TODAS
VIFORO DE EMPRESAS COMPROMETIDAS CON LA IGUALDAD
LAS MUJERES.

SOMAJASA

am con m b MUEVETE
[see som @ DELiSAND

Instituto de
OFIGUALDAD las Mujeres
11



https://verdimed.com/
https://sinterpack.com/
https://www.linkedin.com/posts/sinter-ib%C3%A9rica-packaging-s-a-_8demarzo-daedainternacionaldelamujer-womeninindustry-activity-7304048377359458304-KR6B/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACnnpb0BSxwAStOWCRdoHvQACAwBcCIea7I
https://www.costabravafoods.com/mapas/frescos-y-elaborados-delisano-s-a-u-centro-cheste/
https://www.somajasa.es/index.php
https://www.linkedin.com/posts/somajasa_somajasa-igualdad-igualdad-activity-7303881898890588160-k6-e?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACINlmoB6mouG33ThZMJOc9cW-otzA1PR24
https://www.instagram.com/p/DGzzBHrBwxe/
https://www.facebook.com/photo/?fbid=558505007246245&set=pb.100092602515618.-2207520000&locale=es_ES

Caixabank

Beeplanet Factory, S.L

€ CaixaBank La diversitat Dla. dela
8 sempre @ u e r
suma | J
#setmanaDelalgualtat Be H%ggs

Avanzamos hacia una sociedad
mas justa e igualitaria, con

compromiso y accion.

8 de Marzo

'mpuw\ .“' I 8"

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

Femxa Formacidn, S.L.L.

femra #8SM

#PorYParaTodas

) y Aena SME. S.A
Carteleria de elaboraciéon

propia 4 aena

DiA INTERNACIONAL
DE LA MUJER

— gt
o (

‘ Dia de la Mujer ‘

=4

#DialnternacionaldelaMujer

POR IGUAL

MINITERIC Instituto de
bolelidey las Mujeres



https://www.caixabank.es/empresa/home/empresas_es.html
https://beeplanetfactory.com/
https://www.aena.es/es/corporativa/sobre-aena/perfil-de-la-compania.html
https://www.cursosfemxa.es/

Asur:ial:i.ﬁ’n Eanar‘i? de Centros de DiA INTERNACIONAL
Formacitn Profesional (ACEPRO) DE LA MUJER Amgen, S.A

Asociacidn de Empresarios y
MAS QUE UN DA, UN COMPROMISO AMN
8 DE MARZO DE 2025
Si

Emprendedores de Lanzarote (AEEL)
4(
ACEPRO & i |
) &L 3

%
ASOCIACION OE
EMPRESARIOS Y ’
EMPRENDEDORES )/
n m T o
DE LANZARDTE i : 2
: o
x * El cambio real depende de
todas nosotras y nosotros.

’ "l DI&B #accelerateaction
. "q Mujeres y liderazgo '
Biioreea c q

8M

Sigamos frabajando, desde
dentro, por un entorno laboral
inclusivo y con igualdad de
oportunidades.

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

Formacitn y Mantenimiento Borges, SAL T SO ?’;G%nal
’ ' 7 Técnico, S.A. H #Aspasiaporlaigualdad LS O . do laMujer tendliont
Carteleria de elaboracion Ibg::: I;Eua S.L #?.EBQNS..!Q Juntas somog ms fuertes BnrgEsEﬁgI:ImuIlt]I'JIFHISEA!ILIIdUStNHI
propia Grupo Insem Desarrollo del Ihies FHS, o.88.
Conocimiento, S.L.
f@drmatec MUJERES QUE
XX aspasia NUTREN EL FUTURO
— |
ibecean | DE MARZO
— Xy aspasia de 2025
inserfy Dia Internac_innal
| xcaspasia ol i
; 'EMPRESA

MINITERIC Instituto de
bolelidey las Mujeres
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https://emprendelanza.com/
https://acepro.es/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:share:7304048709082767360/
https://www.instagram.com/p/DG7lCvuNYqp/
https://www.facebook.com/890173383110271/posts/1193234469470826
https://www.tiktok.com/@cifp_microsistemas/photo/7479345243544948001
https://www.amgen.es/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/
https://www.borgesinternationalgroup.com/
https://www.linkedin.com/posts/borgesgroup_daedainternacionaldelamujer-8demarzo-igualdad-activity-7304112592271151104-jy1Q?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACINlmoB6mouG33ThZMJOc9cW-otzA1PR24
https://www.linkedin.com/posts/borgesgroup_daedainternacionaldelamujer-8demarzo-igualdad-activity-7304112592271151104-jy1Q?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACINlmoB6mouG33ThZMJOc9cW-otzA1PR24

Fraternidad-MUPRESPA Mutua
Colaboradora con la Sequridad

Social N2 275

Carac Siglo XXI, S.L.

elolel CARAC [l | NOSOTRASQ

LUC AMOS

NO CELEBRAMOS

/I Frofﬁrmgod

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

grupoQEIIENNN
Dia Internacional de la Mujer

[ ] I i
O etiiwn e Froferidad

Enagas, S.A s Indra Sistemas, S.A
Carteleria de elaboracion ﬁw“ Indra Soluciones Tecnologias de
: la Informacidn, S.LL.
propia /~ \ 8M Dia
enadgas Internauonal (A Mu]er

indra
e m1insait

DEL
EMPLEO An Indra company

Medidas del

Instituto de m
bolelidey las Mujeres
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https://www.linkedin.com/posts/grupo-carac_8m-8m2025-d%C3%ADainternacionaldelamujer-activity-7304021702173233152-e5HE/?originalSubdomain=es
https://www.grupocarac.es/
https://www.linkedin.com/posts/grupo-carac_8m-8m2025-d%C3%ADainternacionaldelamujer-activity-7304021702173233152-e5HE/?originalSubdomain=es
https://www.instagram.com/p/DG7YwtrR9iq/
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1245232007051941&id=100046954614793&rdid=pv6F09bATkqGrlrM
https://www.enagas.es/es/
https://www.indracompany.com/
https://www.minsait.com/es

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

Carteleria de elaboracion
propia

MINITERIC == Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres

2999Grupo
Estudios Zaragoza, Piquer

S.L. (Grupo Piguer)

“Dia internacional
£999GrUpo de la mujer”.

Piquer

MARZO

Magtel Operaciones, S.LL.

Magtel

Magtel

8Marzo

igualdad de
Desarrollo y empoderar a
Sostenible tode eres y [as nifias

58 Objetivode

Formacian Ocupacional Canaria
Focan, S.L.

NO SOMOS
CIFRAS

Mujeres libres, violencia cero

O focan

O] f1X

Métodos y Tecnologia de
Sistemas y Procesos, S.L.

DIGITAL
BUSINESS
ASSURANCE

Feliz Dia

de la Mujer

inlO)] X
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https://www.grupopiquer.com/
https://www.linkedin.com/posts/grupo-piquer_8m-daedadelamujer-igualdad-activity-7304063866236276736-Js5-/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAkI9pYBAjs9Xq7PaokvKqBTaVMg6DA36Bk
https://www.instagram.com/p/DG7r70-MNct/
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1063236215822121&set=a.435704391908643
https://www.instagram.com/p/DG5ZB30OnVE/?img_index=1
https://focan.es/
https://www.instagram.com/p/DG5ZB30OnVE/?img_index=1
https://www.facebook.com/Institutofocan/posts/pfbid031d89RCHL54mPyd3eNThqw4qasrV3TPdQTexMcgby311mVjMVSL51gcXhwE2XegDRl
https://x.com/InstitutoFocan/status/1897975860004569119/photo/1
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7304063331496013824/?actorCompanyId=914232
https://www.instagram.com/p/DG7rxaNtvXH/
https://www.facebook.com/GrupoMagtel/posts/pfbid0rU3EMVPBicH7SUhMGmihGnzqsagk37Tt93APLN7kuLELbuqxpfpzY5cQfhq7nqjfl
https://magtel.es/
https://www.mtp.es/
https://www.linkedin.com/posts/mtp-metodos-y-tecnologia_diainternacionaldelamujer-blogmtp-8marzo-activity-7304073891658801154-dSAg?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACINlmoB6mouG33ThZMJOc9cW-otzA1PR24
https://www.instagram.com/p/DG7xWc8NUXd/?utm_source=ig_web_copy_link
https://x.com/MTPdba/status/1898307770341818548

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

Carteleria de elaboracion
propia

MINITERIC =" Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres

Multianau, S.L

mum<:>ﬂaU

Facility Services

S2 Grupo Soluciones de
Sequridad S.L.U.

S2GRUPO

Dia Internacional de la Mujer

CONSTRUYEN

MAS
MUJERES,
INNOVACION,
FUTURO

El codigo no tiene genero.

Banco Santander, S.A.

Uni6n de Mutuas Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social N 267

s

UNION o MuTuas

M

DiA
internacional
de la MUJER



https://www.multianau.com/
https://www.linkedin.com/company/multianau/posts/
https://www.bancosantander.es/particulares
https://www.uniondemutuas.es/es/union-de-mutuas-destaca-la-importancia-de-la-integracion-de-la-perspectiva-de-genero-en-la-prevencion-de-riesgos-laborales/
https://www.instagram.com/p/DG5JoI8te4F/?igsh=OTh5dXhxbnVtbWZ5
https://www.uniondemutuas.es/es/inicio/
https://s2grupo.es/s2grupo-refuerza-su-compromiso-con-la-diversidad-y-el-talento-en-ciberseguridad/

Medio Ambiente, Agua, * .
Residuos y Energia s_AF_] - MARE 8M Tiebel Sociedad Cooperativa U Dia

iFeliz dia internacional de la mujer! = CI e I a m L| I e i’

mare oy y
. h ; A) 8 DE MARZO
E COMO TODOS LOS DIiAS tl&b&l_},;} @ i

MUJERES Con cada frase que cambias,
LIBRES Y UNIDAS un estereotipo se rompe

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

Mutua Balear, Mutua Colaboradora it IO MUTUABAIFAR
con la Seguridad Social N? 183

MUTUABALEAR

Carteleﬁa de elaboracién Institut Catala d'Oncologia (ICO) Salut/ ke
propia

Q
S‘ E‘l LI [:/ J o !Su? Catalis d'Gnenlogin

Maraviloss Unica Justs  Empoderads  Real

Mira
video conmemorativo

tefr @YouTube muERESES

MINITERIC Instituto de
bolelidey las Mujeres
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https://www.mare.es/
https://www.mare.es/w/mare-se-suma-a-la-conmemoraci%C3%B3n-del-d%C3%ADa-internacional-de-las-mujeres
https://tiebelcooperativa.com/
https://www.instagram.com/p/DG7eNO_qtFW/?img_index=1
https://ico.gencat.cat/ca/inici
https://www.facebook.com/ICOoncologia/posts/pfbid0qwZwgUXs2N6dikzxeTmLxJV1d55VcaGoK4i42wj3m59FpoBHNHiVnJ6MggizpZQcl?rdid=MoJzYerCPS36unjC
https://x.com/ICO_oncologia/status/1898267875397226976
https://www.mutuabalear.es/home/home_c.htm

Red Eléctrica de Espaiia, S.ALL Isastur Ingenierfa, S.A.

== ©Fihy redeia Ingenieria y Suministros de
.'f VII Semana de la Mujer Asturias, S.AL.
RED ELECTRICA
DE ESPANA MUJERES ﬁ
que transforman tEasHir
la sociedad y nos \ (

conectan

~

isastur ingenieria

2. CARTELERIA, LW Rl
, Pantallas de TV en todos los centras de trabajo de Espaiia
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

Adecuacidn de Alternativas, S.L.

Carteleria de elaboraciéon
pro pl a %\ 5 AX ECUACION 8 de marzo, dia internacional de la Mujer
f E ALTERNATIVAS

www.adecuacioncee.com \\

M\
Para las

myjeres y las
niftas en 1004
su diversidad- Derechas, igualdad y empoderamiento”

18
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https://www.ree.es/es
https://www.isastur.com/es/home
https://www.isastur.com/es/home
https://www.linkedin.com/posts/grupo-isastur_daedadelamujer-mujeresqueinspiran-igualdaddegaeznero-activity-7304063452367523840-AwNa?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABG47_8BJJBCCxFu-nxpj_tFuKeK-vXY_Lg
https://www.facebook.com/share/p/1ACjt8wywz/
https://twitter.com/ISASTUR/status/1898297654129377657?t=9BCZ6QSKk5w5a32Q_Oh7Kw&s=08
https://www.isastur.com/es/notice/view/813
https://www.adecuacioncee.com/

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

Difusién de la campana
institucional del Ministerio de
Igualdad

MINSTERIO == Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres

NUESTRA
VO
MAS ALTA.
MAS CLARA.
MAS
FUERTE.

Centro de Formacion Empresarial Aura, S.L

ConciliaZ Soluciones, S.L.
Aena SME, S.A.
Asecal

Femxa Formacidn, S.LL.

Prezero Espaiia, S.A.
Prezero Gestidn de Residuo, S.A.

Difusion interna ‘

Correo

, Intranet Otras
electrénico

Web

Difusion externa

Redes Sociales

o) {

S I B o6

inlOF X
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https://www.instagram.com/p/DG5M10HsoVl/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.facebook.com/photo?fbid=602668819431078&set=a.119429497755015
https://x.com/transportesgob/status/1898282791827046493
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7304066446391754752
https://www.instagram.com/p/DG7vWBJo16W/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://x.com/GrupoFemxa/status/1898302615974289431/photo/3

Medio Ambiente, Aqua, Mutua Balear, Mutua Colaboradora samg« WISNE e
Residuos y Energia S.A. - MARE con la Seguridad Social N? 183

Los derechos de
mare

las mujeres 30 afios

MUTUA’BALEAR después de Beijing

by it A= i W eeenns

DIADE DIA DE LAS
BIUJE] MUJERES

R e

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

Difusidn de la camparia de la ONU
Difusicn de carteleria del Gobierno de Lantabria. @ @
X ) 3

Adecuacidn de Alternativas, S.L

T AUTOPROTECCION
Difusiéon de la carteleria de %?A DE ALTERNATIVAS para las MUJERES
Otras institUCioneS a— www.adecuacioncee.com en los 21 distritos

HINETERIO =% Instituto de Difusiin de carteleria del Ayuntamiento de Madrid
DR las Mujeres

20


https://www.mare.es/w/mare-se-suma-a-la-conmemoraci%C3%B3n-del-d%C3%ADa-internacional-de-las-mujeres
https://www.mare.es/
https://www.un.org/es/observances/womens-day
https://www.un.org/es/observances/womens-day
https://www.mutuabalear.es/home/home_c.htm
https://www.adecuacioncee.com/

Baxter. S.L Reale Seguros Generales, S.A.

~——— DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION EN ESPANA 2024 ———— -‘ REALE

Baxter SEGUROS

NUESTROS OBJETIVOS

=M

INTERNACION

WER

DE LA MUIER B MAR

INCORPORACIONES CIFRAS EN 2024 PROMOCIONES DATOS DE PLANTILLA

Q s : Q usz1% Q) s179% e 50°
POR CATEGORIA PROFESIONAL POR EDAD i .”‘k“.’ .\H : ‘HP o /0"'-“ =
OR CATEGORIA PROFESION - 296 326 OR EDAD e e de promacones en vt

: Lo epresentocin. equibeoda de géoers en et il
Dhkctor/a Qw MUJERES HOMBRES ( iy Q 55.56% todos Jos navees o5 um objetivs clave paro Rese, it e promociones en
¥ 29 Millennials | 155 para okonzar wna verdadera Iguoldod de 51°, " o:,m—-m-\ e
Manager Q fenn Q a ol m B o mteres
8471% £qo ; S O ssasw o Mujeres +Cos e los promociones @
z u7,59% () 52,41% o [1L) e
Profassional, Q Generacion X Q 5060 s overaad @ lo exaporactn de f*" « 04 e o combls de puestos
P Supervisor 43.84% O ecaainiii aciondost 188 nema1080) (T 48,40% &9% hombres e
= o o dom st
! s ) i e
2 < A R E | E R |A gsmional Mmin, Q s3.47% bl el hearl gl e <3 s8.54% PERCEPCION SOBRE TRATO IGUALITARIO POR GENERO
* ' O g rges s e o 90 personas .
7 efr | hrctbplanzssy s .
D I ) S B s 3 e <00 98 persars oferma qus
2008 2010 2018 2017 2018 2020 ml 2023 2024 IguaNitaric o hombres y meeres”.
Pt iy e W o) Bt ek ey R~ e et CIpaR Y, Shai N i S0 # e o6 90 cfrma qu
D o R U O i (L Shimara gleeime representoct de givre oo s nus permite | pemerbendoun enoroo R
L o P e, e
Ve L e T T ek ueste progrss, s b Mestices | de o 90 percras fvma e =
Ere0s de mejory reforor e compromise con un
Baxm (i s HITOS EN MATERIA DE IGUALDAD
e cons 55 | ottt o b e, g s Wi ;

Icbussin en el anking empeesas Weemen Forward

ConciliaZ Soluciones, S.L. Caixabank

Lo Estos son algunos

N\

SN 0 s ue eate
8M si podemos

celebrar % M EN CAIXABANK r;w:mmus LA

MERITOCRACIA E IMPULSAMOS EL TALENTO

Infografias de elaboracion S Concilia2
propia

£QUE HA CAMBLADO? 4COMO LO HA HECHO?

MAYOR CONCIENGIA

EL 152 DE NUESTRAS
NVERS)

ACIONES SON

HE
MENOS ESTEREOTIPOS s

EN EL HOGAR 2 poeen s potenicad

S ———

ADEMAS...

rales ootvas en a crianza co s Hifos
' 10 Ioveas el Fogar o 0 ar urmert
0 lcrgo 5 08 GMAGE 0GR

EN 0TI VALD
HAGEAMASDEL +900 pamopontes en programas e mentonng femenen>
% 30%DE PADRES

£ EL AMOR YA NO

CAMBIO EN LAS

RELACIONES TODO VALE
Ye A CREAR UN
MAS INCLUSIVO Y VISIBILIZAR EL TALENTO
FEMENINO:

MAS REGHAZO A LA
VIOLENCIA ¥ EL ACOSO

aBank Premio Empresaria

deenrciary e e corklenea

ALZAB LA 10T £5 FUNDAMENTAL

PARA FRENAR LA VIOLERGIA Y
© DISCRIMINAGIC

2 min o
Mzclici responzabia y espatucsa.

MAYOR APERTURA
EMOCIONAL ¥ MENTAL

MINITERIC == Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres

SIN MIEDO AL Lide
ESTIGMA M i

WO DEJEMOS DE AVANZAR
NO DEMOS NI UN PASO ATRAS

.‘K CaixaBank (W-nguga 2 1



https://www.baxter.es/es
https://www.linkedin.com/posts/baxterspain_plan-de-diversidad-equidad-e-inclusi%C3%B3n-2024-activity-7303104537953755138-uSN0?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACINlmoB6mouG33ThZMJOc9cW-otzA1PR24
https://www.reale.es/es
https://www.concilia2.es/
https://www.linkedin.com/posts/concilia2_no-dejemos-de-avanzar-no-demos-ni-un-paso-activity-7303715818742153217-odFX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACINlmoB6mouG33ThZMJOc9cW-otzA1PR24
https://www.caixabank.es/empresa/home/empresas_es.html

Acciona Energia, S.A.
AE"E SME SA. PROYECTOS SOSTENIBLES 50:50 pron 1 (jaccions

DESTACADOS EN 2024

Acciona Facility Services

aeropuertos Ingenieria Especializada en Obra =
3 ti \ — ST =~ . . § ey
Comité de 1 \
MUJERES EN AENA: | | Direccion Ejecutivo ||| PREMIOS Y Civil e Industrial, S.A \ @ 4
| CIFRAS ® DISTINCIONES )
; | 160% &° ) _
[conssoce | L )| \ Acciona Agua, S.A . S
Administracion =% 2 S e
o Mujeres directoras
0, = Ranking de empresas por la igualdad concedido o
47% °E°]° "'*“"’“’f"j por Woman Forward (puesto 18 sobre S0)en . e
3 Y, 0 2024, \
T R— 27% 4= Y e aCCIOI'Ia EVOLUTIVO DE DATOS mont 1 faccona
Comité de ) “Empowering Women Ta , otorgados i .
Direccién Ampliado i 3 por "Equipos y Talento’, por nuestra participacion Facility Services MUJERES EN ACCIONA MusEREs (1
( R y compromiso en programas de desarrollo L
460 / Mujeres directoras femeninoy fomento de la diversidad. -
e o :3 en los S. Centrales « Premio“Ingeniera del afio 2024 otorgado por .
L ) el Colegio Ofical de Ingenieros Aeronsutcos de .
= 5 0, Espafia a Elena Mayoral.
* ' [ PlantillaAena | 43 /0 |||+ obtencén del isintivo de guadad DiE) en acclona A .

7 _ J 2023 otorgado por ef Ministerio de Igualdad. Ingenieria

380/ —_— « Sello de buenas practicas en igualdad del Colegio
INFOGRAFIAS Y ’ e |+ Vemremaasense sucmoen

intermedios *  Vocento premia a Aena por su compromiso con la

540/ igualdad (11/11/2020), 4

(1} ofo0
{ (5 coets 45% ~r
VIDEOS o |

Energia s s . P .

acciona

J E’ A EHI‘I‘igUES, SI. F Nuestro compromiso con la igualdad: datos e hitos del 2024

GARRIGUES

Infografias de elaboracién
propia

Asociado Asociado
sénior: principal: Socio:

55% 41% 38%

mujeres mujeres mujeres

MINITERIC Instituto de
bolelidey las Mujeres
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https://www.aena.es/es/corporativa/sobre-aena/perfil-de-la-compania.html
https://www.acciona-energia.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.garrigues.com/es_ES

FCC Construccidn, S.A.

Preventium P idn de Ri
FCC Industrial e Infraestructuras e Iqu:hn::;:: B;RUIE e
Energéticas, S.AL Adecca formacidn, S.AL.
FCC Medio Ambiente, _S-A-”- Adecca TT Sociedad Andnima
Fomento de Construcciones y o Empresa de Trabajo Temporal
Contratas, S.A
>» PreventiuM Samuerors
GFF Quisourcing asistencial y SPA
1 @&

Construccion

Adecco

"F‘ Aumenta el nimero de mujeres en la construccion en 7.500 trabajadoras, que ecco »
1 b

alcanza una representacion del 11,2%, la mayor desde 2015 Lea rning & Consultlng u

: DEL EMPLEO

Dia Internacional de la Mujer

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y e

1 %

\/llDEOS Medio Ambiente

El perfil de la prof
na

Servicks Ciudsdanos

Centro de Formacidn

Boehringer Ingelheim Espaiia,
Empresarial Aura, S.L

S.A

Videos de elaboracion propia m Boehringer
ih

Ingelheim

: z Instituto de

las Mujeres



https://www.fccindustrial.com/
https://www.fccco.com/
https://www.fccma.com/
https://www.fcc.es/
https://www.youtube.com/watch?v=L8iNVUHlOHQ
https://www.youtube.com/watch?v=-ONL1t_XBPU
https://www.linkedin.com/posts/fcc_group_somosfcc-8m-activity-7303740452753580032-dqdT?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACINlmoB6mouG33ThZMJOc9cW-otzA1PR24
https://www.youtube.com/watch?v=-ONL1t_XBPU
https://www.youtube.com/watch?v=L8iNVUHlOHQ
https://www.adecco.es/adecco-outsourcing/preventium
https://www.adecco.es/
https://www.adecco.es/
https://www.tiktok.com/@fundacionadecco/video/7478012615785008417?is_from_webapp=1&sender_device=pc
https://acdaleph.sharepoint.com/sites/GestorDocumentalProyectos/Igualdad/ASISTENCIA%20TÉCNICA/3236%20INST%20MUJER%20-%20ATE%20DINAMIZACION%20RED%20DIE/Docs%20trabajo/8_Informes%20efemerides/8M/8%20marzo%202025/Fichas%20empresas
https://www.linkedin.com/posts/fundacionadecco_empleoparatodas-diainternacionalmujer-empleo-activity-7302579981778391040-Xu5r?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACINlmoB6mouG33ThZMJOc9cW-otzA1PR24
https://www.instagram.com/reel/DGyB2_PvlGh/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.facebook.com/fundacionadecco/videos/655061570526218/?rdid=5HraH04n1NvovgJ7
https://x.com/adecco_fundac/status/1896918657944490117
https://www.facebook.com/auraformacion.es/videos/1172004511299448/
https://www.auraformacion.es/
https://www.facebook.com/auraformacion.es/videos/1172004511299448/
https://www.boehringer-ingelheim.com/es/
https://www.instagram.com/reel/DF77HFHIt27/?utm_source=ig_web_button_share_sheet
https://www.instagram.com/reel/DF77HFHIt27/?utm_source=ig_web_button_share_sheet

Broseta Abogados, S.LP. Mahou, S.A

Aguas de Solan de Cabras, S.A
= BROSETA
iFELIZ DIA

E: '0 CERVEZE
+5H ;hss

SOLAN DE LA MUJER!

[E CARRAS

L)

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

g OF MAR 26
~ A
/ ). 4 [ / [ ]
C v (wenadionan s de (o [l e

“l

ME &

Metro Bilbao, S.A AXA Seguros Generales, S.A.
de Sequros y Reasequros

Videos de elaboracién propia @

metro bilbao

Berdintasunaren La fuerza

indarra de la igualdad
mugagabea da es infinita

=.z Instituto de
e |25 Mujeres
24



https://solandecabras.es/
https://www.broseta.com/
https://e.pcloud.link/publink/show?code=XZXRPlZUqn6uGJL740Y5Sa2xFrLFQzWCCb7
https://e.pcloud.link/publink/show?code=XZXRPlZUqn6uGJL740Y5Sa2xFrLFQzWCCb7
https://www.linkedin.com/posts/broseta_igualdad-equipobroseta-somosbroseta-activity-7303774397750796289-rp2g?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACINlmoB6mouG33ThZMJOc9cW-otzA1PR24
https://www.instagram.com/accounts/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fbroseta_es%2F&is_from_rle
https://www.mahou.es/
https://www.metrobilbao.eus/
https://www.facebook.com/metrobilbao/videos/-berdintasunaren-indarra-mugagabea-da-la-fuerza-de-la-igualdad-es-infinita-8%EF%B8%8F%E2%83%A3%EF%B8%8F-/609359872084538/?mibextid=wwXIfr&rdid=6MkT4E917BfgF3qd
https://x.com/metrobilbaoeus/status/1898298489731232197?s=48
https://www.linkedin.com/posts/axa_mujeresstem-8m-daedainternacionaldelamujer-activity-7303753523274346496-0031/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAEYAfVUB53F1TlBbO0CQY1zz9XFR_4qF7BQ
https://www.axa.es/
https://www.linkedin.com/posts/axa_mujeresstem-8m-daedainternacionaldelamujer-activity-7303753523274346496-0031/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAEYAfVUB53F1TlBbO0CQY1zz9XFR_4qF7BQ

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

Videos de elaboracion propia

MINITERIC Instituto de
bolelidey las Mujeres

Caixabank

€ CaixaBank

Laura Encina

Sacyr, S.A,

SacCVyr

Sherry Romanholi

Las imagenes incorporan un vinculo a la pagina web o red sodial que ha indicado la empresa

Centro de Estudios Master
Anuscheh de Canarias, S.L.L.
Anuscheh Missaghian Schirazi, S.L.

master

w@masrer

Aigiies de Barcelona Empresa
Metropolitana de Gestid del Cicle
Integral de I'Aigua, S.A.

Aigues de
Barcelona

9l

' : ), :3"
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https://www.instagram.com/reel/DG3EiLTP96X/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.caixabank.es/empresa/home/empresas_es.html
https://www.instagram.com/reel/DG3EiLTP96X/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://centroformacionmaster.com/
https://centroformacionmaster.com/
https://www.instagram.com/reel/DGxuTS7MKbe/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/DGxuTS7MKbe/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.youtube.com/watch?v=FUBfntKvWyc
https://sacyr.com/
https://www.youtube.com/watch?v=FUBfntKvWyc
https://www.facebook.com/SomosSacyr/videos/995343448624043/
https://x.com/SomosSacyr/status/1898312812537012297
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7303701024970620930/
https://www.aiguesdebarcelona.cat/es/home
https://www.youtube.com/watch?v=p1_InpsBLXA
https://www.youtube.com/watch?v=p1_InpsBLXA

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

Videos de elaboracion propia

MINITERIC Instituto de
bolelidey las Mujeres

Aqualia, S.A.

> 2 .
aqualia

Amgen, S.A.

AMGEN

En el mes de la mujer
ponemos foco en la
importancia de cuidar

la salud y la nutricién
femenina.

Este #8M, tiende tu mano a la

EMPRESARIOS Y
EMPRENDEDORES
DE LANZAROTE

Las imagenes incorporan un vinculo a la pégina web o red social que ha indicado la empresa

MUJERES QUE
Asociacidn Canaria de Centros de 'NSP’RA_N

Formacitn Profesional (ACEPRO)
Asociacian de Empresarios y
Emprendedores de Lanzarote (AEEL)

ACEPRO

ASOCIACION DE

Acciona Energia, S.A.
Acciona Facility Services
Ingenieria Especializada en Obra
Civil e Industrial, S.A.
Acciona Agua, S.A.

%acciona

Facility Services

Q\acciona
Ingenieria
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https://www.aqualia.com/
https://www.instagram.com/reel/DGnfg4yJi7A/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.youtube.com/shorts/tZW-b6d_kCI
https://emprendelanza.com/
https://acepro.es/
https://www.youtube.com/shorts/tZW-b6d_kCI
https://www.amgen.es/
https://www.youtube.com/watch?v=MmcFqzg4ERQ
https://www.acciona-energia.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.youtube.com/watch?v=MmcFqzg4ERQ

Enagas, S.A.

7\
enagas

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

J & A Garrigues, S.LP.

Videos de elaboracion propia GARRIGUES

=.z Instituto de
e |25 Mujeres

Indra Sistemas, S.A.
Indra Soluciones Tecnologias de
la Informacidn, S.L.U.

indra
aalal ol :Sabias que..

An Indra company El'primer 8M se celebro en Estados Unidos en 19089,
aungue no fue hasta|1975 cuando la ONU

lo declaroDia‘Internacional?

ICEX Espaia Exportacidn e
Inversiones

= =~ (CZX =



https://www.enagas.es/es/
https://www.linkedin.com/posts/indra_talento-daedainternacionaldelamujer-techher-activity-7303693991626129408-wqCf/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACTgSL4BM_v3gbTF6yXaXRCoKDznffKZ1g4
https://www.indracompany.com/
https://www.minsait.com/es
https://www.linkedin.com/posts/indra_talento-daedainternacionaldelamujer-techher-activity-7303693991626129408-wqCf/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACTgSL4BM_v3gbTF6yXaXRCoKDznffKZ1g4
https://www.garrigues.com/es_ES
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7304095291664691201/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7304095291664691201/
https://www.icex.es/es/quienes-somos/mujer-e-internacionalizacion/experiencias-mujer/Nuestras-referentes-toman-palabra-DIa-Internacional-Mujer
https://www.icex.es/
https://www.icex.es/es/quienes-somos/mujer-e-internacionalizacion/experiencias-mujer/Nuestras-referentes-toman-palabra-DIa-Internacional-Mujer

Formacian Ocupacional Canaria Banco Santander, S.A
Focan, S.L.

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

82 Grupo Soluciones de Urbaser, S.A
Seguridad S.L.L.

S2GRUPO S urbaser

M u J eres making circularity real

Videos de elaboracion propia

g uiemilinsiplitriain

i §

Video podcast @s a'unfdia

Las imégenes incorporan un vinculo a la pagina web o red social que ha indicado la empresa 28
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https://www.urbaser.com/
https://www.youtube.com/watch?v=i6PWN_D9Nmw
https://focan.es/
https://www.youtube.com/watch?v=i6PWN_D9Nmw
https://www.bancosantander.es/particulares
https://www.youtube.com/watch?v=AOnfbewlvbw
https://www.youtube.com/watch?v=AOnfbewlvbw
https://www.linkedin.com/posts/urbaser_daedainternacionaldelamujer-todassomosreferentes-activity-7304064964829278208-wgmE/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABf5QFwBAQf9T_pVEa6mOe6-xxhr04g6KgI
https://www.linkedin.com/posts/urbaser_daedainternacionaldelamujer-todassomosreferentes-activity-7304064964829278208-wgmE/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABf5QFwBAQf9T_pVEa6mOe6-xxhr04g6KgI
https://s2grupo.es/s2grupo-refuerza-su-compromiso-con-la-diversidad-y-el-talento-en-ciberseguridad/

Mutua Balear, Mutua Colaboradora Prezero Espaiia, S.A

con la Sequridad Social N? 183 Prezero Gestidn de
Residuos, S.A.
MUTUADALEAR pre |
Zero
¢Qué es para las mujeres trabajadoras de PreZero,
Algunas mujeres valientes lucharon por obtener el Dia Internacional de la Mujer?
visibilid

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

Banco de Sabadell, S.A.
Red Eléctrica de Espaiia,

S.AL

RED ELECTRICA
DE ESPANA

Videos de elaboracién propia Gsabade“

Esther Novo Teran
Sevilla

pero he tenido que trabajarlo
y sobre todo demostrarlo.
SEN '.tf].

=

MINITERIC == Instituto de
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https://www.youtube.com/watch?v=kL2Ywfru1nc
https://www.mutuabalear.es/home/home_c.htm
https://www.youtube.com/watch?v=kL2Ywfru1nc
https://prezero.es/
https://www.instagram.com/reel/DGx9hi1sLSF/?igsh=a2FvNnhnYW4zN2dj
https://www.bancsabadell.com/bsnacional/es/particulares/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7302291309204013056
https://www.linkedin.com/posts/redeia_mujeres-igualdaddegaeznero-8m2025-activity-7302323564974608384-EYpF?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAA7uRLUBXea-dfr4VggIEBjrpMDPu7EVLgU
https://www.ree.es/es

Hermandad Farmacéutica del
Mediterrénen, S.C.L

grupo
HEFAME

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

Videos de elaboracién propia

MINITERIC =" Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres

W /&

20lo-2025
Planes de igualdad

70 afios de éxitos compartidos

Las imagenes incorporan un vinculo a la pagina web o red social que ha indicado la empresa
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https://www.hefame.es/
https://x.com/Hefame_es/status/1898354606582677711

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

Difusion de videos

MINITERIC == Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres

Empresas

Condilia2 Soluciones, S.L.

Femxa Formacion, S.L.U.

Enagas, S.A.

Federacion Provincial de Empresas del Metal y Nuevas Tecnologias de
Las Palmas

Nex Continental Holdings

Nombre y/o enlace al video

", Te cansas de oirlo? Nosotras de vivirlo". Nuestra voz. Mas alta. Mas
clara. Mas fuerte.

"Si tocan a una, nos tocan a todas". Nuestra voz. Mas alta. Mas clara.
Mas fuerte.

"El futuro sera feminista o no serd". Nuestra voz. Mas alta. Méas clara.
Mas fuerte.

"El futuro sera feminista o no serd". Nuestra voz. Mas alta. Mas clara.
Més fuerte.

La luz en el empleo — La inclusion laboral en el Dia Internacional de la
Mujer de la Fundacion Adecco

La mujer en el sector del metal
Video resumen del Dia Internacional de la Mujer 2025

Difusion de la campafa realizada por la Asociacion del Transporte
Publico Urbano v Metropolitano (ATUC) por el 8M

31


https://www.youtube.com/watch?v=PdZhA6tdmPo
https://www.youtube.com/watch?v=PdZhA6tdmPo
https://www.youtube.com/watch?v=OzZEGod7mBI&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=OzZEGod7mBI&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=ajhwrQYkN_Y
https://www.youtube.com/watch?v=ajhwrQYkN_Y
https://x.com/IgualdadGob/status/1897592093389852924
https://x.com/IgualdadGob/status/1897592093389852924
https://www.youtube.com/watch?v=sIeVEsCyTIo
https://www.youtube.com/watch?v=BZSN0CLTU6E
https://drive.google.com/file/d/1jv_GIS-ZpMIwGm9ce5XGKbDwE1QTVvaR/view
https://drive.google.com/file/d/1jv_GIS-ZpMIwGm9ce5XGKbDwE1QTVvaR/view

FCC Construccion, S.A.
FCC Industrial e Infraestructuras
Energéticas, SA.U.
FCC Medio Ambiente, S.A.U.
Fomento de Construcciones y Contratas,
SA.

Preventium Prevencion de Riesgos
Laborales, S.A.U.
Adecco formacion, S.A.U.
Adecco TT Sociedad Andnima
Empresa de Trabajo Temporal

Organizacion Nacional de Ciegos

Espafioles (ONCE)

Charla informativa: “Cancer en la mujer”
P Taller: “Suefio y salud en las distintas
Mesa redonda “El didlogo y

3. FORMAC|ON ES, T Sy e etapas” Mesa redonda “Mujeres Pioneras”
Power Woman: la masa muscular y su

PON ENClAS Y impacto en la salud femenina

JORNADAS

PreventiuM

QOutsourcing asistencial y SPA

Adecco
Adecco

Learning & Consulting

Reale Seguros Generales, S.A. Boehringer Ingelheim Espafia, S.A.

La ciencia del cambio y cdmo hombres y
mujeres enfrentamos los retos: Igualdad
en la diferencia

Webinar “La igualdad de género, factor
clave de la competitividad empresarial”

Formacion sobre sesgos inconscientes y
su impacto en las decisiones

La ciencia del cambio y como hombres y mujeres
enfrentamos los retos: Igualdad en la diferencia

j FORMACION EN IGUALDAD EN REALE: SEGUIMOS AVANZANDO

Te esperamos!

Baxter
HINSTERIO == Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres



https://www.once.es/Comprometidos/observatorio-de-igualdad/dia-internacional-de-la-mujer
https://www.fcc.es/web/portalwebfcc/-/fcc-muestra-su-compromiso-con-la-igualdad-y-la-diversidad-en-el-dia-internacional-de-la-mujer
https://www.adecco.es/adecco-outsourcing/preventium
https://www.adecco.es/
https://www.adecco.es/
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JORNADAS
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Concilia2 Soluciones, S.L.

Debate sobre la actualidad politica de
Espafia y a nivel mundial en relacion con
la igualdad

Compaiiia Espafiola de Financiacion del
Desarrollo, COFIDES, SA., SM.E.

Mesa redonda “avances y desafios hacia
la igualdad entre hombres y mujeres en la
inversion”

Mujeres e inversién en Espana:
de los logros a |os fillEVeSHesalios

Mantequerias Arias, S.A.

Jornada para comentar las practicas
internas que se desarrollan en materia de
igualdad y mujer

Unilever Espafia, SA. A SeleB R ITE IR St e el El Corte Inglés, SA.
Reaseguros

Debate “Pon voz a la Igualdad”

Sesion: Conecta y Crece por el Dia
Internacional de la Mujer
Taller: Lidera tu marca personal

Jornada divulgativa “Mujeres Inspiradoras”
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Dell Open Day Technovation

CaixaBank Talks “Ictus y Mujer Mesa redonda WD

Webinar sobre salud hormonal femenina

. TR Jornada sobre la igualdad de género en Evento Technovation en La Nave
Finanzas en femenino “Mujer, dinero y :
. o o AENA Evento Mosaic/WIA
futuro. Como planificar tu jubilacion .
. , . Futuros digitales
Evento: "Compromiso con nosotras .
Stemp Aspire

CONTAMOS POR IGUAL
CONTEXTO DE LA IGUALDAD
DE GENERO EN AENA

CAIXABANK TALKS #IWD2025 @ Women in Action

3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS

Ictus y Mujer:
lo primero eres tu

i Lot's ACCELERATE with
Caixabank Talks: Ictus y mujer: jLo Women in ACTION
primero eres tu!

e

D& LTechnologies

Basf Espafiola, S.L. Comisiones Obreras Region de Murcia Femxa Formacion, S.L.U.

Charla-formacion "Femxa en accion por el
Programa de mentoring “Women for Jornada “Mujeres en lucha por una 8M".
Women" Espafia democratica’ Semana de la Mujer en colaboraciéon con
el Celta Femxa Zorka

WOMEN(sAWOMEN

LET'S GROW TOGETHER

MINITERIC == Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres
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PONENCIAS Y
JORNADAS
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Glaxosmithkline, S.A. Asociacion de Personas con Discapacidad
Sacyr, SA,

Glaxo Wellcome, S.A. - Centro Especial de Empleo Verdiblanca
Ciclo de Webinars en el marco del Contenido especifico en materia financiera . " o,
A Acto "Del estribillo al estereotipo
Programa Sacyr Women Community para conmemorar el 8M

| E= Fundacién - Saoy
e Hola Paz:

|~ El 8 de marzo de 2025 celebramos el Dia Internacional de la Mujer, que portara

el lema “Para las mujeres y nifias en toda su diversidad: derechos, igualdad y
empoderamiento”
Buenos dias | Buenas tardes, »
Queremos recordarte que aun estds a tiempo de inscribirte en la primera sesion El nucleo de esta idea es el de la proxima , que las
: g‘;:i‘:m;;\;i:";;;“zggf:‘&f&'y‘:izﬂ”g‘;xﬁf;‘ Disgocidey chicas jovenes y adolescentes sean las protagonistas de cambios duraderos. Y
Relaciones Laborales y Diversidad y en el marco del Programa Sacyr Women también incluye una reivindicacion sobre la igualdad de derechos, el poder y las
Community oportunidades para todas

) En nuestro pais la Constitucion prohibe expresamente la discriminacion por razon
Rompe sl molde, vence la duda: Cémo superar el de sexo. Nosotros debemos aportar nuestro granito de arena en la construccion
sindrome de la persona impostora de una sociedad meior, conociendo y entendiendo como ayudar a progresar a

Aigles de Barcelona Empresa Federacion Provincial de Empresas del

Metropolitana de Gesti¢ del Cicle Integral Bristol-Myers Squibb, S.A.U. Metal y Nuevas Tecnologias de Las
de I'Aigua, S.A.

Palmas
Ciclo de Webinar en el marco de la Yes Ponencia “Educar en Igualdad” Mesa redonda “Construyendo Igualdad:
WEDO Week Jornada de teatro con “Umbra Teatro” Mujeres que Transforman el Sector”

e @
onplendo BaTTaS:

Aigues de B e o
Barcelona | C¥Bristol MyersSqu!
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https://www.aiguesdebarcelona.cat/es/home
https://www.bms.com/es

Acciona Energia, S.A.
Acciona Facility Services
Ingenieria Especializada en Obra Civil e

Borges, S.A.U.
Borges Agricultural & Industrial Edibles
Qils, S.A.U.

Indra Sistemas, S.A.
Indra Soluciones Tecnologias de la
Informacion, S.L.U.

Industrial, S.A.
Acciona Agua, SA.

Jornada con 45 mujeres en situacion de
vulnerabilidad con el objetivo de fortalecer

sus habilidades Mural ¢ Qué le dirfas a una mujer para
3. FORMAC|ON ES Desayuno de trabajo Red “Empresas por

una sociedad Libre de Violencia de
PONENCIAS Y
JORNADAS

empoderarla? Mesa redonda TechDech

Género”

jacciona %acciona

Energia

%accipna @\acciona

indra

m1insait

An Indra company

Enagas, S.A. ICSE, SA. Nex Continental Holdings

Talleres “El techo de cristal”, “; Qué habria .
R : e o Evento "8M: Mujeres al volante del
pasado si...?", “Rompiendo estereotipos L
o : , cambio
i “El peso de la desigualdad

Data Women Date

DataWomenDate

8M: Mujeres al volante del cambio
8M: les femmes au volant du changement

8M Event: Women driving change
8M: Mulheres ao volante da mudanca

m HINSTERIO =% Instituto de

bolelidey las Mujeres
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https://www.acciona-energia.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.indracompany.com/
https://www.minsait.com/es
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J & A Garrigues, S.L.P. ICEX Espafna Exportacion e Inversiones Inetum Espafia, S.A.

Programa de Mentoring Femenino de
Garrigues

FEMALE STARTUPS LEADER - 4Y4N The Gender Challenge

INTERNACIONAL

MARZO

DELA

inetum."

The Gender Challenge

iEl juego donde todos y todas ganamos!

Multianau, S.L. Banco Santander, S.A. Urbaser, S.A.

- . : Acto de reconocimiento con 50 directivas Webinar que tienen como objetivo
Inspiring talks: Mujer y liderazgo, una - : : .
. - espafiolas ganadoras de Santander W50- reflexionar sobre la importancia de la
mirada personal del momento que vivimos - . .
Espaia igualdad de género

La Igualdad de Género:

- Un Pilar para el Exito
mUlt'@naU & Santander p g
Facility Services i

urbaser
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https://www.multianau.com/
https://www.bancosantander.es/particulares

%ed Eleciion de Exparie, 5L Métodos y Tecnologia de Sistemas y Compafila Espafiola de Financiacion del

Procesos, S.L. Desarrollo, COFIDES, SA., SM.E.
Taller de capacitacion digital entre el

: , y : Organizacion de la ponencia “Batol y su Organizacion del evento “Mujeres e
equipo promoviendo una accion voluntaria : , . . iy N
o . licha por la igualdad, protagonista en inversion en Espana: de los logros a los
de inspiracion y empoderamiento entre , .
» nuestro CuentaProyectos nuevos desafios
companias.

3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS

n digits ':ums'em\,o»«m con mujeredgilienes puedes

Mujeres e inversién en Espa
MTP celebra el Dia de la Mujer

de los logros a los il

Batol y su lucha por la igualdad,
protagonista
CuentaPr

COoFIDES ) r.

Repsol, S.A.

Curso “Diversas Conversaciones con Lala”
Evento “I Encontré Muller e Industria”

Repsol pone en valor el talento femenino
en su “l Encontro Muller e Industria”

s de prensa + 26/02/2025

+ El evento ha contado con un centenar de asistentes al coloquio establecido entre Loreto Diz
de Repsol, Esther Ferndndez de Nauterra, Alba TuRas de Resonac y Soffa Vazquez de
Mulleres Colleiteiras, que han apostado por el sector industrial para el desarrollo de su vida
profesional

+ El objetivo de esta iniciativa es conmemorar el Dia Internacional de la Mujer, que tendrd lugar
el préximo 8 de marzo, y poner en valor el papel del talento femenino para la transformacién
de la industria

* Mas de un 40% de la plantilla de Repsol a nivel mundial son mujeres y el 46% de las nuevas
incorporaciones suman talento femenino, una muestra de la biisqueda de equilibrio e
igualdad en la compariia multienergética.

MINITERIC == Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres
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Participacion en jornadas y ponencias

Empresas Nombre y/o enlace a la jornada o ponencia

Preventium Prevencion de Riesgos Laborales, S.A.U.

Adecco formacion, S.A.U. Participacion en la mesa redonda sobre el perfil y las competencias necesarias para las mujeres
Adecco TT Sociedad Anénima que aspiran a ocupar puestos de direccion, organizada por la Universidad de Alicante.

Empresa de Trabajo Temporal

3' FORMACK)N ES’ Hidraqua, Gestion Integral de Aguas de Levante, S.A.

Aguas Municipalizadas de Alicante, E.M. - G R . 3T
PON ENC'AS Y Aigiies | Sanejament d'Elx, SA. Ponencia: “Conciliacion y Corresponsabilidad: Claves para la igualdad efectiva

JO R NADAS Aguas del Arco Mediterraneo, S.A.

Participacion en el acto “Igualdad en la Empresa: Compromiso de Presente y Futuro”, organizado

Mantequerfas Arias, S.A. por el Ministerio de Economia, Comercio y Empresa, en colaboracion con el Ministerio de
Igualdad.
Participacion en el acto “Igualdad en la Empresa: Compromiso de Presente y Futuro”, organizado

Metro Bilbao, S.A. por el Ministerio de Economia, Comercio y Empresa, en colaboracion con el Ministerio de
Igualdad,|

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A. Participacion en el VI Foro de Empresas comprometidas con la Igualdad.

Participacion en el evento interno organizado por Las territoriales “desayunos solidarios”

Caixabank Participaciéon en la mesa redonda de la Cadena SER, en el programa dedicado a mujeres
emprendedoras.
Aena SME, S.A. Xl Cumbre de Mujeres Juristas del llustre Colegio de la Abogacia de Madrid

Participacion en el acto “Igualdad en la Empresa: Compromiso de Presente y Futuro”, organizado
. Femxa Formacion, S.L.U. por el Ministerio de Economia, Comercio y Empresa, en colaboracion con el Ministerio de
MINISTERIO =" Instituto de

OEIGUALDAD las Mujeres Igualdad,|
39




3.

L5

FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS

MINITERIC == Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres

Participacion en jornadas y ponencias

Empresas

Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N°
275

Enagas, S.A.

ICEX Espafia Exportacion e Inversiones

Inetum Espafia, S.A.

Métodos y Tecnologia de Sistemas y Procesos, S.L.

Tiebel Sociedad Cooperativa

Prezero Espafia, S.A.
Prezero Gestion de Residuos, S.A.

Institut Catala d'Oncologia (ICO)

Métodos y Tecnologia de Sistemas y Procesos, S.L.

Nombre y/o enlace a la jornada o ponencia

Asistencia al acto “lgualdad en la Empresa: Compromiso de Presente y
Futuro”, organizado por el Ministerio de Economia, Comercio y Empresa,
en colaboracion con el Ministerio de Igualdad

Presentacion del V indice de Igualdad de Género de ClosinGap.

Participacion en el acto celebrado por el Ministerio de Economia, Comercio
y Empresa “lgualdad en la empresa”

Participacion en el acto celebrado por el Ministerio de Economia, Comercio
vy Empresa “lgualdad en la empresa”

Participacion en el acto “lgualdad en la Empresa: Compromiso de Presente
y Futuro”, organizado por el Ministerio de Economia, Comercio y Empresa,
en colaboracion con el Ministerio de Igualdad.

Jornada “Liderazgo femenino en la economia social” organizada por el
Instituto Aragonés de la Mujer (IAM) v el Instituto Aragonés de Empleo

(INAEM).

Participacion en el 16° Congreso del Sindicato UGT-Madrid.
Participacion en el acto “lgualdad en la Empresa: Compromiso de Presente
y Futuro”

Participacién de profesionales del Programa de deteccion precoz del
cancer de cuello uterino en la Feria de Mujeres de L'Hospitalet de
Llobregat con motivo del Dia de la Muijer.

Participacion en el evento del 8M organizado por los Ministerios de
Igualdad y Economia, sobre “Igualdad en la Empresa”.


https://www.icex.es/es/quienes-somos/mujer-e-internacionalizacion/al-dia/detalle.icex-estrategia-femenino-internacionalizacion.news000202503
https://www.icex.es/es/quienes-somos/mujer-e-internacionalizacion/al-dia/detalle.icex-estrategia-femenino-internacionalizacion.news000202503
https://www.linkedin.com/posts/inetum_espaaeha-8m-people-activity-7303770182999535616-EisE?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACINlmoB6mouG33ThZMJOc9cW-otzA1PR24
https://www.linkedin.com/posts/inetum_espaaeha-8m-people-activity-7303770182999535616-EisE?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACINlmoB6mouG33ThZMJOc9cW-otzA1PR24
https://inaem.aragon.es/en/-/jornada-liderazgo-femenino-en-econom%C3%ADa-social-colaboraci%C3%B3n-iam-e-inaem
https://inaem.aragon.es/en/-/jornada-liderazgo-femenino-en-econom%C3%ADa-social-colaboraci%C3%B3n-iam-e-inaem
https://inaem.aragon.es/en/-/jornada-liderazgo-femenino-en-econom%C3%ADa-social-colaboraci%C3%B3n-iam-e-inaem

Difusion de jornadas y ponencias

Empresas Nombre y/o enlace a la jornada o ponencia

Hidraqua, Gestion Integral de Aguas de Levante, S.A.
Aguas Municipalizadas de Alicante, E.M.
AigUes i Sanejament d'Elx, S.A.

3' FORMAC'ON ES, Aguas del Arco Mediterraneo, S.A.

Difusion del Video-Podcast “Marzo con M de Mujer" elaborado por el
PONENCIAS Y ICSE, SA

alumnado.
JORNADAS Multianau, S.L.

Webinar: “Salud femenina”
Webinar: "Mujeres/Hombres jCuando la diversidad de género beneficia a
todas y todos!”

Integracion de la perspectiva de género en sequridad v salud en el trabajo

MINITERIC =" Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres
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https://www.youtube.com/live/eRIt60y5CF4

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

Material especifico de
elaboraciéon propia en
conmemoracion del 8M

MINSTERIO == Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres

Boehringer Ingelheim Espafia, S.A.

Elaboracion y disefio de unas piruletas de
chocolate

Unilever Espafa, S.A.

Bolsa conmemorativa del Dia de la Mujer

Compafifa Espafiola de Financiacion del
Desarrollo, COFIDES, SA., SM.E.

Braga para el cuello en color morado y
con el logo 8M

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

Pulseras conmemorativas

Marodri, S.L.

Figuras con forma de perro elaboradas
con pafos de limpieza

Dell Computer, S.A.U.

Galletas de la suerte con mensajes de
empoderamiento
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4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

Material especifico de
elaboraciéon propia en
conmemoracion del 8M

== Instituto de
DR las Mujeres

Comisiones Obreras Region de Murcia

Abanico violeta

Asociacion Canaria de Centros de
Formacion Profesional (ACEPRO)
Asociacion de Empresarios y
Emprendedores de Lanzarote (AEEL)

Botella conmemorativa del 8M

Centro de Estudios Master Anuscheh de
Canarias, S.L.U.
Anuscheh Missaghian Schirazi, S.L.

Camisetas “Igualdad en Diversidad”
Obsequio de una flor a cada una de las
alumnas

Carac Siglo XXI, S.L.

Pegatinas con lazo morado

Aqualia, SA.

Pulseras, botellas de agua, camisetas,

entre otros

Nex Continental Holdings

Galletas conmemorativas del 8M
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] , Marcapaginas Elaboracion y distribucion de
Boligrafo conmemorativo ) . . L .
Saquitos de semillas sostenibles marcapaginas entre la plantilla

@ Formacion Ocupagclinal Canaria Focan, Banco Santander, S.A. Institut Catala d'Oncologia (ICO)

-
g

A, 8 de marg

IC Dia Internacional
- g# de les Dones

“ “ igualtat@iconcologia.net

Prezero Espafia, S.A. L
Prezero Gestion de Residuos, SA. Banco de Sabadell, S.A. Red Eléctrica, S.A.U.

i

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

. e . Elaboracion de libretas y boligrafos )
Material espeqﬂco de Reparto de pegatinas et bulde s &l el Flaboracién de Tote Bags.
elaboraciéon propia en

. s pre
conmemoraciéon del 8M [ P .
s SVl
f
i
&Vasa i
016. \

== Instituto de
bolelidey las Mujeres




Fundacion del Museo Guggenheim Bilbao

Elaboracion de chapas para personal
empleado y customizacion de la pantalla
del vestibulo

4, MATERIALES Y
CONTENIDOS

Material especifico de
elaboracion propia en
conmemoracién del 8M

MINITERIC Instituto de
bolelidey las Mujeres




A{

CCENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL

BROSETA

* r‘»ﬂ .t_-.ui

Las empresas que han adaptado el logo han sido las siguientes

Reale Seguros Generales, S.A.

Centro de Formacion Empresarial Aura, S.L. Plena
4. MATERIALES Y Y4 * inclusion
CONTENIDOS \ Broseta Abogados, S.L.P Aragon

Plena Inclusion Aragon

Somajasa Compafifa Espafiola de Financiacion del Desarrollo, COFIDES, S.A., SM.E.

Sociedad Mixta del Agua
Jaén, S.A. Marodri, S.L.

Adaptacion del logo para la
efeméride Ingenieria y Suministros de Asturias, S.A.U.

Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.

redeia Sinter Ibérica Packaging S.A.U.
Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

Isastur Ingenieria, S.A.

Caixabank

Asecal A '\
Adecuacion de Alternativas, S.L. QseCGl

COFIDES

‘ I \\ E Vein - £ &
il = —EL -~ «‘ | Sinterpack == R ey
S DE ALTERNATIVAS 46




4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

Adaptacién del logo para la
efeméride

Instituto de
las Mujeres

s o

> 2. ;
aqualia

grupo
@2 RAI C

comisiones obreras
de la Region de Murcia

R\

ACEPRO

o [ e L i Muilreie:

ASDCIACION DE

\@Bléhca /R o

DIGITAL
Bub NESS
ASSURANCE

Las empresas que han adaptado el logo han sido las siguientes

Comisiones Obreras Region de Murcia

Centro de Estudios Master Anuscheh de Canarias, S.L.U.
Anuscheh Missaghian Schirazi, S.L.

Femxa Formacion, S.L.U.
Sacyr, SA,

Asociacion de Personas con Discapacidad - Centro Especial de Empleo Verdiblanca

ICSE, SA.
Aqualia, S.A.

Asociacion Canaria de Centros de Formacion Profesional (ACEPRO)
Asociacion de Empresarios y Emprendedores de Lanzarote (AEEL)

Carac Siglo XXI, S.L.
Hermandad Farmacéutica del Mediterraneo, S.C.L.
Multianau, S.L.

Métodos y Tecnologia de Sistemas y Procesos, S.L.

el

presente y futuro

8 de marzo,
isMarzg EMPRESARIOS Y Dia Internacional de la Mujer
EMPRENDEDDORES

DE LANZAROTE

ICSE

S@®icse £

multi

@nav
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FCC Construccidn, S.A
FCC Industrial e Infraestructuras
Energéticas, S.AL.
FCC Medio Ambiente, S.A.L.
Fomento de Construcciones y
Contratas, S.A

» >»» Dia Internacional de la p ijHaz clic para

crec oee- 8 M uje r — ver e

1 & 1 %

Construccion Medio Ambiente
»» >»
s~ [~ au ==
1 % 1 Y% N AT SRR e ST

4‘ M ATE R | ALE S Y Industrial Servicks Ciudzdanos FCC > Saladecomunicacién > Actualidad
CONTENIDOS

Reale Seguros Generales, S.A. 8 DE MARZO

B REALE
m~ SEGUROS

FELIZ MES
i MUJER

Banner, carrusel o similar

Preventium Prevencidn de Riesgos Marzo: mes de la mujer y el talento femenino O <
|.H|]IJI'H|BS, S-A-I-I- jue., 27 de feb. de 2025 9:00 | Tiempo de lectura: 2 min | 650 Visualizaciones ° 12
Adecco formacidn, S.ALL
Adecco TT Sociedad Andnima
Empresa de Trabajo Temporal
PreventiuM
Outsourcing asistencial y SPA Marzo
Adecco Mes de la mujer 2025

#inclusionqueinspira

MINSTERIO Instituto de
Ll las Mujeres -AdeCCO

Learning & Consulting



https://www.fcc.es/
https://www.fccindustrial.com/
https://www.fccco.com/
https://www.fccma.com/
https://www.reale.es/es
https://www.adecco.es/adecco-outsourcing/preventium
https://www.adecco.es/
https://www.adecco.es/

ConciliaZ Soluciones, S.L.

A Concilia2

4, MATERIALES Y
CONTENIDOS

Compaiiia Espafiola de
Financiacidn del Desarrollo,

COFIDES, S.A., S.M.E.

COFIDES ) M
. . Inversién y desia(rollo l"‘
Banner, carrusel o similar
FL § MARZ0 ES DE TOD@S.
G PAVAPARK ) g ki O
Pavapark Movilidad, S.L. %{% CORRESPONSIBLES

Pavasal Empresa Constructora, S.A.

#ToleranciaCero

(P PAVAPARK

wilidad Intelige
Banners y Carteleria

HINSTERIO Instituto de PAYASA‘ m 0 Lu
CEIGUALDAD las Mujeres pe.



https://www.concilia2.es/
https://www.cofides.es/
https://www.pavapark.com/
https://www.pavasal.com/

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

-

\E ) 2. ’ -

& < Nos importa tu opinién.. ‘S
somajasa pe Bl e— S
Soc Mixta det A ~

c » Somaja

Cita previa

odidad

Incidencias

VI FORO DE EMPRESAS COMPROMETIDAS!
CON LA IGUALDAD

“COMPARTE TU TIEMPO EN
Al

\LDAD.
CONSTRUYENDO EQUILIBRIOS”

SOMAJASA

4, MATERIALES Y
CONTENIDOS

Caixabank

% CalxaBank DIiA INTERNACIONAL Ef,;?&i".’:ﬂ;f

DE LA MUJER jactuemos!

Banner, carrusel o similar

#semanadelaigualdad

B daena SharePoint
AE na S M E " S .A. Inicio Comunicacidn Corporativa Aaropuertos Portales temiticos. Aplicaciones

POR IGUAL i

Se amplia el plazo hasta el 7
de marzo

AorandeconGoodabit
Optimismo para principiantes

MINITERIC Instituto de
bolelidey las Mujeres



https://www.somajasa.es/index.php
https://www.caixabank.es/empresa/home/empresas_es.html
https://www.aena.es/es/corporativa/sobre-aena/perfil-de-la-compania.html

Dell Computer. 5.AL. INTERNATIONAL WOMEN’S DAY 2025

DAL .
Technologies Let's ACCELERATE with
Women in ACTION

#IWD2025 @ Women in Action

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

m

asecal

Asecal
IA ’\I ILa brecha @
asecal sl 22F asecal
e no Dia de la Igualdad Salarial
fconfundan

Banner, carrusel o similar

Basf Espaiiola, S.L. ‘
LET'S GROW TOGETHER

MINSTERIO == Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres



https://www.dell.com/es-es
https://www.asecal.org/asecal/
https://www.basf.com/es/es

4. MATERIALES Y

CONTENIDOS

Banner, carrusel o similar

L5

MINITERIC == Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres

Comisiones Obreras Regidn de
Murcia

comisiones obreras Regidn de Murcia

Centro de Estudios Master

Anuscheh de Canarias, S.LL.

Anuscheh Missaghian Schirazi, S.L.

o e e
q/(\\\ 2=,

master

'\“‘\'*‘Oﬁ)masrer

Femxa Formacidn, S.L.L.

fem: a

DIA INTERNACIONAL
DE LAS MUJERES

El feminismo
sindical transforma

—Y—

CCono 2025

\« [l ave no Podrg volar v 9 D MARZ0 Dif
hasta due ambas alas INTCRNACIoNAL

estén igualmente desarrolladas  DELAMUTCR

, QQ“ AIRNBIAIE
R ST o e,

@ B 8= @ :: @ a § @

fem:a

#8M

Dia de la Mujer
#PorYParaTodas

WE SUPPORT GEN
L

SPALCo, ERAl

& %, CION
3 ) 2 ]
¥ l‘! o |digital ¥
ey

W= = R
Femxa forma parte de asociaciones y fundaciones del sector con el objetivo de impulsar el 5 2
desarrollo de una formacion de calidad y accesible para todos omactnsgecad


https://murcia.ccoo.es/
https://centroformacionmaster.com/
https://centroformacionmaster.com/
https://www.cursosfemxa.es/

Sacyr, S.A

SaCVyr

4, MATERIALES Y
CONTENIDOS

Asociacidn de Personas con
Discapacidad - Centro Especial de
Emplen Verdiblanca =

Bar 4o [qualdad
\ Ao Gémro do \/enfib?anm

[ 1Fr N ! Dia de las Mujeres

Asociacion de Personas
Es un dia para reivindicar la iguakiad de derechos y oportunidades

@gjﬁddis"'xnca j / “ y ‘\ . mt(enuiuesymfuu,rasfcmnpa'amiahsnﬁmm
B | 0 0 | \-/ ' L:::::.:u::.‘ :::Lmamm. #5topMachismo
anner, Carrusel 0 similar DISTINCIONES MINERVA 2025

DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES

@Blanca

< C @ O B httpsy//wwwicseses w @ & I @ @ =

IESE, SA R @I C S E () @ ICSE People Matrictlate & Aulas virtuales

Condcenos Qué estudiar Servicio al al di Empl Buscz@

flicse

Solicita mas informacién

Nombre Apellidos

MINITERIC Instituto de
bolelidey las Mujeres
53



https://sacyr.com/
https://verdiblanca.com/
https://www.icse.es/

4, MATERIALES Y

CONTENIDOS

Banner, carrusel o similar

L5

MINITERIC Instituto de
bolelidey las Mujeres

Aqualia, S.A. *3qualia

CONOCE AQUALIA INFORMACION AL CIUDADANO  INFORMACION FINANCIERA 1+D SOSTENIBILIDAD ETICAE INTEGRIDAD - AREA DE CLIENTE SALADE COMUNICACION

Por el futuro de las nifias y jévenes...

,"g Tiende la mano
L -
aqua lia a la igualdad #Aqualialgualdad
3 8 de marzo
— #DialnternacionaldelaMujer
YO PARTICIPO POR ELLAS
- L y¢
— =
. ACTUALIDAD
turismo sostenible i st A; uuuuu
enFITUR provincia de Chincha

Asociacitn Canaria de Centros de
Formacicn Profesional (ACEPRO)
Asociacion de Empresarios y

8 M DiA INTERNACIONAL
Emprendedores de Lanzarote (AEEL) DE LA MUJER

MAS QUE UN DIiA, UN COMPROMISO

8 DE MARZO DE 2025

ACEPRO

.
ASOCIACION DE '
EMPRESA
EMPRESARIOS Y
EMPRENDEDDRES
DE LANZAROTE

Formacidn y Mantenimiento
Técnico, S.A . . .

lbecan 2003, S.L #Aspasiaporlaigualdad Jtpaspasm
Grupo Insem Desarrallo del - O
Conocimiento, S.L

1 "EMPRESA
f@rmatec Juntas somos mas fuertes 8
L _xx aspasia —

ibecen D(E/aMfORag)
L Xy aspasia — Dia Intermacional
de 1a Mujer
insertT

L rommAcsim e Tu
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https://www.aqualia.com/
https://emprendelanza.com/
https://acepro.es/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/

Semana de la Mujer en Enagas énadis

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

Banner, carrusel o similar

== Instituto de
las Mujeres

Enagas, S.A Del 3 al 9 de marzo pod v ety
/ \
agas DataWomenDate

Federacion Provincial de
Empresas del Metal y Nuevas
Tecnologias de Las Palmas

=)

femepa

Inetum Esparia, S.A.

inetum.”

Positive digital flow

Las mujeres reivindican el poder de los datos
en Enagas en un evento donde nos explicaran
la importancia de la cultura data driven para
impulsar el dia a dia de las personas.

e o
Acelera, ._.ermepo

Rompiendo Barreras,

Construyendo Igualdad:
Mujeres que Transforman el Sector

VIERNES 7 pE MARZO pE 2025 | 10:00 H.

SALON DE ACTOS DE FEMEPA C/LEON Y CASTILLO, 89 4° PLANTA

INTERNACIONAL

DELA

inetum.X

'EMF’RESA
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https://www.enagas.es/es/
https://www.inetum.com/es/espana

SSontonder | Now  Grupe v W

Banco Santander, S.A.

¥

Notias  Comewdades >  Apprv  Osewd Qa @ Q A
s
R 2
- ¢ -
y 4 L
e . ’\
: I »
L o »
.
()
g
o - v -

8 de marzo: Dia Internacional de la

4. MATERIALES Y Mujer
CONTENIDOS

» S2GRUPO

S2 Grupo Soluciones de M UjereS
que inspiran

Seguridad S.LL.

S2GRUPO

Banner, carrusel o similar

Unign de Mutuas Mutua Colaboradora

con la Sequridad Social N2 267 8 M
<>
U/

UNI6N o MuTuas DiA internacional
T e | de la MUJER

B p

MINITERIC == Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres



https://www.bancosantander.es/particulares
https://www.uniondemutuas.es/es/inicio/
https://s2grupo.es/s2grupo-refuerza-su-compromiso-con-la-diversidad-y-el-talento-en-ciberseguridad/

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

Banner, carrusel o similar

MINITERIC == Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres

Mutua Balear, Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social N? 183

MUTUADALEAR

Banco de Sabadell, S.A.

©Sabadell

Adecuacidn de Alternativas, S.L.

ADECUACION

f?\ DE ALTERNATIVAS
J ) m—
b e

www.adecuacioncee.com

(@) Documentacién | () Red de centros | (@) Transparencia

MUTUABALEAR

MU J t

OSabadell

Sobre el grupo Gobierno Corporativo y Politica de Remuneraciones

COLABORADOR v TRABAJADORv AUTONOMOv LAMUTUAv EXTRAZULv INFOMUTUA

Dia Internacional de la Mujer

R 8 de marzo

Mira nuestro video
conmemorativo

MUTUABALEAR 8demarzo

@ONU i
Q MuJERES EX

Accionistas e inversores OPA "hostil’ Sostenibilidad  Otras webs del grupo

Somos mas de 8Mil historias
en Banco Sabadell

ONU: "Para las mujeres y las
nifias en TODA su diversidad:
Derechos, igualdad y
empoderamiento”

X
8 de marzo, _ !
dia internacional de
la Mujer

Este dia representa una oportunidad para
reforzar nuestro compromiso con la igualdad
de derechos, el empoderamientoy la
ampliacién de oportunidades para todas las
mujeres.

Reivindicamos un cambio hacia un futuro méas
igualitario, garantizando que cada mujer tenga
las mismas oportunidades para desarrollarse
plenamente.

Trabajemos para construir una sociedad més
justa, equitativa y diversa, donde la igualdad no
sea una meta, sino una realidad incuestionable

Descargar PDF
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https://www.mutuabalear.es/home/home_c.htm
https://www.bancsabadell.com/bsnacional/es/particulares/
https://www.adecuacioncee.com/

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

Adaptacion de la firma de
correo electrénico

MINSTERIO == Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres

Empresas que han adaptado su firma de correo electronico

Plena Inclusion Aragén

e plena
TAMBIEN PODEMOS SER
MADRES

= ‘- )

Al ¢

Pavapark Movilidad, S.L.
Pavasal Empresa Constructora, S.A.

8 MARZO

DIA INTERNACIONAL DE LA
Compania Espafiola de Financiacion del Desarrollo, COFIDES, SA., SM.E.

Muches gracias,

58



Empresas que han adaptado su firma de correo electronico

Isastur Ingenieria, S.A.
Ingenieria y Suministros de Asturias, S.A.U.

~
B\

isastur

ISASTUR

Avda. Mar Cantabrico 17 . Gijén

33204 - Asturias

Telf. +34 985980104 - Fax. +34 985260275

Mévil. +34 637030349
hitp:hwvew.isastur.com

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

Frescos y Elaborados Delisano, S.A.U.

8M CON M DE

#3M ,
MUEVETE

DIA INTERNACIONAL
.#8M Q DELAMUIER 2025 O BMAR L ek
TODAS

Adaptacion de la firma de
correo electrénico
DELswNp  UShIBE

[gl,gn: s,

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

{ 4
. Responsable Comunicacién, Marketingy RSC

., somajasa

Villatorres, 10 planta 2* Pl. Los Olivares

www.somajasa.es | 23009 Jaén
m W IORO O DM PRESA S COMPROVETIDNS
CONLA GUALDAD

MINSTERIO == Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres




4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

Adaptacion de la firma de
correo electrénico

MINSTERIO == Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres

Empresas que han adaptado su firma de correo electronico

Asecal

asecal

@ ] o ense, i
n E oM [t ‘Q.,—.. el W) I | IRp—
= — T Bl -

Trabajando por la igualdad social
Sede Social: Calle Platercs 19, Bajo, 37006 Salamanca
Teléfono: 923121354

Fax: 923242704

Web: www.asecal. o

Femxa Formacion, S.L.U.

0 100857 (Gpcién 3) QD #8M

Dia de la Mujer
#PorvParaTod:

Asociacion Canaria de Centros de Formacion Profesional (ACEPRO)
Asociacion de Empresarios y Emprendedores de Lanzarote (AEEL)

DiA INTERNACIONAL
DE LA MUJER

MAS QUE UN DiA, UN COMPROMISO

8 DE MARZO DE 2025

'EMPRESA
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4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

Adaptacion de la firma de
correo electrénico

MINSTERIO == Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres

Empresas que han adaptado su firma de correo electronico

Formacion y Mantenimiento Técnico, S.A.
Ibecon 2003, S.L.
Grupo Insem Desarrollo del Conocimiento, S.L.

Formacion Ocupacional Canaria Focan, S.L.

X¥ aspasia

LA FORMACION DE TU FUTURO

#Aspasiaporiaigualdad
Ao 1125 S0M0S s fires

DiaInternacional a
e la Mujer | I

Responsable de RRHH y Contabilidad

(/]

Sede: Gran Canaria

Magtel Operaciones, S.L.U.

Area de Personas

Magtel

PEE. Las Quemadas
Gabriel s B

abriel Ramos B
14014 - Cérdoba
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Empresas que han adaptado su firma de correo electronico

Multianau, S.L.

C/ Salamero, 9
22430 Graus (Huesca)
Tel: 974 54 07 17

Departamento RRHH-Administracion

multi@nqu

vavw. multianau. com

4. MATERIALES Y 2P EPACE L ame
CONTENIDOS Poch s st ormad o s s o e MUTANAY S

Prezero Espafia, S.A.
Prezero Gestion de Residuos, S.A.

(v]in]a]o]

pre
Adaptacién de la firma de b i
C/ Albarracin, 44, 28037 Madrid
T:9158629 72
Este correo electrénico puede contener contenido confidencial y esté destinado a ser utilizado Ginicamente por el destinatario previsto.

correo electrénico
Si no es el destinatario previsto, notifique al remitente inmediatamente y elimine este correo electrénico.

Puede encontrar informacién sobre proteccién de datos aqui.

Red Eléctrica de Espafa, S.A.U.

e Ellas. La energia que transforma el mundo y nos conecta m

=.z Instituto de
e |25 Mujeres




4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

Adaptacion de la firma de
correo electrénico

MINSTERIO == Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres

Empresas que han adaptado su firma de correo electrénico

Ferrovial Corporacion, S.A.

Métodos y Tecnologia de Sistemas y Procesos, S.L.

Adecuacion de Alternativas, S.L.

iy

I
Responsable de Igualdad

Desarrollo de Talento MTP

L] DIGITAL
BUSINESS
ASSURANCE

www.mtp.es

N

=
ADECUACION
DE ALTERNATIVAS

=

Fara las \ <
mujeresylas N\~
nirias en TODA
su diversidad

DIA INTERNACIONAL ? DELA
,(:‘ [ ﬁ

8 de marzo, dia internacional de la Mujer
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Preventium Prevencion de Riesgos Laborales, S.A.U.

4. MATER|ALES Y fidecco formacilc’)n, S'A‘Ul . 12° Informe #EmpleoParaTodas: la mujer en riesgo de exclusion.
Adecco TT Sociedad Andnima

CO NTEN | DOS Empresa de Trabajo Temporal

Compania Espafiola de Financiacion del Desarrollo, COFIDES, SA.,

SME. Manual de Buenas practicas del lenguaje inclusivo
Caixabank Elaboracion de un informe con los principales mensajes e indicadores,
Elaboracién de estudios, asi como con las acciones a desarrollar durante la semana del 8M.
guias, manuales o similares Centro de Estudios Master Anuscheh de Canarias, S.L.U. Guia de Buenas Practicas en torno al 8 de marzo para el Dia
de igualdad Anuscheh Missaghian Schirazi, S.L. Internacional de las Mujeres
Femxa Formacion. S.LU. Preventing sexual violence and harassment in higher education
(PREV/HED)
Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora con la Seguridad Social ~Publicacién de una guia de uso del lenguaje inclusivo en Fraternidad-
N® 275 Muprespa.

Acciona Energia, S.A.

Acciona Facility Services

Ingenieria Especializada en Obra Civil e Industrial, S.A.
Acciona Agua, SA.

MINITERIC == Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres
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Elaboracion del PLAYBOOK SOSTENIBLES 50:50.



https://fundacionadecco.org/informes-y-estudios/informe-empleoparatodas-la-mujer-riesgo-exclusion-mundo-laboral/
https://drive.google.com/file/d/1HHgMm-b4qIs4JdE7OMsr92rvFRStOMZo/view?pli=1
https://drive.google.com/file/d/1HHgMm-b4qIs4JdE7OMsr92rvFRStOMZo/view?pli=1

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

Participacion y/o difusién de
estudios, guias, manuales o
similares de igualdad

MINITERIC == Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres

Fundacion ONCE

El Corte Inglés, S.A.

Glaxosmithkline, S.A.
Glaxo Wellcome, S.A.

Aqualia, S.A.

Enagas, S.A.

Red Eléctrica de Espafa, S.A.U.

Magtel Operaciones, S.L.U.

Repsol, S.A.

La igualdad entre hombres v mujeres en el sector fundacional

Participacién en la Feria de Empleo de la Fundacién Adecco

Participacion en la revista Mujer de Hoy. Visibilizando la importancia del

empoderamiento de la mujer.
Participacion en la 122 edicion del Informe #EmpleoParalodas La

muijer en riesgos de exclusion de la Fundacion Adecco

La luz del empleo de la Fundacion Adecco

Estudio 'Coste de oportunidad de la brecha de género en el

emprendimiento _innovador', elaborado por la asociacion ClosinGap vy

Redeia.

Difusion del articulo explicativo de ONU MUJERES

Participacion en la elaboracion de la Gufa de Buenas Practicas:
lgualdad de Género Sin Limites.
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https://www.fundaciones.org/es/noticias-aef/presentacion-estudio-igualdad-05032025
https://www.linkedin.com/posts/fundacionadecco_feria-mujer-y-empleo-fundaci%C3%B3n-adecco-activity-7304894110698541056-TRGQ?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACINlmoB6mouG33ThZMJOc9cW-otzA1PR24
https://www.mujerhoy.com/actualidad/expertas-educacion-consejos-claves-estudiantes-encuentren-mejor-trabajo-suenos-20250226080612-nt.html?ref=https%3A%2F%2Fwww.mujerhoy.com%2Factualidad%2Fexpertas-educacion-consejos-claves-estudiantes-encuentren-mejor-trabajo-suenos-20250226080612-nt.html
https://www.mujerhoy.com/actualidad/expertas-educacion-consejos-claves-estudiantes-encuentren-mejor-trabajo-suenos-20250226080612-nt.html?ref=https%3A%2F%2Fwww.mujerhoy.com%2Factualidad%2Fexpertas-educacion-consejos-claves-estudiantes-encuentren-mejor-trabajo-suenos-20250226080612-nt.html
https://fundacionadecco.org/wp-content/uploads/2025/03/Informe-EmpleoParaTodas2025.pdf
https://fundacionadecco.org/wp-content/uploads/2025/03/Informe-EmpleoParaTodas2025.pdf
https://closingap.com/wp-content/uploads/2024/05/cg-resumen-emprendimiento-innovador.pdf
https://www.unwomen.org/es/news-stories/explainer/2022/09/explainer-sustainable-development-goal-five?utm_campaign=8m-2025&utm_medium=email&utm_source=acumbamail

Empresas Nombre y/o enlace a la herramienta

Difusion de la Guia de derechos de la Victima de Violencia de Género

Indra Sistemas, S.A. o iy o
4 MATERIALES Y Indra Soludiones Tecnologias de la Informacién. S.LU. Difusién del protocolo QG actuacién y prevencion contra el acoso
CONTEN | DOS sexual y el acoso por razon de sexo
I 6 Gartiues, SILE Dn‘uspn ”de la gufa COHSGJO.S. parg .el Iautocwdado de la salud
femenina” elaborada por el Servicio Médico interno.

Elaboracién y/o difusion de
herramientas internas de
prevencion del acoso y de la
violencia de género

MINITERIC =" Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres
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5. ACCIONES
SIMBOLICAS
Y REIVINDICATIVAS

MINITERIC == Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres

Arada Ingenieria, S.L

Aportacion econdmica a la concejalia de
la Mujer

Preventium Prevencian de Riesgos Laborales, S.A.L.
Adecco formacidn, SA.LL
Adecco 1T Sociedad Angnima
Empresa de Trabajo Temporal

Reto del mes de marzo para conmemorar
el Dia de la mujer
Mujeres TAG gue siguen rompiendo
barreras e inspirando en su lugar de
trabajo
Conversaciones que inspiran

Reto de Reconocimiento en el Mes de la Mujer
En marzo, MES DE LA MUIER, ol reto “En Clave de Re-Reco.
noCemns” @5 recomocer |a contribecidn a espacios de tra
bajo mis diversos & indeshvos desde el punio de vista de
gimaro.

L F il

Baxter, S.L.

“Viaje Literario por la igualdad” en donde
se comparten recomendaciones para €l
Dia de la Mujer

Centro de Formacidn Empresarial Aura, S.L.

Entrega del premio a la entidad
"Asociacion de mujeres FRIDA" que ha
sido elegida por una alumna y ganadora
del concurso "Aura por la igualdad 5%
Edicion”

# Announcement pasted in Grupo Adecco Espaiia

- @2

/\ Adecco Comunicacion Interna
% thage

Buenos dias, companeros/as,

Baxter

Tty vy concarscitings [300,00/€

Como ya os adelantamos, el mes de marzo viene cargada de inspiracin, talento y
liderazgo femening. Comenzamas la semana con una de nuestras
#conversacionesqueinspiran, especial #talentofemenino, protagonizada por nuestras
compis TERESA CASTILLO ARTACHO y MONICA PAZOS BERNABEU , que han querido
contarnes como esta siendo su experiencia en nuestro Programa Artemisa, orientado a
isibilizar y tangibilizar el liderazgo de las mujeres del Grupo Adecco.

Empresas y acciones

Reale Sequros Generales, S.A.

Lanzamiento del reto “En clave de Re-
Reconocernos”
Voluntariado corporativo con motivo del
Mes de la mujer
Newsletter simbdlica por el Dia de la
Mujer

Boehringer Ingelheim Espaiia, S.A.

Instalacion de un vinilo para conmemorar
a las mujeres mas representativas en el

campo STEM bajo el lema: “Pioneras en
STEM: Mujeres que cambiaron el mundo”



https://arada.es/

Empresas y acciones

Plena Inclusidn Aragan

Comité Espafiol de Representantes de Personas con Congilia? Soluciones. S.1
Discapacidad (CERMI) o
Manifestacion con motivo del Dia
Internacional de la Mujer
S . ’ Elaboracion de materiales sobre la
Lectura publica del manifiesto *’jYo si te . o , , . . .

creol” Manifestacion “Juntas somos imparables maternidad y del mural “También

' podemos ser madres”

Taller de pancartas para la manifestacion
del 8M

5. ACCIONES
SIMBOLICAS e
Compaiia Espaiiola de Financiacidn del Desarrollo, Mantequerias Arias, S.A Maradri. S.L

Y REIVINDICATIVAS COFIDES, S.A. SME.

. D|st~r|bu§|on mareapaginas fje a Difusion del programa de actos del 8M
Campana sin genero de dudas” de Cruz :
del Concello de Vigo

Desayuno en conmemoracion del 8M
Roja Valladolid

MANIFIESTO DEL DiA
INTERNACIONAL DE LA MUJER,
8 DE MARZ0 2025: 7 Y - - )
1Y0 Si TE CREO! : MANIFESTACION 8M

—

ES £Qué es el 8M?
El 8 de marzo es el Dia Internacional de la Mujer.

- "4
JUNTAS SOMOS IMPARABL

¢Qué vamos a hacer?
Acudir a la manifestacion.

¢Cuéndo?
El sdbado, 8 de marzo.

¢Hora y lugar de quedada? 'S
Alas 18:00 en el VIPS de

m’m‘adﬂ Plaza Aragén.

ALBACETE Aaids * E!E?oan

MINITERIC == Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres



https://diario.cermi.es/entry/la-fundacion-cermi-mujeres-inicia-las-actividades-del-8-de-marzo-con-la-lectura-del-manifiesto-yo-si-te-creo

Empresas y acciones

Pavapark Movilidad, S.L. AXA Seguros Generales, S.A. de Segurosy Saciedad Mixta del Agua Jaén, S.A
Pavasal Empresa Constructora, S.A. Reasequros
: Distribucion de obsequios por parte de Lectura de manifiesto a favor de la
Foto grupal conmemorativa L .
los sindicatos igualdad
Caixabank Beeplanet Factory, S.L. Aena SME, SA.

Proyeccion de mensajes de Wengage e

B. ACClON ES iluminacion en color violeta algunos

s centros L
Sl M BOUCAS Montaje de photocall Mural con mensajes y reflexiones en las (HEEee Io\joa;:gpuertos S Cele
Y RE|\/| N D|CAT|VAS Dinamica participativa “Sube tu foto" zonas de descanso Totems luminosos

Patrocinio de partidos de la Liga
Femenina de baloncesto Endesa
Octava edicion de los premios WONNOW

DIA INTERNACIONAL DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER DE LA MUJER

©
%N

DIA INTERNACIONAL DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER DE LA MUJER

gMtodoel aioy
todo el tiempo por Ia
IGUALDAD REAL

Q=0
[EeEg servicios >}$

\ somajasa

=.z Instituto de
e |25 Mujeres
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https://www.somajasa.es/index.php

2 4

5. ACCIONES
SIMBOLICAS
Y REIVINDICATIVAS

DE IGUALDAD

=3

Instituto de
las Mujeres

Dell Computer, S.A.L.

Pancarta en las oficinas de Madrid
Mes de la historia de la Mujer "Mujeres
inspiradoras del mundo”

Centro de Estudios Master Anuscheh de Canarias,

S.LLU
Anuscheh Missaghian Schirazi, S.L.

Concentracion en la entrada del centro
como acto reivindicativo
Mural realizado por el alumnado
Desayuno para el personal

tua’ en cf 8M - Dia Internacional
Nora Diaz

//

~ CELEBRATING

Comisiones Obreras Regian de Murcia

Promocién y participacion en la
manifestacion del 8M en las calles de
Murcia y Cartagena.
Colocacion de pancartas conmemorativas
en el Jardin de Floridablanca y colocacion
de banderolas en el salon de actos de
CCOO RM

Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora con la
Sequridad Social N® 273

Entrevista a una trabajadora para conocer
su vision sobre los desafios a los que se
enfrentan las mujeres trabajadoras.

- EFESTERIN R AR 4 AR
(10, 14 Y 12 DE HARZO
CONEDOR DE BSK

TALENTOS OCULTOS
HUJERES DE 6SK

Empresas y acciones

Asociacion de Personas con Discapacidad - Centro
Especial de Empleo Verdiblanca

Elaboracion de marcapaginas, coleteros,
celpas y broches para vender en el acto
de las distinciones Minerva.
Entrega "Distinciones Minerva”
Encuentro Intergeneracional y de igualdad

Glaxosmithkline, S.A.
Glaxo Wellcome, S.A.

Exposicion “Talentos ocultos de Mujeres
en GSK”



L5

5. ACCIONES
SIMBOLICAS
Y REIVINDICATIVAS

DE IGUALDAD

Instituto de
las Mujeres

Empresas y acciones

Bristol-Myers Squibb, S.A.L.

Rincén Book Crossing dedicado a la mujer
Reto "Activate por la Igualdad”

Carac Siglo XXI, S.L.

#SumateACaracEnlgualdad

CSE, S.A.

Elaboracion del mural "Mujeres del ICSE”
Proyeccion de la pelicula The Miracle
Worker

Enagas, S.A.

Voluntariados con mujeres en situacion de
vulnerabilidad

Asaociacion Canaria de Centros de Formacitin
Profesional (ACEPRD)
Asociacian de Empresarios y Emprendedores de

Lanzarote (AEEL)

Proyeccion de la cartelerfa en la fachada

Nex Continental Holdings

Campafa “Quiero mover el mundo. El
transporte publico necesita mas talento
femenino”

Semana Internacional de la Mujer: Taller entrevista de
trabajo

- 2

£Crews que existe lgualdad de

Oportunidades entre hombres. g
a LS 3

y mujeres en Espadia? v e s




Empresas y acciones

J & A Garrigues, S.L.P. Formacidn Ocupacional Canaria Focan, S.L. Métodos y Tecnologia de Sistemas y Procesos, S.L.

Charla en cada formacion por parte del
equipo de orientacion, explicando la

Encuentro en la oficina de Valencia con celebracion del 8M P
L , , y Difusion de un trozo del PodcastMTP
especialistas en materia de igualdad Colocacion de lazos malvas en las sedes
Impresion de carteles y colocacion en los
centros
5. ACCIONES
Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energia, S.A. Red Eléctrica de Espaiia, S.A.L. Banco de Sabadell, S.A.

SIMBOLICAS
Y REIVIN D|CAT|\/AS Edicion y difusion de un calendario

de empresa para visibilizar, entre su Mural del compromiso: marcar con las
plantilla y la ciudadania, dias manos el Arbol del Compromiso con la
significativos en materia de Equidad de Género. L .
, 4 U e lluminacion de la sede principal del Banco.
igualdad y la capacidad de las Charla inspiracional con la participacion
mujeres cantabras para lograr de la directora general de Operacion
grandes éxitos profesionales en el Concurso "Mujeres que nos inspiran

ambito de la ciencia.

al de com|:o'r’<3mlso
4

MUJERES B
CONCIENCIA P — mtp =
95 4 b a . [ FY o o : o = - 1

MTP celebra
el Dia de la Mujer

redinter

: z Instituto de

las Mujeres
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5. ACCIONES
SIMBOLICAS
Y REIVINDICATIVAS

MINITERIC == Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres

Empresas y acciones
Fundacitn del Museo Guggenheim Rilbao

Boehringer Ingelheim Esparia, S.A. (rganizacidn Nacional de Ciegos Espaiioles (ONCE)

Organizacion de “Visitas guiadas de mujeres

Emision y lanzamiento del cupon
creadoras”

conmemorativo del 8 de marzo de 2025 por
el Dia Internacional de las Mujeres

Elaboracion de un menu especial en la
cantina de la empresa para conmemorar
el 8M

Adecuacian de Alternativas, S.L.

Difusion de manifestaciones en Madrid

LAPLAIA =0 SM

| gmon® 007 0000
ad Salarial

Dia de la Iguald:

e
v
. H
g 2
amp. . 3
: Bl Heslthy poke stand - "aha-,ul “z
_— o =
| Felisa Martin Brave Sa?::o igual ju;( \ grupo il
& A \
%ONCE @nrfB5 A A ONCE



Difusion interna | Difusion externa

Correo
electrénico

6. MENSAJ ES Y Baxter, S.L. - m

FCC Construccidn, S.A.

MANlFlESTOS FCC Industrial e Infraestructuras Energéticas, S.AL. @ m @ (> N >

FCC Medio Ambiente, S.A.L.

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

Reale Seguros Generales, S.A. _ _ @ m @ n

Preventium Prevencitn de Riesgos Laborales, S.A.L.

Adeceo formacidn, S.ALL m m f@ n

Adecco TT Sociedad Andnima
Empresa de Trabajo Temporal

Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales

Aula Integral de Formacidn, S.L @ n

Centro de Formacion Empresarial Aura, S.L. @ n
Boehringer Ingelheim Espaiia, S.A. - r@

Broseta Abogados, S.LP. m

Comité Espaiol de Representantes de Personas con

Discapacidad (CERMI) @;‘ @;‘ m r@

ConciliaZ Soluciones, S.L. _

Plena Inclusign Aragdn

& & OFRN

_ == Instituto de
las Mujeres
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https://www.linkedin.com/showcase/baxterspain/posts/?feedView=all
https://www.fcc.es/web/portalwebfcc/-/fcc-muestra-su-compromiso-con-la-igualdad-y-la-diversidad-en-el-dia-internacional-de-la-mujer
https://www.instagram.com/p/DG4-GmhMm-v/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.linkedin.com/posts/fcc_group_daedainternacionaldelamujer-somosfcc-wearefcc-activity-7303682508682936320-y106?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACINlmoB6mouG33ThZMJOc9cW-otzA1PR24
https://x.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2Ffcc_group
https://www.youtube.com/watch?v=L8iNVUHlOHQ
https://www.youtube.com/watch?v=-ONL1t_XBPU
https://www.lavanguardia.com/seguros/20250306/10449711/reale-seguros-culmina-ano-plan-laboral-igualdad-oportunidades-mujeres.html
https://www.linkedin.com/posts/fcc_group_daedainternacionaldelamujer-somosfcc-wearefcc-activity-7303682508682936320-y106/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACINlmoB6mouG33ThZMJOc9cW-otzA1PR24
https://www.instagram.com/p/DG7vI8uNPUF/?igsh=MXd2NmphZzZ4ODRrZQ%3D%3D
https://x.com/Reale_Seguros/status/1898312748418666750
https://www.facebook.com/RealeSeguros/photos/%EF%B8%8Fen-reale-seguros-creemos-firmemente-en-la-igualdad-como-un-valor-fundamental-qu/1066429525520213/?_rdr
https://www.linkedin.com/posts/daniela-seabrook-44660015_iwd-2025-activity-7304190208424497152-J05M?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACINlmoB6mouG33ThZMJOc9cW-otzA1PR24
https://www.linkedin.com/company/fundacionadecco/posts/?feedView=all
https://www.facebook.com/fundacionadecco/videos/655061570526218/?rdid=5HraH04n1NvovgJ7
https://www.instagram.com/reel/DGyB2_PvlGh/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.tiktok.com/@fundacionadecco/video/7478012615785008417?is_from_webapp=1&web_id=7477991846510364161
https://aulaintegraldeformacion.es/8-de-marzo/
https://www.facebook.com/aulaintegraldeformacion/posts/pfbid02Qm6iE31D9X3LqqH6WB4yG2tjLSBasA6AKqGNNZKymovSSXJrKLvwwMCMVnNPsr6yl
https://www.instagram.com/p/DG5DeiKuZpp/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.facebook.com/auraformacion.es/videos/1172004511299448/
https://www.instagram.com/reel/DF77HFHIt27/?igsh=NjN1ZXAybGI0czli
https://www.linkedin.com/posts/broseta_con-mucho-orgullo-anunciamos-que-nuestra-activity-7303458254116806658-s5u7?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACINlmoB6mouG33ThZMJOc9cW-otzA1PR24
https://cermi.es/noticia/cermi-mujeres-multiplica-su-presencia-publica-llevando-su-mensaje-de-inclusion-con-motivo-del-8-de-marzo
https://cermi.es/noticia/la-fundacion-cermi-mujeres-inicia-las-actividades-del-8-de-marzo-con-la-lectura-del-manifiesto-yo-si-te-creo
https://www.linkedin.com/posts/cermi-estatal_cermi-mujeres-multiplica-su-presencia-p%C3%BAblica-activity-7303338023792906241-kowc/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAuf-oMBhk-EdO3xNUOXwnf5Olk2cPyBHQE
https://www.instagram.com/p/DG2jehPAukw/
https://x.com/Cermi_Estatal/status/1897572078250807758
https://www.plenainclusionaragon.com/plena-inclusion-reivindica-con-una-campana-el-derecho-de-las-mujeres-con-discapacidad-intelectual-a-decidir-sobre-su-maternidad/
https://www.instagram.com/plenainclusionaragon/
https://www.facebook.com/plenainclusionaragon/posts/pfbid02EqZy9X4MF9YLgbv4SVaxiGiyeubn8iqbknzWxrXRi9rwEwEkUGHMuLQJjNmztaNl?rdid=x6s6GTiaEkk7fnNt
https://x.com/PlenaAragon/status/1896521530638832109
https://www.heraldo.es/noticias/aragon/2025/03/07/tambien-podemos-ser-madres-1805033.html

Difusion interna Difusion externa

Correo ,
. Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales
electronico
Compaiiia Espafiola de Financiacion del Desarrollo,
6. MENSAIES Y COFIDES, S.A, S.ME. &K & in|
MAN | Fl ESTOS Aguas de Solan de Cabras, S.A.
Metra Bilbao, S.A. £
Pavapark Movilidad, S.L.
Pavasal Empresa Constructora, S.A m @
Isastur Ingenieria, S.A
Ingenieria y Suministros de Asturias, S.AL. @ m n
AXA Seguros Generales, S.A. de Seguros y Reasequros m r@

Verdimed, S.A.

Sinter Ibérica Packaging, S.AL. m

Frescos y Elaborados Delisano, S.A.L.

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A ® inlOf £
Caixabank ]| | in|©)
Aena SME, S.A me K
Dell Computer, S.AL. in|

_ == Instituto de
las Mujeres
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https://www.cofides.es/noticias/notas-de-prensa/cofides-reflexiona-sobre-participacion-mujeres-sector-inversion-espana
https://www.articulo14.es/economia/angela-perez-la-mujer-que-pone-a-espana-en-el-tablero-de-los-grandes-fondos-soberanos-20250217.html
https://www.linkedin.com/posts/mahou-san-miguel_en-favor-de-la-igualdad-activity-7304055791295057920-upCm?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACINlmoB6mouG33ThZMJOc9cW-otzA1PR24
https://x.com/metrobilbaoeus/status/1898298489731232197?s=48
https://www.facebook.com/metrobilbao/videos/-berdintasunaren-indarra-mugagabea-da-la-fuerza-de-la-igualdad-es-infinita-8%EF%B8%8F%E2%83%A3%EF%B8%8F-/609359872084538/?mibextid=wwXIfr&rdid=UmxROwfDPljlHx7d
https://www.instagram.com/p/DG5TUbjNoXC/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7303711873265229826/?actorCompanyId=1314905
https://www.isastur.com/es/notice/view/813
https://www.linkedin.com/posts/grupo-isastur_daedadelamujer-mujeresqueinspiran-igualdaddegaeznero-activity-7304063452367523840-AwNa/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABG47_8BJJBCCxFu-nxpj_tFuKeK-vXY_Lg
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1054548703357506&id=100064071583257&rdid=Y2UsZm7Pb4ZZqaap
https://x.com/ISASTUR/status/1898297654129377657?t=9BCZ6QSKk5w5a32Q_Oh7Kw&s=08
https://www.linkedin.com/posts/axa_daedainternacionaldelamujer-llevalacuenta-activity-7304052015335194624-atIP?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACINlmoB6mouG33ThZMJOc9cW-otzA1PR24
https://www.instagram.com/p/DG7k22UNJqV/
https://www.linkedin.com/posts/sinter-ib%C3%A9rica-packaging-s-a-_8demarzo-daedainternacionaldelamujer-womeninindustry-activity-7304048377359458304-KR6B?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACINlmoB6mouG33ThZMJOc9cW-otzA1PR24
WWW,SOMAJASA.ES
https://www.linkedin.com/company/somajasa/
https://www.instagram.com/p/DG6YvD5tqjq/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D&img_index=1
https://www.facebook.com/photo?fbid=560526623710750&set=pcb.560527403710672&locale=es_ES
https://www.caixabank.com/es/actualidad/noticias/caixabank-viste-de-morado-sus-oficinas-all-in-one-con-motivo-del-dia-internacional-de-la-mujer
https://www.caixabank.com/es/actualidad/noticias/caixabank-reune-a-mujeres-referentes-por-la-semana-de-la-igualdad
https://www.linkedin.com/posts/caixabank_semana-de-la-igualdad-activity-7303489560670343169-JXp8?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACINlmoB6mouG33ThZMJOc9cW-otzA1PR24
https://www.instagram.com/p/DG3mzz0B_EJ/?img_index=5
https://x.com/caixabank/status/1898312739745091785
https://www.linkedin.com/posts/aena_aena-contamos-por-igual-activity-7304093530052857856-RaaJ/?originalSubdomain=es
https://www.instagram.com/p/DG8KNMjtp7r/?igsh=MTEydmVsenJ3cGZyOA%3D%3D&img_index=1
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1053526873480472&id=100064695066374&rdid=RoH9CrlNlPPSjUqN
https://x.com/aena/status/1898346050751987779
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7303109304557932544/
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Anuscheh Missaghian Schirazi, S.L.
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Femxa Formacidn, S.L.L.

Sacyr, S.A,

Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora con la _
Seguridad Social N 275

Glaxosmithkline, S.A.

Glaxo Wellcome, S.A.

Asociacidn de Personas con Discapacidad - Centro

Especial de Empleo Verdiblanca

Aigiies de Barcelona Empresa Metropolitana de Gestid

del Cicle Integral de I'Aigua, S.A.

& O] f|
inlO] 1

Bristol-Myers Squibb, S.A.L. m

ICSE, S.A ©] £

Aqualia, S.A @ m

Asociacidn Canaria de Centros de Formacidn Profesional

(ACEPRD)

Asociacion de Empresarios y Emprendedores de @ @ m @ n
Lanzarate (AEEL)
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https://www.linkedin.com/posts/aena_aena-contamos-por-igual-activity-7304093530052857856-RaaJ/?originalSubdomain=es
https://www.instagram.com/p/DG8KNMjtp7r/?igsh=MTEydmVsenJ3cGZyOA%3D%3D&img_index=1
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1053526873480472&id=100064695066374&rdid=RoH9CrlNlPPSjUqN
https://x.com/aena/status/1898346050751987779
https://www.linkedin.com/posts/basf_iwd-2025-activity-7304063357404258304-nuFr?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACINlmoB6mouG33ThZMJOc9cW-otzA1PR24
https://www.centroformacionmaster.com/
https://www.linkedin.com/posts/formacionmaster_daedainternacionaldelamujer-igualdaddegaeznero-activity-7302665227207110656-od7X/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABvQ0CIBZs8T8JdkKL2Vg3vfAaVg1yj7ceU
https://www.instagram.com/p/DHDsQr0o3mI/
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1225773966134506&set=a.785838223461418
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7304066446391754752
https://www.instagram.com/p/DG7vWBJo16W/?img_index=1
https://x.com/GrupoFemxa/status/1898302615974289431
https://sacyr.com/-/8m-2025
https://www.tiktok.com/@somossacyr/video/7479395764251266306?is_from_webapp=1&web_id=7463436601864357409
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/8m-dra-mayoralas-ser-la-segunda-mujer-gerente-del-hfmh-me-honra-y-me-motiva-para-seguir
https://www.linkedin.com/posts/fraternidad-muprespa_daedainternacionaldelamujer-8m-daedainternacionaldelamujer-activity-7304048296942014464-cPMq/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAB_raUBv0JiIYPQdwfY_TBQs5pOeeKEBFY
https://www.instagram.com/pD%C3%ADa%20Internacionalde%20la%20Mujer/
https://www.facebook.com/photo?fbid=1185845346468228&set=a.758416829211084
https://x.com/MutuaFM/status/1898282544270819805?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Etweet
https://www.verdiblanca.com/noticias/ver/verdiblanca_entrega_sus_distinciones_minerva_analizando_el_machismo_en_las_letras_musicales
https://www.instagram.com/p/DG5lMC6oGh3/?img_index=5
https://www.facebook.com/photo?fbid=963386885906253&set=pcb.963387892572819&locale=es_ES
https://www.linkedin.com/posts/aig%C3%BCes-de-barcelona_diainternacionaldelesdones-8m-8m2025-activity-7304049013568233472-E2sr/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAzO7JMBITXTl7Js8PjlUILzZ4WsEBh2klg
https://www.instagram.com/reel/DG7k4g6vq8I/?igsh=YjJwdXJ6MjZhdGw4
https://www.facebook.com/AiguesDeBarcelona/videos/1117367666812112/
https://x.com/aiguesbcnclient/status/1898282540689215735
https://www.linkedin.com/posts/bristol-myers-squibb_bms-d%C3%ADa-internacional-de-la-mujer-activity-7303735664682897408-_oG4/?utm_source=li_share&utm_content=feedcontent&utm_medium=g_dt_web&utm_campaign=copy&originalSubdomain=es
https://www.aqualia.com/es/web/aqualia-global/-/el-8m-tiende-la-mano-a-la-igualdad
https://www.linkedin.com/posts/aqualia_8m-aqualia-diainternacionaldelamujer-activity-7304055564290985984-hkct?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACINlmoB6mouG33ThZMJOc9cW-otzA1PR24
https://microsistemas.es/mujeresqueinspiran/
https://microsistemas.es/8-de-marzo-mas-que-un-dia-un-compromiso/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:share:7304048709082767360/
https://www.instagram.com/p/DG7lCvuNYqp/
https://www.facebook.com/890173383110271/posts/1190869716373968
https://www.tiktok.com/@cifp_microsistemas/photo/7479345243544948001
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0. MENSAJES Y Amgen, S.A

Acciona Energia, S.A.

M A N | F | E STOS Acciona Facility Services

Ingenieria Especializada en Obra Civil e Industrial, S.A.

Acciona Agua, S.A
Carac Siglo XXI, S.L.

in] 1

& inlO] £
inlO] {
in|

O] f1X
inflinflin|
in|
inlO] {
inlOX

Enagas, S.A.

Federacidn Provincial de Empresas del Metal y Nuevas
Tecnologias de Las Palmas

Nex Continental Holdings

J & A Garrigues, S.LP.

Hermandad Farmacéutica del Mediterranen, S.C.L.
ICEX Espaiia Exportacitn e Inversiones

Inetum Espaiia, S.A.

Magtel Dperaciones, S.LL.

ity

Métodos y Tecnologia de Sistemas y Procesos, S.L

Multianau, S.L

_ == Instituto de
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https://www.linkedin.com/posts/fina-llad%C3%B3s-canela_8m-nonosconformamos8m-activity-7304166588214091776-cVZu?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACINlmoB6mouG33ThZMJOc9cW-otzA1PR24
https://www.eleconomista.es/salud-bienestar/empresas/noticias/13254118/03/25/cartas-de-las-directivas-del-sector-para-las-generaciones-del-futuro.html
https://experience.acciona.com/es/social/edificio-construido-solo-mujeres/
https://experience.acciona.com/es/social/energia-istmo/
https://www.linkedin.com/posts/acciona_construcciaejn-daedainternacionaldelamujer-activity-7304064242326859776-A9SS/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAD7h1bQBP9NhU9POmoZajhizrhCE
https://www.instagram.com/acciona/reel/DG5yFROtUS5/?hl=es
https://femepa.org/web/conmemora-el-dia-internacional-de-las-mujeres-en-femepa/
https://www.linkedin.com/posts/femepa_daedainternacionaldelamujer-igualdaddegaeznero-activity-7303387986291757058-thDe?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACINlmoB6mouG33ThZMJOc9cW-otzA1PR24
https://www.instagram.com/p/DG25FYBs8C8/?utm_source=ig_web_copy_link&img_index=1
https://www.facebook.com/562771818912064/posts/1256487112873861
https://x.com/FEMEPA_LP/status/1898004622398169476
https://www.linkedin.com/posts/alsa_mujeres-al-volante-del-cambio-activity-7304110617982898177-gE1A?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACINlmoB6mouG33ThZMJOc9cW-otzA1PR24
https://www.instagram.com/reel/DG77oXto-5p/?igsh=MTd5endra3c4djk4cg%3D%3D
https://www.facebook.com/alsaautobuses/videos/con-motivo-del-8m-organizamos-una-charla-motivadora-con-cinco-mujeres-de-alsa-qu/613855554812598/?mibextid=wwXIfr&rdid=2rad3iJXsOMDNbJb
https://www.linkedin.com/posts/garrigues_obligaciones-b%C3%A1sicas-en-materia-de-igualdad-activity-7304037742252851200-L2dn?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACINlmoB6mouG33ThZMJOc9cW-otzA1PR24
https://www.linkedin.com/posts/icex_daedainternacionaldelamujer-saluddigital-activity-7304048330446180352-xYV_/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAC628e0BdkE-JkPxMOJ103JDt6V3gi4Eof4
https://www.linkedin.com/posts/icex_daedainternacionaldelamujer2025-8m-activity-7303442453481627649-6lwT/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAC628e0BdkE-JkPxMOJ103JDt6V3gi4Eof4
https://www.linkedin.com/posts/icex_daedainternacionaldelamujer-8m-activity-7303678305675710465-B508/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAC628e0BdkE-JkPxMOJ103JDt6V3gi4Eof4
https://www.linkedin.com/posts/m%C3%B3nica-herrero-fern%C3%A1ndez_iberialatam-daedainternacionaldelamujer-sesgos-activity-7304082548349890560-YcED?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACINlmoB6mouG33ThZMJOc9cW-otzA1PR24
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7304063331496013824/?actorCompanyId=914232
https://www.instagram.com/p/DG7rxaNtvXH/
https://www.facebook.com/GrupoMagtel/posts/pfbid0rU3EMVPBicH7SUhMGmihGnzqsagk37Tt93APLN7kuLELbuqxpfpzY5cQfhq7nqjfl
https://www.mtp.es/blog/noticias-mtp/mtp-se-suma-celebracion-dia-mujer-nuevos-logros-igualdad/
https://www.linkedin.com/posts/mtp-metodos-y-tecnologia_diainternacionaldelamujer-blogmtp-8marzo-activity-7304073891658801154-dSAg?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACINlmoB6mouG33ThZMJOc9cW-otzA1PR24
https://www.instagram.com/mtpdba/p/DG7xWc8NUXd/
https://x.com/MTPdba/status/1898307770341818548
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https://s2grupo.es/s2grupo-refuerza-su-compromiso-con-la-diversidad-y-el-talento-en-ciberseguridad/
https://comunicae.es/notas-de-prensa/s2grupo-refuerza-su-apuesta-por-la-diversidad
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7304825777341030400/
https://www.facebook.com/569491551605124/posts/1262745975613008
https://x.com/s2grupo/status/1899057015256654115
https://www.mutuabalear.es/es/dia-mujer-2025
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7303745154690027520/
https://www.instagram.com/p/DG5bBEkNlWt/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.facebook.com/mutuabalear/videos/627505403373258/?rdid=M3Je6Lfq5NRuCHVu
https://x.com/mutuabalear/status/1898295170992361524
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7304063404904714240
https://www.instagram.com/p/DG1B_2oupLj/?igsh=MWdhamFmdHprM3h4MQ%3D%3D&img_index=2
https://www.uniondemutuas.es/es/union-de-mutuas-destaca-la-importancia-de-la-integracion-de-la-perspectiva-de-genero-en-la-prevencion-de-riesgos-laborales/
https://www.linkedin.com/posts/redeia_8m2025-semanadelamujer-brechadegaeznero-activity-7303115472126840832-E80l?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAA7uRLUBXea-dfr4VggIEBjrpMDPu7EVLgU
https://www.linkedin.com/posts/ferrovial_daedainternacionaldelamujer-weareferrovial-activity-7304063490258821120-X1KW?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAEgsUesBHiwtliXLBFRT7Y2WPUrUjBbjvuk
https://x.com/ferrovial_es/status/1898298111291773393
https://www.linkedin.com/posts/repsol_tecnologaeda-futurofemenino-daedadelamujer-activity-7303794576375336961-eVXZ?utm_source=share&utm_medium=member_android&rcm=ACoAAAusm1ABXmdKpkiJh47OAUFKzR2ok1lq5Qo
https://www.instagram.com/reel/DG5yco1sqxW/?igsh=cnptc3l3aWZndzR3

Baxter, S.L. Bristol-Myers Squibb, S.AL. Aula Integral de Formacidn, S.L Multianau, S.L

Baxter L|II| Bristol Myers Squibb’ al I aula integra mUlti@naU

lif e f ormaci |f: n Facility Services

El Carte Inglés, S.A Medio Ambiente, Agua, Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

Carac Siglo XXI, S.L.
Residuos y Energia S.A. - MARE

Las empresas de la Red
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del 8 de marzo de 2025
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Los logos incorporan un vinculo a la web de la empresa


https://www.baxter.es/es
https://www.aulaintegraldeformacion.es/aif/
https://www.elcorteingles.es/
https://www.mare.es/
https://www.somajasa.es/index.php
https://www.aiguesdebarcelona.cat/es/home
https://www.auraformacion.es/
https://www.mutuabalear.es/home/home_c.htm
https://www.grupocarac.es/
https://www.aqualia.com/
https://verdiblanca.com/
https://www.bms.com/es
http://plenainclusionaragon.com/
https://verdimed.com/
https://www.multianau.com/
https://www.mtp.es/

Las empresas de la Red
DIE y la conmemoracion
del 8 de marzo de 2025
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ICSE, S.A

flicse

Comisiones Obreras Regidn de
Murcia

comisiones obreras Regidn de Murcla

Unilever Espaiia, S.A.

25 2
©
Unaderey

Ferrovial Corporacidn, S.A

Los logos incorporan un vinculo a la web de la empresa

e [

Marodri, S.L

' MARODRI S.L.

S2 Grupo Soluciones de

Seguridad S.LL.

S2GRUPO

AXA Seguros Generales, S.A.
de Sequros y Reasequros

Femxa Formacidn, S.L.U.

fem:a

Frescos y Elaborados Delisano,
SAL

rrescos JELISANO

Mantequerias Arias, S.A.

ARIAS

1848

Beeplanet Factory, S.L.

Be Planet

factory

Dell Computer, S.AL.

DAL

Technologies

Magtel Operaciones, S.L.L.

Magtel

Red Eléctrica de Espaiia,
SAL

=

-

RED ELECTRICA
DE ESPANA

Broseta Abogados, S.LP.

"l BROSETA

Urbaser, S.A

urbaser

making circularity real

80


https://www.costabravafoods.com/mapas/frescos-y-elaborados-delisano-s-a-u-centro-cheste/
https://magtel.es/
https://www.icse.es/
https://marodri.com/
https://www.ree.es/es
https://murcia.ccoo.es/
https://www.unilever.es/
https://beeplanetfactory.com/
https://www.broseta.com/
https://www.ferrovial.com/es-es/
https://www.cursosfemxa.es/
https://www.dell.com/es-es
https://www.urbaser.com/
https://www.axa.es/
https://s2grupo.es/s2grupo-refuerza-su-compromiso-con-la-diversidad-y-el-talento-en-ciberseguridad/
https://arias.es/

Las empresas de la Red
DIE y la conmemoracion
del 8 de marzo de 2025
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Comité Espafiol de Representantes
de Personas con Discapacidad

(CERMI) .

Aena SME, S.A

Banco Santander, S.A.

Basf Espaiiola, S.L.

O-BASF

We create chemistry

Los logos incorporan un vinculo a la web de la empresa

Fundacitn del Museo Guggenheim
Bilbao

GUGGENHEIM BILBAD

Fraternidad-MUPRESPA Mutua
Colaboradora con la Sequridad
Social N? 275

% Fraternidad

Muprespa

Banco de Sabadell, S.A.

OSabadell

Sacyr, S.A

SaCVyr

Sinter |bérica Packaging S.A.L.

K Sinterpack

XOLERTIC GROUP

Enagas, S.A.

7\
enaqgas

Reale Sequros Generales, S.A.

-j REALE
m~ SEGUROS

Amgen, S.A.

AMGEN

Caixabank

€ CaixaBank

Arada Ingenieria, S.L

il

Aaacal

Boehringer Ingelheim Espaiia,

S.A

Boehringer
I"ll Ingelheim

Federacitn Provincial de
Empresas del Metal y Nuevas
Tecnologias de Las Palmas

)

femepa
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https://www.enagas.es/es/
https://www.aena.es/es/corporativa/sobre-aena/perfil-de-la-compania.html
https://arada.es/
https://www.reale.es/es
https://www.boehringer-ingelheim.com/es/
https://www.cermi.es/
https://sinterpack.com/
https://www.caixabank.es/empresa/home/empresas_es.html
https://www.bancosantander.es/particulares
https://www.bancsabadell.com/bsnacional/es/particulares/
https://www.basf.com/es/es
https://sacyr.com/
https://www.amgen.es/
https://www.guggenheim-bilbao.eus/

ICEX Espafia Exportacidn e Inetum Espafia, S.A. Formacién Ocupacional Canaria

Nex Continental Holdings Inversiones Focan, S.L.

.....

ex Continen inetum a1 7 Instituto
CI lsq Nexcont tat ﬁi EENS RS comon 'C:X E 7 Positive digital flow :@. FO n

Holdings, S.LU. :

Hermandad Farmacéutica del
Adecuacidn de Alternativas, S.L. Repsaol, S.A Mediterrénen, S.C.L

-y

Las empresas de la Red
DIE y la conmemoracion

ADECUACION - f
\ DE ALTERNATIVAS - grupo
del 8 de marzo de 2025 /?_— sarwisdsouaclenssaioon REPSOL HEFAME

MINITERIC Instituto de
DR las Mujeres

Los logos incorporan un vinculo a la web de la empresa


https://www.alsa.es/
https://www.icex.es/
https://www.inetum.com/es/espana
https://focan.es/
https://www.adecuacioncee.com/
https://www.repsol.com/es/index.cshtml
https://www.hefame.es/

Las empresas de la Red
DIE y la conmemoracion
del 8 de marzo de 2025

Instituto de
las Mujeres

Empresas que han enviado la informacidn de forma CONJUNTA

Formacidn y Mantenimiento
Técnico, S.A

Ibecon 2003, S.L.

Grupo Insem Desarrollo del
Conocimiento, S.L

f@rmatec

— xxaspasia

jbecan

— xxaspasia -

1 A
InsemM

— xxaspasia -

Centro de Estudios Master
Anuscheh de Canarias, S.LL.

Anuscheh Missaghian Schirazi, S.L.

g CE Sk
(\\\ - %,
)

master

@ master

Los logos incorporan un vinculo a la web de la empresa

Asociacitn Canaria de Centros de
Formacidn Profesional (ACEPRO)

Asociacidn de Empresarios y
Emprendedores de Lanzarote (AEEL)

ACEPRO

ASOCIACION DE
EMPRESARIOS Y
EMPRENDEDORES
DE LANZARDTE

Pavapark Movilidad, S.L.

Pavasal Empresa Constructora, S.A.

© PAVAPAR

Movilidad inteligente y sostenible

PAVASAL

Acciona Energia, S.A.
Acciona Facility Services

Ingenieria Especializada en Obra
Civil e Industrial, S.A

Acciona Agua, S.A.

%acciona

Facility Services

@\acciona
Ingenieria

%acciona

Energia

@\acciona

Borges, S.ALL

Borges Agricultural & Industrial
Edibles Dils, S.A.L.

Mahou, S.A

Aguas de Solan de Cabras, S.A.

‘ SOLAN \
G CABRAS
L]

Indra Sistemas, S.A.

Indra Soluciones Tecnologias de
la Informacidn, S.LL.

indra
m1insalt

An Indra company
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https://emprendelanza.com/
https://acepro.es/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/
https://www.pavapark.com/
https://www.pavasal.com/
https://solandecabras.es/
https://www.mahou.es/
https://centroformacionmaster.com/
https://centroformacionmaster.com/
https://www.borgesinternationalgroup.com/
https://www.indracompany.com/
https://www.minsait.com/es
https://www.acciona-energia.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.acciona.com/es/

Empresas que han enviado la informacidn de forma CONJUNTA

Hidragqua, Gestidn Integral de

Aquas de Levante, S.A Glaxosmithkline, S.A.

Preventium Prevencitn de Riesgos
Laborales, S.A.LL

FCC Construccidn, S.A.

FCC Industrial e Infraestructuras o Glaxo Wellcome, S.A.
Aguas Municipalizadas de

Energéticas, S.AL. Adecco formacidn, S.AL. Nicante, EM.

Adecco TT Sociedad Andnima
Empresa de Trabajo Temporal

FEC Medio Ambiente. S.AL. Aigiies i Sanejament d'Elx, S.A.

Fomento de Construcciones y Aquas del Arca Mediterrénen

Las empresas de la Red

Contratas, S.A. SA

DIE y la conmemoracion »>» PreventiuM

del 8 de marzo de 2025 ~
1 %
Construccion -AdeCCO = AGUAS

» DE ALICANTE Prezero Espaia, S.A
cre
1 O % 'lAdecco ) Prezero Gestidn de
: earning & Consulting .
Industrial . Aigiies d’Elx Residuos, S.A.
P <l —~ Der
|'bb Organizacidn Nacional de Ciegos Zero
Medio: Ambigits Espafioles (ONCE) AGAMED
>» Fundacian ONCE
= Isastur Ingenieria, S.A.
1 % Grupo llunion, S.A
Servickes Ciudsdanos P . n
Ingenieria y Suministros de
o N c E Asturias, S.AL.
~
Fundacién isastur
ONCE
~
MINSTERIO Instituto de C ILUNION isastur ingenieria
bolelidey las Mujeres 24

Los logos incorporan un vinculo a la web de la empresa


https://www.fccindustrial.com/
https://www.fccco.com/
https://www.fccma.com/
https://www.fcc.es/
https://www.adecco.es/adecco-outsourcing/preventium
https://www.adecco.es/
https://www.adecco.es/
https://www.hidraqua.es/
https://www.aguasdealicante.es/
https://www.aigueselx.com/
https://www.agamed.es/
https://es.gsk.com/es-es/home/
https://prezero.es/
https://www.once.es/
https://www.ilunion.com/es
https://www.fundaciononce.es/es
https://www.isastur.com/es/home
https://www.isastur.com/es/home

OBJETIVE:S &% e IR
DE DESARROLLO &= B v g
SOSTENIBLE 4z i

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. En su condicion de organismo publico, el Instituto de las Mujeres se alinea con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la Organizacion de Naciones Unidas en su Agenda 2030 cuyo
objetivo es lograr un verdadero desarrollo sostenible a nivel mundial y combatir el cambio climatico, la desigualdad vy la

pobreza.

Concretamente, en la presente publicacion, se pretende contribuir a la consecucion de los objetivos 5. Igualdad de Género y
8. Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico.

qa

m T Egtmuji '5155 ‘ Cofinanciado por
la Unién Europea
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