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Eldia8 de marzose conmemora&l Dialnternacionale lasMujeresguefue adoptadgorla Asamble#&eneratie la Organizaciéde lasNacionedJnidasel 16
de diciembrede 1977, con el objetivode eliminartoda forma de discriminaciémacialas mujeres,promoversu empoderamienty conseguirsu plena
participaciéenlasociedad

En este dia, multiplesagentessocialesinstitucionepublicasempresasasociacionetc, ponende manifiestasu compromiseen defensade la igualdadde
oportunidadesntremujereyy hombres

Asi,conmotivodel8 de marzode 2025, el Ministeriade Igualdadha presentadda campariaNuestravoz Masalta Masclara Masfuerte que poneel focoen
P resen t a C| é n la unidadja firmezay la voz f:omqinstrumentaje reivindicaciém_iié_llpgozconvicciéry avanceen la tr_ansformaciéaocialhaciaynasociedadné_siguglitariaLa

campafiagentre otros materialesjncorporatres videosde sensibilizacigrque muestranla diversidadde vocesy la necesidadle no ser silenciadasnte
situacionede desigualdad

Ademésel Consejade Ministrasy Ministros ha aprobadounadeclaracioiinstitucionaén la que celebralos avancesonseguidoen la materiay renuevasu
compromis@onla igualdadealy efectivala luchaparaerradicata violenciaontralas mujeresia libertadJa autonomigersonal la seguridadie las mujeres
En estadeclaraciése hacereferencia la conmemoraciédel 30 Aniversaride la adopciérde la Declaraciéy Plataformale Acciénde Beijingdurantela IV
Conferencidundialsobrela Mujer,asicomoa los 50 afiosde libertady democracian Espafiarecordandda situaciéngue vivieronlas mujeresdurantela
dictaduraprivadagle derechosivilesy politicos A su vez, resaltael hito masrecienteen materiade igualdadja Ley Organica2/2024, de 1 de agosto,de
representaciéparitariay presencisequilibradale mujeresy hombres(Ley de Paridad,)que tiene como objetivogarantizala representaciéefectivade las
mujereenlosambitodecisoriosie la vidasocialpoliticay econémica

Por otra parte, el Institutode las Mujeresha participadcen la preparaciéry celebraciénde multitudde eventos,entre los que cabe destacardos el acto
institucionalle conmemoraciédel Dialnternacionale la Mujeresgcelebrad®l pasado7 de marzoen el auditoricdel MuseodelPrado,ylaj or na d aehl gt
la empresaCompromisale presentey futuro,coorganizadaon el Ministeriode Economia centradaen el debatesobreoportunidadesavancesy desafios
relacionadosonlaigualdadie génercenel ambitoempresarial

La Redde empresascon el distintivod | g u anlladeantb r éRedD4E) se une cadaafio a los actosen conmemoraciédel 8 de marzo,organizandy
desarrollanddiversasctividadesntornoa estaefemérideEn2025, 94 empresafancolaboradenla elaboraciéde esteinforme
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https://www.igualdad.gob.es/comunicacion/campanas/8m-nuestra-voz-mas-alta-mas-clara-mas-fuerte/
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/igualdad/Documents/2025/040325-declaracion-institucional-dia-internacional-mujeres.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=iJgZtCmCg-4
https://www.youtube.com/watch?v=iJgZtCmCg-4
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Con cada frase que cam
2 e camb
Un estereatipa ge ompe

TiebeSociedad Cooperativa A Campafia & C o cada frase que cambias, un
estereotipser o mEstaeampafapublicadaenla
. . sede de Tiebel tiene el objetivo de romper
tl&b&l /, Sotervton estereotiposle género y fomentara reflexiérde las
L personadrabajadorasobreestascuestionegjuenos
encontramosa diario y sobre la capacidaddel

lenguajgparacambiarlas

1. ACCIONES
NN OV A D O R A S |

Concurso de dibujo infantil: La mujer de mi vida

Con motivo del dia & de marzo Dia Intemacional de la Mujer,
, — ’. Baxter tiene el placer de invitar a los familiares de personas

A Concursade dibujo infantilen el que las personas ol e b e
Baxter, S.L. participantegfamiliaresde los y las trabajadores/as | dlfasde hsta 12.f0s

de Baxter) tendranla oportunidadde expresara  vomwmopimpmrm——"
travésde su CreatiVida(bl amory admiraCi(')rlDor las importantes en su vida. Tedos los ibujos recibidos serdn ncluidos

Baxter - 0 . . . o E 1 en una muestra entre 05 |05 participantes se rd un

mujeresmportantesen su vida Eltemadel concurso L MMM | T e o PR 2

es Lamujerde mi viday estaabiertoa nifiosy nifias Para participar, slo ay que rellenary subi este [EEpRZAE

~ formulario una foto del dibujo hecho en la plantilla que se adjunta en esta comunicacidn. ot gt{f,

de ha.sta.lz anOS También puedes participar a través del QR. La fecha limite para enviar los dibujos es el E Al

viemnes 14 de marzn. -

jEstamos deseando ver las creaciones de nuestros pequefios artistasl!

| Baxter

MINITERIC Instituto de
bolelidey las Mujeres



https://www.baxter.es/es
https://tiebelcooperativa.com/

Ml NOVEDAD: PODCAST "MUJERES REALES”

Reale Seguros Generales, SA\.Lanzamientde un nuevoformatode comunicacion
través de un Podcast,de cuatro episodios,para

-J REALE destacar las voces, experienciasy logros de
=N SEGUROS compafierasque, en el Ultimo afio han sido
promovida® hancambiadale puestohaciarolesen ng“g;{‘ﬂ:jlbd
dondelasmujeresatinestansubrepresentadas & ey g
"IN | &

1. ACCIONES
NN OV A D O R A S |

Ferrovial Corporacion, S.A.
A Sesionde club de lectura se invitaa las integrantes

del clubde lecturade la empresaa participaren una
sesionespecialdel club de lecturaparaconmemorar
el DiaInternacionatle la Mujer En esta ocasionse
discutesobrela novela'Lasdos muertesde Catalina”
de CarmenPombo Las primeras20 mujeresen
inscribirseecibierorun ejemplamgratuitodel libra La
sesionse celebrar&l 24 de abrilconlaautora

MINITERIC Instituto de .
DEIGUALDAD las Mujeres
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https://www.reale.es/es
https://www.ferrovial.com/es-es/
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1. ACCIONES
INNOVADORAS

MINITERIC Instituto de
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Plena Inclusién
Aragon

#Plena
inclusion

Aragon

A Visitaguiadacon partede la plantillapor la ciudadde
Zaragoza para conocer emplazamientos que
conmemorara mujeresaragonesaseferentescomq
Agustinade Aragon,Madre Rafols la Condesade
Buretay JosefaAmary Borbon

Plena
inclusion
Aragor

Aqualia ,S.A.

> 22 .
aqualia

A Campafiaolaborativa favorde la igualdadbajo el
lemad P el futurode las nifiasy jovenestiendela
manoa lai g u a.lEstesaidoase invitaa participar
compartiendcen la web la imagende una mano
tendidaen sefalde ofrecimient@ apoyoenlaquese
puedeescribirel nombrede unanifiao adolescente
cercanagomoguifioa lasmujereslelmafana

Por el futuro de las nifias y jévenes...

Tiende la mano

Ya llevamos

1412

manos tendidas
por la igualdad

YO PARTICIPO POR ELLAS


http://plenainclusionaragon.com/
https://www.aqualia.com/
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INNOVADORAS
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Bancde Sabadd&l.A.

OSabadell

A Quiz diariodurantela semanadel 8 de Marzoa la
plantillasobretemasde igualdadde oportunidadey
diversidad

A ProyectoFlashiNd Cr dechd s t amainigiatiea,
paracompartitu historiaconotramujerdelbancode
forma aleatoria,con el objetivo de impulsar el
networkingentremujeresSabadellUnainiciativgpara
fomentar relaciones auténticas basadas en la
confianza

A Voluntariaden Madridy SantCugat,el miércoless
de marzo 40 voluntariaslel bancoaconsejaroia 40
mujeregparamejoraisusoportunidadeborales

Flashi®

Celebramos la semana de la mujer

El mensaje 2025, por tanto...

Si mas de la mitad de las personas que forman Sabadell son mujeres,
alrededor de ocho mil mujeres colaboran y crecen en el banco

Celebramos en el 8M las 8 Mil
historias diferentes que transforman H
Sabadell los 365 dias al afio. 8Mil

historias
Mensaje claim aplicado a la diversidad,
paraguas: il historias

¢ Como funciona el Quiz?

Cada dia se publicara un nuevo desafio
con una tematica diferente relacionada
con el género.

— Cémo lo mostramos:

Una imagen que reuna el concepto de
diversidad en colaboracion.

Ellas, cada una con su historia ysu
diversidad colabora haciendo asi Ser
Sabadell El reto es responder lo antes posible el

maximo de preguntas de forma correcta



https://www.bancsabadell.com/bsnacional/es/particulares/

Arada Ingenieria, S.L Baxter, S.L.

Tﬁf—: %{z—l talento capacidad
2l arack I Baxter

DIA INTERNACIONAL DE LA __
MUJER
2025

DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER
8 DE MARZO

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

Baxter

Y BE
d = omDEM

FCC Construccion, S.A.

FCC Industrial e Infraestructuras Reale Seguros Generales, S.A
, ., Energéticas, S.A.U. SHE MR 0L
Carteleria de elaboracion FCC Medio Ambiente, S.A.U.
i Fomento de Construcciones y -‘ REALE
propia Contratas, S.A Dia Internacional de la =N SEGUROS

FcC 8Mujer

Construccion

Industrial

»»
e
1 %

Medio Ambiente
== |nstituto de »»
CEIInAD las Mujeres ' ~ o o=

Servicks Ciudzdanos



https://www.instagram.com/arada_ingenieria/p/DG5Z5OKoPgv/?hl=es
https://www.facebook.com/people/Arada-Ingenier%C3%ADa-SL/100038914454582/
https://www.linkedin.com/posts/fcc_group_daedainternacionaldelamujer-somosfcc-wearefcc-activity-7303682508682936320-y106?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACINlmoB6mouG33ThZMJOc9cW-otzA1PR24
https://x.com/arada_Ing
https://www.linkedin.com/posts/arada-ingenier%C3%ADa-s.l._daedadelamujer-igualdadenlaempresa-ingenieraedaconfuturo-activity-7303747874327060481-PSw-?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACINlmoB6mouG33ThZMJOc9cW-otzA1PR24
https://arada.es/
https://www.baxter.es/es
https://www.linkedin.com/posts/baxterspain_igualdad-meritocracia-daedainternacionaldelamujer-activity-7304070933684625408-oeqD?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACINlmoB6mouG33ThZMJOc9cW-otzA1PR24
https://www.fccindustrial.com/
https://www.fccco.com/
https://www.fccma.com/
https://www.fcc.es/
https://www.instagram.com/fcc_group/p/DG4-GmhMm-v/
https://www.reale.es/es
https://www.linkedin.com/posts/reale-seguros-s-a_igualdad-8demarzo-daedadelamujer-activity-7304078464280588289-tU-I/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAdAnU8BNJbQOnhPw1XrbxJavrFjkZXiSSc
https://www.instagram.com/p/DG7vI8uNPUF/?igsh=MXd2NmphZzZ4ODRrZQ%3D%3D
https://www.facebook.com/RealeSeguros/photos/%EF%B8%8Fen-reale-seguros-creemos-firmemente-en-la-igualdad-como-un-valor-fundamental-qu/1066429525520213/?_rdr
https://x.com/Reale_Seguros/status/1898312748418666750

Centro de Formacioén

Aula Integral de Formacion, S.L. :
Empresarial Aura, S.L.

08 de marzo )
a]f aul inteqra "8 escmronns,
PR 8 ISLAS, UNA VOZ: |
URA : -
PORLOS DERECHOS LABORALES Y SOCIALES "
EN FAVOR DE UNA SOCIEDAD JUSTA Y EQUITATIVA como Q”MEMORAMOS EL SM
o

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

Comité Espafiol de Representantes Concilia2 Soluciones, S.L. .
, ., de Personas con Discapacidad ponol
Carteleria de elaboracion (CERM‘D, .
propia 9. W & Concilia2

®

CERMI Mu;eres
multiplica su b~
presencia ()
publica llevando @ ))
su mensaje de

inclusiéon con
motivo del 8 de

marzo

Instituto de
bolelidey las Mujeres



https://www.facebook.com/aulaintegraldeformacion/posts/pfbid02Qm6iE31D9X3LqqH6WB4yG2tjLSBasA6AKqGNNZKymovSSXJrKLvwwMCMVnNPsr6yl
https://www.aulaintegraldeformacion.es/aif/
https://www.auraformacion.es/
https://www.instagram.com/p/DG5DeiKuZpp/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.facebook.com/RealeSeguros/photos/%EF%B8%8Fen-reale-seguros-creemos-firmemente-en-la-igualdad-como-un-valor-fundamental-qu/1066429525520213/?_rdr
https://www.cermi.es/
https://www.concilia2.es/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7304055823092051968/
https://www.instagram.com/p/DG75g22tynJ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.facebook.com/photo?fbid=1209751397820420&set=a.467544518707782

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

Carteleria de elaboracion
propia

MINITERIC == Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres

HidraquaGestion Integral de Aguas
de Levante, S.A.
Aguas Municipalizadas de Alicante,
E.M.

Mantequerias Arias, S.A.

ARIAS

AigliesSanejamehEIXS. A. 8 de Marzo =
i A z : 1848 oz
Aguas del Arco Mediterraneo, S.A. Dia lnternac.lonal Mujeres. Todas
de la Mujer LAS MUJERES.

== AGUAS
=M= DE_ALICANTE

=
———
e e L.

T MUEVETE ==
ﬁ Aigiies d'Elx ’

———
—
—_—

AGAMED

PavapaMovilidad, S.L.

MarodriS.L. o
Pavas&impresa Constructora, S.A™ s
' MARODRI S.L. G PAVAPAR
PAVASAL

25
i)

1848

ARIAS

Dia Internacional de la Mujer,

8 de marzo

8 MARZO

nidl SR

DIA INTERNACIONAL DE LA
.

10


https://www.hidraqua.es/
https://www.aguasdealicante.es/
https://www.aigueselx.com/
https://www.agamed.es/
https://x.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2Famaem_oficial
https://marodri.com/
https://www.pavapark.com/
https://www.pavasal.com/
https://arias.es/

Verdime®.A. Sintetbéricdackaging.A.U.

8 DE MARZO o lE - '

LA INNOVACION
CRECE CUANDO

LAS IDEASNO
TIENEN GENERO %

K Sinterpack

XOLERTIC GROUP

|, :
vertimes Feliz Dia

de la

Dia Internacional de la Mujer

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

Frescos y Elaboréddisano

Cartelerl’a de elaboracu’)n S.AU. Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

Propia Frescos DEUSANO 8 DE MARZO %
somajasa

DE'MARZO

DIA INTERNACIOMNAL DE LA

MUIJER

“COMPARTE TU TIEMPO

EN IGUALDAD.
CONSTRUYENDO
EQUILIBRIOS”
CON M DE MUJERES.
TODAS
VIFORO DE EMPRESAS COMPROMETIDAS CON LA IGUALDAD
LAS MUJERES.

SOMAJASA

am con m b MUEVETE
[see som @ DELiSAND

Instituto de
OFIGUALDAD las Mujeres
11



https://verdimed.com/
https://sinterpack.com/
https://www.linkedin.com/posts/sinter-ib%C3%A9rica-packaging-s-a-_8demarzo-daedainternacionaldelamujer-womeninindustry-activity-7304048377359458304-KR6B/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACnnpb0BSxwAStOWCRdoHvQACAwBcCIea7I
https://www.costabravafoods.com/mapas/frescos-y-elaborados-delisano-s-a-u-centro-cheste/
https://www.somajasa.es/index.php
https://www.linkedin.com/posts/somajasa_somajasa-igualdad-igualdad-activity-7303881898890588160-k6-e?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACINlmoB6mouG33ThZMJOc9cW-otzA1PR24
https://www.instagram.com/p/DGzzBHrBwxe/
https://www.facebook.com/photo/?fbid=558505007246245&set=pb.100092602515618.-2207520000&locale=es_ES

Caixabank

BeeplankEactory, S.L.

€ CaixaBank La diversitat Dla. dela
8 sempre @ u e r
suma | J
#setmanaDelalgualtat Be H%ggs

Avanzamos hacia una sociedad
mas justa e igualitaria, con

compromiso y accion.

8 de Marzo

'mpuw\ .“' I 8"

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

FemxBormacion, S.L.U.

femra #8SM

#PorYParaTodas

, ., Aena SME, S.A.
Carteleria de elaboracién

propia < aena

DiA INTERNACIONAL
DE LA MUJER

— gt
o (

‘ Dia de la Mujer ‘

=4

#DialnternacionaldelaMujer

POR IGUAL

MINITERIC Instituto de
bolelidey las Mujeres
12



https://www.caixabank.es/empresa/home/empresas_es.html
https://beeplanetfactory.com/
https://www.aena.es/es/corporativa/sobre-aena/perfil-de-la-compania.html
https://www.cursosfemxa.es/

Carteleria de elaboracién

L5

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

propia

MINITERIC Instituto de
DR las Mujeres

Asociacion Canaria de Centros de
Formacidmofesional (ACEPRO)
Asociacion de Empresarios y

Emprendedores de Lanzarote (AEEL

DiA INTERNACIONAL
DE LA MUJER

MAS QUE UN DA, UN COMPROMISO
8 DE MARZO DE 2025

-
¢ ¢
)"}1:0? -
i ¢
. "
oo, =,

inlO)] f]J

ACEPRO

ASOCIACION DE
EMPRESARIOS Y
EMPRENDEDORES
DE LANZARDTE

Formacién y Mantenimiento

Ibgiglcc):(?;,A SL #§~§B§,§~L§ Juntassu#munosu_?nsfiznrz[elft‘sg: T
Gruptnsenbesarrollo del
Conocimierfsol..
f@rmatec
L XX 3sDasia
oecen DE MARZO
— Xx aspasia de 2025
inservy Dia Internacional
| xypspasia el M
v'EMPRESA

Amgen, S.A.

AMGEN
si K pero

Enaanﬂﬂﬁﬂﬂﬂal | En el resto de compaiiias
s mormiacefemanins
es solo del 40%.
5
“DI&B

Mujeres y liderazgo

#8M2025
Borges, S.A.U. P
. . e la Mujer
Borgesgriculturdl Industrial
EdibleSils S.A.U.

8M

Sigamos frabajando, desde
dentro, por un entorno laboral
inclusivo y con igualdad de
oportunidades.

El cambio real depende de
todas nosotras y nosotros.

#accelerateaction

BORGES

Titenclore!

MUJERES QUE
NUTREN EL FUTURO

13


https://emprendelanza.com/
https://acepro.es/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:share:7304048709082767360/
https://www.instagram.com/p/DG7lCvuNYqp/
https://www.facebook.com/890173383110271/posts/1193234469470826
https://www.tiktok.com/@cifp_microsistemas/photo/7479345243544948001
https://www.amgen.es/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/
https://www.borgesinternationalgroup.com/
https://www.linkedin.com/posts/borgesgroup_daedainternacionaldelamujer-8demarzo-igualdad-activity-7304112592271151104-jy1Q?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACINlmoB6mouG33ThZMJOc9cW-otzA1PR24
https://www.linkedin.com/posts/borgesgroup_daedainternacionaldelamujer-8demarzo-igualdad-activity-7304112592271151104-jy1Q?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACINlmoB6mouG33ThZMJOc9cW-otzA1PR24

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

Carteleria de elaboracién
propia

Instituto de
bolelidey las Mujeres

Fraterniddd UPRESPA Mutua
Colaboradora con la Seguridad
SocidN°275

i

[ ] I i
O etiiwn e Froferidad

EnagaS.A. femanla df |a, Mujer en Enagas
¥
N\ 8M Dia
enadas Internauonal LA Mu]er

LA LUZ
DEL
EMPLEO

Cara6iglo XXI, S.L.

elolel CARAC [l | NOSOTRASQ

LUC AMOS

NO CELEBRAMOS

grupoQEIIENNN
Dia Internacional de la Mujer

Indra Sistemas, S.A.
Indra Soluciones Tecnologias de
la Informacion, S.L.U.

indra
m1insait

An Indra company

Medidas del

14


https://www.linkedin.com/posts/grupo-carac_8m-8m2025-d%C3%ADainternacionaldelamujer-activity-7304021702173233152-e5HE/?originalSubdomain=es
https://www.grupocarac.es/
https://www.linkedin.com/posts/grupo-carac_8m-8m2025-d%C3%ADainternacionaldelamujer-activity-7304021702173233152-e5HE/?originalSubdomain=es
https://www.instagram.com/p/DG7YwtrR9iq/
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1245232007051941&id=100046954614793&rdid=pv6F09bATkqGrlrM
https://www.enagas.es/es/
https://www.indracompany.com/
https://www.minsait.com/es

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

Carteleria de elaboracion
propia

Estudios Zaragoza,
S.L. (Grupo Piquer)

Qe99Grypo

Piquer

MagtéDperaciones, S.L.U.

Magtel

58 Objetivode

Sostenible todas

999G rupo

Piquer

“Dia internacional
de la mujer”.

MARZO

Magtel

8Marzo

la igualdad de
Desarrollo ero y empoderar a

as mujeres y las nifas

Formacién Ocupacional Canaria
FocarsS.L.

NO SOMOS
CIFRAS

Mujeres libres, violencia cero

O focan

O] f1X

Métodos y Tecnologia de
Sistemas y Procesos, S.L.

Feliz Dia

de la Mujer

inlO)] X

15
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https://www.grupopiquer.com/
https://www.linkedin.com/posts/grupo-piquer_8m-daedadelamujer-igualdad-activity-7304063866236276736-Js5-/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAkI9pYBAjs9Xq7PaokvKqBTaVMg6DA36Bk
https://www.instagram.com/p/DG7r70-MNct/
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1063236215822121&set=a.435704391908643
https://www.instagram.com/p/DG5ZB30OnVE/?img_index=1
https://focan.es/
https://www.instagram.com/p/DG5ZB30OnVE/?img_index=1
https://www.facebook.com/Institutofocan/posts/pfbid031d89RCHL54mPyd3eNThqw4qasrV3TPdQTexMcgby311mVjMVSL51gcXhwE2XegDRl
https://x.com/InstitutoFocan/status/1897975860004569119/photo/1
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7304063331496013824/?actorCompanyId=914232
https://www.instagram.com/p/DG7rxaNtvXH/
https://www.facebook.com/GrupoMagtel/posts/pfbid0rU3EMVPBicH7SUhMGmihGnzqsagk37Tt93APLN7kuLELbuqxpfpzY5cQfhq7nqjfl
https://magtel.es/
https://www.mtp.es/
https://www.linkedin.com/posts/mtp-metodos-y-tecnologia_diainternacionaldelamujer-blogmtp-8marzo-activity-7304073891658801154-dSAg?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACINlmoB6mouG33ThZMJOc9cW-otzA1PR24
https://www.instagram.com/p/DG7xWc8NUXd/?utm_source=ig_web_copy_link
https://x.com/MTPdba/status/1898307770341818548

Multiana.L. Banco Santander, S.A.
Dia Internacional de la Mujer
multi@nau & Santander
Facility Services CO N STR UYE N

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

S2 GrUp(_) Soluciones de MAS Unién de Mutugs Mutua Colaboradora
Carteleria de elaboracién Seguridad S.L.U. MUJERES, . con la Seguridad 34Ra&17 Q\M
. INNOVAC'ON, internacional
propia S2GRUPO FUTURO .v' de ta MUJER

El codigo no tiene genero.

UNION o MuTuas
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https://www.multianau.com/
https://www.linkedin.com/company/multianau/posts/
https://www.bancosantander.es/particulares
https://www.uniondemutuas.es/es/union-de-mutuas-destaca-la-importancia-de-la-integracion-de-la-perspectiva-de-genero-en-la-prevencion-de-riesgos-laborales/
https://www.instagram.com/p/DG5JoI8te4F/?igsh=OTh5dXhxbnVtbWZ5
https://www.uniondemutuas.es/es/inicio/
https://s2grupo.es/s2grupo-refuerza-su-compromiso-con-la-diversidad-y-el-talento-en-ciberseguridad/

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

Carteleria de elaboracién
propia

MINITERIC Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres

Medio Ambiente, Agua,
Residuos y EnergiaNBARE

InstituCatald'Oncolodl€0)

Q
S‘ E‘l LI [:/ J o !Su? Catalis d'Gnenlogin

8M

iFeliz dia internacional de la mujer!

HoY
COMO TODOS LOS DIAS

MUJERES
LIBRES Y UNIDAS

Salut/*o'c_

* ’
TiebeSociedad Cooperativa * * Dia

de la mujer

Qﬁﬁ 8 DE MARZO

Con cada frase que cambias,
un estereotipo se rompe

T |
tiebel j R
> 4

Mutua Balear, Mutua Colaboradora i I MUTUABAIFAR

con la Seguridad 9diiaB M U J E R
MUTUABALEAR ik

Maraviloss Unica Justs  Empoderads  Real

Mira
video conmemorativo

tefr @YouTube muERESES
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https://www.mare.es/
https://www.mare.es/w/mare-se-suma-a-la-conmemoraci%C3%B3n-del-d%C3%ADa-internacional-de-las-mujeres
https://tiebelcooperativa.com/
https://www.instagram.com/p/DG7eNO_qtFW/?img_index=1
https://ico.gencat.cat/ca/inici
https://www.facebook.com/ICOoncologia/posts/pfbid0qwZwgUXs2N6dikzxeTmLxJV1d55VcaGoK4i42wj3m59FpoBHNHiVnJ6MggizpZQcl?rdid=MoJzYerCPS36unjC
https://x.com/ICO_oncologia/status/1898267875397226976
https://www.mutuabalear.es/home/home_c.htm

Red Eléctrica de Espafa, S.A.U. Isastuingenieria, S.A.

= O ZiRe redeia Ingenieria y Suministros de
z VII Semana de la Mujer Asturias, S.A.U.
RED ELECTRICA
DE ESPANA MUJERES ﬁ
isastur

que transforman
la sociedad y nos
conectan

. ' NUEVOS

isastur ingenieria

2. CARTELERIA, W WA
z Pantallas de TV en todos los centros de trabajo de Espana
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

, ., AdecuacideAlternativa$.L.
Carteleria de elaboracion

p o p Ia \ ADECUACION 8 de marzo, dia internacional de la Mujer
%% DE ALTERNATIVAS
__ www.adecuacioncee.com \\

M\
Para las

myjeres y las
niftas en 1004
su diversidad- Derechas, igualdad y empoderamiento”

MINITERIC =" Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres
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https://www.ree.es/es
https://www.isastur.com/es/home
https://www.isastur.com/es/home
https://www.linkedin.com/posts/grupo-isastur_daedadelamujer-mujeresqueinspiran-igualdaddegaeznero-activity-7304063452367523840-AwNa?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABG47_8BJJBCCxFu-nxpj_tFuKeK-vXY_Lg
https://www.facebook.com/share/p/1ACjt8wywz/
https://twitter.com/ISASTUR/status/1898297654129377657?t=9BCZ6QSKk5w5a32Q_Oh7Kw&s=08
https://www.isastur.com/es/notice/view/813
https://www.adecuacioncee.com/

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

Difusion de la campaifia

institucional del Ministerio d¢

Igualdad

MINSTERIO == Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres

NUESTRA

voz.
MAS ALTA.
MAS CLARA.
MAS
FUERTE.
e = Difusién interna ‘ Difusién externa
Correq Intranet Otras Web Redes Sociales
electrénico
Centro de Formacion Empresarial Aura f@ n
Concilia2 Soluciones, S.L. _
Aena SME, S.A.
e T B o
FemxBormacion, S.L.U. m f@

PrezerBspafia, S.A. _
PrezerGestion de Residuo, S.A.
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https://www.instagram.com/p/DG5M10HsoVl/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.facebook.com/photo?fbid=602668819431078&set=a.119429497755015
https://x.com/transportesgob/status/1898282791827046493
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7304066446391754752
https://www.instagram.com/p/DG7vWBJo16W/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://x.com/GrupoFemxa/status/1898302615974289431/photo/3

Medio Ambiente, Agua,

Mutua Balear, Mutua Colaboradora BEING & G peeoss
i 1 . . 3 ¥ MUJERESEd ’.mum
Residuos y EnergiaNsARE con la Seguridad 98B

Los derechos de
las mujeres 30 afios

MUTUA’BALEAR después de Beijing

mare

RO A= i W eeenns

DIADE DIA DE LAS DiAT i DIA DE LAS
BIUJE] MUJERES TR MUJERES )
P gty 3 . S

M| AS

i gg = PE—

—— ———— L

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

-

Difusion de carteleGaldefno de Cantabr/@

X

Difusion dedmparia de la ONU @

A 3

AdecuacidrAlternativas.L.

o ’ ADECUACION AUTOPROTECCION
Difusion de la carteleria de %?\ DE ALTERNATIVAS para las MUJERES
otras instituciones -

www.adecuacioncee.com en los 21 distritos

AT == Instituto de Difusion de cartelefiaudedmiento de Madrid
DR las Mujeres
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https://www.mare.es/w/mare-se-suma-a-la-conmemoraci%C3%B3n-del-d%C3%ADa-internacional-de-las-mujeres
https://www.mare.es/
https://www.un.org/es/observances/womens-day
https://www.un.org/es/observances/womens-day
https://www.mutuabalear.es/home/home_c.htm
https://www.adecuacioncee.com/

Baxter, S.L.

Baxter

~——— DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION EN ESPANA 2024 ————

NUESTRO PLAN

NUESTROS OBJETIVOS

Director/a
Manager
Professional,
‘Supervisor

Professional, Admin,
Tech, Production

2. CARTELERIA,

INCORPORACIONES CIFRAS EN 2024

POR CATEGORIA PROFESIONAL

Q) so% 5
296 326

Qw san MUl HOMBRES

w,sa%»sz.u%
Q 438u%

D acusrdo con faLey de guelded 3/2007,

GeneracionZ Q
( oade 198 . 55.56%
Millennials Q 44,55
" o A 5545%
Generacion X Q pa.c0
dos desds 1963 asta R 43,40%
mpafia 30 onidara que tiene squilbrla

i 5,53% - [ 1,46
@1 53.47% ropresentadas sntre un 0% y un 80% dal total. o b Ry 58,54%

NUESTRA HISTORIA EN MATERIA DE DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION

“ efr ) | efr efr |

D ) S T N

2008 2010 2018 2017 2018 021 2023 2024
e S it b Wrmad  Sawiesn (e W it

Toamam moed ot B T el e

oo it e et Deed P

~ | et by s oo e i T |
VIDEOS e
@Condlia2

Concilia2 Soluciones, S.L.

A Concilia2

Infografias de elaboracion
propia
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DiA INTERNACIONAL DE
LAS MUJERES

Estos son algunos
avances que este
8M si podemas
celebrar

4COMO LO HA HECHO?

¢QUE HA CAMBIADO?

MAYOR CONCIENGIA
EL 152 DE NUESTRAS
GONVERS ACIONES SON
‘SOBRE IGUALDAD

MENOS ESTEREOTIPOS
EN EL HOGAR

ote v g craia o B SN €N 201 YALO
Liiege ca oa emvas has T e 3 NACIAMAS DEL
* © 501 DEPADRES

€N EL AMOR YANO
GAMBIO EN LAS TODO VALE

RELACIONES

MAS REGHAZO A LA
VIOLENCIA ¥ EL ACOSO

Code v men Mo H
por bl L ALZAB LA 10T £5 FUNDAMENTAL

PARA FRENAR LA VIOLERGIA Y
© DISCRIMINAGIC

MAYOR APERTURA
EMOCIONAL ¥ MENTAL
SIN MIEDO AL

WO DEJEMOS DE AVANZAR
NO DEMOS NI UN PASO ATRAS

Reale Seguros Generales,

Caixabank

€ CaixaBank

] REALE
SEGUROS

A INTE

DATOS DE PLANTILLA

. ,‘ ey o o e sno/ e
e ="

5 o s « Un 55" de promaciones en niveles
18 Sepascaitle Sy 61 glamos o Corent e et de Direcclén o sdo mugere

todos Jos ravels 5 un objetivo clave paro eate, «Més de

pore okonzer wna werdodera Iguoldod de

cpartunidosss 51% mUjel’eS 600/03,@,".‘  Costin 7, d o pesoconss o
e &9% hombres 1 R

PERCEPCION SOBRE TRATO IGUALITARIO POR GENERO

e promociones en
Responsabitsdad -

# e oo 0 persanas
# de coda 98 persomns ofvma s
Iguatton: o hembres y rgeres”

Comporty y anobzor los dotos sobre o R

representaaén de ginero e sblo nos permite promstends un entorns Incluseo”

medi nuestro progresa, uno tamblén Ksentiicor e 00 98 perseras ofima que P

ére0s de mefora y reforzor el compeomisa con un
futuro més equitatio.

HITOS EN MATERIA DE IGUALDAD
Coutintes do gocldad an a Empresa, o15rgac o o Wi dod, o

Icbussin en el anking empeesas Weemen Forward

EN CAIXABANK FOMENTAMOS LA
MERITOCRACIA E IMPULSAMOS EL TALENTO

ADEMAS...

+900 pamopontes en programas e mentonng femenen>

YC A CREAR UN
MAS INCLUSIVO Y VISIBILIZAR EL TALENTO
FEMENINO:

05 WONNOW

.‘K CaixaBank (W-nguga 2 1


https://www.baxter.es/es
https://www.linkedin.com/posts/baxterspain_plan-de-diversidad-equidad-e-inclusi%C3%B3n-2024-activity-7303104537953755138-uSN0?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACINlmoB6mouG33ThZMJOc9cW-otzA1PR24
https://www.reale.es/es
https://www.concilia2.es/
https://www.linkedin.com/posts/concilia2_no-dejemos-de-avanzar-no-demos-ni-un-paso-activity-7303715818742153217-odFX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACINlmoB6mouG33ThZMJOc9cW-otzA1PR24
https://www.caixabank.es/empresa/home/empresas_es.html

Acciona Energia, S.A.
Aena SME, S.A o T e
AccionBacilit$ervices

SESIATRERAS Ingenieria Especializada en Obra
aena para ti N |~ N . .
) ||| premios v Civil e Industrial, S.A.

ME

it
Comité de

MUJERES EN AENA: Direccién Ejecutivo
| CIFRAS e DISTINCIONES
b, i 0 S -~ . FILIPINAS
| 60%
(consejo de Y+ \ Acciona Agua, S.A.

Administracion =3

o Mujeres directoras
0, « Ranking de empresas por la igualdad concedido

47% °E°]° g ”"’p“"'f"j por Woman Forward (puesto 18 sobre S0)en .
% ) 0 2024,
T 27 /0 :!L‘? * Galardones “Diversity §eaamg(omany‘y acclona
(" comité de *Empowering Women Talent” 2024, otorgados e r

Direccién Ampliado i % por “Equipos y Talento’, por nuestra participacion Facility Services ot

s N ¥ compromiso en programas de desarrollo "
4 60 / {’é} Mujeres directoras femeninoy fomento de la diversidad. N
0 en los S. Centrales «  PremioIngeniera del afio 2024" otorgado por

2. CARTELERIA, S 43% B || | et acciona

Planti Obtencion del Distintivo de Iguaidad (DIE) en
Shentika fond 2023 otorgado por ef Ministerio de Igualdad. Ingenieria

1 380/0 ,_\ « Sello de buenas practicas en igualdad del Colegio

I N I: ( RA I: I AS Y Mandos | de Abogados de Madrid (10/11/2021). MUJERES POR ROLES [ ACCIONA

0/ intermedios = Vocento premia a Aena por su compromiso con fa - I

54 o 006 igualdad (11/11/2020), Cc o a - .

- 9 -
VIDEOS s | 5% % e =

LS A% Energ(a prs— ' [rm— prm—

@’\acciona

J & /S arl’ig Ue§ .L.P. Nuestro compromiso con la igualdad: datos e hitos del 2024

GARRIGUES

Infografias de elaboracion
propia

Promociones
por categoria
profesional
en 2024: | 55% 41% 38%

mujeres mujeres mujeres

Asociado Asociado
sénior: principal: Socio:

g !
Y
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22


https://www.aena.es/es/corporativa/sobre-aena/perfil-de-la-compania.html
https://www.acciona-energia.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.garrigues.com/es_ES

FCC Construccion, S.A.
FCC Industrial e Infraestructuras
Energéticas, S.A.U.

FCC Medio Ambiente, S.A.U.
Fomento de Construcciones y
Contratas, S.A.

>
cre

Construccion

>
cre

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y el

1 %

V|,D EOS Medio Ambiente

Servicks Ciudsdanos

Centro de Formacioén
Empresarial Aura, S.L.

Videos de elaboracién prop

. z Instituto de
e |25 Mujeres

1 % -

Aumenta el nimero de mujeres en la construccion en 7.500 trabajadoras, que
. b» alcanza una representacion del 11,2%, la mayor desde 2015
f

PreventiuRrevencion de Riesgos
Laborales, S.A.U.
Adecco formacion, S.A.U.
Adecco TT Sociedad An6énima
Empresa de Trabajo Temporal

PrevenﬂUN\ diamujer.org
Qutsourcing asistencial y SPA
Adecco
Adecco P
Learning & Consulting u

: DEL EMPLEO

Dia Internacional de la Mujer

Boehringer Ingelheim Espafig
S.A

™\ Boehringer
, I"ll Ingelheim



https://www.fccindustrial.com/
https://www.fccco.com/
https://www.fccma.com/
https://www.fcc.es/
https://www.youtube.com/watch?v=L8iNVUHlOHQ
https://www.youtube.com/watch?v=-ONL1t_XBPU
https://www.linkedin.com/posts/fcc_group_somosfcc-8m-activity-7303740452753580032-dqdT?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACINlmoB6mouG33ThZMJOc9cW-otzA1PR24
https://www.youtube.com/watch?v=-ONL1t_XBPU
https://www.youtube.com/watch?v=L8iNVUHlOHQ
https://www.adecco.es/adecco-outsourcing/preventium
https://www.adecco.es/
https://www.adecco.es/
https://www.tiktok.com/@fundacionadecco/video/7478012615785008417?is_from_webapp=1&sender_device=pc
https://acdaleph.sharepoint.com/sites/GestorDocumentalProyectos/Igualdad/ASISTENCIA%20TÉCNICA/3236%20INST%20MUJER%20-%20ATE%20DINAMIZACION%20RED%20DIE/Docs%20trabajo/8_Informes%20efemerides/8M/8%20marzo%202025/Fichas%20empresas
https://www.linkedin.com/posts/fundacionadecco_empleoparatodas-diainternacionalmujer-empleo-activity-7302579981778391040-Xu5r?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACINlmoB6mouG33ThZMJOc9cW-otzA1PR24
https://www.instagram.com/reel/DGyB2_PvlGh/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.facebook.com/fundacionadecco/videos/655061570526218/?rdid=5HraH04n1NvovgJ7
https://x.com/adecco_fundac/status/1896918657944490117
https://www.facebook.com/auraformacion.es/videos/1172004511299448/
https://www.auraformacion.es/
https://www.facebook.com/auraformacion.es/videos/1172004511299448/
https://www.boehringer-ingelheim.com/es/
https://www.instagram.com/reel/DF77HFHIt27/?utm_source=ig_web_button_share_sheet
https://www.instagram.com/reel/DF77HFHIt27/?utm_source=ig_web_button_share_sheet

Broseta Abogados, S.L.P. Mahou, S.A

" BROSETA

Aguas @&vlade Cabras, S.A.
{FELIZ DiA

E: '0 CERVEZE
+5H ;hss

SOLAN DE LA MUJER!

[E CARRAS

L)

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

g OF MAR 26
~ A
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C v (wenadionan s de (o [l e
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Metro Bilbao, S.A. AXA Seguros Generales, S.A.
de Seguros y Reaseguros

Videos de elaboracién prop @

metro bilbao

Berdintasunaren La fuerza

indarra de la igualdad
mugagabea da es infinita
¢Sabias que a los 6 afios
las nifias comienzan a

=.z Instituto de
e |25 Mujeres
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https://solandecabras.es/
https://www.broseta.com/
https://e.pcloud.link/publink/show?code=XZXRPlZUqn6uGJL740Y5Sa2xFrLFQzWCCb7
https://e.pcloud.link/publink/show?code=XZXRPlZUqn6uGJL740Y5Sa2xFrLFQzWCCb7
https://www.linkedin.com/posts/broseta_igualdad-equipobroseta-somosbroseta-activity-7303774397750796289-rp2g?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACINlmoB6mouG33ThZMJOc9cW-otzA1PR24
https://www.instagram.com/accounts/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fbroseta_es%2F&is_from_rle
https://www.mahou.es/
https://www.metrobilbao.eus/
https://www.facebook.com/metrobilbao/videos/-berdintasunaren-indarra-mugagabea-da-la-fuerza-de-la-igualdad-es-infinita-8%EF%B8%8F%E2%83%A3%EF%B8%8F-/609359872084538/?mibextid=wwXIfr&rdid=6MkT4E917BfgF3qd
https://x.com/metrobilbaoeus/status/1898298489731232197?s=48
https://www.linkedin.com/posts/axa_mujeresstem-8m-daedainternacionaldelamujer-activity-7303753523274346496-0031/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAEYAfVUB53F1TlBbO0CQY1zz9XFR_4qF7BQ
https://www.axa.es/
https://www.linkedin.com/posts/axa_mujeresstem-8m-daedainternacionaldelamujer-activity-7303753523274346496-0031/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAEYAfVUB53F1TlBbO0CQY1zz9XFR_4qF7BQ

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

Videos de elaboracién prop

MINITERIC Instituto de
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Caixabank

€ CaixaBank

Sacyr, S.A,

SacCVyr

Sherry Romanholi

Laura Encina

Centro de Estudios Master
Anuschetle Canarias, S.L.U.
Anuscheéhissaghi&chiraziS.L.

master

w@masrer

Aigliede Barcelona Empresa
MetropolitanaGiestidel Cicle
Integral déiguaS.A.

Aigues de
Barcelona

9l

Las imageneiaicorporan un vinculo a la pagina web o red social que ha indicado la empresa

' : ), :3"
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https://www.instagram.com/reel/DG3EiLTP96X/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.caixabank.es/empresa/home/empresas_es.html
https://www.instagram.com/reel/DG3EiLTP96X/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://centroformacionmaster.com/
https://centroformacionmaster.com/
https://www.instagram.com/reel/DGxuTS7MKbe/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/DGxuTS7MKbe/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.youtube.com/watch?v=FUBfntKvWyc
https://sacyr.com/
https://www.youtube.com/watch?v=FUBfntKvWyc
https://www.facebook.com/SomosSacyr/videos/995343448624043/
https://x.com/SomosSacyr/status/1898312812537012297
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7303701024970620930/
https://www.aiguesdebarcelona.cat/es/home
https://www.youtube.com/watch?v=p1_InpsBLXA
https://www.youtube.com/watch?v=p1_InpsBLXA

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

Videos de elaboracién prop

MINITERIC Instituto de
bolelidey las Mujeres

Aqualia, S.A.
> 2o .
aqualia
Este #8M, tiende tu mano a la
Amgen, S.A.

AMGEN

En el mes de la mujer
ponemos foco en la
importancia de cuidar
la salud y la nutricién

femenina.

Las imageneisicorporan un vinculo a la pagina web o red social que ha indicado la empresa

G
Asociacion Canaria de Centros de INSPIRAN
Formacidmofesional (ACEPRO)
Asociacion de Empresarios y
Emprendedores de Lanzarote (AEEL)

ACEPRO

ASOCIACION DE
EMPRESARIOS Y
EMPRENDEDORES
DE LANZAROTE

Acciona Energia, S.A.
AccionBacilit$services
Ingenieria Especializada en Obra
Civil e Industrial, S.A.
Acciona Agua, S.A.

%acciona

Facility Services

%acciona

Ingenieria
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https://www.aqualia.com/
https://www.instagram.com/reel/DGnfg4yJi7A/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.youtube.com/shorts/tZW-b6d_kCI
https://emprendelanza.com/
https://acepro.es/
https://www.youtube.com/shorts/tZW-b6d_kCI
https://www.amgen.es/
https://www.youtube.com/watch?v=MmcFqzg4ERQ
https://www.acciona-energia.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.youtube.com/watch?v=MmcFqzg4ERQ

Enaga$.A.

7\
enagas

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

J & AGarrigues.L.P.

Videos de elaboracion propii it S8t

=.z Instituto de
e |25 Mujeres

Indra Sistemas, S.A.
Indra Soluciones Tecnologias de
la Informacion, S.L.U.

indra
aalal ol :Sabias que..

An Indra company El'primer 8M se celebro en Estados Unidos en 19089,
aungue no fue hasta|1975 cuando la ONU

lo declaroDia‘Internacional?

ICEX Espafia Exportacion e
Inversiones

= =~ (CZX =



https://www.enagas.es/es/
https://www.linkedin.com/posts/indra_talento-daedainternacionaldelamujer-techher-activity-7303693991626129408-wqCf/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACTgSL4BM_v3gbTF6yXaXRCoKDznffKZ1g4
https://www.indracompany.com/
https://www.minsait.com/es
https://www.linkedin.com/posts/indra_talento-daedainternacionaldelamujer-techher-activity-7303693991626129408-wqCf/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACTgSL4BM_v3gbTF6yXaXRCoKDznffKZ1g4
https://www.garrigues.com/es_ES
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7304095291664691201/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7304095291664691201/
https://www.icex.es/es/quienes-somos/mujer-e-internacionalizacion/experiencias-mujer/Nuestras-referentes-toman-palabra-DIa-Internacional-Mujer
https://www.icex.es/
https://www.icex.es/es/quienes-somos/mujer-e-internacionalizacion/experiencias-mujer/Nuestras-referentes-toman-palabra-DIa-Internacional-Mujer

Formacién Ocupacional Canaria
FocarS.L.

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

o
DiaInternacional de'la'Mujer 5
-

S2 Grupo Soluciones de
Seguridad S.L.U.

Videos de elaboracion prop S2GRUPO > S26RUPO

Mujeres

que inspiranz

Video podcast

Las imageneimcorporan un vinculo a la pagina web o red social que ha indicado la empresa

MINITERIC Instituto de
bolelidey las Mujeres

Banco Santander, S.A.

Urbaser, S.A.

urbaser

making circularity real

& santander



https://www.urbaser.com/
https://www.youtube.com/watch?v=i6PWN_D9Nmw
https://focan.es/
https://www.youtube.com/watch?v=i6PWN_D9Nmw
https://www.bancosantander.es/particulares
https://www.youtube.com/watch?v=AOnfbewlvbw
https://www.youtube.com/watch?v=AOnfbewlvbw
https://www.linkedin.com/posts/urbaser_daedainternacionaldelamujer-todassomosreferentes-activity-7304064964829278208-wgmE/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABf5QFwBAQf9T_pVEa6mOe6-xxhr04g6KgI
https://www.linkedin.com/posts/urbaser_daedainternacionaldelamujer-todassomosreferentes-activity-7304064964829278208-wgmE/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABf5QFwBAQf9T_pVEa6mOe6-xxhr04g6KgI
https://s2grupo.es/s2grupo-refuerza-su-compromiso-con-la-diversidad-y-el-talento-en-ciberseguridad/

Mutua Balear, Mutua Colaboradora Prezer&spafia, S.A.

con la Seguridad Sr1i8B PrezerGestion de
Residuos, S.A.
MUTUABALEAR pre
Zero
¢Qué es para las mujeres trabajadoras de PreZero,
Algunas mujeres valientes lucharon por obtener el Dia Internacional de la Mujer?

visibilid

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

Bancde SabadelA. o
Red Eléctrica de Espafa,

S.AU.

RED ELECTRICA
DE ESPANA

Videos de elaboracién prop ©gabadell

Esther Novo Teran
Sevilla

pero he tenido que trabajarlo
y sobre todo demostrarlo.

allaypor+1985, Nos puso, Sendal
dela lgualda I

MINITERIC == Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres



https://www.youtube.com/watch?v=kL2Ywfru1nc
https://www.mutuabalear.es/home/home_c.htm
https://www.youtube.com/watch?v=kL2Ywfru1nc
https://prezero.es/
https://www.instagram.com/reel/DGx9hi1sLSF/?igsh=a2FvNnhnYW4zN2dj
https://www.bancsabadell.com/bsnacional/es/particulares/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7302291309204013056
https://www.linkedin.com/posts/redeia_mujeres-igualdaddegaeznero-8m2025-activity-7302323564974608384-EYpF?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAA7uRLUBXea-dfr4VggIEBjrpMDPu7EVLgU
https://www.ree.es/es

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

Videos de elaboracién prop

MINITERIC =" Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres

Hermandad Farmacéutica del
Mediterraneo, S.C.L.

W /&

20lo-2025
Planes de igualdad

70 afios de éxitos compartidos

grupo
HEFAME

Las imageneisicorporan un vinculo a la pagina web o red social que ha indicado la empresa

30


https://www.hefame.es/
https://x.com/Hefame_es/status/1898354606582677711

2. CARTELERIA,
INFOGRAFIAS Y
VIDEOS

Difusion de videos

MINITERIC =" Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres

Concilid SolucionessL.

FemxaFormacionSL.U,

EnagasSA

FederaciofProvinciatle Empresasiel Metaly NuevasTecnologiade
LasPalmas

NexContinentaHoldings

Nombre y/o enlace al video

"¢ Tecansadde oirlo?Nosotragde vivirlo!'Nuestravoz Masalta Mas
claraMasfuerte

"Sitocana una,nostocana todas' Nuestravoz Masalta Masclara
Masfuerte

"Elfuturoserafeministao no sera’ Nuestravoz Masalta Masclara
Masfuerte

"Elfuturoserafeministao no sera' Nuestravoz Masalta Masclara
Masfuerte

Laluzenelempleod Lainclusiéraboralen el Dialnternacionale la
Mujerde la Fundacioi\decco

Lamujeren el sectordel metal
Videoresumerdel Dialnternacionale la Mujer2025

Difusionde la campafarealizadapor la Asociaciérdel Transporte
PublicdJrbanoy MetropolitandATUC)por el 8M
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https://www.youtube.com/watch?v=PdZhA6tdmPo
https://www.youtube.com/watch?v=PdZhA6tdmPo
https://www.youtube.com/watch?v=OzZEGod7mBI&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=OzZEGod7mBI&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=ajhwrQYkN_Y
https://www.youtube.com/watch?v=ajhwrQYkN_Y
https://x.com/IgualdadGob/status/1897592093389852924
https://x.com/IgualdadGob/status/1897592093389852924
https://www.youtube.com/watch?v=sIeVEsCyTIo
https://www.youtube.com/watch?v=BZSN0CLTU6E
https://drive.google.com/file/d/1jv_GIS-ZpMIwGm9ce5XGKbDwE1QTVvaR/view
https://drive.google.com/file/d/1jv_GIS-ZpMIwGm9ce5XGKbDwE1QTVvaR/view

FCC Construccion, S.A.
FCC Industrial e Infraestructuras
Energéticas, S.A.U.

PreventiunPrevencion de Riesgos
Laborales, S.A.U.
Adecco formacién, S.A.U

Organizacion Nacional de Ciegos

Espafioles (ONCE) Adecco TT Sociedaci Alné-ni-ma FCC Medio Ambiente, S.A.U.
, Fomento de Construcciones y Contra
Empresa de Trabajo Temporal SA
Charla i nformativa: &aC8ncer en |l a mujera
Tal . aSuefo y salud en las distintas

Mesa redonda &E §I

3. FORMACIONES, intergeneracional eg[agras% Mese Felonea e NUEEE

Power\%/omarﬁ]a rﬂasa m&scular Yy Su

PON ENC'AS Y impacto en la salud femenina

JORNADAS

PreventiuM

QOutsourcing asistencial y SPA

Adecco
Adecco

Learning & Consulting

Reale Seguros Generales, S.A. Baxter, S.L.

. . La ciencia del camblo como _hombres y,
Webinae La i gual dad de egr n ? r a (;[ t r Formamon sobre sesgos inconscientes y
mUJt es e rnta oS Ios retos: %u Id
clave de | a competitTlV mpr-e I a | seeimpacto en las decisiones
en Ia ferenC|

La ciencia del cambio y como hombres y mujeres
enfrentamos los retos: Igualdad en la diferencia

j FORMACION EN IGUALDAD EN REALE: SEGUIMOS AVANZANDO

g of présamo ok 6 de

Te esperamos!

Baxter
== Instituto de
bolelidey las Mujeres
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https://www.once.es/Comprometidos/observatorio-de-igualdad/dia-internacional-de-la-mujer
https://www.fcc.es/web/portalwebfcc/-/fcc-muestra-su-compromiso-con-la-igualdad-y-la-diversidad-en-el-dia-internacional-de-la-mujer
https://www.adecco.es/adecco-outsourcing/preventium
https://www.adecco.es/
https://www.adecco.es/

. : Compaiiia Espafiola de Financiacion (del . :
Concilia2 Soluciones, S.L. Desarrollo, COFIDES, SA.. S.M.E Mantequerias Arias, S.A.

Debate sobre la actualidad politcade Mesa r edonda &av an cJlrmmadypard eomentardas gracticasc i a
Espafia y a nivel mundial en relacion cola igualdad entre hombres y mujeres e internas que se desarrollan en materia
la igualdad i nver si - neae igualdad y mujer

Mujeres e inversién en Espana:
de los logros a |os fillEVeSHesalios

3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS

Unilever Espaiia, S.A. AASSHLIEIES IR Stautiasll El Corte Inglés, S.A.
Reaseguros

Sesion: Conecta y Crece por el Dia
Debate &aPon voz a | iterhagional dedaaMljer Jornada divulgativa &Ml
Taller: Lidera tu marca personal

MINITERIC == Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres
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Aena SME, S.A. Dell Computer, S.A.U.

CaixaBankalksa | ct us y Muj er &

Dell Open Dayechnovation
Webinasobre salud hormonal femenina

Mesa redonda IWD
. . Jornada,sppre.la igualdad de género en  EventoTechnovatioan La Nave
Finanzas en femenino a UaENA’ di erao vy .
. : A . : Evento Mosaic/WIA
futuro. C-mo planificar tu jubilaci - -n .
) - . Futuros digitales
Event o: aCompromi so con nosotrasee

StempAspire
3. FORMACIONES, e
PONENCIAS Y
JORNADAS

#IWD2025 @ Women in Action

Ictus y Mujer:
lo primero eres tu

Caixabank Talks: Ictus y mujer: jLo
primero eres tu!

Lat's ACCELERATE with
Women in ACTION.

e

Basf Espafiola, S.L.

Comisiones Obreras Region de Murd

ia Femxaormacion, S.L.U.

Charl# o r maFenxaemacdon por el
en | uc h8aMs.or wuna

d e mo c r 8§ Eemana de la Mujer en colaboracion con
el Celt&FemxaZzorka

Programa denentoringdVomerfor

Jornada aMujeres
Womeee

Espa€fa

WOMEN(sAWOMEN

LET'S GROW TOGETHER

MINITERIC == Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres
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Glaxosmithklin&.A. Asociacion de Personas con Discapac

GlaxowWellcomeS.A. - Centro Especial de Empleo Verdibla

Ciclo deNebinaren el marco del Contenido especifico en materia financ
Programa Sacy¥omernCommunity para conmemorar el 8M

| E= Fundacién - Saoy
' MAPFRE ‘

Hola Paz:

El 8 de marzo de 2025 celebramos el Dia Internacional de la Mujer, que portara
el lema “Para las mujeres y nifias en toda su diversidad: derechos, igualdad y
empoderamiento”

3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS

El nucleo de esta idea es el de la proxima ; que las
chicas jovenes y adolescentes sean las protagonistas de cambios duraderos. Y
también incluye una reivindicacion sobre la igualdad de derechos, el poder y las
oportunidades para todas.

) En nuestro pais la Constitucion prohibe expresamente la discriminacion por razon
Rompe sl molde, vence la duda: Cémo superar el de sexo. Nosotros debemos aportar nuestro granito de arena en la construccion
sindrome de la persona impostora de una sociedad meior, conociendo y entendiendo como ayudar a progresar a

Aiguede Barcelona Empresa
Metropolitana d&estidadel Cicle Integra BristolMyers Squibb, S.A.U.
del'AiguaS.A.

Ciclo deNebinaen el marco de la Yes Ponencia &d@Educar Mesal gedbdddadConstruy
WEDOWNeek Jornada de teatro MonpeddeémbmgaeTdatmsdor m;

) Bt ‘
plendo Barrsias =
Wifeses que Transforman: el Sector

oS 1 AKIO 2 20251100 .

Aigues de ,

Barcelona dh Bristol Myers Squibb

MINITERIC == Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres
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https://www.aiguesdebarcelona.cat/es/home
https://www.bms.com/es

Acciona Energia, S.A.
AcciondacilityServices Borges, S.A.U. Indra Sistemas, S.A.

Ingenieria Especializada en Obra Civjl eBorgesAgriculturag IndustriaEdibles Indra Soluciones Tecnologias de la
Industrial, S.A. Oils S.A.U. Informacion, S.L.U.

Acciona Agua, S.A.

Jornada con 45 mujeres en situacion de
vulnerabilidad con el objetivo de fortale
sus habilidades Mural ¢ Qué le dirias a una mujer para Mesa redond@echDech

3 FORMAC|ONES Desayuno de trabaj o Redenipéderariez sas por
- ]

una sociedad Libre de Violencia de

PONENC'ASY G®ner oee

JORNADAS

%acciona ;\accigna Indl'a

Facility Services Energla

m1insait

%aCCieg!:‘ieraia @\aCCiona An Indra company

EnagasS.A. ICSE, S.A. NexContinental Holdings

Talleres e=20 tecl Evento a4a8M: Mujeres a
DataWomerDate pasado si U?ee, aRo bi. J
i AEl peso de | d

DataWomenDate

8M: Mujeres al volante del cambio

8M: les femmes au volant du changement

8M Event: Women driving change

8M: Mulheres ao volante da mudanca
il 8306 ,_,9 el 1 0)ylo 8

MINITERIC =" Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres
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https://www.acciona-energia.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.acciona.com/es/
https://www.indracompany.com/
https://www.minsait.com/es

3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS

MINITERIC == Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres

J & AGarriguesS.L.P. ICEX Espafia Exportacion e Inversiones Inetum Espania, S.A.

Programa d&lentoring-emenino de
Garrigues

FEMALE STARTUPS LEADERIN The Gender Challenge

INTERNACIONAL

MARZO

DELA

inetum."

The Gender Challenge

iEl juego donde todos y todas ganamos!

Multianau, S.L. Banco Santander, S.A. Urbaser, S.A.

Acto de reconocimiento con 50 directiv Webinar que tienen como objetivo
Oesspaﬁolas ganadoras de Santander-W50 reflexionar sobre la importancia de la
Espafa igualdad de género

Inspiring talks: Mujer y liderazgo, una
mirada personal del momento que vivim

La Igualdad de Género:

- Un Pilar para el Exito
mUlt'@naU & Santander p g
Facility Services i

urbaser
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https://www.multianau.com/
https://www.bancosantander.es/particulares

3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y
JORNADAS

MINITERIC == Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres

Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.

Métodos y Tecnologia de Sistemas

Compalfiia Espafiola de Financiacion

Taller de capacitacién digital entre el
equipo promoviendo una accion volunt
de inspiracion y empoderamiento entre
compaiiias.

Repsol, S.A.

Curso abDiversas
Event o

Repsol pone en valor el talento femenino
en su “l Encontro Muller e Industria”

iniciativa es conmemorar el Dia Internacional de la Mujer, que tendré lugar

oner en valor el papel del talento femenino para la transformacién
| mundial son mujeres y el 46% de las nuevas
muestra de la busqueda de equilibrio e

Conversaciones
AMulleEn ¢ ovmturst r i a &

Procesos, S.L.

Organi zaci nBatble su |
licha por la igualdad, protagonista e
nuestroCuentaProyectas

mtp =:

MTP celebra el Dia de la Mujer
Batol y su lucha po

protagonista er
CuentaProy

con

Desarrollo, COFIDES, S.A., SM.E

a prognaennicziaac ia- n del eve
n inversion en Espafia: de los logros a los
nuevos desaf?ose

Mujeres e inversién en Espana
de los logros a |os UEVes !

COoFIDES ) r.

Lal ae
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Participacion en jornadas y ponencias
_ Empresas | Nombrey/oenlacealajornadao ponencia

PreventiunPrevenciode Riesgod.aboralesS.AU.

AdeccdormacionSAU. Participaciéen la mesaredondasobreel perfily las competenciasecesariaparalas mujeres
Adeccal TSociedadAnénima queaspirara ocuparmuestode direcciénprganizadgor la Universidade Alicante
Empresale Trabajoremporal

3 . FO R MAC I O N ES’ HidraquaGestiorintegrade Aguagde LevanteSA

AguasMunicipalizadage AlicanteEM. g . . . . . .
PONENC'AS Y Aigiles Sanejamerd'Elx SA Ponenciaa C o n c iy Carresponsahilida@laveparalaigualdace f ect i v a &

JORNADAS Aguagdel ArcoMediterrane.A

Participaciéenelactod | g u enlla&rmpdesaCompromisade Presentey F u t worganiaado

Mantequeriadrias SA por el Ministeriode EconomiaComercioy Empresagen colaboraciércon el Ministeriode
Igualdad
Participaciéenelactod | g u enla&rmpdesaCompromisde Presentey F u t wrganiaado

MetroBilbao S.A por el Ministeriode EconomiaComercioy Empresagen colaboraciércon el Ministeriode
Igualdad,|

SociedadMixtadel AgualaénSA Participaciéen el VIForode Empresasomprometidasonla lgualdad

Participacioen el eventointernoorganizadgor Lasterritorialest d e s ag/ailniocdar i o s

Caixabank Participaciéren la mesaredondade la CadenaSER,en el programadedicadoa mujeres
emprendedoras
AenaSME SA XIICumbrede Mujeres]uristasiel llustreColegiale la Abogaciae Madrid

Participaciéenelactod | g u enlla&rmapdesaCompromisade Presentey F u t worganiaado
. FemxaFormacion$.L.U. por el Ministeriode EconomiaComercioy Empresagen colaboraciércon el Ministeriode
MINISTERIO == Instituto de Igualdad,|
OE IGUALDAD las Mujeres g ’
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Participacion en jornadas y ponencias

Asistenciaal actoa | g u anl lalEangresaCompromisale Presentey
F u t uorganagdmor el Ministeriode EconomiaComercioy Empresa,
en colaboraciéronel Ministeriade Igualdad

FraternidadlUPRESPMutua Colaboradoraon la SeguridadSocialN°
275

3. FORMACIONES,
PONENCIAS Y

JORNADAS ICEXEspaneExpoitacidRInversiones Part|C|paC|°oan el actocelebradgor el Ministeriade EconomiaComercio
VEmpresaa | guenlad mgdr es a &

EnagasSA PresentaciodelV indicede Igualdadie Génerale ClosinGap

Participaciorn el actocelebradgor el Ministeriade EconomiaComercio
vEmpresaéa | guenlad mdr es a &

InetumEspafaS.A

Participaciéenelactoa | g u enlla&ErapdesaCompromisade Presente
Métodosy Tecnologide Sistemagy ProcesosS.L. y F u t wrganemd@or el Ministericde EconomiaComerciy Empresa,
en colaboraciéoonel Ministeriade Igualdad

Jornadad L i d efenseminpen la economias o ¢ brgahizedapor el
TiebelSociedadCooperativa Instituto Aragonégde la Mujer (IAM) y el Instituto Aragonésde Empleo

(INAEM)

Participaciéen el 16° Congresalel SindicatdJGTMadrid
Participaciéenelactod | g u enlla&rapdesaCompromisade Presente
yFutur oee

PrezercespafiaSA
PrezerdGestiormde ResiduosS A

Participaciorde profesionalesdel Programade deteccionprecoz del
InstitutCataled € On c @dOp g i a cancerde cuello uterino en la Feria de Mujeresde L'Hospitaletde
Llobregatonmotivodel Diade la Mujer

Participaciéren el evento del 8M organizadopor los Ministeriosde

MINISTERIO =" Instituto de 4 . .
m Métodosy Tecnologide Sistemay ProcesosS.L. lqualdady Economizsobred | g u enlal eg r . s a &

bolelidey las Mujeres



https://www.icex.es/es/quienes-somos/mujer-e-internacionalizacion/al-dia/detalle.icex-estrategia-femenino-internacionalizacion.news000202503
https://www.icex.es/es/quienes-somos/mujer-e-internacionalizacion/al-dia/detalle.icex-estrategia-femenino-internacionalizacion.news000202503
https://www.linkedin.com/posts/inetum_espaaeha-8m-people-activity-7303770182999535616-EisE?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACINlmoB6mouG33ThZMJOc9cW-otzA1PR24
https://www.linkedin.com/posts/inetum_espaaeha-8m-people-activity-7303770182999535616-EisE?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACINlmoB6mouG33ThZMJOc9cW-otzA1PR24
https://inaem.aragon.es/en/-/jornada-liderazgo-femenino-en-econom%C3%ADa-social-colaboraci%C3%B3n-iam-e-inaem
https://inaem.aragon.es/en/-/jornada-liderazgo-femenino-en-econom%C3%ADa-social-colaboraci%C3%B3n-iam-e-inaem
https://inaem.aragon.es/en/-/jornada-liderazgo-femenino-en-econom%C3%ADa-social-colaboraci%C3%B3n-iam-e-inaem

Difusion de jornadas y ponencias

HidraquaGestiorintegrade Aguasde LevanteSA

icipali i Webinarda S afl aade ni n a &
quawumc'pahzad?deAhcanteEM' Webinard Mu j e r e s Clandoid diversidadde génerobeneficiaa
Aigles Sanejamerd'Elx SA odacvt o d os 1
3. FORMACIONES Aguasdel ArcoMediterraneS.A y I
. ’ . .7 . o )
PONENC|AS Y ICSESA Difusion del VideePodcasta Ma rcanavl de Mu j elabesadopor el
alumnado

JORNADAS MultianauS.L.

Integracidme la perspectivale génercen sequridad saluden el trabajo

MINITERIC =" Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres
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https://www.youtube.com/live/eRIt60y5CF4

4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

Material especifico de
elaboracién propia en
conmemoracion del 8M

MINSTERIO == Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres

: : ~ Comparnia Espafiola de Financiacion del :
Boehringer Ingelheim Espaia, S.A| Desarrollo, COFIDES, S.A.. S.M.E. Marodri S.L.

Elaboracion y disefio de unas piruletas Braga para el cuello en color morado y Figuras con forma de perro elaboradas
chocolate con el logo 8M con pafios de limpieza

R @

Unilever Espafa, S.A. Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A Dell Computer, S.A.U.

Galletas de la suerte con mensajes de
empoderamiento

Bolsa conmemorativa del Dia de la Mujer Pulseras conmemorativas
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4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

Material especifico de
elaboracién propia en
conmemoracion del 8M

== Instituto de
bolelidey las Mujeres

Centro de Estudios Masfanuschelle

Comisiones Obreras Region de Murdia Canarias, S.L.U. Aqualia, S.A.
AnuschelMissaghia®schiraziS.L.

Cami setas alguald
Abanico violeta Obsequio de una flor a cada una de las
alumnas

ap en Dli ver si
Iseras, botellas de agua, camiseta
entre otros

n

Asociacién Canaria de Centros de
Formacion Profesional (ACEPRO)
Asociacion de Empresarios y
Emprendedores de Lanzarote (AEEL)

CaracSiglo XXI, S.L. Nex Continental Holdings

Botella conmemorativa del 8M Pegatinas con lazo morado Galletas conmemorativas del 8M
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SEMEDIE Ocups)aflonal CallEeezl Banco Santander, S.A. |l nstitut Cat al ~

. : Marcapaginas Elaboracién y distribucion de
Boligrafo conmemorativo . ) . L .
Saquitos de semillas sostenibles marcapaginas entre la plantilla

A, 8 de marg

IC Dia Internacional
- g# de les Dones

“ “ igualtat@iconcologia.net

i

4. MATERIALES Y

CONTENIDOS
PrezercEsparia, S.A. L
Prezerd5estion de Residuos, S.A. IS S
Material especifico de Reparto de pegatinas Selgoee 62 lorees y belgees Elaboracion de Tote Bags
= P : distribuido entre el equipo. '
elaboracion propia en =
conmemoracion del 8M BT -
[ taais SMil
 Wiolencia de ganero. historias
f
H
Vasa '
e = |
016. |

== Instituto de
DR las Mujeres




4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

Material especifico de
elaboracion propia en
conmemoracion del 8M

MINITERIC Instituto de
bolelidey las Mujeres

Fundacion del Museo Guggenheim Bil

Elaboracion de chapas para personal
empleado y customizacién de la pantalla
del vestibulo

45



4. MATERIALES Y
CONTENIDOS

Adaptacion del logo para la
efeméride

MINITERIC == Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres

somajasa

Sociedad Mixta del Agua
Jaén, S.A.

=

R
B . 2
B N

CCENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL

-

BROSETA

* r‘»ﬂ .t_-.ui

Las empresas que han adaptado el logo han sido las siguientes

Reale Seguros Generales, S.A.

Centro de Formacion Empresarial Aura, S.L.
Broseta Abogados, S.L.P.

Plena Inclusién Aragén

Compaifiia Espafiola de Financiacion del Desarrollo, COFIDES, S.A., S.M.E.

Marodri S.L.

Isastuingenieria, S.A.
Ingenieria y Suministros de Asturias, S.A.U.

Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.
SinterlbéricaPackagin.A.U.
Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.
Caixabank

Asecal

Adecuacion de Alternativas, S.L.
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