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Dia Internacional de las Mujeres

El Dia Internacional de las Mujeres es un buen momento para conmemorar los
avances alcanzados en igualdad entre mujeres y hombres, asi como para
reflexionar sobre los retos pendientes y reivindicar avances mas decisivos hacia
la Igualdad real.

Se celebra el 8 de marzo desde el ano 1975, cuando fue institucionalizado por
las Naciones Unidas. En diciembre de 1977, la Asamblea General de Naciones
Unidas formuld una resolucion proclamando un Dia de las Naciones Unidas
para los Derechos de la Mujer y la Paz Internacional.

Los antecedentes y la historia relacionados pueden encontrarse aqui.

Si bien, en las ultimas décadas se han logrado avances sin precedentes, ningun
pais ha alcanzado la igualdad de género y de hecho, la pandemia esta
suponiendo, a nivel mundial, un estancamiento, cuando no un retroceso en
derechos alcanzados.

Las mujeres se encuentran en la primera linea de la crisis de la COVID-19 como
trabajadoras de la salud, cuidadoras, innovadoras y organizadoras
comunitarias. También se encuentran entre las y los lideres nacionales mas
ejemplares y eficaces en la lucha contra la pandemia.


https://www.un.org/es/observances/womens-day/background

Dia Internacional de la Mujer

La crisis ha puesto de relieve, tanto la importancia fundamental de las
contribuciones de las mujeres, como las cargas desproporcionadas que
soportan, especialmente aquellas derivadas del cuidado.

Por ello, este afio bajo el tema “Mujeres lideres: Por un futuro igualitario en el
mundo de la Covid-19”, Naciones Unidas quiere celebrar los enormes
esfuerzos que realizan mujeres y nifas en todo el mundo para forjar un futuro
mas igualitario y recuperarse de la pandemia de la COVID-19.

El Instituto de las Mujeres, por su parte, ha organizado la campana "Por ser
mujeres”, para rendir homenaje a todas las mujeres que, durante la grave crisis
sanitaria, se han visto obligadas a compatibilizar, muchas veces en precario, su
actividad laboral con el rol de cuidadoras que la sociedad les impone por el
simple hecho de ser mujeres. Al mismo tiempo, quiere poner en evidencia que
todavia se producen grandes desigualdades entre mujeres y hombres, a lo que
se une el refuerzo de actitudes contrarias a la igualdad que ponen en riesgo los
logros alcanzados.

El programa de actos y materiales de |la campana pueden descargarse aqui.

Por su parte, el Ministerio de Igualdad y el Instituto de las Mujeres han
inaugurado un mural en homenaje a todas las mujeres.
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https://www.un.org/es/observances/womens-day
https://www.inmujer.gob.es/actualidad/noticias/2021/Febrero/porsermujeres.htm
https://www.inmujer.gob.es/actualidad/noticias/2021/Marzo/Muralhomenaje.htm

Las empresas de |la Red DIE y la
celebracion del 8 de Marzo de 2021
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Ferrovial Corporacion, S.L.
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Ferrovial: Stop sesgos inconscientes

En Ferrovial Corporacion, S.L., con motivo de la conmemoracién del Dia Internacional de la
Mujer van a realizar las siguientes acciones poniendo foco este aino en los sesgos inconscientes:

Se suma al reto #ChooseToChallenge de la plataforma International Women’s Day. Para ello,
hace unos dias lanzaron una noticia de sensibilizacion hacia el Dia Internacional de la Mujer
en la que se solicitd la colaboraciéon del personal que ha enviado sus fotos para mostrar su
compromiso con la igualdad y para identificar y combatir sus sesgos inconscientes. El dia 8
de marzo comunicaran en todos los canales de la compafia (tanto a nivel interno como
externo) un collage con todas estas imagenes.

En la misma linea, han realizado un video con empleadas y empleados para desmontar
sesgos vinculados al sector masculinizado en el que opera Ferrovial. Este video sera publicado
tanto interna como externamente.

En tercer lugar, aprovechardn este dia para relanzar un curso online sobre sesgos
inconscientes que sera de caracter obligatorio para toda la compaiiia.

Por ultimo, se publicara una noticia en la intranet de Ferrovial en la que se recogeran todas
las acciones mencionadas anteriormente, ademas de un apartado de sensibilizacion vy
concienciacion hacia este dia y otro donde se recogera la estrategia de la compania para
promover la igualdad de oportunidades.

|nstitut0 delas 19
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Escuela Andaluza de Salud Publica,
S.A
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Escuela Andaluza de Salud Publica: jConciliacion!

Escuela Andaluza de Salud Publica S.A. se suma al lema de la campafa instituciona
"Por ser mujeres”, para rendir homenaje a todas las mujeres que, durante la grave
crisis sanitaria, se han visto obligadas a compatibilizar, muchas veces en precario, su
actividad laboral con el rol de cuidadoras que la sociedad les impone por el simple
hecho de ser mujeres.

Para ello, quieren visibilizar cdmo esta crisis ha alterado nuestra cotidianidad,
dificultando nuestra actividad laboral. Por ello han pedido a la plantilla de la Escuela
gue envien imagenes que reflejen las estrategias de conciliacion entre la vida
personal y laboral, que estan utilizando, asi como alguna frase o reflexion breve. Con
ellas se hara un pequefo montaje en video para compartirlo y asi celebrar este 8 de
Marzo.

Ademas, desde la Escuela se ha propuesto a Direccion General de Salud Publica y
Ordenacion Farmacéutica de la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de
Andalucia, como organismo dependiente de dicha consejeria, las siguientes iniciativas
dirigidas principalmente en materia de Violencia de Género:

|I"|Stitut0 delas 21
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Escuela Andaluza de Salud Publica: jConciliacion!

 Campana de difusion del Programa de Acreditacion y del nuevo distintivo
de Centros Comprometidos Frente a la Violencia de Género. La Agencia
de Calidad Sanitaria de Andalucia, va a poner en marcha un distintivo para
el reconocimiento de centros sanitarios comprometidos contra la
Violencia de Género. Desde la escuela se esta preparando una nota de
prensa sobre el distintivo (Programa de Acreditacion y Manual de
Estandares) y lanzaran 2 videos con una Pildora informativa sobre el
distintivo y otra sobre el Manual de Estandares. Ademas estan elaborando
una Infografia sobre el proceso de Acreditacion. Toda la campaia sera
acompanada con mensajes en Redes Sociales.

|nstitut0 delas 22
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l Escuela Andaluza de Salud Publica: jConciliacion! .

 Campana de difusion sobre La Salud con Perspectiva de
Género, con el lema: + lgualdad = + Salud. Estamos
preparando 9 videos animados con diversos mensajes
sobre Salud con Perspectiva de Género/Salud de la Mujer.

e Sistema Sexo + Género en la salud de la mujer.

e Diferencia o desigualdad (Paradoja de |la Mortalidad).

* Género, determinante de la salud
(interseccionalidad).

* Equidad de Género aplicada a los servicios sanitarios.

* Equidad de Género aplicada a planes y programas de
promocion de la salud.

* Investigacion con sesgo de género.

* La medicalizacién de la vida cotidiana.

* Laviolencia de género en la salud de la mujer. . //\‘
* La conciliacion, los roles y la salud de la mujer. (A9
|I"|Stitut0 delas 23
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Escuela Andaluza de Salud Publica: jConciliacion!

 Refuerzo de la campana de sensibilizacion Corazones Sin Miedo.
Publicacion en Twitter de las 4 pildoras de la campana Corazones Sin
Miedo sobre perfiles profesionales: Pediatria, Enfermeria, Trabajo Social
y Psicologia Clinica. La campafia de Corazones sin miedo esta
desarrollada en el marco del Pacto de Estado para la Violencia de
Género en colaboracién con la Escuela Andaluza de Salud Publica, y
tiene el objetivo de mejorar la implicacion de los profesionales del
ambito de la salud (especialmente del personal médico) en la atencion a
las mujeres en situacion de maltrato; fomentar el trabajo en equipo en
la prevencion de la violencia de género y concienciar que todos los
profesionales pueden aportar; asi como facilitar el acceso a materiales
formativos y normativa. https://www.easp.es/project/campana-de-
sensibilizacion-de-profesionales-del-sspa-violencia-de-genero/

|I"|Stitut0 delas 24
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03

Aguas Municipalizadas de Alicante,
E.M.
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Aguas Municipalizadas de Alicante: Igualdad y liderazgo femenino

Desde Aguas Municipalizadas de Alicante; Hidraqua Gestion Integral de Aguas de
Levante y Aiglies i Sanejament d’Elx, nos unimos a la conmemoracion del 8M, este
afno bajo el lema “Por ser mujeres” en referencia a la compatibilizacion de la actividad
laboral con el rol de cuidadoras durante la crisis sanitaria. Las actividades organizadas
con tal motivo han sido las siguientes:

* Seguimiento de las actividades que organiza el Instituto de las Mujeres en el
marco de la celebracion del 8 de marzo.

* Publicacion especial en el diario Informacion, con entrevistas a tres directivas
sobre su experiencia en el desarrollo de sus carreras profesionales, gestion de Ia
igualdad en la organizacion y gestion de los recursos humanos durante el Covid19
(teletrabajo, prevencién de riesgos laborales, etc.).

e Se remitira un mailing conmemorativo a la plantilla.

e Participacion de la Directora de Desarrollo Sostenible y Equidad en una jornada
sobre Liderazgo Femenino organizada por la Universidad de Alicante.

e Publicacion de nota de prensa referida al contenido del Ill Plan de Igualdad
recientemente aprobado en cada una las citadas empresas.

|nstitut0 delas 26
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Caja Mar Cajarural y Banco de Crédito
Social Cooperativo, S.A. (BCC)
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Caja Mar Cajarural y BCC: Conciliacion e igualdad

Desde Cajamar Cajarural y el Banco de Crédito Social Cooperativo (BCC) queremos
apoyar la celebracion del Dia de Internacional de la Mujer, el proximo dia 8 de marzo,
llevando a cabo las siguientes acciones:

* Publicacion de una nota informativa en el Portal de Recursos Humanos: Con
motivo de la conmemoracion del dia 8M Dia Internacional de la Mujer, se publicara
una nota informativa en la Intranet / Portal de Recursos Humanos informando a
todo el personal.

* Se hara difusion de la nota informativa y del cartel a través de los canales de
comunicacion:
* La Intranet / Portal de Recursos Humanos
* Web Cajamar
* Blog Compromiso Social
* Blog de Voluntariado PROVOCA
e Plataforma formativa: Campus GCC
* Difusion Redes sociales
* Foro de Recursos Humanos

|nstitut0 delas 28
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Caja Mar Cajarural: Conciliacion e igualdad

* Pie de firma correo electronico de la Oficina de Igualdad.

* Elaboracion de un articulo para la revista interna Comunica (t), cuya tematica serd
la conmemoracién del dia 8M — Dia Internacional de la Mujer.

e Organizacion en colaboraciéon con la Universidad de Almeria de la mesa redonda
“Conciliacion e igualdad, el binomio del progreso empresarial”. La mesa redonda
se celebrara el proximo 09.03.2021 a las 11:00 horas. En ella participaran dos
personas:

* Capitolina Diaz Martinez, Presidenta de la Asociacion de Mujeres
Investigadoras y Tecndlogas, doctora por la Universidad de Londres y
profesora titular de Sociologia en la Facultad de Ciencias Sociales de Ia
Universidad de Valencia.

* Laura Novis Saiz, Directora de Staff de Soporte y Proyectos del Banco de
Crédito Social Cooperativo, Licenciada en Matematicas por la Universidad de
Granada.

* Participacion en el evento Target Gender Equality — Liderazgo femenino, que se
celebrara el 8 de marzo.

|nstitut0 delas 29

MUJERES



Caja Mar Cajarural: Conciliacion e igualdad

(-J) mesaredonda . . «f -\ Capitolina Diaz Martinez

gﬁ Catedratica de Sociologia de la
", ¥ Universidad de Valencia

“Conciliacion e Igualdad,

: . Laura Novis Saiz
e' b,nom' o de’ p rogre ﬁ\ Directora del Staff de Soporte y Proyectos
em p resa r’- a ’” ' ' de Recursos Humanos de Cajamar

o e =
9demarzo ®11:00h '/ (| Cajamar DE ALMERIA

CAJA RURAL

(=) Streaming por zoom ' @ Mas informacién: www.igualdad.ual.es

8M Dia internacignal
de la mujer
= [

Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusién
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Como empresa participante en la iniciativa
internacional Target Geneder Equality de la
Red Espainola del Pacto Mundial de Naciones
Unidas, asistiremos en el evento “Liderazgo
femenino” que comenzara con el Toque de
campana virtual por la igualdad de género, en
el Palacio de I|a Bolsa de Madrid en
colaboracion con BME. A continuacion, se
presentaran las conclusiones de la iniciativa, a
la que se han sumado mas de 40 entidades.
Target Gender Equality, pretende acelerar la
representacion y el liderazgo de las mujeres en
la empresa.
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Borges Agricultural
Edibles Oils, S.A.U.
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Borges: Mujeres infinitas

Otro afno mas, en Borges Agricultural & Industrial Edibles Oils, S.A.U. nos
sumamos a las movilizacion del “Dia Internacional de la Mujer”,

Para ello hemos solicitado a todas las mujeres, tanto nivel nacional como
internacional, que nos enviaran una fotografia con una de las infinitas palabras
qgue podrian definir a la mujer: luchadoras, libres, trabajadoras, inclusivas,
exitosas...

Lanzaremos un video a través de las Redes Sociales y pantallas informativas de las
instalaciones, con un mensaje muy poderoso y en el que las mujeres seran las
protagonistas.

La iniciativa ha sido todo un éxito!

|nstitut0 delas
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Centro de Estudios Master Anuscheh
de Canarias, S.L.
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l Anuscheh: Una flor como simbolo .

Las diferentes acciones impulsadas en el marco del Dia Internacional de Ia
Mujer seran llevadas a cabo de manera conjunta por:

* Centro de Estudios Master Anuscheh de Canarias SL
* Anuscheh Missaghian Schirazi SL.

Las acciones que se han decidido llevar a cabo son las siguientes:

e Cartel informativo en todas nuestras sedes, con el objetivo de dar
visibilidad a este dia y la importancia de dar visibilidad para conseguir una
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

* Videos conmemorativos de este dia en todas las pantallas de las
diferentes sedes.

* Se repartira una flor a toda la plantilla, tanto mujeres como hombres,
como simbolo de este dia y muestra de compromiso de nuestra empresa.

|nstitut0 delas 34
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Anuscheh: Una flor como simbolo

* Se elaborara una sencilla encuesta para que el alumnado
evaliue la situacion de la mujer en nuestros centros,
obteniendo asi una percepciéon de personas ajenas a
nuestra entidad. Estas encuestas seran tabuladas vy
evaluadas, permitiéndonos seguir con nuestra mejora
continua.

* Dado que estamos en plena convocatoria de cursos del
servicio Canario de empleo, donde se imparte formacion
relacionada con diferentes sectores profesionales, los
profesores de los diferentes cursos dedicaran la sesion de
ese dia a trabajar diferentes dinamicas con el alumnado
para analizar y estudiar la posicion de la mujer en dicho
sector profesional, asi como, en caso de detectar
desigualdades, plantear acciones que pudieran llevarse a
cabo para mejorar y disminuir dichas diferencias entre
mujeres y hombres. Se realizaran fotos y videos de las
diferentes dinamicas para darles visibilidad a través de
nuestras redes sociales.

Instituto delas 35
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Metrovacesa, S.A.
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Metrovacesa: Mujeres de alto nivel

En Metrovacesa S.A. hemos organizado una iniciativa para
visibilizar de una manera especial a mujeres que ocupan
cargos de alto nivel en el Consejo de Administracidon de la
Compafia con una entrevista que se publicara en redes
sociales, web e intranet. Se abordaran distintos bloques:

e Explicar cudles consideran las claves de su éxito.

e Como manejaron las posibles dificultades que
encontraron durante el desarrollo de su carrera
profesional (asociadas al hecho de ser mujer).

 Consejos para que las nuevas generaciones (chicas y
chicos) contribuyan a construir una sociedad mas
igualitaria.

e Valoracion sobre el hecho de que Metrovacesa S.A. sea
una empresa con el Distintivo de Igualdad en la Empresa.

|nstitut0 delas
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Formacion y Mantenimiento Técnico
(Formatec), S.A. e Ibecon 2003, SL
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Formatec e Ibecon: Igualdad y empoderamiento

Desde la Direccion de Grupo Aspasia (que incluye las empresas Formatec e
Ibecon, que disponen del DIE) y el area de igualdad se van a poner en practica
una serie de acciones de sensibilizacion y visibilizacion que nos ayudaran a
impulsar la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. Las
acciones a llevar a cabo son las siguientes durante la semana del 8 al 12 de
marzo de 2021:

e Se colgara un cartel conmemorativo del 8M de
disefio propio en la puerta de cada centro de Navzo de 2021
formacion y en cada una de las aulas con el objetivo T
de dar apoyo a la reivindicacion de la igualdad de
derechos de la mujer.

* Incorporacion de una imagen relacionada en la
firma del correo electrénico para dar visibilizacion
de nuestro mensaje y compromiso.

e Se hara difusion del cartel y de nuestro mensaje a
través de las redes sociales.

* Se incluira una noticia en la Newsletter interna para [ Tosw

darle una mayor difusion dentro de la organizacion.
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Federacion Provincial de Empresas del Metal y
Nuevas Tecnologias de Las Palmas (FEMEPA)
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FEMEPA: COVID19 e lIgualdad de Género

Como cada afo, FEMEPA organiza una jornada para celebrar el ‘Dia Internacional de

la Mujer’, que, en esta ocasidn, versara sobre el “Impacto de la COVID-19 en la
Igualdad de Género”.

El presidente de FEMEPA, Vicente Marrero, sera el encargado de inaugurar este acto,

junto al secretario general de la organizacién, Juan Carlos Betancor, y la directora del
Instituto Canario de Igualdad, Kika Fumero.

Dia Internacional
de la Mujer

Impacto de la COVID-19 en la Igualdad de Género

5 marzo 2021 |11:30a 13:30 H

Bfemepa iCiZE, b= d BE "= A .5
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FEMEPA: COVID19 e lIgualdad de Género

: ., . Dia Internacional
A continuacion, la experta en Responsabilidad

Social Corporativa, Nayra Monzén, hablara de

de la Mujer

los “Efectos de la pandemia en la Igualdad de Impacto de la COVID-19

Género” vy, seguidamente, se llevard a cabo en la Igualdad de Género

una mesa de didlogo, en la que se trataran los
efectos de la pandemia en la Igualdad de T ’

género, una llamada a la accion para el sector
empresarial, el impacto de la COVID-19 en

12:00 H Efectos de la pandemia en la Igualdad de Género

Africa y los beneficios que aportan las ) S
medidas de Igualdad. En ella, participaran las - UNA LLAMAOA A LA ACCON PARA €L SECTOR EMPRESATAL

re p rese nta ntes d e AS E M E’ AD ECCO y Casa -»BEN\EFl-'ICI‘OS QUE APQRTAN LAS MEDIDAS DE IGUALDAD
Africa: Eva Serrano, Isabel Guillén y Ana ‘ ‘
Cardenes, respectivamente.

13:30 H Clausura

5 marzo 2021|11:30a 13:30 H

Blfemepa iCifHE, oo i
aSEmE A CASA AFR[C@U

FUNDACION ADECCO
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Asociacion de Personas con Discapacidad
— Centro Especial de Empleo Verdiblanca
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Verdiblanca: El papel esencial de las mujeres

Desde la Asociacion de Personas con Discapacidad — Centro Especial de Empleo
Verdiblanca, hemos querido conmemorar este dia celebrando la entrega de las
Distinciones Minerva, aunque por motivos de la covid- 19, no hemos podido realizar
dicho acto de manera presencial como en ediciones anteriores, este afio lo vamos a
retransmitir por streaming por la red social de Facebook, donde todas las personas
trabajadoras de la empresa podran visualizarlo, las entidades publicas, asociaciones,...
y la sociedad en general.

Las Distinciones Minerva son un reconocimiento que realizamos a las empleadas de
la entidad con mas antigliedad y/o por su gran labor en el trabajo, este afio se les
entregaran a tres mujeres el 8 de Marzo a las 17:00.

\VerdBlanca
\_/ DISTINCIONES MINERVA 2021

El presidente de Verdiblanca, Antonio Sanchez de Amo, tiene el placer de invitarle al
acto de celebracion del DIA DE LA MUJER que realizara con la entrega de sus
'Distinciones Minerva 2021' a trabajadoras con mas antigiiedad de su organizacion,
que dispone de una plantilla de més de 650 personas repartidas en las provincias de
Almeria, Sevilla, Mélaga y Granada.

Por motivo de las normas de seguridad para la salud establecidas a causa de la
pandemia del COVID-19, el acto no sera presencial sino emitido en streaming en
directo a través del sitio propio en Facebook, con la participacion de autoridades y
otras personalidades.

n Verdiblanca Discapacidad

L] 3 * Distintivo = \
Instltuto dalse www.verdiblanca.com & “Toildod en 10 Emprese AES 44
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Verdiblanca: El papel esencial de las mujeres

Al terminar la entrega de las distinciones visualizaremos un video que hemos creado
con mujeres de la empresa, cuyo titulo es “El papel esencial de las mujeres”, donde
en dicho video empoderamos a las mujeres y resaltamos el esfuerzo que han
realizado al ser una actividad esencial.

Y la ultima medida que realizamos para conmemorar el dia internacional de la mujer
trata de la creacion de un Banner que se encuentra subido en todas las redes sociales
de la empresa.

| Mar de [qualdad y-
Jo (xénero e Verdiblanca [

| 4 s,
/SAND
VAN

DISTINCIONES MINERVA 2021

\\/@Bl'anca
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ICSE, S.A.
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ICSE: Coeducacion y educacion en valores

En ICSE S.A. promovemos la coeducacion y la educacion en valores para transmitir a
nuestro alumnado una vision critica y transformadora que permita la consecucion de
la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres , construyendo asi una sociedad
mas justa e igualitaria.

Las actividades programadas en motivo del Dia Internacional de la Mujer son:

* Creacion de carteles bajo la filosofia "We Can Do It"

* Creacidon de carteles “la Mujer en el ambito de la
Ciencia y Mujeres Cientificas Canarias”

* Creacion de juego online sobre mujeres pioneras que
han destacado en alguna disciplina

* Creacién de un video de un minuto de duracion sobre
la tematica

e Ponencia de una mujer Ingeniera Industrial,
empleada en una plataforma petrolifera. Contara su
experiencia en un sector mayoritariamente
masculino y las dificultades laborales a las que se ha
visto sometida.
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Organizacion Nacional
Espanoles (ONCE)
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l ONCE: “Empresa diversa, garantia de éxito” .

En la ONCE se van a abordar este afio las siguientes iniciativas relacionadas con el Dia
Internacional de la Muijer:

* Cupon conmemorativo: De nuevo, manteniendo la tradicion desde hace aios, 5,5
millones de cupones de la ONCE recorreran toda la geografia estatal el 8 de marzo
de 2021, Dia Internacional de la Mujer, una fecha que se celebra en todo el mundo
para recordar la lucha de la mujer por participar en la sociedad en igualdad y que,
gracias a los cupones, llegara como mensaje conmemorativo a todos los rincones
del pais. R
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ONCE: “Empresa diversa, garantia de éxito”

La imagen de los cupones de este dia se difunde a nivel
interno colocandola como tapiz en los ordenadores
corporativos durante varios dias alrededor de esa fecha.
Igualmente, el lanzamiento del cupdn se difundira como
noticia en nuestro Portal del Empleado y la empleada.

La difusion de estos cupones se ha organizado
conjuntamente con la celebracién y emision del cupdn
correspondiente al Dia de la Igualdad Salarial. En
concreto, se han hecho las siguientes acciones:

* Celebracion oficial de la presentacion de ambos
cupones en la sede del Ministerio de Igualdad.

* Emision de una nota de prensa en la que se expone
de manera conjunta el lanzamiento de ambos
cupones

* Simultaneamente, en los centros territoriales de la
ONCE se hacen también actos de presentacion de
estos cupones conmemorativos descentralizados por
Comunidades Autdonomas.

\ grupo social
A ONCE

106
CIONAL

UJERES

% 90000

A

INTERNACIONAL
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l ONCE: “Empresa diversa, garantia de éxito” .

 Mesa redonda institucional bajo el lema “Empresa diversa, garantia de éxito”:
con motivo del Dia Internacional de la Mujer, el Observatorio de Igualdad de
Oportunidades celebra esta mesa redonda que sera inaugurada por Miguel
Carballeda, Presidente del Grupo Social ONCE, y moderada por Patricia Sanz,
Vicepresidenta del Consejo General y Presidenta del Observatorio.

Participaran en la mesa: la Subdirectora General para el Emprendimiento, la
lgualdad en la Empresa y la Negociacidén Colectiva del Instituto de las Mujeres;
Presidenta de FEDEPE; Directora de Comunicacion Corporativa, RRIl y
Sostenibilidad de Mahou-San Miguel; y Directora de Propdsito, Diversidad vy
Agenda 2030 de Telefdnica.

El evento, que tendra lugar en soporte telematico, estara abierto a la participacion
de todo el Grupo Social ONCE y entidades externas del ambito de la igualdad.
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Asociacion Alanna
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Alanna: #laforcadelesdones

En torno al Dia Internacional de la Mujer, Asociacion Alanna esta realizando diferentes
acciones:

e Campana: Desde Alanna, queremos emprender la Campaina del 8M de este afio
2021 reconociendo el trabajo diario y constante de diferentes mujeres en pro del
feminismo. Mujeres que cada una desde su ambito luchan diariamente por los
derechos de las mujeres y que ademas particularmente, nos ayudan en nuestra
labor como asociacién luchando dia a dia contra la Violencia de Género. Con ello,
gueremos reconocer #laforcadelesdones, con unas cuantas representantes de
ello.

Amparo Manés Barbé
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Alanna: #laforcadelesdones

e (Carrera Solidaria Virtual: En colaboracion con el
Ayuntamiento de Simat de la Valldigna.

e Bancos morados: El préximo viernes se
presentara la accion promovida por Alanna y
desarrollada por el Ayuntamiento de Valencia en
la que se van a pintar de morado diversos bancos
de mobiliario urbano para recordar que las
mujeres y las nifias seguimos viendo vulnerados
nuestros derechos todos los dias y en todos los
ambitos y que todos los dias son 8M.

Combatim e
el patriarcaty ‘

e Participacion perfomance: Alanna forma parte de

la Cordinadora Feminista de Valencia. Para el dia e .
] ., . . Julia Sevilla Merino Maria José | anes Easerna

8, y dada la situacion sanitaria, no se va a celebrar S
manifestacion pero si  una perfomance
reivindicativa de las aportaciones de las mujeres
y del feminismo a la sociedad, visualizando las 4
olas del feminismo.

-5

8 \
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Multianau, S.L.
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Multianau: Mujeres ocultas

Este afio, para el Dia Internacional de la Mujer, Multianau, S.L. realiza las siguientes
acciones:

* Chapas conmemorativas del 8M.

* Exposicion del cartel del Dia Internacional de la
Mujer en nuestras delegaciones.

A lo largo de Ila semana previa al 8M
compartiremos en nuestra web y redes sociales la
historia de Mujeres Ocultas, que se quedaron a la
sombra de sus parejas, a pesar de contribuir a la
sociedad con grandes aportaciones culturales,
sociales, tecnoldgicos... Queremos recordar sus
nombres y logros a partir de los textos y obra
ilustrativa "Calendario de las Mujeres Ocultas de
2019" de Marta Colomer, Tutti Confetti.

* La Directora de RRHH participara en dos mesas
redondas organizadas por la Fundacion Adecco,
con motivo del Dia Internacional de la Mujer. Los
eventos se realizaran en soporte telematico.
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Comisiones Obreras (CC.00.) Region
de Murcia
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CC.00. (Murcia): #VivasLibresUnidas

En CCOO Region de Murcia celebramos el 8
de marzo otro aiio mas, en una situacion de
discriminaciones hacia las mujeres, en un
contexto de precariedad laboral y de
aumento de brechas de género en el acceso
al empleo, salariales y en pensiones.

Se ha enviado a todas las personas
trabajadoras un correo electrdnico en el que
se describe que las violencias machistas que
atentan contra la dignidad y la vida de las

)
[t
{f

. . W T’eﬁ&a&[@y{ g\
mujeres no cesan, incluso en los centros de s  reiindicacion); f‘ﬂi
. =Y A K LY A 5 unin,
trabajo, en los que hay que luchar P <, | B
especialmente contra el acoso sexual y las , R S Al o °
U -. J g ..\ "."‘ ?_ D
discriminaciones por razon de sexo. S S B D)
4P Y HEe S .“. /_‘, LA ,A"'w
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l CC.00. (Murcia): #VivasLibresUnidas .

También se expone que la emergencia
sanitaria no debe ocultar el abuso de
poder del patriarcado ni la necesidad de

seguir exigiendo respeto por los derechos FWWA u_[_m-ﬂi l N

de las mujeres.

Se reivindica el sindicalismo feminista, el

dialogo social y la negociacidon colectiva

para la mejora de las condiciones de vida

de las trabajadoras y de los trabajadores.

Se invita a las personas trabajadoras a la
participacion en los actos propuestos, para
reforzar nuestra lucha conjunta, la de
mujeres y hombres de CCOO, por la
igualdad de oportunidades y de trato.
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CC.00. (Murcia): #VivasLibresUnidas

Este Dia Internacional de la Mujer es diferente, pero se realizaran las siguientes
actividades a las que se ha invitado a la plantilla del sindicato:

 El dia 5 de marzo, habrd unas jornadas de negociacion colectiva, planes de
igualdad y buenas practicas que seran presentadas por la Secretaria de
Organizacion de CCOO RM. A continuacion intervendra la Secretaria de Mujeres e
lgualdad y Juventud de CCOO RM, con la ponencia “La Igualdad de Género en el
Ambito Laboral” y después intervendra la Socidloga Técnica de la Secretaria
Confederal de Mujeres e Igualdad de CCOO que expondra las “Buenas Practicas en
la negociacion de Planes de Igualdad”. Tras las intervenciones habra un debate y
clausurara las Jornadas el Secretario General de CCOO RM.
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CC.00. (Murcia): #VivasLibresUnidas

 El 8 de marzo de 12:00 a 13:00 se realizaran
concentraciones conjuntas con UGT en la puerta de los
centros de trabajo en un lugar visible y destacado con los
carteles que adjuntamos y todas las medidas de seguridad
necesarias.

* Se dara lectura al manifiesto conjunto y compartiremos
en las redes sociales las imagenes con los hashtags:
#VivasLibresUnidas #Accion8M.

* En la sede de CCOO RM en Murcia se realizara de forma
conjunta con UGT una rueda de prensa y una asamblea
virtual con delegadas y delegados en la que analizaremos
los retos de futuro en materia de igualdad.

* En el exterior de la sede de CCOO RM se ha colocado una
banderola con el lema Vivas Libres y Unidas y se ha
repartido la carteleria en todas las sedes de la Region asi
como los banners, para la pagina Web y el Correo
electronico.

* También se ha hecho llegar la Gaceta Sindical especial 8
de Marzo.
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Carac Siglo XXI, S.L.
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CARAC: “Vacunate contra la Desigualdad”

Desde Carac Siglo XXI, S.L. queremos
sumarnos a la conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer a través de las
siguientes acciones:

* Elaboracion del cartel que estara publicado
en nuestros centros de trabajo.

* Creacion de un Boletin Especial
conmemorativo de esta jornada el dia 08
de marzo de 2021.

* Publicacion de post especial en nuestras
Redes Sociales.

* Celebracion de una mesa/debate interno
con el objetivo de sensibilizar a la plantilla.

|nstitut0 delas

MUJERES




17

Plena Inclusion Aragon
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Plena Inclusidon Aragén: “Mujer es poder”

Desde Plena Inclusion Aragon, con motivo del
Dia Internacional de la Mujer, nos queremos
sumar a la campaia una vez mas. Para ello,

vamos a realizar diferentes acciones durante MUJER
ES PODER

#MUJERESPODER

€Sa semana.

e Como dentro del movimiento asociativo de
Plena inclusion  Confederacion, nos
sumamos a su campana “Mujer es Poder”,
donde a través de las redes sociales, tanto
de las nuestras como de las diferentes
federaciones a nivel nacional, se dara
visibilidad al poder de las mujeres con
discapacidad intelectual. Para ello, se van a
subir diferentes imagenes de mujeres con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo,
con el lema “mujer es poder”. Dandole
visibilidad a través de nuestras redes
sociales, asi como pagina web.

.' Plena
inclusion
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Plena Inclusidon Aragon: “Mujer es poder’

e Por otro lado, como representante de Ia
discapacidad intelectual en la Comunidad
Autonoma de Aragdn, nuestras entidades < Twittear
asociadas van a realizar sus propias campanas * PlenainclusiénAragén

- - e o . ./ @Plenafragon
a nivel “individual” y, desde Plena inclusion
, , “Tenemos que luchar por lo que queremos, no
Aragon, nos sumaremos a ellas dandoles podemos dejar que pasen por encima de nuestros
visibilidad a través de nuestras redes sociales.  derechosy deseos” Maribel Caceres, del Equipo de
lideres de @PlenaAragon
#Mujerespoder

* Se publicara una noticia en el Periddico de

Aragon, el jueves dia 4 de marzo, donde

hablaremos de la campafa “Mujer es poder”. ¢Qué mensaje lanzarias
a las mujeres con

discapacidad intelectual?

* Se va a dar visibilidad a nuestras acciones a
través de una entrevista en Aragon Radio.

e Se pondra un cartel conmemorativo del 8M ¢ m 2 men iz Tuneriin Ao
en nuestras oficinas, durante toda la semana.
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Plena Inclusidon Aragén: “Mujer es poder”

* Nuestras companeras realizaran a lo largo de esta semana diferentes formaciones
relacionadas con el dia 8M, como el webinar organizado por Plena inclusion
Confederacion “El rol de la mujer en la prision desde una mirada de 360 grados”.

* Pie de firma en el correo electronico.

* Finalmente, con el fin de mejorar nuestro compromiso con la igualdad y que
nuestras acciones no sean solo un dia en concreto, a lo largo de los meses
siguientes, vamos a realizar diferentes acciones en distintas fechas sefaladas. Esto
durara hasta el mes de junio, en un comienzo, aunque con posibilidad de duracion
hasta final de afio. Queremos perseguir el objetivo de que todos los meses,
tengamos un dia en el que se trabajen aspectos de la igualdad.

MUJER
ES PODER

#MUJERESPODER

4 Plena
inclusion
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Frescos y Elaborados Delisano, S.A.U
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Delisano: Igualdad de trato y oportunidades

Desde Frescos y Elaborados Delisano, S.A.U vamos a
conmemorar el Dia Internacional de Ila Mujer
publicando una presentacion para mostrar nuestro
compromiso para contribuir en un entorno laboral
donde se respeta y promueve la igualdad de trato y
oportunidades. Realizaremos las siguientes acciones de
sensibilizacion:

e Diseio del cartel conmemorativo y publicacion del
cartel en el portal de Recursos Humanos para que
todo el personal lo pueda visualizar.

 Refuerzo del mensaje en las pantallas de television
instaladas en el comedor de la empresa.

* Envio de un email el mismo dia 8 de marzo a toda la
plantilla conmemorando el Dia Internacional de la
Mujer.
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Academia de Desarrollo Formativo,
S.L
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Academia de Desarrollo Formativo: Educacion en valores

En Academia de Desarrollo
Formativo, S.L. promovemos
la educacion y socializacion
en valores para transmitir a
nuestro personal, alumnado
y seguidores en general la
igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres. Por
ello nos planteamos las
siguientes acciones a llevar a
cabo el préximo dia 8 de
marzo :

Publicacion de una imagen
conmemorativa en redes
sociales.
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Academia de Desarrollo Formativo: Educacion en valores

* Publicacion de un texto de agradecimiento a todas las mujeres que
conforman la empresa, bien sean trabajadoras o alumnas.

* Ademas el alumnado del curso Dinamizacidon de actividades de tiempo libre
educativo infantil y juvenil, realizara el dia 4 de marzo un mural relativo al
dia que conmemoramos y que sera expuesto en la entrada del centro
formativo.

* Por otro lado, desde el lunes dia 1 de marzo se ha publicado en la red social
interna de la empresa el programa de actividades que organiza el Instituto
de las Mujeres en el marco de la celebracion del 8 de marzo y el cartel, el
cual hemos puesto visible también en la entrada al centro formativo para
gue lo pueda ver todo el personal y alumnado del centro.
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Centro de Formacion AFS, S.L
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AFS: Equidad y reconocimiento

El Centro de Formacion AFS participamos con diferentes acciones en la
conmemoraciéon del dia 8 de marzo, "Dia Internacional de la Mujer”. Este afio 2021,
aungue es diferente a otras ocasiones, realizaremos las siguientes:

* Desde el 05 de marzo, publicaremos una nota informativa en la Intranet de la
empresa, informando a toda la plantilla que es una fecha para recordar nuestra
lucha por |la equidad, el reconocimiento y ejercicio efectivo de nuestros derechos y
compartiendo el cartel enviado este 2021 por el Instituto de las mujeres

* Desde el dia 5 y durante todo el mes de marzo, colocaremos en diferentes puntos
visibles (secretaria, aulas de los diferentes centros de formacion, ventanas hacia la
calle ...) de nuestros centros de trabajo, el cartel enviado este 2021 por el Instituto
de las Mujeres.

* El mismo dia, 8M, se publicaran en las paginas Web un post especial por este dia.

* Las redes sociales son nuestras mejores aliadas para la difusidon con el fin de llegar
a las mas de 22 mil personas que nos siguen por lo que publicaremos a través de
nuestras redes sociales (Facebook, Instagram, Linkedln y Twitter) el cartel
facilitado este 2021 por el Instituto de las mujeres.

Instituto ..
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Soemca Empleo, S.L
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Soemca: “Por un futuro lgualitario”

Este afio, para el Dia Internacional de la Mujer, vamos a realizar desde Soemca Empleo
SL las siguientes acciones:

* Pegatinas conmemorativas del 8M con una imagen de Mafalda bajo el lema" Por
un futuro lgualitario”, que repartiremos en nuestros mas de 20 centros de trabajo.

e Exposicion del cartel del Dia Internacional de la Mujer en nuestros centros de
trabajo y en las pantallas de las sala de descanso.

 Alolargo de la semana previa al 8M compartiremos en redes sociales como se esta
trabajando la tematica en algunos de nuestros centros y desde formacion se esta
difundiendo todos los webinar y sesiones on line que estan disponibles el |a red.

 Asi mismo aportamos una vision sobre los avances y retos pendientes en la
igualdad de la mujer, y afiadido la coletilla mujer con discapacidad.

* El lunes 8 llevaremos en la mascarilla algo morado, ya que nos ha sido imposible
localizar mas de 500 mascarillas moradas que hubiéramos necesitado. Nosotros las
fabricamos, pero son de color azul.
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Henkel Ibérica, S.A
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Henkel: Combinar familia y desarrollo profesional es posible

Como viene siendo habitual, aino tras aflo conmemoramos también en Henkel Ibérica
el Dia Internacional de la Mujer.

La campana de sensibilizacion a toda la plantilla prevista para este 8 de marzo consta
de las siguientes acciones que implementaremos en toda la empresa:

* Campana de sensibilizacion a través de los
canales internos:
* Newsletter
. Portal-Intranet 8 MARZQO CELEBRAMOS
e TV fabrica de Montornés del Vallés el Diadela mujer
e Cartel conmemorativo

* Cubrebandejas para poner en el comedor

Cada 8 de marzo se conmemora en todos los paises

d e Ia em p resa. el dia de la mujer con dos finalidades principales:
*  También desplegaremos la campaia global @I §eQ e
que a nivel Corporativo Henkel se suma a nivel
mundial #choosetochallenge e orestonal 4 posible 00
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Cruz Roja Espanola
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Cruz Roja: “Liderazgo Femenino”

Como cada afio, en Cruz Roja Espanola se organizan multitud de actuaciones en cada
territorio para conmemorar el 8 de marzo. Os compartimos una actividad on line muy
interesante de alcance nacional:

Mesa Redonda Digital 8M - Liderazgo Femenino

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer debatiremos sobre temas como la
corresponsabilidad, la brecha salarial, el liderazgo femenino, la maternidad y el mundo

empresarial, contando con la presencia de:

Rosa M2 Calaf: a su amplia y conocida carrera periodistica hay que
afadir que cuenta con la Medalla de Oro de Cruz Roja por su férreo
compromiso social.

Carmen Morenés, Directora General de Fundacién Telefdnica.

Ana Lamas, Presidenta de Women Ceo, Asociaciéon de Mujeres
Empresarias y Directivas, y de la agencia de publicidad Five Rooms.
Mar Pageo, Presidenta de la Comisidon de Género e Igualdad de Cruz
Roja.

Paula Rivarés, actual Directora Estatal de Cruz Roja Juventud.
Estrella Rodriguez (moderadora), Directora de Estudios, Innovacién
social e Infancia en Cruz Roja.

https://zoom.us/webinar/register/WN_Kk25C_smTCqdc7fNH-5DLQ
#LiderazgoFemeninoCR
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ACCEM
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ACCEM: #MujeresEnRed8M

Este afio, la campafia corporativa de Accem se denomina "jUnete al challenge
#MujeresEnRed8M!".

Este 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, queremos visibilizar la sororidad, la
resiliencia y el apoyo mutuo entre mujeres. Juntas somos mas grandes. Unidas para
superar los obstaculos y las dificultades, tanto individuales como colectivos.

m Accem SOMOS HACEMOS CAMPANAS DECIMOS AGENDA  COLABORA m Q e

iUnete al challenge
#MujeresEnRed8M!

Este 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer,

queremos visibilizar la sororidad, la resiliencia y el
apoyo mutuo entre mujeres. Juntas somos mas
grandes. Unidas para superar los obstaculos y las
dificultades, tanto individuales como colectivos.

Comparte: .
fRAVEinEOF%] +

Imagen cedida por Gisela Navarro Fuster
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ACCEM: #MujeresEnRed8M

Desde Accem organizamos, ademas de la campafia corporativa, diversas actividades a
nivel territorial. Algunas de ellas son las siguientes:

A CORUNA: Taller “Relaciones afectivas
sanas”.

A CORUNA: Taller “Percepcién y
sensibilizacion hacia las diferencias en los
roles de género”.

A CORUNA: Taller “Género e
interculturalidad”.

A CORUNA: Taller “8 de Marzo, Dia
Internacional de la Mujer”.

ALBARES: “El Dia de la Mujer admiro a...”.
ALMERIA: Realizacién de carteles en la calle
con frases relacionadas con el 8M en distintos
idiomas.

ALMOGUERA: “El Dia de la Mujer admiro
a...”.

ARCOS DE LA FRONTERA: Taller, videoforum,
charla-coloquio, manualidades y filmacion
de un video.
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ASTURIAS (diferentes localidades): Taller
“Inmuniza-T contra la desigualdad”.
BARCELONA: Talleres de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres para
el alumnado de aprendizaje de lengua
castellana.

BARCELONA: Actividades de sensibilizacion,
con creacion de un mural y un cineforum.
BARCELONA: Actividades de difusion por
mail, mensajeria instantanea, carteleria,
redes sociales..., de diferentes campanas,
acciones y actividades.

BELORADO: Actividad “Gafas moradas”.
BURGOS: “Mujeres de la Historia”.
BURGOS: Talleres Dia de la Muijer.

83



ACCEM: #MujeresEnRed8M

«  CACERES: Manifestacion simbélica de *  GUADALAJARA: Lectura de manifiesto.
representantes de varias entidades, Reparto de lazos morados y creacion de
autorizada, para colocacién de carteleria en la mural conmemorativo.
via publica con mensajes relacionados conla + GUMIEL DE IZAN: Actividad “Gafas moradas”.
lgualdad. * HUELVA: Realizacion de pisapapeles

« CACERES: Balconada feminista. conmemorativos del 8M.

* CUENCA: Talleres por la Igualdad. * ILLANA: “El Dia de la Mujer admiro a...”.

* DRIEBES: “El Dia de la Mujer admiro a...”. * |LLANA: “Mujeres pioneras en nuestros

* DRIEBES: “Mujeres pioneras en nuestros pueblos”.
pueblos”. « LEON: Taller de Igualdad.

* FUENTELENCINA: “El Dia de la Mujer admiro « LEON: Colaboracién con todas las actividades
a...". organizadas desde el Ayuntamiento de Ledn

*  FUENTELENCINA: “Mujeres pioneras en y la Comision 8 de Marzo en Ledn.
nuestros pueblos”. «  MALAGA: Forum Café “Transitando Género”.

* FUENTENOVILLA: “El Dia de la Mujer admiro e« MELILLA: Taller de informacion sobre el 8M
a...”. para el alumnado de la sede de Accem y para

*  GUADALAJARA: Exposicidn el del Centro de Estancia Temporal de
#Mujer.DIVERSIDADenEstadoPuro (varias Inmigrantes (CETI).
sedes).

Instituto ... 84

MUJERES



ACCEM: #MujeresEnRed8M

MELILLA: Creacion de dossier de palabras
clave y de una pancarta por parte del
alumnado adulto. Se trabajaran estereotipos
de género y se pintaran camisetas.

MELILLA: El alumnado menor de edad
trabajaran sobre cuentos, reflexionaran sobre
los estereotipos y trabajaran el intercambio
de roles. Creacion de un mural.

MELILLA: El alumnado elegira un personaje
célebre, tanto hombre como mujer,
significativo por su lucha por la igualdad de
género. Se confeccionaran disfraces y se
analizara a estas figuras del pasado y el
presente.

MOLINA DE ARAGON: “Dia de la Mujer. Las
mujeres de la Historia”.

MONDEJAR: “El Dia de la Mujer admiro a...”.
OVIEDO: Talleres de igualdad en diferentes
centros educativos.

PALACIOS DE LA SIERRA: Actividad “Gafas
moradas”.
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PASTRANA: “El Dia de la Mujer admiro a...”.
PASTRANA: “Mujeres pioneras en nuestros
pueblos”.

POZO DE ALMOGUERA: “El Dia de la Mujer
admiro a...”.

POZO DE ALMOGUERA: “Mujeres pioneras en
nuestros pueblos”.

QUINTANAR DE LA SIERRA: Actividad “Gafas
moradas”.

SALAMANCA: Taller sobre micromachismos.
SALAMANCA: Talleres por la Igualdad.
SALAS DE LOS INFANTES: Actividad “Gafas
moradas”.

SIGUENZA: Realizacién de dibujos y
descripciones de mujeres importantes en su
vida por parte de las personas usuarias del
Centro de Migraciones.

SIGUENZA: Talleres para jévenes, nifios y
nifnas relacionados con la Igualdad.

VIGO: Taller “Género e interculturalidad”.
VIGO: “8M: Te tomo la palabra”.
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ACCEM: #MujeresEnRed8M

* VIGO: Aulas en Morado.

* VILLADIEGO: Actividad “Gafas moradas”.

* VILVIESTRE DEL PINAR: Actividad “Gafas moradas”.

* YEBRA: “Mujeres pioneras en nuestros pueblos”.

* YELA: “Mayores en casa: cuida tu mente”. Se enviara una ficha a las personas mayores que
participan en nuestro programa de Promocion de la Calidad de Vida y Envejecimiento
Activo en el Medio Rural. Esta relacionada con la conmemoracion del 8M, explicando el
motivo de su celebracion. También se visibilizara a mujeres importantes de la historia.

* YELA Taller “Conociendo las mujeres relevantes de nuestra historia”.

* YELA: Videollamada “8M Dia Internacional de la Mujer” a personas mayores
participantes en el Programa de Calidad de Vida y Envejecimiento Activo en el Medio Rural
(Guadalajara). -t veem

m Accem SOMOS ~ HACEMOS ~ CAMPANAS ~DECIMOS ~AGENDA  COLABORA m Qa =

Silvia

En el grupo de mujeres de Accem en Sevilla nos reunimos para dar clases de baile, yoga, defensa
personal y empoderamos en diferentes areas. Algunas de las participantes son madres con nifios

y nifias que acuden para tener un rato de conexion con otras mujeres y mis compaiieras y yo nos

turamos para cuidar de Ixs pequefixs y permitir que ellas disfruten el momento

Una de las participantes ha sido Omella, una chica de las que dejan huella. Llegé a Accem
embarazada y a pesar de su juventud, nos demostro a todas la fortaleza y la capacidad de
resiliencia que tiene. La vimos pasar de jovencita a madre. Pude ver como nada suponia un
obstaculo para ella: se apuntaba a todos los cursos, talleres y practicas para hacerse hueco en el
mercado laboral

Al ser de la Republica Democratica del Congo, no tenia ninguna red de apoyo en Sevilla y,
aunque sabia diferenciar entre el trabajo que hacemos y la vida personal, me llegé a decir que yo
era lo mas parecido a una amiga. Se forma un vinculo muy fuerte y a dia de hoy, aunque ya
consiguio su autonomia, seguimos en comunicacion

jOmella es un ejemplo de lucha, fortaleza, entereza y resiliencial -
~

Juntas podemos hacer muchas cosas, por eso nomino a @Martha__y a @Juani para que
reconozcan el valor de las mujeres de su red de apoyo. #MujeresEnRed8M
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Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora con
la Seguridad Social N2 275
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MUPRESPA: Formacion e igualdad

En Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora con la Seguridad
Social N2 275, este ano arrancamos la celebracion del Dia
Internacional de la Mujer con la asistencia al Il Congreso de
Igualdad de algunos de los miembros de la comision de igualdad, asi
como conectandonos a algunos de los seminarios programados por
el Instituto de las Mujeres.

Nuestro Director Gerente enviara un email a toda la plantilla
conmemorando dicho dia y resaltando la contribucion de las
mujeres para que seamos una empresa de referencia en la
aplicacion real de politicas de igualdad de oportunidades.

Ademas, durante organizaremos una campafa de comunicacion en
la intranet dirigida a toda la plantilla en la que dia a dia hablaremos
de varias mujeres relevantes vinculadas al mundo de Ila
educacion/formacion para también sensibilizar en esta materia
dado que este afio daremos un empuje importante a nuestra
Universidad Corporativa.
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MUPRESPA: Formacion e igualdad

Terminaremos el Ultimo dia de la campafia poniendo rostro al Area de Formacién de
la Mutua compuesta por mujeres en donde nos hablaran tanto de su labor como de
su vision y repercusion de la formacidon para continuar avanzando en materia de
igualdad.

También, se publicaran en las redes sociales y web diferentes noticias de
sensibilizacion con motivo de la conmemoracion del 8 de marzo y se publicara un
podcast con una entrevista realizada a Begona Suarez, subdirectora general para el
Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y la Negociacidon Colectiva de Mujeres, del
Instituto de las Mujeres, y a nuestra directora adjunta de Recursos Humanos y RSC,
Eva Maria Ferrero.

Para cerrar la semana, el 12 de marzo participaremos también en el Il Foro de
Empresas por la Igualdad de Jaén, concretamente en una de las mesas redondas cuyo
lema sera “Covid-19 y efectos en la Igualdad y la empresa”.

|I"|Stitut0 delas 89

MUJERES



26

Mutua Balear, Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social N2 183
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Mutua Balear: “Mujeres lideres: sé lo que quieras ser”

Mutua Balear conmemora el 8 de marzo con una serie de actividades y recursos que muestran
nuestro compromiso con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres asi como con la
responsabilidad social asumida como empresa distinguida con el sello de igualdad y de empresa
familiarmente responsable:

Creacion y difusion de un pdster conmemorativo propio de MUTUABALEAR
Mutua Balear con el mensaje “Mujeres lideres: sé lo que

quieras ser”.

Publicacion especial en la intranet. MW We@

Publicacion especial en redes sociales conmemorando el
dia.

Recordatorio en intranet del plan de igualdad de
oportunidades vigente.

Nota de prensa. Se remitira a los medios y se publicara en la
web corporativa, describiendo nuestro compromiso con la
igualdad.

Video realizado expresamente para la ocasion, que se
publicara en la intranet de Mutua Balear, en la web y en el
canal de Youtube Mutua Balear TV
(https://youtu.be/RHFTZ63D8t4)

Exposicion y difusion en los centros de Mutua Balear de los
carteles oficiales editados por el Ministerio de Igualdad.

uentra. entre otras,
cion EFR Empresa

Instituto ..
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laboral y familiar y
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Comité Espafnol de Representantes de
Personas con Discapacidad (CERMI)

|nstitut0 delas

MUJERES

92



CERMI: “Nosotras también somos mujeres”

Desde CERMI Estatal, hemos publicado el Manifiesto de CERMI Mujeres con motivo
del Dia Internacional de la Mujer, 8 de marzo de 2021 y también esta en otros
formatos como en lectura facil, pictogramas y publicaremos un video en lengua de
signos en nuestra pagina web.

https://www.cermi.es/es/actualidad/novedades/manifiesto-de-cermi-mujeres-con-
motivo-del-d%C3%ADa-internacional-de-la-mujer-8-de

El dia 8 de marzo, a las 12:00 h., la Fundacion CERMI Mujeres hara una lectura
publica del Manifiesto con motivo del Dia Internacional de la Mujer y entregara los
Premios cermi.es en la categoria de Fundacion CERMI Mujeres - Accidon en beneficio
de las Mujeres con Discapacidad 2020.

Durante este dia también participaremos en las manifestaciones virtuales feministas.
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Institut Catala d’Oncologia (ICO)
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ICO: Derechos igualitarios de las mujeres

Como cada afio, el Institut Catala d’Oncologia (ICO) conmemora el Dia Internacional
de la Mujer sensibilizando a las y los profesionales de la instituciéon sobre los derechos
igualitarios de las mujeres. Descartados los actos multitudinarios debido a las
restricciones por COVID-19, se distribuiran chapas lilas con la imagen que representa
la fusion del logo del ICO con el del ODS 5 "lgualdad de género", asi como mascarillas
FFP2 moradas.

Otras acciones que se realizaran son:

* Publicacion del Boletin electrdnico ICOIgualdad (n2
7), promovido por la Comisidon de Igualdad y editado
por la Direccion de Estrategia y Responsabilidad
Social Corporativa para compartir las iniciativas
orientadas a promover la igualdad de
oportunidades.

* Publicacién de noticia en intranet y redes sociales.
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Marodri, S.L.
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Marodri: Mujeres luchadoras

Este afio Marodri, S.L., para conmemorar el dia Internacional de la Mujer se van a
realizar las siguientes acciones: '

 Enviar por mail a nuestro personal una DE MARZO
pequefia biografia de una de las mujeres DA INTERNACIONAL
gue en su momento luchd por la educacién DELA
de la mujer, Concepcion Arenal.

e Enviar a todo el personal un pafnuelo
morado.

e Se han realizado carteles para colocar en los
tablones de anuncios de nuestras
instalaciones. El mismo que se envia a toda
la plantilla por WhatsApp para que lo
pongan en el estado.

MARODRI S.L.
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Endesa, S.A.

|nstitut0 delas

MUJERES

98



Endesa: Integracion sociolaboral de mujeres en riesgo de exclusiéon

Endesa S.A. se suma a la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer 2021,

con
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las siguientes iniciativas:

Colaboracion de Endesa con la Semana de la Mujer de la Fundacion Adecco,
cuyo objetivo es favorecer, a través de la empleabilidad, la integracion
sociolaboral de mujeres en riesgo de exclusion, que se ha agravado a causa
del covid-19. La campafa centra sus esfuerzos en dotar a estas mujeres de
habilidades y recursos para facilitarles el camino hacia el empleo. Endesa
colaborara en las siguientes actividades:

Taller “Speed Networking”: taller de practica de entrevistas de trabajo con 15
mujeres beneficiarias del programa de empleabilidad de la Fundacion.

Taller “Marca Personal”: taller dirigido a 15 mujeres beneficiarias del
programa de empleabilidad de la Fundacién, con el objetivo de reforzar su
posicionamiento a la hora de buscar empleo y mejorar sus oportunidades
profesionales.

Webinar “Juntas Superando Limites”: charla inspiradora de Raquel
Dominguez, embajadora de la Fundacion Adecco, que hablara con 4 mujeres
participantes en programas de Fundacién Adecco, para animarlas a superar
sus limites en su camino hacia el empleo.

Webinar presentacion de la memoria de impacto social de la Semana de la

Mujer.
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Endesa: Integracion sociolaboral de mujeres en riesgo de exclusion

* Acciones de comunicacidon y sensibilizacion internas: a lo largo de toda la
semana (8-12 marzo) difundiremos en nuestra intranet y newsletter una
noticia cada dia (un dia — una iniciativa) para dar a conocer a nuestras
empleadas y empleados y poner en valor nuestros objetivos en Diversidad de
Género y qué estamos haciendo para alcanzarlos (proyectos, iniciativas). Todas
las noticias se publicaran bajo una cabecera comun vinculada al Dia
Internacional de la Mujer. Las iniciativas concretas que se divulgaran son las
siguientes:

* Participacion en la Semana de la Mujer (proyecto de empleabilidad de la
Fundacion Adecco)

* Proyecto Ella te Cuenta (promocién vocaciones STEM entre ninas
estudiantes)

* Proyecto Orienta-T (promocidn vocaciones STEM entre nifias estudiantes)

* Programa HER (formacidn online interactiva sobre sesgos inconscientes)

* Video de divulgacion sobre medidas de promocion de la igualdad en los
procesos internos de Endesa (ej. promociones, revision salarial) a través de
herramientas basadas en datos.
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Endesa: Integracion sociolaboral de mujeres en riesgo de exclusion

e Acciones externas: a lo largo de toda la semana (8-12 marzo) Endesa publicara
en sus redes sociales videos pildora cada dia, cada uno divulgando una
iniciativa/accion concreta que estamos llevando a cabo para promocionar la
igualdad de género en la empresa y en la sociedad:
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Pildora proyecto Desmontando Estereotipos (formacién/sensibilizacion en
colegios, a educadores y estudiantes, para acabar con los estereotipos de
género asociados a las carreras STEM).

Pildora proyecto Ella te cuenta (promocidon vocaciones STEM entre nifas
estudiantes).

Pildora proyecto Orienta-T (promocién vocaciones STEM entre nifas
estudiantes).

Video de divulgacion sobre medidas de promocidon de la igualdad en los
procesos internos de Endesa (ej. promociones, revision salarial) a través de
herramientas basadas en datos.

Compromisos voluntarios de Endesa con la Administracion Publica, y
reconocimientos, en materia de Diversidad de Género.

Programa HER (formacidn online interactiva sobre sesgos inconscientes)
Programa Take the lead (formacidon para empleadas en competencias de
liderazgo)
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Pavasal Empresa Constructora, S.A.
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Pavasal: “Mujeres importantes de la historia”

Desde PAVASAL Empresa Constructora, S.A nos queremos sumar a la celebracion del
Dia internacional de la Mujer llevando a cabo las siguientes acciones:

* Cartel Conmemorativo con el eslogan 8 de manze
"Por ser Mujer" el cual publicaremos Dia Intenacional de la cMujen
en nuestras redes sociales y en el
tablon de anuncios de todas nuestras
Delegaciones y Centros de trabajo.

* Publicacion de una resefia en nuestro
Foro Social interno sobre "Mujeres
importantes de la historia".

 Reparto de un lazo morado a todo
nuestro personal como simbolo del
Dia de la Mujer.

=/ Beiereca PAVASAL
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Mutua Montanesa, Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social N2 7
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Mutua Montafesa: Futuro igualitario en el mundo de la Covid19

Este afo Mutua Montafhesa conmemora el “Dia Internacional de la Mujer” con actos
y actividades virtuales. Este dia queremos dar reconocimiento a las mujeres que
componen nuestra organizacion y en especial a nuestro personal sanitario, donde las
mujeres representan el 70% del colectivo, y quienes siguieron prestando servicio en
sus puestos durante el confinamiento provocado por el Covid19.
Las acciones gque se van a llevar a cabo son:

» Difusion de las campaias oficiales del Ministerio de
Igualdad del 8 M a través de sus RRSS. Se publicara el
cartel y el ciclo de seminarios y conversatorios “Por ser
Mujeres”

e Difusion a través de nuestros canales internos de
comunicacion y Redes Sociales de la campana de la
ONU “Por un futuro igualitario en el mundo de la
Covid19”.

* Testimonios de empresas acerca del impacto de la
Covid19 en la destruccion de empleo de la mujer, con el
titulo "La pandemia Covid19 vuelve a elevar los datos
de desigualdad de oportunidades en las empresas
espanolas”
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Pauma, S.L.
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Pauma: “Visibilizar lo invisible, siempre”

Como en anos anteriores, Pauma SL., celebra el 8 de marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, con diferentes iniciativas, todas ellas bajo el lema “Visibilizar lo invisible,
siempre”:

Betiere, ikusezina ikustarazi
Visibilizar lo invisible, siempre

 Difusion de actividades y acciones
organizadas por diferentes entidades.

e Cartel conmemorativo. La Red
Participativa de Igualdad se encarga de
colocar los carteles en los diferentes
espacios de trabajo.

* Todas las personas de Pauma recibiran
una nota informativa en la que se
exponen los argumentos de la campana.

» Difusion de las acciones desarrolladas en
algunos de los servicios que
gestionamos.

* A nivel externo, la difusion de |Ia
campana se realiza a través del apartado =
Actualidad de la nueva web de Pauma. Q@:"r UM Emaumeen & Dia.ntemaciona*

Nazioarteko Eguna de las mujeres
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S2 Grupo de Innovacion en Procesos
Organizativos, S.L.
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S2 Grupo: Disminuir la brecha de género digital

Desde S2 Grupo de Innovacidn en Procesos Organizativos, S.L., fomentamos la
presencia de Las Mujeres en todas las areas de nuestra organizacion y trabajamos en
conseguir que las nifas y jovenes apuesten por carreras tecnoldgicas para disminuir la
brecha de género digital existente.

Como muestra de nuestro apoyo al Dia Internacional de la Mujer, hemos desarrollado
una campaia con el objetivo de visibilizar el valor de los puestos de trabajo que
ocupan las mujeres de nuestro equipo, de forma que sirva de inspiracion para ninas,
jovenes y mujeres. La campaia consta de las siguientes acciones:

e Cartel conmemorativo 8M

* Publicaremos una Nota de Prensa con el fin de fomentar la presencia de
mujeres en profesiones tecnoldgicas.
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S2 Grupo: Disminuir la brecha de género digital

.
' Evoluciona2
4 GRUPO
Anticipando un mundo
ciberseguro

 Video con testimonio Dia Internacional de la Mujer
de Mujeres del equipo 8 de Marzo 2021
de S2 Grupo.

e Difusion del cartel y
video conmemorativo
al equipo de S2 Grupo.

e Difusiobn en nuestras
RRSS de la campafa

8M
#PorSerMujeres
e & @ i ik
0 e LT m' e () ZRFa
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FCC Construccion, S.A.
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FCC Construccion SA: “Conversaciones que crean historias”

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, desde FCC FCC Construccion, S.A.,
impulsamos una campana grafica asociada a 4 spots que difundiremos en nuestros
canales de comunicacién “Conversaciones que crean historias”.

La pieza clave de la campaiia es un video teaser (espaiol e inglés) que lanzamos el
dia 5 de marzo. Después trabajaremos distintos spots (3) en los cuales analizaremos:

* El papel de la mujer en la sociedad.
* El papel de la mujer en FCC y en concreto su evolucion.
* El papel de la mujer en la universidad.

CONVERSACIONES
QUE CREAN HISTORIA

>»»
Fcc Fcc Convensa Matinsa ;be"a Megapla’?

Construccion Industrial
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Red Eléctrica de Espana, S.A.U.
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Red Eléctrica: Covid19 y desarrollo profesional de la mujer

Con motivo del proximo 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, Red Eléctrica de
Espafia, S.A.U. celebrara su lll Semana de la Mujer, que incluird un conjunto de
acciones de sensibilizacion, cuyo hilo conductor sera el impacto de la pandemia
COVID 19 en el desarrollo profesional de la mujer. Se llevaran a cabo diferentes
jornadas con expertos de reconocido prestigio:

* Conciliar en tiempos de pandemia: Exposicion y analisis de datos de como ha
afectado la pandemia a las mujeres en relacion con su carrera profesional.

 Mujer en el entorno rural, influencia de la pandemia COVID-19: Se presentara un
testimonio de una mujer emprendedora que influida por la pandemia ha
establecido su proyecto empresarial en la Espafia despoblada.

 Construyendo juntas relaciones de equidad éDonde estan los hombres?: La
pandemia ha supuesto una oportunidad para trabajar en conciliacion vy
corresponsabilidad equitativa.
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Red Eléctrica: Covid19 y desarrollo profesional de la mujer

* ¢Donde se han situado mujeres y hombres durante la pandemia? ¢Como
relacionarnos en los entornos laborales? Se tratara sobre estas cuestiones para
ver déonde estamos hombres y mujeres y a qué retos nos enfrentamos.

e Se publicarda un video de corta duracion con testimonios de mujeres de la
compainia con diferentes situaciones al que se dara difusidon en redes sociales.

* Juego- cuestionario online sobre la igualdad entre hombres y mujeres.

* Difusion de los objetivos de Red Eléctrica en materia de igualdad.

* Mujer e innovacion en Elewitt : Comunicacion sobre el papel de la mujer en el
ecosistema de emprendimiento, innovacion y tecnologia.

* Apoyo a las actividades organizadas por Fundacion Adecco.
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Indra Sistemas, S.A.
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Indra: “Cibermujeres rompiendo barreras”

Fiel a su compromiso con el Dia Internacional de la Mujer, desde Indra Sistemas, S.A.
se llevaran a cabo diferentes actuaciones:

e Mesa redonda: “Cibermujeres rompiendo barreras”. Se celebrara una mesa
redonda (via Teams) en la que participardan cuatro mujeres de la compaiia
referentes en el ambito de la Ciberseguridad.

* Cadena de felicitaciones a compaieras: Con el objetivo de destacar las cualidades
de nuestras profesionales, queremos crear una cadena de felicitaciones. Los
profesionales pueden felicitar a sus compaferas en redes sociales ensalzando
alguna cualidad o valor por el que destaque.

Para la comunicacion y difusion de estas actividades Indra utilizara los distintos
canales de los que dispone la empresa (mail, Indraweb, Pop Up Indraweb, Redes
Sociales...)
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Tiebel Sociedad Cooperativa
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Tiebel: “Triple jornada !Doble presencial”

Desde Tiebel Sociedad Cooperativa, nuestro objetivo
es visibilizar y sensibilizar tanto interna como
externamente el Dia Internacional de la Mujer. Este , : L -

afio nuestra tematica se ha centrado en la crisis de /28 FEBRERO 2021\
los cuidados en el contexto del covid-19 , la carga I

mental y los autocuidados, como respuesta. 3 MARZO
DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER ‘\

e Charla “Triple Jornada, Doble Presencia”
impartida por Alba Fernandez, de Proyecto !
T, . . s , EBEL 1.30 HO
Libélulas. La charla se difundira a través de las N i

Redes Sociales CHARLA:TRIPLE JORNADA, DOBLE PRESENCIA!

* Elaboracion de materiales (telas moradas, ca@ ' DM{/
mensajes conmemorativos, etc.) para forrado Vil
de elementos exteriores de las instalaciones de
Tiebel. Aforo veducido por prevencion frante s Covid-10 /

P 4

TALLER costura y forrado de exteriores de Tiebel k

* Difusién de actividades desarrolladas en la  \ Cinser— ESOI®) = 2 dicbel
‘N s
ciudad de Zaragoza, en conmemoracion al 8 de \

Marzo.
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Mantequerias Arias S.A.
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Arias: Alimentando la igualdad

Este ano por la conmemoracion anual del Dia Internacional de la Mujer, en
Mantequerias Arias realizaremos comunicaciones en nuestra intranet (a la que
accede todo nuestro personal conectado) por partida doble:

Emilio HERRANZ
gv‘ 30 mins - &

* Nuestro Director de RRHH ha hecho la IGUALDAD EN ARIAS
. . . DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER 2021
publicacion que compartiendo el
o El préximo lunes 8 de marzo se celebraré el Dia Internacional de la mujer y desde ARIAS nos
e n Ia ce p u bl lca d o po r Ia We b 0 N U sumaremos a la celebracién como otros afos.

Compartimos el enlace del sitio web ONU Mujeres donde podréis acceder a la informacién
relacionada con dicha celebracion. Los hashtags en las redes sociales seran #IWD2021 e

MUjereS Con informaCiO,n relativa a Ia #InternationalWomensDay.

. 7 See More
celebracion del 8 de marzo. T
MUJERES E3
* El proximo dia 8 de marzo se realizara
una nueva publicacion en nuestra
intranet con el cartel conmemorativo
del Dia Internacional de la Mujer del

Instituto de las Mujeres.

Dia Internacio

0 Infemational Women's Day
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Janssen-Cilag, S.A.
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Janssen: Crear un mundo inclusivo

Desde Janssen-Cilag, S.A., con el objetivo de promover la reflexion de las empleadas
y empleados y la sociedad acerca de la igualdad real de género, asi como de
concienciar acerca de la necesidad de que todas contribuyamos a crear un mundo
inclusivo, des de Janssen se han enviado las siguientes comunicaciones:

 Comunicacion interna via Email a todas las empleadas y empleados de la
organizacion animando a la participacion y a que todo el personal se sume a la
iniciativa #ChooseToChallenge y a sumarse a las sesiones internas que se llevaran
a cabo desde Johnson & Johnson a nivel global. En el mismo email se ha adjuntado
un video de la plantilla donde se explica qué es para ellos la igualdad.

8 - 12 March 2021 | Virtual Event

Inclusive Leadership Week:
#ChooseToChallenge

Celebrating International Women's Day 2021
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Janssen: Crear un mundo inclusivo

* Envio de Newsletter a las mas de 1.200 empleadas y empleados de la organizacién
el dia 8 de marzo con los siguientes ejes estratégicos:

* Testimonios de steering committee , direcciones
generales y personal de la plantilla clevate-
respondiendo a preguntas sobre igualdad

* El compromiso como compaiiia con la igualdad:
catalogo de formacion acerca de la diversidad e
inclusidon desde el punto de vista de la igualdad
de género

* Invitacidon a las sesiones de compaiia de WLI
Elevate con speakers internas y externas, que
tendran lugar a lo largo de los proximos meses.

 Difusion del encuentro La Sanidad en
Femenino, con la presencia de tres doctoras
que explicaron las tareas pendientes que
qguedan por hacer para lograr la igualdad real en

el ambito de la salud.
Instituto .. 124
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Janssen: Crear un mundo inclusivo

* A través del canal corporativo de Janssen
Espafia en Twitter se lanzaran mensajes de
union a la campana #ChooseToChallengue
de cara a concienciar acerca de la
necesidad de gue todos nos
comprometamos para lograr una igualdad
real.

cuidopia

e Concienciar de la importancia de Ia
igualdad en el rol de los cuidados a través
del programa CUIDOPIA: programa de
Responsabilidad Social de las companias
de Johnson & Johnson en Espafa que
quiere promover la Sociedad de los
Cuidados. De este modo, tratamos de
resaltar el trabajo de miles de personas
gue, reconocidas o no, estan dedicadas al
cuidado en todos los ambitos.
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Mahou, S.A.
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Mahou: “Comprometidas con la igualdad”

En Mahou SA somos conscientes de la importancia de la igualdad y la diversidad en
todos los ambitos de nuestra compaiia. Bajo el lema “Comprometidas con la
Igualdad”, vamos a realizar algunas acciones de sensibilizacion a través de nuestros
canales internos y externos como la realizacién de un video con testimonios de
profesionales dando su visidon sobre la igualdad en la empresa o la comunicacion de
la renovacion de los distintivos de igualdad a Mahou y Solan de Cabras por el
Ministerio de lgualdad, un reconocimiento que nos impulsa a seguir trabajando en

esta linea.
|| | ot iv
DIA INTERNAGIONAL
dela ;
Comprometidos con Ia igualdad
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Centro de Formacion Empresarial
Aura, S.L.L
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Aura: “Aura por la igualdad”

Las actuaciones gue realizaremos desde el Centro de Formacion Empresarial AURA
para conmemorar el proximo Dia Internacional de la Mujer son las siguientes:

* Publicaremos, a través de nuestras redes sociales, la obra ganadora de la segunda
edicion del concurso «<AURA POR LA IGUALDAD», cuya finalidad es la de
promocionar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
(indistintamente de su orientacion sexual o su identidad de género) y para
sensibilizar a la ciudadania en general y, en particular, al alumnado de nuestras
sedes. La persona que resulte ganadora podra elegir a qué entidad, de entre
aquellas que dediquen su actividad a luchar por la igualdad de género, se
entregaran los 300 euros en concepto de donacion por parte de nuestro centro.
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Aura: “Aura por la igualdad”

 Publicaremos a través de nuestras redes sociales wuna ilustracion
conmemorando el dia 8 de marzo que ha realizado nuestra compaiera Jennifer
Ruiz Santana, con la participacién del alumnado y el personal.

 Seguimos entregando a todo el alumnado y al personal de la empresa las
botellas de aluminio, tanto para transmitir nuestro compromiso por la igualdad
(en todas estas botellas sera visible el logo de nuestro centro y la frase AURA
POR LA IGUALDAD) como para contribuir a conservar el medio ambiente
(eliminando los vasos de plastico en todas nuestras sedes y teniendo en cuenta
la importancia de no compartir vasos por la situacién actual de la COVID-19).
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Asociacion de  Educadores Las
Alamedillas
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l Alamedillas: #alamedillasfeminista .

El Comité de Conciliacion, Igualdad y Diversidad de Asociacion de Educadores Las
Alamedillas ha elaborado diferentes materiales conmemorativos del Dia
Internacional de la Mujer:

* Video: (30 segundos) para sensibilizar a través del
estado del WhatsApp.

e Diferentes fotos para difundir y sensibilizar, perfil de
WhatsApp, estado, etc.

* Email con informacion sobre: 365 DiAS

* Guia sobre el Impacto de Género del COVID 19. PARA

«  Guia de nuevas Medidas Sociales. Difunde Espacio LA IGUALDAD

de Igualdad.

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

* Programa de ciclo de seminarios. Ministerio de
lgualdad.

*  Propuesta participativa: Se invita a reflexionar a las
personas que forman la plantilla sobre el papel de las
mujeres en la pandemia.
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Instituto Técnico Comercial
Cuatrovientos, S. Coop.
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Cuatrovientos: Educacion integral para la inclusion

El Instituto Técnico Comercial Cuatrovientos, S. Coop., esta fuertemente
comprometido con la igualdad entre mujeres y hombres. Por ello, para conmemorar
el Dia Internacional de las Mujeres vamos a realizar las siguientes acciones de centro:

* Reparto de mascarillas higiénicas moradas.

* |l Concurso 8 de Marzo Dia Internacional de la Mujer. Se seleccionara un cartel
gue represente al instituto este dia, y se realizara la correspondiente difusion a
través de las redes sociales.

AN cuatrovientos
+ \/ centro integrado
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Hijos de Luis Rodriguez, S.A.
(Masymas)
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Masymas: Comprometidas con lo importante

Como en otras ocasiones Hijos de Luis Rodriguez, S.A., se suma a la conmemoracion del
dia 8 de marzo, por medio de las siguientes acciones:

e Colocacion de carteles conmemorativos en todos

CO®CINA

y consigue

nuestros establecimientos, tanto el del Ministerio | e .
- ' CANALCOCINA,
de Igualdad como el del Ayuntamiento donde esté ' A e

ubicado nuestro centro.

* Proyeccion de videos conmemorativos de este
dia tanto propios del ministerio (“Por ser Mujeres.
Espafia Feminista”) como de otros organismos e
instituciones.

* Difusion del Dia Internacional de la Mujer en la | @ ' | S nUJEé
contraportada de nuestro folleto quincenal, junto At
con un dulce especial para la fecha.

* Invitacion a todo el personal a realizar fotos de la Mo

e
B e | TELETONODE | i, phec
‘afadas de bebidas que no ICLAR o«
sl WM L passasisasse 'GRATUITO - cuevre ™ B i
984 184 -

celebracidn para ser publicadas en redes sociales |==4.. &FEEE = % | =
y en nuestra web
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PSAG Automoviles Comercial Espana,
S.A.
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PSAG: La igualdad es un trabajo en equipo

PSAG Automoviles Comercial Espaina, S.A., para conmemorar el Dia Internacional de
la Mujer el 8 de marzo, sellevara a cabo las siguientes acciones:

*  Formacion “Juntas contra los estereotipos: sexismo y corresponsabilidad” para
toda la plantilla, gue nos permitira reconocer los estereotipos y nos dara las
claves para luchar contra ellos.

e Difusidon en todos los centros de trabajo del poster “La igualdad es un trabajo en

equipo, la igualdad es corresponsabilidad”

p— “
va'
» “

LA IGUALDAD)
TRAE ,,‘J =N\

LA IGUALDAD ES
CORRESPONSABI

"EN CASA YO NO AYUDO#
HAGQ LO QUE ME CORR

\ ’
4
/ 44 m—
3
A ,.ﬂ;
e,
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PSAG: La igualdad es un trabajo en equipo

Difusion de Newsletter InfoRH especial Dia de la Mujer, recordando nuestra
politica de igualdad, nuestros resultados en cifras de mujeres, nuevos mecanismos
de conciliacidn, etc.

Renovacidén de nuestro compromiso de colaboracion con la “Asociacion juntos
contra la violencia doméstica” con una recogida de fondos para sufragar gastos
generados en pisos de acogida.

Reuniones con las Comisiones de Igualdad, para realizar seguimiento de las
acciones de los planes de igualdad, asi como presentacion de registro de salarios.

Comunicacion Redes Sociales de Stellantis, participacion en un coloquio de la
Revista Elle con motivo del Dia de la Mujer y organizacion de un webinar de la
Red de Mujeres Stellantis.
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Bristol Myers Squibb, S.A.U
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Bristol Myers Squibb: Diversidad e Inclusion

Desde Bristol Myers Squibb SAU, celebramos y reconocemos los logros de las
mujeres de todo el mundo durante el mes de marzo. Dentro de la compafia tenemos
varios grupos de personas que trabajan en Diversidad e Inclusién, los llamados PBRGs
(People & Business Resource Groups), uno de ellos, el de B-NOW, representa la red
interna que trabajan a nivel de Network de la Mujer.

Estas son algunas de las iniciativas que vamos a organizar:

e #ChooseToChallenge: quien quiera
participar en esta iniciativa, mandara un
“selfie” mostrando su mano, mostrando su
solidaridad al desafiar las desigualdades de
género en todo el Mundo. Todas estas fotos
se incluiran en comunicaciones internas y
externas a través de los canales de Social

: .. Let’s all choose to challenge.
Media de la companiia. #IWD2021 #ChooseToChallenge
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Bristol Myers Squibb: Diversidad e Inclusion

* Vamos a desarrollar varios eventos Internacionales, en formato Mesas
Redondas, debatiendo puntos que pueden ser oportunidades para seguir
avanzando como Organizacion comprometida con la Igualdad de
oportunidades.

*  “Por qué todavia necesitamos desafiar la desigualdad de género”.

"Por qué todavia necesitamos hablar sobre la igualdad de género en el
lugar de trabajo”.

*  “Involucrar a defensores del género”.

* “Jornada a nivel Global para comunicar los premios a aquellas empleadas
y empleados que han liderado la defension de género”.
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Bristol Myers Squibb: Diversidad e Inclusion

* A nivel local de Espaifa, vamos a realizar una serie de post en nuestro perfil de
LinkedIn presentando a las mujeres que forman parte de nuestro Equipo
Directivo. Ellas constituyen el 70% del mismo, superando de forma muy
importante la media Nacional. Lo hemos querido hacer desde una doble
perspectiva:

e Su faceta profesional, donde se han consolidado en puestos directivos en
sus respectivos departamentos, abriéndose camino en uno de los Sectores
mas competitivos y exigentes del Mercado. Ponemos de relevancia la
importancia de los estudios #STEM, la constancia y la excelencia.

e Su faceta personal, donde han desarrollado su “mejor carrera” y donde
nos muestran sus pasiones, sus hobbies, sus inquietudes y lo mas
importante, su leccion de vida para poder conciliar la vida profesional y
personal.
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Mutua  Madrilena  Automovilista
Sociedad de Seguros a Prima Fija
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Mutua Madrileina: Compromiso con la igualdad de oportunidades

Desde Mutua Madrilena se persigue el objetivo de potenciar y dar visibilidad tanto
dentro como fuera de la compania del compromiso adquirido en la Igualdad de
Oportunidades. Por ello, con motivo del Dia Internacional de la Mujer se llevaran a
cabo las siguientes acciones:

* Un café virtual con...: es una iniciativa
puesta en marcha para conectar a todo el
personal de manera virtual compartiendo
tematicas de interés. Por el Dia

Leng i S
UNL.CAFE

Internacional de la Mujer, se realizara un
café especial con una psicologa y escritora,
referente en salud mental.

Comunicado interno: se hara un
comunicado especial el mismo 8 de marzo,
dando visibilidad al compromiso de Mutua
Madrilefia en materia de lgualdad
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préximo café virtual!
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Mutua Madrileina: Compromiso con la igualdad de oportunidades

* Programa de Voluntariado Corporativo de Mutua Madrileia, para conmemorar el
Dia Internacional de la Mujer, llevando a cabo las siguientes iniciativas:

e Participacion en el proyecto “Juntas contra la violencia de género”, cuyo
objetivo es mejorar la empleabilidad de mujeres victimas de violencia de
género.

* Talleres de habilidades digitales para la mejora del acceso al empleo de
mujeres de zonas rurales.

*  Premios al Voluntariado Universitario de la Fundacion Mutua Madrilena.

* Publicaciones y comunicaciones especiales en redes sociales.

IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES
DISCRIMINACION
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Telefonica Moviles Espana
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Telefdnica: “Tud mueves el mundo”

Con motivo del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, en Telefonica Moviles
Espafa desarrollamos diferentes acciones e iniciativas para mostrar nuestro
compromiso y avances en materia de Igualdad. Nuestros mensajes de este dia
pretenden reforzar la idea de que cada dia construimos igualdad y el 8 de Marzo lo
celebramos.

*  Fondos Teams, felicitaciones y pies de firma descargables: Vestimos nuestras reuniones y
comunicaciones para conmemorar el Dia de la Mujer. Elaboramos tarjetones digitales con
mensajes inspiracionales y personalizables para felicitar por el Dia Internacional de la
Mujer.

*  Movistar+: Programacion especial en los distintos canales relacionada con temas en torno
a la mujer. Customizacion de las moscas el dia 8.

Tu mueves
el mundo

iFeliz Dia
de la Mujer!

|nstitut0 delas 148

MUJERES



l Telefonica: “Ta mueves el mundo” .

* Eleven Paths: #MujeresHacker2021: La campana de Telefénica para potenciar el
papel de la mujer y promover la diversidad en el ambito tecnoldgico, se hace
global para llegar a todos los rincones del mundo.

* Wayra: ScaleUp Women: Evento que apoya
el desarrollo de startups lideradas por

mujeres. .
Felicidades
* 8 mujeres: Ponemos en valor el rol de Ia a todas las
mujer en la historia mostrando los mujeres del
nombres de 8 mujeres que han cambiado mundo
el papel y el rumbo de la mujer en la
historia

8 Mujeres
@2008007
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Formacion  Ocupacional  Canaria
Focan, S.L.
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Focal: Luchando por la igualdad

Formacion Ocupacional Canaria Focan S.L. continua, un aho mas, comprometida con
la lucha por la igualdad entre mujeres y hombres. Para conmemorar el Dia
Internacional de la Mujer se va a difundir un video realizado por nuestro equipo.

> - .
N A ) 140

AN W 8 DE MARZO
S A " oA ONAL

& 4 Mo oo
INivER Cin

al

https://youtu.be/b-yGVulAulQ

El video se difundira tanto a través de las Redes Sociales (facebook,
twitter...) como de mailing a todos los contactos de nuestra base de
datos. También se expondra en todas las clases presenciales los
primeros 5 minutos de clase.

Ademas, hemos colgado el cartel del Instituto de las Mujeres en la
entradas de nuestros centros.
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Repsol, S.A.

|nstitut0 delas

MUJERES 152



Repsol: #MujeresConEnergia

Repsol, S.A., que desde hace afos apuesta por promover entornos de trabajo basados
en la igualdad de oportunidades, quiere sumarse a la conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer con una serie de comunicaciones internas con informacion
sobre compromisos de Compaiia y acciones realizadas que demuestran gue se esta
trabajando para potenciar el talento femenino:

Y
-
REPSOL

* Video del Director de Talento y Cultura.

* Pieza visual con testimonios de Directoras de
diferentes entornos y negocios como
referentes internas.

* Infografias con indicadores de género.
* Noticia global en la Home de nuestra intranet.
e Carteleria digital.

* Podcasts. Adicionalmente Brasil emite
podcasts con dos empleadas bajo el marco de
la campafia “Creators for Tomorrow” que lleva
ya un ano de recorrido.
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Repsol: #MujeresConEnergia

Repsol también quiere hacer participe al conjunto de la sociedad de la
conmemoracioén del Dia Internacional de la Mujer con una campana en Redes Sociales
bajo el hashtag #MujeresConEnergia, con la que se pretende conmemorar el 8 de
Marzo y se enfatiza la apuesta por el talento femenino:

* Video CEO
* Videos de empleadas y referentes femeninas
e Storyboard adhoc

* Podcasts. Adicionalmente Brasil emite podcasts con dos empleadas bajo el marco
de la campafia “Creators for Tomorrow” que lleva ya un afio de recorrido.

. O

A creemos en las

EMUferesGanEnergia
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Aqualia, S.A.
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Aqualia: Ellas también

Aqualia S.A., se adhiere al Dia Internacional de la
Mujer y retoma su campana en torno a la
web www.agualiaigualdad.com. Bajo el
lema “éQuién hay detrds de la Gestion del Ciclo
Integral del Agua? ..Ellas también” este 8M
Aqualia quiere reconocer el papel de las
profesionales que hay detras de la gestion del
ciclo integral del agua y darles el protagonismo
gue merecen, destacando la labor de las mujeres.

Se puede participar en la campafa accediendo a
la web y subiendo una imagen y mensajes de
apoyo a la igualdad de género, con Ila
etiqueta  #Aqualialgualdad. También esta
disponible un video-resumen de la accién, que
incluye los rostros de algunos de los profesionales
del sector que ya se han adherido a la campana.

|nstitut0 delas

MUJERES

¢Quién hay detras de

la gestién del Ciclo Integral

del Agua?

J

5 .
g U

0

N

Ellas
tambie"n'

= Demuestra tu compromiso
con la igualdad de género,
sube tu foto hoy mismo en:

aqualiaigualdad.com

=
s
[O0f sy

#Aqualialgualdad

>0

d

qualia

156



http://www.aqualiaigualdad.com/
https://twitter.com/search?q=#AqualiaIgualdad&src=typeahead_click

Aqualia: Ellas también

A nivel local, se estan desarrollando diferentes acciones:

* Reparto de pulseras rosas en oficinas de atencidn al cliente, reparto de camisetas
rosas con la imagen de la campana.

* Concurso de dibujo de mascarillas en colegios de algunos municipios donde
prestamos servicio,

* Colocacion de murales en diferentes municipios donde invitamos a que los
ciudadanos escriban el nombre de la mujer que mas admiran y escriban los
motivos por los que sienten esa admiracion,

* Clases colectivas en centros deportivos

Ademas, un afo mas colaboramos con la Fundacion de Adecco en la promocion de su
campaia ‘Vulnerables’ (www.somosvulnerables.org) para visibilizar las dificultades
anadidas que la crisis del coronavirus ha introducido en la vida de mujeres que ya
partian de una situacion de desventaja.

|nstitut0 delas 157

MUJERES


http://www.somosvulnerables.org/

53

AXA Seguros Generales, S.A. de
Seguros y Reaseguros
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AXA: Objetivo: paridad de género

AXA Seguros Generales, S.A. de Seguros y Reaseguros, se une al lema oficial del
International Women’s Day: Choose to Challenge. Para ello, se llevaran a cabo dos
iniciativas :

* Choose to Challenge Conference, el 8 de marzo, abierta a todos las empeladas y
empleados AXA, en la que CEOs de diferentes entidades del Grupo, asi como
mujeres lideres AXA, compartiran su vision sobre igualdad de género, sobre los
logros alcanzados por AXA y sobre otras cuestiones, como sesgos inconscientes o
el impacto de la pandemia en materia de género.

* Choose to Challenge Commitment: campafa de comunicacidon en interno y en
externo, en la que las y los CEQ’s de las diferentes entidades AXA hacen publico
cudl es su compromiso para seguir avanzando en igualdad de género.

9
2

"' Tchoose
‘ to challenge

NCE
W e
industr:
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f \ Women in Insurance network.
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Know You Can
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AXA: Objetivo: paridad de género

* En redes sociales se compartiran los minivideos “Hidding Cost”, sobre el impacto
de la pandemia en las mujeres, y “8M, 8 Mujeres AXA”, que recoge ocho mujeres
referentes y anima a compartir quiénes son sus propias referentes mujeres.

* Lanzaremos un comunicando interno recordando el objetivo de AXA: para 2023
alcanzar paridad de género en el colectivo Group Senior Executives. Y
organizaremos un Panel con nuestros Champions de Diversidad, que compartiran
su vision sobre diferentes temas relacionados con la igualdad de género.

* La newsletter del mes de marzo
incluira articulos relacionados con las
mujeres; También se les hace un
regalo a los clientes permitiéndoles
descargarse una serie de marcos con
mensajes en los que pueden incluir
sus propias fotos.

* Ademas, como todos los afos,
iluminaremos la fachada de nuestro
edificio de Madrid de color morado.

i
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Aigues de Barcelona Empresa Metropolitana de
Gestio del Cicle Integral de I'Aigua, S.A.
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Agbar: #DonesQuelnspiren

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, desde Aiglies de Barcelona Empresa
Metropolitana de Gestio del Cicle Integral de I'Aigua, S.A. realizaremos las acciones
de sensibilizacion para mostrar y poner en valor nuestro compromiso con la plena
igualdad en derechos y oportunidades entre mujeres y hombres. Iniciativas
corporativas a las que se adhiere nuestra organizacion:

e Difusion de un video homenaje en el que se destaca la aportacion
de una seleccion de mujeres durante la pandemia del Covid-19.
“Pay tribute to women for 2020 & choose to challenge for 2021”.

e Organizacion de un webinar el dia 8 de marzo, con la intervencion
de 3 mujeres con diferentes perfiles y que nos mostraran cdmo han
decidido asumir un compromiso personal y laboral para impulsar
un presente y un futuro igualitarios, rompiendo estereotipos a
favor de la equidad.

« Campaia en redes sociales, para difundir los retos individuales a
los que se comprometen las mujeres y hombres de nuestra
organizacion, en su apuesta para avanzar en materia de igualdad y
diversidad.
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Agbar: Objetivo: paridad de género

* Iniciativas Aiglies de Barcelona:

° Aprovechando que Ia Campaﬁa de Ia @ Aigiies de Barcelona £ @aiguesbcndlient - 6 mar. 2020

El #8M celebrarem el #DiaDelLaMujer @ #DiaDelLaDona
7 . d ch
O N U eSta orie nta d d idera Zgos Nosaltres ens hi avancem agraint la feina de les dones que trenquen murs
. . invisibles i tomben estereotips 3;
femeninos, impulsamos en las redes
Per totes aquelles dones que van fer de la ciéncia la seva professio i que
SOCia Ies Ia seran referents de les cientifiques del dema &

campana #DonesQuelnspiren, que
pone el foco en 4 mujeres que
trabajan en Aigues de Barcelona y
qgue son inspiradoras para el resto de
la ciudadania. Publicaremos fotos,
banners y un texto explicativo de
cada una de ellas. o B O w

; N
Q“i,;

Dones i cienci

™~

>

* Mediante nuestros canales internos (newsletter Ones, Yammer, correo
electrénico), invitamos a las y los profesionales de la organizacion a que
publiquen tuits el mismo dia 8 en los que expliguen a quién o quiénes
consideran mujeres inspiradoras. Desde Aiglies de Barcelona, daremos
visibilidad a algunos de los tuits.
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J & A Garrigues, S.L.P.
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I J & A Garrigues, S.L.P.: Mujeres y derechos -

J & A Garrigues, S.L.P. quiere sumarse a la conmemoracion del 8 de Marzo, Dia
Internacional de la Mujer produciendo y publicando en nuestra Intranet y en todas
nuestras redes sociales un video conmemorativo:

https://garrigues.imanageshare-eu.com/pd/8z7jsovxMsS

GARRIGUES
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Unilever Espana, S.A.
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Unilever: Construir hacia la Diversidad y la Inclusion

Unilever Espafia S.A., es consciente de la importancia de construir hacia la
Diversidad y la Inclusion ya que no solamente es bueno para el desarrollo como
personas y profesionales, sino también para el crecimiento saludable del negocio. Es
por ello que para conmemorar este Dia Internacional de las Mujeres desde Unilever se
impulsan las siguientes acciones:

* Plenaria Especial: Plenaria virtual dirigida a todo nuestro personal, con Gemma
Cernuda-Canelles, especialista en branding y comunicacion en femenino, que
compartird la importancia que tienen las marcas para empoderar a las Mujeres
asi como reflexiones personales sobre el Dia de la Mujer.

* Activaciones con nuestras Marcas:

e DOVE: se realizarda una actividad de encuesta sobre la Autoestima en
Mujeres. A cada empleada o empleado que participe, se le regalara: un
ejemplar de Libro “Atrapados en el Feminismo” de Gemma Cernuda.

* LIGERESA: se realizara una actividad de encuesta sobre consejos para ser una
mujer plena. La persona ganadora recibira un premio especial.
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Unilever: Construir hacia la Diversidad y la Inclusion

* Comité de lgualdad: Se les enviara a nuestros
personal un regalo conmemorativo del Dia
Internacional de la Mujer.

* En el ambito de la comunicacion::

* Comunicado del Dia Internacional de Ia
Mujer por el Comité de Igualdad.

* Comunicado de nuestro CEO Global de
Unilever.

e Comunicaciones internas a través de nuestra
newslettersemanal U-NEWS.

e Tienda Unilever y tu: Producto de Dove de regalo
en la compra en la tienda de empleadas y
empleados durante todo el mes de marzo.

|nstitut0 delas

MUJERES

&
\ FEMINING

168



57

Hermandad Farmaceutica del
Mediterraneo, S.C.L. (HEFAME)
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Hefame: Descubrelas

Desde Hefame, hemos preparado con la misma ilusion de siempre una nueva
campafa: Descubrelas. Hacemos un guifio a la fecha y para ello hemos querido
aprovechar este dia para dar a conocer a toda la plantilla a las mujeres que forman
parte de Hefame, mediante carteleria en nuestras instalaciones y fotos publicadas
en la cuenta interna de Instagram.

A lo largo del dia 8 de marzo y los dias previos, se organizan un conjunto de
actividades conmemorativas:

ADRIANA * EVA » MARIVi » ALICIA » FANY « MARTA » AMAYA

FATIMA * MATILDE » ANA * FRANCISCA » MERCEDES * ANA

’ . BELEN « GEMA » MERITXELL « ANA MARIA ¢ GEMMA

* Carteleria en todos los centros de trabajo con MIREIA » ANAIS + GLORIA = MONICA » ANGELA « HERMINIA
MONTSE = ANGELES = INES = NADIA » ANTONIA « INGE

NATALIA * ARABIA « INMA * NIEVES « ARANTXA = ISA

los nombres (de pila) de cada una de las [T RN

MARIA  NURIA « AURORA o ITCIAR » OLGA « BARBARA

1 1IZASKUN  PALOMA » BEATRIZ « JOAQUINA  PAOLA * BELEN

t ra baj a d o ra s d e n u eSt ra e m p resa * JOSEFINA = PAQUI = JUANI = PATRICIA « CARMEN = JUDITH
PAULA » CARMEN MARIA » JULIA « PEPA = CARDLINA

LAURA = PILAR « LIDIA = PILI « CATI » LOLI « RAQUEL « CELE

* Fotografias de las trabajadoras que conforman IR T RYTT LRI

LUCiA + ROCI0 ¢ CHONI * MAITE ¢ ROSA + CINTA
cada uno de los equipos de Hefame, que se han BT e T e e
. . . RUT = CONSUEI:D . MAI}I PAZ = SANDRA = CRISTINA = MARiA
ido subiendo a nuestra cuenta interna de A orsinc - MARIA AMPARO * SARA = DIENA * MARIA
DOLORS » MARIA BELEN « SOCO » DORI * MARIA CRISTINA

|nstagram’ acompaﬁadas de algljn texto que las SONIA » DUNIA » MARIA DEL MAR * SUSANA » EDUVIGIS

MARI:A DOLORES = TAMARA » ELENA = TANIA = ELISABETH
MARIA EUGENIA « TERESA « ELISENDA » MARIA ISABEL

describe y que hemos ido recabando de las [RBE N e e

JOSE » VALENTINA » ENCARNI = MARIA LUISA » VANESA

personas que habitualmente trabajan con ellas. MARILUZ 2 VIQD1 » ESTELA » MARISOL » VAGINIAC ESTHER
MARITE * YOLANDA » MARIA ELENA
° ella Q) grupoHEFAME
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Hefame: Descubrelas

* Noticia en nuestro portal de la empleada y empelado el dia 8 de marzo que como
siempre tendra como objetivo sensibilizar sobre las metas alcanzadas por las

mujeres a dia de hoy y el camino que les queda por recorrer.

* Cierre de campana con resumen de actividades y agradecimientos.
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lbermutua Mutua Colaboradora con
la Seguridad Social N2 274
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Ibermutua: Nuestro compromiso con la igualdad

Ibermutua reafirma su compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres. Por
eso, coincidiendo con la conmoracion del Dia Internacional de la Mujer, se
publicara, en el portal de comunicacion interna, una infografia con los hitos vy
acciones realizadas por la Mutua en materia de Igualdad.

Ademas, con el propdsito de rendir un reconocimiento a todas las mujeres de la
plantilla de Ibermutua que han estado al frente y en primera linea durante esta
grave crisis sanitaria del COVID-19, y al mismo tiempo mostrar nuestro compromiso
por un entorno laboral donde se respete y promueva la igualdad de trato y
oportunidades, animaremos a que ese dia la plantilla haga un guifo vistiendo algo
morado.

Al final de la semana, se publicara en el portal de comunicacidn interna un
“collage” con fotografias de la plantilla que se haya unido a la iniciativa de vestir
prendas moradas.
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Ibermutua: Nuestro compromiso con la igualdad

A nivel externo, publicaremos un banner del Dia Internacional de la Mujer en la
home principal, con lazo morado y enlace a la infografia en materia de Igualdad de
la Mutua.

Adaptaremos de la imagen de nuestros perfiles en Redes Sociales (Twitter,
Instagram, LinkedIn y Facebook) para la conmemoracién del Dia Internacional de las
Mujeres.

Finalmente, también pondremos en marcha de una serie webinars con empresas
mutualistas sobre compliance laboral y PRL con perspectiva de género, donde
ademas se invitara a que las empresas que destaguen por sus buenas practicas en
materia de lgualdad cuenten su experiencia y logros alcanzados (que se
organizaran a lo largo del afio). § W‘

Ibermultia

Nuestro
compromiso
con la
IGUALDAD
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IKEA Ibérica, S.A.

|nstitut0 delas

MUJERES 175



IKEA: “Juguemos por la igualdad”

En lkea ibérica, S.A., pensamos gue todos merecemos un verdadero hogar y creemos
que un dia en igualdad es un mejor dia a dia, tanto en el entorno del hogar, como en
el profesional. Por eso, queremos concienciar sobre la importancia de la igualdad,
especialmente en el ambito del hogar, promoviendo la igualdad en cuanto a las

tareas domésticas.

e 50/50: El juego de cartas
interactivo sobre la igualdad en el
hogar. Presentamos un juego de
cartas interactivo con preguntas
gue hay que contestar. Un juego de
introspeccion personal para poner
en valor el papel de las mujeres en
el hogar y la necesidad de revisar el
reparto equitativo en las tareas de
cuidados en casa.
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IKEA: “Juguemos por la igualdad”

Para dar a conocer tanto el juego como nuestro compromiso con la igualdad,
utilizaremos todos los canales tanto internos como externos de que disponemos:
e Social Media: Instagram y Facebook.

* Teaser inicial con cuenta atras en Stories y enlace
en Destacados.

* Lanzamiento Juego para Votacion en stories (24h).=

* Juego en Destacado (Duracién indefinida)

e Comunicacion Interna
* Carteleria;
* Plasmas internos
*  Whatsapp a todos los colaboradores
* Yammer
* Newsletter interna
* |KEA Inside (intranet)

* Banner .,
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Enagas, S.A.

|nstitut0 delas

MUJERES 178



Enagas: La igualdad, un compromiso ineludible

El compromiso de Enagas, S.A., con la Uilnorables

igualdad entre mujeres y hombres es firme. | @ R
Enagds, SA., cumple su X Aniversario con el Wi 5 -
Distintivo “Igualdad en la Empresa” y, entre
otros reconocimientos, ha alcanzado el
tercer puesto a nivel mundial en el indice de
Igualdad de Género elaborado por

Bloomberg.

Un afio mds nos sumamos a la campana de
la Fundacion Adecco, que reivindica el
empleo como clave para el crecimiento
social de las mujeres en situacion de
vulnerabilidad. Profesionales de Enagas Dale al play y conoce
participaran en un voluntariado corporativo "cmoe':‘ﬁ':",’:f:;:rlzz,,,
para ayuda a un grupo de mujeres la historia de tres mujeres en
visibilizar su talento en las entrevistas de

trabajo.
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Empresa  Técnica de  Gestion
Deportiva, S.L. (Emptesport)
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Emtesport: Unidas somos mas fuertes

Fiel a su compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres, Emtesport ha
organizado diferentes acciones conmemorativas del Dia Internacional de la Mujer:

e Cartel Corporativo de Emtesport.

* Video “Guk ere, kirola kudeatzen Dugu” (“Nosotras también gestionamos
deporte”) dirigido a todas nuestras mujeres que ocupan puestos de gestion
Deportiva en nuestra empresa.

 Campana de concienciacion previa desde el 4 de Marzo poniendo en valor la
importancia de las mujeres gestoras en el ambito del deporte.

MAKUME NAZIDARTEKD EGUNA

ELKARTUOK

iNDARTSUAGOAY GARA MARTXOAK 8 MARZO

:PORQUE ES

IMPORTANTE LA
PRESENCIA DE MUJERES
GESTORAS EN EL
AMBITO DEL DEPORTE?

Favorecen procesos de gestion centrados en el
cuidado de las personas.

EMTESPORT-EN EMAKUMEEK HOBETZEN GAITUZTE
mejoran

En Emfesport las mujeres nos mej

| 2557,

emteSPORT

|nstitut0 delas

MUJERES

181



62

Equipos Nucleares, S.A. (ENSA)
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Como muestra de su
compromiso con la

igualdad entre
mujeres y hombres,
para este Dia

Internacional de |Ia
Mujer ENSA ha
disefado un cartel
conmemorativo, del
qgue se hara difusion a
través de los distintos
canales de la empresa.

Instituto ..
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DIA INTERNACIONAL
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Acciona Energia, S.A.; Acciona Facility
Services, S.A.; Acciona Ingenieria, S.A.
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Acciona: #ShelnspiresMe

Con motivo de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, Acciona lleva a
cabo una campafia de sensibilizacion interna dividida en bloques tematicos:

* Facts & figures
* Visibilidad de datos en materia de igualdad.
* Adhesiones a inicitivas llevadas a cabo por la compaiiia.
* Mapa global de iniciativas de mujeres en negocio.
* Target Gender Equality — convocatoria eventos global/Espafia.
* Lanzamiento global Programa de Igualdad — formacion ACCIONA.

* Mujeres en proyectos: Recap de principales iniciativas y proyectos liderados por
mujeres en 2020:

* Proyectos destacados en materia de igualdad

* Acciones formativas y programas para impulsar la carrera de mujeres.

* Video testimonial: ‘La importancia de las mujeres en los ambitos técnicos’'.
* Videos y fotos de mujeres en sus puestos.
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Acciona: #ShelnspiresMe

Con motivo de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, Acciona lleva a
cabo una campaiia de sensibilizacion interna dividida en bloques tematicos:

e #ShelnspiresMe: Accion global de sensibilizacidon y participacion de empleadas vy
empleados: ¢Qué mujer te inspira en Acciona y por qué? Mujeres y hombres de
Acciona, poniendo en valor a mujeres de su entorno préximo de trabajo a través de
un video mensaje.

* Volunteering for women

* Convocatoria de voluntariado para empoderar y orientar a mujeres en la
busqueda de empleo junto a Fundacion Quiero Trabajo (FQT) en Madrid junto
con Agencia de Empleo del Ayuntamiento.

e Convocatoria para directoras y directores de Recursos Humanos de mentoring
a mujeres en riesgo de exclusion y discapacidad con Fundacién Integra.

Gcciona
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Orange Espagne, S.A.
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Orange: Mujeres en el ambito tecnolégico

En Orange Espagne, S.A. queremos celebrar el Dia
Internacional de la Mujer a través de varias iniciativas vy
charlas: -

* Twitter y Linkedin: Cambiamos todos los logos el 8M por
nuestros nombres con fondo morado.

* 8 de marzo: Entrevista a Luz Usamentiaga, Directora
de Regulacion, Relaciones Institucionales,
Comunicaciéon  Externa, Responsabilidad  Social
Corporativa y Fundacién en Nobbot.

* 8 de marzo: Entrevista a Modnica Sala, Directora de
Red y Coordinacion de Tecnologia en ByOrange.

* 10 de marzo: Entrevista a Berta Duran, Directora de
Personas en Hablemos de Empresas. l

* Publicamos todos los contenidos anteriores en la intranet,
rebrandeada en morado y con el logo también en
morado.

Instituto delas
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Orange: Mujeres en el ambito tecnolégico

Charlas con participacion de mujeres destacadas:
* Mujeres, creando valor para el mundo digital y para la sociedad.
 Como asegurar la Igualdad en la Inteligencia Artificial.
e Sesgos inconscientes en el espacio de trabajo.

Exposicion Ingenio (in)visible. Mujer y tecnologia: pasado, presente y futuro: esta
exposicion nace con el objetivo de reflexionar sobre la baja representatividad de
las mujeres en el ambito tecnoldgico.

El mejor cine dirigido por mujeres para celebrar el 8M en Orange TV: proyeccion
de peliculas dirigidas por mujeres con carreras cinematograficas de éxito.

Colaboramos en la reduccion de la brecha digital: Programa Mujer Digital y Aulas
EDYTA: Mujer Digital se dirige a mujeres en especial riesgo de vulnerabilidad o
pobreza y tiene como objetivo que las mujeres adquieran competencias digitales y
aprendan rapidamente a trabajar online. El Programa EDYTA apoya el
empoderamiento de las mujeres a través de la educacién digital.
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Fundacion del Museo Guggenheim
Bilbao
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Museo Guggenheim: Mujeres y cultura

Con motivo del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, desde el Museo
Guggenheim de Bilbao vamos a poner en marcha diferentes iniciativas:

* Video divulgativo: grabacion de un video en el que 10 empleadas del Museo,
nombraran a una artista de nuestra Coleccidon o de las exposiciones futuras. En el
caso de las obras de artistas de la Coleccidn, la grabacion se hard delante de la
propia obra; en el caso de las obras de exposiciones futuras, la imagen de la
persona se acompafara con la reproduccion de una obra de esas artistas.

* Chapas conmemorativas: Un ailo mas distribuiremos entre el personal del Museo
chapas conmemorativas revindicando la igualdad de oportunidades.

* Portal de la empleada y empleado: Se cambiara la
imagen de la portada con fotos alusivas al 8M vy
con un enlace directo y visible a la informacion del
dia y la documentacion del Museo en temas de
lgualdad con el objetivo de reforzar el
conocimiento del compromiso del Museo con la

igualdad de oportunidades y la puesta en valor de
la Mujer.

SOLDATA g
BERDINTASUNA

:
-
:
;
:
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Lease Plan Servicios, S.A.U.
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LeasePlan: Integracion sociolaboral de mujeres

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, Lease Plan Servicios, S.A.U. realizara
distintas acciones con el objetivo de dar visibilidad y reflexionar sobre Ia
vulnerabilidad de las mujeres ante la falta de empleo y de ayudar y orientar a
mujeres en situacion de vulnerabilidad y exclusion social o laboral.

e Colaboracion en el Programa Vulnerables de la Fundacidon Adecco, cuyo fin ultimo
es favorecer la integracion sociolaboral de mujeres en situaciéon de vulnerabilidad y
riesgo de exclusion.

* (Viernes 5 de marzo) El Consejero Delegado de LeasePlan introduce a todas las
empleadas y empleados las actividades de este afio en torno a la celebracion de |la
Semana de la Mujer en LeasePlan.

* (Lunes 8 de marzo) Video de 2 representantes del Comité de Direcciéon dando el
pistoletazo de salida a la campana, mostrando |la importancia de dar visibilidad a
diferentes realidades para crear conciencia y trabajar para corregir desequilibrios
en la empresa y en la sociedad.

* Lanzamiento video de la campana de Fundacion Adecco bajo y promociéon en

nuestros canales corporativos.
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LeasePlan: Integracion sociolaboral de mujeres

* Comunicacion de datos sobre vulnerabilidad y de la importancia de celebrar,
hablar y dar visibilidad a este dia en la Intranet corporativa.

* (Martes, Miércoles y Jueves) Lanzamiento de diferentes acciones de
comunicacion: juegos, debates, articulos y sorteos en torno a la vulnerabilidad y a
las oportunidades reales de las mujeres en situacion de vulnerabilidad para
encontrar empleo.

* (Viernes 12 de marzo) Participacion en la jornada de Speed Networking
organizados por la Fundacion Adecco, con la realizacion de diferentes entrevistas
de trabajo a varias de las mujeres seleccionadas por Adecco en situacion de
vulnerabilidad. Posteriormente se entrevistara a la Direccion de LeasePlan
involucrada en los Speed Networking para conocer sus reflexiones en torno a la
experiencia de la jornada.
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Estudios Zaragoza, S.L.
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Estudios Zaragoza: “Por la igualdad”

Para la conmemoracion del 8 de marzo, Estudios Zaragoza ha disenado diferentes
elementos comunicativos que seran difundidos a través los canales de los que
dispone la empresa, especialmente a través de las Redes sociales.

Por otra parte, también ha recopilado datos sobre mujeres en el ambito cientifico y
tecnologico y ha elaborado una breve infografia acompanada de imagen grafica. A
través de estos elementos se quiere dejar patente la infrarrepresentacion de las
mujeres en el ambito cientifico y el largo camino que todavia queda por recorrer en
pro de la igualdad de género.

S89PGrupo
S POR LA IGUALDAD | Alumnas en asignaturas STEM
Piquer _ plquer

Ganadores Premio
Nobel de Fisica
desde 1903

|

Investigadores/as 2%
por géneroen la
actualidad [li0

Estudiantes 65%
matriculados/as en
carreras STEM [0

Estudiantes

\\f
: matriculados/as en
' . Marie Curie carveras Tic B Huieres
(1867-1934)
. Hombres
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Banco Santander, S.A.
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Banco Santander: Transformando en femenino

El 8 de marzo se celebra el Dia Internacional de la Mujer y, coincidiendo con esta
efeméride, Banco Santander S.A. organiza la Semana de la Mujer, en la que se
incluyen diferentes actividades relacionadas con la diversidad, los estereotipos de
género y la visibilidad de las mujeres.

* “El compromiso de las marcas”: hablaremos de marcas y campafnas que han
contribuido a derribar estereotipos de género y del liderazgo femenino en la
publicidad mundial.

* “No todo es de color de rosa”: personal directivo de diferentes empresas
compartiran sus experiencias y aprendizajes sobre la diversidad de genero.

* “La otra mirada”: hablaremos sobre el rol de la mujer en el cine.

s

SCr scaAaLave
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Banco Santander: Transformando en femenino

e Santander Women’s Network: charlaremos sobre los retos para avanzar en la
diversidad en la organizacidn.

* Mesa redonda /Panel “Transformando en femenino”: tres mujeres excepcionales
con perfiles muy diferentes reflexionaran sobre el reto de dar visibilidad a las
mujeres en diferentes ambitos profesionales.
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Grupo Sada P.A., S.A.
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Grupo Sada: La primera igualdad es la equidad

Grupo Sada quiere unirse a la lucha por erradicar la violencia de género y lograr que
exista una igualdad real entre mujeres y hombres. Asi, con motivo del Dia
Internacional de la Mujer se han elaborado diferentes materiales conmemorativos
gue pretenden sensibilizar sobre la importancia de la igualdad y visualizar y poner en
valor el papel de la mujer.

Se ha elaborado un triptico informativo sobre el 8 de marzo, haciendo un recorrido
por los motivos para celebrar el Dia de la Mujer en esta fecha.

También se ha realizado una recopilacion de frases celebres y reflexiones de grandes
mujeres y hombres de la historia que hacen referencia a las desigualdades y a la
necesidad de que el género no sea un factor discriminatorio.

LAHISTORIA:

8 ™ ~ g A\ ~
HAGAMOS UN REPASO EN 2 13{ ,"’I { *~’-', . ';1" l “ = [1‘}“ /nUfTeCO

“Me €LamoO a mi migmo
Rombre feminista’. gNo es agi
como se Llama a alguien gue
Cucha por Log derechog de Cag

mujeres?” Dalai Lama

jFeLIZ DIA De LA MUJER!
M
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Academia Técnica Universitaria, S.L.
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ATU: Mujeres historicas

Desde Academia Técnica Universitaria, S.L. (ATU),
mostrando nuestro compromiso con la igualdad
real y efectiva tanto en el ambito empresarial
como en el social, desarrollamos continuamente
acciones y medidas para contribuir a tal finalidad.

Con motivo del dia 8 de Marzo, ademas de
carteles conmemorativos, hemos desarrollado
una ruta virtual por las calles burgalesas con
nombre de mujer, para poner en valor dichas
mujeres, de las cuales muchas veces no
conocemos su historia ni cuan importante ha
resultado su contribucion a la sociedad.
Pinchando en cada ubicacion marcada en el
mapa, podemos acceder a una breve historia de
cada una de ellas, de tal manera que podemos
conocer un poco mas acerca de estas mujeres.

DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER

https://www.grupoatu.com/diadelamujer/

B E R 2 800

Ver callejero por tematica:

H RELIGION Y CIENCIAY, ‘AR’TE Y
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Baxter, S.L.
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Baxter: Diversidad e Inclusion

Con el fin visibilizar el compromiso que Baxter S.L tiene con la igualdad entre mujeres
y hombres, son diferentes las iniciativas gue vamos a poner en marcha con motivo del
Dia Internacional de la Mujer:

8 de Marzo: Comunicacion de la infografia de Diversidad e Inclusion (D&l), via
correo electrdnico a todas personas trabajadoras en Baxter.

* 8 de Marzo: Publicacion de la infografia en nuestra pagina Web (www.baxter.es).

e 8 de Marzo: Difusidon de la infografia de Diversidad e Inclusidn en Linkedin.
* Marzo 2021: Nueva Web de Diversidad e Inclusion de Baxter Espana.

e Marzo de 2021: Comunicaciéon a la
organizacion del contenido del Ill Plan de
Igualdad de Baxter.

* Marzo 2021: Accion para la Visibilidad de
las Mujeres, con el lanzamiento y difusion
(tanto interna como externa) de una serie
de 3 Videos con mujeres que trabajan en
areas tipicamente masculinizadas.
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Calidad Pascual, S.A.U.
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Pascual: Grandes hitos del feminismo

Para apoyar, difundir y sensibilizar en el Dia Internacional de la Mujer, Pascual
pretende realizar un repaso de grandes hitos que han supuesto un paso adelante
para la mujer en la sociedad. Asi, contaremos en un relato a través de animaciones y
dibujos sobre hechos significativos que han ido alcanzando las mujeres a lo largo de
la historia. El relato se estructurara de la siguiente manera:

* En el Dia Internacional de la Mujer te
. . Te contamos algunos de
contamos algunos de los hitos mas A P
los hitos mas importantes en

importantes en la  historia por la historia por la igualdad

la igualdad. ) : ,
Dia Internacional de la Mujer

* En 1791 se aprueba la Declaracion de los
Derechos de la Mujer y de la Ciudadana.
La escritora francesa Olympe
de Gouges fue la encargada de redactar el
texto en septiembre de ese mismo ano.
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Pascual: Grandes hitos del feminismo

e En 1872 por primera vez, una mujer accedio a
la Universidad en Espaina. Elena Maseras fue

aplaudida al entrar en el aula de la facultad de En 1872 por primera vez

Medicina, pero para ello necesité un permiso una mujer accedié a la
del rey Amadeo I. Universidad en Espana
. . . e . Elena Maseras fue
* En 1903 Marie Curie se convirtié en la primera ' aplaudida al entrar
mujer que recibe un Premio Nobel. Y no gané s fa”cjl't:;‘i'z:e la
uno, sino dos. En Fisica, junto a su marido, por g2 $  Medicina, pero para
. . .. )2 ello necesitd un
el descubrimiento de la radiactividad, y en R o R o Aol rey
Quimica, por conseguir aislar el radio. Amadeo |

* En 1955 Rosa Parks impulsé la lucha por los
derechos civiles. Conocida como la madre del
movimiento de los derechos civiles, se hizo
famosa por ser arrestada tras negarse a ceder
su asiento del autobus a un hombre blanco.
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Pascual: Grandes hitos del feminismo

e En 1978 la Constitucion espainola reconocid la
igualdad entre mujeres y hombres. Asi, las JESRPY T ¥ PSSR
mujeres de nuestro pais pudieron comenzar a B EEERERVIEERIERRIE

. . . . . . . declaraciéon de intenciones
trabajar, conducir o viajar, sin necesitar el permiso
del padre o marido.

 En 2017 las marchas de mujeres se convirtieron
en una declaracion de intenciones.
Aproximadamente 2,5 millones de mujeres
recorrieron las diferentes calles del mundo para
continuar luchando y defendiendo sus derechos.

e Sigamos dando lo mejor por la igualdad.
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Ernst & Young, S.L.
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Ernst & Young S.L: #CulturaDelgualdad

En un afo marcado por grandes desafios para nuestras profesionales en particular y
para las mujeres en general, en el marco del Dia Internacional de la Mujer, en Ernst &
Young S.L. compartiremos con toda nuestra plantilla las actividades en las que pueden
participar. En este sentido, se remitira un comunicado interno dirigido a todas las
empeladas y los empelados recordando la conmemoracion e informando de las
actividades programadas.

Ernst & Young S.L se suma a la campana
internacional de la compania con Ia
difusion del video  #SheBelongs
elaborado por la empresa y con Ia

Dia Internacional de la Mujer

—~

-\\
(i é’ ’ #CulturaDelgualdad

Toda la info y actividades aqui

L, g i wl
elaboraciéon de fondos de pantalla ok Ve £ 2aA |
H '

conmemorativos para Teams. sy IBcernl

Ademads, como todos los afos, el dia 8 é

marzo, se iluminara la torre de Ernst & M

Youn g #Funilablonhecco

IMPACT week B
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Ernst & Young: #CulturaDelgualdad

Ernst & Young S.L reafirma su colaboracion con Inspiring Girls (IG), una Fundacion
cuyo objetivo es aumentar la autoestima y la ambicidn profesional de las nifias en
edad escolar. En el marco de esta colaboracién, podemos estacarse las siguientes
acciones:

* H#QueridaYoDelFuturo: 3 talleres online inspiracionales para inculcar la igualdad
desde la infancia, incluyendo un concurso con premio.

* HElevaTuVoz: video de profesionales de Ernst &Young en el que cuentan a qué se
dedican y cdmo han llegado hasta ahi, para subirlo a la plataforma de IG para que
cualquier nifia con conexion a internet tenga acceso al mensaje de una mujer
referente de cualquier sector.

* #YoSoyUnalnspiringGirls: voluntariado en el que nuestras profesionales podran
impartir una sesion en la que cuenten su experiencia a nifas en los colegios.

* HColegioDeTusHijos: que el colegio de las hijas e hijos de nuestras empleadas y
empleados se adhiera a Instagram para que puedan participar en la diferentes
acciones que se llevan a cabo.

EY colabora con Inspiring Girls para poner en

valor y seguir apostando por el talento femenino
desde sus Inicios, el coleglo.
Accede aqul a los gistintos talieres
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Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.
(Somajasa)
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l Somajasa: “Priorizando la igualdad .

Desde Sociedad Mixta del Agua Jaén este afio 2021 hemos querido darle un nuevo
impulso a los actos conmemorativos del Dia Internacional de la Mujer y se va a
realizar el Il Foro de empresas Comprometidas con la Igualdad, que se celebrara el
dia 12 de marzo en formato streaming en directo en el horario de 10:00 a 12:30 y que
podréis seguir en el siguiente enlace web:

www.2foroempresasigualdad.com

8 DE MARZO

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Il
-~ FORO EMPRESAS
~ COMPROMETIDAS
CON LA IGUALDAD

"'"& somajasa PRIORIZANDO LA IGUALDAD
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Somajasa: “Priorizando la igualdad

Ademas de este evento, desde Somajasa se realizaran las siguientes actividades:

|nstitut0 delas

MUJERES

Publicacion en el Escritorio de los Ordenadores de Somajasa y en los tablones de
anuncios de la empresa el Cartel Conmemorativo del Dia de la Mujer.

Envio de nota interna de Comunicado conmemorativo del Dia de la Mujer a todo
el personal de la empresa, asi como su publicacién en redes sociales (pagina web,
facebook, instagram y twitter).

Acto conmemorativo del Dia de la Mujer en todos los Servicios e Instalaciones
mediante reunion del personal para la visualizacion del evento Il Foro de
empresas comprometidas con la Igualdad, realizando conexidn en directo con
algun servicio de la empresa.

Realizacion del 1l foro de Empresas comprometidas con la lgualdad en el que
participaran el instituto de la Mujer, en el que se dara difusién al Decalogo de
Acciones emanado del | Foro de Empresas comprometidas con la Igualdad.

8 de Marzo
Dia Internacional
de la Mujer
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Centro Hospitalario Padre Menni
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Centro Padre Menni: La igualdad como principio

El Centro Hospitalario Padre Menni se adhiere a la conmemoraciéon del 8 de marzo,
Dia Internacional de la Mujer, con la realizacion de distintas acciones:

* Programa especial de radio terapéutica “Amennizate Radio”.

 Se entregara una pulsera conmemorativa realizada por las y los pacientes del
Centro.

Hermanas
Hospitalarias

CENTRO HOSPITALARID PADRE MEMHI
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Unidon de Mutuas, Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social N2 267
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Union de Mutuas: Trabajando por la igualdad

Desde Union de Mutuas mantenemos nuestro compromiso con la igualdad entre
mujeres y hombres. Por ello, en el marco del Dia Internacional de la Mujer, la
Comision de Igualdad difunde:

* Un comunicado interno a toda la plantilla en el que se difunde el banner
conmemorando el Dia de la Mujer.

* Una infografia de como contribuimos en la Mutua a alcanzar el objetivo de
igualdad real entre mujeres y hombres, adjuntamos documento.

. , : ™~
MARZ Dia Internacional de la Mujer Union o Muruss

Cémo contribuimos en Unién de Mutuas a alcanzar el
objetivo de igualdad real entre mujeres y hombres

* Difusion en la web del Dia Internacional de la Muijer.

Dia Internacional
dela Mujer

En Unién de Mutuas trabajamos
por laigualdad de oportunidades
2RSS entre mujeresy hombres

..........

[ 1)
@OBIETIVOSIESRE
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Consum S. Coop.
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Consum: Dando voz a las mujeres

Para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer, en Consum Coop. hemos decidido
entrevistar a diferentes mujeres de la cooperativa para que nos expliquen su
experiencia y para reflexionar sobre la importancia de promover la igualdad entre
mujeres y hombres.

« Maria Angeles Millan (gestora de Tienda Online de la Cooperativa): Cuando entré
a trabajar era una de las pocas mujeres del equipo, se siente pionera por haber
sido de las primeras en ocupar un puesto de responsabilidad en un sector tan
nuevo como la venta online. Por eso, cree que es importante que valoremos la
igualdad gque tenemos hoy en dia en la Cooperativa y que seamos un gran equipo
formado por personas, sin distincion. https://vimeo.com/519898291

* Xusa Marquez (primera Ejecutiva de Transformacién Digital de la Cooperativa), que
ha querido compartir su experiencia como mujer, dentro de Consum y dentro del
sector de la informatica y las nuevas tecnologias. Como bien dice ella misma, lo
importante son las personas, no el género. https://vimeo.com/519420141
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Consum: Dando voz a las mujeres

* M2 |sabel Moreno (Directora del Departamento de Administracion, y una de las
primeras mujeres en el Consejo de Direccién): Cuando empezd a desempeiiar este
cargo era la unica mujer Directora en la Cooperativa, y cree que eso demuestra que
“las mujeres hemos ido progresando mucho” dentro de Consum. Isabel Moreno
estd convencida de que “los equipos diversos son mas productivos” mas creativos
e imaginativos. Nos qguedamos un mensaje, “no nos pongamos limites, porque no
los tenemos”. https://vimeo.com/519942995
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DE DESARROLLO B T v

SOSTENIBLE = g™

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. En su condicidon de organismo publico, el Instituto de las Mujeres se
alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la Organizacién de Naciones Unidas en
su Agenda 2030 cuyo objetivo es lograr un verdadero desarrollo sostenible a nivel mundial y combatir el cambio
climatico, la desigualdad y la pobreza.

Concretamente, en la presente publicacidn, se pretende contribuir a la consecucion de los objetivos:
5. lgualdad de Género y 8. Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico.

q

UNION EUROPEA

MINISTERIO |n$tItUtO de las

ceicuaor - MUJERES ‘

Fonde Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro




