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El Día Internacional de las Mujeres, celebrado desde el año 1975, señala,celebra y conmemora los avances

alcanzadospor la sociedaden relacióna la igualdadentre mujeresy hombres. Por otro lado, la efeméride debe

promover la reflexión críticasobrelos retos pendientesy la reivindicaciónde la igualdadreal entre ambossexos.

Desde1975 hasta la actualidad,el Día Internacionalde las Mujeres ha adquirido una nuevadimensiónpara las

mujeresde lospaísesdesarrolladosy en desarrollo. Elcrecientemovimientointernacionalde lasmujeres,reforzado

por NacionesUnidasmediantecuatro ConferenciasMundialessobrela Mujer, ha contribuido a que la celebración

del 8 de Marzo sea un punto de convergenciade las actividadescoordinadasen favor de los derechosde las

mujeresy suparticipaciónen la vida política, económicay social.

Laigualdadde oportunidadesentre mujeresy hombresesun hito todavíalejanoen la mayoríade paísesdel mundo,

incluyendoel nuestro. Lascrisisque sehan ido sucediendo,la pandemiay lasguerrashan afectadoprincipalmente

a lasmujeresy, espor ello, que la reivindicacióny el trabajoconstantepor la igualdadefectivaesmásnecesarioque

nunca.

El Gobierno de España,consciente del contexto anteriormente mencionado, ha ampliado el marco legal y

estratégicoen materiade igualdada fin de impulsaravancescualitativosen estacuestión. Unejemplode ello esque

desdeel pasado7 de marzo, el Real Decreto901/ 2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de

igualdad y su registro obliga a todas las empresasde más de 50 personasa disponer de un plan de igualdad.

Tambiénes necesariohacer especialénfasisen la reciente aprobacióndel III Plan Estratégicopara la Igualdad

Efectivade Mujeresy Hombres2022-2025, que recogela agendapolíticaen materiade igualdadpara los próximos

cuatroaños,conla finalidadde orientar loscambiosinstitucionalesy socialesqueserequiereponeren marchapara

avanzaren la consecuciónde la igualdadentre mujeresy hombres.

Véaseaquíla declaracióninstitucionaldel Gobiernode España.

https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/AreaPlanificacionEvaluacion/docs/PlanesEstrategicos/Plan_Estrategico_2022_2025.pdf
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/Documents/2022/080322-declaracion-8M.pdf
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Baxter, S.L. Equipos Nucleares, S.A. (ENSA) TiebelSociedad Cooperativa Glaxosmithkline, S.A.  Aula Integral de Formación, S.L. 

Calidad Pascual, S.A.U. El corte inglés, S.A. Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energía s.a. - MARE Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A. CaracSiglo XXI, S.L.

Organización Nacional de Ciegos 

Españoles (ONCE)

Formación Ocupacional Canaria Focan, S.L.
Aigüesde Barcelona Empresa Metropolitana 

de Gestiódel Cicle Integral de l'Aigua, S.A.
Enagas, S.A.

Centro de Formación 

Empresarial Aura, S.L.L. 
Centro Hospitalario Padre Menni Mutua Balear, Mutua Colaboradora 

con la Seguridad Social Nº183
Centro de Formación AFS, S.L.Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal

Escuela Andaluza de 

Salud Pública, S.A.

https://www.baxter.es/es
https://www.ensa.es/
https://tiebelcooperativa.com/
https://es.gsk.com/es-es/home/
https://aulaintegral.com/
https://www.elcorteingles.es/
https://www.mare.es/
https://www.somajasa.es/index.php
https://www.grupocarac.es/
https://www.once.es/
https://focan.es/
https://www.aiguesdebarcelona.cat/es/home
https://www.enagas.es/portal/site/enagas
https://www.auraformacion.es/
https://www.mutuabalear.es/home/home_c.htm
https://www.afsformacion.com/
http://www.centropadremenni.org/
https://www.calidadpascual.com/
https://www.orange.es/acercadeorange/orangeespana/grupo-espana
https://www.easp.es/
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PavaparkMovilidad, S.L. Academia de Desarrollo Formativo, S.L Endesa, S.A. 

ACCEM

Asociación de Personas con Discapacidad-Centro 

Especial de Empleo Verdiblanca

Plena Inclusión Aragón FederacionProvincial de la Pequeña y Mediana empresa 

del metal y Nuevas Tecnologiasde Las Palmas (FEMEPA)
Multianau, S.L.

SoemcaEmpleo, S.L.

PavasalEmpresa Constructora, S.A. S2 Grupo de Innovación en 

Procesos Organizativos, S.L. 

Frescos y Elaborados Delisano, S.A.U. Comisiones Obreras Región de Murcia Pauma, S.L.

Fundación almeriense de personas 

con discapacidad 

Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora 

con la Seguridad Social Nº275

NaturgyEnergy Group, S.A. Unilever España, S.A.

Borges, S.A.U. Xerox España, S.A.U. 

Las empresas de la 

Red DIE y la 

conmemoración del 8

demarzo de 2022

https://www.pauma.es/
https://www.pavapark.com/
https://www.endesa.com/
https://www.accem.es/
https://verdiblanca.com/
http://plenainclusionaragon.com/
https://femepa.org/web/
https://www.multianau.com/mimultianau/
http://www.soemca.com/
https://www.pavasal.com/
https://s2grupo.es/
https://murcia.ccoo.es/
https://elsaliente.com/la-asociacion/fundacion/
https://www.fraternidad.com/ca-ES
https://www.academiadf.com/
https://www.naturgy.es/hogar
https://www.unilever.es/
https://www.borgesinternationalgroup.com/
https://www.xerox.es/es-es


Can CetCentre D'InsercióSocio-Laboral Bristol Myers Squibb, SAU Allianz Compañía de Seguros y Reaseguros Ferrovial Corporación, S.L. Banco Santander, S.A.

Asociación de Educadores Las Alamedillas Grupo Ilunion, S.A. Arada Ingeniería, S.L. ICSE, S.A. Asociación de Empresas y 

Emprendedores de Lanzarote

Repsol, S.A. Indra Sistemas, S.A. Marodri, S.L. Mantequerías Arias, S.A. Red Eléctrica de España, S.A.U.

Mutua Madrileña Automovilista Sociedad 

de Seguros a Prima Fija

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A Mutua Montañesa, MUACSS Nº7 InstitutCatalá d'Oncologia(ICO)
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FCC Construcción, S.A.
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Red DIE y la 

conmemoración del 8

demarzo de 2022

https://www.cancet.org/
https://www.bms.com/es
https://www.allianz.es/
https://www.ferrovial.com/es/
https://www.bancosantander.es/
http://www.alamedillas.org/
https://www.ilunion.com/ca
https://arada.es/
https://www.icse.es/
https://emprendelanza.com/
https://www.repsol.com/es/index.cshtml
https://www.indracompany.com/
https://marodri.com/
https://arias.es/
https://www.ree.es/es
https://www.mutua.es/
https://bbva.es/particulares/index.jsp
https://www.mutuamontanesa.es/
http://www.iconcologia.net/
https://www.fccco.com/


Pelayo Servicios Auxiliares de Seguros, AIE AXA Seguros Generales, S.A. 

de Seguros y Reaseguros
Hermandad Farmacéutica del Mediterráneo, S.C.L.Verdimed, S.A.

MagtelOperaciones, S.L.U. Cruz Roja Española Sodexo Iberia, S.A. Asociación Centro Trama Merck, Sharp & Dohmede España, S.A.

J & A Garrigues, S.L.P.

Comité Español de Representantes de 

Personas con Discapacidad (CERMI)
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https://www.pelayo.com/
https://www.axa.es/
https://www.hefame.es/
http://www.verdimed.es/
https://www.magtel.es/home/
https://www.cruzroja.es/principal/web/cruz-roja/inicio
https://www.sodexo.es/
https://www.trama.org/
https://www.msd.com/
https://www.garrigues.com/es_ES
https://www.cermi.es/


Empresas que han enviado la información de forma CONJUNTA

Ibecon2003, SL

Grupo Insemdesarrollo del conocimientos

FormatecS.A.

Asociación de Empresas y 

Emprendedores de Lanzarote

Asociación Canaria de Centros 

de Formación Profesional

CAJAMAR Cajarural

Banco de Crédito Social 

Cooperativo, S.A.
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Centro de Estudios Master 

Anuschehde Canarias SLU.

AnuschehMissaghian

SchiraziSL

Las empresas de la 
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conmemoración del 8

demarzo de 2022

https://emprendelanza.com/
https://acepro.es/
https://www.bcc.es/es/
https://www.cajamar.es/ca/comun/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/
https://centroformacionmaster.com/
https://centroformacionmaster.com/


Empresas que han enviado la información de forma CONJUNTA
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Mahou, S.A.

Aguas de Solánde Cabras, S.A.

Hidraqua, Gestión Integral de 

Aguas de Levante, S.A.

Aguas Municipalizadas de 

Alicante, E.M. 

Aigüesi Sanejamentd'Elx, S.A.

Sada P.A. Canarias, S.A.

Grupo Sada P.A., S.A.
Ernst & Young Servicios Corporativos, S.L

Ernst & Young Abogados, S.L.P. 

Ernst & Young, S.L.

Las empresas de la 

Red DIE y la 

conmemoración del 8

demarzo de 2022

https://www.mahou.es/
https://solandecabras.es/
https://www.hidraqua.es/
https://www.aguasdealicante.es/
https://www.aigueselx.com/
https://www.sadagrupo.com/
https://www.ey.com/es_es
https://empresite.eleconomista.es/ERNST-YOUNG-ABOGADOS.html


Empresas que han enviado la información de forma CONJUNTA
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Peugeot Citroën Automóviles España, S.A.

PSAG Automóviles Comercial España, S.A. 

Las empresas de la 

Red DIE y la 

conmemoración del 8

demarzo de 2022
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ACCIONES 

INNOVADORAS

1

NaturgyEnergy Group, S.A.

ÅCreaci·n de la åGu²a para una comunicaci·n inclusivaæ

ÅWebinarpara dar a conocer la guía de comunicación inclusiva

ÅGags humorísticos que muestran la realidad de las mujeres en las 

empresas con humor

ÅPodcaståÖYsi Bansky fuera mujer?: Estereotiposde géneroæ,
åÖCu§lesel rol másrepresentadode lasmujeres?æyåTodossomos
CarmenMola: ¿Quiénestádetrásdelámbitoreproductivo?æ

ÅCharlas sobre ciberfeminismo, comunicación libre y prevención de 

las violencias machistas

Baxter, S.L.

ÅSesiónsobre PersonalBrandingcon perspectivade género

para todas las personastrabajadoras,con el objetivo de

reconocercómo aprovecharla marca personal propia y

alcanzarel éxito.

(Todaslas accionesmencionadasen este

apartadoson organizadaspor la misma

empresaqueseseñala)

https://docs.google.com/forms/d/1MLRYizWSEUK7qTTLY0aopjbPdYDz1BfUqgYBSeKE1vs/viewform?edit_requested=true
https://static.gnf-multimedia-content.com/naturgy/videos/EP_2-9_marzo_2022.mp4
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ACCIONES 

INNOVADORAS

1

ÅKit, recibidoen casa,de un pequeño

desayuno para tomar durante un

encuentroonlineprogramado.

Bristol Myers Squibb, SAU

Allianz Compañía de Seguros y Reaseguros ÅMesaredonda:åMujery empresa: techodecristal,retosyconciliaci·næ.

ÅCharlasobreigualdad:åCreciendojuntasæ.

ÅWebinaråDiversidadtransversalæde REDI (Red Empresarialpor la

Diversidade InclusiónLGBTI).

ÅVoluntariadocorporativoespecialconla FundaciónAdecco,conel objetivo

demejorarla empleabilidaddemujeresensituacióndevulnerabilidad.

(Todaslas accionesmencionadasen este

apartadoson organizadaspor la misma

empresaqueseseñala)

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6906894563898986496/


ACCIONES 

INNOVADORAS

1

Banco Santander, S.A.

ÅEventosobreigualdaden el auditoriode la CiudadFinanciera,con la participaciónde Alexandra

Brandao(DirectoraGlobaldeRRHH)conunamesaredonda.

ÅProgramade formaciónespecíficosobrediversidady sesgosdegénero.

ÅMujeresconS: iniciativaparaayudara acelerarla carreraprofesionalde lasmujeres

ÅProgramade formaciónenDiversidade Inclusión

ÅSantanderReencuentra: programaparadar una segundaoportunidada mujeresque pusieronen

pausasucarreraprofesionalpormotivosfamiliares

ÅVoluntariadocon organizacionespara fomentarla inserciónlaboralde mujeresen situaciónde

vulnerabilidad.

Arada Ingeniería, S.L.

ÅConcursode fotografíaåEQUALIZERæ
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(Todaslas accionesmencionadasen este

apartadoson organizadaspor la misma

empresaqueseseñala)

https://twitter.com/arada_Ing/status/1498630586994511873?s=20&t=ok-hm0-Z_EqMhkcg6wwHkg
https://www.facebook.com/Arada-Ingenier%C3%ADa-SL-144482322415770
https://www.instagram.com/p/Caj350IojCy/?utm_source=ig_web_copy_link


ACCIONES 

INNOVADORAS

1

ÅENCUENTRO:åMujeresreferentes. UnejemploparalaIgualdadæ.

ÅVídeopropio conmemorativosobre el trabajode la mujer en

ámbitosmasculinizados.

El corte inglés, S.A.

Hidraqua, Gestión Integral de 

Aguas de Levante, S.A.

Aguas Municipalizadas de Alicante, E.M. Aigüesi Sanejamentd'Elx, S.A.

ÅTalleråConectandoconnuestrosubconscienteæ.

ÅCursoonlinesobreSesgosInconscientesdeGénero
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(Todaslas accionesmencionadasen este

apartadoson organizadaspor la misma

empresaqueseseñala)

https://www.hidraqua.es/
https://www.aguasdealicante.es/


ACCIONES 

INNOVADORAS

1

ÅProyeccióncortoåHistoriadel la conmemoracióndel8 demarzoå

ÅProyeccióny debatecorto: "PorserMujer"

ÅProyeccióny debatecorto:åElsexismoestáen todaspartesæ

ÅTestdelConsejodeEuropaåÖEressexista?

Asociación de Empresas y 

Emprendedores de Lanzarote

Asociación Canaria de Centros 

de Formación Profesional

Centro Hospitalario Padre Menni

ÅCortometrajerelacionadoconel día8M.

ÅExposiciónfotográficaen lospanelesinformativosdelcentro.

ÅEntrevistasa diferentesmujeres,dos de ellas trabajadorasdel

centroy su vez deportistas,jugadorasde petanca,a travésdel

programaderadiointernadelcentro.
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(Todaslas accionesmencionadasen este

apartadoson organizadaspor la misma

empresaqueseseñala)

https://www.youtube.com/watch?v=V69AdUphGDwç
https://www.youtube.com/watch?v=UinELDHiRr0
https://www.youtube.com/watch?v=EsitS4dMtyE
https://human-rights-channel.coe.int/stop-sexism-es.html


ACCIONES 

INNOVADORAS

1

ÅParticipaciónen el Toquede CampanaVirtualpor la Igualdadde Géneroy en la mesaIBEX

GenderEqualitycon MartaCamacho,Directorade AsuntosInstitucionalesy Coordinacióndel

GabinetedePresidenciadeRepsol.

ÅVídeoscon declaracionesde representantesde tres importantesorganizacionesen las que

Repsolcolaboraofreciendosu visiónsobrela situaciónde la mujeren el mercadolaboraly los

retosdelsector.

Repsol, S.A.

Aigüesde Barcelona Empresa Metropolitana 

de Gestiódel Cicle Integral de l'Aigua, S.A.

ÅTalleråConectandoconnuestrosubconscienteæ

ÅCursoonlinesobreSesgosInconscientesdeGénero

ÅDifusiónde testimoniales,dosparejasdemujeres(una juniory la otrasenior),en losquela más

juniorexplicacomola seniorha supuestounainspiraciónen su carrera; y por otro lado,queha

aportadola junioren la vidalaboralde la senior.

ÅCampañacorporativavinculadacon el lema de la ONU: åIgualdadde génerohoy para un
mañanasostenibleædandovisibilidada trabajadorasde la empresade diferentesdepartamentos

con mensajesrelacionadoscon la contribuciónque realizandesdesu áreaparaconseguirun

mundomássostenible.
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(Todaslas accionesmencionadasen este

apartadoson organizadaspor la misma

empresaqueseseñala)

https://www.bolsasymercados.es/esp/Sala-Comunicacion/Nota-Prensa/20220308/nota_20220308_1/La_Bolsa_espanola_abre_la_sesion_con_un_Toque_de_Campana_por_la_Igualdad_de_Genero


ACCIONES 

INNOVADORAS

1

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

Å IIIForodeEmpresasComprometidasconla Igualdad.

Formación Ocupacional Canaria Focan, S.L.

ÅCreación y difusión de un vídeo

conmemorativo. Difundidoen todaslas clases

y enRecursosHumanos
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(Todaslas accionesmencionadasen este

apartadoson organizadaspor la misma

empresaqueseseñala)

https://fb.watch/bEuTsAqhPC/
https://www.instagram.com/p/Ca12ek2lTJB/
https://youtu.be/kofwBMtLrv0
https://youtu.be/kQEXLO5W_tM


ACCIONES INNOVADORAS

(charlas, informesÜ lèinfore
de la fundacióADECO, 

posar totes les empreses
que hi colaboren)

1

FCC Industrial e Infraestructuras 

Energéticas, S.A.U.

ÅWebinarsobre talento, liderazgo y coaching

ÅSpot con la experiencia de 3 mujeres en el sector para 

visibilizar su trabajo en un ámbito masculinizado

CAJAMAR Cajarural

Banco de Crédito Social 

Cooperativo, S.A.

ÅConcursode fotografíasobrela corresponsabilidad

ÅMesaredonda: Re-Conciliando:åC·mollegara la excelenciaempresarialdesdelaconciliaci·næ
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(Todaslas accionesmencionadasen este

apartadoson organizadaspor la misma

empresaqueseseñala)

https://www.youtube.com/watch?v=z-k7xhexNeE&t=2s
https://murciaactualidad.com/amep-propone-crear-un-distintivo-para-las-empresas-que-fomenten-la-conciliacion/
https://www.youtube.com/watch?v=0dK59ynGPMc


ACCIONES 

INNOVADORAS

1

Red Eléctrica de España, S.A.U.

Å IVSemanade la Mujer: Mujeresen lascarrerasSTEM

- MesaredondaconBeatrizCorredor

- JornadaåLasmujerescientíficasy lascarrerasSTEMæ

- JornadaåMarcapersonalyvisibilidadæ

- JornadaåLapresenciademujeresen losconsejosdeadministraci·næ

- Apoyoal informede la Mujerde la FundaciónAdecco

- AccióndeVoluntariadodeacompañamientodemujerescondificultadesparaaccederal empleo

Mutua Madrileña Automovilista Sociedad 

de Seguros a Prima Fija

ÅFormaciónonlinedirigidaa todaslasmujeres

ÅConvocatoriaanualdeayudasa la acciónsocial

ÅCampañaconjuntacon Antena3 noticias: åContrael Maltrato: ToleranciaCeroæpara

la prevenciónde la violenciadegénero

19

(Todaslas accionesmencionadasen este

apartadoson organizadaspor la misma

empresaqueseseñala)



ACCIONES 

INNOVADORAS

1

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.

ÅPublicaciónen Open Mind sobre perfiles de mujeresrelevantesen camposcientíficosy

tecnológicos.

ÅEncuentroentreunade lasprimerasprogramadorasde BBVAy unade lasúltimascontratadas

paraponerencomúnlasexperienciasde lasmujeresen la empresa.

ÅPodcast sobre inclusióny mujer en Latinoamérica: Entrevistaa Laura FernándezLord,

responsablede empoderamientode la Mujeren la FundaciónMicrofinanzasBBVA,paracontar

su laborenLatinoaméricasobrelosprogramasdedicadosa mujeresvulnerables.

Mutua Montañesa, MUACSS Nº7

ÅColaboracióncon RCRArquitectes,concretamentecon CarmePigem, arquitectapionera,para

transmitirel papelde la mujerarquitectay la vulnerabilidadde las mujeresfrentelos retosdel

desarrollosocial,económicoy medioambiental

ÅPublicaciónde un videode los hijose hijasde laspersonasquecomponenMutuaMontañesa,

hablandodesusreferentesmujeres.
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(Todaslas accionesmencionadasen este

apartadoson organizadaspor la misma

empresaqueseseñala)

http://bbva.com/
https://www.youtube.com/watch?v=CSWPtH2gBO8


ACCIONES 

INNOVADORAS

1

Centro de Formación 

Empresarial Aura, S.L.L. 

ÅPremiosIII edicióndel concursoAURAPORLA IGUALDADy difusión

de la IVedicióndelmismo.

ÅGrabacióndeunvídeoconmemorativo,difundidoenredessociales

InstitutCatalá d'Oncologia(ICO)

ÅOrganizaciónde la jornadaåSaludyG®neroæ

ÅLanzamientode la campaña#ICOTrencaElBiaix
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(Todaslas accionesmencionadasen este

apartadoson organizadaspor la misma

empresaqueseseñala)

https://www.flickr.com/photos/195205467%40N08/albums/72177720297119143
https://www.youtube.com/watch?v=POQ9LZ_LuLU
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FICO_oncologia%2Fstatus%2F1501144290457702403&data=04%7C01%7Cnduran%40iconcologia.net%7C83125279636947b5aa2708da01bd92a1%7C3b9427dcd30e43bc8c06ff7253676fec%7C1%7C0%7C637824210957145278%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=0tsuljoZabZuz1uCsIsT7z5gH%2F%2F8NUt8nbpxCu5Ij9c%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FICOoncologia&data=04%7C01%7Cnduran%40iconcologia.net%7C83125279636947b5aa2708da01bd92a1%7C3b9427dcd30e43bc8c06ff7253676fec%7C1%7C0%7C637824210957145278%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=5UJ1GxY3dSjT9owl3mOhIRJRVJdkQTS6UfpaffKbbdo%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fico_oncologia%2F%3Fhl%3Des&data=04%7C01%7Cnduran%40iconcologia.net%7C83125279636947b5aa2708da01bd92a1%7C3b9427dcd30e43bc8c06ff7253676fec%7C1%7C0%7C637824210957145278%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=y19CmyEpfWzCPZR1SFD3YuRs0JMWEkr6gSF4douJduw%3D&reserved=0
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=414754543987816&id=100063598207908
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=414756860654251&id=100063598207908
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=415426933920577&id=100063598207908
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=415431353920135&id=100063598207908


ACCIONES 

INNOVADORAS

1
ÅDesayunosolidariovirtual,con el fin de recaudarfondos

paraunaAsociacióndevíctimasdeviolenciadegénero

ÅDifusión de vídeo homenajea las mujeresdel centro

(Madrid)

ÅVídeocon mujeresque ocupanpuestosde trabajo en

áreasen lasqueestánpocorepresentadas(Zaragoza)

Pelayo Servicios Auxiliares de Seguros, AIE

ÅSesióninformativade losresultadosde la auditoríaretributiva

ÅChallengePelayo:åElla,mireferenteæ

ÅåMujeresinspiradorasæ: coleccióndeentrevistasrealizadasa mujereslíderesdelmundoempresarial

ÅProgramade Liderazgo: presentaciónde la nuevadimensiónåLiderazgoIntegradoræ,paratrabajarde

maneraexplícitala conciliacióny la diversidad.

Å Imparticiónde formacionescon perspectivade género en resilienciay asertividad,prejuiciosy

discriminacióny empoderamientoy empatía.

ÅVídeoconmemorativoparasensibilizary promoverla igualdad
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Peugeot Citroën Automóviles España, S.A.

PSAG Automóviles Comercial España, S.A. 

(Todaslas accionesmencionadasen este

apartadoson organizadaspor la misma

empresaqueseseñala)

https://www.linkedin.com/posts/pelayo_constancia-perseverancia-talento-ugcPost-6906873109954342912-Csw2/


ACCIONES 

INNOVADORAS

1

TiebelSociedad Cooperativa

ÅDecoraciónde una ventanacon

información feminista: espacio

para compartir y visibilizar

reflexiones, homenajes y

reivindicaciones.

AXA Seguros Generales, S.A. 

de Seguros y Reaseguros

ÅSesionesconexperiencias,aprendizajesy reflexionesdemujeresinspiradorasy referentesenAXA

ÅPonenciadeNoemíBenito,expertaenMindfulness,sobreel bienestarintegral

ÅParticipaciónenun voluntariadoconmujeresen largoperiododeparo,ayudándolasen la mejoradesusCV

y practicandoentrevistasde trabajoconellas.

ÅEstudioy difusióndelanálisisde labrecharetributivadegéneroen lossegurosdevida

ÅCreaciónde un reto en formade juego: ¿Sabríasidentificara unaseriede mujeresquehan tenidoun rol
fundamentalen la historia?
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(Todaslas accionesmencionadasen este

apartadoson organizadaspor la misma

empresaqueseseñala)

https://www.facebook.com/TiebelCooperativa/posts/5545055648841939
https://www.facebook.com/TiebelCooperativa/posts/5544243345589836
https://www.facebook.com/TiebelCooperativa/posts/5533619566652214
https://www.axa.es/ca/-/la-brecha-de-genero-tambien-en-los-seguros-de-vida
https://cloud.comunicacion.axa.es/dia-internacional-de-la-mujer


ACCIONES 

INNOVADORAS

1

ÅCampañadeSelfies#BreaktheBias

ÅVídeosobrela importanciaderomperlossesgosdegénero

Glaxosmithkline, S.A.  

Aula Integral de Formación, S.L. 

ÅTaller: ¿Quénosquedaporhaceren igualdad?
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(Todaslas accionesmencionadasen este

apartadoson organizadaspor la misma

empresaqueseseñala)



ACCIONES 

INNOVADORAS

1

MagtelOperaciones, S.L.U.

ÅCampañadecaptacióndeltalentofemenino:

- Cuña publicitaria en la radio Cadena Cope

- Vídeo sobre buenas prácticas para la captación de talento femenino

Calidad Pascual, S.A.U.

ÅHomenajea las mujeresagricultorasde la

empresaa travésdeunvídeo

ÅEntrevistaa Pilar Mier, ProjectManagerde

Ingenieríaen la fábricadeArandadeDuero
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(Todaslas accionesmencionadasen este

apartadoson organizadaspor la misma

empresaqueseseñala)

https://www.cope.es/programas/herrera-en-cope/audios/herrera-cope-08-03-2022-11h-20220308_1879641
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FPascual%2Fstatus%2F1501121882715791367&data=04%7C01%7Ceva.arribas%40calidadpascual.com%7Ce996123586684ffeb80008da00e47a6b%7C3b33942ad3774149b157e39d6dc320c3%7C0%7C0%7C637823278551382393%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=SSxAi4O91MxTkDh1ECtAv5CWf8sYHiSHplin88I4Kw4%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Ffeed%2Fupdate%2Furn%3Ali%3Aactivity%3A6906888305011752960%2F&data=04%7C01%7Ceva.arribas%40calidadpascual.com%7Ce996123586684ffeb80008da00e47a6b%7C3b33942ad3774149b157e39d6dc320c3%7C0%7C0%7C637823278551382393%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=mfT%2FPZZJ0oKtJZnhs%2BKyiuOnha8l02OASg8CVYtSBuE%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FCalidadPascual%2Fvideos%2F1140971383327390%2F&data=04%7C01%7Ceva.arribas%40calidadpascual.com%7Ce996123586684ffeb80008da00e47a6b%7C3b33942ad3774149b157e39d6dc320c3%7C0%7C0%7C637823278551226149%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=0uP5VMyVm31BzgHDVzcXPqLeG%2FQXSlpRjm8kjrTvK74%3D&reserved=0
https://www.instagram.com/p/Ca1i8UsgCN8/
https://www.rtve.es/play/audios/a-golpe-de-bit/golpe-bit-mujeres-directivas-abogan-8m-cv-ciego-08-03-22/6425223/
https://www.linkedin.com/posts/tomaspascual_darlomejor-iwd2022-activity-6906894005008003074-uToG
https://www.instagram.com/p/Ca13sM9Ksua/


ACCIONES 

INNOVADORAS

1

Unilever España, S.A.

ÅForo:åHistoriasrealespor la inclusióny liderazgode lamujeræ

J & A Garrigues, S.L.P.

ÅPíldoraformativasobrela regulaciónlegalexistenteen Españasobrela igualdad

y todaslasmedidasqueseofrecenen la firmaparaprotegerlae incentivarla.

ÅDifusióny apoyode la campañade FundaciónIntegra,parala inserciónlaboral

demujeresenexclusiónsocial.
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(Todaslas accionesmencionadasen este

apartadoson organizadaspor la misma

empresaqueseseñala)

https://fundacionintegra.org/2022/03/07/diamujer2022/


ACCIONES 

INNOVADORAS

1

Xerox España, S.A.U. 

ÅEventosy Webinars:

- In Conversation With Deena L. Piquion

- International Women'sDay

- A ConversationwithJacques EdouardGueden

ÅLanzamientodelgrupoTheWomanAlliance
(TWA),un espaciode crecimientosocialy

profesionalentremujeres.

ACCEM
ÅEncuentrodigitalåMujereslíderes. Másalláde losplanesdeigualdadæ

ÅTalleråPlanesde Igualdadenclavedediversidadculturalæ

ÅTalleråIntegrarla igualdaddegéneroy ladiversidadculturalen laestrategiadediversidadæ

ÅCharlaãcoloquioåMujeresrefugiadasymigrantesæ
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(Todaslas accionesmencionadasen este

apartadoson organizadaspor la misma

empresaqueseseñala)

https://www.accem.es/civicrm?page=CiviCRM&q=civicrm/event/info&reset=1&id=146


ACCIONES 

INNOVADORAS

1

Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal

ÅTaller: ¿Lacorresponsabilidadtienegénero?

ÅDiversity Toguether: un e-learning interactivocon el objetivo de que las personas

trabajadorasaprendana identificary resolversituacionesdediscriminación

ÅSesión con Úrsula Calvo para compartir con las empleadasel método HADA, una

herramientaparamantenerla fortaleza,el equilibrioy la saludemocionaly transformarlas

situacionesdifícilesenmomentosemocionantes.

ÅTalleråSinLímitesæ: herramientasparaconocermejorlasfortalezasde lasempleadas,poner

envalorsu talentoy potenciarsumarcapersonal

FederacionProvincial de la Pequeña y Mediana empresa 

del metal y Nuevas Tecnologiasde Las Palmas (FEMEPA)

ÅJornadaconmemorativa
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(Todaslas accionesmencionadasen este

apartadoson organizadaspor la misma

empresaqueseseñala)

https://femepa.org/web/exito-en-la-jornada-por-el-dia-internacional-de-la-mujer-organizada-por-femepa/


ACCIONES 

INNOVADORAS

1

Asociación Centro Trama

ÅExposiciónde ilustraciónde viñetas

realizadaspormujeres

ÅCampañacon actividadesdiversas

en Vallecasy Salamanca: taller de

autodefensa,tallerde chapas,picnic

vecinalÜ

Sada P.A. Canarias, S.A.

Grupo Sada P.A., S.A.

ÅCharlasvirtuales: FinancialIndependencefor Women, Financial
Planningfor Womeny Don`tbea bystander

ÅPodcastpropiocontemáticafeminista

ÅJuegoonline: Blindspot, que transmiteconocimientosobre los

sesgosinconscientesdegénero
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(Todaslas accionesmencionadasen este

apartadoson organizadaspor la misma

empresaqueseseñala)



ACCIONES 

INNOVADORAS

1

Comisiones Obreras Región de Murcia

ÅJornadasobrela perspectivadegéneroenel ámbitolaboral:

- Ponencia:åLareformalaboralconperspectivadeg®neroæ

- Ponencia:åLaacciónfeministaen las federacionesde ComisionesObrerasde la Región

deMurcia,a cargode lasSecretaríasdeMujereseIgualdadæ

- Ponencia:åLaintervenciónenmateriade igualdadporpartede la InspeccióndeTrabajoæ

ÅCharladebateåSindicalismofeministaparacombatirladesigualdadæ

ÅManifestaciónFeministade la RegióndeMurcia

Fundación almeriense de personas 

con discapacidad ÅVídeopropioconmemorativo

ÅColaboraciónen la JornadaMujery Discapacidadjuntoa la UniversidaddeAlmería

30

(Todaslas accionesmencionadasen este

apartadoson organizadaspor la misma

empresaqueseseñala)

https://twitter.com/SalienteCEE/status/1501218991590842372
https://www.facebook.com/elsaliente/posts/4982951538486181
https://www.instagram.com/tv/Ca2JG5QgAXz/?utm_source=ig_web_copy_link
https://elsaliente.com/8-de-marzo-dia-de-la-mujer/
https://elsaliente.com/la-asociacion/fundacion/igualdad/
https://elsaliente.com/atencion-social/actividades/jornada-mujer-discapacidad/
https://elsaliente.com/atencion-social/actividades/
https://elsaliente.com/jornada-mujer-y-discapacidad/
https://www.diariodealmeria.es/almeria/Saliente-UAL-visibilizan-Mujer-Discapacidad_0_1663035413.html


ACCIONES 

INNOVADORAS

1

S2 Grupo de Innovación en 

Procesos Organizativos, S.L. 

ÅSemana de la mujer: Campaña de difusión de cada 

uno de los 7 ejes de la estrategia Evoluciona2 
relacionados con una mujer referente en la historia 

Organización Nacional de Ciegos 

Españoles (ONCE)

ÅCupón conmemorativo

ÅMesa redonda: åLa mujer, parte del tejido empresarialæ

ÅActividades para promover la igualdad y para conmemorar el Día 

Internacional de la Mujer
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(Todaslas accionesmencionadasen este

apartadoson organizadaspor la misma

empresaqueseseñala)

https://twitter.com/s2grupo
https://www.linkedin.com/company/s2grupo
https://www.facebook.com/s2grupo
https://www.instagram.com/s2.grupo
https://www.youtube.com/watch?v=KoJdHhSb8cw
https://www.once.es/noticias/el-grupo-social-once-pymes-universidad-y-aseguradoras-impulsan-la-presencia-femenina-en-la-empresa-con-el-lema-2018la-mujer-parte-del-tejido-empresarial2019
https://youtu.be/mTYAs2l8BJs
https://www.once.es/noticias/el-grupo-social-once-pymes-universidad-y-aseguradoras-impulsan-la-presencia-femenina-en-la-empresa-con-el-lema-2018la-mujer-parte-del-tejido-empresarial2019


ACCIONES 

INNOVADORAS

1

Comité Español de Representantes de 

Personas con Discapacidad (CERMI) ÅMesasobrevictimizaciónsecundariapara la elaboraciónde la EstrategiaEstatalparacombatirlas

ViolenciasMachistas2022 ã2025.

ÅReuniónordinariadelComitéde PersonasExpertasdelObservatoriosobreFeminismoy Discapacidad

de la FundaciónCERMIMujeres.

Å I JornadaIgualdaddegéneroy EnfermedadesRaras. Participacióncomoponente.

ÅWebinarioåNoEstásSolaæ. MujeresmigrantescondiscapacidadII

ÅSeminarioInternacionalsobrela ViolenciaSexualenEspañaenel marcodelConveniodeEstambul.

ÅXIIIAulade DerechosHumanos. Cómoinvolucrara la sociedadcivilen el trabajodel Comitéparala

Eliminaciónde la Discriminacióncontrala MujerdeNacionesUnidas

ÅConferenciaSectorial.åMujerescondiscapacidad: Veinticincoañosdeconquistasyreivindicaci·næ

ÅAYUNTAMIENTODE SEGOVIA. X Encuentrode Mujeresque transformanel mundo. Participación

comooradoraenel espacioåMujeresæ

ÅXVII Conversatorio. åLaviolenciacontra las mujerescon discapacidada la luz del Conveniode

Estambulen la nuevalegislaciónespa¶olaædeFundaciónCERMIMUJERES.

ÅVIIObservatoriosobreFeminismoy Discapacidad: La teoríade la interseccionalidady su importancia

parala consideraciónde losgruposmásdesfavorecidosdemujeres,deFundaciónCERMIMUJERES.

Escuela Andaluza de Salud Pública, S.A.

ÅCursoåApostandopor la Igualdadde Géneroen la EASPæ: formaciónpara adquirir

conocimientosy recursossobreel enfoquedegéneroy su influenciaen la vida
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(Todaslas accionesmencionadasen este

apartadoson organizadaspor la misma

empresaqueseseñala)



ACCIONES 

INNOVADORAS

1

33

(Todaslas accionesmencionadasen este

apartadoson organizadaspor la misma

empresaqueseseñala)

Ferrovial Corporación, S.L.

ÅVídeode las trabajadorasde las diferentesunidadesde negocioy

paísesdondeFerrovialopera

ÅVídeodeunade lasconsejerasde la compañíapertenecienteal Consejo

deAdministración,hablandode suexperienciacomomujera lo largode

sucarrera.

ÅPodcastconla responsabledelequipodeDiversidad

Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora 

con la Seguridad Social Nº275 ÅCampañadecomunicacióninterna:åMarzo,mesde la igualdaddeg®neroæ

ÅHomenajea seis mujeresque reivindicaronel papel de la mujer en la

sociedaden la quevivieron,consiguiendodestacarendiferentesámbitos

https://www.youtube.com/watch?v=KoJdHhSb8cw
https://www.youtube.com/watch?v=4_tNTkYq4oo
https://www.fraternidad.com/ca-ES
https://www.fraternidad.com/


34

2

CAMPAÑA DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES

2.OTRAS ACCIONES 

DE SENSIBILIZACIÓN

2.1. Difusión de cartelería

a) Campaña del Instituto de 

las Mujeres
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2.OTRAS ACCIONES 

DE SENSIBILIZACIÓN

2

2.1. Difusión de cartelería

a) Campaña del Instituto de 

las Mujeres

DIFUSIÓN DE LA CAMPAÑA DEL 

INSTITUTO DE LAS MUJERES

Difusióninterna Difusiónexterna

Correo

electrónico
Intranet Otras Web RedesSociales

Cartelería

Difusión por 

cartelería en 

los centros

https://www.mare.es/rsc/noticias
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/8-de-marzo-dia-internacional-de-la-mujer-nos-debemos-igualdad
https://twitter.com/MutuaFM/status/1501198158000443398
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6906964032994340864
https://www.facebook.com/FraternidadMuprespa/posts/10160252744646934
https://twitter.com/MutuaFM/status/1501107571540865024?s=20&t=QpEHa1DRRmslrNxUOewfNw
https://twitter.com/MutuaFM/status/1501150744430268418?s=20&t=QpEHa1DRRmslrNxUOewfNw
https://twitter.com/MutuaFM/status/1501165851172556807
https://www.facebook.com/FraternidadMuprespa/posts/10160253082471934
https://www.facebook.com/FraternidadMuprespa/posts/10160252940511934
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6906872118546718720
https://www.instagram.com/p/Ca1fgAZtub3/
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2. OTRAS ACCIONES 

DE SENSIBILIZACIÓN

2

2.1. Difusión de cartelería

b) Campaña de elaboración 

propia

Baxter, S.L.

Cartel difundido internamente

Centro de Estudios Master 

Anuschehde Canarias SLU.
AnuschehMissaghian

SchiraziSL

Publicación en el bloc

Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energía s.a. - MARE

Difusión por mail, cartelería e intranet

Sodexo Iberia, S.A.

https://www.linkedin.com/company/ibermutua/posts/?feedView=all
https://centroformacionmaster.com/dia-internacional-de-la-mujer-8-de-marzo/


2. OTRAS ACCIONES 

DE SENSIBILIZACIÓN

2

2.1. Difusión de cartelería

b) Campaña de elaboración 

propia

37

Asociación de Educadores Las Alamedillas

Enviopor mail de la siguiente cartelería en formato vídeo

Arada Ingeniería, S.L.
El corte inglés, S.A.

Grupo Ilunion, S.A.

Difusión de la cartelería en los 

vídeo ðwallsy las pantallas.

Difusión en las redes sociales



2. OTRAS ACCIONES 

DE SENSIBILIZACIÓN

2

2.1. Difusión de cartelería

b) Campaña de elaboración 

propia

38

Ibecon2003, SL

Grupo Insemdesarrollo del conocimientos

FormatecS.A.

ICSE, S.A. 

Asociación de Empresas y Emprendedores de Lanzarote

Asociación Canaria de Centros de Formación Profesional

Cartel distribuido en los centros de formación y vídeo 

conmemorativo en las pantallas LED

Repsol, S.A.

Difundido en la intranet, a través de cartelería digital y como fonde de Teams

https://twitter.com/GrupoAspasia
https://www.linkedin.com/school/grupoaspasia/
https://www.facebook.com/GrupoAspasiaFormacion
https://www.instagram.com/grupoaspasia/
https://www.facebook.com/microsistemas.es/posts/7418786701465080
https://www.instagram.com/p/Ca1kLiFDIL-/
https://twitter.com/microsistemas_/status/1501153895623663618/photo/1
https://www.linkedin.com/posts/grupoicse_feliz-d%C3%ADa-internacional-de-la-mujer-activity-6906901464724463617-HW6s
https://www.facebook.com/grupoicse/photos/a.220793388047545/4682751995184973/
https://www.instagram.com/p/Ca1rUttMjI_/?utm_medium=copy_link


2. OTRAS ACCIONES 

DE SENSIBILIZACIÓN

2

2.1. Difusión de cartelería

b) Campaña de elaboración 

propia

39

Indra Sistemas, S.A.

Marodri, S.L.

Cartelcolocadoenlos tablonesde

anunciosydistribuidoporWhatsapp

Cartel expuesto como fondo de 

escritorio y en los tablones de 

anuncios

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

CaracSiglo XXI, S.L.

Cartel expuesto en los centros de trabajo

https://twitter.com/indracompany/status/1501102771940073475?s=24
https://www.linkedin.com/posts/indra_diainternacionaldelamujer-ods5-diainternacionaldelamujer-activity-6906866214749245440-Te1Z
https://fb.watch/bEk-4ATOs5/
https://www.instagram.com/tv/Ca1lgplFV7z/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/p/Ca4eaTUNg7Q/?utm_medium=copy_link
https://www.linkedin.com/posts/indra_d%C3%ADa-internacional-de-la-mujer-activity-6906886583338053632-T3ep
https://www.instagram.com/p/Ca4eaTUNg7Q/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/p/Ca9gkClNyx_/?utm_medium=share_sheet


2. OTRAS ACCIONES 

DE SENSIBILIZACIÓN

2

2.1. Difusión de cartelería

b) Campaña de elaboración 

propia

Equipos Nucleares, S.A. (ENSA) Enagas, S.A.

Imagen difundida en las pantallas 

de la sede y en formato postal 

para las personas trabajadoras

Hermandad Farmacéutica del Mediterráneo, S.C.L. Verdimed, S.A.

Cartelería visible de forma 

física en la sede de la empresa

40

https://twitter.com/ENSAonline
https://www.linkedin.com/company/equipos-nucleares-s.a
https://www.facebook.com/ENSAonline
https://www.linkedin.com/posts/arturo-gonzalo-aizpiri_diversidad-daedainternacionaldelamujer-activity-6907009265132011520-yquL/
https://www.linkedin.com/posts/grupohefame_diainternacionaldelamujer-ellaespartedenuestrahistoria-activity-6906921727126028288-ZgeQ


2. OTRAS ACCIONES 

DE SENSIBILIZACIÓN

2

2.1. Difusión de cartelería

b) Campaña de elaboración 

propia

Pauma, S.L. Red Eléctrica de España, S.A.U.

Difusión interna y externa de la IV Semana Mujer en Red

Cruz Roja Española Borges, S.A.U.

Difusión en cartelería, Pantallas led, 

Newsletter, redes sociales e Intranet
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https://twitter.com/cre_juventud/status/1501136013577662466?s=11
https://twitter.com/cruzrojaesp/status/1501256441407041542?s=11
https://twitter.com/cruzrojagip/status/1501117223523520512?s=11
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2

2.1. Difusión de cartelería

b) Campaña de elaboración 

propia

Mutua Balear, Mutua Colaboradora 

con la Seguridad Social Nº183

PavaparkMovilidad, S.L.

DifusióndelcartelenelPortaldeBienvenida

delaplantilla,enlaIntranetdelaempresai

deformafísicaenloscentros.

PavasalEmpresa Constructora, S.A.

Difusión del cartel en los centros de trabajo 

y delegaciones, y en redes sociales.

Frescos y Elaborados Delisano, S.A.U. 

Difusióndel cartel en la intranet

corporativa,en soportesde mesade

comedoryenlaspantallasdelasáreasde

descanso

42

Difusiónenredessociales



2. OTRAS ACCIONES 

DE SENSIBILIZACIÓN
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2.2. Mensajes y manifiestos 

propios

DIFUSIÓN DE MENSAJES Y 

MANIFIESTOS PROPIOS

Difusióninterna Difusiónexterna

Correo

electrónico
Intranet Otras Web Prensa RedesSociales

Otras redes sociales

Otrasredessociales
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https://www.linkedin.com/posts/naturgy_8m-daedainternacionaldelamujer-activity-6906877514552328192-Saas/
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2.2. Mensajes y manifiestos 

propios

DIFUSIÓN DE MENSAJES Y 

MANIFIESTOS PROPIOS

Difusióninterna Difusiónexterna

Correo

electrónico
Intranet Otras Web Prensa RedesSociales

Otras redes sociales

Otras redes sociales
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https://microsistemas.es/category/igualdad/
https://www.facebook.com/microsistemas.es/videos/3146885715597313/
https://microsistemas.es/educar-para-un-futuro-en-igualdad/
https://microsistemas.es/que-ocurrio-el-08-de-marzo/
https://www.instagram.com/p/Ca1gDkkoiYQ/?utm_medium=share_sheet
https://www.myrepsol.net/es/mi-actualidad/2022/03/seguimos-avanzando-en-nuestro-camino-hacia-la-igualdad-de-genero/
https://www.linkedin.com/posts/repsol_d%C3%ADainternacionaldelamujer-activity-6906881849600425984-JpQy
https://fb.watch/bGQmVNOPmy/
https://www.lacomarcadepuertollano.com/puertollano-el-34-de-los-profesionales-en-puestos-de-responsabilidad-en-el-complejo-industrial-de-repsol-son-mujeres
https://teveras.es/2022/03/08/21125/repsol-conmemora-8m-objetivo-potenciar-dar-visibilidad-al-talento-femenino/
https://www.miciudadreal.es/2022/03/08/laura-maria-ana-belen-marta-y-dacil-las-mujeres-de-repsol-puertollano-que-reflejan-el-liderazgo-femenino-y-la-igualdad-de-oportunidades/
https://www.lavozdepuertollano.es/web/contenido/comarca/en-el-complejo-industrial-de-repsol-en-puertollano-el-34-de-los-profesionales-que-ocupan-puestos-de-responsabilidad-son-mujeres30721.html
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2.2. Mensajes y manifiestos 

propios

DIFUSIÓN DE MENSAJES Y 

MANIFIESTOS PROPIOS

Difusióninterna Difusiónexterna

Correo

electrónico
Intranet Otras Web Prensa RedesSociales

-

Plataforma formativa: 

Campus GCC

Otras redes sociales
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https://www.indracompany.com/mujeresytecnologia
https://microsistemas.es/educar-para-un-futuro-en-igualdad/
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propios

DIFUSIÓN DE MENSAJES Y 

MANIFIESTOS PROPIOS

Difusióninterna Difusiónexterna

Correo

electrónico
Intranet Otras Web Prensa RedesSociales

Elaboraciónde 

un Boletín

especial (BICC)

Boletín

informativoy 

divulgativo
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https://www.linkedin.com/posts/mutua-madrilena_el-desarrollo-de-todos-los-que-forman-mutua-activity-6907621578386112512-wj6y/
https://www.grupomutua.es/corporativa/informe-anual/2021/igualdad-oportunidades-no-discriminacion.html
https://www.linkedin.com/posts/grupo-carac_educarenigualdad-promocionarlaequidad-aceptaciondediferencias-activity-6906873684662067200-LQW_/
https://www.facebook.com/watch/?extid=CL-UNK-UNK-UNK-AN_GK0T-GK1C&v=3146964268924714
https://www.instagram.com/p/Ca1ewSdsdf7/?utm_medium=copy_link
https://www.grupocarac.es/08-de-marzo-subete-al-bus-de-la-igualdad/
http://bbva.com/
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propios

DIFUSIÓN DE MENSAJES Y 

MANIFIESTOS PROPIOS

Difusióninterna Difusiónexterna

Correo

electrónico
Intranet Otras Web Prensa RedesSociales

Otras redes sociales

Tribuna de la 

Presidenta en El 

Independiente

Testimonio en 

Cadena SER

Otras redes sociales

47



2. OTRAS ACCIONES 

DE SENSIBILIZACIÓN

2

2.2. Mensajes y manifiestos 

propios

DIFUSIÓN DE MENSAJES Y 

MANIFIESTOS PROPIOS

Difusióninterna Difusiónexterna

Correo

electrónico
Intranet Otras Web Prensa RedesSociales

Boletín interno 

U-news
Otras redes sociales
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2.2. Mensajes y manifiestos 

propios

DIFUSIÓN DE MENSAJES Y 

MANIFIESTOS PROPIOS

Difusióninterna Difusiónexterna

Correo

electrónico
Intranet Otras Web Prensa RedesSociales

Otras redes sociales

Otras redes sociales

Foro social 

interno
Otras redes sociales
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http://www.plenainclusionaragon.com/www2/informate/actualidad/noticias/2022/marta-jennifer-y-laura-dan-la-cara-por-la-igualdad
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propios

DIFUSIÓN DE MENSAJES Y 

MANIFIESTOS PROPIOS

Difusióninterna Difusiónexterna

Correo

electrónico
Intranet Otras Web Prensa RedesSociales

Orange TV Otras redes sociales

Cursos online Otras redes sociales

Otras redes sociales
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https://twitter.com/Accem_ong
https://www.facebook.com/accem/
https://www.instagram.com/accem_ong/
https://www.accem.es/dia-internacional-de-la-mujer-8m/
https://www.afsformacion.com/blog/blogger/afs-formacion
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propios

DIFUSIÓN DE MENSAJES Y 

MANIFIESTOS PROPIOS

Difusióninterna Difusiónexterna

Correo

electrónico
Intranet Otras Web Prensa RedesSociales
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https://www.linkedin.com/company/mahou-san-miguel/posts/?feedView=all
https://www.antoniollarden.es/articulo/igualdad-de-genero-para-una-transicion-justa/
https://goodnewenergy.enagas.es/comprometidos/mujeres-y-sector-energetico-mas-cerca-de-la-igualdad/?utm_source=idrrss&utm_medium=newsletter&utm_campaign=15
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propios

DIFUSIÓN DE MENSAJES Y 

MANIFIESTOS PROPIOS

Difusióninterna Difusiónexterna

Correo

electrónico
Intranet Otras Web Prensa RedesSociales
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https://www.facebook.com/amicaasociacion
https://amica.es/es/los-centros-de-amica-conmemoran-el-dia-internacional-de-la-mujer-2022/
https://amica.es/es/amica-conmemora-el-dia-internacional-de-la-mujer/
https://www.baxter.es/es/carreras-profesionales/inclusion-diversidad
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2. OTRAS ACCIONES 

DE SENSIBILIZACIÓN

2

2.3. Maquetación de la 

imagen de la empresa

Can CetCentre D'InsercióSocio-Laboral Å Imagen conmemorativa como firma de correo electrónico

Mahou, S.A. Aguas de Solánde Cabras, S.A.

Å Difusión en los canales internos: E.ntra, Más TV y newsletterde Personas

Å Elaboración de un carrusel formado por una recopilación de frases sobre la 

igualdad, afirmadas por parte de las personas trabajadoras 

Å Maquetación del logo conmemorativo

Banco Santander, S.A.

Å Customización de la intranet corporativa y la web de la empresa, con noticias y testimonios de mujeres y hombres con el símbolo de las manos / brazos cruzados

Ibecon2003, SL Grupo Insemdesarrollo del conocimientosFormatecS.A.

Å Firmadecorreoelectrónicocustomizada
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2. OTRAS ACCIONES 

DE SENSIBILIZACIÓN

2

2.3. Maquetación de la 

imagen de la empresa

Asociación de Empresas y 

Emprendedores de Lanzarote
Asociación Canaria de Centros 

de Formación Profesional

Å Banner conmemorativo en las redes corporativas

Å Pie de firma en los mails corporativos

Centro Hospitalario Padre Menni

Å Imagen de concienciación a la pantalla inicial de todos los ordenadores.

CAJAMAR Cajarural Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.

Å Pie de firma en los mails corporativos

Organización Nacional de Ciegos 

Españoles (ONCE)

Å Tapiz conmemorativo en los ordenadores corporativos 










