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El Dia Internacional de las Mujeres, celebrado desde el afio 1975, sefala, celebra y conmemora los avances
alcanzados por la sociedad en relacién a la igualdad entre mujeres y hombres. Por otro lado, la efeméride debe

promover la reflexion critica sobre los retos pendientes y la reivindicacidn de la igualdad real entre ambos sexos.

Desde 1975 hasta la actualidad, el Dia Internacional de las Mujeres ha adquirido una nueva dimension para las
mujeres de los paises desarrollados y en desarrollo. El creciente movimiento internacional de las mujeres, reforzado
por Naciones Unidas mediante cuatro Conferencias Mundiales sobre la Mujer, ha contribuido a que la celebracidn
del 8 de Marzo sea un punto de convergencia de las actividades coordinadas en favor de los derechos de las

mujeres y su participacion en la vida politica, econdmica y social.

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un hito todavia lejano en la mayoria de paises del mundo,
incluyendo el nuestro. Las crisis que se han ido sucediendo, la pandemia y las guerras han afectado principalmente
a las mujeres y, es por ello, que la reivindicacion y el trabajo constante por la igualdad efectiva es mas necesario que

nunca.

El Gobierno de Espana, consciente del contexto anteriormente mencionado, ha ampliado el marco legal vy
estratégico en materia de igualdad a fin de impulsar avances cualitativos en esta cuestion. Un ejemplo de ello es que
desde el pasado 7 de marzo, el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro obliga a todas las empresas de mas de 50 personas a disponer de un plan de igualdad.

También es necesario hacer especial énfasis en la reciente aprobacion del |ll Plan Estratégico para la Igualdad

Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025, que recoge la agenda politica en materia de igualdad para los préximos

cuatro afios, con la finalidad de orientar los cambios institucionales y sociales que se requiere poner en marcha para

avanzar en la consecucién de la igualdad entre mujeres y hombres.

Véase aqui la declaracion institucional del Gobierno de Espaia.


https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/AreaPlanificacionEvaluacion/docs/PlanesEstrategicos/Plan_Estrategico_2022_2025.pdf
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/Documents/2022/080322-declaracion-8M.pdf
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Baxter, S.L.

Baxter

Calidad Pascual, S.A.L.

Dar lomejor

Escuela Andaluza de

Salud Piblica, S.A.

Wl  Servicio Andaluz de Salud
R Eel  CONSEJERIA DE SALUD

Centro de Formacidn
Empresarial Aura, S.L.L.

,_

CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL

Equipos Nucleares, S.A. (ENSA)

El corte inglés, S.A.

€2Corie fngtas

Organizacitn Nacional de Ciegos
Espaiioles (ONCE)

EBIONCE

Centro Hospitalario Padre Menni

Hermanas
Hospitalarias
CENTRO HOSPITALARIO PADRE MENNI

Tiebel Sociedad Cooperativa

tiebel

Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energia s.a. - MARE

Formacidn Ocupacional Canaria Focan, S.L.

.....

Mutua Balear, Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social N° 183

MUTUASALEAR

Glaxosmithkline, S.A.

@

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

/

?somajasa

Aigiies de Barcelona Empresa Metropolitana
de Gestid del Cicle Integral de I'Aigua, S.A.

Aigues de
Barcelona

Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal

Aula Integral de Formacidn, S.L.

a.
aula integra
de formacién

Carac Siglo XXI, S.L.

CAaC o=a

Enagas, S.A.

\
enagas

Centro de Formacidn AFS, S.L.

O
s S
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https://www.baxter.es/es
https://www.ensa.es/
https://tiebelcooperativa.com/
https://es.gsk.com/es-es/home/
https://aulaintegral.com/
https://www.elcorteingles.es/
https://www.mare.es/
https://www.somajasa.es/index.php
https://www.grupocarac.es/
https://www.once.es/
https://focan.es/
https://www.aiguesdebarcelona.cat/es/home
https://www.enagas.es/portal/site/enagas
https://www.auraformacion.es/
https://www.mutuabalear.es/home/home_c.htm
https://www.afsformacion.com/
http://www.centropadremenni.org/
https://www.calidadpascual.com/
https://www.orange.es/acercadeorange/orangeespana/grupo-espana
https://www.easp.es/

Las empresas de la
Red DIE y la
conmemoracion del 8
de marzo de 2022
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Pavapark Movilidad, S.L.

O PAVAPARK

Movilidad Inteligente y sostes

Asociacion de Personas con Discapacidad- Centro

Especial de Empleo Verdiblanca

Ver“deIanca
= =

Pavasal Empresa Constructora, S.A.

PAVASAL

Fundacidn almeriense de personas
con discapacidad

£

FUNDACION
ALMERIENSE DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Borges, S.AL.

Zitoalored

~grour

Plena Inclusidn Aragdn

3 Plena
inclusion

Aragon

82 Grupo de Innovacidn en
Procesos Organizativos, S.L.

v; GRUPD

ACCEM

B Accem

Academia de Desarrallo Formativo, S.L

odf

Federacion Provincial de la Pequeiia y Mediana empresa
del metal y Nuevas Tecnologias de Las Palmas (FEMEPA)

=

femepa

Frescos y Elaborados Delisano, S.A.L.

rrescos JELISANO

Soemca Empleo, S.L.

“my alba %, albor

Endesa, S.A.

cnaesa

Multianau, S.L.

M multiANAU

Comisiones Obreras Regidn de Murcia

comisiones obreras Reglion de Murcia

Naturgy Energy Group, S.A.

Naturgy bV

Xerox Espaiia, S.A.L.

Xerox @,)

Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social N? 275

% Fraternidad
Muprespa

Pauma, S.L.

e
?
Ty

PAUMA

Unilever Espaiia, S.A.
%
U
Unlereyv

4


https://www.pauma.es/
https://www.pavapark.com/
https://www.endesa.com/
https://www.accem.es/
https://verdiblanca.com/
http://plenainclusionaragon.com/
https://femepa.org/web/
https://www.multianau.com/mimultianau/
http://www.soemca.com/
https://www.pavasal.com/
https://s2grupo.es/
https://murcia.ccoo.es/
https://elsaliente.com/la-asociacion/fundacion/
https://www.fraternidad.com/ca-ES
https://www.academiadf.com/
https://www.naturgy.es/hogar
https://www.unilever.es/
https://www.borgesinternationalgroup.com/
https://www.xerox.es/es-es
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Can Cet Centre D'Insercid Socio-Laboral

can cet

Asociacidn de Educadores Las Alamedillas
.

LaS
ALAMEDIL

LBNCALUN OO CDUCEDORE 5

Repsal, S.A.

Mutua Madrilefia Automovilista Sociedad
de Sequros a Prima Fija

)

Bristol Myers Squibb, SAU

I Bristol Myers Squibb

Grupo llunion, S.A.

C ILUNION

Indra Sistemas, S.A.

indra

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A

Allianz Compaiiia de Seguros y Reaseguros

Allianz ()

Arada Ingenieria, S.L.

E=
Fkaradal

Marodri, S.L.

HARODRI' 5.[..

Mutua Montafiesa, MUACSS N2 7

Ferrovial Corporacidn, S.L.

ICSE, S.A

Kticse

DE PSICOLOGIAY

Mantequerias Arias, S.A.

,/W ‘““‘\

ARIAS

it

Institut Catala d'Oncologia (ICO)

Banco Santander, S.A.

& Santander

Asociacidn de Empresas y
Emprendedores de Lanzarote

Red Eléctrica de Espaiia, S.A.L.

2

-

RED ELECTRICA
DE ESPANA

FCC Construccidn, S.A.

>
s
1 s

MUTUAMADRILENA

Servicios Ciudadanos

MINISTERIQ

B BVA mg'gi% ﬁesq o |I gm?cmn doncologia i



https://www.cancet.org/
https://www.bms.com/es
https://www.allianz.es/
https://www.ferrovial.com/es/
https://www.bancosantander.es/
http://www.alamedillas.org/
https://www.ilunion.com/ca
https://arada.es/
https://www.icse.es/
https://emprendelanza.com/
https://www.repsol.com/es/index.cshtml
https://www.indracompany.com/
https://marodri.com/
https://arias.es/
https://www.ree.es/es
https://www.mutua.es/
https://bbva.es/particulares/index.jsp
https://www.mutuamontanesa.es/
http://www.iconcologia.net/
https://www.fccco.com/

Pelayo Servicios Auxiliares de Sequros, AIE Comité Espaiiol de Representantes de AXA Seguros Generales, S.A. Hermandad Farmacéutica del Mediterranen, S.C.L. Verdimed, S.A.

(A\ Personas con Discapacidad (CERMI) de Sequros y Reaseguros
w,
CERM1 AY/ . i
pe ayo & ‘ grupo everdimed
Magtel Operaciones, S.L.U. Cruz Roja Espariola Sodexo Iberia, S.A. Asociacidn Centro Trama Merck, Sharp & Dohme de Espaiia, S.A.

Las empresas de la

* §
Red DIE Yy la Magite=] +Cruz Roja Espafiola Sode)(o ocnc ““ ﬁ 6 MSD
conmemoracion del 8 ENTRO TRAMA

de marzo de 2022

J & A Garrigues, S.L.P.

GARRIGUES

%ﬁ HsTERD |ﬂStltutO de las
MUJERES 6



https://www.pelayo.com/
https://www.axa.es/
https://www.hefame.es/
http://www.verdimed.es/
https://www.magtel.es/home/
https://www.cruzroja.es/principal/web/cruz-roja/inicio
https://www.sodexo.es/
https://www.trama.org/
https://www.msd.com/
https://www.garrigues.com/es_ES
https://www.cermi.es/

Empresas que han enviado la informacidn de forma CONJUNTA

Formatec S.A. Asociacitn Canaria de Centros - . Centro de Estudios Master
de Formacidn Profesional Banco de Crédito Social Anuscheh de Canarias SLLU.

Cooperativa, S.A
f@rmatec ‘
s " @)
Xy 3spasia ACEPRO "‘I BCC | &iiMar - r)
masrer
LaS em p resas d c | d Ibecon 2003, SL Asociacidn de Empresas y

Emprendedores de Lanzarote CAJAMAR Cajarural Anuscheh Missaghian
Red DIE Y la Schirazi SL

conmemoracion del 8 L loecon J E i) cajamar “GYmaster
de marzo de 2022

 CaPomsAcion DR TU RN

Grupo Insem desarrollo del conocimientos

L insert J
Xy aspasia

LA FORMACION DE TU FUTURO

ﬁé HsTERD |ﬂStltutO de las
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https://emprendelanza.com/
https://acepro.es/
https://www.bcc.es/es/
https://www.cajamar.es/ca/comun/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/
https://centroformacionmaster.com/
https://centroformacionmaster.com/

Empresas que han enviado la informacion de forma CONJUNTA

Mahou, S.A. Hidragua, Gestidn Integral de Ernst & Young Servicios Corporativos, S.L Sada P.A. Canarias, S.A.
Aguas de Levante, S.A. Grupo SadaP.A., S.A.

Ernst & Young, S.L.
s
P Hi EY 7 ANF N

Building a better
working world

Las empresas de la

Red D | E y | a Aguas de Solan de Cabras, S.A. AguasAhIdi::LntEaéi-z':-das de Ernst & Young Abogados, S.L.P.
conmemoracion del 8 SOLAN A Sﬂﬁ%mrs EY
DE CABRAS = _= YVt ALILANIC
de Mmarzo de 2022 Q ercoas Abogados

Aigiies i Sanejament d'Elx, S.A.

B Aigies dElx

%ﬁ HsTERD |ﬂStltutO de las
MUJERES



https://www.mahou.es/
https://solandecabras.es/
https://www.hidraqua.es/
https://www.aguasdealicante.es/
https://www.aigueselx.com/
https://www.sadagrupo.com/
https://www.ey.com/es_es
https://empresite.eleconomista.es/ERNST-YOUNG-ABOGADOS.html

Las empresas de la
Red DIE y la
conmemoracion del 8
de marzo de 2022
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Empresas que han enviado la informacion de forma CONJUNTA

Peugeot Citroén Automdviles Espaiia, S.A.
PSAG Automdviles Comercial Espaiia, S.A.

PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA, S.A

PSAG AUTOMOVILES COMERCIAL ESPANA, S.A
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ACCIONES
INNOVADORAS

(Todas las acciones mencionadas en este
apartado son organizadas por la misma
empresa que se sefiala)

;%i e |ﬂStltutO de las
: MUJERES

Naturgy Energy Group, S.A.

Naturgy bV

Baxter, S.L.

Baxter

Creacion de la "Guia para una comunicacion inclusiva”

Webinar para dar a conocer la guia de comunicacion inclusiva GUIA PARA UNA
f COMUNICACION

INCLUSIVA

Gags humoristicos que muestran la realidad de las mujeres en las
empresas con humor

Podcast Y s/ Bansky fuera mujer?: Estereotipos de género',
" Cudl es el rol mas representado de las mujeres?"y “lodos somos
Carmen Mola: ; Quién esta detras del ambito reproductivo?”

Charlas sobre ciberfeminismo, comunicacion libre y prevencion de

las violencias machistas @ @
X UK

* Sesion sobre Fersonal Branding con perspectiva de género
para todas las personas trabajadoras, con el objetivo de
reconocer como aprovechar la marca personal propia vy
alcanzar el éxito.

11


https://docs.google.com/forms/d/1MLRYizWSEUK7qTTLY0aopjbPdYDz1BfUqgYBSeKE1vs/viewform?edit_requested=true
https://static.gnf-multimedia-content.com/naturgy/videos/EP_2-9_marzo_2022.mp4

Bristol Myers Squibb, SAU

* Kit, recibido en casa, de un pequefnio
desayuno para tomar durante un
encuentro online programado.

\|II| Bristol Myers Squibb U poRaTea

VITAMigy

i péneso para un macna soste

,, m

{ BRI

ACCIONES
NN OV AD O RAS |

Mlianz Compatiia de Seguros y Reaseguros ¢ Mesa redonda: "Mujer y empresa: techo de cristal, retos y conciliacion”.

Allianz @) )

Charla sobre igualdad: “Creciendo juntas”.

* Webinar “Diversidad transversal” de REDI (Red Empresarial por la
Diversidad e Inclusion LGBTI).

* Voluntariado corporativo especial con la Fundacion Adecco, con el objetivo
g!! 3 de mejorar la empleabilidad de mujeres en situacion de vulnerabilidad.
(Todas las acciones mencionadas en este
. . Paula Sanchez Carmen Gonzalez |Luna Lee Victoria Luja Wendy Calderén Webinar “Diversidad transversal” de REDI
apartado son orgamzadas por la misma Moderadora |Directora Sales Advi- |Marine Man- |Batch Oper- 3 de marzo, a las 16.00h
empresa que se sefiala) Comercial |sor ager ations
Psicéloga Carmen, actual-  |La mujer mas Victoria es jefa de |Técnica en Al- Participa en este taller formativo “REDI to Learn”
sanitaria ex- |menteeslauni- iuen en 3 red oficina de produc- | lianzTech donde donde se hablara de la transversalidad de
Instituto perta en lual- | T2 |comual s ST e diversidades: muer, lesbiana y bisexual. Hay 25
4 § MINISTERIO de las dad y per- Comercial. hace mas de 3 Ia. plazas, escribe a rthh@allianz.es para solicitar la
EERUEDAD spectiva de afios. o “ tuya; se asignaran por orden de llegada.
M E R E género. IAPU NTATE !

12

Sobre REDI



https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6906894563898986496/

Banco Santander, S.A.

ACCIONES

INNOVADORAS |

Arada Ingenieria, S.L.

=
Bl araclka

(Todas las acciones mencionadas en este
apartado son organizadas por la misma
empresa que se sefala)

o
a

"gé T |nStltutO de las

4

Evento sobre igualdad en el auditorio de la Ciudad Financiera, con la participacion de Alexandra
Brandao (Directora Global de RRHH) con una mesa redonda.

Programa de formacion especifico sobre diversidad y sesgos de género.
Mujeres con S: iniciativa para ayudar a acelerar la carrera profesional de las mujeres
Programa de formacion en Diversidad e Inclusion

Santander Reencuentra: programa para dar una segunda oportunidad a mujeres que pusieron en
pausa su carrera profesional por motivos familiares

Voluntariado con organizaciones para fomentar la insercion laboral de mujeres en situacion de
vulnerabilidad.

13


https://twitter.com/arada_Ing/status/1498630586994511873?s=20&t=ok-hm0-Z_EqMhkcg6wwHkg
https://www.facebook.com/Arada-Ingenier%C3%ADa-SL-144482322415770
https://www.instagram.com/p/Caj350IojCy/?utm_source=ig_web_copy_link

ACCIONES
INNOVADORAS

(Todas las acciones mencionadas en este
apartado son organizadas por la misma
empresa que se sefala)

MINISTERIO |nStItutO de las

- Rosario Ortin

El corte inglés, S.A. Doctora en Neurocontrol

€2Corle fngees

Belinda Romero

Teniente Coronel del Ejército del Aire Ad riana Tanus

Directora de orquesta sinfonici

ymar =wre
B |
Valores: gestion de la diversidad, trabajo en equipo,

Diversidad de género L
cohesion, igualdad

Diversidad cultural
Diversidad generacional
Diversidad discapacidad

» ENCUENTRO: "Mujeres referentes. Un ejemplo para la Igualdad”.

* Video propio conmemorativo sobre el trabajo de la mujer en
ambitos masculinizados.

e Taller “Conectando con nuestro subconsciente”.

* Curso online sobre Sesgos Inconscientes de Género

Aigiies i Sanejament d'Elx, S.A. Aguas Municipalizadas de Alicante, E.M. Hidraqua, Gestidn Integral de
Aguas de Levante, S.A.

~ AGUAS

AR Aiciies dElx =Mz pe ALICANTE D HIDRAQUA

14


https://www.hidraqua.es/
https://www.aguasdealicante.es/

Asociacion Canaria de Centros
de Formacidn Profesional

Proyeccion corto “Historia del la conmemoracion del 8 de marzo® n vouTuhe

ACEPRO

* Proyeccion y debate corto: "Por ser Mujer" n VOuTube
Asociacidn de Empresas y . I L w . . W
e Proyeccion y debate corto: “El sexismo est4 en todas partes u vou'l'ube

E e iamsanoe Test del Consejo de Europa “/Eres sexista? °VOIITII|JE

ACCIONES
INNOVADORAS

uermanes I
Hospitalaries v Hospitalaries v
Germanes Germanes Germanes
Hosp Hospitalaries Hospitalaries
na Germanes 0
talaries Hospitalarie:

Germanes
Hospitalaries

[
lries
-

» Cortometraje relacionado con el dia 8M.

* Exposicion fotografica en los paneles informativos del centro.

* Entrevistas a diferentes mujeres, dos de ellas trabajadoras del
centro y su vez deportistas, jugadoras de petanca, a través del
programa de radio interna del centro.

(Todas las acciones mencionadas en este
apartado son organizadas por la misma
empresa que se sefiala)

Centro Hospitalario Padre Menni

TS |ﬂStltutO delas
DE IGUALDAD Hermanas
: M ERE Q Hospitalarias

CENTRO HOSPITALARIO PADRE MENNI



https://www.youtube.com/watch?v=V69AdUphGDwç
https://www.youtube.com/watch?v=UinELDHiRr0
https://www.youtube.com/watch?v=EsitS4dMtyE
https://human-rights-channel.coe.int/stop-sexism-es.html

Repsal, S.A.

* Participacion en el Jogue de Campana Virtual por la lgualdad de Género'y en la mesa IBEX
F @ Gender Equality con Marta Camacho, Directora de Asuntos Institucionales y Coordinacion del
- Gabinete de Presidencia de Repsol.
REPJOL

* Videos con declaraciones de representantes de tres importantes organizaciones en las que
Repsol colabora ofreciendo su vision sobre la situacion de la mujer en el mercado laboral y los
retos del sector.

ACCIONES
NN OV AD ORAS |

Aigiies de Barcelona Empresa Metropolitana
de Gestid del Cicle Integral de I'Aigua, S.A.

o e Taller “Conectando con nuestro subconsciente”
Aigues de

Barcelona » Curso online sobre Sesgos Inconscientes de Género

» Difusion de testimoniales, dos parejas de mujeres (una junior y la otra senior), en los que la mas
junior explica como la senior ha supuesto una inspiracion en su carrera; y por otro lado, que ha
aportado la junior en la vida laboral de la senior.

(Todas las acciones mencionadas en este * Campana corporativa vinculada con el lema de la ONU: ‘lgualdad de geénero hoy para un
apartado son organizadas por la misma manana sostenible” dando visibilidad a trabajadoras de la empresa de diferentes departamentos
empresa qgue se sefiala) con mensajes relacionados con la contribucion que realizan desde su area para conseguir un
mundo mas sostenible.

|nStltutO de las

2 MINISTERIQ
O M E R E



https://www.bolsasymercados.es/esp/Sala-Comunicacion/Nota-Prensa/20220308/nota_20220308_1/La_Bolsa_espanola_abre_la_sesion_con_un_Toque_de_Campana_por_la_Igualdad_de_Genero

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

Il FORO DE EMPRESAS COMPROMETIDAS CON LA IGUALDAD

Dfa Internacional

(

gsomajasa

=
nig

* Il Foro de Empresas Comprometidas con la Igualdad. de Ia MUJer

ACCIONES 3 YouTube “Soy de la Generacion Igualdad”
INNOVADORAS |

e Creacion y difusion de un  video
conmemorativo. Difundido en todas las clases
y en Recursos Humanos

(Todas las acciones mencionadas en este

apartado son organizadas por la misma nvou'l'ube

empresa que se sefala) Formacidn Dcupacional Canaria Focan, S.L.

|n5tltut0 de las g X Instituto ' ]) n esfuerzo, pero también con reconocimiento laboral.
] ;% MINISTFRIQ o 3 -
- § - M ERE :@: FO n

d

P - 17

En ¢l Instituto Focan somos conscientes de esta situacion y por ello,

las mujeres compaginan su vida profesional y personal con fuerza,



https://fb.watch/bEuTsAqhPC/
https://www.instagram.com/p/Ca12ek2lTJB/
https://youtu.be/kofwBMtLrv0
https://youtu.be/kQEXLO5W_tM

FCC Industrial e Infraestructuras
Energéticas, S.A.LL

»» Dia Internacional
dela '
e SiViujer
1 OO%»
CONSTRUCCION Cosechando éxitos
“ g Intervencién a cargo de
: Camino Martinez
. We b | nar <o b e ta| ento' | | d erazgo y coac h | . g m\\k Auxiliar administrativa de Aqualia y campeona europea de natacién répida:
Igualdad y diversidad
Presentacion a cargo de
. . . & Juan Carlos Cubeiro
* Spot con la experiencia de 3 mujeres en el sector para Ef et nanacor st SE

visibilizar su trabajo en un ambito masculinizado Martes, 8 de marzo de 2022
10:00- 11:00 h

3 YouTube e

La conferencia de Juan Carlos Cubeiro se podré visualizar
en el portal de Campus FCC a partir del 25 de marzo.

ACCIONES INNOVADORAS

3 YouTube

(charlas, informes... l'infore
de la fundacio ADECO,

posar totes les empreses
que Ni Co|aboren) * Concurso de fotografia sobre la corresponsabilidad

* Mesa redonda: Re-Conciliando: “Cémo llegar a la excelencia empresarial desde la conciliacion” @ HE'CU"CIllandU

“Como llegar ala excelencia empresarial
desde la conciliacion”

Banco de Crédito Social
Cooperativo, S.A.

o

Jueves 3 de Marzo,17.00 h

Salon de actos de [a UNED g ‘
(C/ Ingeniero de la cierva, 26)

i GRUPO
(Todas las acciones mencionadas en este ; Bcc | CAJAMAR
apartado son organizadas por la misma

empresa que se sefiala) CAJAMAR Cajarural

; +informacion en:
N artata an

E8 amep
18
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https://www.youtube.com/watch?v=z-k7xhexNeE&t=2s
https://murciaactualidad.com/amep-propone-crear-un-distintivo-para-las-empresas-que-fomenten-la-conciliacion/
https://www.youtube.com/watch?v=0dK59ynGPMc

Red Eléctrica de Espaiia, S.A.L.

* |V Semana de la Mujer: Mujeres en las carreras STEM
RED ELECTRICA ,
DE ESPANA - Mesa redonda con Beatriz Corredor

- Jornada “Las mujeres cientificas y las carreras STEM”

- Jornada “Marca personal y visibilidad"

- Jornada “La presencia de mujeres en los consejos de administracion”
- Apoyo al informe de la Mujer de la Fundacion Adecco

- Accién de Voluntariado de acompafamiento de mujeres con dificultades para acceder al empleo

ACCIONES
NN OV AD O RAS |

" NUEVO HOGAR BETANIA

“Atencion Integral a victimas de trata y sus hijos e hijas"

-

.y . . . » & &
* Formacion online dirigida a todas las mujeres ) of V:e k 7
» Convocatoria anual de ayudas a la accion social '

* Campafa conjunta con Antena 3 noticias: “Contra el Maltrato: Tolerancia Cero” para
la prevencion de la violencia de género

. CcOMO SABER COMO AYUDAR
: _ Sl S| SOY VICTIMA A UNA VICTIMA
(Todas las acciones mencionadas en este -
: . PRIMERAS SENALES COMO ACTUAR
apartado son organizadas por la misma COMO ACTUAR DEL MALTRATO a2
- I ) S| LA CONOCES
empresa que se sefiala . . ) — T -
Mutua Madrilefia Automovilista Sociedad PROTEGETE S| CREES QUE ERES VICTIMA © | PRESENCIAS UN ACTO
de Sggurus a Prima Fua DE VIOLENCIA DE GENERO
é MINISTERIO I nstltuto delas PIDE AYUDA PIDE AYUDA PIDE AYUDA
DE IGUALDAD M E R E
MUTUAMADRILERA m W m W m 19




Banco de Crédito Social Cooperativa, S.A.

BBVA * Publicacion en Open Mind sobre perfiles de mujeres relevantes en campos cientificos vy @

tecnologicos.

¢ Encuentro entre una de las primeras programadoras de BBVA y una de las Ultimas contratadas
para poner en comun las experiencias de las mujeres en la empresa.

* Podcast sobre inclusion y mujer en Latinoamérica: Entrevista a Laura Fernandez Lord,
responsable de empoderamiento de la Mujer en la Fundacion Microfinanzas BBVA, para contar
su labor en Latinoamérica sobre los programas dedicados a mujeres vulnerables.

MARZO

women’s day

ACCIONES
NN OV A D O RAS |

* Colaboracion con RCR Arquitectes, concretamente con Carme Pigem, arquitecta pionera, para
transmitir el papel de la mujer arquitecta y la vulnerabilidad de las mujeres frente los retos del
desarrollo social, econdmico y medioambiental

Mutua
Montanesa

Noticias mutva

* Publicacion de un video de los hijos e hijas de las personas que componen Mutua Montarfiesa, i
hablando de sus referentes mujeres.

(Todas las acciones mencionadas en este
Hoy es el Dia de la Mujer y desde Mutua Montafiesa hemos

apartado son organizadas por la misma quirde hacer un peaue homenale a través de un video en o
que los pequefios de la casa ponen en valor el papel de la mujer
empresa que se sefiala)

en sus vidas.

Adrian, Candela, Jimena, Martin y Valeria, nos cuentan quién

o o es la mujer mas importante para ellos y por qué, respuestas que
Mutua Montafiesa, MUACSS N2 7 sin duda te sorprendersn. iPulsa al play y descabrelot

2 MINSTEIO |ﬂStltutO de las

DE IGUALDAD M
: (V] ERE Mgtgf%_ﬁeso -



http://bbva.com/
https://www.youtube.com/watch?v=CSWPtH2gBO8

Centro de Formacidn
Empresarial Aura, S.L.L.

& 3
AURA

CONTRO D FORMACON EWPRESARAL

* Premios Il edicion del concurso AURA POR LA IGUALDAD vy difusion
de la IV edicion del mismo.

e Grabaciéon de un video conmemorativo, difundido en redes sociales

Donaremos 300 eures 2 \a entidad que elija’

rla lucha
\a persona ganadora, para apoyat
v‘n: \aigualdad entre mujeresy ‘hombres.
-

Dirigido a¢ Alumnad,
aplo en nuegtrog tl:sgg ( |
- - [}
| QUIEN GANEEL (CONCURSO
ADEMAS RECIBIRA UNPREMIO
VALORADO EN UN MAXwo DESpE l
— .

PON TU TALENTO AL SERVICIO

ACCIONES DE UNA BUENA CAUSA.
INNOVADORAS |

Institut Catala d'Oncologia (IC0)

o o
o ICO 15:00 Estrategia d'igualtat de
Institut Catala d'Oncologia &nere en salut
3 DE MARG 9

Ana Rodriguez

leTITUT CATALA Directora d'Estratégia | Responsabilidad Social
D'ONCOLOGIA
SALA VILADIU - 15:15  Desigualtats de génere en salut
15:00-17:00 Carme Borrell
Experta en salut piblica Gerenta Agéncia Salut Piblica de Barcelona
N Presenta
. ' s . “ / " o Esteve Fernidndez
rector d'f lemiologla | Prevencié det ncer
* Organizacion de la jornada “Salud y Género °VOIJTU|JE s
Els problemes de salut de la dona no sén visibles, 16:00 l::,dbe:lt
perqué hi ha un biaix que els probl Victor Moreno
. Lanzamiento de |a cam paﬁa #|COTrenCaE| Biaix dhomes i dones sén similars i que és possible Cap del programs d'Analitica de Dades Oncoldgiques
k extrapolar-los. Per aixd necessitem introduir canvis Experiéncia del grup de treball
(Todas las acciones mencionadas en este fonamentals a (a ciéncia i la medicina. Women in Scicencz dtlal campus de
. . an Rut
apartado son organizadas por la misma @ , n Objectivs Cristina Agusti
A Epidemidloga CEEISCAT - ICO
empresa gue se Seﬂa|a Sensibilitzar els professionals sobre les iniq en salut
p q ) i introduir la perspectiva de génere en l'assisténcia, la Dona i tabac
prevencid, la recerca i la docéncia. Cristina Martinez

Cap de La Unitat de Control de Tabac

|ﬂStltutO de las

bt i net.z00r
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https://www.flickr.com/photos/195205467%40N08/albums/72177720297119143
https://www.youtube.com/watch?v=POQ9LZ_LuLU
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FICO_oncologia%2Fstatus%2F1501144290457702403&data=04%7C01%7Cnduran%40iconcologia.net%7C83125279636947b5aa2708da01bd92a1%7C3b9427dcd30e43bc8c06ff7253676fec%7C1%7C0%7C637824210957145278%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=0tsuljoZabZuz1uCsIsT7z5gH%2F%2F8NUt8nbpxCu5Ij9c%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FICOoncologia&data=04%7C01%7Cnduran%40iconcologia.net%7C83125279636947b5aa2708da01bd92a1%7C3b9427dcd30e43bc8c06ff7253676fec%7C1%7C0%7C637824210957145278%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=5UJ1GxY3dSjT9owl3mOhIRJRVJdkQTS6UfpaffKbbdo%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fico_oncologia%2F%3Fhl%3Des&data=04%7C01%7Cnduran%40iconcologia.net%7C83125279636947b5aa2708da01bd92a1%7C3b9427dcd30e43bc8c06ff7253676fec%7C1%7C0%7C637824210957145278%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=y19CmyEpfWzCPZR1SFD3YuRs0JMWEkr6gSF4douJduw%3D&reserved=0
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=414754543987816&id=100063598207908
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=414756860654251&id=100063598207908
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=415426933920577&id=100063598207908
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=415431353920135&id=100063598207908

ACCIONES
INNOVADORAS

(Todas las acciones mencionadas en este
apartado son organizadas por la misma
empresa que se sefala)
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SAG AUTOMOVILES COMERCIAL ESPANA, S.A

Peugeot Citroéin Automadviles Espaiia, S.A.
PSAG Automdviles Comercial Espaiia, S.A.

STELLENANTIS

PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA, S.A

STELENANTIS

Pelayo Servicios Auxiliares de Seguros, AIE

8 MARZO: DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

La pandemia ha transformado la celebracién de nuestro bizcocho solidario, y hemos tenido que

dejar de lado nuestras artes I i t A

Pero lleno de carifio y con la misma finalidad de ayudar a mujeres victimas de violencia de género:
{VUELVE EL DESAYUNO SOLIDARIO VIRTUAL!

En este dia tan especial, colaboremos con la Asociacién "Juntos Contra la Violencia Doméstica".
iTU DONATIVO TIENE PREMIO!

Realiza un bizum al mévil de la asociacién 677478600 y envia un correo electrénico a

* Desayuno solidario virtual, con el fin de recaudar fondos
. v 7 . . . ’ con la frase " ... euros", y podrds participar en el sorteo de
para una Asociacidon de victimas de violencia de genero 10 desayunos dobles valorados en 50 euros cada uno. Plazo del 04/03 al 11/03

iMUCHAS GRACIAS POR TU SOLIDARIDAD!

» Difusion de video homenaje a las mujeres del centro
(Madrid)

e Video con mujeres que ocupan puestos de trabajo en
areas en las que estan poco representadas (Zaragoza)

La recaudacién iré destinada integramente a Ia asociacién "Juntos contra la Violencia Doméstica®, para
ragan de acogida, en I v
isto en la necesidad de huir de la violendia.

* Sesion informativa de los resultados de la auditorfa retributiva
* (Challenge Pelayo: “Ella, mi referente”
» "Mujeres inspiradoras”: coleccion de entrevistas realizadas a mujeres lideres del mundo empresarial

* Programa de Liderazgo: presentacion de la nueva dimension “Liderazgo Integrador”, para trabajar de
manera explicita la conciliacion y la diversidad.

* Imparticion de formaciones con perspectiva de género en resiliencia y asertividad, prejuicios y
discriminacion y empoderamiento y empatia.

* Video conmemorativo para sensibilizar y promover la igualdad m

22


https://www.linkedin.com/posts/pelayo_constancia-perseverancia-talento-ugcPost-6906873109954342912-Csw2/

ACCIONES
INNOVADORAS

(Todas las acciones mencionadas en este
apartado son organizadas por la misma
empresa que se sefala)

3@5 T |nStltutO de las
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Tiebel Sociedad Cooperativa

tiebel

* Decoracion de una ventana con
informacion  feminista:  espacio
para compartir y  visibilizar
reflexiones, homenajes y
reivindicaciones.

AXA Seguros Generales, S.A.
de Seguros y Reaseguros

"Y gritar por 1as calladas, iy
las que atn no tienen alas,
|as que ya novolaran"

antiago

Sesiones con experiencias, aprendizajes y reflexiones de mujeres inspiradoras y referentes en AXA
Ponencia de Noemi Benito, experta en Mindfulness, sobre el bienestar integral

Participacion en un voluntariado con mujeres en largo periodo de paro, ayudandolas en la mejora de sus CV
y practicando entrevistas de trabajo con ellas.

Estudio y difusion del andlisis de la brecha retributiva de género en los seguros de vida

Creacion de un reto en forma de juego: sSabrias idgentificar a una serie de mujeres que han tenido un rol
fundamental en la historia?

23


https://www.facebook.com/TiebelCooperativa/posts/5545055648841939
https://www.facebook.com/TiebelCooperativa/posts/5544243345589836
https://www.facebook.com/TiebelCooperativa/posts/5533619566652214
https://www.axa.es/ca/-/la-brecha-de-genero-tambien-en-los-seguros-de-vida
https://cloud.comunicacion.axa.es/dia-internacional-de-la-mujer

Glaxosmithkline, S.A.

@ » Campafa de Seffies # BreaktheBlas
* Video sobre la importancia de romper los sesgos de género

Women’s Leadership Initiative

WLI Iberia International Women's Day

LUNES MARTES L8 MIERCOLES JUEVES | VIERNES

ACC' ON ES 7 de marzo 8 de marzo 9 de marzo 10 de marzo 11 de marzo
NN OV AD ORAS |

TALLER
ajf - ¢Qué nos queda por hacer en

igualdad? Con LEGO SERIOUS PLAY

Aula Integral de Formacidn, S.L.

» Taller: ;Qué nos queda por hacer en igualdad?

(Todas las acciones mencionadas en este
apartado son organizadas por la misma
empresa que se sefala)

8 | Marzo
De 17:00 a 21:00

- — Inst|tuto de las Casa de la Juventud | Rus | Jaén ajf
§ REfREa M E R E METODOLOGIA: Lego Serious Play o sudsotagraidefomaciones
ety 24




ACCIONES
INNOVADORAS

(Todas las acciones mencionadas en este
apartado son organizadas por la misma
empresa que se sefiala)

ﬁé HsTERD |ﬂStltutO de las
MUJERES

Magtel Operaciones, S.L.L.
Magtel » Campafia de captacion del talento femenino:

- Cufa publicitaria en la radio Cadena Cope

- Video sobre buenas practicas para la captacion de talento femenino

©)

Calidad Pascual, S.A.L.

Dar lomejor

* Homenaje a las mujeres agricultoras de la
empresa a través de un video

* Entrevista a Pilar Mier, Project Manager de
Ingenieria en la fabrica de Aranda de Duero @
w

25


https://www.cope.es/programas/herrera-en-cope/audios/herrera-cope-08-03-2022-11h-20220308_1879641
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FPascual%2Fstatus%2F1501121882715791367&data=04%7C01%7Ceva.arribas%40calidadpascual.com%7Ce996123586684ffeb80008da00e47a6b%7C3b33942ad3774149b157e39d6dc320c3%7C0%7C0%7C637823278551382393%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=SSxAi4O91MxTkDh1ECtAv5CWf8sYHiSHplin88I4Kw4%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Ffeed%2Fupdate%2Furn%3Ali%3Aactivity%3A6906888305011752960%2F&data=04%7C01%7Ceva.arribas%40calidadpascual.com%7Ce996123586684ffeb80008da00e47a6b%7C3b33942ad3774149b157e39d6dc320c3%7C0%7C0%7C637823278551382393%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=mfT%2FPZZJ0oKtJZnhs%2BKyiuOnha8l02OASg8CVYtSBuE%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FCalidadPascual%2Fvideos%2F1140971383327390%2F&data=04%7C01%7Ceva.arribas%40calidadpascual.com%7Ce996123586684ffeb80008da00e47a6b%7C3b33942ad3774149b157e39d6dc320c3%7C0%7C0%7C637823278551226149%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=0uP5VMyVm31BzgHDVzcXPqLeG%2FQXSlpRjm8kjrTvK74%3D&reserved=0
https://www.instagram.com/p/Ca1i8UsgCN8/
https://www.rtve.es/play/audios/a-golpe-de-bit/golpe-bit-mujeres-directivas-abogan-8m-cv-ciego-08-03-22/6425223/
https://www.linkedin.com/posts/tomaspascual_darlomejor-iwd2022-activity-6906894005008003074-uToG
https://www.instagram.com/p/Ca13sM9Ksua/

Unilever Espafia, S.A.

»E By L . N .

e e * Foro: "Historias reales por la inclusion y liderazgo de la mujer
) i;

0

Unleaey

Niurka Gibaja Virginia Carcedo Ana Bella Marcela Rodriguez
) Vocal Secretaria General Fundadora Co-fundadora
Federacion Estatal FELGTB+ Inserta Fundacién Once Fundacién Ana Bella Pequeno Pato Salvaje Editorial
Orientacién Sexual Discapacidad Violencia de Género Comunidad de Refugiadas

ACCIONES
NN OV AD O RAS |

J & A Garrigues, S.L.P.
* Pildora formativa sobre la regulacion legal existente en Espafa sobre la igualdad

GARRIGUES y todas las medidas que se ofrecen en la firma para protegerla e incentivarla.

 Difusion y apoyo de la campafa de Fundacion Integra, para la insercion laboral @
de mujeres en exclusion social.

Marzo
la mujer trabajadora

Trabaja cada dia
para conseguir

(Todas las acciones mencionadas en este
apartado son organizadas por la misma
empresa que se sefala)

un empleo

Un empleo es clave para cambiar su vida.
mujeres en exellsion
inid

|nStltutO de las

a MINISTERIQ
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https://fundacionintegra.org/2022/03/07/diamujer2022/

Xerox Espaiia, S.A.L.
* Eventos y Webinars: * Lanzamiento del grupo 7he Woman Alliance
Xerox ;\ (TWA), un espacio de crecimiento social y
- - In Conversation With Deena L. Piguion profesional entre mujeres,

- International Women's Day

- A Conversation with Jacques EFdouard Gueden

TWA

The Women’s

Alliance

LEARN MORE

ACCIONES f _
INNOVADORAS | B —

ACCEM

BAccem

* Encuentro digital "Mujeres lideres. Mas alla de los planes de igualdad” @

Taller “Planes de Igualdad en clave de diversidad cultural”

Taller “Integrar la igualdad de género y la diversidad cultural en la estrategia de diversidad”

* Charla — cologuio "Mujeres refugiadas y migrantes”

(Todas las acciones mencionadas en este

apartado son organizadas por la misma
» i Mujeres lideres

Mas alla de los planes de ixad ‘

empresas que suman

:@g e |nStltutO de las
: MUJERES
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https://www.accem.es/civicrm?page=CiviCRM&q=civicrm/event/info&reset=1&id=146

ACCIONES
INNOVADORAS

(Todas las acciones mencionadas en este
apartado son organizadas por la misma
empresa que se sefiala)

MINISTERIO |ﬂStltutO de las

Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal

Federacion Provincial de la Pequeiia y Mediana empresa
del metal y Nuevas Tecnologias de Las Palmas (FEMEPA)

£l

femepa

» Taller: sLa corresponsabilidad tiene género?

* Diversity Toguether; un e-learning interactivo con el objetivo de que las personas
trabajadoras aprendan a identificar y resolver situaciones de discriminacion

* Sesion con Ursula Calvo para compartir con las empleadas el método HADA, una
herramienta para mantener la fortaleza, el equilibrio y la salud emocional y transformar las

situaciones dificiles en momentos emocionantes.

 Taller “Sin Limites": herramientas para conocer mejor las fortalezas de las empleadas, poner
en valor su talento y potenciar su marca personal

* Jornada conmemorativa @

=
b))is

Unidad de Igualdad de Cénero
Universidad de La Laguna

Hfemepa iCis, § Pimes

28


https://femepa.org/web/exito-en-la-jornada-por-el-dia-internacional-de-la-mujer-organizada-por-femepa/

Asociacign Centro Trama

=G 8MDIA

EENTROCTRANA INTERNACIONAL
.y . 'z . e i ial
* Exposicion de ilustracion de vifietas iTodas hacemos Historia!
realizadas por mujeres #8MSalamanca
o . PARQUE EVA DUARTE DE PERON ‘ " . ; A
* Campafa con actividades diversas (entrada por calle Francisco Silvela) JUEVES 10 DE MAR
De 11:00h a 18:00h @B Legusia ?Immdvmy yAD00 personas mas .
en Vallecas y Salamanca: taller de mujeres _ viekistas £ 8M Taller Autodefensa personal
. byt ol Taller de chapas !
aUtOdefensa, taller de ChapaS, picnic CMM Guindalera y Maestro Alonso, CD Guindalera, CD Salud Mayores, Ol) Zona 1 (wi,\i:,‘in:?v Disefio de un panel comunitario.
. Caritas, Agente Igualdad distrito Salamanca, CRPS Arturo Soria, CAF 1, Servicio Educacién 8 de mafio Picni inal
Vecl n a| o ::‘:‘i:jl',’:s:;iui\::rr;:a\/;dgosyear'vg:SPinﬁifipicién y Dinalgiszsacio’rj, Cen(ro(sstéi‘SEaslvud: Baviera, Q Q @ A

( ‘ | O N E S Acoge, APSE, Vulnerabilidad Residencial) ST e B
[cltrice CALLE RIO ESMERALDA, 15
ul MADRID O Al

madrid.es/salamanca salamanca

INN OV AD ORAS | i B

Sada P.A. Canarias, S.A. :Sabes qué conmemoramos el 8 de marzo?

Grupo SadaP.A., S.A.

recordar la historia de las mujeres y trabajar constantemente en

0 de todos como personas.

e 50 las mujers
un jad. No s6lo d d
/4 W\ GHUPO Un homenaje muy sentido a todas las mujeres a lo largo de la historia que bien de f; y/0 publica han trabajado por hacer
una sociedad mis justa.
l A % .
n L4 s i

SARA

* Charlas virtuales: Financial Independence for Women, Financial
Flanning for Women'y Don't be a bystander

(Todas las acciones mencionadas en este

apartado son organizadas por la misma * Podcast propio con tematica feminista
empresa que se sefala)

* Juego online: Blindspot, que transmite conocimiento sobre los

o Instituto .. - sesgos inconscientes de género

DE IGUALDAD M E R E
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ACCIONES
INNOVADORAS

(Todas las acciones mencionadas en este
apartado son organizadas por la misma
empresa que se sefala)

ﬁé HsTERD |nStltutO de las
MUJERES

Comisiones Dbreras Regidn de Murcia

* Jornada sobre la perspectiva de género en el ambito laboral:

- Ponencia: “La reforma laboral con perspectiva de género”
comislones obreras Region de Murcia

- Ponencia: "La accion feminista en las federaciones de Comisiones Obreras de la Region
de Murcia, a cargo de las Secretarfas de Mujeres e Igualdad”

- Ponencia: “La intervencion en materia de igualdad por parte de la Inspeccion de Trabajo”

V\ 8 / ¢ Charla debate "Sindicalismo feminista para combatir la desigualdad”

T 4P * Manifestacion Feminista de la Region de Murcia
D7 ma
- =z TINEMOS UN PLAN

Fundacidn almeriense de personas

con discapacidad * Video propio conmemorativo @ , n @ @
l ) w UK

/A

FUNDACION
PERSONAS CON * Colaboracion en la Jornada Mujer y Discapacidad junto a la Universidad de Aimeria

&G &

(@ 14 MARZO 2022
PROGRAMA:
B
N
ElSohents | mem
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https://twitter.com/SalienteCEE/status/1501218991590842372
https://www.facebook.com/elsaliente/posts/4982951538486181
https://www.instagram.com/tv/Ca2JG5QgAXz/?utm_source=ig_web_copy_link
https://elsaliente.com/8-de-marzo-dia-de-la-mujer/
https://elsaliente.com/la-asociacion/fundacion/igualdad/
https://elsaliente.com/atencion-social/actividades/jornada-mujer-discapacidad/
https://elsaliente.com/atencion-social/actividades/
https://elsaliente.com/jornada-mujer-y-discapacidad/
https://www.diariodealmeria.es/almeria/Saliente-UAL-visibilizan-Mujer-Discapacidad_0_1663035413.html

ACCIONES
INNOVADORAS

(Todas las acciones mencionadas en este
apartado son organizadas por la misma
empresa que se sefala)

|ﬂStltutO de las

MINISTERIQ

$2 Grupo de Innovacidn en
Procesos Organizativos, S.L. CONMEMORACION
8 DE MARZO. DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

v‘ GRLPO .Evoluclonaz

* Semana de la mujer: Campafa de difusion de cada
uno de los 7 ejes de la estrategia EvolucionaZz
relacionados con una muijer referente en la historia

7 EIES de nuestrs ‘ 7 GRANDES MUJERES - 7 DIAS DE LA SEMANA
m n estrategla de RSC

Organizacitn Nacional de Ciegos
Espaiioles (ONCE)

o N c E * Cupdbn conmemorativo

""- SERIE
ﬂYouTuhe “ o ° z z z z

Pono5ueMAs *150€
* Mesa redonda: “La mujer, parte del tejido empresarial” fea?aga

oo R EUEA%Pgezmﬁg INTERP?IEIFC‘:IONRL

8 MAR. 22 c"MUJER

« Actividades para promover la igualdad yﬁ?@f@?ﬁiﬂfﬂ % EJJ; ONCE i e W\
it IR RAR AR 5z B

000000000000000000000000



https://twitter.com/s2grupo
https://www.linkedin.com/company/s2grupo
https://www.facebook.com/s2grupo
https://www.instagram.com/s2.grupo
https://www.youtube.com/watch?v=KoJdHhSb8cw
https://www.once.es/noticias/el-grupo-social-once-pymes-universidad-y-aseguradoras-impulsan-la-presencia-femenina-en-la-empresa-con-el-lema-2018la-mujer-parte-del-tejido-empresarial2019
https://youtu.be/mTYAs2l8BJs
https://www.once.es/noticias/el-grupo-social-once-pymes-universidad-y-aseguradoras-impulsan-la-presencia-femenina-en-la-empresa-con-el-lema-2018la-mujer-parte-del-tejido-empresarial2019

Comité Espafiol de Representantes de

Persanas con Discapacidad (CERM) * Mesa sobre victimizacién secundaria para la elaboracién de la Estrategia Estatal para combatir las

Violencias Machistas 2022 — 2025.

AV,

CERM1
* Reunion ordinaria del Comité de Personas Expertas del Observatorio sobre Feminismo y Discapacidad

de la Fundacion CERMI Mujeres.

* | Jornada Igualdad de género y Enfermedades Raras. Participacién como ponente.

» Webinario “No Estas Sola". Mujeres migrantes con discapacidad |l

* Seminario Internacional sobre la Violencia Sexual en Espafia en el marco del Convenio de Estambul.

» Xl Aula de Derechos Humanos. Cémo involucrar a la sociedad civil en el trabajo del Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer de Naciones Unidas

» Conferencia Sectorial. “Mujeres con discapacidad: Veinticinco afios de conquistas y reivindicacion”

* AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA. X Encuentro de Mujeres que transforman el mundo. Participacion

ACCIONES
INNOVADORAS

como oradora en el espacio “Mujeres”

» XVII Conversatorio. “La violencia contra las mujeres con discapacidad a la luz del Convenio de
Estambul en la nueva legislacion espafiola” de Fundacion CERMI MUJERES.

* VII Observatorio sobre Feminismo y Discapacidad: La teorfa de la interseccionalidad y su importancia

para la consideracion de los grupos mas desfavorecidos de mujeres, de Fundacion CERMI MUJERES.

Escuela Andaluza de Salud Piblica, S.A.
(Todas las acciones mencionadas en este * Curso "Apostando por la Igualdad de Género en la EASP": formacion para adquirir
apartado son organizadas por la misma W cvicio Andaluz de Salud conocimientos y recursos sobre el enfoque de género y su influencia en la vida
. VR R CONSEJERIA DE SALUD
empresa que se sefiala)

ﬁé HsTERD |ﬂStltutO de las
MUJERES 32




ACCIONES
INNOVADORAS

(Todas las acciones mencionadas en este
apartado son organizadas por la misma
empresa que se sefiala)

%& T |nStltutO delas
it MUJERE

Ferrovial Corporacidn, S.L.

* Video de las trabajadoras de las diferentes unidades de negocio y

paises donde Ferrovial opera

2 YouTube

* Video de una de las consejeras de la compafia perteneciente al Consejo

de Administracion, hablando de su experiencia como mujer a lo largo de

IGUALDAD DE GENERO HOY,

PARA UN MANANA SOSTENIBLE | Sy carrera.

* Podcast con la responsable del equipo de Diversidad

2 YouTube

Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora

con la Seguridad Social N° 273 » Campafia de comunicacién interna: “Marzo, mes de la igualdad de género” @

* Homenaje a seis mujeres que reivindicaron el papel de la mujer en la

sociedad en la que vivieron, consiguiendo destacar en diferentes ambitos

.
Sabrias relacionar el mbito en el que destacaron estas mujeres con
B e e La igualdad y el respeto
P es el inico camino hacia
el futuro.

iFeliz dia, compafieras!

No te preocupes si no has acertado todos, casi todos o ninguno, ya que a partir de
mafiana desvelaremos la vida de cada una de estas grandes mujeres y el ODS en el

cudl encajarian.

20224
veunyh e ppgalles

33



https://www.youtube.com/watch?v=KoJdHhSb8cw
https://www.youtube.com/watch?v=4_tNTkYq4oo
https://www.fraternidad.com/ca-ES
https://www.fraternidad.com/

IN SPAIN 3k
WE CALL IT

— igua/dad.

©

2.OTRAS ACCIONES
DE SENSIBILIZACION

2.1. Difusion de carteleria

a) Campafa del Instituto de
las Mujeres

E Instituto .. ..
L-Smiimd MUJERES

CAMPANA DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES

"%i sTED |ﬂStltutO delas
% “ MUJERES y




DIFUSION DE LA CAMPANA DEL
INSTITUTO DE LAS MUJERES

Difusion interna Difusién externa

2. OTRAS ACCIONES correo Intranet Otras Web Redes Sociales

DE SENSIBILIZACION lesitnien.
' B vyyvyy

% Fro'EE:rond @ :
- XinlinBl 1151

K @ e @

2.1. Difusion de carteleria

las Mujeres

. ' Difusién por
a) Campafia del Instituto de MUTUABALFAR g @ - cartelerfa en
: . los centros

:ﬁi e |nStltutO de las
: MUJERE 55



https://www.mare.es/rsc/noticias
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/8-de-marzo-dia-internacional-de-la-mujer-nos-debemos-igualdad
https://twitter.com/MutuaFM/status/1501198158000443398
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6906964032994340864
https://www.facebook.com/FraternidadMuprespa/posts/10160252744646934
https://twitter.com/MutuaFM/status/1501107571540865024?s=20&t=QpEHa1DRRmslrNxUOewfNw
https://twitter.com/MutuaFM/status/1501150744430268418?s=20&t=QpEHa1DRRmslrNxUOewfNw
https://twitter.com/MutuaFM/status/1501165851172556807
https://www.facebook.com/FraternidadMuprespa/posts/10160253082471934
https://www.facebook.com/FraternidadMuprespa/posts/10160252940511934
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6906872118546718720
https://www.instagram.com/p/Ca1fgAZtub3/

2. OTRAS ACCIONES
DE SENSIBILIZACION

2.1. Difusion de carteleria

b) Campana de elaboracion
propia

|nStltutO de las

2 MINISTERIQ

Baxter, S.L.

Baxter

~——— DIVERSIDAD E INCLUSIGN EN ESPANA 2021 —————

NUESTRO PLAN

NUESTROS OBJETIVOS

rrrrrrrr

Q‘ 50%

"t Q s7.00%

Hanage: @, 6349%

Professional o
Supervisar 4372%

fessi i 9.
s Q. S

efr

donde I;

CIFRAS EN 2021 PROMOCIONES

=) Q\ 52,63 0 41.37%
318 347
MUJER HOMBRES . GeneracinZ Q‘ 1

47,82% . 52,18% Millennials Q
Generacion X g

NUESTRA HISTORIA EN MATERIA DE DIVERSIDAD E INCLUSION

a G 2 efr efr a

Sodexo Iberia, S.A.

*
sodexo

Baxter

8 de marzo:

Dia Internacional

de la Mujer

*
sodexo

Cartel difundido internamente

Centro de Estudios Master Anuscheh Missaghian
Anuscheh de Canarias SLU. Schirazi SL
k@)master
master

Publicacidn en el blog

Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energia s.a. - MARE

) 4

Chy
#8M

iFeliz Dia de la Mujer!

)

8 MARZO

Dia Internacional
de la Mujer

EMDDEQA .
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https://www.linkedin.com/company/ibermutua/posts/?feedView=all
https://centroformacionmaster.com/dia-internacional-de-la-mujer-8-de-marzo/

Grupo llunion, S.A.

C ILUNION

C 1LuNION Asociacidn de Educadores Las Alamedillas

8 de Marzo i ~
) ALAMEDLLAS A
k’f ) }0”‘0} 1? o 64? : Envio por mail de la siguiente carteleria en formato video

2\ “‘/‘ Dia internacional de la N(AJ.BI'

B — o UNA MUJER ES 8M
L0 QUE EI.L% QUIERA SER iVAMOS A CAMBIAR EL
|
8 de Marzo COMO ELLA QUIERA SER SISTEMA!
2. OTRAS ACCIONES fa g 17.647 DEIADE HACE
V Mo . i oMA PEUUENA
DE SENSIBILIZACION : PARA HACER GRANE
Dia internacional de la NuJer A I AS DEMAS PERSONA
Difusidn de la carteleria en los _
video - walls y las pantallas. | A gﬁsécé'
2 ‘| Df 1 d t | 1 Arada Ingenierfa, S.L. El corte inglés, S.A v
<1 UITUSION € CAFtEICTid | IGUALDAD DE GENERO HOY
= > PARA UN MANANA SOSTENIBLE
& arada e 2

Trabaja cada dia |

para conseguir
un empleo

b) Campana de elaboracion
propia

JUNTAS LO CONSEGUIMOS

LORCA8NM2022

CONCEJAUADEIGUALDADLORCAES

@ voven
W Fundaciarimegm org

% /’ ola® o) s e e
Difusidn en las redes sociales 'ig o1 \Ow t"

:@5 e |nStltutO de las
: MUJERES




Formatec S.A.

inser?? Ibecon @®dolid fermotec e HE fT
formatec = RO =M L.
X¥ 3spasia

(2 (e aspasi
de ‘{0 .2_{ *.‘..s..p..?.s..é

— Dia Internacional de |a ([

&
ibecen 4 )4
Xy aspasia .

LAFORNACION BE TUFUTURG

2. OTRAS ACCIONES
DE SENSIBILIZACION

ﬁ ICSE, S.A. -

insery

% gspasia Kticse D=
PSICOLOGIAY

ICSE COEHUIE~ I’

2 , 1 , DifUS | é N de Carteleria Cartel distribuido en los centros de formacidn y video Repsal, SA

conmemorativo en las pantallas LED
’ j <

- " Colab tl ng Diversity -
' J r Equality Month REPSOL
[5} N
e, 8.

b) Campafia de elaboracion
propia M )
Asaociacitn Canaria de Centros de Formacidn Profesional * - %/ 2 2“. 13[‘

Indicadores de género

$38%  § 3lv ¢ 4l
% YIN:¥4o) 2. W s =9
ﬁé MINISTFRIO I rIStltutO de las Asaciacién de Empresas y Emprendedares de Lanzarate 00/0/ e WW

DE IGUALDAD: M E R E ASOCIACIAON DE - N Difundido en la intranet, a través de carteleria digital y como fonde de Teams
EMPRESARIOS Y E 'EMPRESA AC—\EPRO

EMPRENDEDORES
DE LANZARDOTE

ACEPRO

38



https://twitter.com/GrupoAspasia
https://www.linkedin.com/school/grupoaspasia/
https://www.facebook.com/GrupoAspasiaFormacion
https://www.instagram.com/grupoaspasia/
https://www.facebook.com/microsistemas.es/posts/7418786701465080
https://www.instagram.com/p/Ca1kLiFDIL-/
https://twitter.com/microsistemas_/status/1501153895623663618/photo/1
https://www.linkedin.com/posts/grupoicse_feliz-d%C3%ADa-internacional-de-la-mujer-activity-6906901464724463617-HW6s
https://www.facebook.com/grupoicse/photos/a.220793388047545/4682751995184973/
https://www.instagram.com/p/Ca1rUttMjI_/?utm_medium=copy_link

2. OTRAS ACCIONES
DE SENSIBILIZACION

2.1. Difusion de carteleria

b) Campafia de elaboracion
propia

|ﬂStltutO de las

MINISTERIQ

Indra Sistemas, S.A.

Indra ¢

Cartel colocado en los tablones de
anuncios y distribuido por Whatsapp

i
i i

Marodri, S.L.

IfARODRl‘ 5.[..

0, Dia de fa Muj

( ()nsuu\cnd() el futuro con talento femenino

HEHIQQQ@ ¢

FELIZ DIA
DE LAS

Mr MARODRI S L

MANTENIMIE

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

§

somajasa

Il FORO DE EMPRESAS COMPROMETIDAS CON LA IGUALDAD

Dfe Internacional

Cartel expuesto como fondo de
escritorio y en los tablones de
anuncios

de la Mujer

“Soy de la Generacion Igualdad”

IGUALDAD REAL

Cartel expuesto en los centros de trabajo

grupo qETaN I

Recorramos junt@s el
camino hacia la Igualdad
Carac Siglu XXIv S.L 8demarzode 2022 | Dia Internacional de la Mujer
Carac "= 39


https://twitter.com/indracompany/status/1501102771940073475?s=24
https://www.linkedin.com/posts/indra_diainternacionaldelamujer-ods5-diainternacionaldelamujer-activity-6906866214749245440-Te1Z
https://fb.watch/bEk-4ATOs5/
https://www.instagram.com/tv/Ca1lgplFV7z/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/p/Ca4eaTUNg7Q/?utm_medium=copy_link
https://www.linkedin.com/posts/indra_d%C3%ADa-internacional-de-la-mujer-activity-6906886583338053632-T3ep
https://www.instagram.com/p/Ca4eaTUNg7Q/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/p/Ca9gkClNyx_/?utm_medium=share_sheet

8 de marzo

Dia Internacional

Equipos Nucleares, S.A. (ENSA)

Enagas, S.A.

de la Mujer

Nuestro compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres es firme. Desde ena as
hace més de diez anos la compania cuenta con el distintivo “Igualdad en la

Empresa” y, entre otros reconocimientos, ha sido incluida en el Indice de Igualdad
de Género elaborado por Bloomberg y en el top 100 del ranking Equileap.

Un ano més nos sumamos a la campana de sensibilizacion de la Fundacion
Adecco, que reivindica el empleo como clave para el crecimiento social de todas
las personas. Con este objetivo, Enagas participara esta semana en una
actividad de voluntariado corporativo para mentorizar a un colectivo de
mujeres en situacién de vulnerabilidad en su proceso de bisqueda de empleo.

El empleo

es la solucién
El 27% de las mujeres en Espana estan en m
riesgo de exclusion social.

Dale al play y conoce “Tenemos que
fijarnos mas”, una historia para reflexionar.

H 3 ¢

2. OTRAS ACCIONES
DE SENSIBILIZACION para i maana sostenible

Imagen difundida en las pantallas
de la sede y en formato postal

ega\as para las personas trabajadoras
Qnsa . % \.’ 300& new enevay
Verdimed, S.A.

2‘ ‘| ‘ Difusién de Carteleria Hermandad Farmacéutica del Mediterranen, S.C.L.

LA IGUALDAD . .
DE GENERO everdimed

AC A

grupo
HEFAME

b) Campafia de elaboracion
propia

ES PARTE
NUESTRA HISTORIA

8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer

Carteleria visible de forma
fisica en la sede de la empresa

TU

MINISTERIO |I'|Stltut0 de las

&= MUJERES

Crenme herrassientas formathas
o prvmueven In fguabdat

40

m grupoHEFAME

8 MARZO | DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER



https://twitter.com/ENSAonline
https://www.linkedin.com/company/equipos-nucleares-s.a
https://www.facebook.com/ENSAonline
https://www.linkedin.com/posts/arturo-gonzalo-aizpiri_diversidad-daedainternacionaldelamujer-activity-6907009265132011520-yquL/
https://www.linkedin.com/posts/grupohefame_diainternacionaldelamujer-ellaespartedenuestrahistoria-activity-6906921727126028288-ZgeQ

2. OTRAS ACCIONES
DE SENSIBILIZACION

2.1. Difusion de carteleria

b) Campana de elaboracion
propia

ﬁé HsTERD |nStltutO de las
MUJERES

Pauma, S.L.

PAUMA

CAMBIEMOS LAS REGLAS DE JUEGO

Por una sociedad que descarte los obstaculos que dificultan la igualdad

Dia Internacional
de las mujeres

Cruz Roja Espaiiola

+ Cruz Roja Espaiiola

Red Eléctrica de Espaiia, S.A.L.

=

«

RED ELECTRICA
DE ESPANA Difusidn interna y externa de la IV Semana Mujer en Red

ALTIE GRUPO 3ERED
E{J ELECT%ICA
CIENTIF

GUALDZA Mujeres en las

~ J i\ carreras STEM:

,. | cambiando
M SN, el ritmo

8M2022

Alcemos la voz por las mujeres!
Difusidn en carteleria, Pantallas led,

Alcem la veu per les dones!
Newsletter, redes sociales e Intranet

Let's raise our voice for women!
Elevons notre voix pour les femmes!
Alziamo la nostre voce per le donne!

S ORI
> - a[

41


https://twitter.com/cre_juventud/status/1501136013577662466?s=11
https://twitter.com/cruzrojaesp/status/1501256441407041542?s=11
https://twitter.com/cruzrojagip/status/1501117223523520512?s=11

2. OTRAS ACCIONES
DE SENSIBILIZACION

2.1. Difusion de carteleria

b) Campafia de elaboracion
propia

|ﬂStltutO de las

MINISTERIQ

Mutua Balear, Mutua Colaboradora
con |a Seguridad Social N? 183

MUTUABALEAR

Difusicn en redes sociales

Pavasal Empresa Constructora, S.A.

PAVASAL

Difusidn del cartel en los centros de trabajo
y delegaciones, y en redes sociales.

MUTUABALEAR | 1004,

para uhy haifans, §ogtenlhle

| de la Mujer

8 de marzo Dia Internacit

-n nn.mnb

@ONU 557
, MUJERES Eq

N

PAVASAL

>
i | IGUALDAD....
@ L'EMPRESA

Frescos y Elaborados Delisano, S.A.L.

rrescos DELISANO

Costa Brava

Pavapark Movilidad, S.L.

© PAVAPARK

Difusidn del cartel en el Portal de Bienvenida
de la plantilla, en la Intranet de la empresa i
de forma fisica en los centros.

Difusion del cartel en la intranet
corporativa, en soportes de mesa de
comedor y en las pantallas de las dreas de
descanso

Dia Internacional
de la Mujer

mescos DELISAND 42
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2. OTRAS ACCIONES
DE SENSIBILIZACION

2.2. Mensajes y manifiestos
propios

:ﬁg e |nStltutO de las
: MUJERES

DIFUSION DE MENSAIES Y
MANIFIESTOS PROPIOS

Difusién interna

Difusién externa

Correo :
¢ Intranet
electronico : :

Naturgy bV

®

C ILUNION

Otras

Web

&R

. Prensa : Redes Sociales

@%‘ﬂn

- Otras redes sociales :

:  Otras redes sociales

43


https://www.linkedin.com/posts/naturgy_8m-daedainternacionaldelamujer-activity-6906877514552328192-Saas/

DIFUSION DE MENSAIES Y
@ MANIFIESTOS PROPIOS

Difusién interna Difusién externa

2. OTRAS ACCIONES Correo : : : :
. - : Wi - P - R jales :
DE SENSIBILIZACION ntranet § Otras eb : Prensa : edes Sociales

electrénico

- “L @
o @ Ao @ A
2.2. Mensajes y manifiestos : :

propios ] z z : | ;
aaaaaaa " : - : ) !

Q Hospitalarias - : : . Otras redes sociales i

CENTRO HOSPITALARIO PADRE MENNI : : : : :

ACEPRO : : : : :
E EMrAENsEDaRE s : @ |, : : n :
P HIDRAQUA : : : : ;

: - : :  Otrasredes sociales :

== AGUAS

=M= DE_ALICANTE

2 InstltutOde las @ @ Aiati d’El
HE 2 e, giies d’Elx
& MUJERES Ll p



https://microsistemas.es/category/igualdad/
https://www.facebook.com/microsistemas.es/videos/3146885715597313/
https://microsistemas.es/educar-para-un-futuro-en-igualdad/
https://microsistemas.es/que-ocurrio-el-08-de-marzo/
https://www.instagram.com/p/Ca1gDkkoiYQ/?utm_medium=share_sheet
https://www.myrepsol.net/es/mi-actualidad/2022/03/seguimos-avanzando-en-nuestro-camino-hacia-la-igualdad-de-genero/
https://www.linkedin.com/posts/repsol_d%C3%ADainternacionaldelamujer-activity-6906881849600425984-JpQy
https://fb.watch/bGQmVNOPmy/
https://www.lacomarcadepuertollano.com/puertollano-el-34-de-los-profesionales-en-puestos-de-responsabilidad-en-el-complejo-industrial-de-repsol-son-mujeres
https://teveras.es/2022/03/08/21125/repsol-conmemora-8m-objetivo-potenciar-dar-visibilidad-al-talento-femenino/
https://www.miciudadreal.es/2022/03/08/laura-maria-ana-belen-marta-y-dacil-las-mujeres-de-repsol-puertollano-que-reflejan-el-liderazgo-femenino-y-la-igualdad-de-oportunidades/
https://www.lavozdepuertollano.es/web/contenido/comarca/en-el-complejo-industrial-de-repsol-en-puertollano-el-34-de-los-profesionales-que-ocupan-puestos-de-responsabilidad-son-mujeres30721.html
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2. OTRAS ACCIONES
DE SENSIBILIZACION

2.2. Mensajes y manifiestos
propios

:ﬁg e |nStltutO de las
: MUJERES

indra

B BCC | &8s

il cajamar

47/

?somajasa

-~ -

DIFUSION DE MENSAIES Y
MANIFIESTOS PROPIOS

Difusiéon interna

Difusién externa

Correo :
¢ Intranet
electronico : :

Otras

Web

Prensa : Redes Sociales

- Otras redes sociales :

“mn
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https://www.indracompany.com/mujeresytecnologia
https://microsistemas.es/educar-para-un-futuro-en-igualdad/

©

2. OTRAS ACCIONES
DE SENSIBILIZACION

2.2. Mensajes y manifiestos
propios

:ﬁg e |nStltutO de las
: MUJERES

DIFUSION DE MENSAIES Y
MANIFIESTOS PROPIOS

Difusién interna

Difusién externa

Correo :
. Intranet
electronico : :

Elaboracién de
© unBoletin
. especial (BICC)

corac ==z

N

MUTUAMADRILENA

EBYONCE

informativo y
- divulgativo

Otras

Boletin

Web

&R

. Prensa : Redes Sociales

®
m o
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https://www.linkedin.com/posts/mutua-madrilena_el-desarrollo-de-todos-los-que-forman-mutua-activity-6907621578386112512-wj6y/
https://www.grupomutua.es/corporativa/informe-anual/2021/igualdad-oportunidades-no-discriminacion.html
https://www.linkedin.com/posts/grupo-carac_educarenigualdad-promocionarlaequidad-aceptaciondediferencias-activity-6906873684662067200-LQW_/
https://www.facebook.com/watch/?extid=CL-UNK-UNK-UNK-AN_GK0T-GK1C&v=3146964268924714
https://www.instagram.com/p/Ca1ewSdsdf7/?utm_medium=copy_link
https://www.grupocarac.es/08-de-marzo-subete-al-bus-de-la-igualdad/
http://bbva.com/

2. OTRAS ACCIONES
DE SENSIBILIZACION

2.2. Mensajes y manifiestos
propios

|nStltutO de las

L 1 MINISTFRIO
b DE IGUALDAD
: (V]

% Fraternidad
Muprespa

grupo
HEFAME
STEL L/\NTI =

RED ELECTRICA
DE ESPANA

DIFUSION DE MENSAIES Y
MANIFIESTOS PROPIOS

Difusién interna

Difusién externa

Correo

77 ¢ Intranet :
electronico : :

Otras

Web

Prensa : Redes Sociales

& © Otras redes sociales -

Tribuna de la

* Presidentaen E/ :
: Independiente

. Otras redes sociales

. Testimonioen :

Cadena SER
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2. OTRAS ACCIONES
DE SENSIBILIZACION

2.2. Mensajes y manifiestos
propios

:ﬁg e |nStltutO de las
: MUJERES

DIFUSION DE MENSAIES Y
MANIFIESTOS PROPIOS

Difusién interna

Difusién externa

Correo :
, . Intranet : Otras
electronico : :

= 5 : :
%%—g : : Boletin interno
: : news

Web

. Prensa : Redes Sociales

: & © Otrasredes sociales
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DIFUSION DE MENSAIES Y
@ MANIFIESTOS PROPIOS

Difusién interna Difusién externa

e, OTRAS ACCIONES correo Intranet Otras Web
DE SENSIBILIZACION electrénico g

MUTUABALFAR @ % §Otrasredessociales§

. Prensa : Redes Sociales

2.2. Mensajes y manifiestos

propios # Plena w
mclusnon @

Xerox ‘:\ Otras redes sociales

:  Foro social

PAVASA‘ SO Otras redes sociales

o Instituto ..
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http://www.plenainclusionaragon.com/www2/informate/actualidad/noticias/2022/marta-jennifer-y-laura-dan-la-cara-por-la-igualdad

©

2. OTRAS ACCIONES
DE SENSIBILIZACION

2.2. Mensajes y manifiestos
propios

"gé e |nStltutO de las
: MUJERES

B Accem

orange’

(adf
Rt

(O AFS

\_X. FORMACION

DIFUSION DE MENSAIES Y
MANIFIESTOS PROPIOS

Difusién interna

Difusién externa

Correo :
. Intranet
electronico : :

Otras

Web

. Prensa : Redes Sociales

® v
o

Orange TV Otras redes sociales

° Otras redes sociales

:  Otras redes sociales :
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https://twitter.com/Accem_ong
https://www.facebook.com/accem/
https://www.instagram.com/accem_ong/
https://www.accem.es/dia-internacional-de-la-mujer-8m/
https://www.afsformacion.com/blog/blogger/afs-formacion

DIFUSION DE MENSAIES Y
@ MANIFIESTOS PROPIOS

Difusién interna Difusién externa
2. OTRAS ACCIONES Correo : : : ;
/ . % ntranet @ Otras Web ¢ Prensa  Redes Sociales
DE SENSIBILIZACION electronico : : :
é @)
M mulANAU @g‘ | 4

m R
2.2. Mensajes y manifiestos : :
propios :

SILAN
L  m

2\
enagas

*
sodexo

"gé e InstltutOde las
2 MUJERES 51



https://www.linkedin.com/company/mahou-san-miguel/posts/?feedView=all
https://www.antoniollarden.es/articulo/igualdad-de-genero-para-una-transicion-justa/
https://goodnewenergy.enagas.es/comprometidos/mujeres-y-sector-energetico-mas-cerca-de-la-igualdad/?utm_source=idrrss&utm_medium=newsletter&utm_campaign=15

DIFUSION DE MENSAIES Y
@ MANIFIESTOS PROPIOS

Difusién interna Difusién externa
2. OTRAS ACClONI/ES Cortec? Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales
DE SENSIBILIZACION electrénico 5 : 5 5 5
Baxter @
2.2. Mensajes y manifiestos @
| X

propios

:ﬁi e |nStltutO de las
i MUJERES 52



https://www.facebook.com/amicaasociacion
https://amica.es/es/los-centros-de-amica-conmemoran-el-dia-internacional-de-la-mujer-2022/
https://amica.es/es/amica-conmemora-el-dia-internacional-de-la-mujer/
https://www.baxter.es/es/carreras-profesionales/inclusion-diversidad

can cet

Can Cet Centre D'lnserci Socio-Laboral Imagen conmemorativa como firma de correo electrdnico

2 OTRAS ACCIONES Mahou, SA Aguas de Salén de Cabras, S.A
DE SENSIBILIZACION SOLAN
CERVEZAS [E CABRAS

Difusitn en los canales internos: E.ntra, Mas TV y newsletter de Personas

1’] ‘ { )

‘ a PN, «  Elaboracitn de un carrusel formado por una recopilacidn de frases sobre la
Dia Inte rnacioal igualdad, afirmadas por parte de las personas trabajadoras
o seguimos construyendo .. i
et igualdad *  Maguetacitn del logo conmemorativa
s

2.3. Maquetacién de la
imagen de la empresa

Banco Santander, S.A.

Customizacidn de la intranet corporativa y la web de la empresa, con noticias y testimonios de mujeres y hombres con el simbolo de las manos / brazos cruzados

Formatec S.A. Ibecon 2003, SL Grupo Insem desarrallo del conocimientos

formatec ibecen inserty
[ Xxaspasia ] Xy aspasia xx aspasia

§ MINISTERIO |ﬂStltutO de las

XX 3Spasia

LA FORMACION DE TU FUTURO

Fijo: 883 456
Ext. 6901

Movil: 692.614.025

53

Firma de correo electrdnico customizada



Asociacidn Canaria de Centros Asociacidn de Empresas y
de Formacidn Profesional Emprendedores de Lanzarote

ASOCIACIAON DE
EMPRESARIOS Y
A(‘lﬁ:PR() EMPRENDEDORES /
DE LANZAROTE EEia
Banner conmemorativo en las redes corporativas ﬁ

e

4

R
1

AN
S

*  Pie de firma en los mails corporativos .' e

2 O_l_ RAS ACC' O N ES CAJAMAR Cajarural Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.

0 ’i-’«.<_' - /‘.“i»

4 W.‘ cala!pe"‘ . ‘ Bcc | ‘C;R}JAPIgAR Oficina de Igualdad
DE SENSIBILIZACION + Piada firma anlos mafs corporatis fim oo il ronik il
e () BCC | 8% ‘ ot entaEnprese” P n
2.3. Maquetacién de la
i magen de |a em presa Centro Hospitalario Padre Menni
Hermanas
Q Hospitala rias Imagen de concienciacidn a la pantalla inicial de todos los ordenadores.

DOrganizacidn Nacional de Ciegos
Esparioles (ONCE)

2 *  Tapiz conmemorativo en los ordenadores corporativos
ONCE

oia 208 Manzo
INTERNACIONAL

é MINISTERIO |nStItutO de las

grupo social
AONCE 54



https://emprendelanza.com/wp-content/uploads/2022/03/BANNER_8M_AEEL.jpg

Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social N2 275

. »  Banner conmemorativo en la web 1
% Fraternidad
e Maquetacidn de los logos de las redes sociales F ra ['E m |d nd

Mupresoa

2. OTRAS ACCIONES ~ Descubre
DE SENSIBILIZACION Tagas

o e Banner conmemorativo para la intranet de la empresa
Tenemos que
fijarnos mas”

2.3. Maquetacién de la

AXA Seguros Generales, S.A.
imagen de la empresa

de Seguros y Reaseguros

A
+

Salvapantallas conmemorativos en los ordenadores de la empresa y fondo de pantalla disponible para usar en Teams

rn
_/

Blaxasmithkline, S.A. ‘ , International Women'’s Day

> #BreakTheBias ,E
4
Ny
|
i

Fondo de pantalla conmemorativo para Teams

ﬁé HsTERD |nStltutO de las
MUJERES
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2. OTRAS ACCIONES
DE SENSIBILIZACION

2.3. Maguetacién de la
imagen de la empresa

%& e |ﬂStltutO delas
MUJERES

Hermandad Farmacéutica del Mediterréneo, S.C.L.

grupo
HEFAME

Asociacidn Centro Trama

_i
7.9

CENTRO TRAMA

Red Eléctrica de Espaia, S.A.L.

—

RED ELECTRICA
DE ESPANA

Asociacidn de Personas con Discapacidad- Centro
Especial de Empleo Verdiblanca

Aucwcvm u’ F' ersones

\(e_r“_gLBIanca

Logo de la intranet, de |a cafeteria y el hall de color morado @

Todas las compras

realizadas del
7 al 13 de marzo

8 de Marzo
Dia Internacional

de la Mujer

Por un futuro

de igualdad

Firma corporativa conmemorativa

-'7""'70 ELECTRICA
DE ESPANA

Logo de la empresa a color violeta en Redes Sociales

VorciBlanca
NS

| Pan 4o gualdad
a()e &émro o?e \/ew?iwmca

MAR 8 de marzo: Dia internacional de las mujeres
Anaizamos Be situacionss de nuestro alredsdor y pedimos los cambios:
2022 necesarios para lograr una iguakdad efeciva y real
#gualdadsocial figualdedlaboral #stopwolmcadegéneo D NTERNACIONAL D! \ MUJEF

Svordiblancaigualdd
o - - e p— s
§ pIE N - 5 6

Banner conmemorativa

/
&'y

DISTINCIONES MINERVA 2022



https://www.hefame.es/web/hefame/ofertas-hefame

2. OTRAS ACCIONES
DE SENSIBILIZACION

2.3. Maquetacién de la
imagen de la empresa

ﬁé HsTERD |nStltutO de las
MUJERES

Cruz Roja Espaiiola

+ Cruz Roja Espaiiola

Endesa, S.A.

cnaesa

Academia de Desarrollo Formativo, S.L

(adf
N7

Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal

orange’

e Firma conmemorativa en los correos electronicos

«  Banner conmemorativo en la intranet

*  Vinilo conmemorativo en la recepcidn, acompaiiado de globos morados y blancos

MARZO 2022

Fondo de la intranet corporativa de color morado
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can cet

Can Cet Centre d'Insercid Socio-Laboral Camisetas i pulseras moradas con el lema: “ Juntes Som Imparables’

2. OTRAS ACCIONES o ot oty ol M
DE SENSIBILIZACION O - L ol f oo vt o/ cmplentosds o s o e
“) iGmaster r@ of

master

Mahou, S.A. Aguas de Solan de Cabras, S.A.

v 7z . nla]wu S“LAN e lluminacicn del edificio principal de color morado.
promocion de la igualdad OE TABRAS
SE s «  Participacidn, por parte de la Directora de Sistemas, en el encuentro de Mujeres Directivas, organizado por Computing, marca editorial lider del sector TI.

entre mujeres y hombres a

2.4. Otras actividades de

Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energia s.a. - MARE

*  Minuto de silencio en defensa de la Igualdad y los derechos de las
mujeres, en todas las instalaciones de MARE

»  Calendario reivindicativo que sefiala las efemérides materia de
igualdad

|ﬂStltutO de las o

§ MINISTERIQ C 7
DE IGUALDAD. - i
MUJERE el I I
gl o n

“§— Mevpresa

»  Juega en igualdad: Aroggy Jumps

58



https://es.educaplay.com/recursos-educativos/11536294-igualdad_de_genero.html

Ferrovial Corporacidn, S.L.

Participacidn en diferentes charlas sobre igualdad en instituciones como en European Round table of
Industry e IndeslA.

2. OTRAS ACCIONES
DE SENSIBILIZACION

Sede de Luca de Tena iluminada en color rosa / morado durante toda la semana.

& Santander

Grupo llunion, S.A. C 1union AONCE

2 ‘ 4' Otras aCtIVIdadeS de Invitacidn a todas las mujeres de la plantilla a café con churros o bizcocho

promOCIO.n de |a Ig ualdad C l LU N lo N e Pulseras con una pastilla violeta y la palabra “iguales” a todas las personas ubicadas en Torre ILUNION
entre mujeres y hombres

Arada Ingenieria, S.L.

%ﬁ @{]@  Asistencia al acto conmemorativo del 8 de marzo del Ayuntamiento de Lorca

Participacitn en la mesa redonda de igualdad organizada por el LE.S. Ibafiez Martin

I nstltuto T Charlaalos alumnos del Colegio Pablico de Ramonete de Lorca con el tema “la mujer en la ingenieria”

L 1 MINISTFRIO
b DE IGUALDAD
: MUJERE
g 59




2. OTRAS ACCIONES
DE SENSIBILIZACION

2.4. Otras actividades de
promocion de la igualdad
entre mujeres y hombres

|nStltutO de las

, MINISTERIQ

El corte inglés, S.A.

€2Covie fngta’

ICSE, S.A.

[fHicse

INSTITUTO CANARIO DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

Centro Hospitalario Padre Menni

Hermanas
Hospitalarias
CENTRO HOSPITALARIO PADRE MENNI

Marodri, S.L.

MARODRI S.L.

.

Participacitn en la campaiia de la Consejeria de Mujer, lgualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Regign de Murcia u vo UTlIbe

Programa cultural ofrecido a clientes, durante toda la semana, desde Ambito Cutural para conmemorar el dia internacional de la mujer @
A

Mural sobre acontecimientos histricos relacionados con la igualdad

Creacidn de videos de sensibilizacidn sobre desigualdad de género en
diferentes dmbitos (ej. deporte) y creacion de una actividad asociada a
los contenidos

J.

y = ]
1 5 5 O o 0 5 s 0 0

Taller manual para elaborar chapas para todo el personal con motivo del Dia Internacional de la Mujer.
Minuto de silencio para reivindicar la igualdad

Marcha y picnic por la igualdad, que finalizd con una pancarta reivindicativa del Dia Internacional de la - Fe

Mujer. 8M, UN DIA PARA VISIBILIZAR LA SITUACION DE
VULNERABILIDAD QUE VIVEN LAS MUJERES CON TMG

Entrega de paiiuelo morado y folletdn conmemorativo.

60



https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DGhiJWlIDZZM&data=04%7C01%7Cinmaculada.alcazar%40carm.es%7C76f31330182f4191059108d9fb801ff1%7Ca88b9f941a954624b67a855d708276bb%7C0%7C0%7C637817349973826916%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=NrV18cIYPGnMEUlH3iKFgbdj4rFGNXqwajB2P9CVb9w%3D&reserved=0
https://ambitocultural.es/blog/mujeres-artistas-poetas-y-novelistas-para-recibir-la-primavera/

2. OTRAS ACCIONES
DE SENSIBILIZACION

2.4. Otras actividades de
promocion de la igualdad
entre mujeres y hombres

%ﬁ HsTERD |ﬂStltutO de las
MUJERES

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

Vi

?Somaiasa

Carac Siglo XXI, S.L.

CArac o=a

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.

Mutua Madrilefia Automovilista Sociedad
de Seguros a Prima Fija

MUTUAMADRILENA

Regalo conmemorativo: botella de agua de cristal, con el lema “Soy de la Generacidn Igualdad”

Dinémica sensibilizadora con el alumnado en la que se analizaron los obstaculos en el camino para llegar a la igualdad real

Participacion en mesas redondas:

° Mesa redonda de El Economista Dia de la Mujer Duality Funds
° Mesa redonda en el Forbes Power Summit Women 2022
° Mesa redonda en ‘Women in Tech

° Evento NEXTECHWomen

Participacidn en el proyecto Juntas contra la violencia de género, junto a la Fundacidn Integra.

Trabaja cada dia
para conseguir
un empleo

Un empleo es clave para c:

grupo@EXZIdi I

Recorramos junt@s el
camino haaa Ia Igualdad

8de

nal dela
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Centro de Formacidn
Empresarial Aura, S.L.L.

Institut Catala d'Oncologia (ICO)

2. OTRAS ACCIONES 2 \co
DE SENSIBILIZACION

Institut Catala d'Oncologia

Peugeot Citroén Automdviles Espaiia, S.A.
PSAG Automdviles Comercial Espafia, S.A.

2.4. Otras actividades de STEL
promocién de |a igualdad PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA, S.A
entre mujeres y hombres

S.A

PSAG AUTOMOVILES COMERCIAL ESPANA

Hermandad Farmacéutica del Mediterranen, S.C.L.

grupo
HEFAME
|ﬂStltutO de las

, MINISTERIQ

Campaiia #BreakTheBias promovida por
Women's Day y realiacitn de un pdster
conmemorativo

Participacidn en el workshop

STELUEANTIS .
* #lamRemarkable

Botellas de aluminio con el logo del centro y la frase AURA POR LA IGUALDAD.

Sorteo de llaveros y marcapaginas

“"’
— IC@' -

«  Boligrafos violeta con tarjeta con logo ICDIgualtat

«  Mascarillas violeta entre el personal de la institucidn

“ouy

Salut/ ’0!‘59.‘,*.“. igualtat@iconcologia.net

‘ ’ Dia Internacional de la Mujer |8

e TU ;:COMO ROMPES
o N ESTEREOTIPOS?

¢Qué es #lamRemarkable?

2 un mundo con gy
“mmmm“smmhwﬂn mundo libre de prejuici eotipos.
S8 S SISISALS 80 USSR BAESIPSSRIAE - o| D Internacional de la Mujer, Gnete a Stellaritis para
U Mo sl g Y at P Soteese K], qua mujeres y de todos los géneros.
10ros en el lugar de trabajo y fuera de él, gua = e

s 1am Remarkable 4

lnternatlonal A
women S Day v - ¥ conviérteteC" ™ el iento #BreakTheBias, campana promovida
2022 = % en faciltadora. Reserva tu agenda el dia 8 de marza©" International Women's Day
) a las 10:00 horas. Duracién: 90 minutos
ara adherirte a esta iniciativa, envianos tu foto

oo katle et s s de 500000 lon los brazos en cruz a inforhib@stellantis.com y dinos
Driclpantes y 60D epresas & 150 palses: | SO rompes tii los estereotipos.

Ayudanos a promover la inclusion!

aTeLANTIS

*  Dbsequio para todas las personas trabajadoras de
un marca - puntos de libro con el eslogan de la
campaiia

STELUANTIS
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Verdimed, S.A.

. -
everdimed
o Bote de dulces para recaudar beneficios para una asociacidn de mujeres

Participacitn en una mesa de experiencias con motivo del 8M y presentacidn de una guia para
elaborar planes de igualdad

Cruz Roja Espaiiola

2 OTRAS ACCIONES +Cruz Roja Espafiola
DE SENSIBILIZACION

Escape Room: &Te atreves a salir del machismo?

Soemca Empleo, S.L.

2.4. Otras actividades de
promocion de la igualdad
entre mujeres y hombres

“y alba %y albor

Photocall realizado por un grupo de personas con diversidad funcional

Sada P.A. Canarias, S.A.
Grupo SadaP.A, S.A.

//Zl‘\\ %\ Mascarillas, portamascarillas y
A
n (a)

botellas de agua conmemorativas o uw nutrition

:ﬁi e |nStltutO de las
MUJERES

63




Unilever Espafia, S.A.

% »  Kit de regalo: bolsa con productos para personas empleadas

«  Cartel de la igualdad: Las personas empleadas escriben su compromiso para seguir impulsando la igualdad de género

Dia Internacional de la Mujer

Comité Espafiol de Representantes de

Personas con Discapacidad (CERMI) U LECTURA PUBLICA DEL MANIFIESTO DE LA FCM .

"Veinticinco afios de conquistas y reivindicacion"

*  lectura pablica del manifiesto con motivo del Dia Internacional de
8 de marzo de 2022 17:00 horas en Calle Recoletos, 1 bajo Madrid

- la Mujer y participacidn en la manifestacign feminista de Madrid.

an

‘ln

2. OTRAS ACCIONES

- CeRMI @ . D«
DE SENSIBILIZACION e X = i\ e

Endesa, S.A.

Se ruega confrmaclbn (A{oro hmnado)

2.4. Oftras actividades de
pr‘omocién de |a ig ualdad (‘\ - ('i ('\ G ('\ Participacidn en desayunos interempresas bajo la /miciativa empowering women Talent, organizado por Equipos & Talento
entre mujeres y hombres

Plena Inclusidn Aragdn
Brabacign de un viden Tik Tok en el que personas usuarias de la entidad promueven mensajes reivindicativos relacionados con el 8M.

# Plen a ¢ Pegatinas conmemorativas, mostrando el hastag #8M #dalacaraxlaigualdad

inclusion
Aragon  lectura de Manifiesto de CERMI Mujeres en Lectura Facil

TikTok

I rIStltutO de las *  Colaboracitn con el Gobierno de Aragdn, para la adaptacitn a lectura facil de la Ley de igualdad de la Comunidad Autdnoma de Aragdn.

, MINISTERIQ
O M E R E



https://www.cermi.es/es/actualidad/novedades/manifiesto-conmemorativo-del-d%C3%ADa-internacional-de-la-mujer-8-de-marzo-de-2022

Xerox Espaiia, S.A.L.

Reconocimiento de mujeres trabajadoras y referentes de la empresa
-
xe rox . )‘ *  Recomendacicn de un libro gratuito: Girl Stop Apologizing

Colaboracidn con Cruz Roja en programas de Mentoring para favorecer la inservidn laboral de mujeres en colectivos de exclusidn social

Pavasal Empresa Constructora, S.A.

2. OTRAS ACCIONES PAVASAL
D E S E N S | B | |_ | ZAC | O N e *  Lazo morado a la plantilla como muestra de apoyo al Dia Internacional de la Mujer

ACCEM

2.4. Otras actividades de B Accem
promocion de la igualdad
entre mujeres y hombres

Venta de una botella especial “30 afios luchando por la igualdad” y de la camiseta “REFUGIADA”
para visibilizar |a persecucidn que viven muchas mujeres por el hecho de ser mujeres k

11l PROGRAMA i
JOVENES Y LIDERAZGO \
Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal

*  Colaboracidn en el programa “Chicas Imparables”: programa
para fomentar el desarrollo del talento joven femenino

|ﬂStltutO de las

MINISTERIQ
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https://www.accem.es/tienda/
https://www.5050gl.com/chicasimparables-2022/

2. OTRAS ACCIONES
DE SENSIBILIZACION

2.4. Otras actividades de
promocion de la igualdad
entre mujeres y hombres

%é HsTERD |ﬂStltutO de las
MUJERES

Centro de Formacidn AFS, S.L.

(9AFs
@, FORMACION

Multianau, S.L.

M multiANAU

Asociacion de Personas con Discapacidad- Centro
Especial de Emplen Verdiblanca

Asociacidn de Porson
con Dicapacitad

@B’anca

SadaP.A. Canarias, S.A.
Grupo SadaP.A., S.A.

//il‘\\ GRL‘J:PD ;

Llaveros conmemorativos en forma de lazo violeta
Vinilo conmemorativo en la recepcitn, acompaiiado de globos morados y blancos

Photocall conmemorativo

Fotos grupales de la plantilla con los motivos del 8M: llaveros, photocall y vinilos

Abanicos con el lema JUNTAS SOMOS MAS FUERTES

LA OCADELA
IGUALDAD

Gymkana por la igualdad de género \\/?—r:dl/slanca
Oca de la igualdad c

Lectura de manifiesto feminista

Photocall 8M

Encuentro de voluntariado con perspectiva de género

Celebracidn de las Distinciones Minerva

Participacitn de una directiva a una mesa redonda, a través de la Universidad Politécnica de Madrid
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OBJETIV::S %ﬁw ﬁ ewcr [
DEDESARROLLO & i G " g
SOSTENIBLE ég@ (|

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. En su condicion de organismo publico, el Instituto de las Mujeres se alinea con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la Organizacion de Naciones Unidas en su Agenda 2030 cuyo
objetivo es lograr un verdadero desarrollo sostenible a nivel mundial y combatir el cambio climatico, la desigualdad vy la

pobreza.

Concretamente, en la presente publicacion, se pretende contribuir a la consecucion de los objetivos 5. Igualdad de Género y
8. Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico.

q«

o e Instituto ... ‘
. MUIJERES

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro




