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8 de marzo de 2022



El Dia Internacionalde las Mujeres, celebrado desde el afio 1975 sefala,celebray conmemoralos avances
alcanzadogor la sociedaden relaciéna la igualdadentre mujeresy hombres Por otro lado, la efeméride debe
promover la reflexion criticasobrelos retos pendientesy la reivindicacionde la igualdadreal entre ambossexos

Desdel975 hastala actualidad,el Dia Internacionalde las Mujeres ha adquirido una nuevadimensionpara las

mujeresde los paisesdesarrollados/ en desarrolla Elcrecientemovimientointernacionalde las mujeres,reforzado
P or NacionesUnidasmediante cuatro ConferenciasvMiundialessobre la Mujer, ha contribuido a que la celebracion

Presentacion P _ e ! a

del 8 de Marzo seaun punto de convergenciade las actividadescoordinadasen favor de los derechosde las

mujeresy su participacionen la vida politica, econémicay social

Laigualdadde oportunidadesentre mujeresy hombresesun hito todavialejanoen la mayoriade paisesdel mundo,
incluyendoel nuestro. Lascrisisque sehanido sucediendoJa pandemiay lasguerrashan afectadoprincipalmente
alasmujeresy, espor ello, que lareivindicaciory el trabajo constantepor laigualdadefectivaesmasnecesarioque
nunca

El Gobierno de Esparfia,consciente del contexto anteriormente mencionado, ha ampliado el marco legal y
estratégicoen materiade igualdada fin de impulsaravancesualitativosen estacuestion Unejemplode ello esque
desdeel pasado7 de marzo, el Real Decreto901/ 2020 de 13 de octubre, por el que se regulan los planesde
igualdad y su registro obliga a todas las empresasde mas de 50 personasa disponer de un plan de igualdad
Tambiénes necesariohacer especialénfasisen la reciente aprobaciondel [ll Plan Estratégicopara la Igualdad
Efectivade Mujeresy Hombres2022-2025 que recogela agendapoliticaen materiade igualdadparalos proximos
cuatroafnos,conla finalidadde orientar los cambiosinstitucionalesy socialesjue serequiereponeren marchapara

avanzaren la consecuciorde la igualdadentre mujeresy hombres

Véaseaquila declaracioninstitucionaldel Gobiernode Espafia

&
a
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https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/AreaPlanificacionEvaluacion/docs/PlanesEstrategicos/Plan_Estrategico_2022_2025.pdf
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/Documents/2022/080322-declaracion-8M.pdf

Baxter, S.L. Equipos Nucleares, S.A. (ENSA) Tiebebociedad Cooperativa GlaxosmithkliSeA. Aula Integral de Formacién, S.L.

sl tiebel @ a.l l

Calidad Pascual, S.A.U. El corte ingl&sA. Mediémbiente, Agua, Residuos y EndfiRE.a. Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A. Cara&iglo XXI, S.L.

/

Las empresas de la e
Red DIEyla  [JPascual [ ecoepss: 2 carocza2
conmemoracion dsl somajasa
demaro de 2022

o . . . . Aigliede Barcelona Empresa Metropolitana
Escuela Andaluza de Organizacion Nacional de Ciegos Formacion Ocupacional Eacartl. deGestidel Cicle IntegralAlguaS.A. Enagas.A.

Salud Publica, S.A. Espafioles (ONCE)

— - 7\
N 7 . 3 3 Instituto A|gues de
e ONCE @ Focari Barcelona vlagas

Centro de Formacion Centro Hospitalario Padre Menni Mutua Balear, Mutua Colaboradora OrangEspagn8.A. Sociedad Unipersonal Centro de Formacion AFS, S.L.

Empresarial Aura, S.L.L. con la Seguridad 3diiaB
Hermanas ° AFS
Q Hospitalarias MUTUABALEAR \Q\\\ FORMACION

AURA CENTRO HOSPITALARIO PADRE MENNI

CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL

ﬁé HsTERD |ﬂStltutO de las
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https://www.baxter.es/es
https://www.ensa.es/
https://tiebelcooperativa.com/
https://es.gsk.com/es-es/home/
https://aulaintegral.com/
https://www.elcorteingles.es/
https://www.mare.es/
https://www.somajasa.es/index.php
https://www.grupocarac.es/
https://www.once.es/
https://focan.es/
https://www.aiguesdebarcelona.cat/es/home
https://www.enagas.es/portal/site/enagas
https://www.auraformacion.es/
https://www.mutuabalear.es/home/home_c.htm
https://www.afsformacion.com/
http://www.centropadremenni.org/
https://www.calidadpascual.com/
https://www.orange.es/acercadeorange/orangeespana/grupo-espana
https://www.easp.es/

PavapaMovilidad, S.L. Borges, S.A.U. Academia de Desarrollo Formativo, S.L Endesa, S.A. Xerox Espafia, S.A.U.

© PAVAPARK adf endesa Xerox @)
ionafoned |
Asociacion de Personas con Disc@patidad Plena Inclusion Aragén Federaci@ovincial de la Pequefiay Mediana empresa  Multiana.L. Fraternided UPRESPA Mutua Colabc

LaS em presaS de Ia Especial de Empleo Verdiblanca del metal y Nuéesnologids Las Palmas (FEMEPA) con la Seguridad S¢@ab
Red DIE y la i a @P 22 s Fraternidad
conmemoracion dal VerdiBlanca e ggﬁg'a% fe;\“ejpa M multiANAU o "o
demaro de 2022

Pavas&mpresa Constructora, S.A. S2 Grupo de Innovacién en Frescos y ElaborBatisans.A.U. Comisiones Obreras Regién de Murcia Paums.L.

Procesos Organizativos, S.L.
_“-"r
() -

PAVASAL e rrescos JELISANO —~

comisiones obreras Reglion de Murcia

Fundacién almeriense de personas ACCEM Soemdampleo, S.L. Naturggnerg@roups.A. Unilever Espafia, S.A.
con discapacidad

(] ;&.‘
é\ B Accem Nt e Naturgy ¥ e
—— e

FUNDACION
ALMERIENSE DE 4
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

ﬁé HsTERD |ﬂStltutO de las
MUJERES



https://www.pauma.es/
https://www.pavapark.com/
https://www.endesa.com/
https://www.accem.es/
https://verdiblanca.com/
http://plenainclusionaragon.com/
https://femepa.org/web/
https://www.multianau.com/mimultianau/
http://www.soemca.com/
https://www.pavasal.com/
https://s2grupo.es/
https://murcia.ccoo.es/
https://elsaliente.com/la-asociacion/fundacion/
https://www.fraternidad.com/ca-ES
https://www.academiadf.com/
https://www.naturgy.es/hogar
https://www.unilever.es/
https://www.borgesinternationalgroup.com/
https://www.xerox.es/es-es

Las empresas de la
Red DIE vy la
conmemoracion dgl
demaro de 2022

%ﬁ HsTERD |ﬂStltutO de las
MUJERES

CarCeCentr®'InserciBocid_aboral

can cet

Bristol Myers Squibb, SAU

I Bristol Myers Squibb

Allianz ()

Asociacion de Educadores Las Alamedillas GrupbunionS.A. Arada Ingenieria, S.L.

4 E=
Alaveput C 'LunioN &G
Repsol, S.A. Indra Sistemas, S.A. MarodyiS.L.

vy
- indra

REFPJOL

HARODRI' 5.[..

Mutua Madrilefia Automovilista Sociedad
de Seguros a Prima Fija

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A

Mut
MUTUAII\%IDRILENA BBVA Mgg’r%ﬁesc

Allianz Compaifiia de Seguros y Reaseguros

Mutua Montafiesa, MN®XCSS

Ferrovial Corporacion, S.L. Banco Santander, S.A.

ICSE, S.A. Asociacion de Empresas y

Emprendedores de Lanzarote
CG&
Sticse

ASOCIAGION DE

EEEEEEEEEEE ¥

EEEEEEEEEEEEE
DEPSICOLOGIAYEDUCACON e oE LANZAROTE

Mantequerias Arias, S.A. Red Eléctrica de Espafia, S.A.L

/‘Mm_‘
’

ARIAS b
sy g RED ELECTRICA

DE ESPANA

InstituCatald'Oncolodl€O) FCC Construccion, S.A.
»
~
o ICO 1 »

Institut Catala d'Oncologia L 2
Servicios Ciudadanos

5


https://www.cancet.org/
https://www.bms.com/es
https://www.allianz.es/
https://www.ferrovial.com/es/
https://www.bancosantander.es/
http://www.alamedillas.org/
https://www.ilunion.com/ca
https://arada.es/
https://www.icse.es/
https://emprendelanza.com/
https://www.repsol.com/es/index.cshtml
https://www.indracompany.com/
https://marodri.com/
https://arias.es/
https://www.ree.es/es
https://www.mutua.es/
https://bbva.es/particulares/index.jsp
https://www.mutuamontanesa.es/
http://www.iconcologia.net/
https://www.fccco.com/

Pelayo Servicios Auxiliares de Seguros, AIE ~ Comité Espafiol de Representantes de  AXA Seguros Generales, S.A. Hermandad Farmacéutica del Mediterraneo, S.C.L.Verdime.A.

7~ Personas con Discapacidad (CERMI) de Seguros y Reaseguros
@,
) AYZL o :
pelayu : grupo everdimed
MagtéDperaciones, S.L.U. Cruz Roja Espariola Sodexo lberia, S.A. Asociacion Centro Trama Merck, Sharpéhmee Espafia, S.A.

Las empresas de la

* §
Red DIE Y la Magite] +Cruz Roja Espafiola sodexo _ ““ ﬁ 6 MSD
conmemoracion dsl ENTRO TRAMA

demaro de 2022

J & MSarrigueS.L.P.

GARRIGUES

%ﬁ HsTERD |ﬂStltutO de las
MUJERES 6



https://www.pelayo.com/
https://www.axa.es/
https://www.hefame.es/
http://www.verdimed.es/
https://www.magtel.es/home/
https://www.cruzroja.es/principal/web/cruz-roja/inicio
https://www.sodexo.es/
https://www.trama.org/
https://www.msd.com/
https://www.garrigues.com/es_ES
https://www.cermi.es/

Empresas que han enviado la informacion de forma CONJUNTA

Formates.A. Asociacidtanaria de Centros A ; Centro de Estudios Master
L de Formackmfesional Baggg:;;&/?'gioual Anuschele Canarias SLU.
f@rmatec J © ée e3
- )
X aspasia ACEPRO ) BCC | &XiNar 4
LaS em presaS de Ia IbecoR003, SL Asociacion de Empresas y
Emprendedores de Lanzarote CAJAM BRjarural Anuschélissaghian
REd DI E y |a ’ SchiraBL
2, o ocosne, e o
conmemoracion dél L lbecon J E EMRRENpEOORES W’ cajamar *masrer
demaro de 2022 X aspasia h

Gruptnsendesarrollo del conocimientos

L insert J
Xy aspasia

LA FORMACION DE TU FUTURO
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https://emprendelanza.com/
https://acepro.es/
https://www.bcc.es/es/
https://www.cajamar.es/ca/comun/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/
https://centroformacionmaster.com/
https://centroformacionmaster.com/

Empresas que han enviado la informacion de forma CONJUNTA

Mahou, S.A. Hidragu&estion Integral de Ernst & Young Servicios Corporativos, S.L Sada P.A. Canarias, S.A.
Aguas de Levante, S.A. Grupo Sada P.A., S.A.

Ernst & Young, S.L.
B A\
CERVEZAS HIiDRAQUA 7/ \\GRUPO
- EY | ISADA

Building a better
working world

Las empresas de la

Red DI E y Ia Aguas @olade Cabras, S.A. Aguez_Mur;ici%aI'\i/zladas de Ernst & Young Abogados, S.L.P.
nmemoracion dsl ] == AGUAS
conmemoracion dg SOLAN =ME DE ALICANTE EY
de marZ) de 2022 Q oo bl oo Abogados

AiguesSanejameliEIxS. A.

ﬁ Aigilies d’Elx

%ﬁ HsTERD |ﬂStltutO de las
MUJERES



https://www.mahou.es/
https://solandecabras.es/
https://www.hidraqua.es/
https://www.aguasdealicante.es/
https://www.aigueselx.com/
https://www.sadagrupo.com/
https://www.ey.com/es_es
https://empresite.eleconomista.es/ERNST-YOUNG-ABOGADOS.html

Empresas que han enviado la informacion de forma CONJUNTA

Peugeot Citroén Automoviles Espafa, S.A.
PSAG Automoviles Comercial Espafia, S.A.

PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA, S.A

Las empresas de la
Red DIE Y la STEL'—?}:NTIS
ConmemOraCIGn d8| PSAG AUTOMOVILES COMERCIAL ESPANA
demaro de 2022

%ﬁ HsTERD |ﬂStltutO de las
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Naturginerg@roupS. A.

ACreaci -n de

a aGu2za para una

A Webinapara dar a conocer la guia de comunicacion inclusiva GUIA PARA UNA

COMUNICACION

A Gags humoristicos que muestran la realidad de las mujeres en la

empresas con humor

A Podcastd O Banskyfuera mujer? Estereotiposde géneree,
4 O Ces &/ fol masrepresentadaelasmu j e §y & ¥ & goass
CarmerMola ¢ Quiérestadetrasdelambitor e pr od uct i v

INCLUSIVA

A Charlas sobre ciberfeminismo, comunicacion libre y prevencion de

las violencias machistas

NN OV A D O R A S |

Naturgy bV
ACCIONES
Bax;:é.r

(Todaslas accionesnencionadasn este
apartadoson organizadaspor la misma
empresajuese senala)

;%i e |ﬂStltutO de las
: MUJERES

A Sesionsobre PersonalBrandingcon perspectivade género
para todas las personastrabajadorascon el objetivo de
reconocercomo aprovecharla marca personal propia y
alcanzael éxito

11


https://docs.google.com/forms/d/1MLRYizWSEUK7qTTLY0aopjbPdYDz1BfUqgYBSeKE1vs/viewform?edit_requested=true
https://static.gnf-multimedia-content.com/naturgy/videos/EP_2-9_marzo_2022.mp4

Bristol Myers Squibb, SAU
A Kit, recibidoen casa,de un pequefio

desayuno para tomar durante un
encuentrmnlineprogramado

¢l Bristol Myers Squibb e

VI‘IAMNA

et
7 <3 5, 3
3 i 5
: &,mmmmmm'
¥ > . =

#i ﬂ‘ K&
RAREE &
lguuldod de genevo
n manai

ACCIONES
NN OV A D O R A S |

Allianz Compaiifa de Seguros y Reaseguros A Mesaredondad Mu y eepresatechode cristalyetosyc onci .| i ac

Allianz @)

A Charlasobreigualdad&Creciendp u n.t a s &

A Webinard Di v e t s ia d 8 sle REDh(Read Empresarialpor la
Diversida@ Inclusion.GBTI)

A Voluntariadoorporativ@speciatonla Fundaciomdeccogon el objetivo
de mejoraia empleabilidade mujeresn situaciorde vulnerabilidad

¢

(Todaslas accionesnencionadasn este

E : Paula Sénchez Carmen Gonzélez |Luna Lee Victoria Luja Wendy Calderon Webinar “Diversidad transversal” de REDI
apartadoson Orga;mzadaqjor Ia L Moderadora |Directora Sales Advi- |Marine Man- |Batch Oper- 3 de marzo, a las 16.00h
empresajuese sefala) Comercial |sor ager ations
Psicéloga Carmen, actual- | La mujer mas Victoria es jefa de | Técnica en Al- Participa en este taller formativo “REDI to Learn”
sanitaria ex- |mente es la uni- joven en la red :)ﬁcina de pro&:s& ilanzTech donde : i donde se hablara de la transversalidad de
. 5 r n A # § g 5
I nstltuto dslss perta en Igual- |G TV 030 | comercial desde | o SEIETY | ok e Ia plantit diversidades: mujer, lesbiana y bisexual. Hay 25

12

4 § MINISTFRIQ dad y per- Comercial. hace mas de 3 la. plazas, escribe a rrhh@allianz.es para solicitar la
EERUEDAD spectiva de afios. o “ tuya; se asignaran por orden de llegada.
M E R E género. IAPU NTATE !

Sobre REDI



https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6906894563898986496/

Banco Santander, S.A.
A Eventosobreigualdaden el auditoriode la CiudadFinancieragon la participaciorde Alexandra
BrandadDirectoraGlobade RRHH)}onunamesaredonda

A Programale formaciérespecificsobrediversidag sesgosie género

A MujereconS: iniciativgparaayudara acelerata carrergprofesionatie lasmujeres
A Programale formaciéren Diversida Inclusion

A SantandeReencuentrgprogramaparadar una segundaoportunidach mujeresque pusieronen
pausasu carrergprofesiongbor motivosfamiliares

A Voluntariadaon organizacionepara fomentarla insercionlaboralde mujeresen situaciénde

ACCIONES vulnerabilidad
INNOVADORAS [

Arada Ingenieria, S.L.

=
Bl araclka

(Todaslas accionesnencionadasn este
apartadoson organizadaspor la misma
empresajuese senala)

|nStltutO de las

L 1 MINISTFRIO
b DE IGUALDAD
4
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https://twitter.com/arada_Ing/status/1498630586994511873?s=20&t=ok-hm0-Z_EqMhkcg6wwHkg
https://www.facebook.com/Arada-Ingenier%C3%ADa-SL-144482322415770
https://www.instagram.com/p/Caj350IojCy/?utm_source=ig_web_copy_link

ACCIONES
INNOVADORAS

(Todaslas accionesnencionadasn este
apartadoson organizadaspor la misma
empresajuese senala)

é MINISTERIO |nStltutO de las

El corte ingl&sA.

€2Corle fngees

A ENCUENTR@ Mu | referentesUnejemploparalal g u a.l d a d ,\ !

A Videopropio conmemorativsobre el trabajode la mujer en
ambitosmasculinizados

A Talled Cone cdnauesttas ubconsci ent e a

A Cursoonlinesobre Sesgosnconscientede Género

AiglesSanejamelEIxS. A.

i.i Aigiies d'Elx

- Rosario Ortin

Doctora en Neurocontrol

Belinda Romero

Teniente Coronel del Ejército del Aire Ad riana Tanus

Directora de orquesta sinfonici

VUV ‘ 'IIPf
Valores: gestion de la diversidad, trabajo en equipo,
cohesion, igualdad

Diversidad de género
Diversidad cultural
Diversidad generacional
Diversidad discapacidad

¥

Aguas Municipalizadas de Alicante, E.M. Hidragu&estion Integral de
Aguas de Levante, S.A.

== AGUAS :
LT P HIDRAQUA

14


https://www.hidraqua.es/
https://www.aguasdealicante.es/

Asociacid@anaria de Centros

de Formaciofesional A Proyecciooortod Hi sdeltaconnzemoraciodel8 dema r z °VOUTUbe
ACEPRO A Proyeccioy debatecorta "PorserMujer" n VOuTube

% i Te' d E -z o . 7

Emgf;ﬂggorzsé‘;p[gii;{ne A Proyeccioy debatecorta & Béxismaestaentodasp ar t e °VOUTUbe

E oe LanzaroTe A TestdelConsejale Europad O E sexista? °VOUTUbe

ACCIONES
NN OV A D O R A S |

uermane [
‘u‘nes Hospitalaries Hospitalaries
-
Germanes Germanes Germanes
Hosp Hospitalaries Hospitalaries
e s .

Germanes
Hospitalaries

A Cortometrajeelacionadaonel dia8M.

A Exposiciootograficaen los panelesnformativoslel centro

A Entrevistasa diferentesmujeresdos de ellastrabajadorasiel
centroy su vez deportistasjugadorasie petancaga travésdel
programale radiointernadel centro

(Todaslas accionesnencionadasn este
apartadoson organizadaspor la misma
empresajuese senala)

Centro Hospitalario Padre Menni

%& sTERI0 |ﬂStltutO de las Hermanas
DE IGUALDAD
& MUJERESH Q) i

CENTRO HOSPITALARIO PADRE MENNI



https://www.youtube.com/watch?v=V69AdUphGDwç
https://www.youtube.com/watch?v=UinELDHiRr0
https://www.youtube.com/watch?v=EsitS4dMtyE
https://human-rights-channel.coe.int/stop-sexism-es.html

ACCIONES
INNOVADORAS

(Todaslas accionesnencionadasn este
apartadoson organizadaspor la misma
empresajuese senala)

:ﬁi e |nStltutO de las
MUJERES

Repsol, S.A.

REPJOL

Aigliede Barcelona Empresa Metropolitana
deGestidel Cicle IntegrdlAiguaS.A.

Aigues de
Barcelona

A Participacioren el Toquede Campana/irtualpor la lgualdadie Géneroy en la mesalBEX
GenderEqualitycon Marta CamachoDirectorade Asuntoslinstitucionaley Coordinaciéwlel
Gabinetale Presidencide Repsal

A Videoscon declaracionesle representantesle tres importantesorganizacionegn las que
Repsokolaboraofreciendsu visionsobrela situaciorde la mujeren el mercaddaboraly los
retosdelsector

A Talled Con e cdnauasttas ubconsci ent e a
A CursoonlinesobreSesgodnconscientede Género

A Difusiorde testimonialesjos parejagie mujeregunajuniory la otrasenior),enlos quelamas
juniorexplicacomola seniorha supuestaunainspiracioren su carreray por otro lado,que ha
aportaddajuniorenlavidalaboralde la senior

A Campafiacorporativavinculadacon el lemade la ONU & / g u ad géreemdhoy para un
manana o s t edanddvisitdidad trabajadorage la empresale diferenteslepartamentos
con mensajegelacionadoson la contribuciérgue realizandesdesu areaparaconseguitun
mundomassostenible
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https://www.bolsasymercados.es/esp/Sala-Comunicacion/Nota-Prensa/20220308/nota_20220308_1/La_Bolsa_espanola_abre_la_sesion_con_un_Toque_de_Campana_por_la_Igualdad_de_Genero

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

Il FORO DE EMPRESAS COMPROMETIDAS CON LA IGUALDAD

Dfa Internacional

(

gsomajasa

=
nig

m
m

A 1llForode Empresa€omprometidasonla Igualdad de Ia MUjer

ACCIONES 6 YouTube “Soy de la Generacion Igualdad”
INN OV ADOR A S |

A Creacion y difusion de un video
conmemorativdifundidoen todaslas clases
y en Recursoslumanos

(Todaslas accionesnencionadasn este

apartadoson organizadagor la misma nVOUTUhe

empresajuese senala) Formacion Ocupacional EacaraL.

:@5 HsTERD I“St'tutOde\as :-?'-: Instituto @ n
: MUJERES 17

En ¢l Instituto Focan somos conscientes de esta situacion y por ello,

las mujeres compaginan su vida profesional y personal con fuerza,

esfuerzo, pero también con reconocimiento laboral.



https://fb.watch/bEuTsAqhPC/
https://www.instagram.com/p/Ca12ek2lTJB/
https://youtu.be/kofwBMtLrv0
https://youtu.be/kQEXLO5W_tM

FCC Industrial e Infraestructuras
Energéticas, S.A.U.

»» Dia Internacional
[
cre dela@gl\ujer
1 OO%»
CONSTRUCCION : Cosech_ando éxitos
a& Camnoyeriie. W
) i . A Auxiliar administrativa de Aqualia y campeona europea de natacién répida:
A Webinasobre talento, liderazgo y coachin lqualdadydia e
Presentacion a cargo de
A Spot con la experiencia de 3 mujeres en el sector p ¥ ———"
visibilizar su trabajo en un ambito masculiniza Martes e B
10:00 - 11:00 h
Salas 201 - 205. Edificio 2. Planta B
ACCIONES INNOVADOR KB Youube ==
| somsimcmesen gt
.. @3 YouTube
(charl as, eii

de lafundaci®ADECO,

posar totes leempreses
que hi Colaboren) A Concursale fotografissobrela corresponsabilidad

A MesaredondaReConciliandd C - llegaralaexcelenciampresarialesdelac o n ¢ i @c i HE [:Unc Ilandﬂ

“Como llegar a la excelencia empresarial
desde la conciliacién”

Banco de Crédito Social
Cooperativo, S.A.

o

Jueves 3 de Marzo,17.00 h

Salon de actos de [a UNED g ‘
(C/ Ingeniero de la cierva, 26)

7 GRUPO
(Todaslas accionesnencionadasn este : BCC | CNARAR
apartadoson organizadaspor la misma

empresajuese senala)

CAJAMBRjarural
+informacion en:
info@
%i v I'astltléB’E c T cajamar MARZ0 = :%m:i’%
CAJA RURAL Dia Internacional de la Mujer . !
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https://www.youtube.com/watch?v=z-k7xhexNeE&t=2s
https://murciaactualidad.com/amep-propone-crear-un-distintivo-para-las-empresas-que-fomenten-la-conciliacion/
https://www.youtube.com/watch?v=0dK59ynGPMc

ACCIONES
INNOVADORAS

(Todaslas accionesnencionadasn este
apartadoson organizadaspor la misma
empresajuese senala)

|nStltutO de las

;& MINISTERIO
DE IGUALDAD
4

Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.

A IVSemanale laMujer MujeresenlascarrerasSTEM

RED ELECTRICA

DE ESPANA - MesaredondaconBeatrizCorredor

-Jornada L mgeresientificay lascarrerasS T E M ae

-Jornad@ Ma pecsanayvi si bi |l i dade

- Jornada Lpaesencigle mujereenlosconsejosiead mi ni straci - na

- Apoyoal informede la Mujerde la Fundaciédecco

- Acciorde Voluntariadde acompafiamientde mujereondificultadeparaaccedeal empleo

A Formaciomnlinedirigidaa todaslasmujeres
A Convocatorianualde ayudasa la acciorsocial

A Campariaonjuntacon Antena3 noticiasd C o
la prevenciomle laviolenciale género

Mutua Madrilefia Automovilista Sociedad
de Seguros a Prima Fija

W

MUTUAMADRILENA

reltMal@mato Tolerancia& e rparae

COMO ACTUAR
PROTEGETE

PIDE AYUDA

A NUEVO HOGAR BETANIA

“Atencion Integral a victimas de trata y sus hijos e hijas"

o vl ‘4

¥

COMO SABER COMO AYUDAR
S| SOY VICTIMA A UNA VICTIMA
PRIMERAS SENALES COMO ACTUAR

S| LA CONOCES
S| CREES QUE ERES VICTIMA ® S| PRESENCIAS UN ACTO
DE VIOLENCIA DE GENERO

PIDE AYUDA PIDE AYUDA

19



Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.

BBVA A Publicaciéren Open Mind sobre perfiles de mujeresrelevantesen campos cientificosy @

tecnolégicas

A Encuentrentreunade las primeragprogramadorade BBVAy unade las Gltimascontratadas
paraponeren comunlasexperienciade lasmujereenlaempresa

A Podcastsobre inclusiony mujer en LatinoaméricaEntrevistaa Laura FernandezLord,
responsablele empoderamientde la Mujeren la FundaciorMicrofinanzaBBVAparacontar
sulaboren Latinoaméricaobrelos programasiedicados mujeres/ulnerables

MARZO

women’s day

ACCIONES
NN OV A D O R A S |

A Colaboraciéron RCRArquitectesconcretamenteon CarmePigem arquitectapionera,para
transmitirel papelde la mujerarquitectay la vulnerabilidade las mujeresfrentelos retosdel
desarrollsocialeconémicy medioambiental

Mutua
Montanesa

Noticias mutva
A Publicacionle un videode los hijose hijasde las personagjue componerMutuaMontafiesa, Quiero ser el primero
hablandale susreferentesnujeres

(Todaslas accionesnencionadasn este
Hoy es el Dia de la Mujer y desde Mutua Montafiesa hemos

apartadoson organizadagor la misma 1 saasaon I o i vl & P i
empresajuese senala)

en sus vidas.

Adrian, Candela, Jimena, Martin y Valeria, nos cuentan quién
es la mujer mas importante para ellos y por qué, respuestas que

Mutua Montafiesa, MNECSS sin duda te sorprenderan. iPulsa al play y descabrelot

2 MINSTEIO |ﬂStltutO de las

DE IGUALDAD M
: (V] ERE Mgtgf%_ﬁeso 20



http://bbva.com/
https://www.youtube.com/watch?v=CSWPtH2gBO8

Centro de Formacion
Empresarial Aura, S.L.L.

& 3
AURA

CONTRO D FORMACON EWPRESARAL

A Premiodll ediciéndel concurscAURAPORLA IGUALDAD difusion
delalVediciondelmismo

A Grabaciénle un videoconmemorativaifundideen redessociales

Donaremos 300 eures 2 \a entidad que elija’

rla lucha
\a persona ganadora, para apoyat
v‘n: \aigualdad entre mujeresy ‘hombres.

Dirigido a¢ Alumnad,
aplo en nuegtrog tl:sgg ( |
- - [}
| QUIEN GANEEL (CONCURSO
ADEMAS RECIBIRA UNPREMIO
VALORADO EN UN MAXwo DESpE l
— .

PON TU TALENTO AL SERVICIO

ACCIONES DE UNA BUENA CAUSA.
INN OV ADOR A S |

InstituCatald'Oncologl&€0)

o o
o ICO 15:00 Estrategia d'igualtat de
Institut Catala d'Oncologia &nere en salut
3 DE MARG 9

Ana Rodriguez

INSTITUT CATALA Directors d'Estratégia | Responsabilidad Social
D'ONCOLOGIA
SALA VILADIU - 15:15  Desigualtats de génere en salut
o o Carme Borrell
15'00.17.00 Experta en salut pdblica Gerenta Agéncia Salut Piblica de Barcelona
N n Presenta
. .’ . o IS Fsteve Ferniandez
A Org anizaciodela Jornad a S a y QuRdn e n vouTuhe Okector dEpiderictogia | revencid dot Chncor
Els problemes de salut de la dona no sén visibles, 16:00 l::,dbe:lt
. L. perqué hi ha un biaix que els probl Victor Moreno
A Lanzam|entde |a cam paﬁ#lCOTrencaEl B|a|x dhomes i dones sén similars i que és possible Cap del programa d'Analitica de Dades Oncoldgiques
k extrapolar-los. Per aixd necessitem introduir canvis Experiéncia del grup de treball
(Todaslas aCC|0ne3'nenC|onadaen este fonamentals a la ciéncia i la medicina. Women in Science del campus de
g q Can Ruti
apartadoson organizadagor la misma l@l , n Objectius Cristina Agusti
A Epidemidloga CEEISCAT - ICO
empres uese Sena|a Sensibilitzar els professionals sobre les iniq en salut
p a ) i introduir la perspectiva de génere en l'assisténcia, la Dona i tabac
prevencid, la recerca i la docéncia. Cristina Martinez

Cap de La Unitat de Control de Tabac

|ﬂStltutO de las

o c soom.us//B826403801 720w 2UnZoMafsR1gwaDimeviZios
MINISTERIQ
M ERE



https://www.flickr.com/photos/195205467%40N08/albums/72177720297119143
https://www.youtube.com/watch?v=POQ9LZ_LuLU
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FICO_oncologia%2Fstatus%2F1501144290457702403&data=04%7C01%7Cnduran%40iconcologia.net%7C83125279636947b5aa2708da01bd92a1%7C3b9427dcd30e43bc8c06ff7253676fec%7C1%7C0%7C637824210957145278%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=0tsuljoZabZuz1uCsIsT7z5gH%2F%2F8NUt8nbpxCu5Ij9c%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FICOoncologia&data=04%7C01%7Cnduran%40iconcologia.net%7C83125279636947b5aa2708da01bd92a1%7C3b9427dcd30e43bc8c06ff7253676fec%7C1%7C0%7C637824210957145278%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=5UJ1GxY3dSjT9owl3mOhIRJRVJdkQTS6UfpaffKbbdo%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fico_oncologia%2F%3Fhl%3Des&data=04%7C01%7Cnduran%40iconcologia.net%7C83125279636947b5aa2708da01bd92a1%7C3b9427dcd30e43bc8c06ff7253676fec%7C1%7C0%7C637824210957145278%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=y19CmyEpfWzCPZR1SFD3YuRs0JMWEkr6gSF4douJduw%3D&reserved=0
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=414754543987816&id=100063598207908
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=414756860654251&id=100063598207908
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=415426933920577&id=100063598207908
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=415431353920135&id=100063598207908

Peugeot Citroén Automdviles Espafia, S.A.
PSAG Automoéviles Comercial Espafia, S.A. 8 MARZO: DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

L= pandarlal s raeformsado . calabeacion de Ol oo moldaroy s areco
o nuestras

yl
i ioioa Graben 04 yudar a mujeres. i e

STEL L'.':W::N TS 3 V“?xI"UTI.:EEI.DESAlYIJNQASO‘I:D"ARIOVIRWA'IJ . er.‘d e : .e':’
A Desayuncsolidariovirtual,con el fin de recaudafondos il o
parau naASOClaCléde V|'Ct| maﬂe V|O|enc|aje género 10desavunes:°ol::s Gl S et ;I:::d:l Crivegmbils 1

..... iMUCHAS GRACIAS POR TU SOLIDARIDAD!

= MENS L /\ N s
PSAG AUTOMOVILES COMERCIAL ESPARA, 5.A A Difusionde video homenajea las mujeresdel centro
(Madrid)

A Videocon mujeresque ocupan puestosde trabajo en
areasenlasqueestanpocorepresentada&aragoza)

@g La recaudacion ré destinads (ntegraments 3 1a ssocicion “Juntos contra 1 Violenda Doméstica, para

Visto on la necesidad de huir de 1 violencia.

ACCIONES
NN OV A D O R A S |

A Sesiorinformativale los resultadosle la auditoriaetributiva
A ChallengPelayod E Imirae,f er ent e &
A& Mujierspmi rcalecdomaentevistasealizadas mujeredidereslelmundoempresarial

A Programale Liderazgopresentaciode la nuevadimensioré L i d el rnat zeggqraeitabajaiske
maneraexplicitda conciliacioy la diversidad

A Imparticiénde formacionescon perspectivade géneroen resilienciay asertividadprejuiciosy
discriminaciopempoderamientpempatia

(Todaslas accionesnencionadasn este
apartadoson organizadaspor la misma
empresajuese senala)

Pelayo Servicios Auxiliares de Seguros, AIE

2
Instituto ... U

A Videcconmemorativparasensibilizay promovetaigualdad m



https://www.linkedin.com/posts/pelayo_constancia-perseverancia-talento-ugcPost-6906873109954342912-Csw2/

ACCIONES
INNOVADORAS

(Todaslas accionesnencionadasn este
apartadoson organizadaspor la misma
empresajuese senala)

&
a

3@5 T |nStltutO de las

4

Tiebebociedad Cooperativa Iy gritar por las GH”BUHS, o~
. las que aan no tienen alas,
tiebel las que ya no volaran"

antiago

A Decoraciénde una ventanacon
informacion feminista espacio
para compartir y visibilizar
reflexiones, homenajes vy
reivindicaciones

AXA Seguros Generales, S.A.
de Seguros y Reaseguros

A Sesionesonexperienciasprendizajeg reflexionesle mujeresnspiradoray referentegn AXA

A Ponenciale NoemiBenitoexpertaen Mindfulnessobreel bienestaintegral

A Participacioen un voluntariadeon mujeresen largoperiodode paro,ayudandolasn la mejorade susCV
y practicandentrevistasle trabajoconellas

@ A Estudioy difusiordel analisisie la brecharetributivale géneroen los segurogie vida

@ A Creaciorde un reto en formade juego ¢ Sabriasdentificaa una seriede mujeresque han tenidoun rol
WX fundamentaénla historia?

23


https://www.facebook.com/TiebelCooperativa/posts/5545055648841939
https://www.facebook.com/TiebelCooperativa/posts/5544243345589836
https://www.facebook.com/TiebelCooperativa/posts/5533619566652214
https://www.axa.es/ca/-/la-brecha-de-genero-tambien-en-los-seguros-de-vida
https://cloud.comunicacion.axa.es/dia-internacional-de-la-mujer

ACCIONES
INNOVADORAS

(Todaslas accionesnencionadasn este
apartadoson organizadaspor la misma
empresajuese senala)

:ﬁi e |nStltutO de las
MUJERES

GlaxosmithkliSeA.

@ A Campanale Selfiest BreaktheBias

A Videosobrelaimportanciale romperos sesgosie género

Women’s Leadership Initiative

WLI Iberia International Women's Day

LUNES MARTES L8 MIERCOLES JUEVES | VIERNES

7 de marzo 8 de marzo 9 de marzo 10 de marzo 11 de marzo

TALLER
ajf - ¢Qué nos queda por hacer en

igualdad? Con LEGO SERIOUS PLAY

Aula Integral de Formacion, S.L.

A Taller ¢ Quénosquedapor hacerenigualdad?

8 | Marzo R’fé}
De 17:00 a 21:00

Casa de la Juventud | Rus | Jaén ajf
METODOLOGIA: Lego Serious Play e tgbitrmion o S

alalsite 24



MagtéDperaciones, S.L.U.

Magite=] A Campanale captaciérdeltalentofemenino

- Cuia publicitaria en la radio Cadena Cope

- Video sobre buenas practicas para la captaciéon de talento femenino

©)

ACCIONES = —
INNOVADORAS |

Calidad Pascual, S.A.U.

Dar lomejor

A Homenajea las mujeresagricultoragde la
empresaa travésde unvideo

(Todaslas accionesnencionadagn este A Entrevistaa Pilar Mier, ProjectManagerde

apartadoson organizadagor la misma Ingenieri@n la fabricade Arandade Duero
empresajuese senala) %

ﬁé HsTERD |ﬂStltutO de las
MUJERES 25



https://www.cope.es/programas/herrera-en-cope/audios/herrera-cope-08-03-2022-11h-20220308_1879641
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FPascual%2Fstatus%2F1501121882715791367&data=04%7C01%7Ceva.arribas%40calidadpascual.com%7Ce996123586684ffeb80008da00e47a6b%7C3b33942ad3774149b157e39d6dc320c3%7C0%7C0%7C637823278551382393%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=SSxAi4O91MxTkDh1ECtAv5CWf8sYHiSHplin88I4Kw4%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Ffeed%2Fupdate%2Furn%3Ali%3Aactivity%3A6906888305011752960%2F&data=04%7C01%7Ceva.arribas%40calidadpascual.com%7Ce996123586684ffeb80008da00e47a6b%7C3b33942ad3774149b157e39d6dc320c3%7C0%7C0%7C637823278551382393%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=mfT%2FPZZJ0oKtJZnhs%2BKyiuOnha8l02OASg8CVYtSBuE%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FCalidadPascual%2Fvideos%2F1140971383327390%2F&data=04%7C01%7Ceva.arribas%40calidadpascual.com%7Ce996123586684ffeb80008da00e47a6b%7C3b33942ad3774149b157e39d6dc320c3%7C0%7C0%7C637823278551226149%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=0uP5VMyVm31BzgHDVzcXPqLeG%2FQXSlpRjm8kjrTvK74%3D&reserved=0
https://www.instagram.com/p/Ca1i8UsgCN8/
https://www.rtve.es/play/audios/a-golpe-de-bit/golpe-bit-mujeres-directivas-abogan-8m-cv-ciego-08-03-22/6425223/
https://www.linkedin.com/posts/tomaspascual_darlomejor-iwd2022-activity-6906894005008003074-uToG
https://www.instagram.com/p/Ca13sM9Ksua/

ACCIONES
INNOVADORAS

(Todaslas accionesnencionadasn este
apartadoson organizadaspor la misma
empresajuese senala)

|nStltutO de las

a MINISTERIQ

Unilever Espafia, S.A.
75 2%

Unleaey

J & KSarrigueS.L.P.

GARRIGUES

A Forad Hi s tealayortasclusiony liderazgalelamu j er a

A7 Bella

SUPERVIVIENT,
P (3

A
Niurka Gibaja Virginia Carcedo Ana Bella Marcela Rodriguez
) Vocal Secretaria General Fundadora Co-fundadora
Federacion Estatal FELGTB+ Inserta Fundacién Once Fundacién Ana Bella Pequeno Pato Salvaje Editorial
Orientacién Sexual Discapacidad Violencia de Género Comunidad de Refugiadas

A Pildordormativasobrela regulacionegalexistenteen Espafiasobrela igualdad
y todaslasmedidagjuese ofrecerenlafirmaparaprotegerla incentivarla

A Difusiény apoyode la campafale Fundaciérintegraparala inserciériaboral @
de mujereen exclusiorsocial

mujer trabajadora

Trabaja cada dia
para conseguir

un empleo

Un empleo es clave para cambiar su vida.
mujeres en exellsion
inidad

26


https://fundacionintegra.org/2022/03/07/diamujer2022/

Xerox Espafia, S.A.U.

A Eventos/ Webinars A Lanzamientdelgrupo TheWomarAlliance
Xerox ;) (TWA),un espaciode crecimientcsocialy
‘ - In Conversation With Deen#lquion profesionagntremujeres
- InternationalWVomen'ay

- AConversatiowith Jacque&douardsueden

TWA

The Women’s

Alliance

LEARN MORE

ACCIONES ! A\
INNOVADORAS | e

ACCEM

BAccem

A Encuentrdigitald Mu j lielaresMasalladelosplanesdei gu al d

5

A Talled P | aelguadacnclavedediversidad ul t ur al e
A Talled | n t l@igualdadie géneroy ladiversidadulturakenlaestrategialed i ver si dad e

A Charld coloquicd Mu j refugdagmi gr ant e s &

(Todaslas accionesnencionadasn este
apartadoson organizadaspor la misma
empresajuese senala)

4@
m, ENCUENTRO DIGITAL 17.03.22
» i Mujeres lideres
Mas alla de los planes de ixad ‘

empresas que suman

:@g T |nStltutO de las

&
a

4

27



https://www.accem.es/civicrm?page=CiviCRM&q=civicrm/event/info&reset=1&id=146

ACCIONES
INNOVADORAS

(Todaslas accionesnencionadasn este
apartadoson organizadaspor la misma
empresajuese senala)

MINISTERIO |ﬂStltutO de las

Orangéspagn8.A. Sociedad Unipersonal

Federaci@movincial de la Pequefia y Mediana empresa
del metal y Nuéemnologids Las Palmas (FEMEPA)

£l

femepa

A Taller ¢ Lacorresponsabilida@negénero?

A Diversity Toguether un elearning interactivocon el objetivo de que las personas
trabajadoraaprendara identificay resolvesituacionesle discriminacion

A Sesion con Ursula Calvo para compartircon las empleadasel método HADA, una
herramientgparamanteneta fortalezagl equilibrioy la saludemocionay transformatas
situacioneslificilesen momentogemocionantes

A TallerSinLimiteseherramientaparaconocemejorlasfortalezasle lasempleadagoner
envalorsutalentoy potenciasu marcapersonal

A Jornad@onmemorativa @

=
b))is

Unidad de Igualdad de Cénero
Universidad de La Laguna

Hfemepa iCis, § Pimes

28


https://femepa.org/web/exito-en-la-jornada-por-el-dia-internacional-de-la-mujer-organizada-por-femepa/

ACCIONES
INNOVADORAS

(Todaslas accionesnencionadasn este
apartadoson organizadaspor la misma
empresajuese senala)

|ﬂStltutO de las

, MINISTERIQ

Asociacion Centro Trama

4
CENTRO TRAMA

A Exposiciorde ilustraciorde vifietas
realizadapor mujeres

A Campafiacon actividadesdiversas
en Vallecasy Salamancataller de
autodefensaallerde chapaspicnic
vecindl

Sada P.A. Canarias, S.A.
Grupo Sada P.A.,, S.A.

//Zl‘\\ GHL;PO ;

A Charlasvirtuales Financiallndependencdor Women Financial

8M DIA
INTERNACIONAL
DE LLAS MUJERES

iTodas hacemos Historia!
#8MSalamanca

PARQUE EVA DUARTE DE PERON
(entrada por calle Francisco Silvela)
De 11:00h a 18:00h

CMM Guindalera y Maestro Alonso, CD Guindalera, CD Salud Mayores, Ol) Zona 1
Céritas, Agente Igualdad distrito Salamanca, CRPS Arturo Soria, CAF 1, Servicio Educacion
Social, Psiquiatria y Vida, Servicio Participacion y Dinamizacién, Centros de Salud: Baviera,

Qv

@B Legustaa Lamashrias y 4000 personas mas

myjeres _ videbistas # 8M

Ver los Bcomentarios
maiteraborund o W .
faitabanarat ® .

8 de mar

6 a ® & ®

Principe de Vergara y Goya, CMS Retiro-Sal: €SS Gui (SENES,
Acoge. APSE, Vulnerabilidad Residencial)

madrid.es/salamanca m | ;’;T;;;;"m MADRID

Planningor Womery Don ‘tbe a bystander

A Podcaspropiocontematicaeminista

O

Un homenaje muy sentido a todas las mujeres a lo largo de la histori
una sociedad més justa.

A Juegoonline Blindspgt que transmite conocimientosobre los
sesgosnconscientede género

, A
JUEVES 10 DE MAR

Taller Autodefensa personal
Taller de chapas

Disefio de un panel comunitario,
Picnic vecinal

ENTRO JUVENIL POLIVALENTE

CALLE RIO ESMERALDA, 15

madrid.es/puentedevallecas

ia para recordar la historia de las mujeres y trabajar constantemente en

ino de todos como personas.

bien de fi y/0 publica han trabajado por hacer

29



Comisiones Obreras Region de Murcia

A Jornadaobrela perspectivae géneroen el ambitolaboral

- Ponenciaa Lreformdaborakonperspectivdleg ® ner o &

comislones obreras Region de Murcia

- Ponenciad Laacionfeministaen lasfederacionede Comisione©brerasde la Region
de Murciaa cargode lasSecretariade Mujeresel gual dad a

- Ponenciad Lirgervenciden materiade igualdador partedelalnspecciénleTr a b a j

_\ﬁ(’\\ / A Charladebated Si n d ifemmistipsacoombatilad e si gual dad e

i 4P A ManifestacioReministale la Regidérde Murcia
D7 faita
ACCIONES T = TENEMOS UN PLAN

INN OV A D O R A S |

Fundacion almeriense de personas

con discapacidad AVideopropioconmemorativo |@| , n @ @

/A

FUNDACION
PERSONAS CON A Colaboraciéanla Jornad&lujery Discapacidajintoa la Universidade Almeria

&G &

(Todaslas accionesnencionadasn este
apartadoson organizadaspor la misma

(#14 MARZO 2022

empresajuese sefiala) %amm
'ﬁé HsTERD |nStltutO de las o)
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https://twitter.com/SalienteCEE/status/1501218991590842372
https://www.facebook.com/elsaliente/posts/4982951538486181
https://www.instagram.com/tv/Ca2JG5QgAXz/?utm_source=ig_web_copy_link
https://elsaliente.com/8-de-marzo-dia-de-la-mujer/
https://elsaliente.com/la-asociacion/fundacion/igualdad/
https://elsaliente.com/atencion-social/actividades/jornada-mujer-discapacidad/
https://elsaliente.com/atencion-social/actividades/
https://elsaliente.com/jornada-mujer-y-discapacidad/
https://www.diariodealmeria.es/almeria/Saliente-UAL-visibilizan-Mujer-Discapacidad_0_1663035413.html

ACCIONES
INNOVADORAS

(Todaslas accionesnencionadasn este
apartadoson organizadaspor la misma
empresajuese senala)

%ﬁ HsTERD |ﬂStltutO de las
MUJERES

S2 Grupo de Innovacién en

Procesos Organizativos, S.L. CONMEMORACION

8 DE MARZO. DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

v‘ GRLPO .Evoluclonaz

A Semana de la mujer: Camparfia de difusion de ¢
uno de los 7 ejes de la estrate@irgo/uciona?
relacionados con una mujer referente en la hist

FERSdeuesy ‘ 7 GRANDES MUJERES - 7 DIiAS DE LA SEMANA
m n estrategia de RSC
EEEECC Jo® Lk

Organizacion Nacional de Ciegos
Espafioles (ONCE)

ONCE A Cupdn conmemorativo

2 YouTube

AMesa redonda: &lLa muje

© YouTube @

A Actividades para promover la igualdad y para conmemora
Internacional de la Muj

&R

""' SERIE
.':: 0 ° Z Z Z Z

POR 0 509 MAS
YaPaga
3.000¢ALmes

DURANTE 25 ANOS

8 MAR. 22
TYONCE

idO emp

DiA
INTERNFICIONF\L

el MUJER
B e WOSERES

MR

000000000000000000000000

\
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https://twitter.com/s2grupo
https://www.linkedin.com/company/s2grupo
https://www.facebook.com/s2grupo
https://www.instagram.com/s2.grupo
https://www.youtube.com/watch?v=KoJdHhSb8cw
https://www.once.es/noticias/el-grupo-social-once-pymes-universidad-y-aseguradoras-impulsan-la-presencia-femenina-en-la-empresa-con-el-lema-2018la-mujer-parte-del-tejido-empresarial2019
https://youtu.be/mTYAs2l8BJs
https://www.once.es/noticias/el-grupo-social-once-pymes-universidad-y-aseguradoras-impulsan-la-presencia-femenina-en-la-empresa-con-el-lema-2018la-mujer-parte-del-tejido-empresarial2019

Comité Espafiol de Representantes de

Personas con Discapacidad (CERMI) & - \Mesa sobre victimizaciérsecundarigarala elaboraciérde la EstrategisEstatalparacombatirlas

S

ce RMQi‘ Violenciadlachistag022 a 2025.

A Reuniérordinariadel Comitéde Personag&xpertasiel ObservatorisobreFeminismg Discapacidad
dela FundaciGtCERMMujeres

A 1Jornaddgualdadie géneroy EnfermedadeRarasParticipacibnbomoponente

A Webinarid NBstasS o | Mujareanigrantesondiscapacidat

A Seminariénternacionalobrela Violencigexuakn Espafiaen el marcodel Conveniale Estambul

A XlllAulade DerechoHumanosComoinvolucrag la sociedactivilen el trabajodel Comitéparala
Eliminaciéde la Discriminacidoontrala Mujerde NacionedJnidas

A Conferenci&ectoriald Mu j cendiscapacidad/einticincafiosde conquistagr ei vi ndi caci - n

A AYUNTAMIENTDE SEGOVIAX Encuentrode Mujeresque transformarel mundo Participacion

ACCIONES
INNOVADORAS

comooradoreenelespacica Mu j er e s &

A XVII Conversatoricd L \é@olenciacontra las mujerescon discapacidad la luz del Conveniode
Estambuénlanuevdegislacioe s p a fleFundaadiCERMMUJERES

A VIlObservatorisobreFeminismq Discapacidad.a teoriade la interseccionalidadsu importancia

parala consideraciode los gruposmasdesfavorecidade mujeresde Fundaciott ERMMUJERES

Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A.

(Todaslas accionesmencionadasn este A Curso& A p o s pa tadgualdadde Géneroen la E A S Fosenacionpara adquirir
apartadoson organizadagor la misma . Servicio Andaluz de Salud conocimientoy recursosobreel enfoquede géneroy suinfluencianlavida
empresajuese sefiala) R CONSEIERIADESALLD
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Ferrovial Corporacion, S.L.

A Videode las trabajadoragle las diferentesunidadesde negocioy

paisegdondeFerroviabpera

2 YouTube

A Videade unadelasconsejerasle lacompanigerteneciental Consejo

de Administraciomablandale su experienci@omomujera lo largode

IGUALDAD DE GENERO HOY,

N rrer
PARA UN MANANA SOSTENIBLE sucarrera

A Podcastonlaresponsablédel equipode Diversidad

ACCIONES 2 YouTube
INNOV AD ORAS |

Fraterniddd UPRESPA Mutua Colaboradora
con la Seguridad S¢ab A Campafiae comunicaciémternad Ma mesde laigualdadieg ® n e r@e

w
% Fraternidad
Muprespa

A Homenajea seis mujeresque reivindicarorel papelde la mujeren la

sociedadenla quevivierongonsiguienddestacaen diferentesambitos

.
Sabrias relacionar el mbito en el que destacaron estas mujeres con
B e e La igualdad y el respeto
es el anico camino hacia
el futuro.

iFeliz dia, compafieras!

(Todaslas accionesnencionadasn este
apartadoson organizadaspor la misma
empresajuese senala)

No te preocupes si no has acertado todos, casi todos o ninguno, ya que a partir de
mafiana desvelaremos la vida de cada una de estas grandes mujeres y el ODS en el
cudl encajarian.

%, T |nStltutO de las
" MUJERE 2027
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https://www.youtube.com/watch?v=KoJdHhSb8cw
https://www.youtube.com/watch?v=4_tNTkYq4oo
https://www.fraternidad.com/ca-ES
https://www.fraternidad.com/

©

2.0TRAS ACCIONE
DE SENSIBILIZACIO

2.1. Difusidon de carteleria

a) Campaiia del Instituto de
las Mujeres

"%i sTED |ﬂStltutO delas
o MUJERES

IN SPAIN 3k
WE CALL IT

— igua/dad.

E Instituto .. ..
L-Smiimd MUJERES

CAMPANA DEL INSTITUTO DE LAS MUJE

34




2.0TRAS ACCIONE
DE SENSIBILIZACIO

2.1. Difusidon de carteleria

a) Campaia del Instituto de
las Mujeres

:ﬁi e |nStltutO de las
: MUJERE

DIFUSION DE LA CAMPANA DEL
INSTITUTO DE LAS MUJERES

Difusiérinterna

Difusiérexterna

Correo
. . Intranet :
electronicc :

% Fraternidad
Muprespa

% @

MUTUABALEAR &2

Otras

. Carteleria

. Difusion por
. carteleriaen
: los centros

Web

&
&R

RedesSociales

@ YYYY
nR nOn
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https://www.mare.es/rsc/noticias
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/8-de-marzo-dia-internacional-de-la-mujer-nos-debemos-igualdad
https://twitter.com/MutuaFM/status/1501198158000443398
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6906964032994340864
https://www.facebook.com/FraternidadMuprespa/posts/10160252744646934
https://twitter.com/MutuaFM/status/1501107571540865024?s=20&t=QpEHa1DRRmslrNxUOewfNw
https://twitter.com/MutuaFM/status/1501150744430268418?s=20&t=QpEHa1DRRmslrNxUOewfNw
https://twitter.com/MutuaFM/status/1501165851172556807
https://www.facebook.com/FraternidadMuprespa/posts/10160253082471934
https://www.facebook.com/FraternidadMuprespa/posts/10160252940511934
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6906872118546718720
https://www.instagram.com/p/Ca1fgAZtub3/

Baxter, S.L. Centro de Estudios Master Anuschdftissaghian

Anuschele Canarias SLU. SchirasL
Baxter
q/(\\\‘?f %, oy
D) «@)master
master

~——— DIVERSIDAD E INCLUSIGN EN ESPANA 2021 —————

NUESTRO PLAN

- d
NUESTROS OBJETIVOS
........ Y i ‘~
Hacer donde | )
CIFRAS EN 2021 PROMOCIONES

Q‘ 50% a Q\ 52,63 0 41.37%
DI - POR EDAD

iFeliz Dia de la Mujer!

CATEB ‘
318 347
Diectors Q o MUJER HOMBRES . GenersciénZ Q‘ 100%
Manager Q‘ e 47.82% . 52,18% Millennials Q e ) »
2. OTRAS ACCIONE R IE=E EEE E " Pt it
Professionat Admin, Q S407% o s e e iy @\ 5062%

7
D E S E N S I B I L I Z ‘ I O NUESTRA HISTORIA EN MATERIA DE DIVERSIDAD E INCLUSION
efr | G 2 efr efr a
Pl— )

B
2018 2019

et R . ., =
~ “ , G
ey Cartel difundido internamente

Sodexo Iberia, S.A. Mediémbiente, Agua, Residuos y EréVidiRE.a.

sodex:) E r

8 de marzo:
Dia Internacional
de Ia MUjer sodexzﬂ

2.1. Difusidon de carteleria

b) Campaiia de elaboracién
propia

8 MARZO

Dia Internacional
de la Mujer

:ﬁi e |nStltutO de las
MUJERES

36
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https://www.linkedin.com/company/ibermutua/posts/?feedView=all
https://centroformacionmaster.com/dia-internacional-de-la-mujer-8-de-marzo/

GruptuniorS.A. C ILuNIoN Asociacion de Educadores Las Alamedillas
i , ILUNION 8 de Marzo
N ALAMEDLLAS A
k;;/ PMJ- 1?.6"? : Envipor mail de la siguiente carteleria en formato vi

1
PN

/ Dia internacional de la N(AJ.BI'

— UNA MUER ES 8M
C 1LunioN L0 QUE ELL% QUIERA SER iVAMOS A CAMBIAR EL
|
8 de Marzo COMO ELLA QUIERA SER SISTEMAL
2. OTRAS ACCIONE fa g 17.647 EIADE HACE
z Mo, . A oMA PEUUENA
DE SENSIBILIZACIO : PARA HACER GRANE
Dia internacional de la NuJer A I AS DEMAS PERSONA
Difusion de la carteleria € _
videdwally las pantalla A 3NCE
2.1. Difusi A d tel 1 Arada Ingenieria, S.L El corte ingl&s;. v
b IR I Eelni=ietie! o IGUALDAD DE GENERO HOY
PARA UN MANANA SOSTENIBLE

E=
By arada

Trabaja cadadia |
para conseguir
un empleo

b) Camparia de elaboracion
propia

JUNTAS LO CONSEGUIMOS

LORCA8NM2022

CONCEJAUADEIGUALDADLORCAES

. .z . % /: I(lfg \CV)\ s e weme,
Difusion en las redes sociales i? o ON |

&
a

:@5 T |nStltutO de las

4




Formates.A.

f@rmatec
aspa5|a
Ibecof003, SL

becen
aspasna

LAFORNACION BE TUFUTURG

(2 (e aspasi
de ‘{0 .2_{ *.‘..s..p..?.s..é

Dia Internacional de |a ([

2. OTRAS ACCIONE
DE SENSIBILIZACIO

Grupinsendesarrollo del conocimientos

‘ inservy
XX 3spasia

LA roRMACKW DR TU FUTURO.

2.1. Difusidon de carteleria

Cartel distribuido en los centros de formacion y video
conmemorativo en las pantallas LED

b) Camparia de elaboracion n
propia

Asociacidtanaria de Centros de ForRiatggional

ACEPRO

% MARZO

Asociacién de Empresas y Emprendedores de Lanzarof] ,@l[l ae lo WW

ASOCIACIAON DE «

74
EMPRESARIOS Y E 'EMPRESA ACEPRO
EMPRENDEDORES
DE LANZAROTE

|ﬂStltutO de las

MINISTERIQ

inser’? ibecen @& doalid formotec m fm'
FORMATECYL

ICSE, S.A.
Vad eV =
Wticse ==
PECILOMY ICSE CEH(IEvaBL’
Repsol, S.A.
_‘j 1
— . Colab tl ng Diversity -

r Equality Month REPSOL

-wr

== ik

2L.134

Indicadores de género
$ 38 $ 3l

Tyjeres uperes
L) [ | #n Pustton
compahla Sderargo

Difundido en la intranet, a través de carteleria digital y Teamsfonde de

t 4l

38


https://twitter.com/GrupoAspasia
https://www.linkedin.com/school/grupoaspasia/
https://www.facebook.com/GrupoAspasiaFormacion
https://www.instagram.com/grupoaspasia/
https://www.facebook.com/microsistemas.es/posts/7418786701465080
https://www.instagram.com/p/Ca1kLiFDIL-/
https://twitter.com/microsistemas_/status/1501153895623663618/photo/1
https://www.linkedin.com/posts/grupoicse_feliz-d%C3%ADa-internacional-de-la-mujer-activity-6906901464724463617-HW6s
https://www.facebook.com/grupoicse/photos/a.220793388047545/4682751995184973/
https://www.instagram.com/p/Ca1rUttMjI_/?utm_medium=copy_link

Indra Sistemas, S.A. Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

8 de marzo, Dia de la Mul

I n d r a (()nsuu\cndocl[ulumum talento femenino

s mujeres que hnmaltaan\ans'nnaae\bqu?rcy;nmns
e 4mbi> e(m«,z quizss conozcas a alguna de ellas.

y

\

somajasa

Il FORO DE EMPRESAS COMPROMETIDAS CON LA IGUALDAD

Cartel expuesto como fondo de

@ﬁ@ Hmﬁ@ﬁ’@@@ﬁ@[@@ﬂ escritorio y en los tablones de

anuncios

2. OTRAS ACCIONE
DE SENSIBILIZACIO

de la Mujer

“Soy de la Generacion Igualdad”

HEHIQQQ@ ¢

IGUALDAD REAL

Cartel expuesto en los centros de tr

2.1. Difusion de carteleria

Cartet_:olo_caden_lostablonede " \

S M ‘W FELIZ DiA
‘# DELAS

b) Camparia de elaboracion

propia ¢ MARODRI S.L.
$ grupo qETaN
”* Recorramos junt@s el
camino hacia la Igualdad
CaraSiglo XXI, S.L. 8demarzode 2022 | DiaInternacional de la Mujer

ﬁé HsTERD ||'IStltutO de las MarodyiS.L.

i i



https://twitter.com/indracompany/status/1501102771940073475?s=24
https://www.linkedin.com/posts/indra_diainternacionaldelamujer-ods5-diainternacionaldelamujer-activity-6906866214749245440-Te1Z
https://fb.watch/bEk-4ATOs5/
https://www.instagram.com/tv/Ca1lgplFV7z/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/p/Ca4eaTUNg7Q/?utm_medium=copy_link
https://www.linkedin.com/posts/indra_d%C3%ADa-internacional-de-la-mujer-activity-6906886583338053632-T3ep
https://www.instagram.com/p/Ca4eaTUNg7Q/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/p/Ca9gkClNyx_/?utm_medium=share_sheet

8 de marzo

Equipos Nucleares, S.A. (ENSA)

, Enaga$.A.
Dia Internacional

de la Mujer

Nuestro compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres es firme. Desde ena as
hace més de diez anos la compania cuenta con el distintivo “Igualdad en la

Empresa” y, entre otros reconocimientos, ha sido incluida en el Indice de Igualdad

de Género elaborado por Bloomberg y en el top 100 del ranking Equileap.

Un ano més nos sumamos a la campana de sensibilizacion de la Fundacion
Adecco, que reivindica el empleo como clave para el crecimiento social de todas
las personas. Con este objetivo, Enagas participara esta semana en una
actividad de voluntariado corporativo para mentorizar a un colectivo de
mujeres en situacién de vulnerabilidad en su proceso de bisqueda de empleo.

El empleo

es la solucién
El 27% de las mujeres en Espana estan en m
riesgo de exclusion social.

Dale al play y conoce “Tenemos que
fijarnos mas”, una historia para reflexionar.

H 3 ¢

2. OTRAS ACCIONE
DE SENSIBILIZACIO R il s 3

Imagen difundida en las pantal
de la sede y en formato postal

LN para las personas trabajadora:
= b= e &
Qnsa . ) & 300& new enevay
Verdimed.A.

2 : l D|fUS|én de Cartelen’a Hermandad Farmacéutica del Mediterraneo, S.C.L.

LA IGUALDAD . .
DE GENERO everdimed

AC A

grupo
HEFAME

b) Camparia de elaboracion
propia

ES PARTE
NUESTRA HISTORIA

8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer

Carteleria visible de forma
fisica en la sede de la empresa

TU TU

;_%% HETED |I'|Stltut0 delas
i MUJERE

Ayudaimon o as familias o Crenme herrassientas formathas
‘coveilinrtn vida faboral 3 familiar o prvmueven In fguabdat

40

m grupoHEFAME

8 MARZO | DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER



https://twitter.com/ENSAonline
https://www.linkedin.com/company/equipos-nucleares-s.a
https://www.facebook.com/ENSAonline
https://www.linkedin.com/posts/arturo-gonzalo-aizpiri_diversidad-daedainternacionaldelamujer-activity-6907009265132011520-yquL/
https://www.linkedin.com/posts/grupohefame_diainternacionaldelamujer-ellaespartedenuestrahistoria-activity-6906921727126028288-ZgeQ

Paums.L. Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.

REDELECTRICA
PAUMA DE ESPANA

CAMBIEMOS LAS REGLAS DE JUEGO MUJE

Por una sociedad que descarte los obstaculos que dificultan la igualdad

Dia Internacional
de las mujeres

Difusion interna y externa de la IV Semana Mujer

GRUPO ZZRED
ELECTRICA

Mujeres en las
carreras STEM:

cambiando
el ritmo

2. OTRAS ACCIONE
DE SENSIBILIZACIO

Cruz Roja Espafiola

2.1. Difusidon de carteleria
+ Cruz Roja Espaiiola

8M2022

2 A
~oRovE
i b : / Alcemos la voz por las mujeres!
Difusion en carteleria, Pantall ’ Alcem la veu per les dones!
Newsletteredes sociales e Intré 2 Let's Faise onr voice for women!
Elevons notre voix pour les femmes!

Alziamo la nostre voce per le donne!

b) Campaiia de elaboracién
propia

é e |nStltutO de las Iff‘m?"‘ {
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https://twitter.com/cre_juventud/status/1501136013577662466?s=11
https://twitter.com/cruzrojaesp/status/1501256441407041542?s=11
https://twitter.com/cruzrojagip/status/1501117223523520512?s=11

Mutua Balear, Mutua Colaboradora PavapaMovilidad, S.L.

con la Seguridad S¢diaB MUT[D&'}MLEAR/ 1C0¢,

MUTUABALEAR

© PAVAPARK

para uhy haifans, §ogtenlhle

8 de marzo Dia Inte de la Mujer

DifusiodelcarteknelPortatieBienvenida
delaplantill&gnlalntranetelaempresia
deformdisicanloscentros

2. OTRAS ACCIONE
DE SENSIBILIZACIO

-t nn.mnb

Difusiéenredesociales

Pavas&mpresa Constructora, S.A. Frescos y ElaborBetisans.A.U.

2.1. Difusion de carteleria
7 v Difusiondel cartel en la intranet
rescos i corporativagn soportesde mesade
comedagrenlaspantalladelasareasle

descanso

PAVASAL

Costa Brava

b) Camparia de elaboracion

propia Dia Internacional

de la Mujer

Difusion del cartel en los centros de tri
y delegaciones, y en redes soci
% MINISTERIO Instltuto de las PAVASAL @ i"gﬁgﬁ"&'}d
§ DE IGUALDAD M E R E e

#‘ Freseos DEHSANG 42




©

2. OTRAS ACCIONE
DE SENSIBILIZACIO

2.2. Mensajes y manifiestos

propios

oo INSTITULO ce s

DIFUSION DE MENSAJES Y
MANIFIESTOS PROPIOS

Difusiérinterna

Difusiérexterna

Correo
.. Intranet :
electronicc :

Naturgy bV

®

C ILUNION

Otras

Web

&

Prensa ; RedesSomaIes

- Otras redes sociales

©  Otrasredessociales :

43


https://www.linkedin.com/posts/naturgy_8m-daedainternacionaldelamujer-activity-6906877514552328192-Saas/

DIFUSION DE MENSAJES Y
@ MANIFIESTOS PROPIOS

Difusiérinterna Difusiérexterna
2. OTRAS ACCIONE CloliEe 3 Intraneté Otras Web Prensa RedesSociaIesf

DE SENSIBILIZACIO electronicc

- | %%D
= @ @x@&ﬂnn

2.2. Mensajes y manifiestos : : :
propios | | § | |
Q nié[)”i?a”li?.-as Otras redes somales:

o . Otras redes sociales
== AGUAS 5 ]
-M.. DE_ALICANTE i

oo INSTITULO ce s ) ~igiies dElx
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https://microsistemas.es/category/igualdad/
https://www.facebook.com/microsistemas.es/videos/3146885715597313/
https://microsistemas.es/educar-para-un-futuro-en-igualdad/
https://microsistemas.es/que-ocurrio-el-08-de-marzo/
https://www.instagram.com/p/Ca1gDkkoiYQ/?utm_medium=share_sheet
https://www.myrepsol.net/es/mi-actualidad/2022/03/seguimos-avanzando-en-nuestro-camino-hacia-la-igualdad-de-genero/
https://www.linkedin.com/posts/repsol_d%C3%ADainternacionaldelamujer-activity-6906881849600425984-JpQy
https://fb.watch/bGQmVNOPmy/
https://www.lacomarcadepuertollano.com/puertollano-el-34-de-los-profesionales-en-puestos-de-responsabilidad-en-el-complejo-industrial-de-repsol-son-mujeres
https://teveras.es/2022/03/08/21125/repsol-conmemora-8m-objetivo-potenciar-dar-visibilidad-al-talento-femenino/
https://www.miciudadreal.es/2022/03/08/laura-maria-ana-belen-marta-y-dacil-las-mujeres-de-repsol-puertollano-que-reflejan-el-liderazgo-femenino-y-la-igualdad-de-oportunidades/
https://www.lavozdepuertollano.es/web/contenido/comarca/en-el-complejo-industrial-de-repsol-en-puertollano-el-34-de-los-profesionales-que-ocupan-puestos-de-responsabilidad-son-mujeres30721.html

DIFUSION DE MENSAJES Y
@ MANIFIESTOS PROPIOS

Difusiérinterna Difusiérexterna

2. OTRAS ACCIONE Correo .
DE SENSIBILIZACI() electr(’)niccé Intranetg Otras Web Prensa RedesSomaIes;

Indra &

2.2. Mensajes y manifiestos :
propios ) BCC| €558 @
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https://www.indracompany.com/mujeresytecnologia
https://microsistemas.es/educar-para-un-futuro-en-igualdad/
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https://www.linkedin.com/posts/mutua-madrilena_el-desarrollo-de-todos-los-que-forman-mutua-activity-6907621578386112512-wj6y/
https://www.grupomutua.es/corporativa/informe-anual/2021/igualdad-oportunidades-no-discriminacion.html
https://www.linkedin.com/posts/grupo-carac_educarenigualdad-promocionarlaequidad-aceptaciondediferencias-activity-6906873684662067200-LQW_/
https://www.facebook.com/watch/?extid=CL-UNK-UNK-UNK-AN_GK0T-GK1C&v=3146964268924714
https://www.instagram.com/p/Ca1ewSdsdf7/?utm_medium=copy_link
https://www.grupocarac.es/08-de-marzo-subete-al-bus-de-la-igualdad/
http://bbva.com/
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http://www.plenainclusionaragon.com/www2/informate/actualidad/noticias/2022/marta-jennifer-y-laura-dan-la-cara-por-la-igualdad
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https://twitter.com/Accem_ong
https://www.facebook.com/accem/
https://www.instagram.com/accem_ong/
https://www.accem.es/dia-internacional-de-la-mujer-8m/
https://www.afsformacion.com/blog/blogger/afs-formacion
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https://www.linkedin.com/company/mahou-san-miguel/posts/?feedView=all
https://www.antoniollarden.es/articulo/igualdad-de-genero-para-una-transicion-justa/
https://goodnewenergy.enagas.es/comprometidos/mujeres-y-sector-energetico-mas-cerca-de-la-igualdad/?utm_source=idrrss&utm_medium=newsletter&utm_campaign=15
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https://www.facebook.com/amicaasociacion
https://amica.es/es/los-centros-de-amica-conmemoran-el-dia-internacional-de-la-mujer-2022/
https://amica.es/es/amica-conmemora-el-dia-internacional-de-la-mujer/
https://www.baxter.es/es/carreras-profesionales/inclusion-diversidad

can cet

CarCeCentr®'Insercocid.aboral

Imagen conmemorativa como firma de correo electrénico

2. OTRAS ACCIONE Mahou, S.A
DE SENSIBILIZACIO

Aguas @lade Cabras, S.A.

it

g\ ] A Elaboracion de un carrusel formado por una recopilacion de frases sobre |
igualdad, afirmadas por parte de las personas trabajadoras
Dia Internaclonal
o _seguimos construyendo

“F  igualdad

M e

A Difusion en los canales infemigaas TWigwslettate Personas

A Maquetacion del logo conmemorativo

2.3. Maquetacion de la Banco Santander. SA
imagen de la empresa

A Customizacion de la intranet corporativa y la web de la empresa, con noticias y testimonios de mujeteslgshoraboss trazelssimizados

Formates. A. IbecoR003, SL Gruptnsendesarrollo del conocimientos

formatec ibecen inserty
Xy aspasia Xy aspasia Xy aspasia

§ MINISTERIO |ﬂStltutO de las

Xx 3spasia
DE IGUALDAD M E R E

Fijo: 883 456
LA FORMACION DE TU FUTURO Ext. 6901

Movil: 692.614.025

A Firmaecorre@lectréniatustomizada

53



Asociacidanaria de Centros Asociacion de Empresas y
de Formac@ofesional Emprendedores de Lanzarote

ASOCIACION DE

EMPRESARIOS Y

A(‘FPR() EMFRENDEDORES
- h DE LANZAROTE

-
A Pie de firma en los mails CorporatiVO'EMPRESA

2 OTRAS ACC I O N E CAJAMBRjarural Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.
' m il cajamar i) BCCI &%
D E S E N SI B I L I ZAC I O A Pie de firma en los mails corporativos
2.3. Maguetacion de la
|magen de Ia em presa Centro Hospitalario Padre Menni
H
Q Hgg;?anlg?ias A Imagen de concienciacion a la pantalla inicial de todos los ordenadores.
CENTRO HOSPITALARIO PADRE MENNI

Organizacion Nacional de Ciegos
Espafioles (ONCE)

A Tapiz conmemorativo en los ordenadores corporativos
A\

§ MINISTERIO |ﬂStltutO de las

54
















