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Las empresas de la Red DIE y la conmemoracion del 25 de noviembre de 202C
Borges

SOEMCA Empleo S.L.

Comisiones Obreras Region de Murcia

CaracSiglo XXI, S.L

Formacion y Mantenimiento Técnico, S.A. e IBECON 2003, S.L.
ACCEM

CajamarCajaRuraly Banco de Crédito Social Cooperativo, B&C)
Cruz Roj&spanola

FCC Industrial e Infraestructuras Energéticas, S.A.U.

FCC Construccion, S.A.

Centro de Formacion Empresarial Aura, S.L.L.
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Plena Inclusion Aragon

Marodri S.L.

Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE)

S2 Grupo de Innovacion en Procesos Organizativos, S.L.
FraternidadMUPRESPA Mutua Colaboradora con la Seguridad S®2i&h
Frescos y Elaborad®elisang S.A.U.

PavaparkMovilidad S.L.

Federacion Provincial de Empresas del Metal y Nuevas Tecnologias de Las
Palmas

Renault Consulting, S.A.

Formacion Ocupacional Canalfiacan S.L.
PavasaEmpresa Constructora, S.A.
Verdimed S.A.

Hermandad Farmacéutica del Mediterraneo, S.C.L.
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Asociacion de Personas con Discapacgl@dntro Especial de Empleo Verdiblanca
Fundacion ONCE y Grujhanion, S.A.

Escuela Andaluza de Salud Publica

Asociacion Alana

Ferrovial Corporacion, S.L.

Aqualia, S.A.

Calidad Pascual, S.A.U.

CanCetCentreR Q L y S&iNllaboml

Banco Santander, S.A.

Indra Sistemas, S.A.

Ibermutua Mutua Colaboradora con la Seguridad Sddte274
TiebelSociedad Cooperativa

Telefonica Moviles Espafia, S.A.
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Centro Hospitalario Padre Menni
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Repsol, S.A.

TeconSoluciones Informaticas, S.L.
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Estudios Zaragoza, S.L. (Grupo Piquer)
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PSAG Automoviles Comercial Espafia, S.A.
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Arada Ingenieria, S.L.
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Dr. Franz Schneider, S.A.U.
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Baxter, S.L.
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Estudios MasteAnuschelde Canarias S.L.WAnuschehMissaghiarSchiraziS.L.
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Centro de Formacion AFS, S.L.
Endesa, S.A.
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OrangeEspagneS.A. Sociedad Unipersonal
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Mutua Montafesa, Mutua Colaboradora con la Seguridad Sseial

Aguas Municipalizadas de Alicante, E.Mlidgraqua Gestion Integral de Aguas de
Y4 Levante, S.A.
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Academia de Desarrollo Formativo, S.L.
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Multianau, S.L.

Comité Espafiiol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI)
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Mutua Balear, Mutua Colaboradora con la Seguridad SH€ia83
Sociedad Mixta del Agu#aen, S.A.
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Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA), S.A.

Ernst & Young, S.L
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Acciona Energia, S.A., AcciéiazilityServicey Acciona Ingenieria, S.A.

\l
~

Consum S. Coop. V
ICSE, S.A.

\l

~
ol

|n5titut0 dela

MUJER :



Presentacion

|n5titut0 dela

MUJER



|n5titut0 dela

MUJER Presentacion

El17 de diciembrede 1999 la AsambleaGeneralde las NacionesUnidas
declardel 25 de noviembrecomoel Dialnternacionalde la Eliminacionde
la Violenciacontrala Mujer.

LaONUinvita a gobiernos,organizacionemternacionalesy organizaciones
no gubernamentalesa organizar actividadesdirigidas a sensibilizaral

publico respecto de este grave problema bajo el enfoque de una

conmemoracionnternacional

Con motivo de esta conmemoracion,muchas empresasde la Red de
empresascondistintivo & L 3 dzleri 1&9F YRLINFRedDIE)quieren hacer
publico su compromiso con la lucha contra la violencia de géneroy
compartir las iniciativas que llevana caboen relacional 25 de noviembre
de 2020
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La Ley Organical/ 2004, de 28 de diciembre,de Medidasde Proteccionintegral
contralaviolenciade genero,defineviolenciade génera

a [ Violencia que, como manifestacion de la discriminacion, la situacion de
desigualdady las relacionesde poder de los hombressobrelas mujeres,seejerce
sobre eéstas por parte de quienesseano hayan sido susconyugeso de quienes
estén o hayan estadoligados a ellas por relacionessimilaresde afectividad, aun
sinO2 Yy OA OSY OA | €

G/ 2 Y LINdIg dRtS de violenciafisicay psicoldgica,incluidaslas agresionesa
la libertad sexual, las amenazas,las coaccioneso la privacion arbitraria de
libertad.€

Desdeel 1 de enerode 2020 hastael momento de cerrar este documento, 25 de
noviembre,han sido 41 las mujeresvictimasmortales por violenciade géneroen
nuestro pais A esta cifra hay que sumarle 3 menores que han sido también
victimasmortalesde violenciade génera
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Formatece
Atrévete a hablar Que las La violencia que IBECON
pandemias Semana contra dy2 aS @S g Visibilidad
nuevas no nos las violencias alimenta la
oculten las viejas machistas violencia que
pandemias mata
06 07 08 09 10
ACCEM
Actividades de Gb2a | dz§ NBre2aa La violencia El acoso digital
sensibilizaciéon DA Ol ac¢ No es tu culpa siempre esconde también es
inseguridad violencia de
género
11 12 13 14 15
Abro una puerta Estamos contigo #PintaEIMundoD
Siempre es 25 de Rompemos el a la igualdad eNaranja

noviembre

silencio

12




|I‘I5titut0 dela

MUJER

16 17 18 19 20

Fraternidad FrescoPelisano PAVAPARK FEMEPA Renault
MUPRESPA Contigo, por una PAVAPARK esta Ciclos de la Consulting
Campafa de vida sin maltrato contigo violencia de Juntas contigo
sensibilizacién género

21 22 23 24 25

FOCAN PAVASAL VERDIMED HEFAME VERDIBLANCA
El amor real no PAVASAL esta No te pares, Valiente y libre a #StopViolencia
es violencia contigo actia la vez

26 27 28 29 30

Fundacion ONCE EASP Asociacion Ferrovial Aqualia

y Grupo ILUNION Atencion en la Alanna Construyamos #aqualiaContigo
La percepcion #ViolenciaDeGér #ViolenciaContral un mundo libre

social de la ero LaMujerPandemi de violencia

masculinidad

aMundial

contra la mujer
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Pascual CanCet Banco Santandel Indra Ibermutua
Camapanale Decimosho a la Comprometidas Acciones de Condenamos la
visibilizacion violencia de contra la comunicacion violencia de
género violencia de contra la género
género violencia de
género
36 37 38 39 40
Tiebel Telefénica Henkel Ibérica Centro Aigliede
Limpiemos Compromiso Que la mascarillg Hospitalario Barcelona
conductas que contra la no te haga callar Padre Menni Semana de la
generan violencia de No estas sola equidad,
violencia género inclusion y
diversidad
41 42 43 44 45
Instituto Mantequerias Regsol TeconSoluciones Red Eléctrica de
Cuatrovientos Arias Todas contra la Informaticas Espaia
#SomosCuatrovi Luchar por la violencia de Formacion para Juntos contra la
entos25N igualdad es género la igualdad violencia de
combatir la género
violencia
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Metrovacesa Uniéon de Mutuas Peugeot Citroén Asociacion de Supermercados
Reflexionamos #UnMinutoPorLa Nosotros Educadores las masymas
sobre la violencia sVictimas actuamoscontra Alamedillas Nos queremos
de género la violencia de El momento vivas
género perfecto es
ahora
51 52 53 54 55
Estudios PSAG Arada Dr. Schneider Baxter
Zaragoza (grupo Automoviles #LibresDeViolencg Mensajes en No a la violencia
Piguer) Juntas, ia positivo de género
Microrrelatos y #TodoSaldrBien
cartel
56 57 58 59 60
Anuscheh Fundacion Centro de Endesa Orange
Lazo simbdlico Menifios formacion AFS Cambiando vidas Lo de aquella
#DeFronte #NiUnaMenos noche
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Mutua Aguas de Mutualia ADF Multianau
Montafiesa Alicante e Punto morado Firmas moradas Nos queremos
Firmas moradas Hidraqua vivas

#Libres
66 67 68 69 70
CERMI Mutua Balear AguaJaén ICO BBVA
La pandemia en Pon fin ala Pinta de naranja Guantes lilas 1 minuto por las
las mujeres y violencia victimas de
nifias con violencia de
discapacidad género
71 72 73 74 75
Ernst & Young Pauma Acciona Consum ICSE
Un empleo jAtencion, no son visibilidad a la Juntas decimos #No solo el 25N
contra la micromachismos! lucha contra la NO a la violencia|
violencia de violencia de de género
género géenero
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Borges: atrévete a hablar

Desde Borges Agricultural & Industrial
Edibles Oils SA.U, con motivo de la
celebracion del préoximo 25N, Dia
Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer, promovemos,
una vez mas, nuestro firme compromiso
con el valor de Ila Igualdad de
oportunidades y la lucha contra toda
discriminacion por razon de geénero,
difundiendo y visibilizando, a traves de
nuestra Intranet, la programacion de
actividadesque se llevaran a cabo desde
los ayuntamientosde nuestroscentrosde
Reusy Tarregaen el Dialnternacionalde la
eliminacion de la violencia contra las
Mujeres
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l SoemcaEmpleo: que las pandemias nuevas no nos oculten Ia.

viejas pandemias

DesdeSOEMC/AMPLEGSL, conmotivo de la celebracionde 25 de noviembre,
Dia Internacional de la eliminacion de la Violencia contra la Mujer,
realizaremodassiguientesacciones

A Enviaremogmails a la plantilla, con informacionesde actos que se hacen
desdediferentesAyuntamientosu organizacionegle Cantabria

A Hemoselaboradoun cartel para poner en nuestroscentros, asicomo para
visualizaren laspantallasde los centrosque disponende ella.

A Hemosorganizadohacerun ¢ LJK 2 (1@ JONJfadaptandanosasia estos
tiempos,enlosquelad a de distanciasocialestan importante. Laideaes
hacernosfotos individualesy unirlas con un programainformatico, bajo
algunlema,aunpor determinarentre nuestraplantilla.

A Difundiremosun texto sobre el impacto de la COVIN9 en la violenciade
género,donde se evidencienlas accionesque se hanllevadoa cabodesde
diferentes organizacionesasi como los datos estadisticosde la evolucion
durantela pandemia

InstitutOde la

MUJER 20



l Soemcampleo: que las pandemias nuevas no nos oculten Ia.

viejas pandemias

A Incorporaremose! lazo morado
en la firma de todos nuestrose-
mailscorporativoscomo muestra
de apoya

A Durante la semanadel 23 al 27
de noviembre, queremos hacer
charlas de sensibilizacionen la
tematica, asi como en el acoso
entre la plantilla que no tiene
formacidnen estamateria

A amica I soemca & saema
www.amica.es

Instituto... .'EMPRESA

MUJER 21
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Comisione®©brerasRegionde Murcia
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l CCOO Regidn de Murcia: semana contra las violencias machi.

Este afio, mas que nunca, debido a la soledadde las mujeres victimasde las
violenciasmachistaspor el aislamientogue ha provocadola pandemia,queremos
apoyarsicabeconmasfuerzaalasmujeres

Estossonlosactosque realizaremosiurantetoda la semanay que sedifundirana
todala plantilla

A Sepublicaraun articulo en la Revistad ¢ NJ 0 | 8dbrRI& rivdcré encuesta
a / A #eNa \dolenciade género 201% Rue haremosllegar a las personas
trabajadorasatravesdel emailde la Comisiornde Igualdad

A Mini-videosde las personastrabajadoras que voluntariamentese prestana
ello, asicomo a la direcciondel sindicato,con mensajespositivoscontra las
violenciasmachistas Serealizaraun montaje con todas las grabacionesgue
posteriormentese presentaray difundiraen distintosmedios

|n5titut0 dela
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l CCOO Regidn de Murcia: semana contra las violencias machi.

A Elsabado21 de noviembrede 2020 se publicaraen el DiarioLaOpiniénun
articulo sobre 25N v violenciade generoque también sedifundira a todas
laspersonadrabajadoras

A Ellunes23 de noviembrede 2020se ha convocadouna ruedade prensay
seremitiratambieénunanota de prensaparapresentara CCO@omo SEDE
SEGUR/&ontra las violenciasmachistasy sera ese mismo dia cuandose
difundael videoparticipativo,tambiéna la plantilla, junto a vocesen off de
las cifrasde la macroencuestasobreviolenciade génera Colocaremosin
banneren la paginaweb del sindicatoy un Marcoen Faceboolky Twitter, asi
comoel videa

A Elmartes24 de noviembrede 2020la AsambleaFeministade la Regiéndev
Murcia, dara una rueda de prensaen el salon de actosa ! 0 2 3 HeR 2
I (I 2 Cdemuéstrasedeprincipal

InstitutOde la

MUIJER 2



l CCOO Regidon de Murcia: semana contra las violencias machi.

A El miércoles 25 de noviembre de
2020 se celebrara una rueda de
prensa entre CCOOy UGT,y se
presentarael manifiesto conjunto.

A El mismo 25 N a las 22:00 horas
participaremosen un programade la
cadena SER, para hablar sobre
violencias machistas en el ambito
laboral

A Hemos elaborado mascarillas
violetas que ya se han repartido
entre todas las personas
trabajadoras

|l1$titut0 dela
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En CARAGIglo XX, SL, conmemoraremos

e

[ 1 w!

| Dialnternacionalde la Eliminacionde la

Violenciacontra la Mujer a traves de las
siguientegniciativas

r

A Elaboracionde un cartel que estara

colgado en todos nuestros centros de
trabajo.

A Publicacionile post especialen nuestras

Redes Sociales Hemos elaborado un
video sobreel Icebergde la violenciade
genera

A Cuestionario interno en el que se

comentardn una serie de datos
recientemente publicados por ONU
Mujeres

lnstitutOde la

MUIJER
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La violencia que “no se ve”

alimenta la violencia que mata

Visible

KSESINARE
Niolar
BRresion fisica

Amenazar

Culpabilizar

Humillar
Ignorar

Abuso'sextal

Insultar y gritaer" g

3

Desvalorizar

Chantaje emocional

Despreciar

Humor sexista Controlar

Invisibilizar

Lenguaje sexista

Publicidad sexista

Anular
Micromachismos

Fuente: Amnistia Internaciona!

27
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Un de las mujeres

ha sufrido violencia
fisica y/o sexual

CARAC BB

E ! ! 25 DE NOVIEMBRE

Pero hay otra violencia
que y que
alimenta esta
violencia que mata

I nstituto dela
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Formaciony Mantenimiento Técnico,
SA. (FORMATEQ@ |becon2003 SL
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l Formatece Ibecon visibilidad .

FORMATEE IBECONse sumana la luchaen el Dia Internacionalde la
Eliminacionde la Violencia contra la Mujer., Lo haremos a traves de
diferentesmedidasconel objetivo de dar visibilidadde nuestrocompromiso
en estediay de sensibilizala nuestraplantilla, personaldocente,alumnado
y clientes Lasmedidasgue vamosa poneren marchadurantela semanadel
25 de noviembresonlassiguientes

A Cartelesconmemorativosen todos nuestroscentrosde trabajo ubicados
a nivel nacional en un lugar accesibley con visibilidad para nuestro
alumnado personaldocentey personaltécnica

InstitutOde la

MUJER 30



l Formatece Ibecon visibilidad .

A Todos los correos
electrénicos que circulen 25 DE NoviemBRE DE 2020 *Ospoai
durante la semanadel 25 —
de noviembre llevarAnuna
leyendarelativa a este dia

g - ConTrA LA
haciéndosevisible nuestro VIOLENCIA DE
compromiso a  todos GENERO
nuestroscontactos M016

A Difusionde estainiciativaa
través de la Intranet
corporativa de diferentes
redessociales

lbecen

/'EMPRESA

|nStitut0 dela
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l ACCEM: actividades de sensibilizacion .

Comotodos los afios,Accemestaratodo el mesde noviembrerealizando
actividadesgentodassussedederritoriales, paravisibilizarsucompromiso
contra cualquier tipo de violencia contra las mujeres, sensibilizando
asimismoa la plantilla, las personasusuariasde nuestrosprogramasy la
sociedacdengeneral

A ALBACETETaller "Conocimiento y prevencion de la violencia de
génerd'.

A ALBACETE Taller "Nuevas masculinidades o masculinidades

alternativas'.

ALMERI2ACharlacoloquioy arbol de los deseoscon motivo del 25N.

ASTURIASaller"; Quiénesquien?

ASTURIAS aller online del Dia Internacionalde la Eliminacionde la
Violenciacontrala Mujer en distintoscolegiosde Oviedoy Gijon

v v D

Instituto...

MUJER 33



l ACCEM: actividades de sensibilizacion .

A ASTURIASSemanadedicada a la perspectiva de género y a la
eliminacion de la violencia contra las mujeres (Curso online de
espafnolAl, A2).

A ASTURIASActividad "Rompiendo el silencia Confinandoel miedo”
(clasedle castellanoBl, B2 e hispanohablantes)

A BARCELONAEN las clases de lengua castellana se visionaran
fragmentos sobre situacion de violencia de géenerg se definiran los
distintos tipos de violencia machista con la participacion de los
estudiantes seharaun debate

A BARCELONA&artelescontra la violencia de géneroy a favor de su
eliminacion

A BARCELON®alleresde igualdadentre mujeresy hombres

A DRIEBESaborterapia25N.

A FUENTELENCINADborterapia25N.

|l’l$titut0 dela
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l ACCEM: actividades de sensibilizacion .

A GALICIASe utilizara el hashtag#AlzaVOZcontraTRATpara
visibilizarla trata sexualcomoviolenciade génera

A GALICIA Reparto de mascarills junto con una tarjeta
informativa sobrelatrata.

A GUADALAJAREnNviopor correo ordinario o WhatsAppdel
boletin "Nos centramos en... Dia Internacional de la
Eliminacionde la Violencia contra la Mujer", destinadoa
personas mayores participantes en programas de
envejecimientoactivoen mediosrurales

A GUADALAJARACampafia de sensibilizacion por la
erradicacionde la violenciade génera

GUADALAJARA:cturade poemasy filmacionde un video.
ILLANALaborterapia25N.

A JEREZRealizaciorde un video que se hara llegar a varios
Institutos de la provincia

\ >\ >\
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l ACCEM: actividades de sensibilizacion .

A JEREZalleresde nuevasmasculinidadesy acosocallejero.

A JEREZEncuentro con mujeres inmigrantes sobre percepcion de la
violenciade géneroen suspaisesde origen.

LEONTalleresde relacionessexualesafectivasy sanas

LEON Talleresde Igualdad de Oportunidades Mujer v Hombre Dia
Internacionalde la Eliminacionde la Violenciacontra la Mujer (25 de
noviembre)

A LEON Participacionen la Asambleadel ConsejoMunicipal de la Mujer:
Propuestade nombresde mujer parael callejerode Leon

A MADRID Colocacionde un termometro gigante en el que se cologuen
ejemplosde distintas violenciasrecibidaso percibidas segunel nivel de
"temperatura” que consideren Sebuscala sororidaddel grupode trabajo.

A MADRIDTallerde resilienciaa través de distintas pruebasy actividades
conenigmasmovimientocorporal..

A MADRIDMujeresque cuentan

v
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l ACCEM: actividades de sensibilizacion .

MADRIDActividad'Poniendolenombre” alosejemplosde violencia
MADRID"Superheroinas!

MADRID Talleresde prevencionde cualquiertipo de violenciacontra
la mujer.

MADRIDPresentaciordel diamundialcontrala violenciade génera
MADRIDDecoracionde los centrosde trabajo.

MADRID Mitos vs. Realidad (identificacion de prejuicios y mitos
sexistagjue prevalencerenla sociedad)

MADRIDTallerde disenode camisetas

MADRID Actividadesde sensibilizaciorcon alumnadode nivelesBl y
B2 de castellano

MADRIDTallervideo-forum conel corto "A quiendicesamar".

MADRID Envio a través de email de noticias de mujeres
representativasde la historia.

D> I D> v v D v v D
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l ACCEM: actividades de sensibilizacion .

A MADRIDTaller'No a la violencia contra las mujeres desmitificacion
de falsascreencias’

A MADRID Talleresy actividadescon menorespara tratar estereotipos
de género,analizarjuguetes,noticias,anunciospublicitarios...

A MADRID Tallercon menoresde 12 a 16 afiospara analizarconceptos
relacionadosconla violenciade génera

A MALAGARedacciorie manifiesto contra cualquiertipo de violencia
contralasmujeres

A MALAGA Actividad telemaética para promover la reflexién sobre la
violenciade géneroy, en especial.en el ambito digital.

MELILLATallersobreviolenciade genero(fisicay psicologica)
MELILLAVIdeoforum: Peliculd'EnougH.

MELILLA Espacio infantil sobre Igualdad de géenera El 25N se
recopilarandibujosen un mural.

v v D
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l ACCEM: actividades de sensibilizacion .

A MELILLAVideos infantiles en contra de la violencia de géneroy
realizacionde mural de cartulina

A MELILLAActividadescongruposde EducaciorPrimaria

MELILLAActividadescon gruposde EducaciorSecundariacreacione
interpretacion de una cancion sobre la igualdad entre mujeres y
hombres Escritura de un manifiesto para la visibilizacionde la
violenciade génera

pX

A MELILLACentrode menoresno acompafadostaller sobreel 25N.

A PASTRANAaborterapia?5N.

A POZMEALMOGUERAaborterapia25N.

A SEVILLATalleresde "Nuevasmasculinidades que el morado no esté
ensupiel”.

A SEVILLAMMural "Valientesconalas".

A SEVILLACampariaen redes sociales "25N: Eresla vacunapara este

virus".

|l’l$titut0 dela
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l ACCEM: actividades de sensibilizacion .

A SEVILLACIncominutos de silenciopor las victimasen los centrosde
trabajo.

A VITORIAGASTE!Zalleresde igualdad

A YELAVideollamadas "La violencia de género la paramos unidas".
Paramujeres mayoresde programasde envejecimientoactivo en el
mediorural (DiputacionProvincialde Guadalajara)
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CajamarCajaruraly Bancode Crédito
SocialCooperativoSA. (BCC)
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[ I 2F Y] NI /2 NHzN> f e . Y

Desde Cajamar y BCC conmemoramosel & 5 Nrternacional de la
Eliminaciérde la Violenciacontralaa dz2 $d4&l desarrollode accionesy
medidasde sensibilizaciorwon el fin de preveniry erradicarla violenciade
géneroen basea nuestrocompromisoen esta materiay como empresas
adheridasa la Iniciativad 9 Y LINgrauha&ociedadibre de violenciade
ASY SNEPE

Seharadifusionde la nuevacampanade sensibilizacioly prevencionde la
violencia de género promovida por la Delegaciondel Gobierno o b 2 a
queremos@ A ¢ mediantelassiguientesactuaciones

A Publicaciéren el Portalde Recursosdumanosde una nota informativa
declarando nuestro compromiso contra la violencia de género y
haciendoreferenciaal materialde la campana

|n5titut0 dela
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N\

e

A Enlaceen la Intranet ala @ h ¥ A de AL \Aldzl €
facilitando el material informativo sobre los
derechosde las mujeres victimasde violenciade
géenero,destinadoatodo el personalde laempresa

A Publicaciérde una noticia en Actualidad Portal de
RRHH Oficinade Igualdad

A Difusionde las campafiasen la Red SocialPrivada
Corporativad . | Y Y, dirigidoatodala plantilla

A Incluir la imagen de la camparfiade la Delegacion
de Gobiernoen contrade la violenciade géneroen
la firma de correoelectronicode RRHH

|n5titut0 dela
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A Publicaciénen la revista Interna & / 2 Y d&/ el campanay el
cartel facilitado por la Delegacionde Gobierng recordandonuestra
adhesiona la Iniciativad 9 Y LIN@ruhadociedadlibre de violencia
de 3 S y Silt¢Ry&ndolos datosy cifras publicadosen la paginade la
Delegaciordel Gobiernoparala violenciade génera

A Publicacionde la noticiay el cartelen el Blogdel Campusie formacion
delaempresa

A Difusion en las RedesSocialesde la entidad: Instagram,Facebooky
Twitter. Ademasde accionegeactivasa los hashtagsy publicacionesle
la Delegaciordel Gobiernoparala violenciade génera

InstitutOde la
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A Patrocinio del concurso ¢Tiktokers por la L 3 dzl { dirigide a
estudiantesde secundariay bachilleratoy que esta organizadopor la
Subdelegaciordel Gobierno de Almeria, contando, ademas,con la
colaboracionde la DelegacionTerritorial de Educacionde la Juntade
Andaluciaen Almeria

A Convocatorigen Yammer ¢ | wiinuto por lasvictimasde Violenciade
Generoen 9 a LJF, paraque cadapersonadesdesupuestode trabajo
0 suespacicen casasiteletrabajaseuna.

A Publicacioren el apartadoOficinade Igualdad/Violenciale Génerolos
datosde la ultima macroencuestale 2019sobreviolenciade génera

lnstitutOde la
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CajamarCajaruralé . / / Y day2a lj dzSN

A Difusién del encuentro online que 20 DE NOVIEMBRE A LAS 19:00H

celebrara El Foro Mujer y Sociedadel | gpromuerysociedadseuneatacsiebracindetdia

proximo viernes20 de noviembrea las ~ 25N-diainternacional contra la violencia hacia la mujer

19:00h. a traves de YouTubebajo el  foo En directo a traves del canal

titulo & | | @adnde va la de Y dza S~ MUJER R oa—

dirigido por Isabel Rojas Estape SOCIEDAD

psicologa y periodista En dicho

encuentroseleeraun Comunicadopara "HACIA

conmemorar el 25 de noviembre & 5 N IpdNDE VA

Internacional de la EIimiAnacic')n de la LA MUJER"

Violenciacontralaa dze ENk#BroMujer

y Sociedades una iniciativade mujeres

profesionalesy directivas,inspiradaen isabel - e

el 2 2 Y SylLOGby, un proyecto del RojasEstapé =

Centrolnternacionalde Trabajoy Familia  PSicolegay '
periodista

(ICWFHel IESEBarcelona
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CruzRojaEspanola
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Cruz Roja Espanola: No es tu culpa

CruzRojaEspanolavaa realizarjunto a CruzRojaJuventud unacampanade
sensibilizaciorgue va asociadaa un plan de medios facilitando que en los
ambitosterritoriales puedandesarrollaraccionesoncretas

De manera interna, se va a realizar un webinar titulado "Comunica con

perspectiva“en el que sevaa tratar el correctotratamiento informativo de la
violenciade génera

AdemasCruz Roja Juventudha organizadoel taller online "No es tu culpa
Desmontandomitos sobrela violenciade género"

¥ : Taller online
.,;' = "NO ES TU CULPA. DESMONTANDO MITOS SOBRE
' LA VIOLENCIA DE GENERO"

Martes 24 de noviembre.

Y ' ’ de17:00 a 18:00.
L R \ ¥ b ¢ Via: a través de plataforma online.
. "' S e 2 ¢ \ (+ info tras la inscripcién)
e R Plazas limitadas.

Inscripciones: elmupe@cruzroja.es . -
| e

Instituto...
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FCC Industrial e Infraestructuras
Energéticas, S.A.U.
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FCC Industrial e Infraestructuras Energéticadu la violencia siempr
esconde insegurida

Eldia 25 de noviembre,FCOndustrial e InfraestructurasEnergeticasSA.U se
suma al Dia para la eliminacion de la violencia contra la mujer desde las
diferentesareasy actividadesde la Companigconaccionedliversas

Concretamente.en las sedescorporativasde FCCgse van a llevar a cabo las
siguientesactividades

> > D

A
A

Ponerun lazomoradoenlafachada

Repartirpulserasmoradasala entradade los edificios

Conferenciawebinar & [ violenciasiempreescondeA y & S 3 dat#rgodeR £
la psicélogaMariaJesudAlavaReyes

Acto: lll Ediciondel reconocimiento por la labor de ayuda a las mujeres
victimasde violenciade genera Galardonque se entregaraa la Fundacion
Adecco

Proyecciorde campanasontrala violenciade genera

G | MINUTOPORLASVICTIMAPDEVIOLENCIREGENEREBN9 { t | e ! €
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Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia Dia Internacional

contra la Mujer. de la Eliminacion

En esta ocasi6n, conmemoramos este dia de mano de M2 Jestis Alava Reyes, psicéloga y especialista d e I a V 10 I encilia
en coaching. Bajo el titulo “La violencia siempre esconde inseguridad”, reflexionaremos acerca de cémo

nace la violencia de género, de qué modo podemos evitarla y como ayudar a las personas que la sufren. c 0 n t I" a I a M UJ e I'

Recoge tu pulsera y aytidanos a visibilizar este gran problema que nos afecta a todos.

El 25 de noviembre a las 10.00 h. tenemos una cita.
No te pierdas este webinar.

Jornada conmemorativa

@ click i
25 noviembre / 10:00

Sede de FCC en Las Tablas
you._

Avda. Camino de Santiago, 40. Madrid

lnstitutOde la
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FCC Construccion, S.A.
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l FCC Construccion: El acoso digital tambien es violencia de gé.

Desde~CCConstruccior ademasde
las actividadesprevistasde FCCegste
ano, hemos querido recordar a toda
la plantilla un método de control que
a vecesse nos olviday es el control
de los mediostecnoldgicos

Esto “se hara visible mediante un
banner que apareceraen nuestra
paginaoficial, asicomo se harallegar
atodaslaspersonadrabajadoras

Tambiénse tiene previsto una charla
virtual.

|l1$titut0 dela
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< 6 Carifio o0 &
Hola, ¢con quien has quedado?
Soy tu novio, quiero saber con quién has ido
¢No estaras con tus amiguitas...?
¢No contestas? Respéndeme estds conectada

encontrar a nadie como yo. Tendrias que

EL ACOSO DIGITAL TAMBIEN ES
VIOLENCIA DE GENERO

, 25 DE NOVIEMBRE ,
DIA DE LA ELIMINACON DE LA VIOLENCIA DE GENERO

5 S
B GENERD

P il =
g et rck
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Centro de Formacion Empresarial
Aura,SLL
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l Centro de formacion AURA: siempre es 25 de noviembre .

Para conmemorar el DIA INTERNACIONADE LA ELIMINACIONDE LA
VIOLENCIACONTRALA MUJER desde el CENTRODE FORMACION
EMPRESARIAURASLL, hemosorganizaddassiguientesactuaciones

A Charladebate sobre CoeducacionCreemosque es primordial concienciar
y sensibilizarsobre la corresponsabilidadpor lo que realizaremosuna
charladebate titulada "Coeducacionelimina la violencia", junto con
actividadegdinamicaggyrupalessobreviolenciade géneroe igualdad

A Realizacionde un taller de manualidades coordinado por SaraMartin
Lopez (docente del certificado de profesionalidad ATENCION
SOCIOSANITARIA PERSONASDEPENDIENTEE&EN INSTITUCIONES
SOCIALESHonde se confeccionaraun gran arbol en cuyas ramas se
colocaran mensajes,a modo de eslogan, para concienciar sobre la
problematicade la violenciacontra la mujer. Se animaraa participar al
alumnado profesoradoy atoda la plantilla

|n5titut° dela
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l Centro de formacion AURA: siempre es 25 de noviembre .

Posteriormentey paradar mayor difusion, publicaremosfotografiasde estas
dosprimerasactuacionesn lasredessocialesde nuestraentidad.

A Obsequiaremos alumnadocon un lazode color violeta, paracontribuir a
visibilizarel mensaje

A Continuaremoscon la iniciativa que pusimosen marchahacedos afios,y
gue no hemosinterrumpido desdeentonces,de incluiren lasfirmas de los
correoselectronicoscorporativosde toda la plantilla la frase:

«Cuando se trata de violencia contra la mujer, siempre es 25 de
noviembre».

A Adicionalmente, durante este mes y junto a las charlasy murales,
transmitiremosunafrase adicionalpararecordarunafechatan relevante
«UnpeqguenogestoindividuaX consigueun granobjetivo».

lnstitutOde la
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Centro de formacion AURA: siempre es 25 de noviembre

Ladirecciondel centro, con el respaldode todo el personal(por propiay libre
decision),ha decidido vestir, durante la jornada del 25 de noviembre, con
ropa de color violeta para mostrar nuestro innegable compromiso por la
igualdady la luchacontracualquierformade violencia
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Plena Inclusion Aragon
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Plena Inclusion Aragon: rompemos el silencio

" Plena =
mcIusuon ‘

DesdePlena inclusion Aragon

el 25 de Noviembre vamos a Jornada Virtual 25N
realizaruna Jornadavirtual que # RompemosElSilencio
lleva por titulo "Rompemosel

. T LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
Silencio’, en la que personas O DEL DESARROLLO DAMOS VOZ AL 25N
Con dlscapaCIdadlntEIGCtual O * 11:30h. Experiencia de vida: Vanesa Monteagudo.

del desarrollovan a poner voz
con testimonios, un rap

* 12:15h. Rap inclusivo contra |a Violencia de Género.
Plena inclusion Aragon.

Inclusivo contra la violenciade
génel‘o Y una Charla, y que ? 17:00h. Mujeres que rompieron el silencio: Alejandro Garcia.
estaran abiertas a toda la rrometariae yelusc e e ncustin Arsgen:
sociedad y a la que os e o TS
invitamos

|l’l$titut0 dela
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Marodri SL
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l LimpiezadVarodri: Abro una Puerta a lagualdad .

Comotodos los anos, desde LimpiezasMarodri, nos unimos a la lucha
contralaviolenciade genera

Lasactuacionesa seguiren esteafioseranlassiguientes

Ve

A Colgaremoga mano moradadel afio pasado,pero esteafio, queriamos
dar masvisibilidadal compromisode la empresaconla igualdad,por lo
gue se decidid, dejar el vinilo que se pego en la puerta principal de
nuestrasinstalacionespermanentemente

A Secolgoen lafachadade unaobraquetenemosun toldo nuevoconun
lazo.

A Ellunes23 de noviembrese le entregaraa todo nuestro personaluna
pulseracomoel aiopasado

Instituto...
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LimpiezadMarodri: abro una Puerta a lagualdad

ENCIA DE GéNgy
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Organizacion Nacional de Ciegos
Espanoles (ONCE)
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l ONCE: estamos contigo .

En la ONCEtenemos previstas este afno las siguientes 3 iniciativas
relacionadascon el Dia Internacionalde la Eliminacionde la Violencia
contrala Mujer:

A Cupénconmemorativa el proximo 25 de noviembrede 2020, como se
viene haciendo desde hace afnos, en concreto desde 2012, la ONCE
emitira un cupon conmemorativo por el Dia Internacional de la
Eliminacionde la Violenciacontra las Mujeres En este sentido, 5,5
millones de cupones difundiran a nivel nacional este afio el grito
G S adlOfFa dodet qu&se manifiestanuestro firme compromiso
en estamateriay la solidaridadcon las victimas(se adjunta la imagen
del citadocupdn) Loscupones que llegana todoslosrinconesdel pais,
nos dan la gran oportunidad de contribuir también a la sensibilizacion
de la sociedaden suconjunto.

lnstitutOde la
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l ONCE: estamos contigo .

Parala difusioninterna, ademasde la correspondientenoticia en nuestro Portal
del Empleado,Ja imagen de estos cuponesse colocadurante varios dias como
salvapantallasen los ordenadorescorporativos Asimismo,y para fomentar su
repercusionexterna, se lanzauna nota de prensaen mediosde comunicaciony
redessociales

A Acto institucionaltitulado & [ \liolencia de génerodesdeotras Y A NJ :R.a &
ONCEesta organizandoun acto institucional bajo el lema & [ \Holenciade
génerodesdeotras Y A NJ i§ue prévsiblementese celebrarael proximo 25
de noviembrey tendra como soporte el canalde la ONCEen YouTubeEnel
evento se reflexionara sobre la perspectiva masculina respecto a dicha
violencia, con la intervencion de un representante de la Asociacionde
Hombres por la Igualdad (AHIGE),asi como sobre violencia de generoy
discapacidadgon la participacidonde una personaexpertaen estetemade la
FundaciorONCE

|l1$titut0 dela
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ONCE: estamos contigo

“Laviolencia de género
‘desde otras miradas”

Angel Sénchez,
Director General de la ONCE,

tiene el placer de invitarle al acto institucional, con motivo del
Dia internacional para la eliminacién de la violencia contra la mujer,

bajo el lema

“La violencia de género desde otras miradas”

que se celebrard el miércoles 25 de noviembre de 2020 a las 13:00 horas,
en formato webinar, con una duracion aproximada de 1 hora.

En la sesidn se reflexionara sobre este tema desde dos vertientes:

- Perspectiva masculina contra la violencia de género
- Violencia de género y discapacidad
Ademas, se reproducirad un breve video en el que once hombres de la ONCE
se pronunciaran contra la violencia de género y se habilitara un chat final
para recoger preguntas de las personas asistentes.

Contaremos con la participacion de:
Patricia Sanz,
Vicepresidenta 32 del Consejo General y Presidenta del Observatorio de lgualdad de
Oportunidades del Grupo Social ONCE
Jorge iniguez,
Director General Adjunto de Organizacion, Talento e Innovacién y Sostenibilidad
Pablo Llama,
Representante de AHIGE [Asociacién de Hombres por la Igualdad de Género)
Teresa Palahi,
Secretaria General de la Fundacion ONCE

Presenta y modera:

Eva Vilaplana,
Jefa de la Unidad de RSC e Igualdad

Siga el evento en el Canal de YouTube de ONCE

DIRECCION GENERAL DE LA ONCE
Para cualquier consulta, puede dirigirse al:
@ 91589 02 31 0 a unidadrsc@once.es

n B ONCE

et e s Emgas 0

|l’l$titut0 dela
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Ademas,durante el acto se proyectara

un video pregrabadotitulado a h b/ 9

hombres por la igualdad y contra la
violencia de 3 Sy S KR €l fue 11
lideres y representantes de distintas
categorias profesionales de Ia
Organizacion  enunciaran, muy
brevemente, su posicionamientofirme
en el ambito de la igualdady contra la
violencia hacia las mujeres, de forma
gue puedanservir como referente para
toda la plantilla.

Este acto estara abierto a la
participacioninterna, asi como al resto
del Grupo Social ONCEyY entidades
externasdel ambito de laigualdad



l ONCEEstamoscontigo .

A Adhesion al Manifiesto de CERMIMujeres: tal como viene siendo
habitual cada afo, la ONCEse adhiere al manifiesto que publica el
CERMI (Comité Espanol de Representantes de Personas con
Discapacidad), con motivo de la celebracion de esta fecha
conmemorativa En este sentido, se dara la mayor difusion posible a
dichomanifiestopor canalesde comunicacionnternosy externos

A Manifiesto ONCE Desde ONCEse emitird un manifiesto en el Dia
Internacionalde la Eliminacionde la Violenciacontra la Mujer, a través
del que se pretendeaunarfuerzasparacontinuardandorespuestapor
medio del apoyo,del empleoy otros beneficioslaborales,a lasmujeres
cony sindiscapacidadjue sufrenalguntipo de violencia

Instituto...
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l ONCEEstamoscontigo .

R R

SERIE O M A A N
Eﬂ kﬁ%\E‘i‘IHH 5!5 %!é 5!5 5!5 %!g
POR 0,50 € MAS EStamos o g0 150€

£aPaga e
3.000¢ AL Mes -
DURANTE 25 ANOS
ENONCE L
25 NOV.20 .. % e LR —
QLTmaamnme =

000000000000000000000000

»>. INFORMACION
Q o016
B4 016-online@igualdad.gob.es

EMERGENCIAS
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S Grupo de Innovacionen Procesos
OrganizativosS L
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l S2 Grupo#PintaEIMundoDeNaranja .

DesdeS? Grupo, comocadaaino, nosunimosa la luchadel Diainternacionalde
la Eliminaciorde la violenciacontrala Mujer.

Comomuestrade nuestrocompromisoy apoyo, este ano nuestracampanade
sensibilizaciorronstade lassiguientesaccionesgue se desarrollarandurante la
semanadel 23 al 27 de noviembre

A Cartel conmemorativo demostrando nuestro compromiso bajo el lema
#PintaEIMundoDeNaranja

Conestelemanosunimosa la campafiaUNETEgestionadgpor ONUMUJERES

guetiene comofin preveniry eliminarla violenciacontralasmujeresy lasniias

entodo el mundo.

Estecartel lo comunicaremosa todo el equipode & Grupo,lo colgaremosen
nuestros centros de trabajo y haremosdifusion en nuestrasRRSS canales
corporativosparasensibilizara todos nuestrosgruposde interes.
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l S2: PintaEIMundoDeNaranja .

A Tematizaremos las portadas de nuestros
perfiles de RRSScon el mensaje de la
campana cambiando nuestro  color
corporativo al naranja, como muestra de
apoyoy compromiso

A Durante esasemanaharemos referencia en spintaiindoetiarsnia|| ,
nuestrasRRS% post que tienen relacidoncon Nos unimos al \
. Dia Internacional de la
estaluchay que se han publicadoen nuestro Eliminacion de la

blog de concienciacion HIJOS DIGITALES Violencia contra
(https://www .hijosdigitaleses/es/).

la Mujer,
25 de noviembr

A Eldia25 de noviembre,sepublicaraun nuevo
post en nuestroblog de HIJODIGITALESara |
concienciaiatodala sociedad

Instituto...
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FraternidadMUPRESPA Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social
N° 275
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l Fraternidad MUPRESPA: campafa de sensibilizacion .

Comocadaano,desdeFraternidacMuprespalanzaremosinacampanade
sensibilizaciorcontrala violenciade géneroparatodos nuestrosgruposde
interés (empresas asociadas y sus plantillas adheridas, personas
colaboradoras,proveedores, personastrabajadorasy a la sociedaden
general)

Duranteesediacambiaremosde color nuestraintranet y nuestraweb que
seran moradas Ademas, daremos visibilidad a las campafas de
sensibilizaciorde la Delegaciorde Gobiernocontrala Violenciade Género
a través de nuestras redes sociales, web e intranet con distintas
publicacionegle rechazoabsolutoa la violenciacontrala mujer.
Tambiénpublicaremosunanoticia en la intranet sobrela violenciacontra
lasmujeresdurantela pandemia
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Fraternidad MUPRESPA: campafa de sensibilizacion

Dia_Internacional contra la Viclencia de Género: La

yiolencia contra las mujeres durante la pandemia

La violencia contra la mujer constituye una grave violacidon de
los derechos humanas independientemente de cuando, donde
Yy como se produzca. Las mujeres desplazadas, migrantes o
refugiadas, las mujeres mayores y las mujeres con
discapacidades tienen un mayor riesgo de sufrir violencia y
pueden verse especialmente afectadas en un momento tan
complicado como el que nos esta tocando vivir.

Miles de mujeres conviven oon sus agresores y durante el
confinamiento, al no poder salir de casa, ha resultado mucho
mas dificil para ellas acceder a los recursos de proteccion. Su
situacién de aislamiento ha sido mucho mayor v la crisis
economica provocada por la pandemia les esta afectando en
particular porque, en muchos CAS0S, dependen
economicamente de sus parejas.

Los informes realizados hasta la fecha apuntan a que s& ha
producido un aumento considerable en el ndmero de casos de
violencia doméstica durante la pandemia provocada por la
COVID-19. Sin embargo, las asistencias en centros de
atencién sanitaria han disminuido seguramente debido a las
medidas establecidas de confinamientoy al miedo de las
propias victimas a infectarse.

Por ello, es muy importante la participacion de toda la
poblacion y las actuaciones particulares en caso de conocer o
estar preocupados por alguien que pueda estar sufriendo
abusos ya gque, por minimas que nos parezcan, nuestras
acciones pueden ayudar enocrmemente a las victimas.

{Sabes como actuar ante la sospecha de un caso de
violencia contra una mujer?

+ Debemos mantener un contacto regular con la perscna para
caber si se encuentra bien, teniendo sumo cuidado de no
ponerla en peligro cuando hablemos con ella buscando la
forma de comunicacién mas adecuada, comprobando sioel
maltratador esta o no en casa con la  wictima.

|nStitutO dela
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* Informarnos sobre los recursos existentes y canales de
ayuda en la localidad donde vive la victima y publicaria en
nuestras redes soclales. Sclo daremos personalmente Ia
informacion a la persona afectada si estamos seguros de
poder hacerlo ya que podriamos poner a la victima en peligro.

= Si conocemos a alguien que requiera de ayuda urgente por la razén
que sea, podemos nosolros mismos avisar a la policia o a una linea
de ayuda especializada.

El Ministerio de Igualdad, en colaboracion con la Delegacion
del Gobierno contra la Violencia de Género, ha puesto en
marcha un Plan de Contingencia contra la Violencia de Género

ante la crisis del COVID-19, reforzando sus servicios vy
creando un nuevo servicio de atencion psicoldgica via

whatsapp, porque todo saldra bien. Este virus lo paramos
unidos.

Estamos contigo, la violencia de género la paramos unidas.
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Frescoy Elaborado®elisang SA.U.
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Frescodelisano contigo, por una vida sin maltrato

DesdeFrescosDelisano SAU nos sumamos,un aino mas, a contribuir contra la
violenciade génera Realizaremosliferentes publicaciones que apareceraren los
diferentes medios de difusion de la empresapara conocimientode las personas
trabajadorasy demaspersonalque nosvisite.

E 5 Une las piezas contra la violencia de género

DIA EQUIDAD
INTERNACIONAL
CONTRA LA
VIOLENCIA DE S

GENERO Costa ‘?(gya rrescos DELISANO

En Frescos Delisano, un afio mas y con el fin de aportar nuestro granito de arena
nos sumamos a la celebraciéon del dia contra la violencia de género. Al igual que
en afios anteriores vamos publicitar a través de los diferentes canales de
comunicacion de la empresa un cartel conmemorativo del dia con el fin de hacer
participes a todo el personal.
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Frescodelisano contigo, por una vida sin maltrato

Ademas de nuestro cartel, con el fin de dar mayor difusion al dia, hacemos mencién, a través de los
mismos medios, de la campana de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas de la Generalitat
Valenciana “Contigo, por una vida sin maltrato”, donde se concretan teléfonos de interés, centros de
atencion y demas puntos de interés.

GENERALITAT cOnt i go A Viceprossdences y C°;';'.:,'.';',".:".',.'g.‘.','.‘.‘.’,:‘.’
VALENCIANA por una vida . —— T
== sin maltrato
Caipelin cnsduduiie
L T | Faes ATl
Ny © Salir rapido

Centro Mujer
24 Horas

- Casrvoeer tuw durochos

900 58 08 88

* Tomiimonion

* Prevencson

4 DO acachie

A L Crwes die antis senndo
il cta™

“ 285 de noviembee Oie
Internacionnsl de i
Llminecsaa de le viclencla
R PR ST

- Urww

“ Man Informacion

RIS SAUIEN 5 e

#* EATLNGE e ateria de Do oo st - ..j' CEMTING MLLIET 2asd A8 el n
Vioslwiasion iber C3dwrmren — . ° "
Lcl“‘ I&mem hp—Ea TGP AT
Py CREMTMO seuEm o

‘ ——tp——23 e
-
R

CEMTIIC MLEIERE kb

CRMTOC SAUIEI 7000 e

B GewsnaLitar

V00 300 R&G ‘ VALK OCRANMA
S COVONS ===

contEa La
violénocin
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MUJER

77



18
PavaparkMovilidad,SL
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PAVAPARK: PAVAPARK esta contigo

En PAVAPARKcomo cadaafio, queremosmostrar nuestro

apoyo a todas las mujeres que sufren cada dia vy

posicionarnosen contra de la violenciade géneroa través

de unacampanavisualguetiene dosvertientes

A Disefiode un cartel que seracolgadoen todos nuestros
centros en puntos visiblestanto para la plantilla como
para nuestros clientes tanto internos como externos
(por ejemplo,enlasentradasa nuestrosparkings)

A Disefiode unafirma que seplasmaraen todos nuestros
e-maills corporativoscomomuestrade apoya

Ademasestamosbuscandocursosde sensibilizacioren la
tematica para hacer proximamente una pequefnajornada
enlaempresagcontribuyendoasia suinclusion

InstitutOde la

MUIJER

25 NOVIEMBRE

DiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

PAVAPARK ESTA CONTIGO

L - -~ . 2 - »
{lﬁl L a2V F a _\‘1
IBUAR:NIBATAR S

#TODOVAASALIRBIEN - f\.
lesmwm Bevocicn =)

LOR VIOLENCIA DE G

© PAVAPARK

—

= pl lg: iy A

25[\] ._ ESTA CONTIG

i_!'l I\ g
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FederaciorProvincialde Empresaslel
Metal y Nuevas Tecnhologiasde Las
Palmas
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l FEMEPA: ciclos de la violencia de género .

Como cada ano, FEMEPA por el Dia
Internacional de la Eliminacionde la 25 CONTRA
Violenciacontra la Mujer, se realizara NOVIEMBRE LA VIOLENCIA DE GENERO
una infografia sobre el ciclo de la
violenciade géneroque LeonoreWalker
recogid en su libro "The Battered
Womari'. Dichainfografiase difundira a
través de nuestros canales de
comunicacion (RRSS, boletin, web
corporativa) para alcanzartanto a la
propia plantilla como a las empresas
asociadas

InstitutOde la
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Renault Consulting, S.A.
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Renault Consulting: juntas contigo

Conmotivo del Dialnternacionalde la Eliminaciornde la Violenciacontrala
Mujer, desde RenaultConsultingenviaremosa toda la plantilla un email
conmemorandola fecha aportando tanto el cartel como el enlace al
video de la campanade sensibilizaciorde la Delegaciordel Gobierno'La
violenciamachistala paramosunidas".

Ademas,todo el mes de noviembre en nuestraweb de espaciopara la
plantillaestanvisiblestanto el cartelcomoel video.

Con mativo 0o D@ Interracona dela Elmracdn de s Viclecd Oe ginero, 05 JEaMOs Uh eNaCe 3 N3 Je las Campafias 06 sens Bl acOn de B Delegacdn de Godierno: Noos ra U be/cTsesnLes

Tombien terw s 19 infocrmacion e s webmwn moec oepinadon 21 e o apartado M (ertro de Trabap

RNC EN CONTRA DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Instituto... Mame U016 Ben
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Formacion
Focan SL
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Focan el amor real no es violencia

FormacionOcupacionalCanariaFocan SLseunealaluchadel Dialnternacional
de la eliminacionde la violenciacontra la mujer. Paraello, hemoselaboradoun
video donde queremossensibilizario que es el amor real en contraste con la
violenciacontra la mujer. Estevideose colgaraen lasredessocialesse pondra
en el inicio de cada clase, se enviara por mail a nuestros contactosya que
tenemosla necesidadde GRITARNIUNAMENOS poderllegaral mayornimero

de personasosible
Ademadgenemosun cartel que sepondraentodosloscentrosde trabajo.

25 de noviembre

Dia internacional

de la eliminaciéon de la

violencia contra la
% mujer
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PavasaEmpresa Constructora, S.A.
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Pavasal Pavasaksta contigo

Como todos los afos, en Pavasal Empresa
Constructora,SA. queremosmaostrar nuestro rechazo
a cualquier tipo de violencia, y en este caso en
concreto, a la violenciade génera Paraello vamosa
llevar a cabouna campanade sensibilizaciona través
delassiguientesacciones

A Disefio de un cartel conmemorativo con el
siguiente eslogan "Dia internacional de la
Eliminacionde la Violenciacontra la Mujer. Pavasal
esta contigo". Publicaremosel Cartel en el tablon
de anunciosde todaslasDelegacioney Centrosde
trabajo,asicomoen nuestrasredessociales

A Logotipo contra la violencia de género para
adjuntarlo a las firmas del email Con ello,
gueremos mostrar nuestro compromiso a todos

nuestroscontratos
Instituto...

MUIJER

25 NOVIEMBRE

DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

-

2 7 - ~

Yy onoywnevgyedd

BIEN -
1 7
pveras o Bciorecn A } PAVASAL

gz i L b a nd

25N f |

(IREIRN R NI RAVA RS,
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Verdimed SA.
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l Verdimed no te pares, actia .

Desde Verdimed y como cada afio,
hemoselaboradoun cartel con el lema
"NO TE PARES,ACTUA" El 25 de
noviembre se le enviara a todo el
personal de oficina un correo con el
cartel para recordarlesel apoyo de la
empresa a todas esas mujeres que
sufrenviolenciade génera

Ademas se enviara el cartel por
telegram y sms al resto de nuestra
plantilla para sensibilizar sobre este 25 de Noviembre de 2020

tema NO TE PARES, ACTUA
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Hermandad Farmacéutica del
Mediterraneo, S.C.L.
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l HEFAMEValientey libre a la vez .

En Hefame conmemoramos esta fecha con las
siguientesacciones

A Publicaciénen nuestra Intranet, portal emplead@
de una noticia de sensibilizacion hacia nuestra
plantilla donde recordaremos el compromiso y
papelde nuestraempresaen prevenciony la lucha
contrala violenciade génera

A Carteleriaen tablones de todos nuestros centros
de trabajo y también en los circuitos de tv. de
comunicacionnterna. Utilizaremoda carteleriaque
nos ofrecen en la web del Ministerio, relativa a la
campana"Laviolenciamachistala paramosunidas”
y la que nos ha remitido la Consejeriade Igualdad
de Murcia, relativaala campana"\alientey libre a
laveZ'.

|l1$titut0 dela
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l HEFAMEValientey libre a la vez .

A Nos haremoseco de este dia en las redes socialescon los hashtagoficiales
#NiUnaMenos#ValienteYLibreALaVez

A Durantela jornada,nuestro logo cambiarade color y se convertirien morado,
tanto en el portal emplead@comoen la luminariade cafeteria

EMPRESAS POR UNA
SOCIEDAD LIBRE DE
VIOLENCIA DE GENERO

lnstitutOde la
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Asociacion de  Personas con
Discapacidad Centro Especial de
EmpleoVerdiblanca
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Verdiblanca: &topViolencia

DesdeVerdiblancg para conmemorarel 25 de noviembre, Dia Internacionalde la
Eliminaciorde la Violenciacontrala Mujer, serealizarantrestipos de medidasonline.

Ve

A

El4 de noviembrepublicamosen nuestrasredessocialesun Bannerexplicandoel
conceptode violenciade generqg este Bannerestaracolocadodurante todo el
mes

Eldia 24 de noviembrerealizaremosun taller abierto a toda la sociedadsobre
prevencion e intervencion de la violencia de genera Donde se trabajaran
conceptosbasicoscomo son diferencia entre violenciade géneroy violencia
domeéstica,las tipologiasde la violencia,expondremosqué puedeshacercomo
ciudadano/a para denunciar un caso de violencia de genero, el ciclo de la
violencia,lasdenunciasanonimas)osrolesdel maltratadorX entre otrosX

El mismodia 25, realizaremosaccionesen las redes socialesde sensibilizacion)
conaportacionedle laspersonadrabajadorasnediante un juegovirtual.

InstitutOde la
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l Verdiblanca: &topViolencia .

JUNT AS PODE

25 NOVIEMBRE DIA
INTERNACIONAL CONTRA
LA VIOLENCIA DE
GENERO.

#STOP

| Mar 4o gualdad
de G@'V\GYD de \/am?ib()ahm

NOV VlolenC|a de genero

s toda conducta que ontra la dignidad e integridad

2020 delas mujeres por el olohechedeserlo

|n5titut0 dela
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Fundacion ONCE y Grulhanion, S.A.
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Fundacion ONCEIlminion: la percepcion social de la masculinidad en |
violencia contra la mujer

ILUNIONy FundacionONCEhan preparadolas
siguientesacciones

WEBINAR

Webl nar d [ | percepCIén SOCIaI d e |a “La percepcion social de la masculinidad en la violencia

contra la mujer”

masculinidaden la violenciacontralaY dz2 S N.

Fundaci6nrONCEjunto conla FUndacionCERMI .. e s

Mujeres en el marco del convenio de — norsetmrbenen o
colaboraciénvigente entre ambas entidades, :‘f_’:i”“:;,_guemmAm

desarrolla este webinar para analizar las Defegas ol Solems pa & Vit e Oéers adoctn o Mkt de ki

de numerosas publicaciones dedicadas a la viclencia contra la mujer, la bioética y el

caracteristicasy elementos diferencialesde la o ooordor pemanee gl € Pl el o e Eldar 3
violenciacontra las mujeres haciendo,en esta R o o o s e st
ocasion, especial hincapié en la W¥ A #elzN .
Y€ 0 NI dellRiBaNdxe Miguel Lorente  smmmsmsmsmesmenimns
Acosta, experto en violencia de género y "o
asistenciguridicaalasvictimas

12:10 h: Fin del webinar

LECTURAS RECOMENDADAS:

- Los nuevos hombres nuevos: los miedos de siempre en tiempos de
igualdad. Barcelona, Ediciones Destino, 2009.

- Elrompecabezas: anatomia del maltratador. Barcelona, Ares y Mares,
2004,

lnstitutOde la
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Escuela Andaluza de Salud Publica
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Escuela Andaluza de Salud Publidgencidonen la

#violenciadegenero

Desdela EscuelaAndaluzade Salud Publica con
Motivo del dia Internacionalde la Eliminacionde la
Violencia contra la Mujer hemos organizado la
jornada virtual "Impacto en saludy atencion hacia
la violenciade generd' el dia24 de noviembre Esta
jornada se ha organizadoen colaboracioncon la
Secretaridseneralde SaludPublicade Consejeriale
Saludde la Juntade Andalucia

Alo largode los ultimos aiiosha habidoun creciente
Interésen concienciare implicaral sectorsaluden la
erradicacionde la violenciade génera Paraello, uno
de los principales focos ha sido aumentar las
competencias de los y las profesionales para
identificar y atender de manera integral a las
mujeres

lnstitutOde la
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Junta de Andalucia

Jornada virtual

Impacto en salud y atencion
hacia la violencia de género

24 noviembre 2020

#ViolenciaGénero
i JolafChwlin]

Dirigido a: Directivos y profesionales en activo del
Sistema

tuita hasta el 20 de noviembre:
https://easp.ws/c/MINTEA
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Escuela Andaluza de Salud Publica: jornadas virtuales

/I ¥
Conel objeto de continuarla sensibilizacién = — el ' 1 LA

de los y las profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, se plantea la Jornada

G L YLJe®8aud y atencion hacia la
violencia de 3 S v S difigida a personal
sanitario de todos los ambitos y =
especialidadesy especialmenteal personal
dedireccion

El programa propuesto pretende >
proporcionar una vision general de las
actuaciones mas recientes realizadas
desdela Consejeriade Saludy Familias asi
como mostrar informacion actualizada
sobreel impactoque la violenciade género
tiene parala saludde lasmujeresy sobreel
costeefectividadparael sistemasanitaria

1)

-

lnstitutOde la
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INTRODUCCION

A lo largo de los uitimos afos ha habido un creciente interés en concienciar e implicar al sector
salud en la erradicacion de la violencia de género. Para ello, uno de los principales focos ha sido
aumentar las competencias de los y las profesionales para identificar y atender de manera
integral a las mujeres.

3

Con el objeto de continuar la sensibilizacién de los y las profesionales del SSPA, se plantea la
Jornada “Impacto en salud y atencion hacia la violencia de género”, dirigida a profesionales
sanitarios/as de todos los ambitos y especialidades, y especialmente al personal directivo.
El programa propuesto pretende proporcionar una vision general de las actuaciones mas
recientes realizadas desde la Consejeria de Salud y Familias, asi como mostrar informacion

I

actualizada sobre el impacto que la violencia de género tiene para la salud de las mujeres y
sobre el coste-efectividad para el sistema sanitario

PROGRAMA

16.00 Acto de bienvenida e inauguracién
José M2 de Torres Medina. Director General de Solud Publico y Ordenacion
Farmacéutico
Blanca Fernandez-Capel Bafios. Directora Gerente de la Escuelo Andaluza de Salud
Publica

16.15 Mesa. Actuaciones en violencia de género en el dmbito de la Consejeria de Salud y
Familias (Detectar, Actuar y Sensibilizar).

Presentacién 1. Sensibilizar. Campaiia “Corazones sin miedo” 2020.
Angel Mena. Subdirector de Salud Publica y Cludadania. Escuela Andoluza de Salud
Publica

¢

Presentacién 2. Detectar. Curso “Los equipos Directivos en la prevencién y gestion
de la Violencia de Genero”

Sandra Moraleda Barba. Directora Gerente del Distrito Sanitario Jaén-Jaén Sur
Presentacion 3. Actuar. Acreditacién de centros sanitarios contra la violencia de
género

Raul Perez y ACSA

L}

17.30 Mesa de debate. Impacto en Salud de la Violencia de Genero
Ponencia 1: El impacto de la Violencia de Genero en la Salud Infantil
Pendiente
Ponencia 2: El impacto de la violencia de género en la salud cardiovascular de las
mujeres.
Pastora Gallego Garcia de Vinuesa. Hospital Virgen del Rocio

)

Ponencia 3: El coste-efectividad de la deteccién de la violencia de género
Carmen Perez Romero. Profesora de la Escuela Andaluza de Solud Publica
18.30 Ponencia de clausura: Violencia de Genero y la pandemia por COVID-19
Juncal Plazaola Castaio. Especialista en Datos sobre Violencia Contra las Mujeres, ONU
Mujeres

19.30 Clausura

L

By e S, BT
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AsoclaciorAlanne.
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l ALANNA: ¥iolenciaContraLaMujerPandemiaMundial .

Desde Alanna entendemos que todos los dias son de lucha contra las

violenciasmachistasy en ello encaminamogodos nuestrosesfuerzos Entre

lasactividadesgue realizamosen la conmemoraciordel Dialnternacionalde

la Eliminaciorde la Violenciacontrala Mujer destacamos

A Campafizen RedesSocials: en la luchacontrala violenciade genero,os
invitamos a participar en la campanaque hemos creado por redes
Consiste en subir vuestra frase feminista favorita con el
#ViolenciacontralaMujerPandemiaMundial

Quién no tenga Instagrampuede hacerlo con Facebook Reflejaruna frase

contra la violenciade genera Mencionar MINIMO A TRERAMIGAS/OS la

AsociaciorAlanna

A Campafagrafica mediantela difusionde menajes

A Realizaciémle campafade sensibilizaciorjunto con el MICOHcolegiode
farmacia) dirigidaalasfarmaciasde Valencia

InstitutOde la
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l ALANNA: ¥iolenciaContraLaMujerPandemiaMundial .

A Participacion en actos institucionales de diversas
poblaciones (Valencia, Carlet, Ribaroja de Turia, La
Poblade Vallbonagetc). A_
Programaciomle actividadesdirigidasa mujeresVGG insuhfé B s farilares, te
Participacion en la comision de frabajo de la  descalfica te ofende, te intimida,
CoordinadoraFeministade Valenciapara la realizacion oors e =Rt 156
delmanifiesto 25N y en la preparaciondel acto 25N. cuando te enfadas (¢Y ahora es tu
A Tallerde preparacionde la perfomance25N. g
A Realizaciondel manifiesto y video de difusion del MUJE
ConsejoEstatalde Mujeres Resilientesde la Violencia §

de Génera

> I

https://www .facebookcom/watch/?v=2076516555823504

Todoslos diascontrala violenciade génera
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l ALANNA: ¥iolenciaContraLaMujerPandemiaMundial .
NN
\‘QON\(

La lucha contra el

machismo se inicia

8i no soy capaz de ser
FELIZ SOLA,
tampoco lo seré en una
relacion.
La felicidad viene de
mi interior, no por

con las mujeres

apoyando a otras

mujeres.
11] cleh estar al lado de
alguien.
) )
W‘ ASOCIACION ALANNA
Instituto...
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l ALANNA: ¥iolenciaContraLaMujerPandemiaMundial .

ZQUALITY

FOR

\NOMEN

iiNadie me

No es por lo que traias puesto.

, pregunto como No es por la hora a la que
A NINGUN HOMBRE ) saliste.
CONSIENTO QUE VeStla mi No es, fué, ni sera tu culpa.
Es suya, y no hay excusas.
DICTE MI SENTENCIA
agresor!!
ASOCIACION ALANNA
A ASOCIACION ALANNA

Instituto...
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ALANNA: ¥iolenciaContraLaMujerPandemiaMundial

=%,

NS

LA AUTONOMIA
ESLAV DA,

LA SUMISION ES

LA MUERTE

ASOCIACION ALANNA

|l’l$titut0 dela
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CAMPANA 25N
PROGRAMACION

ASOCIACION ALANNA

10 DE NOVIEMBRE
iComenzamos con nuestro proyecto de este 25N!
13 DE NOVIEMBRE

Mirando desde un punto de vista diferente la VG en la pandemia.

16 DE NOVIEMBRE

Comenzaremos con nuestros retos sorpresas.

20 DE NOVIEMBRE

Concurso de pancartas, para nuestra manifestacion virtual

23 DE NOVIEMBRE

Desmontando mitos sobre el amor romantico.

24 DE NOVIEMBRE

iiEstad muy atent@s porque haremos mucho ruido para el dia de
nuestra lucha y vuestra lucha!!

25 DE NOVIEMBRE

A PESAR DE LA DISTANCIA... {CADA VEZ MAS UNIDAS!
A PESAR DE LA DISTANCIA... iNO ESTAMOS SOLAS, NO ESTAS SOLA!
MANIFESTACION PARA QUE NOS ESCUCHEN MUY FUERTE

- - Ve gy - - e gy - - v
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ALANNA: ¥iolenciaContraLaMujerPandemiaMundial

EN EL TICKET DE LA FARMACIA TENDRAS
DISPONIBLE LOS TELEFONOS DE ATENCION
ALAVIOLENCIA DE GENERO

TELEFONO ATENCION enlaf:
VIOLENCIA DE GENERO 01 6 nien el nglstro de llamadas

1 M v )
lnStltUtOde la VoL Consulta a tu farmacéutico “ I C O F
#tufarmaceuticoatulado

M U l E R ASOCIACION ALANNA
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Ferrovial Corporacion, S.L.
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l Ferrovial: Construyamos un mundo libre de violencia contra la m.

EnFerrovial Corporacion SL desarrollaremodas siguientesaccionespara
mostrar nuestro compromisocon la eliminacionde la violenciacontra la

mujer.

Acordecon los compromisosadquiridostanto en nuestro Plande Igualdad,
como con el Ministerio de Igualdada travésde nuestraadhesionen 2013all
proyecta 'Empresaspara una sociedad libre de violencia de género’,
estamoscoordinandodiferentesaccionege sensibilizacion

|l1$titut0 dela
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l Ferrovial: Construyamos un mundo libre de violencia contra la m.

A Accionegle sensibilizaciomxternas

A Accionconjuntacon ZITY(Serviciade Carsharingde Ferrovial) Porcadaalquilerde
cocheque se hagaesedia, Ferrovialdonara 1e contra la violenciahaciala mujer
(méximo 3.000c Ua la FundacionCandelitaque sera la beneficiaria de dicha
donaciony destinara la misma a mujeres victimas de violencia de género en
situacionde extremavulnerabilidad Lainiciativaira acompafiadale unacampana
de comunicacionconjunta entre ZITYy Ferrovialpara animar a la ciudadaniaa
hacerusode laflota de ZITYesedia

A Impacto en obras emblematicas Pondremosunaslonas en algunasde las obras
emblematicasque actualmenteestamosrealizandoen Madrid (CDMTriangulode
Oro, CircoPrice, UID Avenidade Valladoli) con el mensaje & / 2 V 4 0 Niizé |
mundo libre de violenciacontralaY dz2 S NE

A Impacto en Puntos Limpios ese dia pondremosen 20 Puntos Limpios toallitas
higienicasa disposicionde las usuariasy los usuarios El envoltorio de estasel
mismomensajeque laslonas
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Ferrovial: Construyamos un mundo libre de violencia contra la m

A Entradaen un blog con tematica de eliminacionde la violenciacontra las
mujeresconel objetivo de sensibilizaen estamateria
A Accionedle sensibilizaciémternas

A Publicacion noticia en la intranet. ElI contenido sera principalmente
sensibilizar contra esta causg recordar la existencia del protocolo de
actuacioninterno frente a la violenciade género, e informar sobre nuestra
contribucion a la reinsercion laboral de mujeres victimas a traves de la
contrataciondirectaque venimosrealizandoen Ferrovialdesdehacearios

A Toallitas higienicas Pondremos a disposicion de nuestras y nuestros
profesionales las toallitas comentadas anteriormente en las diferentes
oficinascentrales Porotro lado, tambiénrepartiremosen algunade nuestras
contratasde limpiezaviariay jardineria

A Daremosvisibilidadtanto en el ambito externocomoen el interno a todaslas
accionescomentadasanteriormente a través de nuestroscanalesde redes
socialesy notade prensa
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Aqualia,SA.
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l Aqualia: faqualiaContigo .

A pesarde que la Covid19 ha cambiadonuestrasvidas,limitando nuestro
contacto con los demas, en Agqualia SA seguimos manteniendo vivo
nuestrocompromisoen la luchacontrala violenciade géenera

Pretendemos apoyar a las victimas que sufren cualquier tipo de
discriminacionde género,con un nuevo reto. Enél solo pedimosque las
personas que quieran participar, se hagan una foto, con los brazos
extendidosy que la subana la web www.aqualiacontigaccom y compartirla
en Twitter con el hashtag#aqualiaContigg para formar una gran cadena
virtual. Entrandoen www.aqualiacontigacom se puedever laimagende la
cadena y los municipios que se van uniendo, hay participacion de
diferentes paises Esteafio como novedad,hemoshechola web también
eningles
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l Aqualia: #aqualiaContigo .

Para promocionar esta campafa, hemos enviado diferentes emails
iInformativosa todaslas personagrabajadoras hemospublicadola noticia
ennuestraapp parala plantilla, Beaqualia, hemospublicadobanneren la
web corporativa,intranet y mediosde comunicaciony se han producido
cercade 30 roll up qgue pondremosen municipios centrosdeportivosetc..
Hemosrealizadoun video promocional que se ha publicadoen pantallas
de los edificios corporativos, se ha distribuido por whatsAppy redes
socialescorporativascomotwitter y linKedin

Ademashemoshechounascamisetasdeportivascon un disefioespecia)
gue enviaremosa las 150 primeras personas que participen y que
regalaremosa las personasque se sumena la campanaen la mayoriade
nuestros centros deportivos de Murcia, Alicante, Galicia, AsturiaXy
diferentes municipios,por ejemplo, Lleida,Alcol, Denia,etc. Un total de
masde 700camisetas
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Aqualia: #aqualiaContigo

La semanadel 25 de Noviembre,enviaremosuna nota de prensaa los
mediosde comunicaciornocales,regionalesy sectoriales,conun resumen
y balancede la campanaealizada

Ademas,hemos activadoun proyecto de formacion para la integracion

laboral de mujeresen riesgode exclusioncon la FundacionAdeccao Enla

campafa contra la violencia de género del afno 2019 realizamosla

donacion a la fundacion para este proyecto, este afio ain no se habia
podido ejecutar Laformacion serapara 12 mujeresvictimasde violencia
de géneroy mujerescon responsabilidadesamiliaresno compartidasen

riesgode exclusionsocial. Elprogramatendriaunaduracionde 2 mesesy

setrata de una formacidénen sectorlogisticoy gestionde stock,que sonde

alta demanda ahora misma Ademas, colaboramoscon La Fundacion
Adeccoen la publicaciondel informe un empleo contra la violencia, 2020

gue sepublicarael 25 de noviembre

InstitutOde la
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Aqualia: faqualiaContigo

lIa distancia

¢ Te sumas?

aqualiacontigo.com
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CalidadPascualSA.U.
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I Pascual: campafia dasibilizacion l

Desde Calidad  Pascual, SA.U. seguimos

comprometiéndono%n contrade la violenciade génera

Porello, llevaremosa cabolassiguientesacciones

A Publicaremosa creatividad en nuestros perfiles en
Twitter, Instagram,LinkedIny Facebook

A Animaremosa nuestraplantilla a compartirlo en sus
RRS<omo Pascualikers embajadoresde marcaen

Dia de la Eliminacién

RRSY que ademaspuedan compartir el titulo de B arenal

contra las Mujeres

una pelicula,cancion,cuadroen conmemoraciondel
dia

A Haremosecode la etiqueta y de lascomunicaciones
en RRSYjue hagandesdela ONUYy del Ministerio
duranteel dia

A Lo publicaremos también en nuestros canales de
comunicacioninterna (boletininterno, comunicacion
interna en fabricasy centrosde trabajo).
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Can Cet Centre RQL y & Sobid A 5
Laboral
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l CanCet decimos no a la violencia de género .

DesdeCanCet Centre R Q L Y aSSdeIabmal estamosmuy concienciadosen
contra de la violenciade génera Hemosrealizadoun video donde la Empresa
quiere recalcarel No a la violencia de Géneroque potenciaremosa través de
nuestras redes sociales, para concienciary llegar a toda nuestra plantilla,
aproximadamentainas250personas

Enlospasillosde la oficina,hemoscolocado los cartelesde anosanterioresy del
anoactual, contralaeliminacionde laviolenciacontralasmujeres

Ojalaentre tod@spodamoserradicardichaviolencia Entretod @spodremos!

Instituto...
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BancoSantanderSA.
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Banco Santander. comprometidas contra la violencia de géne

Desde Banco Santander tenemos un
compromisafirme contrala violenciade género
y afavorde susvictimas Este25 de Noviembre,
Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violenciacontra la Mujer, llevaremosa cabo
algunasaccionegjue sonlassiguientes

Lanzaremosdos noticias para publicar en
nuestra intranet, para nuestro portal de
voluntariadoy paralanzarla quinta edicion del
programa De Mujer a Mujer. También
lanzaremosuna campafnaen nuestra agenda
de actividadesparael centro corporativo.

Banco Santander, comprometido contra la

violencia de géenero

|n5titut0 dela
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Voluntariado

= Comprometidos contra la Violencia de Género

E1 25 de noviembre celebramos el Dia Internacional contra la Violencia de Género. Un
afio mas, mostramos nuestro compromiso por ayudar a las mujeres victimas de este
tipo de violencia colaborando en programas de voluntariado o contribuyendo mediante
donaciones.

= Comienza la V Edicion "De mujer a mujer”
Fundacion Integra y Banco Santander ponen en marcha la quinta edicién de este

programa de mentoring en el que quince profesionales del banco acompanaran durante
seis meses a quince mujeres que han sufrido violencia de género.

i m

Desde 2015 Banco Santander y Fundacion Integra colaboran juntas en este programa. En
la pasada edicion se consiguid La insercion laboral del 80 % de las mujeres.

{Te qustaria ayudar a alguna de estas mujeres y facilitar su acceso al mercado laboral?
Para mas informacion e inscripciones # aqui

& Sontander
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IndraSistemasSA.
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Indra: acciones de comunicacion contra la violencia de génerc

Desde Indra Sistemas, SA., realizaremoslas siguientes actividades que
realizaremoscon motivo del Dialnternacionalde la Eliminacionde la Violencia
contrala Mujer.

A Email de sensibilizacion sobre la violencia de género incluyendo la
convocatoriaa un webinat

A Webinarinformativo en colaboracionconla Fundaciorintegra Laviolencia
de génera cifras,tipos, mitos, barreras<, pautassimplesparaactuarante la
violenciade género,fundacionintegrae INDRAun compromisasostenido

A Post en nuestra intranet corporativa sobre la violencia de género,
iniciativasque llevaa cabola companiagcolaboracionesetc.

A Post en redes socialescon la campafiade comunicacion,iniciativasque
llevaa cabola companiagcolaboraciorconla Fundacionntegraetc.
A Notade prensaal respecto
Instituto...
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Ibermutua Mutua Colaboradoracon
la SeguridadsocialN°® 274
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l Ibermutua: condenamos la violencia de genero .

Desde |bermutua, participaremos este 25 de noviembre, dia

iInternacional de la Eliminacionde la contra la Mujer, mediante las

siguientesacciones

A Adaptar la imagen de nuestros perfiles en RRSS para la
conmemoraciondel dia y postear en RRSSa campana oficial,
uniéndonosalasiniciativasparaeliminarla violenciade génera

A Lanzamiento de la formacion en igualdad dirigida a toda la
plantilla, el dia25 de noviembre.

A Infografiade las herramientasinternas de Ibermutua en la ayudaa
las victimasde violenciade génera Unidadde Asistenciasocialy la
Guia informativa de Derechos Laboralesy de Seguridad Social
reconocidos a empleadasvictimas de violencia de génera Se
publicaraen el portal interno corporativa
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l Ibermutua: condenamos la violencia de genero .

A Mensaje Institucional de la Direccion General,a través del Portal
interno Corporativo,en el que se condenala violenciade generoy
se apoya a las victimas se recuerdan las medidas internas
adoptadasy se anunciaformacion especificapara el proximo ano
2021, asicomo la invitacioncon la finalidad de animary apoyarla
realizacionde la formacionen igualdadde oportunidadesdirigidaa
todala plantilla

bermulua

Dia Internacional de la eliminacion de la violencia de género

25 noviembre 2020

lnstitutOde la
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TiebelSociedadCooperativa
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Tiebel Limpiemosconductas que generan violencia

Desde Tiebel SociedadCooperativg hemos lanzado una campanapara
visibilizar nuestro firme rechazo a la violencia machista, analizar la
concienciacolectivasobretipos de violenciahacialasmujeresy sensibilizar
a la sociedad del problema existente Para ello, desarrollaremoslas
siguientesacciones

“Limpiamos conductas que generan
violencia”

cepeional que estamos viviendo hemos querido centrar nuestro

que sufren las mujeres en el contexto de la pandemia_ Y es que
pacto ha sufrido es el de la limpieza, fundamentalmente ocupado

Este afio debido a la si io

4 .
A Manifiesto i vikn
uno de los sectores qu
jeres. Es por el

Ve POT muji Es por ell 1 ¥ Proyecto Libélulas nos hemos unido para vigibilizar y dar valor
- . N . Z ala carga que las muj rtando, no solo en el plano laboral, sino también en el personal y
A Accionesde difusion interna, a traves —
]

del canalde comunicaciony WhatsApp, CONDUZTAS QUE | immmmmemies
donde seinvita a participaren la sesion VIoLENCIA R
de sensibilizacioncelebradael 15 de i R
n0V|emb|“e mechists "7 | o venimos a visibilizar, los cuidados han
A Accionesde difusion externa a través

de correoelectronicoy redessociales

8 le
conlleva. Esto ha aumentado su esfuerzo
nujeres: trabajo, hogar ¥ cuidados de las
ido al confinamiento.

PP VISETRp e — que cumplir con las expectativas
o At Lt Pam passia cadeside pare puTinss Prebearises \es é.se habilitaran los recursos y espacios
o e e dmarmama ob dare

e et

A ;Gn(.-- por te. participaciOnt
| Lo~ tiebel
lnstltutOde la (
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Tiebel Limpiemosconductas que generan violencia

TParg sumarls & ls campsng pusdes:

A partirdel 16 de Noviembre te haremos Hegar
ambne matoriales.

Para cualquier duda o sugerencia por supuesto
estaremos a vuestra dispoxicion,

Clam bx czolsdumrsesidn de

aRopaZ R &

ﬁebel (tl\ser N

“Limpiamos
conductas que
generan violencia”

iUNLlL FARA VISILIUZARLA Y LERALNCAKLA!

25 de Noviestbee = Dia Internucionsd pera ke Blnnmacion de lu
Vicdencia comtra lns Migeres
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TelefonicaMovilesEspanaSA.
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Telefonica:Compromisocontra la violencia de género

TelefonicaMoviles EspanaSA. sesumacomo cadaario a la conmemoraciordel

Dialnternacionalde la Eliminacionde la Violenciacontra la Mujer condiferentes
iniciativasen lasque comoempresahacemospubliconuestrocompromisocontra
la violencia de género con accionesen las que promovemosla informacion,

sensibilizaciony formacion de las personasqgue trabajan en Telefonicapara co-

crear entre todos entornos de trabajo segurosy respetuosos,donde ninguna
expresionde violenciaespermitidani tolerada

Lasacciones gque llevaremos a cabo son:

A Conmemoracion con el dia contra la violencia de género en redes sociales.

A Compromiso manifiesto con las personas e
trabajadoras:pildora informativa en nuestra |
redes internas sobre el Plan de Igualdad de o Pl
Telefonica y el Protocolo de Actuacion en cas 1 Igudad y

rotocoio ae

de Acoso. Ambos documentos acordados COfEEE:
la representacion de la plantilla.

¢Sabias qué...

InstitutOde la
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Telefonica:Compromisocontra la violencia de genero

Comunicaciones internasobre las medidas para proteger a las trabajadoras
victimas de violencia de género:

\ Garantizar el traslado de centro de trabajo que permita su proteccion.
Sesiones informativas sobre los derechos laborales reconocidos por la ley.
Permiso retribuido de 4 dias laborables al afio para cambio de domicilio.
No computar como absentismo las ausencias motivadas por la situacion fis
psicologica derivada de la violencia de genero.

Considerar como faltas justificadas, las que se deriven de la realizacion de
tramites motivados por la situacion de violencia.

A Formacion disponible para el 100 % de las Contenido Formativo
personas trabajadorasnuevo curso online oy
disponible a partir del 25 de Noviembre sobre o W oee

gué es el acoso, actitudes y actuaciones ante V
el acoso y buenas practicas tanto de la

empresa como de cada persona para prevenir

y excluir conductas de acoso.

> > > >

j>\
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l Telefonica:Compromisocontra la violencia de género .

Comunicaciones internas sobre las
medidaspara proteger a las trabajadoras
victimasde violenciade génera

A Taller para padres y madres sobre
violencia de género en espacios
virtuales: de la mano de Faro Digital,
ONG dedicada a promocionar y
construir ciudadaniadigital de jovenes
y de la sociedad, las personas
trabajadoras de Telefonica podran
participar en este taller para padresy
madres violencia de género en los
espaciosvirtuales y conocer distintas
formas de acosoen entornos digitales
y cOmoprevenirlas

|n5titut0 dela
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DIGITAL
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HenkellbéricaSA.
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Henkel Ibérica: que la mascarilla no te haga callar

Conmotivo de la conmemoraciondel Dia
Internacional de la Eliminacion de la
Violenciacontra la Mujer, Henkel un ano
mas, llevara a cabo una campafna de
sensibilizacioronlassiguientesacciones

A Enviode un mail a toda la plantilla de
Henkel Espafiaadjuntandoel postery
la newsletter disefiadapara este ano
2020 Cuandolas personashagan un
click se les dirigira a una QR donde
veranun lazolila y seles agradeceréel
sumarsea la causainformandolesque
Henkeldara 1 € a la FundacionQuiero
Trabajo por cada persona que haga
click

|l‘l$titut0 dela
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maltrato jdenuncialo!

QUE LA MASCARILLA
NO TE HAGA CALLAR

Si sufres o sabes de algun caso de

M quir ayudando a mujeres victimas de violencia de género. jAyudanos a consequirlo!

Escanea este codgo QR y donaremos
1€ a la Fundacién Quiero Trabajo
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l Henkel IbéricaQuela mascarilla no te haga callar .

A Tambiénse informara en la fabrica a través de las pantallasinstaladasen el

recintodel comedor

A Lainformacionsedifundira también atravésde la Intranet de la empresa
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CentroHospitalarioPadreMenni
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l Centro Hospitalario Padre MenniNo estas sola .

ElCentroHospitalarioPadreMenni se adheriraa la campanadel 25 de
noviembrede la Delegaciérdel Gobiernocontrala Violenciade Génera

En la lucha contra la violencia de género

N0 ESTOY SOLA

Te apoyamos VAMoS
o JUNTA

#NOESTOYSOLA

I nstituto dela
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Aigues de Barcelona Empresa
Metropolitana de Gestio del Cicle
Integraldet Q! /SA. dzl
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Aiguesde Barcelona: semana de la equidad, inclusion y diversi

DesdeAiguesde Barcelonanos sumamosun afio masal Dialnternacionalde la
Eliminaciorde la violenciacontrala Mujer de acuerdoconnuestrocompromisode
erradicarla violenciade géeneroy paradifundir los valoresde respeto haciatodas
laspersonasEnespecialesteafoen el quela crisisde la Covid19 haaumentado
los casogde violenciamachista

Ennuestraestrategiade impulsarunaculturainclusivahemosqueridoarrancaren
la fechatan sefialadacomo el 25 de noviembrecon la Semanade la Equidad
Inclusion y Diversidad Nuestro objetivo acercar,compartir y sensibilizar Esta
semanava a ejercer de palancapara difundir entre la plantilla contenidostales
como la igualdadde genero,el liderazgofemenino, la prevenciondel acoso,los
sesgognconscientes]as nuevasmasculinidadeslasbarrerasde las personascon
discapacidady por supuesto, mensajessobre la prevencionde la violencia de
génera
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Aiguesde Barcelona: semana de la equidad, inclusion y diversi

Eldia 25 de noviembretenemosprogramado,tanto a nivel externo como
interno, difundir mensajespara sensibilizaren contra de la violenciade
géneroe informar de los canalesde contactoparalasvictimas
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Instituto Téecnico Comercial
Cuatrovientos S. Coop.
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l Instituto Cuatrovientos #SomosCuatrovientos25N .

El Instituto Cuatrovientos muestra su apoyo mediante la organizacion de
actividadesSonlassiguientes

A Colocarenlaportadadeiniciodelawebdelinstituto lac Y I ¥ 2 NJ R £

A Repartode mascarillasmoradasparatodaslas personasalumnasy la plantilla
del centro.

A Fotode rechazoala violenciade génerocon mascarilla debidoal covid, en vez
de unafoto grupaldel centro, seraunafoto por cadagrupoen el aulay grupal
dela plantilladel centro.

A En el aula se realizard una dinamica reflexiva: a modo de instruccion se
proyectaraun video creado por el centro con el manifiesto del instituto. Un
video foro titulado & A R A ¥ SoNdasda \toenciade 3 S Yy S NBdSEdade
opiniones,fotos, frasesde denunciaconel hastag¢SomosCuatrovient@sN.
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Mantequerias Arias S.A.U.
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Mantequerias Arias: luchar por la igualdad es combatir la violen

Conmotivo del diainternacionalde la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer, desde

MantequeriasArias haremosuna publicacionen | o,

nuestro lugar de trabajo en la que mostraremos ik R s

nuestro pleno compromisocontra la violenciade | ARIAs Py 2 f

génera Recordaremosiuestro cartel utilizadoen | Con las §§§ ﬁ‘i«"&#’
' < o <

nuestroV diade la igualdadde oportunidadesde
Mantequerias Arias celebrado en 2018 para
concienciar sobre la importancia de continuar

Luchar por \"f\ ,f" W

nuestrocompromiso 3
| laigualdad ,Q-\-” ‘a"m & T LY
- €S combatir o c}i"\l 2%

- laviolencia

Deigual manera, el proximo 25 de noviembrese
celebrard la 92 Reunion de la Comision de
lgualdad y Diversidad de Mantequerias Arias
celebrada anualmente desde la creacion de
nuestroPlande Igualdad

Instituto...
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Repsol: todas contra la violencia de género

DesdeRepsolSA., realizaremodas siguientesaccionespara conmemorar

el Dialnternacionalde la eliminacionde la Violenciacontrala Mujer:

')

/
;’ Iniciativas Repsol 2020

il
-_
REFPSFOL

Q AMBITOHACIONAL

#= Conmemoracion del dia Internacicnal de la eliminacion de la Violencia de Geénero a traves de

nuestros calanes internos ambito global.

#* Carteleria digital en los centros de trabajo donde se dispone de este medio

* Mensajes de la Alta Direccion en los diferentes grupos de Teams

= Difusion externa

# Pie de ticket en las Estaciones de Servicio de Campsared (del 22 al 30 de noviembre)

¥ Comunicacion en nuestras redes a traves del perfil@my\Waylet v en nuestra App de pago en el
movil WYLET, difundiendo las creatividades del Ministerio.
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TeconSoluciones Informaticas, S.L.
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l TeconSoluciones informaticag=ormacionpara la igualdad .

DesdeTECONSOLUCIONHESFORMATICASL , tenemossuscritoun Convenio
contra la Violenciade Génerocon la JCCMMen el que englobamosvarias

acciones

r

A Formacion en materia de competenciasdigitales para VVGQ hemos
realizadodos edicionesde cursosde formacion basicaen competencias

digitales

A Todas nuestras ofertas de empleo se las hacemos llegar de forma
orioritaria por si hubiera algun perfil con las caracteristicasdel puesto
ofertado, teniendoprioridaden la seleccion

A Queremosen el préximo afio que todos nuestroscochestengan simbolos
contrala VVGO

|l1$titut0 dela
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Red Eléctrica de Espana, S.A.U.
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Red Eléctrica de Espana: juntas contra la violencia de géner

Este aio, Red Eléctrica de Espanatiene previsto participar en diferentes
proyectosencaminadosa sensibilizara la poblaciony a las personasempleadas
contraesteimportante problemasocial Lasaccionessonlassiguientes

A Colaboracioncon FundacionADDECQen la semanacontra la violencia de
genera FundacionAdeccopone a las mujeres victimasque atiende, en el
centro del didlogocontodos susgruposde interés parafavorecersuinclusion
laboral,y seorganizaranalleresde empleoy un proyectode sensibilizacion
Apoyoen la elaboraciondel 8° informe un empleocontrala violencia
Participacionen la campafiade ZINETMEDIAPODCAST \Wdzycoritrai la
violenciade3 Sy S NP £

A Accionegle comunicacionnterna.

> I

marie claire

NUNCA MAS

conMabel (ozano
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Metrovacesa, S.A.
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Metrovacesa: reflexionemos sobre la violencia de género

Desde Metrovacesa con motivo de la conmemoracion del Dia
Internacionalde la Eliminacionde la Violenciacontra la Mujer abriremos
un foro debate interno, entre personastrabajadoras, para invitar a
reflexionar sobre cOmo puede afectar a las mujeresvictimasde violencia
de génerounasituacionde pandemiacomola que estamosvivienda

qa

Reflexiones sobre las repercusiones
del COVID-19 en la Violencia de Género ‘

Desde MVC, con motivo de la conmemoracidn del Dia Internacional contra la Violencia de Género queremos invitaros a reflexionar sobre
como puede afectar a las mujeres victimas de violencia de género una situacidn de pandemia como la que estamos viviendo.

Para ello hemos acudido a las estadisticas que nos ofrece el Observatorio Estatal de Violencia de Género
(https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaknCifras/home.htm), haciendo una seleccién de datos sobre los gue nos ha parecido
interesante reflexionar. Hemos considerado oportunos los siguientes:

Gréfico 1: N2 de Mujeres Victimas Mortales de Violencia de Género

Gréfico 2: N2 de llamadas al 016 (Servicio telefdnico de informacidn y de asesoramiento juridico en materia de violencia de género)
Grafico 3: N2 de altas en el Servicio ATENPRO (El Servicio Telefénico de Atencién —inmediata- y Proteccién para victimas de la
violencia de género ante las eventualidades que les puedan sobrevenir -24 horas del dia, los 365 dias del afio y sea cual sea el lugar en
que se encuentren-. Este servicio estd dirigido a victimas de violencia de género que NO conviven con la persona o personas que les han
sometido a maltrato)

Grafico 4: Ne de Dispositivos del Sistema de Seguimiento por Medios Telemdticos de las Medidas y Penas de
Alejamiento instalados (Estos dispositivos permiten werificar el cumplimiento de las medidas y penas de prohibicién de
aproximacidn a la victima impuestas en los procedimientos que se sigan por violencia de género en los que la Autoridad Judicial
acuerde su utilizacidn).

En cada caso, os presentamos una comparativa entre los datos de 2019 y 2020, abarcando en cada afio el mismo periodo de tiempo,
segln los datos disponibles y os invitamos a que participéis en el foro con vuestras reflexiones.

También te facilitamos el enlace de acceso a la Guia de actuacion para mujeres que estén sufriendo violencia de género en situacion de permanencia
domiciliaria derivada del estado de alarma por COVID-19 https://violenciagenero.igualdad.gob.es/informacionUtil/covid19/GuiaVictimasVGCovid19.pdf
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Unidn de Mutuas Mutua

Colaboradora con la Seguridad Social
N° 267
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l Union de Mutuas: #iInMinutoPorLasVictimas .

DesdeUnion de Mutuas ponemosen marchalassiguientesacciones

A El dia 13/11/20 difundimos una circular a toda la plantilla en la que
recordamosel dia25 de noviembre,Dialnternacionalde la Eliminaciorde la
Violenciacontra la Mujer. En ella recordamosnuestro compromisocomo
empresaadheridaa la iniciativadel Ministerio de Igualdadpor unasociedad
libre de violenciade género,invitandoa realizarun minuto de silencioen los
ambulatorios por las victimas y también a participar en las diferentes
seminariosque ha organizadoel ministerio. Estainformacionpermanecera
colgadaen la intranet corporativa, Agora Recordamostambién que se
puedecontarconel Grupode Apoyo Psicosociatonel que cuentaUnion de
Mutuas.

-Alo largode la semanadel 23 de noviembre

A Todas las recepcionesde los ambulatorios de la Mutua colocaran la
carteleria

Instituto...
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Unidon de Mutuas: correo de motivacion

A Todosnuestroscorreoselectronicos|evaranun banner
A Bannerenlaweb de Unionde Mutuas
A Colocaremosdos lonas grandes con los lazos en las fachadas de

nuestro hospital, Instituto de Traumatologiade Unidn de Mutuasy en
la sedecentral en Castello

I nStitutO dela

MUJER 157



48

Peugeot Citroén Automoviles Espana
S.A.
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l PeugeotCitroén:Nosotrosactuamos contra la violencia de géner.

Eneste ano tan especialdesdePeugeot | S ‘

C'troen AutoméVIIGS ESpaﬁa SA’ Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer 2020
ConSIderamOS fu ndamental resaltar el aNc?usa::sRc(:r?t,ra la violencia de género...
compromiso con la erradicacionde la / \

violenciade génera

A Difusion cartel: & b 2 & 2 dctNEnéss
contra la violencia de género a En
este cartel se recuerda a toda la
plantilla las medidasincorporadasen
el AcuerdoPSAEspainade Desarrollo
de la Ley Organicade medidas de

., . . Y TU?...
proteccion contra la violencia de e

genero,y el compromiscadquiridoen 016.........
la materia
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l Peugeot CitroénNosotrosactuamos contra la violencia de géne.

A Comunicadointerno: difusion de una newsletter incluyendo material
del Ministerio de Igualdad"Estamoscontigo, #TodoSaldraBien"Esta
newsletter incluira medidasy referenciasa la responsabilidadcon la
erradicaciorde la violenciade génera

A Difusion de la campana del Ministerio: & [ Violencia machista la
paramosdzy A RIR(EI O ga A I 2 ¢

A Revistainternaa t f | iV & 9 Kconlas accionegealizadaglurante la
semanaen conmemoraciordel Dialnternacionalde la Violenciacontra
la Mujer.
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Asoclacion de Educadores las
Alamedillas
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Las AlamedillasElmomento perfecto es ahora

Desdela Asociacionde EducadoreslLas Alamedillas hemos elaborado
material grafico para difundir mediante el envio de un boletin y unas
propuestas de perfiles para poner en WhatsApp A continuacion se
muestranlosdiseios

25 DE NOVIEMBRE
St estaiy exppenavnede
el momeicfo
pedects... ey whoa

VIOLENCIA
DE GENERO
SENAL DE
SOCORRO

#alamedillas25N

1. Sitda la paima de tu mano frente 2. Esconde el pulgar entre tus dedos.
a la cdmara con el pulgar doblado.

25 DE NOVIEMBRE

Z Oy W%/ diy
que st w,
}égmﬁf A wt Copnind-

25 DE NOVIEMBRE 25 DE NOVIEMBRE
Woelie ey
como i y by of

#alamedillas25N

tw podey
MUJER ramedls e R -
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Hijos de Luis Rodriguez, S.A.
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l Supermercadosnasymas Nosqueremos vivas .

Tal y como venimos haciendo en anteriores afnos,
desdeHijosde LuisRodriguezSA., entodosnuestros
centros Supermercadosmasymas se colocaranen
lugaresvisibleslos cartelesque la conmemoracionde
esteano.

Ademas continuamos apoyando el Plan de
Contingenciague el Ministerio de Igualdadpuso en
marchael pasadomesde marzocontrala violenciade
genero ante la crisis del Covid19, con la campafia
institucional'Estamoscontigo, la violenciade género
la paramosunidas', desdeesafecha Supermercados
masymagqHijosde LuisRodriguezye ha implicadoen o
la lucha contra la violenciade género, estandomas By ey £ =
cerca de las victimas, que podran pedir ayuda en

cualquierade sussupermercadosiondelesfacilitaran

ponerseen contactoconlosserviciosde emergencia
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Supermercadosnasymas Nosqueremos vivas

La accion consiste en colocar en todos los centros masymas carteles
informativos en lugar bien visible, y si algunamujer nos comunicaque se
encuentraen esasituacion,el personalavisaraa la encargada/ode tienda,
gue acompanaraa la afectadaa un lugar tranquilo y aisladodonde poder
realizar una llamadaa alguno los numerosde teléfono de asistenciaa la
violenciag para que esta personano utilice el suyoy se evite que quede
registradala llamada,ademasde proporcionarle un ambiente seguroy
confidencial

Duranteestosdias,estacampainaseraaln masnotoria en todos nuestros
centrosa modo de recordatorio,y se apoyara,bien convideosen nuestros
monitores, cunas,y/o mascarteleriaenlos mismos
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Estudios Zaragoza, S.L. (Grupo Piguer)
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l Estudios Zaragoza (Grupo Pigudv)icrorrelatosy cartel .

o IAM?: ==
DesdeEstudiosZaragozg GrupoPiquer), el
colgaremosun cartel en nuestrasredes MICRORRELATOS
contra la

sociales, asi como en los distintos

centros de trabajo. Del mismo modo, VIOLENCIA DE GENERO

patrocinamos el VI concurso de X

microrrelatos contra la violencia de Dirigido a jovenes residentes en Aragon
, entre 14 y 30 anos.

g enera Plazo de presentacion:

03 al 18 de noviembre de 2020.

Mds informacion en:

http://juventud.aragon.es
www.aragon.es/iam

WWW.grupopiguer.com -

¥ GErUpo

Piquer

NOala

. Violencia de Género
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PSAG Automoviles Comercial Espana,
S.A.
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l PSAG Automovilesluntas #TodoSaldraBien .

DesdePSAGAuUtomovilesComercialEspanaSA., realizaremosa cabouna

serie de accionespara conmemorarel Dialnternacionalde la Eliminacion

dela Violenciacontrala Mujer. Sonlassiguientes

A Newsletter Elaboracionde Newsletter incluyendo el material del
Ministerio de Igualdad"Estamoscontigo, #TodoSaldraBiel) videoda [ |
violenciamachistala paramosdzy A Rokrd & sensibilizacionde las
empleadasy los empleadosy material pararedessociales(facebooky
twitter ) de personalizaciordel perfil, cartel comunidadde vecinasy
vecinosy municipios.establecimientosetc.

A Comunicado interno recordatorio de las medidas de apoyo a
disposicionde las victimas de violencia de género recogidasen el
Acuerdode GroupePSA2005en Espafndoslo adjuntamosen fichero).
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PSAG Automovilesluntas #TodoSaldraBien

A Difusion de carteles & [ Wiolencia [PSA
maChIStaIa paramowzy A R,]l. 9ééé UZI. ‘ Dia Internacional de la Eliminacion de
C') 2 y‘ l.,]. A 3 2 é la Violencia contra la Mujer 2020
Contra la Violencia de género actuamos
A Participacionde las colaboradorasy Medidas de apoyo a dispasicin de victimas

los colaboradores que muestren
Interés en el ciclode seminariossobre
violencia machista organizadopor el
Ministerio durante los meses
noviembrey diciembre

Y ta?
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Arada Ingenieria S.L.
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l Arada:Libresde violencia .

Desde Arada Ingenieria SL, realizaremoslas siguientes accionescon
motivo de la celebraciordel 25N:

’

A Colocaciorde cartel conmemorativoen nuestrasinstalaciones

’

A Campanainterna a traves de internet a toda la plantilla explicandola
conmemoraciondel diay divulgandodipticoscon las primerassefales
de maltrato.

A Serepartiran lazos morados a toda la plantilla asi como a cualquier
cliente que acudaa nuestraoficina

A Sedivulgarapor redessociales(twitter y Facebook)a campanacontra
la violenciade génera
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l Arada:Libresde violencia .

A Colaboracion con el
Ayuntamiento de
Lorcacon el sponsory
participacion de una
de las actividadesque
consisteen la creacion
de un manto floral que
lo irdn completando
distintas  Entidades,
Colectivos y
Asociacionesle Lorca
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Dr. Franz Schneider, S.A.U.
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l Dr. Schneider: mensajes en positivo .

Conmotivo del dia 25 de NoviembreDialnternacionalde la Eliminaciorde
la Violenciacontra la Mujer, desde Dr Franz Schneidervamosa realizar
diferentesactividadesconvariosobjetivos

Poruna parte vamosa realizarun video dondelas personasparticipantes,
(personasque trabajan en la empresa)lanzan mensajesen positivo al
respectode las relacionesde pareja, con ello queremosconcienciara las
personasde que existeunamanerapositivay sanade relacionarsadentro
del amor, desmitificandoconceptoscomo los celosy el amor romantico
mal entendida Estevideo seravisionadopor las tres sociedades puesto
qgue sereproduciraen laspantallasde TVsituadasen los comedoresde las
plantas Debido a que en la plantilla de una de nuestrassociedadesegl
Centro Especialde Empleo, hay personascon discapacidadsensorial
auditiva,el video estarasubtitulado y traducido en lenguade signos
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l Dr. Schneider: mensajes en positivo .

Tambienrealizaremosun comunicadq que serapublicadoen la aplicacion
interna de HappyForceparasensibilizarsobre este tema y que contendra
un link de accesoal video que se habrareproducidoen las TV de planta,
(estas carecende sonido) y desde él accederal video en su version
completaconaudio.

El hecho de que participen las personastrabajadorasde planta en la
realizaciondel video nos ayuda también a difundir y psicoeducarsobre
estetemade maneratransversal ludica

Por otra parte se hara una formacion sobre violencia de genero a
managersy mandosintermedios, parasensibilizarpreveniry dar pautas
de actuacidnante un posiblecasode violenciade genera
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Baxter, S.L.
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Baxter: no a la violencia de género

Baxter con motivo del dia 25 de
noviembre,realizaralas siguientes
acciones

A Awarenessde comunicacion

A Difusion de nuestro nuevo
protocolo de proteccion de
victimas de violencia de
géenero

|l‘l$titut0 dela
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25 de noviembre de 2020

Baxter comprometida contra la violencia de género

Hoy, dia 25 de noviembre, se celebra el Dia Internacional de la Eliminacién de
la_Violencia contra la Mujer. Desde Baxter queremos poner de manifiesto

nuestro compromiso contra la Violencia de Género hacia las mujeres haciendo
publico nuestro nuevo Protocolo de Proteccion de victimas de violencia de
génerodisponible en la intranet de recursos humanos.

o

e
Ly
3
o

Mee 016 &=

Asi mismo queremos recordarte que en la

Delegacion del Gobierno para la Violencia de

Género se facilitan numerosos recursos e
informacion. Existe el nimero teléfono 016 o el
correo electronico 016-online@msssi.es para la
atencion a victimas de malos tratos por violencia de
geénero.

Para consultar el Protocolo de Proteccion de
victimas de violencia de género de Baxter, consulta
aqui.

No a la violencia de género

Baxter
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Estudios MasteAnuschelde Canarias
S.L.U. AnuschelMissaghiarSchirazi
S.L.
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Anuscheh lazo simbdlico

DesdenuestraempresaCentrode EstudiosMaster Anuschehde CanariasSLUy la

entidad AnuschehMissaghianSchiraziSL, hemosdecididorealizarlas siguientes

Iniciativas para visibilizar nuestro total rechazo a cualquier tipo de violencia,

incluyendola violenciacontralasmujeres

A Aligual que en afios anteriores, se repartira a toda la plantilla una flor como
simbolode estedia

A Todaslas personastrabajadorasde nuestra empresavestiran una camiseta
color violeta en representacionde este dia, y se repartira el lazo simbalico a
todosnuestrosclientesy clientas

A Enlas diferentes pantallas,en la web y redes sociales,se reproduciranvideos
relacionadosonestediaen losdiferentescentros

A Serealizarancartelesque se colocaranen los tablones de anunciodel centro,
la paginaweb y lasredessocialesdel centro.
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l Anuscheh lazo simbdlico .

r

A El personal docente abordara
este tema en los diferentes
gruposde alumnasy alumnosa
través de diferentes tematicas,
trasladando asi nuestro firme
compromiso al resto de la
sociedad que rodea nuestros
centros

Con motivo de la situacion
generadapor el Covid 19, se ha
decididono hacerninginacto mas
alla de nuestras instalaciones,
evitandoposiblesaglomeracione®
gruposampliosde personas
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FundaciorMeninos
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l FundacidonMeninos, #DeFronte .

Estassonlasactividadede la Fundacionvieninos parael 25N:

A Damosdifusiony asistimosa los Seminarios25N de |la Delegaciondel
Gobierno contra la violenciade génera Ciclode Seminarioscontra las
violenciagnachistas'NosqueremosVivas"

A Difundimosla camparfiague tiene en marchala Xuntade Galiciaa través
de la SecretariaXeralde lgualdade "NONaviolenciade xénerd'

A Difundimosla "Guia de Actuacionante casose violenciade xénero no
ambito educativo” de la Conselleriade Educaciony la Conselleriade
Empregcee Igualdadede la Xuntade Galicia

J-T IGUALDADE
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l FundacidonMeninos, #DeFronte .

30 HAT UNHA FORMA DE MIRALA

A Somos una de las entidades
adheridas a la campana "De
fronte & violenciade Xéenerd'. del
Area de lgualdadede Xénerode
la Deputaciéonda Coruia

A Somosentidad participante en: ﬂ[ [H"N.l-[

https://defronte .gal/proxecto/#lis
ta-concellos d violencia de xénero

(]
Deputacién rGUALvoe
DA CORUNA DE XENERO
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Centro de Formacion AFS, S.L.
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l Centro de formacion ASFNiUnaMenos .

CENTRODE FORMACIONAFS, SL realizard varias actividades en

conmemoraciondel Dia Internacionalde la Eliminacionde la Violencia
contrala Mujer:

A Campafiaen RedesSociales(Facebook,Instragram Twitter, LinkedIn
"GRUPOAFS") Personalizaremosiuestras portadas en los perfiles de
redes socialesdurante la segundaquincenade noviembrey llegar al
maximo de personas para la sensibilizaciony concienciaciona la
sociedad Diasantesdel 25N difundiremosla carteleriaque nos ofrecen
enlaweb del Ministerio, relativaala campana" Laviolenciamachistala
paramosdzy’ A RNlod Haremoseco de este dia en las redes sociales
publicando fotos del personal y los hashtag #NiUnaMenos
#ValienteYLibreALaVezEstamosContigag#TodoSaldraBien
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l Centro de formacion ASFNiUnaMenos .

A Publicaremosa través de nuestros canalesde comunicacion(portal de
la personatrabajadora,web corporativay blog) tanto el cartel como el
enlaceal video de la campanade sensibilizacionde la Delegaciondel
Gobierno"Laviolenciamachistala paramosunidas"ademasde lasfotos
del personal,para alcanzartanto a la propia plantilla, alumnadoy las
empresasasociadas

NI UNL)
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Endesa, S.A.
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Endesa: cambiando vidas

EndesaSA., en sucompromisocon la eliminacionde la violenciacontra la
mujer, participa en diversos programas destinados a favorecer la
integracionlaboral de lasmujeresvictimasde violenciade génera

A Voluntariadocorporativoen el proyectoé / | Y 0 A+l AyRRaziavésde
la colaboracionentre la FundacionEndesay la Fundacionintegra, cuyo
objetivo es mejorar la empleabilidadde personasen riesgode exclusion
social, atendiendo dentro de ese colectivo a mujeres victimas de
violenciade génera

A Voluntariado corporativo en colaboracioncon la FundacionAdeccq en
sesionegle mentoring profesionalparamujeresvictimasde violenciade
genera
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l Centro de formacion ASFNiUnaMenos .

A Difusion de las campafaslanzadaspor la Delegaciondel Gobierno
contrala Violenciade Génerq atravesde comunicacionnterna (noticia
intranet), y redessociales camparnade Abril 2020 (Plande contingencia
contrala violenciade génerodurantela crisisdel COVIR9) y Noviembre
20206 & 9 a (CbnYigd Raviolenciade génerolaparamosdzy A R & € 0

A Patrociniodel programaFundacionAdeccod 9 Y S NJHpsSnél@mpieo
de losmas@ dzf y S Nduéincloyeadccionesespecificagn favor de la
empleabilidadde lasmujeresvictimasde violenciade génera

Porotra parte, Endesaecogeen suV ConvenioMarcounaseriede medidas
especificaparala proteccidnalasvictimasde violenciade génerorelativas
a las Medidasespecialepara la protecciona las victimasde violenciade

género y victimas del terrorismo. asesoramientoy apoyo psicologico,
asistencia sanitaria, asesoramiento y asistencia juridica y ayudas
economicas
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OrangeEspanasS.A. Sociedad
Unipersonal
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l Orange: lo de aguella noche .

EnOrangeEspanasSA. SociedadJnipersonal, tenemosun clarocompromisocon
el actualentorno social,apostamospor la igualdady conciliacionde todosy cada
uno de sus miembros posicionandonosclaramente en aspectostan delicados
comolaviolenciade génera

Por eso, el dia 25 recordamosa todos las personastrabajadorasen nuestra
intranet cual es la posicionde Orangefrente a estalacraque siguellevandosela
vidamuchasmujeresen Espanaen el Mundo.

Lo hacemoscon comunicacionesen la intranet y en las pantallasde las oficina.
Comonovedad,ademas,desdeel afio pasado,damosvisibilidad a un corto que
oroduceel canalCosmg que emite en OrangeTV. Esteano, el corto sellamaW [
de aquellay 2 O Kpgtagonizadopor ClaudiaTraisacy Javier Morgade vy que
denuncialasviolacionesde lasque nadie habla.
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Orange: lo de aguella noche

LO DE
AQUELLA
NOCHE
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Mutua Montanesa, Mutua

Colaboradora con la Seguridad Social
NO 7
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l Mutua Montanesa: firmas moradas .

Mutua Montanesa quiere compartir las accionesque estamos preparando con
motivodelda 5 Mternacionalde la Eliminaciérde la Violenciacontralaa dz2 S NE

A Enla SedeCentralde Mutua Montafiesa,se colgaraen la fachadaun O NI ¢
ContralaviolenciadeD Sy S N2 £

A En nuestro Hospital, se publicara un mensaje en las pantallas de la sala de
esperg y secolocaréen la entradaun spandexcontrala violenciade génera

A Ennuestrasdelegacionesse colgarael cartel conmemorativodel Ministerio de
Igualdad2020

A Enlaintranety en nuestrasredessocialesse publicarael cartel del Ministerio de
lgualdad para la campafna de sensibilizacion 2020 En redes sociales ira
acompafadaondiversoshastahtagcontrala violenciade génera

Entodos los correosapareceesta semanabajo firma, el lazo representativode la
eliminacionde la violenciacontra la mujer.
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Aguas Municipalizadas de Alicante,
E.M. eHidaqua Gestion Integral de
Aguas de Levante, S.A.
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l Aguas de Alicante &liadraqua #Libres .

Desde Aguas Municipalizadas de Alicante, Hidragug y el resto de
empresas participadas por esta, nos sumamos un aio mas a la
conmemoraciondel DiaInternacional de la Eliminacionde la violencia
contra la Mujer, de acuerdo con nuestro compromisode erradicar la
violenciade géneroy paradifundir los valoresde respetohaciatodaslas
personas,especialmenteeste afio, en el que la crisisde la Covid19 ha
aumentadolos casogle violenciamachista

Eldia25 de noviembretenemosprogramado,a nivel externo, difundir, a
través de nuestrasredes sociales,mensajespara sensibilizaren contra
de la violencia de género e informar de los canalesde contacto que
estanadisposicionde lasvictimas A nivelinterno, estosmensajesseran
compartidosmediante canalescorporativosy los portalesde equidadde
nuestrasempresas
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Mutualia Mutua colaboradora con la
Seqguridad Soci&l® 2
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l Mutualia: punto morado .

DesdelMutualia os presentamodasaccionesjue tenemosprevistaspara

este25de noviembre

A Cartelcon el PUNTOMIORADCen CentrosHenac Ercilla,paracolgar
en lasfachadas Enlas otras sedes en el HARcon la iluminaciondel
edificio.

A Difusioninterna en Elkarguney en Yammerdel ciclo de seminariosy
conversatoriosdel Ministerio de Igualdadconrecordatoriosemanala
laspersonadrabajadorasde los seminariogjue corresponden

A Difusién en RRS$le Mutualia del mismo mensajedel Ministerio de
lgualdad

A Noticia para la portada y en yammer con datos de violencia de
generoen nuestroentorno.
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Academia de Desarrollo Formativo,
S.L.

|n5titut0 dela

MUJER 200



l ADF: firmas moradas .

Desdenuestro centro de formacionlas accionespropuestaspara seguir
sensibilizand@n materiade igualdady concretamenteen el 25N sobrela
violenciamachista

A través de la red socialinterna de la empresauna imagencon la que
trataremos de explicar las distintas formas de violenciade géneroque
reconocela ONUYy a travésde las redes sociales la publicacionde una
imageny un texto haciendoreferenciaa cancionesrelacionadascon el
tema que nosatane,pidiendoa la comunidadque colaborey comunique
otrascancionegjue apoyanla causa

Asimismo,aprovecharemoda ocasionpara publicar el tema musicalde
SaraSocagquienen diciembrede 2019 fue la Unicamujer en participar
en lasbatallasde gallosde exhibicionde Otumba en Ciudadde México
llevadasa cabopor la organizaciorde freestyle BeatleLeague
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l ADF: firmas moradas .

Su réplica de caracter
feminista en la batalla
contra Rapderdentro de ese
evento la convirtio en
trending topic en Twitter
dandola a conocer entre el
gran publica Aprovechando
su tema para dar visibilidad
al asunto que nos atarie y
reconocer su valentia al
Intentar participar en un

concurso donde
mayormente participan
hombres
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Multianau, S.L.
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l Multianau: tienes la llave .

Lasaccionesen contrade la violenciade génerovana consistit

A Publicacionen la Weby en redessocialesdesdeel 20 de noviembre
el nombre de lasvictimasde 2020, indicandocomofueron asesinadas
Y, €n su caso,los menoresque se quedaronsin madre Elobjetivo es
mostrar con crudezala realidad, se debe seqguir luchando para la
erradicacionde la violenciacontralasmujeres,ni unamas

A Distribucionde carteleriaconla campana'Tienesla Llave"

A Distribucion a traves del portal de la persona trabajadora de un
triptico informativo contodaslasmedidas
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Comité Espanol de Representantes de
Personas con Discapacidad (CERMI)
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l CERMI: la pandemia en las mujeres y ninas con discapacid.

Conmotivo de la conmemoraciordel Dialnternacionalde la Eliminacion
de la Violenciacontra la Mujer, la FundacionCERMIMujeres llevara a
caboel dia25 de noviembrela entregade premiosy la inauguracionde
la exposicionW 9ipacto de la pandemia en las mujeres y nifilas con
RA a Ol LJfofimadaporlasinstantaneasgalardonadas por las que
han recibido una mencion especial por parte del jurado. Ademas,
exhibiran los videos ganadoresy se dara lectura al manifiesto que la
entidad elaboreparala conmemoracionde estajornada.

El jurado del V Concursode Fotografiay del I Concursode Video
WD Sy S NOhaifallado éste miércoleslos premios de esta iniciativa,
iImpulsadapor la FundacionCERMMujeres (FCM)con el apoyodel Real
Patronato sobre Discapacidady que, en esta ocasion,ha llevado por
titulo W 9nfpactode la pandemiaen la mujeresy niflasconR A & O LI OA
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l CERMI: la pandemia en las mujeres y ninas con discapacid.

En concreto, la fotografia titulada Wa A S yelimuhdd se Y dzS cde Q
FranciscoJavier Dominguezha resultado galardonadacon el primer
premio, dotado con 3.000 euros Elsegundopremio hasidootorgadoala
fotografia W { dzomablés mas R A @S Nde JesusJiménezLabrador,
dotado con 2.000 euros, mientras que el tercer reconocimiento(1.000
euros) ha sido para la obra titulada W/ 2 y T ,Apresenrtad@por el
fotdgrafo JoséBringas

Por su parte, en el concursode video, que se convocapor vez primera
este afio, ha resultado ganadorala obra WD S v S N.Pde Amtdnie. O
RodriguezPalomino El segundo premio ha recaido en la Fundacion
MagdalenaMoriche que ha presentadoel video W | 2 a ¢oncurso El
tercer premiohaqguedadodesierta
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l CERMI: la pandemia en las mujeres y ninas con discapacid.

Ademastambiéencon el apoyode la FundacionCERMMujeresel dia 18
de noviembre de 2020 hubo un webinario online AULADE DERECHOS
HUMANOSDE MUJERES NINASCONDISCAPACIDAGB? SESION)LA
PREVENCIOXNLUCHACONTRAAVIOLENCIEONTRAAMUJERY LA
VIOLENCIROMESTICBELCONVENI®EESTAMBUL

AULA DE DERECHOS HUMANOS DE MUJERES Y NINAS CON
DISCAPACIDAD (5% SESION): LA PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y LA VIOLENCIA DOMESTICA DEL
CONVENIO DE ESTAMBUL.

= INICIO > ACTUALIDAD > AGENDA
> AULA DE DERECHOS HUMANOS DE MUJERES Y NINAS CON DISCAPACIDAD (5° SESION): LA PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y LA VIOLENCIA DOMESTICA DEL CONVENIO
DE ESTAMBUL.
Fecha de inicio: 18.11.2020 Fecha de fin: 18.11.2020

Organizador: Fundacion CERMI Mujeres y Real Patronato sobre Discapacidad

Detalle:
Boletin de inscripcion: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLS{Va] EbxGlwmHEWIHwHi6pJQc2_tVLR...

Programa:

Aula 5 DDHH Convenio de Estambul.docx
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Mutua Balear, Mutua Colaboradora
con la Seqguridad Sochd? 183
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l Mutua Balear: pon fin a la violencia .

EnMutua Balearnossensibilizamog

la causadel "Dia Internacionalde la MUTUASBALEAR
Eliminacionde la Violenciacontrala § i
Mujer" con una publicacionespecial &8

en la intranet y en distintas Redes

NO ESINO

Sociales

\ @ONU ia57

#pinfaelmundodenaraﬁ,ja MUJERES
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Sociedad mixta del Aguméen, S.A.
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l AguaJaén: pinta de naranja .

Parael dia25 de Noviembrede 2020la empresava a poneren marchauna de
las medidascontempladasen su Plande Igualdadrelativo a la publicidady
concienciaciondel Protocolo de actuacidonde acosoy contra la violenciade

géneromediantevariasactividades

A Enviode nota interna atodo el personalconresumende lasmedidas

A Enviode nota Internaparainformaciony sensibilizaciorcontra la violencia
de génera
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l AguaJaen: pinta de naranja .

A Incluirun fondo de pantalla
en ordenadores contra la
violenciade génera

A Elaboraciorie pie de firma 25 noviembre
"Pinta de naranja”

DIiA INTERNACIONAL
CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO

A Unirsea la campafadPinta
de Naranja tu centro de
trabajo" con el objeto de
recabar de los distintos
centros fotografias con
distintas iniciativas de
visibilizarel color naranja

#pintamundonaranja
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l ICO: guantes lilas .

Elnstitut CatalaR Q h v O %&é adhiere |
a la conmemoracion del Dia
Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer con la
realizaciorde variasacciones

Reparto de guanteslilas paratodas las
personasque quieran hacerseuna foto
con las manos levantadas contra la
violenciade génera Las fotografias se
difundiran enintranet y redessociales
Enviodel boletin ICOlgualdaca toda la
plantilla, con contenidos y recursos
relacionadoxonlaviolenciade genera
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