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Presentación                                                                      

Las empresas de la Red DIE y la conmemoración del 25 de noviembre de 2020

1 Borges

2 SOEMCA Empleo S.L.

3 Comisiones Obreras Región de Murcia

4 CaracSiglo XXI, S.L

5 Formación y Mantenimiento Técnico, S.A. e IBECON 2003, S.L.

6 ACCEM

7 Cajamar CajaRural y Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A. (BCC)

8 Cruz Roja Española

9 FCC Industrial e Infraestructuras Energéticas, S.A.U.

10 FCC Construcción, S.A.

11 Centro de Formación Empresarial Aura, S.L.L.
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12 Plena Inclusión Aragón

13 Marodri S.L.

14 Organización Nacional de Ciegos Españoles (ONCE)

15 S2 Grupo de Innovación en Procesos Organizativos, S.L.

16 Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora con la Seguridad Social Nº 275

17 Frescos y Elaborados Delisano, S.A.U.

18 PavaparkMovilidad S.L.

19
Federación Provincial de Empresas del Metal y Nuevas Tecnologías de Las 
Palmas

20 Renault Consulting, S.A.

21 Formación Ocupacional Canaria Focan, S.L.

22 PavasalEmpresa Constructora, S.A.

23 Verdimed, S.A.

24 Hermandad Farmacéutica del Mediterráneo, S.C.L.
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25 Asociación de Personas con Discapacidad ςCentro Especial de Empleo Verdiblanca

26 Fundación ONCE y Grupo Ilunion, S.A.

27 Escuela Andaluza de Salud Pública

28 Asociación Alana

29 Ferrovial Corporación, S.L.

30 Aqualia, S.A.

31 Calidad Pascual, S.A.U.

32 Can CetCentre ŘΩLƴǎŜǊŎƛƽSocio-Laboral

33 Banco Santander, S.A.

34 Indra Sistemas, S.A.

35 Ibermutua, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social Nº 274

36 TiebelSociedad Cooperativa

37 Telefónica Móviles España, S.A.
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38 Henkel Ibérica S.A.

39 Centro Hospitalario Padre Menni

40
Aigüesde Barcelona Empresa Metropolitana de Gestiódel Cicle Integral de 
ƭΩ!ƛƎǳŀ, S.A.

41 Instituto Técnico Comercial Cuatrovientos, S.Coop.

42 Mantequerías Arias, S.A.U.

43 Repsol, S.A.

44 TeconSoluciones Informáticas, S.L.

45 Red Eléctrica de España, S.A.U.

46 Metrovacesa, S.A.

47 Unión de Mutuas Mutua Colaboradora con la Seguridad Social Nº 267

48 Peugeot Citroën Automóviles España S.A.

49 Asociación de Educadores las Alamedillas

50 Hijos de Luis Rodríguez, S.A.
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51 Estudios Zaragoza, S.L. (Grupo Piquer)

52 PSAG Automóviles Comercial España, S.A.

53 Arada Ingeniería, S.L.

54 Dr. Franz Schneider, S.A.U.

55 Baxter, S.L.

56 Estudios Master Anuschehde Canarias S.L.U y AnuschehMissaghianSchirazi, S.L.

57 Fundación Meniños

58 Centro de Formación AFS, S.L.

59 Endesa, S.A.

60 Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal

61 Mutua Montañesa, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social Nº 7 

62
Aguas Municipalizadas de Alicante, E.M. e Hidraqua, Gestión Integral de Aguas de 

Levante, S.A.

63 MutualiaMutua Colaboradora con la Seguridad Social Nº 2
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64 Academia de Desarrollo Formativo, S.L.

65 Multianau, S.L.

66 Comité Español de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI)

67 Mutua Balear, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social Nº 183

68 Sociedad Mixta del Agua-Jaén, S.A.

69 Institut CatalàŘΩhƴŎƻƭƻƎƛŀ(ICO)

70 Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA), S.A. 

71 Ernst & Young, S.L

72 Pauma, S.L

73 Acciona Energía, S.A., Acciona FacilityServicesy Acciona Ingeniería, S.A.

74 Consum S. Coop. V

75 ICSE, S.A.
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Presentación



El 17 de diciembrede 1999, la AsambleaGeneralde las NacionesUnidas
declaróel 25 de noviembrecomoel DíaInternacionalde la Eliminaciónde
la Violenciacontra la Mujer.

LaONUinvita a gobiernos,organizacionesinternacionalesy organizaciones
no gubernamentalesa organizar actividadesdirigidas a sensibilizaral
público respecto de este grave problema bajo el enfoque de una
conmemoracióninternacional.

Con motivo de esta conmemoración,muchas empresasde la Red de
empresascondistintivo άLƎǳŀƭŘŀŘen la9ƳǇǊŜǎŀέ(RedDIE)quierenhacer
público su compromiso con la lucha contra la violencia de género y
compartir las iniciativasque llevana caboen relaciónal 25 de noviembre
de2020.

9

Presentación



La Ley Orgánica1/2004, de 28 de diciembre,de Medidasde ProtecciónIntegral
contrala violenciade género,defineviolenciade género:

ά[ŀviolencia que, como manifestación de la discriminación, la situación de
desigualdady las relacionesde poder de los hombressobrelas mujeres,seejerce
sobre éstaspor parte de quienesseano hayan sido suscónyugeso de quienes
esténo hayan estado ligadosa ellas por relacionessimilaresde afectividad, aun
sinŎƻƴǾƛǾŜƴŎƛŀέ.

ά/ƻƳǇǊŜƴŘŜtodo acto de violenciafísicay psicológica,incluidaslas agresionesa
la libertad sexual, las amenazas,las coaccioneso la privación arbitraria de
libertad.έ

Desdeel 1 de enero de 2020hastael momento de cerrar este documento,25 de
noviembre,han sido41 las mujeresvíctimasmortales por violenciade géneroen
nuestro país. A esta cifra hay que sumarle 3 menores que han sido también
víctimasmortalesde violenciade género.
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Las empresas de la Red DIE y la
conmemoracióndel 25 de noviembre
de2020
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02
SoemcaEmpleo
Que las 
pandemias 
nuevas no nos 
oculten las viejas 
pandemias

01
Borges
Atrévete a hablar

05
Formatece 
IBECON
Visibilidad

03
CCOO Región de 
Murcia
Semana contra 
las violencias 
machistas

08
Cruz Roja 
Española
No es tu culpa

09
FCC
La violencia 
siempre esconde 
inseguridad

04
CARACSiglo XXI
La violencia que 
άƴƻ ǎŜ ǾŜέ 
alimenta la 
violencia que 
mata

06
ACCEM
Actividades de 
sensibilización

10
FCC Construcción
El acoso digital 
también es 
violencia de 

género

11
Centro de 
Formación AURA
Siempre es 25 de 
noviembre

12
Plena Inclusión 
Aragón
Rompemos el 
silencio

15
S2 
#PintaElMundoD
eNaranja

. 

07
Cajamar y BCC
άbƻǎ ǉǳŜǊŜƳƻǎ 
ǾƛǾŀǎέ

13
Marodri
Abro una puerta 
a la igualdad

14
ONCE
Estamos contigo 
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17
Frescos Delisano
Contigo, por una 
vida sin maltrato

16
Fraternidad 
MUPRESPA
Campaña de 
sensibilización

2018
PAVAPARK
PAVAPARK está 
contigo 

23
VERDIMED
No te pares, 
actúa

24
HEFAME
Valiente y libre a 
la vez

19
FEMEPA
Ciclos de la 
violencia de 
género

21 25
VERDIBLANCA
#StopViolencia

26
Fundación ONCE 
y Grupo ILUNION
La percepción 
social de la 
masculinidad

27
EASP
Atención en la 
#ViolenciaDeGén
ero

22
PAVASAL
PAVASAL está 
contigo

28
Asociación 
Alanna
#ViolenciaContra
LaMujerPandemi
aMundial

29
Ferrovial
Construyamos 
un mundo libre 
de violencia 
contra la mujer

30
Aqualia
#aqualiaContigo

20

21

20
Renault 
Consulting
Juntas contigo

21
FOCAN
El amor real no 
es violencia
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32
Can Cet
Decimosno a la 
violencia de 
género

31
Pascual
Camapañade 
visibilización

35
Ibermutua
Condenamos la 
violencia de 
género

33
Banco Santander
Comprometidas 
contra la 
violencia de 
género

38
Henkel Ibérica
Que la mascarilla 
no te haga callar

39
Centro 
Hospitalario 
Padre Menni
No estás sola

34
Indra
Acciones de 
comunicación 
contra la 
violencia de 
género

36
Tiebel
Limpiemos 
conductas que 
generan 
violencia

40
Aigüesde 
Barcelona
Semana de la 
equidad, 
inclusión y 
diversidad

41
Instituto 
Cuatrovientos
#SomosCuatrovi
entos25N

37
Telefónica
Compromiso 
contra la 
violencia de 
género

42
Mantequerías 
Arias
Luchar por la 
igualdad es 
combatir la 
violencia

43
Repsol
Todas contra la
violencia de
género

44
TeconSoluciones 
Informáticas
Formación para 
la igualdad

45
Red Eléctrica de 
España
Juntos contra la 
violencia de 
género
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46
Metrovacesa
Reflexionamos 
sobre la violencia 
de género

47
Unión de Mutuas
#UnMinutoPorLa
sVictimas

50
Supermercados 
masymas
Nos queremos 
vivas

48
Peugeot Citroën
Nosotros 
actuamos contra 
la violencia de 
género

49
Asociación de 
Educadores las 
Alamedillas
El momento 
perfecto es 
ahora

51
Estudios 
Zaragoza (grupo 
Piquer)
Microrrelatos y 
cartel

52
PSAG 
Automóviles
Juntas, 
#TodoSaldráBien

53
Arada
#LibresDeViolenc
ia

54
Dr. Schneider
Mensajes en 
positivo

55
Baxter
No a la violencia 
de género

56
Anuscheh
Lazo simbólico

57
Fundación 
Meniños
#DeFronte

58
Centro de 
formación AFS 
#NiUnaMenos

59
Endesa
Cambiando vidas

60
Orange
Lo de aquella 
noche
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61
Mutua 
Montañesa
Firmas moradas

62
Aguas de 
Alicante e 
Hidraqua
#Libres

65
Multianau
Nos queremos 
vivas

63
Mutualia
Punto morado

64
ADF
Firmas moradas

66
CERMI
La pandemia en 
las mujeres y 
niñas con 
discapacidad

67
Mutua Balear
Pon fin a la 
violencia

68
Agua-Jaén
Pinta de naranja

69
ICO
Guantes lilas

70
BBVA
1 minuto por las 
víctimas de 
violencia de 
género

71
Ernst & Young
Un empleo 
contra la 
violencia de 
género

72
Pauma
¡Atención, no son 
micromachismos!

73
Acciona
visibilidad a la 
lucha contra la 
violencia de 
género

74
Consum
Juntas decimos 
NO a la violencia 
de género

75
ICSE
#No sólo el 25-N
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01

Borges Agricultural & Industrial
EdiblesOils,S.A.U
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Redes de Igualdad en la EmpresaBorges: atrévete a hablar

Desde Borges Agricultural & Industrial
Edibles Oils, S.A.U, con motivo de la
celebración del próximo 25N, Día
Internacional de la Eliminación de la
Violencia contra la Mujer, promovemos,
una vez más, nuestro firme compromiso
con el valor de la Igualdad de
oportunidades y la lucha contra toda
discriminación por razón de género,
difundiendo y visibilizando, a través de
nuestra Intranet, la programación de
actividadesque se llevarán a cabo desde
los ayuntamientosde nuestroscentrosde
Reusy Tàrregaen el DiaInternacionalde la
eliminación de la violencia contra las
Mujeres.
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02

SOEMCAEMPLEO,S.L.
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Redes de Igualdad en la EmpresaSoemcaEmpleo: que las pandemias nuevas no nos oculten las 
viejas pandemias

DesdeSOEMCAEMPLEOSL, conmotivo de la celebraciónde 25 de noviembre,
Día Internacional de la eliminación de la Violencia contra la Mujer,
realizaremoslassiguientesacciones:

Á Enviaremosmailsa la plantilla, con informacionesde actosque se hacen
desdediferentesAyuntamientosu organizacionesdeCantabria.

Á Hemoselaboradoun cartel para poner en nuestroscentros, asícomopara
visualizaren laspantallasde loscentrosquedisponendeella.

Á HemosorganizadohacerunάǇƘƻǘƻŎŀƭƭǾƛǊǘǳŀƭέΣadaptándonosasía estos
tiempos,en losque laάaέde distanciasocialestan importante. Laideaes
hacernosfotos individualesy unirlas con un programa informático, bajo
algúnlema,aúnpor determinarentre nuestraplantilla.

Á Difundiremosun texto sobreel impacto de la COVID19 en la violenciade
género,dondeseevidencienlasaccionesque sehan llevadoa cabodesde
diferentesorganizaciones,así como los datos estadísticosde la evolución
durantela pandemia.
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Redes de Igualdad en la EmpresaSoemcaEmpleo: que las pandemias nuevas no nos oculten las 
viejas pandemias

Á Incorporaremosel lazo morado
en la firma de todos nuestrose-
mailscorporativoscomomuestra
deapoyo.

Á Durante la semanadel 23 al 27
de noviembre, queremos hacer
charlas de sensibilizaciónen la
temática, así como en el acoso
entre la plantilla que no tiene
formaciónenestamateria.
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03

ComisionesObrerasRegióndeMurcia
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Este año, más que nunca, debido a la soledadde las mujeres víctimasde las
violenciasmachistas,por el aislamientoquehaprovocadola pandemia,queremos
apoyarsicabeconmásfuerzaa lasmujeres.

Estossonlosactosquerealizaremosdurantetoda la semanay quesedifundirána
toda la plantilla:

Á Sepublicaráun artículo en la Revistaά¢ǊŀōŀƧŀŘƻǊŀέsobre la macro encuesta
ά/ƛŦǊŀǎde la violenciade género 2019έΣque haremosllegar a las personas
trabajadorasa travésdel emailde la Comisiónde Igualdad.

Á Mini-vídeosde las personastrabajadorasque voluntariamentese prestan a
ello, así como a la direccióndel sindicato,con mensajespositivoscontra las
violenciasmachistas. Serealizaráun montaje con todas las grabacionesque
posteriormentesepresentaráy difundiráendistintosmedios.

CCOO Región de Murcia: semana contra las violencias machistas
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Á Elsábado21 de noviembrede 2020, sepublicaráen el DiarioLaOpiniónun
artículo sobre25N y violenciade géneroque tambiénsedifundiráa todas
laspersonastrabajadoras

Á El lunes23 de noviembrede 2020seha convocadouna ruedade prensay
seremitirá tambiénunanota de prensaparapresentara CCOOcomoSEDE
SEGURAcontra las violenciasmachistasy será ese mismo día cuandose
difundael videoparticipativo,tambiéna la plantilla, junto a vocesen off de
lascifrasde la macroencuestasobreviolenciade género. Colocaremosun
banneren la páginawebdel sindicatoy un Marcoen Facebooky Twitter, así
comoel vídeo.

Á Elmartes24 de noviembrede 2020la AsambleaFeministade la Regiónde
Murcia, dará una rueda de prensa en el salón de actos ά!ōƻƎŀŘƻǎde
!ǘƻŎƘŀέdenuestrasedeprincipal.

CCOO Región de Murcia: semana contra las violencias machistas
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Á El miércoles 25 de noviembre de
2020 se celebrará una rueda de
prensa entre CCOOy UGT, y se
presentaráel manifiestoconjunto.

Á El mismo 25 N a las 22:00 horas
participaremosen un programade la
cadena SER, para hablar sobre
violencias machistas en el ámbito
laboral

Á Hemos elaborado mascarillas
violetas que ya se han repartido
entre todas las personas
trabajadoras.

CCOO Región de Murcia: semana contra las violencias machistas
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04

CARACSigloXXI,S.L.
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Redes de Igualdad en la Empresa/!w!/Υ ƭŀ ǾƛƻƭŜƴŎƛŀ ǉǳŜ άƴƻ ǎŜ ǾŜέ ŀƭƛƳŜƴǘŀ ƭŀ ǾƛƻƭŜƴŎƛŀ ǉǳŜ Ƴŀǘŀ

En CARACSigloXXI,S.L, conmemoraremos
el Día Internacionalde la Eliminaciónde la
Violencia contra la Mujer a través de las
siguientesiniciativas:

Á Elaboración de un cartel que estará
colgado en todos nuestros centros de
trabajo.

Á Publicaciónde post especialen nuestras
Redes Sociales. Hemos elaborado un
vídeo sobreel Icebergde la violenciade
género.

Á Cuestionario interno en el que se
comentarán una serie de datos
recientemente publicados por ONU
Mujeres.
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Redes de Igualdad en la Empresa/!w!/Υ ƭŀ ǾƛƻƭŜƴŎƛŀ ǉǳŜ άƴƻ ǎŜ ǾŜέ ŀƭƛƳŜƴǘŀ ƭŀ ǾƛƻƭŜƴŎƛŀ ǉǳŜ Ƴŀǘŀ
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05

Formacióny Mantenimiento Técnico,
S.A. (FORMATEC),e Ibecon2003, S.L.
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Redes de Igualdad en la EmpresaFormatece Ibecon: visibilidad

FORMATECe IBECONse suman a la lucha en el Día Internacionalde la
Eliminación de la Violencia contra la Mujer., Lo haremos a través de
diferentesmedidasconel objetivode dar visibilidadde nuestrocompromiso
en estedíay de sensibilizara nuestraplantilla,personaldocente,alumnado
y clientes. Lasmedidasquevamosa poneren marchadurantela semanadel
25denoviembresonlassiguientes:

Á Cartelesconmemorativosen todosnuestroscentrosde trabajoubicados
a nivel nacional en un lugar accesibley con visibilidad para nuestro
alumnado,personaldocentey personaltécnico.
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Redes de Igualdad en la EmpresaFormatece Ibecon: visibilidad

Á Todos los correos
electrónicos que circulen
durante la semanadel 25
de noviembre llevaránuna
leyenda relativa a este día
haciéndosevisible nuestro
compromiso a todos
nuestroscontactos.

Á Difusiónde estainiciativaa
través de la Intranet
corporativa de diferentes
redessociales.
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06

ACCEM
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Comotodos los años,Accemestarátodo el mesde noviembrerealizando
actividades,en todassussedesterritoriales,paravisibilizarsucompromiso
contra cualquier tipo de violencia contra las mujeres, sensibilizando
asimismoa la plantilla, las personasusuariasde nuestrosprogramasy la
sociedadengeneral.

Á ALBACETE: Taller "Conocimiento y prevención de la violencia de
género".

Á ALBACETE: Taller "Nuevas masculinidades o masculinidades
alternativas".

Á ALMERÍA: Charla-coloquioy árbol de losdeseosconmotivo del 25N.

Á ASTURIAS: Taller"¿Quiénesquién?έ

Á ASTURIAS: Taller online del Día Internacionalde la Eliminaciónde la
Violenciacontrala Mujer en distintoscolegiosdeOviedoy Gijón.

ACCEM: actividades de sensibilización
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Á ASTURIAS: Semanadedicada a la perspectiva de género y a la
eliminación de la violencia contra las mujeres (Curso online de
españolA1, A2).

Á ASTURIAS: Actividad "Rompiendo el silencio. Confinandoel miedo"
(clasesdecastellanoB1, B2 e hispanohablantes).

Á BARCELONA: En las clases de lengua castellana se visionarán
fragmentos sobre situación de violencia de género; se definirán los
distintos tipos de violencia machista con la participación de los
estudiantes; seharáun debate.

Á BARCELONA: Cartelescontra la violencia de género y a favor de su
eliminación.

Á BARCELONA: Talleresde igualdadentre mujeresy hombres.

Á DRIEBES: Laborterapia25N.

Á FUENTELENCINA: Laborterapia25N.

ACCEM: actividades de sensibilización
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Á GALICIA: Seutilizará el hashtag#AlzaVOZcontraTRATApara
visibilizarla trata sexualcomoviolenciadegénero.

Á GALICIA: Reparto de mascarillas junto con una tarjeta
informativa sobrela trata.

Á GUADALAJARA: Envíopor correo ordinario o WhatsAppdel
boletín "Nos centramos en... Día Internacional de la
Eliminaciónde la Violencia contra la Mujer" , destinadoa
personas mayores participantes en programas de
envejecimientoactivoen mediosrurales.

Á GUADALAJARA: Campaña de sensibilización por la
erradicaciónde la violenciade género.

Á GUADALAJARA: Lecturade poemasy filmaciónde un video.

Á ILLANA: Laborterapia25N.

Á JEREZ: Realizaciónde un video que se hará llegar a varios
institutos de la provincia.

ACCEM: actividades de sensibilización
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Á JEREZ: Talleresdenuevasmasculinidadesy acosocallejero.

Á JEREZ: Encuentro con mujeres inmigrantes sobre percepción de la
violenciade géneroen suspaísesde origen.

Á LEÓN: Talleresde relacionessexualesafectivasy sanas

Á LEÓN: Talleres de Igualdad de Oportunidades Mujer y Hombre: Día
Internacionalde la Eliminaciónde la Violenciacontra la Mujer (25 de
noviembre)

Á LEÓN: Participaciónen la Asambleadel ConsejoMunicipal de la Mujer:
Propuestade nombresde mujer parael callejerode León.

Á MADRID: Colocaciónde un termómetro gigante en el que se coloquen
ejemplosde distintas violenciasrecibidaso percibidas, segúnel nivel de
"temperatura"queconsideren. Sebuscala sororidaddelgrupode trabajo.

Á MADRID: Tallerde resilienciaa través de distintas pruebasy actividades
conenigmas,movimientocorporal...

Á MADRID: Mujeresquecuentan.

ACCEM: actividades de sensibilización
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Á MADRID: Actividad"Poniéndolenombre" a losejemplosdeviolencia.

Á MADRID: "Superheroínas".

Á MADRID: Talleresde prevenciónde cualquier tipo de violenciacontra
la mujer.

Á MADRID: Presentacióndel díamundialcontrala violenciadegénero.

Á MADRID: Decoraciónde loscentrosde trabajo.

Á MADRID: Mitos vs. Realidad (identificación de prejuicios y mitos
sexistasqueprevalencenen la sociedad).

Á MADRID: Tallerde diseñode camisetas.

Á MADRID: Actividadesde sensibilizacióncon alumnadode nivelesB1 y
B2 decastellano.

Á MADRID: Tallervideo-forum conel corto "A quiendicesamar".

Á MADRID: Envío a través de email de noticias de mujeres
representativasde la historia.

ACCEM: actividades de sensibilización
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Á MADRID: Taller"No a la violenciacontra las mujeres: desmitificación
de falsascreencias".

Á MADRID: Talleresy actividadescon menorespara tratar estereotipos
de género,analizarjuguetes,noticias,anunciospublicitarios...

Á MADRID: Tallercon menoresde 12 a 16 añosparaanalizarconceptos
relacionadosconla violenciade género.

Á MÁLAGA: Redacciónde manifiesto contra cualquier tipo de violencia
contra lasmujeres.

Á MÁLAGA: Actividad telemática para promover la reflexión sobre la
violenciade géneroy, en especial,en el ámbito digital.

Á MELILLA: Tallersobreviolenciade género(físicay psicológica).

Á MELILLA: Videofórum: Película"Enough".

Á MELILLA: Espacio infantil sobre igualdad de género. El 25N se
recopilarándibujosenun mural.

ACCEM: actividades de sensibilización
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Á MELILLA: Videos infantiles en contra de la violencia de género y
realizacióndemural decartulina.

Á MELILLA: Actividadescongruposde EducaciónPrimaria.

Á MELILLA: Actividadescon gruposde EducaciónSecundaria: creacióne
interpretación de una canción sobre la igualdad entre mujeres y
hombres. Escritura de un manifiesto para la visibilización de la
violenciadegénero.

Á MELILLA: Centrodemenoresno acompañados: taller sobreel 25N.

Á PASTRANA: Laborterapia25N.

Á POZODEALMOGUERA: Laborterapia25N.

Á SEVILLA: Talleresde "Nuevasmasculinidades: que el morado no esté
en supiel".

Á SEVILLA: Mural "Valientesconalas".

Á SEVILLA: Campañaen redessociales: "25N: Eresla vacunapara este
virus".

ACCEM: actividades de sensibilización
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Á SEVILLA: Cincominutos de silenciopor las víctimasen los centrosde
trabajo.

Á VITORIA-GASTEIZ: Talleresde igualdad.

Á YELA: Videollamadas: "La violencia de género la paramos unidas".
Paramujeres mayoresde programasde envejecimientoactivo en el
mediorural (DiputaciónProvincialdeGuadalajara).

ACCEM: actividades de sensibilización



41

07

CajamarCajaruraly Bancode Crédito
SocialCooperativo,S.A. (BCC)
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Desde Cajamar y BCC conmemoramos el ά5ƝŀInternacional de la
Eliminaciónde la ViolenciacontralaaǳƧŜǊέconel desarrollodeaccionesy
medidasde sensibilizaciónconel fin de preveniry erradicarla violenciade
géneroen basea nuestrocompromisoen estamateria y comoempresas
adheridasa la Iniciativaά9ƳǇǊŜǎŀǎpor una sociedadlibre de violenciade
ƎŞƴŜǊƻέ.

Seharádifusiónde la nuevacampañade sensibilizacióny prevenciónde la
violencia de género promovida por la Delegacióndel Gobierno: άbƻǎ
queremosǾƛǾŀǎέ, mediantelassiguientesactuaciones:

Á Publicaciónen el Portalde RecursosHumanosde unanota informativa
declarando nuestro compromiso contra la violencia de género y
haciendoreferenciaal materialde la campaña.

/ŀƧŀƳŀǊ /ŀƧŀǊǳǊŀƭ ȅ .//Υ άƴƻǎ ǉǳŜǊŜƳƻǎ ǾƛǾŀǎέ 
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Á Enlaceen la Intranet a la άhŦƛŎƛƴŀde LƎǳŀƭŘŀŘέ
facilitando el material informativo sobre los
derechosde las mujeres víctimasde violencia de
género,destinadoa todo el personalde la empresa.

Á Publicaciónde una noticia en ActualidadPortal de
RRHH/ Oficinade Igualdad.

Á Difusiónde las campañasen la RedSocialPrivada
Corporativaά¸ŀƳƳŜǊέ, dirigidoa toda la plantilla.

Á Incluir la imagen de la campañade la Delegación
de Gobiernoen contrade la violenciade géneroen
la firma decorreoelectrónicodeRRHH.

/ŀƧŀƳŀǊ /ŀƧŀǊǳǊŀƭ ȅ .//Υ άƴƻǎ ǉǳŜǊŜƳƻǎ ǾƛǾŀǎέ 
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Á Publicaciónen la revista Interna ά/ƻƳǳƴƛŎŀ-¢έde la campañay el
cartel facilitado por la Delegaciónde Gobierno, recordandonuestra
adhesióna la Iniciativaά9ƳǇǊŜǎŀǎpor una sociedadlibre de violencia
deƎŞƴŜǊƻέincluyendolos datosy cifraspublicadosen la páginade la
Delegacióndel Gobiernoparala violenciadegénero.

Á Publicaciónde la noticia y el cartelen el Blogdel Campusde formación
de la empresa.

Á Difusión en las RedesSocialesde la entidad: Instagram,Facebooky
Twitter. Ademásde accionesreactivasa loshashtagsy publicacionesde
la Delegacióndel Gobiernoparala violenciadegénero.

/ŀƧŀƳŀǊ /ŀƧŀǊǳǊŀƭ ȅ .//Υ άƴƻǎ ǉǳŜǊŜƳƻǎ ǾƛǾŀǎέ 
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Á Patrocinio del concurso άTiktokers por la LƎǳŀƭŘŀŘέ, dirigido a
estudiantesde secundariay bachilleratoy que está organizadopor la
Subdelegacióndel Gobierno de Almería, contando, además,con la
colaboraciónde la DelegaciónTerritorial de Educaciónde la Juntade
Andalucíaen Almería.

Á Convocatoriaen Yammer:ά¦ƴminuto por lasvíctimasde Violenciade
Géneroen9ǎǇŀƷŀέ, paraquecadapersonadesdesupuestode trabajo
o suespacioencasasi teletrabajaseuna.

Á Publicaciónen el apartadoOficinade Igualdad/Violenciade Génerolos
datosde la última macroencuestade 2019sobreviolenciade género.

/ŀƧŀƳŀǊ /ŀƧŀǊǳǊŀƭ ȅ .//Υ άƴƻǎ ǉǳŜǊŜƳƻǎ ǾƛǾŀǎέ 
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Á Difusión del encuentro online que
celebrará El Foro Mujer y Sociedadel
próximo viernes20 de noviembrea las
19:00h. a través de YouTubebajo el
título άIŀŎƛŀdónde va la de ƳǳƧŜǊέ
dirigido por Isabel Rojas Estapé,
psicóloga y periodista. En dicho
encuentrose leeráun Comunicadopara
conmemorar el 25 de noviembreά5Ɲŀ
Internacional de la Eliminación de la
Violenciacontra laaǳƧŜǊέ. ElForoMujer
y Sociedades una iniciativa de mujeres
profesionalesy directivas, inspirada en
el ²ƻƳŜƴΩǎLobby, un proyecto del
CentroInternacionalde Trabajoy Familia
(ICWF)del IESE,Barcelona.

Cajamar Cajaruralȅ .//Υ άƴƻǎ ǉǳŜǊŜƳƻǎ ǾƛǾŀǎέ 
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CruzRojaEspañola
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Redes de Igualdad en la EmpresaCruz Roja Española: No es tu culpa

CruzRojaEspañolava a realizarjunto a CruzRojaJuventud, una campañade
sensibilizaciónque va asociadaa un plan de medios facilitando que en los
ámbitosterritorialespuedandesarrollaraccionesconcretas.

De manera interna, se va a realizar un webinar titulado "Comunica con
perspectiva"en el que seva a tratar el correctotratamiento informativode la
violenciadegénero.

AdemásCruzRojaJuventudha organizadoel taller online "No es tu culpa.
Desmontandomitos sobrela violenciade género"
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FCC Industrial e Infraestructuras 
Energéticas, S.A.U.
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FCC Industrial e Infraestructuras Energéticas, SAU: la violencia siempre 
esconde inseguridad 

El día 25 de noviembre,FCCIndustrial e InfraestructurasEnergéticas,S.A.U se
suma al Día para la eliminación de la violencia contra la mujer desde las
diferentesáreasy actividadesde la Compañía, conaccionesdiversas.

Concretamente,en las sedescorporativasde FCC,se van a llevar a cabo las
siguientesactividades:

Á Ponerun lazomoradoen la fachada.
Á Repartirpulserasmoradasa la entradade losedificios.
Á Conferenciawebinarά[ŀviolenciasiempreescondeƛƴǎŜƎǳǊƛŘŀŘέΣa cargode

la psicólogaMaríaJesúsÁlavaReyes.
Á Acto: III Edición del reconocimiento por la labor de ayuda a las mujeres

víctimasde violenciade género. Galardónque se entregaráa la Fundación
Adecco.

Á Proyeccióndecampañascontra la violenciade género.
Á ά¦bMINUTOPORLASVÍCTIMASDEVIOLENCIADEGÉNEROEN9{t!e!έ.
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FCC Industrial e Infraestructuras Energéticas, SAU: la violencia siempre 
esconde inseguridad 
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FCC Construcción, S.A.
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Redes de Igualdad en la EmpresaFCC Construcción: El acoso digital también es violencia de género

DesdeFCCConstrucción, ademásde
las actividadesprevistasde FCC,este
año, hemos querido recordar a toda
la plantilla un método de control que
a vecesse nos olvida y es el control
de losmediostecnológicos.
Esto ´ se hará visible mediante un
banner que aparecerá en nuestra
páginaoficial, asícomosehará llegar
a todaslaspersonastrabajadoras.

Tambiénse tiene previsto una charla
virtual.



54

11

Centro de Formación Empresarial
Aura,S.L.L.
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Redes de Igualdad en la EmpresaCentro de formación AURA: siempre es 25 de noviembre

Para conmemorar el DÍA INTERNACIONALDE LA ELIMINACIÓNDE LA
VIOLENCIACONTRA LA MUJER desde el CENTRODE FORMACIÓN
EMPRESARIALAURA,S.L.L., hemosorganizadolassiguientesactuaciones:

Á Charla-debate sobreCoeducación. Creemosque esprimordial concienciar
y sensibilizarsobre la corresponsabilidad,por lo que realizaremosuna
charla-debate titulada "Coeducaciónelimina la violencia", junto con
actividadesdinámicasgrupalessobreviolenciadegéneroe igualdad.

Á Realizaciónde un taller de manualidades, coordinado por SaraMartín
López (docente del certificado de profesionalidad ATENCIÓN
SOCIOSANITARIAA PERSONASDEPENDIENTESEN INSTITUCIONES
SOCIALES),donde se confeccionaráun gran árbol en cuyas ramas se
colocarán mensajes, a modo de eslogan, para concienciar sobre la
problemáticade la violenciacontra la mujer. Se animará a participar al
alumnado,profesoradoy a toda la plantilla
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Redes de Igualdad en la Empresa

Posteriormente,y paradar mayordifusión,publicaremosfotografíasde estas
dosprimerasactuacionesen lasredessocialesde nuestraentidad.

Á Obsequiaremosal alumnadoconun lazode color violeta, paracontribuir a
visibilizarel mensaje.

Á Continuaremoscon la iniciativaque pusimosen marchahacedos años,y
queno hemosinterrumpidodesdeentonces,de incluir en lasfirmas de los
correoselectrónicoscorporativosde toda la plantilla la frase:

«Cuando se trata de violencia contra la mujer, siempre es 25 de 
noviembre».

Á Adicionalmente, durante este mes y junto a las charlas y murales,
transmitiremosunafraseadicionalpararecordarunafechatan relevante:

«UnpequeñogestoindividualΧconsigueun granobjetivo».

Centro de formación AURA: siempre es 25 de noviembre
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Redes de Igualdad en la Empresa

Ladireccióndel centro,conel respaldode todo el personal(por propiay libre
decisión),ha decidido vestir, durante la jornada del 25 de noviembre, con
ropa de color violeta para mostrar nuestro innegablecompromiso por la
igualdady la luchacontracualquierformadeviolencia.

Centro de formación AURA: siempre es 25 de noviembre
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Plena Inclusión Aragón
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Redes de Igualdad en la EmpresaPlena Inclusión Aragón: rompemos el silencio

DesdePlena inclusión Aragón,
el 25 de Noviembre vamos a
realizaruna Jornadavirtual que
lleva por título "Rompemosel
Silencio", en la que personas
con discapacidadintelectual o
del desarrollovan a poner voz
con testimonios, un rap
inclusivocontra la violenciade
género y una charla, y que
estarán abiertas a toda la
sociedad y a la que os
invitamos.
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Marodri S.L.



61

Redes de Igualdad en la EmpresaLimpiezasMarodri: Abro una Puerta a la igualdad

Comotodos los años, desde LimpiezasMarodri, nos unimos a la lucha
contrala violenciadegenero.

Lasactuacionesa seguirenesteañoseránlassiguientes:

Á Colgaremosla manomoradadel añopasado,pero esteaño,queríamos
dar masvisibilidadal compromisode la empresacon la igualdad,por lo
que se decidió,dejar el vinilo que se pegó en la puerta principal de
nuestrasinstalacionespermanentemente.

Á Secolgóen la fachadadeunaobraquetenemosun toldo nuevoconun
lazo.

Á El lunes23 de noviembrese le entregaráa todo nuestropersonaluna
pulseracomoel añopasado.
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Redes de Igualdad en la EmpresaLimpiezasMarodri: abro una Puerta a la igualdad
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Organización Nacional de Ciegos 
Españoles (ONCE)
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ONCE: estamos contigo 

En la ONCE tenemos previstas este año las siguientes 3 iniciativas
relacionadascon el Día Internacionalde la Eliminaciónde la Violencia
contrala Mujer:

Á Cupónconmemorativo: el próximo25 de noviembrede 2020, comose
viene haciendodesde hace años, en concreto desde 2012, la ONCE
emitirá un cupón conmemorativo por el Día Internacional de la
Eliminaciónde la Violenciacontra las Mujeres. En este sentido, 5,5
millones de cupones difundirán a nivel nacional este año el grito
άŜǎǘŀƳƻǎŎƻƴǘƛƎƻέΣcon el que semanifiestanuestrofirme compromiso
en estamateria y la solidaridadcon las víctimas(seadjunta la imagen
del citadocupón). Loscupones,que llegana todoslosrinconesdel país,
nos dan la gran oportunidadde contribuir también a la sensibilización
de la sociedadensuconjunto.
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Parala difusión interna, ademásde la correspondientenoticia en nuestro Portal
del Empleado,la imagen de estos cuponesse colocadurante varios días como
salvapantallasen los ordenadorescorporativos. Asimismo,y para fomentar su
repercusiónexterna,se lanzauna nota de prensaen mediosde comunicacióny
redessociales.

Á Acto institucional titulado ά[ŀviolencia de género desdeotras ƳƛǊŀŘŀǎέ: La
ONCEestá organizandoun acto institucional bajo el lema ά[ŀviolencia de
génerodesdeotrasƳƛǊŀŘŀǎέΣque previsiblementese celebraráel próximo 25
de noviembrey tendrá como soporte el canalde la ONCEen YouTube. Enel
evento se reflexionará sobre la perspectiva masculina respecto a dicha
violencia, con la intervención de un representante de la Asociaciónde
Hombres por la Igualdad (AHIGE),así como sobre violencia de género y
discapacidad,con la participaciónde una personaexpertaen este tema de la
FundaciónONCE.

ONCE: estamos contigo 
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Además,durante el acto se proyectará
un vídeo pregrabado titulado άhb/9
hombres por la igualdad y contra la
violencia de ƎŞƴŜǊƻέΣen el que 11
líderes y representantes de distintas
categorías profesionales de la
Organización enunciarán, muy
brevemente, su posicionamientofirme
en el ámbito de la igualdady contra la
violencia hacia las mujeres, de forma
que puedanservir como referente para
toda la plantilla.

Este acto estará abierto a la
participacióninterna, así como al resto
del Grupo Social ONCEy entidades
externasdel ámbitode la igualdad.

ONCE: estamos contigo 
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Á Adhesión al Manifiesto de CERMIMujeres: tal como viene siendo
habitual cada año, la ONCEse adhiere al manifiesto que publica el
CERMI (Comité Español de Representantes de Personas con
Discapacidad), con motivo de la celebración de esta fecha
conmemorativa. En este sentido, se dará la mayor difusión posible a
dichomanifiestopor canalesdecomunicacióninternosy externos.

Á Manifiesto ONCE: Desde ONCEse emitirá un manifiesto en el Día
Internacionalde la Eliminaciónde la Violenciacontra la Mujer, a través
del que sepretendeaunarfuerzasparacontinuardandorespuesta,por
mediodel apoyo,del empleoy otros beneficioslaborales,a lasmujeres
cony sindiscapacidadquesufrenalgúntipo deviolencia.

ONCE: Estamos contigo 
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ONCE: Estamos contigo 
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S2 Grupo de Innovaciónen Procesos
Organizativos,S.L.
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Redes de Igualdad en la EmpresaS2 Grupo: #PintaElMundoDeNaranja

DesdeS2 Grupo, comocadaaño,nosunimosa la luchadel Díainternacionalde
la Eliminaciónde la violenciacontrala Mujer.
Comomuestrade nuestrocompromisoy apoyo,esteaño nuestracampañade
sensibilizaciónconstade lassiguientesaccionesquesedesarrollarándurantela
semanadel 23al 27de noviembre:

Á Cartel conmemorativo demostrando nuestro compromiso bajo el lema
#PintaElMundoDeNaranja.

Coneste lemanosunimosa la campañaÚNETE,gestionadapor ONUMUJERES
quetiene comofin preveniry eliminarla violenciacontralasmujeresy lasniñas
en todo el mundo.

Estecartel lo comunicaremosa todo el equipode S2 Grupo,lo colgaremosen
nuestroscentros de trabajo y haremosdifusión en nuestrasRRSSy canales
corporativosparasensibilizara todosnuestrosgruposde interés.
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Redes de Igualdad en la Empresa

Á Tematizaremos las portadas de nuestros
perfiles de RRSScon el mensaje de la
campaña cambiando nuestro color
corporativo al naranja, como muestra de
apoyoy compromiso.

Á Durante esa semanaharemos referencia en
nuestrasRRSSa post que tienen relacióncon
esta luchay que sehan publicadoen nuestro
blog de concienciación HIJOS DIGITALES
(https://www.hijosdigitales.es/es/).

Á Eldía25 de noviembre,sepublicaráun nuevo
post en nuestroblog de HIJOSDIGITALESpara
concienciara toda la sociedad.

S2: #PintaElMundoDeNaranja
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Fraternidad-MUPRESPA Mutua 
Colaboradora con la Seguridad Social 
Nº 275
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Redes de Igualdad en la EmpresaFraternidad MUPRESPA: campaña de sensibilización

Comocadaaño,desdeFraternidad-Muprespalanzaremosunacampañade
sensibilizacióncontra la violenciade géneroparatodosnuestrosgruposde
interés (empresas asociadas y sus plantillas adheridas, personas
colaboradoras,proveedores,personastrabajadorasy a la sociedaden
general).

Duranteesedíacambiaremosde color nuestraintranet y nuestraweb que
serán moradas. Además, daremos visibilidad a las campañas de
sensibilizaciónde la Delegaciónde Gobiernocontra la Violenciade Género
a través de nuestras redes sociales, web e intranet con distintas
publicacionesderechazoabsolutoa la violenciacontrala mujer.
Tambiénpublicaremosuna noticia en la intranet sobrela violenciacontra
lasmujeresdurantela pandemia.
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Redes de Igualdad en la EmpresaFraternidad MUPRESPA: campaña de sensibilización 
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Frescosy ElaboradosDelisano, S.A.U.
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Redes de Igualdad en la EmpresaFrescos Delisano: contigo, por una vida sin maltrato

DesdeFrescosDelisanoSAU. nos sumamos,un año más, a contribuir contra la
violenciade género. Realizaremosdiferentespublicaciones, queapareceránen los
diferentesmediosde difusión de la empresapara conocimientode las personas
trabajadorasy demáspersonalquenosvisite.
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Redes de Igualdad en la EmpresaFrescos Delisano: contigo, por una vida sin maltrato
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PavaparkMovilidad,S.L.
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Redes de Igualdad en la EmpresaPAVAPARK: PAVAPARK está contigo

EnPAVAPARK, como cadaaño, queremosmostrar nuestro
apoyo a todas las mujeres que sufren cada día y
posicionarnosen contra de la violenciade géneroa través
deunacampañavisualquetiene dosvertientes:

Á Diseñode un cartel que serácolgadoen todos nuestros
centros en puntos visiblestanto para la plantilla como
para nuestros clientes tanto internos como externos
(por ejemplo,en lasentradasa nuestrosparkings).

Á Diseñode una firma que seplasmaráen todos nuestros
e-mailscorporativoscomomuestradeapoyo.

Además,estamosbuscandocursosde sensibilizaciónen la
temática para hacer próximamenteuna pequeñajornada
en la empresa,contribuyendoasía suinclusión.
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FederaciónProvincialde Empresasdel
Metal y NuevasTecnologíasde Las
Palmas
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Redes de Igualdad en la EmpresaFEMEPA: ciclos de la violencia de género

Como cada año, FEMEPA, por el Día
Internacional de la Eliminación de la
Violencia contra la Mujer, se realizará
una infografía sobre el ciclo de la
violenciade géneroque LeonoreWalker
recogió en su libro "The Battered
Woman". Dichainfografíasedifundirá a
través de nuestros canales de
comunicación (RRSS, boletín, web
corporativa) para alcanzar tanto a la
propia plantilla como a las empresas
asociadas.
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Renault Consulting, S.A.
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Redes de Igualdad en la EmpresaRenault Consulting: juntas contigo

Conmotivo del DíaInternacionalde la Eliminaciónde la Violenciacontra la
Mujer, desdeRenaultConsultingenviaremosa toda la plantilla un email
conmemorando la fecha, aportando tanto el cartel como el enlace al
video de la campañade sensibilizaciónde la Delegacióndel Gobierno"La
violenciamachistala paramosunidas".

Además,todo el mes de noviembre en nuestra web de espaciopara la
plantillaestánvisiblestanto el cartel comoel vídeo.
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Formación Ocupacional Canaria
Focan, S.L.
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Redes de Igualdad en la EmpresaFocan: el amor real no es violencia

FormaciónOcupacionalCanariaFocan, S.Lseunea la luchadel DiaInternacional
de la eliminaciónde la violenciacontra la mujer. Paraello, hemoselaboradoun
video donde queremossensibilizarlo que es el amor real en contraste con la
violenciacontra la mujer. Estevídeose colgaráen las redessociales,se pondrá
en el inicio de cada clase, se enviará por mail a nuestros contactos ya que
tenemosla necesidadde GRITAR: NIUNAMENOSy poder llegaral mayornúmero
depersonasposible.
Ademástenemosun cartelquesepondráen todosloscentrosde trabajo.
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PavasalEmpresa Constructora, S.A.
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Redes de Igualdad en la EmpresaPavasal: Pavasalestá contigo

Como todos los años, en Pavasal Empresa
Constructora,S.A. queremosmostrar nuestro rechazo
a cualquier tipo de violencia, y en este caso en
concreto,a la violenciade género. Paraello vamosa
llevar a cabouna campañade sensibilizacióna través
de lassiguientesacciones:

Å Diseño de un cartel conmemorativo con el
siguiente eslogan: "Día internacional de la
Eliminaciónde la Violenciacontra la Mujer. Pavasal
está contigo". Publicaremosel Cartel en el tablón
de anunciosde todaslasDelegacionesy Centrosde
trabajo,asícomoennuestrasredessociales.

Å Logotipo contra la violencia de género para
adjuntarlo a las firmas del email. Con ello,
queremos mostrar nuestro compromiso a todos
nuestroscontratos.
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Verdimed, S.A.
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Redes de Igualdad en la EmpresaVerdimed: no te pares, actúa 

Desde Verdimed, y como cada año,
hemoselaboradoun cartel con el lema
"NO TE PARES,ACTÚA". El 25 de
noviembre se le enviará a todo el
personal de oficina un correo con el
cartel para recordarlesel apoyo de la
empresa a todas esas mujeres que
sufrenviolenciadegénero.
Además se enviará el cartel por
telegram y sms al resto de nuestra
plantilla para sensibilizar sobre este
tema.
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Hermandad Farmacéutica del 
Mediterráneo, S.C.L.
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Redes de Igualdad en la EmpresaHEFAME: Valiente y libre a la vez

En Hefame, conmemoramos esta fecha con las
siguientesacciones:

Á Publicaciónen nuestra Intranet, portal emplead@
de una noticia de sensibilización hacia nuestra
plantilla donde recordaremos el compromiso y
papelde nuestraempresaen prevencióny la lucha
contrala violenciadegénero.

Á Carteleríaen tablones de todos nuestros centros
de trabajo y también en los circuitos de tv. de
comunicacióninterna. Utilizaremosla carteleríaque
nos ofrecen en la web del Ministerio, relativa a la
campaña: "Laviolenciamachistala paramosunidas"
y la que nos ha remitido la Consejeríade Igualdad
de Murcia,relativaa la campaña: "Valientey libre a
la vez".



92

Redes de Igualdad en la EmpresaHEFAME: Valiente y libre a la vez

Á Nos haremoseco de este día en las redes socialescon los hashtagoficiales:
#NiUnaMenos#ValienteYLibreALaVez

Á Durantela jornada,nuestro logo cambiaráde color y seconvertiráen morado,
tanto enel portal emplead@comoen la luminariadecafetería.
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Asociación de Personas con
Discapacidad- Centro Especial de
EmpleoVerdiblanca
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DesdeVerdiblanca, para conmemorarel 25 de noviembre,Día Internacionalde la
Eliminaciónde la Violenciacontrala Mujer, serealizarantres tiposde medidasonline.

Á El4 de noviembrepublicamosen nuestrasredessocialesun Bannerexplicandoel
concepto de violencia de género, este Bannerestarácolocadodurante todo el
mes.

Á El día 24 de noviembrerealizaremosun taller abierto a toda la sociedadsobre
prevención e intervención de la violencia de género. Donde se trabajaran
conceptosbásicoscomo son: diferencia entre violencia de género y violencia
doméstica,las tipologíasde la violencia,expondremosqué puedeshacer como
ciudadano/a para denunciar un caso de violencia de género, el ciclo de la
violencia,lasdenunciasanónimas,losrolesdel maltratadorΧentre otrosΧ

Á El mismodía 25, realizaremosaccionesen las redessocialesde sensibilización,
conaportacionesde laspersonastrabajadorasmedianteun juegovirtual.

Verdiblanca: #StopViolencia
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Fundación ONCE y Grupo Ilunion, S.A.
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violencia contra la mujer

ILUNIONy FundaciónONCEhan preparadolas
siguientesacciones:

Webinar ά[ŀpercepción social de la
masculinidaden la violenciacontra laƳǳƧŜǊέ
FundaciónONCE,junto con la FundaciónCERMI
Mujeres en el marco del convenio de
colaboración vigente entre ambas entidades,
desarrolla este webinar para analizar las
característicasy elementos diferencialesde la
violencia contra las mujeres haciendo,en esta
ocasión, especial hincapié en la ΨŦƛƎǳǊŀdel
ƳŀƭǘǊŀǘŀŘƻǊΩΣde la mano de Miguel Lorente
Acosta, experto en violencia de género y
asistenciajurídicaa lasvíctimas.
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Escuela Andaluza de Salud Pública
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Redes de Igualdad en la EmpresaEscuela Andaluza de Salud Pública: Atención en la 
#violenciadegenero

Desde la EscuelaAndaluza de Salud Pública, con
Motivo del día Internacionalde la Eliminaciónde la
Violencia contra la Mujer hemos organizado la
jornada virtual "Impacto en salud y atención hacia
la violenciade género" el día24 de noviembre. Esta
jornada se ha organizadoen colaboracióncon la
SecretaríaGeneralde SaludPúblicade Consejeríade
Saludde la JuntadeAndalucía.

A lo largode losúltimosañoshahabidoun creciente
interésen concienciare implicaral sectorsaluden la
erradicaciónde la violenciade género. Paraello, uno
de los principales focos ha sido aumentar las
competencias de los y las profesionales para
identificar y atender de manera integral a las
mujeres.
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Conel objeto de continuarla sensibilización
de los y las profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, se plantea la Jornada
άLƳǇŀŎǘƻen salud y atención hacia la
violencia de ƎŞƴŜǊƻέ, dirigida a personal
sanitario de todos los ámbitos y
especialidades,y especialmenteal personal
dedirección.
El programa propuesto pretende
proporcionar una visión general de las
actuaciones más recientes realizadas
desdela Consejeríade Saludy Familias, así
como mostrar información actualizada
sobreel impactoque la violenciade género
tiene parala saludde lasmujeresy sobreel
coste-efectividadparael sistemasanitario.

Escuela Andaluza de Salud Pública: jornadas virtuales 
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Asociación Alanna
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Desde Alanna entendemos que todos los días son de lucha contra las
violenciasmachistasy en ello encaminamostodos nuestrosesfuerzos. Entre
lasactividadesque realizamosen la conmemoracióndel DíaInternacionalde
la Eliminaciónde la Violenciacontrala Mujer destacamos:

Á Campañaen RedesSociales: en la luchacontra la violenciade genero,os
invitamos a participar en la campañaque hemos creado por redes.
Consiste en subir vuestra frase feminista favorita con el
#ViolenciacontralaMujerPandemiaMundial.

Quién no tenga Instagrampuede hacerlocon Facebook. Reflejaruna frase
contra la violenciade genero. MencionarMINIMO A TRESAMIGAS/OS+ la
AsociaciónAlanna.
Á Campañagráfica: mediantela difusióndemenajes
Á Realizaciónde campañade sensibilizaciónjunto conel MICOF(colegiode

farmacia),dirigidaa lasfarmaciasdeValencia.
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Á Participación en actos institucionales de diversas
poblaciones (Valencia,Carlet, Riba-roja de Turia, La
PobladeVallbona,etc).

Á Programacióndeactividadesdirigidasa mujeresVGG.
Á Participación en la comisión de trabajo de la

CoordinadoraFeministade Valenciapara la realización
del manifiesto25N y en la preparacióndel acto25N.

Á Tallerdepreparaciónde la perfomance25N.
Á Realizacióndel manifiesto y video de difusión del

ConsejoEstatalde Mujeres Resilientesde la Violencia
de Género.

https://www.facebook.com/watch/?v=2076516555823504

Todoslosdíascontra la violenciade género.

ALANNA: #ViolenciaContraLaMujerPandemiaMundial
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Ferrovial Corporación, S.L.
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En Ferrovial Corporación, S.L desarrollaremoslas siguientesaccionespara
mostrar nuestro compromisocon la eliminaciónde la violenciacontra la
mujer:

Acordecon los compromisosadquiridostanto en nuestroPlande Igualdad,
comoconel Ministerio de Igualdada travésde nuestraadhesiónen 2013al
proyecto: 'Empresaspara una sociedad libre de violencia de género',
estamoscoordinandodiferentesaccionesdesensibilización.

Ferrovial: Construyamos un mundo libre de violencia contra la mujer
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Á Accionesde sensibilizaciónexternas:
Á AcciónconjuntaconZITY(Serviciode Car-sharingde Ferrovial). Porcadaalquilerde

cocheque se hagaesedía, Ferrovialdonará 1ϵcontra la violenciahaciala mujer
(máximo 3.000ϵύa la FundaciónCandelita que será la beneficiaria de dicha
donación y destinará la misma a mujeres víctimas de violencia de género en
situaciónde extremavulnerabilidad. Lainiciativairá acompañadade unacampaña
de comunicaciónconjunta entre ZITYy Ferrovialpara animar a la ciudadaníaa
hacerusode la flota de ZITYesedía.

Á Impacto en obras emblemáticas. Pondremosunas lonasen algunasde las obras
emblemáticasque actualmenteestamosrealizandoen Madrid (CDMTriángulode
Oro, CircoPrice,UID Avenidade ValladolidΧ) con el mensaje: ά/ƻƴǎǘǊǳȅŀƳƻǎun
mundo libre de violenciacontra laƳǳƧŜǊέ.

Á Impacto en Puntos Limpios: ese día pondremosen 20 Puntos Limpios toallitas
higiénicasa disposiciónde las usuariasy los usuarios. El envoltorio de estasel
mismomensajequelaslonas.
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Á Entrada en un blog con temática de eliminaciónde la violenciacontra las
mujeresconel objetivode sensibilizarenestamateria.

Á Accionesde sensibilizacióninternas:

Á Publicación noticia en la intranet. El contenido será principalmente
sensibilizar contra esta causa, recordar la existencia del protocolo de
actuacióninterno frente a la violenciade género,e informar sobre nuestra
contribución a la reinserción laboral de mujeres víctimas a través de la
contratacióndirectaquevenimosrealizandoen Ferrovialdesdehaceaños.

Á Toallitas higiénicas. Pondremos a disposición de nuestras y nuestros
profesionales las toallitas comentadas anteriormente en las diferentes
oficinascentrales. Porotro lado,tambiénrepartiremosen algunade nuestras
contratasde limpiezaviariay jardinería.

Á Daremosvisibilidadtanto en el ámbito externocomoen el interno a todaslas
accionescomentadasanteriormente a través de nuestroscanalesde redes
socialesy nota de prensa.

Ferrovial: Construyamos un mundo libre de violencia contra la mujer
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Aqualia,S.A.
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A pesarde que la Covid-19 ha cambiadonuestrasvidas,limitando nuestro
contacto con los demás, en Aqualia S.A seguimosmanteniendo vivo
nuestrocompromisoen la luchacontrala violenciadegénero.

Pretendemos apoyar a las víctimas que sufren cualquier tipo de
discriminaciónde género,con un nuevo reto. En él solo pedimosque las
personas que quieran participar, se hagan una foto, con los brazos
extendidosy que la subana la webwww.aqualiacontigo.com y compartirla
en Twitter con el hashtag#aqualiaContigo, para formar una gran cadena
virtual. Entrandoen www.aqualiacontigo.comsepuedever la imagende la
cadena y los municipios que se van uniendo, hay participación de
diferentespaíses. Esteaño como novedad,hemoshecho la web también
en inglés.
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Para promocionar esta campaña, hemos enviado diferentes emails
informativosa todaslaspersonastrabajadoras,hemospublicadola noticia
en nuestraapp para la plantilla, Beaqualia, hemospublicadobanneren la
web corporativa,intranet y mediosde comunicacióny se han producido
cercade 30 roll up que pondremosen municipios, centrosdeportivosetc..
Hemosrealizadoun vídeo promocional que se ha publicadoen pantallas
de los edificios corporativos, se ha distribuido por whatsApp y redes
socialescorporativascomotwitter y linKedin.

Además,hemoshechounascamisetasdeportivascon un diseñoespecial,
que enviaremos a las 150 primeras personas que participen y que
regalaremosa las personasque se sumena la campañaen la mayoríade
nuestros centros deportivos de Murcia, Alicante, Galicia, AsturiasΧy
diferentesmunicipios,por ejemplo, Lleida,Alcoi, Denia,etc. Un total de
másde700camisetas.
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La semanadel 25 de Noviembre,enviaremosuna nota de prensa a los
mediosde comunicaciónlocales,regionalesy sectoriales,conun resumen
y balancede la campañarealizada.

Además,hemos activado un proyecto de formación para la integración
laboral de mujeresen riesgode exclusióncon la FundaciónAdecco. Enla
campaña contra la violencia de género del año 2019, realizamos la
donación a la fundación para este proyecto, este año aún no se había
podido ejecutar. La formaciónserápara 12 mujeresvíctimasde violencia
de géneroy mujerescon responsabilidadesfamiliaresno compartidasen
riesgode exclusiónsocial. Elprogramatendríaunaduraciónde 2 mesesy
setrata deuna formaciónensectorlogísticoy gestióndestock,quesonde
alta demanda ahora mismo. Además, colaboramoscon La Fundación
Adeccoen la publicacióndel informe un empleocontra la violencia,2020,
quesepublicaráel 25denoviembre.
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CalidadPascual,S.A.U.



118

Redes de Igualdad en la EmpresaPascual: campaña de visibilización

Desde Calidad Pascual, S.A.U. seguimos
comprometiéndonosen contrade la violenciade género.
Porello, llevaremosa cabolassiguientesacciones:
Á Publicaremosla creatividad en nuestros perfiles en

Twitter, Instagram,LinkedIny Facebook.
Á Animaremosa nuestraplantilla a compartirlo en sus

RRSScomoPascualLikers, embajadoresde marcaen
RRSSy que ademáspuedan compartir el título de
una película,canción,cuadroen conmemoracióndel
día.

Á Haremoseco de la etiqueta y de lascomunicaciones
en RRSSque hagandesde la ONU y del Ministerio
duranteel día.

Á Lo publicaremos también en nuestros canales de
comunicacióninterna (boletín interno, comunicación
internaen fábricasy centrosde trabajo).
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Can Cet Centre ŘΩLƴǎŜǊŎƛƽSocio-
Laboral
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DesdeCanCet CentreŘΩLƴǎŜǊŎƛƽSocio-Laboralestamosmuy concienciadosen
contra de la violenciade género. Hemosrealizadoun vídeo donde la Empresa
quiere recalcarel No a la violencia de Géneroque potenciaremosa través de
nuestras redes sociales, para concienciary llegar a toda nuestra plantilla,
aproximadamenteunas250personas.

Enlospasillosde la oficina,hemoscolocado los cartelesde añosanterioresy del
añoactual, contrala eliminaciónde la violenciacontralasmujeres.

Ojaláentre tod@spodamoserradicardichaviolencia. Entretod@spodremos!
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BancoSantander,S.A.
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Desde Banco Santander tenemos un
compromisofirme contrala violenciade género
y a favordesusvíctimas. Este25deNoviembre,
Día Internacional de la Eliminación de la
Violencia contra la Mujer, llevaremosa cabo
algunasaccionesquesonlassiguientes:

Lanzaremosdos noticias para publicar en
nuestra intranet, para nuestro portal de
voluntariadoy paralanzarla quinta edicióndel
programa De Mujer a Mujer. También
lanzaremosuna campañaen nuestra agenda
de actividadesparael centro corporativo.

Banco Santander: comprometidas contra la violencia de género
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IndraSistemas,S.A.



Indra: acciones de comunicación contra la violencia de género

124

Desde Indra Sistemas, S.A., realizaremos las siguientes actividades que
realizaremosconmotivo del DíaInternacionalde la Eliminaciónde la Violencia
contrala Mujer.

Á Email de sensibilización sobre la violencia de género incluyendo la
convocatoriaa un webinar.

Á Webinar informativo en colaboraciónconla FundaciónIntegra: Laviolencia
de género: cifras,tipos,mitos,barrerasΧ, pautassimplesparaactuarante la
violenciade género,fundaciónIntegrae INDRA: un compromisosostenido.

Á Post en nuestra intranet corporativa sobre la violencia de género,
iniciativasquellevaa cabola compañía,colaboraciones,etc.

Á Post en redes socialescon la campañade comunicación,iniciativasque
llevaa cabola compañía,colaboraciónconla FundaciónIntegraetc.

Á Nota de prensaal respecto.
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Ibermutua, Mutua Colaboradoracon
la SeguridadSocialNº 274
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Redes de Igualdad en la EmpresaIbermutua: condenamos la violencia de género

Desde Ibermutua, participaremos este 25 de noviembre, día
internacional de la Eliminaciónde la contra la Mujer, mediante las
siguientesacciones:
Á Adaptar la imagen de nuestros perfiles en RRSS, para la

conmemoracióndel día y postear en RRSSla campaña oficial,
uniéndonosa lasiniciativasparaeliminarla violenciadegénero.

Á Lanzamiento de la formación en igualdad dirigida a toda la
plantilla, el día25de noviembre.

Á Infografíade lasherramientasinternasde Ibermutua en la ayudaa
lasvíctimasde violenciade género: Unidadde Asistenciasocialy la
Guía informativa de Derechos Laboralesy de SeguridadSocial
reconocidos a empleadas víctimas de violencia de género. Se
publicaráenel portal interno corporativo.
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Á Mensaje Institucional de la DirecciónGeneral,a través del Portal
interno Corporativo,en el que se condenala violenciade géneroy
se apoya a las víctimas, se recuerdan las medidas internas
adoptadasy se anunciaformación específicapara el próximo año
2021, asícomo la invitacióncon la finalidad de animar y apoyar la
realizaciónde la formaciónen igualdadde oportunidadesdirigidaa
toda la plantilla.
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TiebelSociedadCooperativa
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Redes de Igualdad en la EmpresaTiebel: Limpiemos conductas que generan violencia

DesdeTiebel SociedadCooperativa, hemos lanzadouna campañapara
visibilizar nuestro firme rechazo a la violencia machista, analizar la
concienciacolectivasobretipos de violenciahacialasmujeresy sensibilizar
a la sociedad del problema existente. Para ello, desarrollaremoslas
siguientesacciones:

Á Manifiesto
Á Accionesde difusión interna, a través

del canalde comunicacióny WhatsApp,
dondeseinvita a participaren la sesión
de sensibilizacióncelebrada el 15 de
noviembre.

Á Accionesde difusión externa a través
de correoelectrónicoy redessociales.
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TelefónicaMóvilesEspaña, S.A.
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TelefónicaMóviles España, S.A. sesumacomocadaaño a la conmemoracióndel
DíaInternacionalde la Eliminaciónde la Violenciacontra la Mujer condiferentes
iniciativasen lasquecomoempresahacemospúbliconuestrocompromisocontra
la violencia de género con accionesen las que promovemosla información,
sensibilizacióny formación de las personasque trabajan en Telefónicapara co-
crear entre todos entornos de trabajo segurosy respetuosos,donde ninguna
expresióndeviolenciaespermitidani tolerada.
Las acciones que llevaremos a cabo son: 

Á Conmemoración con el día contra la violencia de género en redes sociales.

Á Compromiso manifiesto con las personas 
trabajadoras: píldora informativa en nuestra 
redes internas sobre el Plan de Igualdad de 
Telefónica y el Protocolo de Actuación en casos 
de Acoso. Ambos documentos acordados con 
la representación de la plantilla.
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Comunicaciones internassobre las medidas para proteger a las trabajadoras 
víctimas de violencia de género:
Á Garantizar el traslado de centro de trabajo que permita su protección.
Á Sesiones informativas sobre los derechos laborales reconocidos por la ley.
Á Permiso retribuido de 4 días laborables al año para cambio de domicilio.
Á No computar como absentismo las ausencias motivadas por la situación física o 

psicológica derivada de la violencia de género. 
Á Considerar como faltas justificadas, las que se deriven de la realización de los 

trámites motivados por la situación de violencia. 

Á Formación disponible para el 100 % de las 
personas trabajadoras: nuevo curso online 
disponible a partir del 25 de Noviembre sobre 
qué es el acoso, actitudes y actuaciones ante 
el acoso y buenas prácticas tanto de la 
empresa como de cada persona para prevenir 
y excluir conductas de acoso. 

Telefónica: Compromiso contra la violencia de género
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Comunicaciones internas sobre las
medidaspara proteger a las trabajadoras
víctimasdeviolenciadegénero:

Á Taller para padres y madres sobre
violencia de género en espacios
virtuales: de la mano de Faro Digital,
ONG dedicada a promocionar y
construir ciudadaníadigital de jóvenes
y de la sociedad, las personas
trabajadoras de Telefónica podrán
participar en este taller para padresy
madres violencia de género en los
espaciosvirtuales y conocer distintas
formas de acosoen entornosdigitales
y cómoprevenirlas.

Telefónica: Compromiso contra la violencia de género
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HenkelIbéricaS.A.
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Redes de Igualdad en la EmpresaHenkel Ibérica: que la mascarilla no te haga callar

Con motivo de la conmemoracióndel Día
Internacional de la Eliminación de la
Violenciacontra la Mujer, Henkel un año
más, llevará a cabo una campaña de
sensibilizaciónconlassiguientesacciones:

Á Envíode un mail a toda la plantilla de
HenkelEspaña,adjuntandoel póster y
la newsletter diseñadapara este año
2020. Cuando las personashagan un
click, se les dirigirá a una QR donde
veránun lazo lila y se les agradeceráel
sumarsea la causainformándolesque
Henkeldará 1 ϵa la FundaciónQuiero
Trabajo por cada persona que haga
click.
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Á Tambiénse informará en la fábrica a través de las pantallas instaladasen el

recintodel comedor.

Á Lainformaciónsedifundirá tambiéna travésde la Intranet de la empresa.

Henkel Ibérica: Que la mascarilla no te haga callar
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CentroHospitalarioPadreMenni
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Redes de Igualdad en la EmpresaCentro Hospitalario Padre Menni: No estás sola 

ElCentroHospitalarioPadreMenni seadheriráa la campañadel 25 de
noviembrede la Delegacióndel Gobiernocontrala ViolenciadeGénero.
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Aigües de Barcelona Empresa
Metropolitana de Gestió del Cicle
IntegraldeƭΩ!ƛƎǳŀ, S.A.



141

Redes de Igualdad en la EmpresaAigüesde Barcelona: semana de la equidad, inclusión y diversidad

DesdeAigüesde Barcelonanos sumamosun año másal DíaInternacionalde la
Eliminaciónde la violenciacontrala Mujer de acuerdoconnuestrocompromisode
erradicarla violenciade géneroy paradifundir los valoresde respetohaciatodas
laspersonas. Enespecial,esteañoen el que la crisisde la Covid-19 ha aumentado
loscasosdeviolenciamachista.

Ennuestraestrategiade impulsarunaculturainclusiva,hemosqueridoarrancaren
la fecha tan señaladacomo el 25 de noviembrecon la Semanade la Equidad,
Inclusión y Diversidad. Nuestro objetivo acercar,compartir y sensibilizar. Esta
semanava a ejercer de palancapara difundir entre la plantilla contenidostales
como la igualdadde género,el liderazgofemenino, la prevencióndel acoso,los
sesgosinconscientes,lasnuevasmasculinidades,lasbarrerasde laspersonascon
discapacidady por supuesto,mensajessobre la prevención de la violencia de
género.
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El día 25 de noviembretenemosprogramado,tanto a nivel externo como
interno, difundir mensajespara sensibilizaren contra de la violencia de
géneroe informar de loscanalesde contactoparalasvíctimas.

Aigüesde Barcelona: semana de la equidad, inclusión y diversidad
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Instituto Técnico Comercial 
Cuatrovientos, S. Coop. 
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El Instituto Cuatrovientos muestra su apoyo mediante la organización de
actividades. Sonlassiguientes:

Á Colocaren la portadade iniciode la webdel instituto laάƳŀƴƻƳƻǊŀŘŀέ.

Á Repartode mascarillasmoradaspara todas laspersonasalumnasy la plantilla
del centro.

Á Fotode rechazoa la violenciade géneroconmascarilla: debidoal covid, en vez
de una foto grupaldel centro, seráuna foto por cadagrupoen el aulay grupal
de la plantilladel centro.

Á En el aula se realizará una dinámica reflexiva: a modo de instrucción se
proyectaráun vídeo creado por el centro con el manifiesto del instituto. Un
video foro titulado άΛŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎformasde violenciadeƎŞƴŜǊƻΚέy recogidade
opiniones,fotos, frasesde denunciaconel hastag#SomosCuatrovientos25N.



145

42

Mantequerías Arias S.A.U.
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Redes de Igualdad en la EmpresaMantequerías Arias: luchar por la igualdad es combatir la violencia

Conmotivo del díainternacionalde la Eliminación
de la Violencia contra la Mujer, desde
MantequeríasArias haremosuna publicaciónen
nuestro lugar de trabajo en la que mostraremos
nuestro pleno compromisocontra la violenciade
género. Recordaremosnuestrocartel utilizado en
nuestroV díade la igualdadde oportunidadesde
Mantequerías Arias celebrado en 2018 para
concienciar sobre la importancia de continuar
nuestrocompromiso.

De igual manera,el próximo 25 de noviembrese
celebrará la 9ª Reunión de la Comisión de
Igualdad y Diversidad de Mantequerías Arias,
celebrada anualmente desde la creación de
nuestroPlande Igualdad.
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Repsol, S.A.
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Redes de Igualdad en la EmpresaRepsol: todas contra la violencia de género

DesdeRepsolS.A., realizaremoslas siguientesaccionespara conmemorar
el DíaInternacionalde la eliminaciónde la Violenciacontrala Mujer:
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TeconSoluciones Informáticas, S.L.
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Redes de Igualdad en la EmpresaTeconSoluciones informáticas: Formación para la igualdad

DesdeTECONSOLUCIONESINFORMÁTICASS.L., tenemossuscritoun Convenio
contra la Violenciade Génerocon la JCCMMen el que englobamosvarias
acciones:

Á Formación en materia de competencias digitales para VVGO, hemos
realizadodos edicionesde cursosde formación básicaen competencias
digitales.

Á Todas nuestras ofertas de empleo se las hacemos llegar de forma
prioritaria por si hubiera algún perfil con las característicasdel puesto
ofertado,teniendoprioridaden la selección.

Á Queremosen el próximoaño que todos nuestroscochestengansímbolos
contra la VVGO.
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Red Eléctrica de España, S.A.U.
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Redes de Igualdad en la EmpresaRed Eléctrica de España: juntas contra la violencia de género

Este año, Red Eléctrica de España tiene previsto participar en diferentes
proyectosencaminadosa sensibilizara la poblacióny a las personasempleadas
contraesteimportanteproblemasocial. Lasaccionessonlassiguientes:

Á Colaboracióncon FundaciónADDECOen la semanacontra la violencia de
género: FundaciónAdeccopone a las mujeres víctimasque atiende, en el
centro del diálogocon todossusgruposde interésparafavorecersu inclusión
laboral,y seorganizarántalleresdeempleoy un proyectodesensibilización.

Á Apoyoen la elaboracióndel 8º informe un empleocontra la violencia.
Á Participaciónen la campañade ZINETMEDIAPODCASTάWǳƴǘŀǎcontra la

violenciadeƎŞƴŜǊƻέ
Á Accionesdecomunicacióninterna.
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Metrovacesa, S.A.
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Redes de Igualdad en la EmpresaMetrovacesa: reflexionemos sobre la violencia de género

Desde Metrovacesa, con motivo de la conmemoración del Día
Internacionalde la Eliminaciónde la Violenciacontra la Mujer abriremos
un foro debate interno, entre personas trabajadoras, para invitar a
reflexionar sobrecómo puedeafectar a las mujeresvíctimasde violencia
de génerounasituacióndepandemiacomola queestamosviviendo.
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Unión de Mutuas Mutua 
Colaboradora con la Seguridad Social 
Nº 267
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Redes de Igualdad en la EmpresaUnión de Mutuas: #UnMinutoPorLasVictimas

DesdeUniónde Mutuasponemosenmarchalassiguientesacciones:

Á El día 13/11/20 difundimos una circular a toda la plantilla en la que
recordamosel día25 de noviembre,DíaInternacionalde la Eliminaciónde la
Violenciacontra la Mujer. En ella recordamosnuestro compromisocomo
empresaadheridaa la iniciativadel Ministerio de Igualdadpor unasociedad
libre de violenciade género,invitandoa realizarun minuto de silencioen los
ambulatorios por las víctimas y también a participar en las diferentes
seminariosque ha organizadoel ministerio. Estainformaciónpermanecerá
colgada en la intranet corporativa, Ágora. Recordamostambién que se
puedecontarconel Grupode ApoyoPsicosocialconel que cuentaUniónde
Mutuas.

-A lo largode la semanadel 23denoviembre:

Á Todas las recepcionesde los ambulatorios de la Mutua colocarán la
cartelería.
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Á Todosnuestroscorreoselectrónicosllevaránun banner

Á Banneren la web de Uniónde Mutuas

Á Colocaremosdos lonas grandes con los lazos en las fachadas de
nuestro hospital, Instituto de Traumatologíade Unión de Mutuas y en
la sedecentralen Castelló
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Peugeot Citroën Automóviles España 
S.A.
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Redes de Igualdad en la EmpresaPeugeot Citroën:Nosotrosactuamos contra la violencia de género

Enesteaño tan especial,desdePeugeot
Citroën Automóviles España S.A,
consideramos fundamental resaltar el
compromiso con la erradicación de la
violenciadegénero.

Á Difusión cartel: άbƻǎƻǘǊƻǎΣactuamos
contra la violencia de género άΣen
este cartel se recuerda a toda la
plantilla las medidasincorporadasen
el AcuerdoPSAEspañade Desarrollo
de la Ley Orgánicade medidas de
protección contra la violencia de
género,y el compromisoadquiridoen
la materia.
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Redes de Igualdad en la EmpresaPeugeot Citroën: Nosotros actuamos contra la violencia de género

Á Comunicadointerno: difusión de una newsletter incluyendo: material
del Ministerio de Igualdad"Estamoscontigo, #TodoSaldráBien". Esta
newsletter incluirá medidasy referenciasa la responsabilidadcon la
erradicaciónde la violenciadegénero.

Á Difusión de la campaña del Ministerio: ά[ŀviolencia machista la
paramosǳƴƛŘŀǎέ;ά9ǎǘŀƳƻǎŎƻƴǘƛƎƻέ.

Á Revistainterna άtƭŀƴŜǘŀLōŞǊƛŎƻέcon lasaccionesrealizadasdurante la
semanaen conmemoracióndel DíaInternacionalde la Violenciacontra
la Mujer.
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Asociación de Educadores las 
Alamedillas
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Redes de Igualdad en la EmpresaLas Alamedillas: El momento perfecto es ahora

Desde la Asociaciónde EducadoresLas Alamedillas hemos elaborado
material gráfico para difundir mediante el envío de un boletín y unas
propuestas de perfiles para poner en WhatsApp. A continuación se
muestranlosdiseños:
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Hijos de Luis Rodríguez, S.A.
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Redes de Igualdad en la EmpresaSupermercados masymas: Nos queremos vivas

Tal y como venimos haciendo en anteriores años,
desdeHijosde LuisRodríguez,S.A., en todosnuestros
centros Supermercadosmasymas, se colocaran en
lugaresvisibleslos cartelesque la conmemoraciónde
esteaño.

Además continuamos apoyando el Plan de
Contingenciaque el Ministerio de Igualdadpuso en
marchael pasadomesde marzocontra la violenciade
género ante la crisis del Covid-19, con la campaña
institucional"Estamoscontigo, la violenciade género
la paramosunidas", desdeesafechaSupermercados
masymas(Hijosde LuisRodríguez)seha implicadoen
la lucha contra la violenciade género,estandomás
cerca de las víctimas, que podrán pedir ayuda en
cualquierade sussupermercadosdondelesfacilitarán
ponerseencontactoconlosserviciosdeemergencia.
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La acción consiste en colocar en todos los centros masymascarteles
informativos en lugar bien visible, y si algunamujer noscomunicaque se
encuentraen esasituación,el personalavisaráa la encargada/ode tienda,
que acompañaráa la afectadaa un lugar tranquilo y aisladodondepoder
realizaruna llamadaa alguno los númerosde teléfono de asistenciaa la
violencia, para que esta personano utilice el suyo y se evite que quede
registradala llamada,ademásde proporcionarle un ambiente seguro y
confidencial.

Duranteestosdías,estacampañaseráaún másnotoria en todos nuestros
centrosa modode recordatorio,y seapoyará,bien convideosen nuestros
monitores,cuñas,y/o máscarteleríaen losmismos.

Supermercados masymas: Nos queremos vivas
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Estudios Zaragoza, S.L. (Grupo Piquer)
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Redes de Igualdad en la EmpresaEstudios Zaragoza (Grupo Piquer): Microrrelatos y cartel

DesdeEstudiosZaragoza(GrupoPiquer),
colgaremosun cartel en nuestras redes
sociales, así como en los distintos
centros de trabajo. Del mismo modo,
patrocinamos el VI concurso de
microrrelatos contra la violencia de
género.
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PSAG Automóviles Comercial España, 
S.A.
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Redes de Igualdad en la EmpresaPSAG Automóviles: Juntas, #TodoSaldráBien

DesdePSAGAutomóvilesComercialEspaña,S.A., realizaremosa cabouna
seriede accionespara conmemorarel DíaInternacionalde la Eliminación
de la Violenciacontrala Mujer. Sonlassiguientes:

Á Newsletter. Elaboración de Newsletter incluyendo el material del
Ministerio de Igualdad"Estamoscontigo,#TodoSaldráBien", vídeoά[ŀ
violencia machista la paramosǳƴƛŘŀǎέpara la sensibilizaciónde las
empleadasy los empleadosy material para redessociales(facebooky
twitter ) de personalizacióndel perfil, cartel comunidadde vecinasy
vecinosy municipios,establecimientos,etc.

Á Comunicado interno recordatorio de las medidas de apoyo a
disposiciónde las víctimas de violencia de género recogidasen el
AcuerdodeGroupePSA2005en España(oslo adjuntamosen fichero).
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Á Difusión de carteles: ά[ŀviolencia
machistala paramosǳƴƛŘŀǎέΣά9ǎǘŀƳƻǎ
ŎƻƴǘƛƎƻέ.

Á Participación de las colaboradorasy
los colaboradores que muestren
interés en el ciclode seminariossobre
violencia machista organizadopor el
Ministerio durante los meses
noviembrey diciembre.

PSAG Automóviles: Juntas, #TodoSaldráBien
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Arada Ingeniería S.L.
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Redes de Igualdad en la EmpresaArada: Libres de violencia

Desde Arada Ingeniería S.L., realizaremoslas siguientes accionescon
motivo de la celebracióndel 25N:

Á Colocaciónde cartel conmemorativoen nuestrasinstalaciones.

Á Campañainterna a través de internet a toda la plantilla explicandola
conmemoracióndel día y divulgandodípticoscon las primerasseñales
demaltrato.

Á Se repartirán lazos morados a toda la plantilla así como a cualquier
clientequeacudaa nuestraoficina.

Á Sedivulgarápor redessociales(twitter y Facebook)la campañacontra
la violenciadegénero.
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Á Colaboración con el
Ayuntamiento de
Lorcacon el sponsory
participación de una
de las actividadesque
consisteen la creación
de un manto floral que
lo irán completando
distintas Entidades,
Colectivos y
AsociacionesdeLorca

Arada: Libres de violencia
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Dr. Franz Schneider, S.A.U.
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Redes de Igualdad en la EmpresaDr. Schneider: mensajes en positivo

Conmotivo del dia 25 de NoviembreDiaInternacionalde la Eliminaciónde
la Violenciacontra la Mujer, desdeDr FranzSchneidervamosa realizar
diferentesactividadesconvariosobjetivos.

Porunaparte vamosa realizarun vídeodondelaspersonasparticipantes,
(personasque trabajan en la empresa)lanzan mensajesen positivo al
respectode las relacionesde pareja,con ello queremosconcienciara las
personas,de que existeunamanerapositivay sanade relacionarsedentro
del amor, desmitificandoconceptoscomo los celosy el amor romántico
mal entendido. Estevideo serávisionadopor las tres sociedades, puesto
que sereproduciráen laspantallasde TVsituadasen loscomedoresde las
plantas. Debido a que en la plantilla de una de nuestrassociedades,el
Centro Especialde Empleo, hay personas con discapacidadsensorial
auditiva,el videoestarásubtituladoy traducidoen lenguade signos.
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Tambiénrealizaremosun comunicado, que serápublicadoen la aplicación
interna de HappyForceparasensibilizarsobreeste tema y que contendrá
un link de accesoal vídeoque se habrá reproducidoen las TVde planta,
(estas carecen de sonido) y desde él acceder al vídeo en su versión
completaconaudio.

El hecho de que participen las personastrabajadorasde planta en la
realizacióndel video nos ayuda también a difundir y psicoeducarsobre
estetemademaneratransversaly lúdica.

Por otra parte se hará una formación sobre violencia de genero a
managersy mandos intermedios, para sensibilizar,prevenir y dar pautas
deactuaciónanteun posiblecasodeviolenciadegénero.

Dr. Schneider: mensajes en positivo
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Baxter, S.L.
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Redes de Igualdad en la EmpresaBaxter: no a la violencia de género

Baxter con motivo del día 25 de
noviembre,realizarálassiguientes
acciones:

Á Awarenessde comunicación

Á Difusión de nuestro nuevo
protocolo de protección de
victimas de violencia de
género
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Estudios Máster Anuschehde Canarias 
S.L.U. y AnuschehMissaghianSchirazi, 
S.L.
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Redes de Igualdad en la EmpresaAnuscheh: lazo simbólico

DesdenuestraempresaCentrode EstudiosMáster Anuschehde CanariasSLUy la
entidad AnuschehMissaghianSchiraziS.L, hemosdecidido realizar las siguientes
iniciativas para visibilizar nuestro total rechazo a cualquier tipo de violencia,
incluyendola violenciacontralasmujeres:

Á Al igual que en añosanteriores,se repartirá a toda la plantilla una flor como
símbolode estedía.

Á Todaslas personastrabajadorasde nuestra empresavestirán una camiseta
color violeta en representaciónde este día, y se repartirá el lazo simbólico a
todosnuestrosclientesy clientas.

Á En las diferentespantallas,en la web y redessociales,se reproduciránvideos
relacionadosconestedíaen losdiferentescentros.

Á Serealizaráncartelesque se colocaránen los tablonesde anunciodel centro,
la páginaweb y lasredessocialesdel centro.
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Á El personal docente abordará
este tema en los diferentes
gruposde alumnasy alumnosa
través de diferentes temáticas,
trasladando así nuestro firme
compromiso al resto de la
sociedad que rodea nuestros
centros.

Con motivo de la situación
generada por el Covid 19, se ha
decididono hacerningúnacto más
allá de nuestras instalaciones,
evitandoposiblesaglomeracioneso
gruposampliosdepersonas.

Anuscheh: lazo simbólico
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Fundación Meniños
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Redes de Igualdad en la EmpresaFundación Meniños: #DeFronte

Estassonlasactividadesde la FundaciónMeniñosparael 25N:

Á Damosdifusión y asistimosa los Seminarios25N de la Delegacióndel
Gobierno contra la violenciade género: Ciclode Seminarioscontra las
violenciasmachistas"NosqueremosVivas"

Á Difundimosla campañaque tiene en marchala Xuntade Galiciaa través
de la SecretaríaXeralde Igualdade: "NONá violenciadexénero"

Á Difundimosla "Guía de Actuaciónante casose violenciade xénero no
ámbito educativo" de la Conselleríade Educacióny la Conselleríade
Empregoe Igualdadede la XuntadeGalicia.
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Á Somos una de las entidades
adheridas a la campaña "De
fronte á violenciade Xénero". del
Área de Igualdadede Xénerode
la DeputacióndaCoruña

Á Somos entidad participante en:
https://defronte.gal/proxecto/#lis
ta-concellos

Fundación Meniños: #DeFronte
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Centro de Formación AFS, S.L.
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Redes de Igualdad en la EmpresaCentro de formación ASF: #NiUnaMenos

CENTRODE FORMACIÓNAFS, S.L realizará varias actividades en
conmemoracióndel Día Internacional de la Eliminaciónde la Violencia
contrala Mujer:

Á Campañaen RedesSociales(Facebook,Instragram, Twitter, LinkedIn
"GRUPOAFS"): Personalizaremosnuestrasportadas en los perfiles de
redes socialesdurante la segundaquincenade noviembre y llegar al
máximo de personas para la sensibilizacióny concienciacióna la
sociedad. Díasantesdel 25N difundiremosla carteleríaque nosofrecen
en la web del Ministerio, relativaa la campaña: " Laviolenciamachistala
paramosǳƴƛŘŀǎέ. Nos haremoseco de este día en las redes sociales
publicando fotos del personal y los hashtag: #NiUnaMenos
#ValienteYLibreALaVez, #EstamosContigo, #TodoSaldráBien
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Á Publicaremosa través de nuestroscanalesde comunicación(portal de
la personatrabajadora,web corporativay blog) tanto el cartel como el
enlaceal video de la campañade sensibilizaciónde la Delegacióndel
Gobierno"Laviolenciamachistala paramosunidas"ademásde lasfotos
del personal,para alcanzartanto a la propia plantilla, alumnadoy las
empresasasociadas.

Centro de formación ASF: #NiUnaMenos
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Endesa, S.A.
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Redes de Igualdad en la EmpresaEndesa: cambiando vidas

EndesaS.A., en su compromisocon la eliminaciónde la violenciacontra la
mujer, participa en diversos programas destinados a favorecer la
integraciónlaboralde lasmujeresvíctimasde violenciade género:

Á Voluntariadocorporativoen el proyectoέ/ŀƳōƛŀƴŘƻ±ƛŘŀǎέa travésde
la colaboraciónentre la FundaciónEndesay la FundaciónIntegra, cuyo
objetivo esmejorar la empleabilidadde personasen riesgode exclusión
social, atendiendo dentro de ese colectivo a mujeres víctimas de
violenciadegénero.

Á Voluntariado corporativo en colaboracióncon la FundaciónAdecco, en
sesionesde mentoringprofesionalparamujeresvíctimasde violenciade
género.
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Á Difusión de las campañaslanzadaspor la Delegacióndel Gobierno
contra la Violenciade Género, a travésde comunicacióninterna (noticia
intranet), y redessociales: campañade Abril 2020(Plande contingencia
contra la violenciade génerodurantela crisisdel COVID19 ) y Noviembre
2020όά9ǎǘŀƳƻǎContigo. Laviolenciadegénerola paramosǳƴƛŘŀǎέύ

Á Patrociniodel programaFundaciónAdeccoά9ƳŜǊƎŜƴŎƛŀpor el empleo
de los másǾǳƭƴŜǊŀōƭŜǎέ, que incluyeaccionesespecíficasen favor de la
empleabilidadde lasmujeresvíctimasdeviolenciadegénero.

Porotra parte,Endesarecogeen suVConvenioMarcounaseriede medidas
específicaspara la proteccióna lasvíctimasde violenciade génerorelativas
a las Medidasespecialespara la proteccióna las víctimasde violenciade
género y víctimas del terrorismo: asesoramientoy apoyo psicológico,
asistencia sanitaria, asesoramiento y asistencia jurídica y ayudas
económicas.

Centro de formación ASF: #NiUnaMenos
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Orange España, S.A. Sociedad 
Unipersonal
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Redes de Igualdad en la EmpresaOrange: lo de aquella noche

EnOrangeEspaña,S.A. SociedadUnipersonal, tenemosun clarocompromisocon
el actualentorno social,apostamospor la igualdady conciliaciónde todos y cada
uno de sus miembros posicionándonosclaramente en aspectostan delicados
comola violenciadegénero.

Por eso, el día 25 recordamosa todos las personastrabajadorasen nuestra
intranet cuál es la posiciónde Orangefrente a esta lacraque siguellevándosela
vidamuchasmujeresenEspañaenel Mundo.

Lo hacemoscon comunicacionesen la intranet y en las pantallasde las oficina.
Comonovedad,además,desdeel año pasado,damosvisibilidad a un corto que
produceel canalCosmo, que emite en OrangeTV. Esteaño,el corto se llamaΨ[ƻ
de aquellaƴƻŎƘŜέΣprotagonizadopor ClaudiaTraisacy JavierMorgade y que
denuncialasviolacionesde lasquenadiehabla.
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Mutua Montañesa, Mutua 
Colaboradora con la Seguridad Social 
Nº 7
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Redes de Igualdad en la EmpresaMutua Montañesa: firmas moradas

Mutua Montañesa, quiere compartir las accionesque estamos preparando con
motivo delά5ƝŀInternacionalde la Eliminaciónde la ViolenciacontralaaǳƧŜǊέ

Á En la SedeCentralde Mutua Montañesa,se colgará en la fachada un ŎŀǊǘŜƭέ
Contrala violenciadeDŜƴŜǊƻέ

Á En nuestro Hospital, se publicará un mensaje en las pantallas de la sala de
espera, y secolocaráen la entradaun spandexcontrala violenciade género.

Á Ennuestrasdelegacionesse colgaráel cartel conmemorativodel Ministerio de
Igualdad2020.

Á Enla intranet y en nuestrasredessocialessepublicaráel cartel del Ministerio de
Igualdad para la campaña de sensibilización 2020. En redes sociales irá
acompañadocondiversoshastahtagcontrala violenciadegénero.

Entodos los correosapareceesta semanabajo firma, el lazo representativode la
eliminaciónde la violenciacontra la mujer.
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Aguas Municipalizadas de Alicante, 
E.M. e Hidaqua, Gestión Integral de 
Aguas de Levante, S.A.
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Redes de Igualdad en la EmpresaAguas de Alicante e Hiadraqua: #Libres

Desde Aguas Municipalizadas de Alicante, Hidraqua, y el resto de
empresas participadas por esta, nos sumamos un año más a la
conmemoracióndel Día Internacionalde la Eliminaciónde la violencia
contra la Mujer, de acuerdo con nuestro compromisode erradicar la
violenciade géneroy paradifundir los valoresde respetohaciatodaslas
personas,especialmenteeste año, en el que la crisisde la Covid-19 ha
aumentadoloscasosdeviolenciamachista.

Eldía25 de noviembretenemosprogramado,a nivel externo,difundir, a
través de nuestrasredes sociales,mensajespara sensibilizaren contra
de la violencia de género e informar de los canalesde contacto que
estána disposiciónde lasvíctimas. A nivel interno, estosmensajesserán
compartidosmediantecanalescorporativosy losportalesde equidadde
nuestrasempresas.
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MutualiaMutua colaboradora con la 
Seguridad Social Nº 2
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Redes de Igualdad en la EmpresaMutualia: punto morado

DesdeMutualia ospresentamoslasaccionesque tenemosprevistaspara
este25denoviembre:

Á Cartelcon el PUNTOMORADOen CentrosHenao- Ercilla,paracolgar
en las fachadas. En las otras sedes: en el HARcon la iluminacióndel
edificio.

Á Difusióninterna en Elkarguney en Yammerdel ciclode seminariosy
conversatoriosdel Ministerio de Igualdadconrecordatoriosemanala
laspersonastrabajadorasde losseminariosquecorresponden.

Á Difusión en RRSSde Mutualia del mismo mensajedel Ministerio de
Igualdad

Á Noticia para la portada y en yammer con datos de violencia de
generoen nuestroentorno.
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Academia de Desarrollo Formativo, 
S.L.
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Desdenuestro centro de formación las accionespropuestaspara seguir
sensibilizandoen materiade igualdady concretamenteen el 25N sobrela
violenciamachista:

A través de la red social interna de la empresauna imagencon la que
trataremos de explicar las distintas formas de violencia de géneroque
reconocela ONUy a travésde las redessociales, la publicaciónde una
imageny un texto haciendoreferenciaa cancionesrelacionadascon el
tema que nosatañe,pidiendoa la comunidadque colaborey comunique
otrascancionesqueapoyanla causa.

Asimismo,aprovecharemosla ocasiónpara publicar el tema musicalde
SaraSocas, quienen diciembrede 2019, fue la únicamujer en participar
en lasbatallasde gallosde exhibiciónde Otumbaen Ciudadde México
llevadasa cabopor la organizaciónde freestyleBeatleLeague.
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Su réplica de carácter
feminista en la batalla
contra Rapderdentro de ese
evento la convirtió en
trending topic en Twitter
dándola a conocer entre el
gran público. Aprovechando
su tema para dar visibilidad
al asunto que nos atañe y
reconocer su valentía al
intentar participar en un
concurso donde
mayormente participan
hombres.
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Multianau, S.L.
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Lasaccionesencontrade la violenciadegénerovana consistir:

Á Publicaciónen la Web y en redessocialesdesdeel 20 de noviembre
el nombrede lasvictimasde 2020, indicandocómofueronasesinadas
y, en su caso,los menoresque sequedaronsin madre. Elobjetivo es
mostrar con crudeza la realidad, se debe seguir luchando para la
erradicaciónde la violenciacontra lasmujeres,ni unamás.

Á Distribuciónde carteleríaconla campaña"Tienesla Llave".

Á Distribución a través del portal de la persona trabajadora de un
tríptico informativo contodaslasmedidas.
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Comité Español de Representantes de 
Personas con Discapacidad (CERMI)
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Conmotivo de la conmemoracióndel DíaInternacionalde la Eliminación
de la Violenciacontra la Mujer, la FundaciónCERMIMujeres llevará a
caboel día25 de noviembrela entregade premiosy la inauguraciónde
la exposiciónΨ9ƭimpacto de la pandemia en las mujeres y niñas con
ŘƛǎŎŀǇŀŎƛŘŀŘΩ, formada por las instantáneasgalardonadasy por las que
han recibido una mención especial por parte del jurado. Además,
exhibirán los vídeos ganadoresy se dará lectura al manifiesto que la
entidadelaborepara la conmemoraciónde estajornada.

El jurado del V Concursode Fotografía y del I Concursode Vídeo
ΨDŜƴŜǊƻǎƛŘŀŘΩha fallado este miércoleslos premios de esta iniciativa,
impulsadapor la FundaciónCERMIMujeres(FCM)con el apoyodel Real
Patronato sobre Discapacidad,y que, en esta ocasión,ha llevado por
título Ψ9ƭimpactode la pandemiaen la mujeresy niñasconŘƛǎŎŀǇŀŎƛŘŀŘΩ.
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En concreto, la fotografía titulada ΨaƛŜƴǘǊŀǎel mundo se ƳǳŜǾŜΩde
FranciscoJavier Domínguezha resultado galardonadacon el primer
premio,dotadocon3.000euros. Elsegundopremioha sidootorgadoa la
fotografíaΨ{ǳōƛǊjuntas es más ŘƛǾŜǊǘƛŘƻΩde JesúsJiménezLabrador,
dotado con 2.000 euros, mientras que el tercer reconocimiento(1.000
euros) ha sido para la obra titulada Ψ/ƻƴŦƛƴŀŘŀΩ, presentada por el
fotógrafoJoséBringas.

Por su parte, en el concursode vídeo,que se convocapor vez primera
este año, ha resultado ganadora la obra ΨDŜƴŜǊƻǎƛŘŀŘΩ, de Antonio
RodríguezPalomino. El segundo premio ha recaído en la Fundación
MagdalenaMoriche que ha presentadoel vídeoΨIƻƭŀΩa concurso. El
tercerpremiohaquedadodesierto.

CERMI: la pandemia en las mujeres y niñas con discapacidad
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Además,también con el apoyode la FundaciónCERMIMujeresel día 18
de noviembrede 2020 hubo un webinario online AULADEDERECHOS
HUMANOSDEMUJERESY NIÑASCONDISCAPACIDAD(5ª SESIÓN): LA
PREVENCIÓNY LUCHACONTRALAVIOLENCIACONTRALAMUJERY LA
VIOLENCIADOMÉSTICADELCONVENIODEESTAMBUL

CERMI: la pandemia en las mujeres y niñas con discapacidad
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Mutua Balear, Mutua Colaboradora 
con la Seguridad Social Nº 183
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Redes de Igualdad en la EmpresaMutua Balear: pon fin a la violencia

EnMutua Balearnossensibilizamosa
la causadel "Día Internacionalde la
Eliminaciónde la Violenciacontra la
Mujer" con una publicaciónespecial
en la intranet y en distintas Redes
Sociales.
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Sociedad mixta del Agua-Jaén, S.A.
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Parael día25 de Noviembrede 2020la empresavaa poneren marchauna de
las medidascontempladasen su Plande Igualdadrelativo a la publicidad y
concienciacióndel Protocolo de actuaciónde acosoy contra la violencia de
géneromediantevariasactividades:

Á Envíodenota interna a todo el personalconresumende lasmedidas.

Á Envíode nota Internapara informacióny sensibilizacióncontra la violencia
de género.
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Á Incluirun fondo de pantalla
en ordenadores contra la
violenciade género.

Á Elaboraciónde pie de firma
"Pinta de naranja"

Á Unirsea la campañaάPinta
de Naranja tu centro de
trabajo" con el objeto de
recabar de los distintos
centros fotografías con
distintas iniciativas de
visibilizarel colornaranja.
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Institut CatalàŘΩhƴŎƻƭƻƎƛŀ(ICO)



215

Redes de Igualdad en la EmpresaICO: guantes lilas

El Institut CatalàŘΩhƴŎƻƭƻƎƛŀse adhiere
a la conmemoración del Día
Internacional de la Eliminación de la
Violencia contra la Mujer con la
realizacióndevariasacciones:
Reparto de guantes lilas para todas las
personasque quieran hacerseuna foto
con las manos levantadas contra la
violencia de género. Las fotografías se
difundirán en intranet y redessociales.
Envíodel boletín ICOIgualdada toda la
plantilla, con contenidos y recursos
relacionadosconla violenciadegenero.


