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El17 de diciembrede 1999, la Asambleaseneralble las NacionedUnidasdeclaréel 25 de noviembreel Diainternacionatle la
eliminaciéde laviolenci@ontralasmujeregpararecordael asesinatale 3 activistagen Republic®ominican&n 1960.

A partirde estafechala Organizaciéde NacionegJnidag ONU) animaa las administraciongsiiblicasempresasasociaciones
institucioneso gubernamentalespromovemlaccioney campafaparaeliminata violenciaontralasmujeres

P rese nt aCi (’) N LaLeyOrganicd/2004, de 28 de diciembrege Medidagle proteccidnntegrakcontrala violenciale génerpla definecomo

“Ma ni [ dedatdiacominaaiona situaciorde desigualdagl las relacionesie poderde los hombressobrelas
mujeresque se ejercesobreéstaspor parte de quienesseano hayansido sus conyugeso de quienesesténo
hayarestadadigadosa ellaspor relacionesimilaresie afectividaddunsinconvivencia

“ C adiiadirque la violenciade génerotambiénes toda violencidisicay psicologicaincluidadas agresiones la
libertadsexual,las amenazaslas coaccione® la privacionarbitrariade libertad(...) y tambiénla que tiene e/
objetivade causaperjuicia dafioa lasmujeres quese ejerzasobresusfamiliare® allegadosnenoresie edad”

Desdeel 1 de enerohastael 25 de noviembrale 2021, 37 mujereshansidovictimasnortalesde violenciale géneroen nuestro
paisy 5 menoreshansidovictimasnortalesen casosde violenciale génerocontrasu madre

Esimportanteapuntarque la violenciacontralas mujeregpuededarseen multiplesespaciogfamiliarladico,formativo, .,), también

en el laboral .espacioen el que las empresagpuedeny debenactuardotandosede medidasy protocolosparaprevenirdetectare
interveniante situacionesle acososexualo por razonde sexo Paraapoyarestalaborde lasempresasg! Institutode las Mujeres

ha publicadaun Manualde referencigaraactuarfrenteal acososexualy por razonde sexo quefuepresentad@laRed* | gual d a
enla Emp r dE &l pasadol9 de noviembreen una jornadatécnicaen la que las empresasde la RED DIE pudieron
intercambiarnformacionreflexionesy buenaspracticaspara hacerfrente a cualquiersituaciongue genereviolenciacontralas
mujeresAnteestasituaciongl Gobierndiarenovadel Pactode Estadocontrala Violenciale Géneroy haaumentadgarael afio

2022, el presupuestae Igualdadun 14% respectoel afio anteriorreafirmandasi el compromisaen la luchacontratodaslas
violenciasnachistas Véasdambiéna Declaraciondel Gobiernale Espafizen motivodel 25 de noviembre
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https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/IgualdadEmpresas/docs/AcosoSexualRazonGenero/Protocolo_Acoso_Sexual_y_Por_Razon_De_Sexo_2021.pdf
https://www.igualdad.gob.es/comunicacion/notasprensa/Paginas/el-presupuesto-de-igualdad-para-2022-aumenta.aspx
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/Documents/2021/231121-Declaracion-25N.pdf

Ademasmuchasempresagie la RedDIE tambiénplasmansu compromisgublicocon la igualdadentre mujeresy hombresy la
eliminaciénle la violenciaontralasmujeres|levanda cabodistintotipo de actividadeparaconmemorael 25 de NoviembrePara
darlesvisibilidadel Institutode lasMujereslaborgperiddicamenten informequelasrecopila

En esta ediciénpresentamosin informemas visualy sintéticoque resultamas manejabley permiteel accesoa la informacion
proporcionadpor lasempresasnedianteenlaces vinculos lascampafasyideosmateriales otrotipo de actividades

Presentacion La informaciérde las actividadesse ha organizadoen cuatrobloquestematicosque agrupanla informaciéraportadapor 96
empresas

A Informaciérgomunicacién sensibilizacion

A Elaboracioy distribuciomle materiales

A Formaciory organizacién/participaciénforosy jornadas
A Otrasactividades
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Verdimed, S.A.

“everdimed

natural evolution

No te pares, actia

Baxter, S.L.

Baxter

Compromiso contrala
violencia de género

Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social N? 275

% Fraternidad
Muprespa

Di NO a la violencia que NO ves

Formacidn Dcupacional Canaria Focan, S.L.

Instituto

@ Focaii

El instituto sin violencia

Escuela Andaluza de Salud Piblica, S.A.

W Gervicio Andaluz de Salud
JUMTA D ANDRUCIR CONSEJERM DE SALUD

La salud con la violencia de género

Academia de Desarrallo Formativo, S.L.

/adf
ALAM
i

LSCALUN TT v.x...r,vx.

La empresa, un lugar sequro La decisidn de

Anuscheh Missaghian Centro de Estudios Master

Schirazi SL

0.
af\\‘ ,
Y4

master

Todas somos ella

Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energia s.a. - MARE

mare

Actaa: ni golpes ni palabras que dafien

Anuscheh de Canarias SLU.

Grupo BN Facility Services, S.A.

Asociacin de Educadores Las Alamedillas

.
\

intentarlo

\

grupo@

Buenas practicas para frenar la violencia de género

Estudios Zaragoza, SL (Grupo Piguer)

PO Griipo

Pigquer

Todas y todos contra la violencia

Bristol Myers Squibb, SAU

Ih Bristol Myers Squibb

El impulso del cambio

Magtel Operaciones, S.L.L.

Magtel

Magtel con el 25 de noviembre

Aguas de Solén de Cabras, S.A.

SOLAN

Mahou, S.A.
QE CABRAS

CERVEZAS

iContra la violencia en el trabajo!

Aula Integral de Formacidn, S.L.

a 1
aula integra
de formacién

'Un gesto y un nimero’

Ferrovial Corporacidn, S.L.

La violencia en estado extremo

Centro de Formacign Empresarial Aura, S.LL.

CENTRO DE FORMAQON EMPRESARIAL
No te quedes atrés!
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https://www.baxter.es/es
https://www.academiadf.com/
http://www.alamedillas.org/
https://www.grupopiquer.com/
https://www.aulaintegraldeformacion.es/aif/
https://centroformacionmaster.com/
https://www.bms.com/es
https://www.ferrovial.com/es/
https://focan.es/
https://www.magtel.es/
https://www.auraformacion.es/
https://www.mare.es/
https://www.mahou.es/
https://solandecabras.es/
https://www.fraternidad.com/ca-ES
https://centroformacionmaster.com/
https://www.easp.es/
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ICSE, S.A.

[fHicse

INSTITUTO CANARIO DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

Indra Sistemas, S.A.

indra

Pandemias para toda la vida Abre los ojos!

Telefdnica soluciones de informatica y comunicaciones de Espaiia
Unilever Espaiia, S.A.

Unaleaey

Telefanica Mdviles Espaiia

Yelefonica

@a0 _
2 Telefonica

DecimosND ala La deteccidn, el primer paso

violencia de género

Asociacidn de Empresas y
Emprendedores de Lanzarote

ASOCIACION DE

EMPRESARIOS Y

EMPRENDEDORES
ACEPRO Bl o- anzarore

Basta ya!

Asociacidn Canaria de Centros
de Formacidn Profesional

Sacyr, S.A.
Sacyr servicios S.A.

Red Eléctrica de Espaiia, S.A.L.

= SalVYr
SalVyYr

SERVICIOS

REDELECTRICA
DE ESPANA

Unidas contra la

violencia de género Estamos contigo

El corte inglés, S.A.

Queremos verte
sonreir de nuevo

Centro de Formacidn AFS, S.L.

(9AaFs

3| FORMACION

Ni una menos!

Mantequerias Arias, S.A.

———
;/ \-\\

ARIAS

it

Se suma al 25N Pide ayuda

Metra Bilbao, S.A.

metro
bilbao

Conoces el gesto
para pedir ayuda?

S$2 Grupo de Innovacidn en

Arada Inganiara, 5.1 Procesos Organizativos, S.L.

B arack v "

Pongamos fin a la violencia
contra las mujeres ya!

En nuestras manos

Hijos de Luis Rodriguez, S.A.

s RopRIGUEZ]

Protejamonos

Frescos y Elaborados Delisano, S.A.L.

rrescos DELISANO

Calidad Pascual, S.A.L.

Calidad

Poscual

Educacidn por la
igualdad

Carac Siglo XXI, S.L.

CAaC o=a

Digamos NO

Aqualia, S.A.

> 2 .
aqualia

Da el salto!

Ibermutua Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social N2 274

Ibermituia

La igualdad como eje transversal
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https://www.indracompany.com/
https://www.icse.es/
https://www.afsformacion.com/
https://www.calidadpascual.com/
https://www.telefonica.com/es/
https://www.unilever.es/
https://arias.es/
https://www.costabravafoods.com/mapas/frescos-y-elaborados-delisano-s-a-u-centro-cheste/
https://www.grupocarac.es/
https://emprendelanza.com/
https://acepro.es/
https://www.elcorteingles.es/
https://www.metrobilbao.eus/es/inicio
https://www.aqualia.com/
https://www.ree.es/es
https://www.sacyr.com/
https://arada.es/
https://s2grupo.es/
https://www.ibermutua.es/
https://www.supermasymas.com/marca-asturiana-excelencia-igualdad
https://www.telefonica.com/es/
https://www.sacyrservicios.com/

Pavasal Empresa Constructora, S.A.

PAVASAL

Pavasal se une, INETE

Las empresas de la
Red DIE vy la
conmemoracion del 2
de noviembre de 202

Comisiones Obreras Regidn de Murcia

comisiones obreras Regitn de Murcia

No serés tul

Hidragua, Gestidn Integral de
Aguas de Levante, S.A.

201co

%ﬁ HsTERD |ﬂStltutO de las
MUJERES

Institut Catala d'Oncologia (ICO)

Institut Catala d'Oncologia

1.000 esfuerzos para la igualdad

Aigiies de Barcelona Empresa Metropolitana
de Gestid del Cicle Integral de ['Aigua, S.A.

Aigues de
Barcelona

Pide ayuda!

Asociacign Centro Trama

_¢
K

CENTRO TRAMA

Juntxs, somos el cambio

Aguas Municipalizadas de

Alicante, EM.

= AGUAS
DE ALICANTE .. Aigiies d'Elx

AL VNCPRIIGHS [f BN (Eapess W

El objetivo de la igualdad

Federacion Provincial de la Pequeiia y Mediana empresa del metal

y Nuevas Tecnologias de Las Palmas (FEMEPA)

=t
femepa

El trabajo, un espacio sequro

Aigiies i Sanejament d'Elx, S.A.

Soemca Emplen, S.L. Equipos Nucleares, S.A. (ENSA)

“\ alba ™% albor

----------------

— LT

Hoy por ti, mafiana
por mi, actia

Yo no soy cémplice, no
miro para otro lado

Ernst & Young Servicios Corporativos, S.L.
Ernst & Young, S.L.

Ernst & Young Abogados, S.LP. AXA Seguros Generales, S.A

de Seguros y Reaseguros

EY EY

Building a better
working world Aboq ados

Sacar |o mejor de mi AXA contra la violencia de

género

Multianau, S.L.

M multtANAU

Visibilizando la violencia

Mutua Balear, Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social N? 183

MUTUABALEAR

Pon fin a la violencia contra las mujeres

Fundacidn almeriense de personas
con discapacidad

/A

FUNDACION
ALMERIENSE DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

No a la violencia de género

Centro Hospitalario Padre Menni

Hermanas
Hospitalarias

Te quiero Libre * STOP

Asociacitn de Personas con Discapacidad-
Centro Especial de Emplen Verdiblanca

Asociacidn de Personas
con Discapacidad

@Blanca

Violencia cero

ACCEM

B Accem

No te contagies de la
violencia de género


https://www.pavasal.com/
https://www.aiguesdebarcelona.cat/es/home
http://www.soemca.com/
https://elsaliente.com/la-asociacion/fundacion/
https://www.ensa.es/
https://murcia.ccoo.es/
https://www.trama.org/
https://www.ey.com/es_es
https://www.axa.es/
https://www.hospitalarias.es/que-hacemos/red-de-centros-y-dispositivos/centro-hospitalario-padre-menni/
http://ico.gencat.cat/ca/inici/index.htmlgoogtrans(ca|es)
https://femepa.org/web/
https://www.mutuabalear.es/
https://www.accem.es/
https://www.multianau.com/mimultianau/
https://www.verdiblanca.com/
https://www.hidraqua.es/
https://www.aguasdealicante.es/
https://www.aigueselx.com/
https://www.ey.com/es_es/people/ey-abogados

[PSA

GROUPE

Hay, y todos los dias

Comité Espafiol de Representantes de
Personas con Discapacidad (CERMI)

Las empresas de la S

Red DIE vy la
conmemoracion del 2
de noviembre de 202

COMITE ESPANOL

DE REPRESENTANTES
DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD

No estas sola

Nosotras

REPSOL S.A
el
-wr

REPJFOL

%ﬁ HsTERD |ﬂStltutO de las
MUJERES

PSAG Automdviles Comercial Espaiia, S.A.

Pelayo Servicios Auxiliares de Seguros, AIE

Actuamos coma un equipo

Pauma, S.L.

e

>

PAUMA

Por un espacio seguro

Borges, S.A.LL

Vivir sin miedo

Enagas, S.A.

enagas

Hoy es 23 de noviembre

CaixaBank, S.A.

Fundacidn Menifios

) menifos

De frente contra la violencia
de género

Unidn de Mutuas Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social N? 267

b 4
N
UNloN oe Mutuas

Y l 11 :r:l't W

Todo para prevenir la violencia

IKEA Ibérica, S.A.

Actuemos

:K CaixaBank

Por los derechos de las victimas

J & A Garrigues, S.LP.

GARRIGUES

La violencia en ningiin sitio

Mutualia Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social N° 2

o

mutualia

Acoso, en ningin sitio

Acciona Energia, S.A.

Jacciona Aa

Energia

FCC Industrial e Infraestructuras
Energéticas, S.A.LL

>»

=
1 OO
CONSTRUCCION

Si no actiias, seguird entre nosotr@s

Acciona Facility Services

FCC Servicios Ciudadanos, S.A.

>»» »»

cre
1 OO%

Industrial

Conaum, S. Coop. V.

>
C’

.”“"”“ / J{ }‘/“/\)

R ¥

COOP!"RATIVA

Juntas decimos NO

FCC medio ambiente, S.A.L.

) ) 4

e
1 OO%

Medio Ambiente

A tu lado

Acciona Ingenieria, S.A.

Ingenieria

%acciona

Aqui hay trabajo

FCC Construccidn, S.A.

cre
1 O»

Servicios Ciudadanos

8


https://site.groupe-psa.com/espana/es/groupe-psa-espana/
https://www.pauma.es/
https://www.meninos.org/
https://www.garrigues.com/es_ES
https://www.cermi.es/
https://borges.es/productos/aceite/
https://www.uniondemutuas.es/ca/home-2/
https://www.mutualia.eus/es/
https://www.fcc.es/ca/presentacion-medio-ambiente
https://www.consum.es/
https://www.pelayo.com/
https://www.enagas.es/portal/site/enagas
https://www.ikea.com/es/es/
https://www.fcc.es/ca/
https://www.fcc.es/ca/
https://www.fcc.es/ca/
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Banco de Crédito Social
Cooperativo, S.A.

5
B’ BCC | &jiNar

JUNTAS

Caja Mar Cajarural

il cajamar

Tiebel Sociedad Cooperativa Cruz Roja Espafiola

tiebel + Cruz Roja Espafiola

“Dale voz al respeto”.
La violencia psicoldgica existe

Las mujeres nos queremos

VIVAS, libres y sin miedo

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A. Marodri, S.L.

?$ b I_fARﬂDRl‘ 5.!..

somajasa e

La paramos unidas Todo contra la violencias de género

Formatec S.A. Ibecon 2003, SL

grmatec . o

ibecon

fa

Contra la violencia de género

Organizacidn Nacional de Ciegos
Espaiioles (ONCE)

EBYONCE

La violencia machista la
paramos unidas

Mutua Madrilefia Automovilista
Sociedad de Seguros a Prima Fija

&

MUTUAMADRILENA

La violencia en cifras

Plena Inclusidn Aragdn

* Plena
inclusion

Aragon
Plena Inclusidn Aragén
No calles, tu silencio te hace
complice

Grupo Insem desarrollo del conocimientos

. ol
INSECM

Pavapark Movilidad, S.L.

G PAVAPARK

Todo va a salir bien


https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://www.once.es/
https://www.pavapark.com/
https://tiebelcooperativa.com/
https://www2.cruzroja.es/
https://www.mutua.es/
https://www.somajasa.es/index.php
https://marodri.com/
http://www.plenainclusionaragon.com/
https://www.bcc.es/es/
https://www.cajamar.es/ca/comun/

&

Informacion y
sensibilizacion
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La violencia en primera persona

SOLAN

DE CABRAS
0N

Aguas de Solan de Cabras, S.A.

CERVEZAS

No te pares, actiia

“everdimed

natural evolution

Verdimed, S.A.

A Colaboracion con el Inforfviolencia de género y

DIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

empled

A CarteNO TE PARES, ACTUA

Buenas practicas para frenar la violencia de género

gru Do@

Grupo BN Facility Services, S.A.

Compromiso contra la violencia de
género

Baxter

Baxter, S.L.

25 de Noviembre de 2021
NO TE PARES, ACTUA

“Cada persona en el mundo es, por definicion, diferente”

Hoy se celebra el Dia Internacional para la Tolerancia, efeméride instaurada por la
ONU, para conmemorar la Declaracion de Principios sobre la Tolerancia.

La tolerancia es el respeto a las creencias, cultura y opiniones de las otras partes. Las
personas son naturalmente diversas y solo en el marco de la tolerancia podran convivir.
La tolerancia es un valor humano que va asociado al RESPETO. Empecemos por ser
mas tolerantes con aquellos y aquellas que se encuentran a nuestro alrededor y
especialmente con otras culturas e intentemos conocerlas

En Grupo BN Facility Services, convivimos mas de 30 nacionalidades, lo que se
traduce en culturas, idiomas, creencias religiosas, culturales o de género, diferentes.

A Guia ddouenas practicas en el uso no discriminatorio del
lenguajeel lenguaje discriminatorio puede ser una forma de

violencia

A Manifiesto conmemoratigtel 25 de noviembre para
promover el respeto, la tolerancia y la no violencia

A Compromiso contra la violencia de géinaea las mujeres

en la pagina web

A Protocolo de proteccion a las victimas

No a la violencia de género

GUIA DE BONES PRACTIQUES EN L'US
NO DISCRIMINATORI DEL LLENGUATGE
VERBAL | ESCRIT

somos

Baxter comprometida contra la violencia de género
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https://fundacionadecco.org/wp-content/uploads/2021/11/Informe-Violencia-de-genero-y-empleo_2021.pdf

La empresa, un lugar sequro

A Protocolo de actuaciéente a la violencia machista

Qdf ADi fusi 6n dPainlta paiNdodsiedbtdd”lgualdati las redes
: sociales,. Esta iniciativa promueve la creacion de zonas seguras para las mujeres
\/ victimas de violencia de género

___ JoatoiadeDasarroloformat SL La violencia
La decisidn de intentarlo maCh|Sta tlene
muchas

Informacion y

. A Carteles de sensibilizac#@nla empresa, en los
sensibilizacion /iﬁAMEDLLé, \ que se da visibilidad a las diferentes formas de formas“'
sk \ violencia de género i

falamedillas25N

Asociacidn de Educadores Las Alamedillas #Harta325N ][9!&9 Lg 1 ja/
con (o deciyin de

—————————————————————————————————————————— ool

Todas y todos contra la violencia

#alamedillas25N

Contrala
Violencia
de Género

25 de noviembre
Dia Internacional de la
eliminacion de la Violencia
contra la Mujer

p PO Uupo A Carteles informatives las instalaciones

I q u e r de la empresa

A Sensibilizacién en las redes sociales:
Facebooly Linkedin

Estudios Zaragoza, SL (Grupo Piguer)

Un gesto y un nimero w
A Materialde sensibilizaciéen redessocialesy en la Un Gesto y
: l 2 webparadara conocerel 016, nUmerode atenciora Un Numero
'ﬁﬁ Instituto .- .- aula integra lasvictimagle violenciale género PIRA
de formacicn #“Iﬁ
MUJERES T00AS | 11

Aula Integral de Formacidn, S.L.


https://www.igualdad.gob.es/prioridades/punto-violeta/Paginas/index.aspx
https://www.facebook.com/PiquerFormacion/photos/a.554483727915553/4891783297518886
https://www.linkedin.com/posts/fundaci-n-piquer_violenciamachista-25n-violencia-activity-6869572962593337344--VfS

Di NO a la violencia que NO ves

A Cartelesnformativossobre los distintostipos de violenciade
génercen lasredessociales

Fraternidad A cCarteinformativaonlos primerossignosde maltrato

Muprespa

A Noticiaconenlacea un videodel Ministeriale igualdad

A Postsenredessociales

5
 BE NONENBRE

A 25-N: Twitter FacebookLinkedire Instagram ,?),jj)
- s A 24-N: Twitter Facebooly Linkedin e
I n fO r m a.C I O n y Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora 4 Iy hag Sugﬂudwg )
ey ag- ., con la Seguridad Social N° 275 A 23-N: Twitter FacebookLinkedire Instagram — )
sensi b | I 1IZACION | SUEDESESTAR SUERIENDO MALIRATO ol maim

humilia,

Todas somos ella

A Carteles de sensibilizaci#nlas redes sociales:
Faceboole Instagram

&\944 ,‘
J@ ’ A Apoyo a las mujeres victimas de violercignero El insulto tambsién es violencia.
mastker en las redes sociales
master

A Manifiesto contra la violencia de géperta web

Anuscheh Missaghian Centro de Estudios Master
Schirazi SL Anuscheh de Canarias SLU.

A Video de prevencion de la violencia de género
las redes sociales y proyeccion en clase

6 F Tustitues A Cartel de sensibilizaciém los centros de

‘ ocan trabajo, en el que se informa quinsulto
también es violencia

«ﬁé BT IﬁStltEtﬁ’Eas A Lazo malvan todas las sedes

Formacidn Ocupacional Canaria Focan, S.L.



https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/25n-la-unidad-entre-instituciones-erradicara-la-violencia-contra-las-mujeres
https://twitter.com/MutuaFM/status/1463804974371123200
https://www.facebook.com/FraternidadMuprespa/photos/a.10150150076846934/10160050548756934
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6869571223349682176/
https://www.instagram.com/p/CWs2vj-omch/
https://twitter.com/MutuaFM/status/1463485049555329026
https://www.facebook.com/FraternidadMuprespa/posts/10160048707156934
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6869250816503500800
https://twitter.com/MutuaFM/status/1463106685795508224
https://www.facebook.com/FraternidadMuprespa/posts/10160046259056934
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6868872805744685056
https://www.instagram.com/p/CWnd9QFKtE1/
https://www.facebook.com/CentroDeEstudiosMaster/photos/a.206097702808595/4515532348531754/
https://www.instagram.com/p/CWsddLkMIFO/
https://www.facebook.com/CentroDeEstudiosMaster/photos/pcb.4516224401795882/4516221951796127/
https://centroformacionmaster.com/diainternacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-la-mujer/
https://www.fraternidad.com/ca-ES
https://centroformacionmaster.com/
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Informacion y
sensibilizacion
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iNo te quedes atras!

AURA

CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL

Centro de Formacidan Empresarial Aura, S.L.L.

>
cre
1 O

Servicios Ciudadanos

CONSTRUCCION

»»
s
1 &
Industrial

FCC Industrial e Infraestructuras

Energéticas, SAL FCC Servicios Ciudadanos, S.A.

Contra la violencia de género

O

. 0@
ibecon INSCIM

Formatec S.A.

Ibecon 2003, SL

A Cartelesnformativoparapromoveel empoderamiento

delasmujeres

A Firmareivindicativan los correoselectrénicos

A Cartelesinformativoscon datos sobre violenciade

génercen los centrosde trabajoy enlaintranet
A Bannecontralaviolenciale génercen la paginaweb

A Video informativoenviadoa la plantilla por correo

electrénico

FCC Construccidn, S.A.

A Cartelesnformativosn los centrosde trabajo

A Difusion del 016, numero de atenciéna las
victimasde violenciade género, en las redes
sociales travésdellema® Nihaméa s ”

A Firmareivindicativan los correoselectrénicos

A Sensibilizaciora través de las redes sociales
InstagramTwittey Facebooly Linkedin

Grupo Insem desarrollo del conocimientos

de noviembre de 2021
Dia Internacional de la

£ 2

Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

No tenemos que sentirnos valientes
cuando salgamos a la calle.

iTENEMOS QUE SENTIRNOS LIBRES!

NO TE PUEDES
QUEDAR ATRAS!

" En el feminismo caben
todas (as personas.

Mas asesinatos machistas en 30 dias que en los
cuatro primeros meses de 2021

Cinco asesinatos machistas en cuatro dias, un
efecto del fin de las restricciones

mmdcvmadwiwo cinco crimenes
machistas en 72 horas

Ascienden a 37 las mujeres asesinadas por
violencia de género en 2021

LA VIOLENCIA

DE GENERO continia
sienpo una LACRA en 1a

SOCIEDAD

ContRA LA pecer
2 5 DE VIOLENCIA D - sespesie
NOVIEMBRE GENeRO
e 2021 L xxaspasia

Conrra La VioLencia
De Geénero

25 DE NOVIEMBRE DE 2021

#NIUNAMAS

[[[[[[[ + 5 Be00000
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https://www.instagram.com/p/CWtKHrqLKvm/
https://twitter.com/GrupoAspasia/status/1463907890322886667/photo/1
https://www.facebook.com/GrupoAspasiaFormacion/photos/a.138476792875338/4803817053007932/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6869673607056904192
https://www.fcc.es/ca/
https://www.fcc.es/ca/
https://www.fcc.es/ca/

iAbre los ojos!

A Cortometraje€orto: Abre los ojesGoogle Drive

CS& bilizaci -
e ol A Carteles de sensibilizaci&nlos centros de trabajo

ICSE, S.A.

Informacion y iNi una menos!
sensibilizacion

A Banneenlaintranetonel hashtag¢niunamenos
A CartelinformativoCampafia?5 Noviembre2021. (.Y ti que

Kg AFS pintas?Quemi realidacho guedeen blanco

\\\ FORMACION A Campafia en redes sociales

Centro de Formacidn AFS, S.L.

Dia de la Eliminacién de la
Educacidn por la igualdad Violencia contra la Mujer

A cartel de sensibilizaciéren las redes sociales Instagram

W Twitter,Facebooky Linkediny en los canalesde comunicacion
internos

A Difusiénde las campafasde la ONU y del Ministeriode
,% e INSEITULO cc s lgualdad

DE IGUALDAD
M E R E Centro de Formacidn AFS, S.L.



https://drive.google.com/file/d/1N2iQ6nn5dAkAXwKwAspjDJjSSh6fYOGk/view
https://www.gobiernodecanarias.org/icigualdad/comunicacion/comunicacion_institucional/Campanas_VG/Campana_25_noviembre_Y_tu_que_pintas/
https://www.afsformacion.com/blog/dia-internacional-contra-violencia-genero
https://www.instagram.com/p/CWsg7qht1aa/
https://twitter.com/Pascual/status/1463817236695511042?s=20
https://www.facebook.com/CalidadPascual/photos/a.602050949848813/4519719544748581/
https://www.linkedin.com/posts/calidad-pascual_diacontralaviolenciadegenero-25n-activity-6869657030794215424-vXkJ
https://www.un.org/es/observances/ending-violence-against-women-day
https://www.igualdad.gob.es/comunicacion/notasprensa/Paginas/igualdad-presenta-la-campana--juntas-25n.aspx

LLAMANOS  +34 667 233 133

La deteccidn, el primer paso

2,
e B
S :fé , U
S § Swy A Video‘Comodetectarsefialesle violenciantrenuestras
’? c 0 mp a il enlfasresiésSociales
Unalerey AP Bella

SUPERVIVIENTES
D o

Unilever Esparia, S.A.

Informacion 'y | _'
SenSIblllzaCIOn SE suma ﬂl 25N Desde ARIAS nos sumamos a la celebracion del

Dia Internacional para la Eliminacidn
de la Violencia contra la Mujer

AMAS A Cartel de sensibilizaciém los centros de trabajo y las
redes sociales

efr AR!-AS £ savenci j

1848

Mantequerias Arias, S.A.

/”——\
25 DE NOVIEMBRE

iLa paramos unidas! DIA INTERNACIONAL
ELIMINACION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

SENAL DE SOCORRO: Utiliza esta sefia para pedir auxilio
durante una videollamada sin dejar rastro.

A Cartel sobre los recurstisponibles para mujeres victimas

Frescos DEHSANO de violencia de género en las zonas de descanso del
personal, en los soportes de las mesas del comedor y a

través de la extranet

| Cleroelputoy esconds
ol pulgar entro fus dedos.

|nStltutO de las

, MINISTERIQ

016 M2 ‘asoeser

INFORMACION  EMERGENCIAS  WHATSAFP APOYO
PSICOLOGICO

B s DELISAND | ES5mcs 15

Frescos y Elaborados Delisano, S.A.L. Shasees




EN CUALQUIER IDIOMA, DE CUALQUIER PAIS,
CULTURA, CREENCIA O RELIGION:

iDigamos NO!

A Carteton ellema* No ees losrcentros de trabajo
carac A Postinformativde la efeméride en las redes sociales:
nsull ¢ FacebookLinkedire Instagram r— e

y de Oportunidades

A Blog informativo sobre violencia de géeera pagina

web
Carac Siglo XXI, S.L.
Informacion .
rhation y iBASTA YA Maic
sensibilizacion  / Em]
A Cartel de sensibilizaciém los centros de trabajo e
A Blog en las redes sociales 49 \ ':1"‘:"‘:‘ rI
ACEPRO A Manifiesto pabliamontra la violencia de género
A

EMPRENDEDORES VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
DE LANZARDOTE \
% iBASTA YA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES!

25DE oia DELAEL DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

E asaciacian e Firma reivindicatiea los correos electronicos iBASTn vn|
EMPRESARIOS Y -

Asociacion Canaria de Centros Asociacidn de Empresas y

de Formacidn Profesional Emprendedores de Lanzarote QUEREMOS

VERTE
SONREIR
DE NUEVO

QUEREMOS VERTE
SONREIR DE NUEVO

Nota de prensan la web

Sensibilizacién a la clientelaavés de pantallas gigantes y de
€2Covie fngea>> megafonia

Carteles informatives los centros de trabajo y en las redes

|ﬂStltutO de las

MINISTERIO ial
§ - M E R E El corte inglés, S.A. Soees 16



https://www.facebook.com/1146498648727717/posts/4822232771154268/%20y%20https:/www.facebook.com/1146498648727717/posts/4816257875085091/
https://www.linkedin.com/posts/grupo-carac_noesno-nosignificano-25n-activity-6868888427035693057-ue6G%20y%20https:/www.linkedin.com/posts/grupo-carac_noesno-nosignificano-25n-activity-6869545224201367552-yzyY
https://www.instagram.com/p/CWsP3h_McG2/?utm_source=ig_web_copy_link%20y%20https://www.instagram.com/p/CWnlBugpUv9/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.grupocarac.es/dia-eliminacion_violencia_contra_mujer/
https://microsistemas.es/category/igualdad/

2%

¢Conoces el gesto para pedir ayuda?

A Cartel de sensibilizaciém los paneles y las maquinas
@ @ mEtrO expendedoras del metro
bilbao

A Pancart&n la balconada de las oficinas

A Difusion de la campafiantra la violencia de género
de laDiputacién Foral de Bizkaia

-z Metro Bilbao, S.A.
Informacion y

sensibilizacion
iDa el salto!

A Difusién de | a c @ndigadafemel “ A
bl oq uotras dcévidddés) a través de

> 254 .
aq uaha sociales, bannerenlawédo / /|  ups ..,

A Colaboracion con el Inforfvéolencia de género y empleo

Aqualia, S.A.

Unidas contra la Violencia de género

= A Noticia sobre violencia de génenda intranet y en
redes sociales
RED ELECTRICA A Colaboracion con el Inforfiolencia de género y
DE ESPANA empled
MINISTERIO |nStltutO de las

Red Eléctrica de Espaiia, S.A.L.

Ezagutzen ;Conoces
duzu laguntza el gesto

eskatzeko para pedir
keinua? ayuda?

*aqualia

aqualia @aqualia - 11 now.

k8l;Animate a dar el #salto con #Aqualia contra la #ViolenciaDeGénero!
Sube una foto saltando o con el cartel que encontraras en
aqualiacontigo.com y compdrtela en esta web o en Twitter con el hashtag
J0. Igualemos la altura de la mayor cascada de #agua del

#aquali
mundo

0:16 | 49 reproducciones

9" edicién
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https://www.bizkaia.eus/home2/Temas/DetalleTema.asp?Tem_Codigo=11828&idioma=CA&dpto_biz=9
https://fundacionadecco.org/wp-content/uploads/2021/11/Informe-Violencia-de-genero-y-empleo_2021.pdf
https://fundacionadecco.org/wp-content/uploads/2021/11/Informe-Violencia-de-genero-y-empleo_2021.pdf

Estamos contigo A Noticias o b r e

| a escuel a de otfapactividades c i
Sa cyr en la intranet.inkedire Instagram
. A Video de las actividad&s 25 de noviembre
SaCvYr
SERVICIOS

A Guia de derechos y beneficios para empleédasas de violencia de
género

Sacyr, S.A Sacyr Servicios S.A
En nuestras manos A cCartel de sensibilizaciém la oficina
Informacion y A Difusion deprograma de actividades del Ayuntamiento de
ibili o @f__ Lorcaen las redes sociales e
selllibllzelelon Bl C(ﬂ@ A Participacion en los eventos del Ayuntamiento deyLorca
Arada Ingenierta, 5. difusion elTwittery Facebook

iPongamos fin a la violencia contra las mujeres ya!

A Carteles de sensibilizacinlas sedes

A Posts sobre la efeméride t r av é s

. de | a #PintaEIMundoDeNaranja i os
A Sensibilizacién a la plantitkvés de zoom
S$2 Grupo de Innovacicn en

mujeres YA!,

Procesos Organizativos, S.L.

—\
A Tematizacién de las portadas y fotos de perfils redes sociales :

La igualdad como eje transversal

|b r A Difusion de laampaifia del Ministerio de Igualdadas redes sociales
s ermu Ua A Adaptacién de los perfilds las redes sociales
ﬁé HsTERD |nStltutO delas

Ibermutua Mutua Colaboradora con

A Videade sensibilizacion, formacién e informacion a la plantilla
la Seguridad Social N® 274
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https://www.linkedin.com/posts/fundacionintegraesp_20aaehosfundacionintegra-empleosocial-somossacyr-activity-6866072289838985217-1yVx/
https://www.instagram.com/p/CWTIcF3DktP/?utm_medium=copy_link
https://www.lorca.es/noticias/noticias.asp?idn=13155
https://twitter.com/arada_Ing/status/1460198697577426944
https://www.facebook.com/144482322415770/posts/1909541162576535/
https://www.igualdad.gob.es/comunicacion/notasprensa/Paginas/igualdad-presenta-la-campana--juntas-25n.aspx

Las mujeres nos queremas VIVAS, libres y sin miedo

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION EN SITUACIONES DE

ACOSO SEXUAL 0 ACOSO POR RAZON DE GENERD
0 0 Las mujeres Tzs
A Manifiest@ontra la violencia de género @ @ feremos VMES. '\'\“5
[ ]
tiebel A Difusién interna dB¥rotocolo de acoso » .
A Firmareivindicatiea los correos electrénicos '\;G/‘"""
o4 ‘\ _
Por unas VIDAS libres de violencia‘ ’l’
Tiebel Sociedad Cooperativa L e D, / (tinser anope2t tiebel
__________________________________________ Nos queremos VIVAS, libres y sin miedo E=01 Ug‘;‘m i ’—!_ Denunciamos la violencia porque el \L
silencio y la tolerancia no son una \
-7 1Y, posibilidad, ~=
Informacion y 8,
u n . . . r ® " individs
il = Dale voz al respeto”. La violencia psicoldgica existe 25N ’ﬁ b i
sensibilizacidon p psicoing R mmm e o ’

25 0F NOVIEERE 2 \
D1A INTERNACIONAL DE LA EUMINACION ‘

DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUIER. Tlineg

Ctinser arope?ll tiebel
l.avmlen:nms;::mologica B UW &

,Efm

Asi ve la poblacidn espaiiola la violencia de género

A Carteleson datos de violencia de género en la adolescencia

+ Cruz Roja Espaiiola A Sensibilizacién sobre la violencia de género en la adolescenci;
y algunos tipos de violencia compsdizoldgica través de
las redes socialelsistagramFacebooky Twittey

/

Cruz Roja Espaiiola
La violencia en cifras A 1l Macroestudisobre Violencia de Génerolerancia Cero
junto a Atresmedia.
m A Post sobre la violencia de génsreel blog de la web de los
— - Premios al Voluntariado Universitario de la Fundacion Mutua
MUTUAMADRILENA

Madrilefa.

A Sensibilizaciéen redes sociales

>r'n sibilizacior
sobre violencia

§ MINISTERIO |ﬂStltutO de las

de gén
DE IGUALDAD M E R E E% w

Mutua Madrilefia Automovilista Sociedad de Seguros a Prima Fija



https://www.facebook.com/TiebelCooperativa
https://www.instagram.com/p/CWqUZtsDi70/
https://www.facebook.com/cruzrojajuventud.es/photos/a.717879071611710/4583322931733952/
https://twitter.com/CRE_Juventud/status/1463508322087231493
https://www.fundacionmutua.es/actualidad/noticias/Seis-de-cada-diez-jovenes-conoce-un-caso-cercano-de-violencia-de-genero/
https://tiebelcooperativa.com/
https://www2.cruzroja.es/
https://www.mutua.es/

Todo va a salir bien

A Cartekn los centros de trabajo y difusion a través de P
@ los canales de comunicacion internos -
PA/VAP'AR!I( A Firma reivindicatiea los correos electronicos asnoWuere
Pavapark Movilidad, S.L. A YT YO VT EN
—————————————————————————————————————————— L e ]
] 016 Wi (&) ©pavararc
Pavasal se une, UNETE 25 e .
Informacion y A Cartekn los centros de trabajo y difusion por redes N nie
“y eg- ., P~ sociales »
sensibilizacion PAVASAL A Logotipo reivindicatien las firmas de correo aRa Q) im .
, ¥ electrénico 25 orLn i o8

Pavasal Empresa Constructora, S.A.

Si eres victima de violencia de gé.:
0 conoces un caso, recuerdas

Q

©
=

016 [gratuto
600 000 016 (Whatsgg)
016-onlinefdigualdad.gob.es

iPide ayuda!

Para mujeres con discapacidad

A Difusion de recursos para victimas de violencia de

7 s . Servicio TELESOR fwww telesor es)

Eais géneroa traves deedes sociales i s

Aigues de = M
Barcelona

Aigiies de Barcelona Empresa Metropolitana de Gestid del Cicle Integral de I'Aigua, S.A.

Yo no soy complice, no miro para otro lado

A cCartel de sensibilizacidmtra la violencia de género
A Participacion en Gampafia para difundir el gesto de
socorrgoromovida po€ocemfeéCantabria

“'\ alba ™% albor

-----------------

|nStltutO de las

MINISTERIQ
é . K ERES
Soemca Empleo, S.L.

e BOATICN SO

20



https://twitter.com/aiguesbcnclient/status/1463853835345137671
https://www.cocemfecantabria.org/manifestacion-virtual-de-cocemfe-cantabria-por-el-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-la-mujer/

&

Informacion y
sensibilizacion

MINISTERIO |nStItutO de las

Actiia: ni golpes ni palabras que dafien ‘ e

- \}e\,\p\\wéw PE LA vy o

mare A Carteleria de sensibilizagiontra la violencia de género, en la que se hace IS
difusién del 016, numero de atencién a las victimas ;

A Manifiestale contra la violencia de género a través del mail e internet

A ApoyoalacampafiaLa vi ol enci a dmkDitecciént a | i (_J
General de la Mujer e Igualdad del Gobierno de Cantabria ACTUA

o . NI GOLPES NI PALABRAS QUE DANEN
ADi fusi é6n de | a o Kipiseficade [gRldatt o Vi

M

Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energia s.a. - MARE

Decimos NO a la violencia de género e e
e A (Tl Meweresa
$° Telefoni
e 'Clelonica A Postsobre logipos de violencia de género, con especial CAMPANA INFORMATIVA: JORNADA 25N
énfasis en Ia vicarm Ias redes Sociales DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
7 . . e, < Gnsa =
felefonica A Logos personalizades los canales de television de i i N Snsogome
Telefénica actiia
Telefdnica soluciones de informatica y comunicaciones de Espaiia /é/ - i
Telefdnica Maviles Espaiia ’ Soe
25N ==z ‘(5’ a 25N =555 Gnsa

Hoy por ti, mafiana por mi, actda

A Difusién de los recursos de asesoramiamimateria de
acoso sexual y por razon de sexo a la plantilla

‘3“53

A Sensibilizacién en las redes socialesvés ddwitter,
Linkediny Facebook

Equipos Nucleares, S.A. (ENSA)

21


https://www.mare.es/rsc/noticias/-/asset_publisher/rqO95NRthhGr/content/dia-internacional-para-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-las-mujeres/22064?_101_INSTANCE_rqO95NRthhGr_redirect=%2Frsc%2Fnoticias
https://twitter.com/mujercantabria/status/1463774732608753669?s=20
https://www.mare.es/rsc/noticias/-/asset_publisher/rqO95NRthhGr/content/mare-se-suma-a-la-campana-punto-violeta-dirigida-a-mejorar-los-recursos-con-los-que-cuentan-las-mujeres-que-sufren-algun-tipo-de-violenci-1/22064?_101_INSTANCE_rqO95NRthhGr_redirect=%2Frsc%2Fnoticias
https://twitter.com/ENSAonline/status/1462815041527418891/photo/1
https://www.linkedin.com/posts/equipos-nucleares-s.a._daedainternacionaldelaeliminaciaejndelaviolenciacontralasmujeres-activity-6868581838588379136-p6si
https://www.facebook.com/ENSAonline/photos/pcb.4774781222564608/4774780022564728/

2%

No a la violencia de género

/A

FUNDACION
ALMERIENSE DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Fundacidn almeriense de personas con discapacidad

iNo seras tul

Informacion y
sensibilizacion

comisiones cbreras Region de Murcia

Comisiones Obreras Region de Murcia

Juntxs, somos el cambio

$

CENTRO TRAMA

Asociacign Centro Trama

Sacar lo mejor de mi

EY

Building a better
working world

EY

Abogados

MINISTERIO |ﬂStltutO de las

Ernst & Young Servicios Corporativos, S.L.

Ernst & Young, S.L.

A Videadesensibilizaciéan Facebook/ Youtube F

2Qué es la violencia
contralamujer?

:Qué tipos de
violencia hay?

A Infografignformativaobrela violenciale génerocen Facebooky Twitter

b}
=

A Noticigen la pagina web
A Sensibilizacién a las socias y soéok entidad a través de WhatsApp

A Pancarta de sensibilizacinla sede y en la pérgola del Jardin
Floridablanca.

AVideo *“ ¢ Nenlapainsgwsb yten las'redes sociales

Todos los espacios de Asociacion Centro Trama

P & ‘"“lfﬂc% #Espaciolibredeviolenciasmachistas

W

S1gIH

#Espazolibredeviolenciamachista

#Espaciullibredeviolencia machista ‘
#Espailliuredeviolénciamasclista ? ﬁ

€SPACIO

A Carteles de sensibilizacifire invitan a

reflexionar sobre la violencia de género REFLEXIONAMOS PARA

SEGUIR CAMBIANDO
A Firma reivindicatiea los correos

electronicos

¢Yo como mujer, en mi vida
cotidiana identifico las multiples
violencias que vivo (obstetr:cu
econémica, estructural...)?

¢Yo como hombre, en mi vida
cotidiana identifico las multiples

vxolencxus que ejerzo (obstetrica,
economica, estructural..?

& CONTRA LA
\ I VIOLENCIA
MACHISTA

A Difusién delaGufaP u n t o deVNlirister e ”
Igualdad

Ernst & Young Abogados, S.LP.


https://www.facebook.com/elsaliente/videos/1375973532823195/
https://www.youtube.com/watch?v=dYpuNoNyT7o
https://elsaliente.com/wp-content/uploads/2021/11/INFOGRAF%C3%8DA-D%C3%8DA-DE-LA-VIOLENCIA-CONTRA-LA-MUJER-2021.gif
https://www.facebook.com/elsaliente/posts/4621328077981864
https://twitter.com/SalienteCEE/status/1463791363816931330
https://elsaliente.com/el-saliente-y-la-fundacion-almeriense-de-personas-con-discapacidad-contra-la-violencia-de-genero/
https://twitter.com/CCOORM/status/1463072314120093705?s=20
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AXA contra la violencia de génerao

Senal de Socorro
violencia de género

A Difusion de datos y cartelasbre violencia de género a través de las redes
sociales

A Difusion de la sefial de socqemo violencia machista
A Difusién de la GufaP u n t o deVNlinister® tdaldualdad

Te quiero Libre * STOP

Informacion y

sensibilizacion Hermanas A Difusion interna de las actividades realizadasGonianidad de Cantabria
Hospitalarias

\ grupo social
Centro Hospitalario Padre Menni 3
| cemrofespldroface et A ONCE
. . . . MANIFIESTO DEL GRUPO SOCIAL ONCE
La violencia machista la paramaos unidas DIiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER
25 DE NOVIEMBRE DE 2021
H 1 1 A Desde que la Asamblea General de Naciones Unidas lo instauré hace mas de 20 afios, el
A ManIerSto de condena a Ia VIOIedeI@enerol en el “Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer” es una efeméride
4 c HH H A que cada 25 de noviembre se conmemora en todo el mundo; y el principal objetivo de
\\ o N E q ue se faCIIItan datos y se hace d IfUSIOn del 016 resaltar esta fecha es concienciar a toda la ciudadania y pedir su implicacién activa en la
A \ lucha contra esta lacra social, ya que es una de las violaciones de derechos humanos mas
extendidas y persistentes de todos los tiempos.

A Noticia conmemoratiea laweb

Es una fecha para la reflexion, el recuerdo y la solidaridad con las 1.118 mujeres asesinadas
desde que en 2003 comenzaron a registrarse estos casos. Ademas, la violencia machista
también ha segado la vida de 44 menores a manos de sus progenitores, o de las parejas o

Organizacitn Nacional de Ciegos Espaiioles (ONCE) ex parejas de sus madres (datos acumulados desde 2013); esa violencia vicaria en la que
el agresor hace dafio a la mujer quitando la vida a hijos e hijas. Son datos que sirven para
conocer el alcance social de esta violencia que no entiende de edad, y a los que debemos
sumar el millén de llamadas que ha recibido en los ultimos 14 afios el servicio telefénico
016, de informacion y asesoramiento juridico en violencia de género.

9 A Difusién de videos de la GRimto Violetdel Ministerio de
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Pandemias para toda la vida

Lo

A Colaboracion conlacampdfilay pandemi as qu , \
d U r a r t Odd h Fun@clé’] Inm@d’@'ﬂ’lttery HA IABII)IE1&’(!ILWEDWD[7] AR TODA LA VIDA

indra Linkedin

A Difusién de la iniciativa“Punto Violetd del Ministeriode
Igualdadh travésde Twittery Linkedin

Indra Sistemas, S.A. A Cartele®n Twittery Linkedin

focids) Wlegh

CONSTRUYAMOS UNMUNDO
LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO

D intermacionol dela
D=
contra is Muger

Informacion y
sensibilizacion

La violencia en estado extremo

A Noticia de sensibilizaciémbre violencia de género

A Cartelen las redes sociales

Ferrovial Corporacidn, S.L.

Protejamonos

WSBDDNGUEZP-' A Caracterizacién del logo de la empresa @

Hijos de Luis Rodriguez, S.A.

Todo contra la violencia de género

i ugmpgj 5,,[_, A Carteles sobre violencia de gémertos tablones de anuncios
‘b A Imagen en los perfiles de WhatsApp

ﬁé I'asu“éisﬁ fas Marodri, .
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Hoy y todos los dias

m A Difusiénde la iniciativdPuntoVioleta del Ministericde Igualdaden los

centrosde trabajoenla newslettery enlos codigosQRenlos coches
GROUPE A Comunicaddeprensaconel contenidale la newsletter

A Espacidnformativaledicadaa la difusionde las politicasde igualdad
delcentro

PSAG Automéviles Comercial Espaiia, S.A.

Informacion y
sensibilizacion

Por un espacio seguro

A IniciativdPuntoVioleta del Ministeriale Igualdad
A Notasobrelo quesuponeun espaciseguraa la plantilla

- A Guiapara jéveneselaboradapor el INAI/NABIpara dar a e e
/{ conocerlos Equiposde atencidnintegrala victimasde la m: e bazare
P AEIM A vif)ler.mieen Navarra | W».O:Ist‘a'suso.aw .. Ex zaude bakarrik
A Difusién del cortometrajeJUNTASy de la campafiadel . <
NAINABIen Navarra

A Cartelesnformativesobreviolenciale género

Rauma, S.L A NoticiaenlaWeb

La violencia en ningin sitio

GARRIGUES A Campafidesensibilizaciéatravésde laintranet

%& DF ISUALDAD IﬁStltEtRoE o J & A Garrigues, S.LP.
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Pide ayuda
A Carteleriaonla sefialde socorroen las pantallagle las zonas

Frescos DELiSANU de descansalelpersonal

Frescos y Elaborados Delisano, S.A.L.

o
= =”?'ln'
Informacion CeéRrMl A Manifiestoparala eliminaciérde la violenciade géneroen la
y paginaweb, incluidauna versionen lecturafacil adaptadaa
sensibilizacion s personasondiscapacidad

CON DISCAPACIDAD

Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI)

exteriores de los centros de trabajo

T Tﬂﬂﬂ'ﬁ”"f

~grove

Borges, S.A.LL

Todo para prevenir la violencia

= 25DENOVIEMBRE

DIA INTERNACIONAL
ELIMINACION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

SENAL DE SOCORRO: Utiliza esta sefia para pedir auxilio
durante una videollamada sin dejar rastro.

Sitbo la polma frente o la 2 Cierra el pufic y esconde
el pulgor entre tus dedos.

A o oralois debloce

682916 136
016 112 482508507

INFORMACION EMERGENCIAS ~ WHATSAPP APOYO
PSICOLOGICO

E
- ey rresos DELISAND | conigo

A Proyecci6de una imagen con el gesto de denuncia de la violencia de génasgpantallas

< A Circular de sensibilizacitoda la plantilla
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Acoso, en ningiin sitio

- A Noticia para la portada Btkargung en Yammeron recordatorio de definiciones y
\/ comportamientos asociados al acoso sexual y el acoso por razén de sexo
m UtU a | l a A Protocolo de actuacién y prevencidmra el acoso sexual y por razon de sexo
A Noticia sobre violencia de génenda pagina web
A Difusién de las campafi#s Ministerio de Igualdgdde Emakunde
Mutualia Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N2 2 mweaeonme T e
La empresa FCC se compromete
—————————————————————————————————————————— eontralavlolenciadegénem
., A tu lado :
Informacion y
sensibilizacion FF?’ A Comunicados de prensa
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FCC medio ambiente, S.A.L. B
__________________________________________ ATULADO
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= AGUAS A Difusiérde los recursos para mujeres victimas de violencia de género, como el 016 a
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SENAL DE SCCORRO
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Situa la palma de ta mano Cierra el puny
a o .

Visibilizando la violencia
A Difusiérde la Guia P u n t o deVNlirosterdo tdalgualdad

M multANAU A Difusién de la sefial de socquow violencia de género
A Noticiasobreviolencia de género

57,3%. 1 de cada 2 mujeres ha sufrido violencia a lo largo de su vida por ser
mujer.

Multianau, S.L.

Violencia cero

Informacion y

A Video con los teléfonosde apoyo en lenguade

sensibilizacion signosy subtitulospara personascon diversidad
) funcional
Asociacion de Personas .
con Discapacidad o . . ,
\verdBlanca A Bannersobre la violenciade géneroen las redes
sociales

A Cartelde sensibilizaciésobrelos diferentegipos de
violenciale género
A Manifiest@ontrala violenciale género

Asociacidn de Personas con Discapacidad-
Centro Especial de Emplen Verdiblanca

El trabajo, un espacio sequro

A Carteble sensibilizaciésobrela violenciale género
E@p A Noticiasobrela violenciale génercen la paginawveb
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Pon fin a la violencia contra las mujeres

A Noticiaen laintranet
A Sensibilizaciésobre la violenciade géneroen las
hd -~ A I E A B redessociales
UTUAB A carteHesensibilizaciéen los centrosde trabajo
A Noticiay bannersobrela violenciade géneroen la "y mew
Web q L #pintaeimundodenaranja
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y

A Escritoriseivindicativen los ordenadores
A Cartebobreel Puntovioletaen todoslos centrosde trabajo R——
A Sensibilizaciéml personalmediantecomunicaciémterna S A
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1.000 esfuerzos para la igualdad
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https://www.unwomen.org/es/what-we-do/ending-violence-against-women/take-action
https://www.youtube.com/watch?v=loFJ68FozDw
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No estas sola
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CEeRMI

COMITE ESPANOL

DE REPRESENTANTES
DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

A Manifiest@ontra la violencia de género

Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI)

No calles, tu silencio te hace camplice

Plena
inclusion
Aragon

2

Plena Inclusidn Aragén

ACampafia “No

cal

hace

es,” ta tilitedmEdicbookt e

A Manifiesto contra la violencia de gérerbwittery Facebook

A Manifiesto contra la violencia de género por parte de personas con discapacidad

A Publicacion de noticiasn

oS

peri 6di cos:

A Noticiaa la web de la entidad en motivo de la efeméride

A Firma reivindicatiea los correos electronicos

Pelayo Servicios Auxiliares de Seguros, AIE

nosotras

Her al do de

25 Noviembre, Dia Internacional de la
A Manifiest@ontra la violencia de genero Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

2| En Pelayo tenemos el compromiso de

mantener y desarrollar un entorno de
trabajo en el que se respete y valore la
Diversidad y se promueva la Igualdad
de Oportunidades entre mujeres y
hombres, donde no tiene cabida
ningtin tipo de comportamiento
violento, mucho menos por cuestion de
sexo.

coOmpl i c

Aragon’
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Hoy es 23 de noviembre

/ \

enagas

Enagas, S.A.

Actuemos

IKEA Ibérica, S.A.

Facility Services

%acciona

%acciona

Ingenieria

Acciona Energia, S.A.

Acciona Facility Services

A Post del presidentie la empresa contra la violencia
de género

A Banner reivindicativo

A Imagen de la efeméride las redes sociales

A Video en las redes sociafesadifundir losecursos
contra la violencia de género, como el 016

A Informacién sobre violencia de gégerbprotocolo
contra el acoso sexual y por rag@sexoen InSide
Yammer y NL

A Programa&lobable Igualdadie Género

A Campariade la ONU“ P i e tmando de naranja
iPongamofinalaviolenci@ontraasmujeresy A! ”

A IniciativdPuntoVioleta del Ministeriade Igualdad

A Colaboracioren la campafia“ H apgndemiasque
puedendurartodala vidd de la Fundaciorintegray
conlaFundaciémQuierarabajoy conCruzRoja

A Difusiérde iniciativagparala eliminaciomie la violencia
contralasmujeredlevadas caboen otrospaises

Acciona Ingenieria, S.A.

Erradicar la violencia contra las mujeres es
tarea de toda la sociedad

Hoy 25 de noviembre es el Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia
contra las Mujeres. Como dice ONU Muleres, “para combatir la violencia de
género, es necesario entender bien la cuestion’, en qué consiste, de dénde viene.
Obviamente no soy una voz autorizada ni experta en este tema, pero a raiz de leer v
reflexionar sobre ello, quiero compartir tres ideas que me parecen relevantes:

25

de noviembre

La primera es asumir que la violencia contra las mujeres es un grave problema
estructural a erradicar por el conjunto de la sociedad. Uno de los principales avances
en las Gltimas dos décadas ha sido precisamente esta evolucion de la percepcion social:
se ha dejado de abordar la violencia de género como un asunto que pertenece a |a esfera
privada y se ha pasado a visibilizarla.

oy &2 &
Dia Internacional
de la Eliminacién
de laViolencia

de noviembre contra la Mujer

Este afio nos comprometemos contra la violencia vicaria

Mas informacién en la intranet.

HJALP!: contra la violencia de género.
HIALP &5 el nombre del protocolo de Violencia de Género que tenemas en IKEA.

* caayuda en sueco, y hoy, con mative del diaintermacional de la eliminacidn de la violentia
Jer queremas recardart que en IKEA puedes padir ayuda. Contamos con un Pratocolo de
Género con el objetive de proteger, apayar y acompahiar a aquellas personas que estin
énero, facilitd uda especializada a un dispositivo de

5108 £3505 @5 saber raconocer asta sit
lgunas de las sefales, que, lamentabl
irtiendo cada rinceén de su hogar en una pesadila

n para atajarla cuanto antes. Por
nte, aparacen an la vids de muchas

ace sentlr Inferior, torpe o indtil,
da lo que haces.

la, grita o insulta, en piiblico o en privado.
rodo.

laméndate loca & infundienda miedo,
6 istes, lo que pi o dices

0 ¥ tus gastos.

s o estudies e impide que te relaciones can tus familiares y/o

familia o hacerse dafic él misme.
i lo que él quiere inclusa amenazindote con publicar/difundir fatos.
es saciales.

CAMPANA SENSIBILIZACION INTERNA EN EL DIA MUNDIAL DE LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUIJER

@écciona

25 DE MOVIEMERE

2021

interacciona one

Dia Internacional para la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer. Poner fin a la
violencia y el acoso es asunto de todos

31
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Actuamos comao un equipo

REPSOL, S.A.

Por los derechos de las victimas

:K CaixaBank

CaixaBank, S.A.

A Noticiasobre la efeméridetravés de canales internos
Al ni cPuatd Violetalel ‘Ministerio de Igualdad
A Mensajesn los diferentes grupos dleams

A Difusién externa das iniciativasa través dellinkedirde la
directora corporativcee personagy organizacion

| Recursos para Teams I

IGRACIAS POR
INPLICARTE!
ALGUIEN
QUE CONOZCO

ES VICTIMA

Espacio Punto Violeta en intranet

HE SIDO TESTIGO
DE UNA AGRESION
|
I

L

A Recopilatorio dBerechos laborales reconocidos aieimasie
violenciale género

Iniciativa Punto Violeta
Derivado de nuestra relacion con el Ministerio de Igualdad de Espafia, nos hemos
sumado a la iniciativa Punto violeta para extender |a informacion necesaria sobre

como actuar ante un caso de violencia contra las mujeres.

Gufa Punto Violeta para actuar frente a la Violencia Machista

Recopilatorio de derechos
laborales reconocidos a las
Victimas de Violencia de Género

Hoy, Dia Inter ional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, en
CaixaBank manifestamos nuestro rechazo hacia cualquier forma de violencia
contra las mujeres y nuestro compromiso y apoyo a todas las victimas

Por ello, en este dia tan significativo, publicamos un
recopilatorio de los derechos laborales reconocidos a las
Victimas de Violencia de Género, un compendio interno
con todos los derechos y medidas legal e internamente
existentes en CaixaBank para las Victimas de Violencia de
Género.

El reconocimiento de derechos laborales a las mujeres victimas de violencia de
género tiene como finalidad primordial evitar que, a causa de su situacion,
abandonen el mercado laboral. Con el fin de facilitar el ejercicio de dichos
derechos, asi como de mostrar el apoyo a las trabajadoras a quienes les haya
sido legalmente reconocida esta condicion, se ha creado esta recopilatorio
para acercar de forma clara y concisa a las Victimas de Violencia de Género, los
derechos que, a dia de hoy, tienen reconocidos
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Actiia: ni golpes ni palabras que dafien
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el personal de nueva incorporacion o016 mare.

Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energia s.a. - MARE

Elaboracion y
distribucion de @
materiales AURA

CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL

iNo te quedes atras!

A Mascarillas violetasntra la violencia de género

Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energia s.a. - MARE

¢Conoces el gesto para pedir ayuda?

A Fundas de billet&ariakpara la clientela
metro P

bilbao

Metra Bilbao, S.A.
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En nuestras manos

A Distribucién de lazos y pulsevasetas en la oficina
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Arada Ingenieria, S.L.




Las mujeres nos queremaos VIVAS, libres y sin miedo

A Boligrafaspapel y sobres violeta en la oficina
s | ] A Bayeta moradaara prestar los servicios de limpieza
tiebel =
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materiales el o o
A tu lado o 0016 %
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l:l'l' ersonal
Y
1 %

Medio Ambiente

FCC medio ambiente, S.A.L.

1.000 esfuerzos para la igualdad

go ICO A Repartale 1.000 lazosvioletaa lastrabajadoray trabajadores
Institut Catala d'Oncologia
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La violencia en primera persona

Mahou SOLAN A Taller§peechetworking para | a mejor a
el DE CABRAS de busqueda de empleo a 10 mujeres victimas de violencia

Q de género
__ Moo SR Aguas de Solénde Cabras,SA. __ _ _ _ _ _ _ _ __ _______.
Formacion y La salud con la violencia de género
organizacion / o R
. . ., A Jornadas sobre violencia de género en el &mbito sgmitario
partICIpaC|on en foros . servci i Sk mejorar las competencias de atencion y apoyo del personal

sanitario a las mujeres victimas de violencia de género

jornadas

Escuela Andaluza de Salud Pablica, S.A.

El impulso del cambio

A Sesién préactica para repasar la labor de la empresa en materia
de violencia de généByistol Networlf Womehen la que se
compartieron videos

¢ Bristol Myers Squibb

Bristol Myers Squibb, SAU

iBASTA YA!

ACEPRO A Difusion del cortometrajélechos son Amores

ASOCIACIAON DE
EMPRESARIOS Y
I t t t EMPRENDEDORES
EEEEEEEEEEE
%& MINSTERIO NSTITUTO cc o5

DE IGUALDAD M E R E
Asociacidn Canaria de Centros Asociacidn de Empresas y 35

de Formacidn Profesional Emprendedores de Lanzarote



https://www.easp.es/project/jornada-violencia-de-genero/
https://www.easp.es/
https://www.youtube.com/watch?v=GQ5hIZ6FyLk

Actiia: ni golpes ni palabras que daiien
—— A Colaboracién en el taller para la insercién latonalijeres victimas de violencia de género de
Cruz Roja.

APartici paci 6HDbaklanemaspositiyoo r Giraudza SRd'j a . HEFORSHE
A Taller de buenas practigasa actuar frente al acoso sexual y por razon de sexo

Medio Ambiente, Aqua, Residuas y Energia s.a.- MARE A Curso de formacién onlitee sensibilizacion en materia de igualdad

T
Formacion y

- . En el mismo equipo
organizacion / e
participacion en foros [ g -
A I v »» A WebinatEn el mismoequipo, sobr e
Construccion ﬂ" H H Z
] "L violencia de género
) Servicios Ciudzdanos
e
vt
FCC Industrial e Infraestructuras Energéticas, S.A.LL FCC Servicios Ciudadanos, S.A. FCC Construccidn, S.A.

Pandemias para toda la vida

A Webinasobre los aprendizajes para superar la violencia de género
Indra p JES P p g

Indra Sistemas, S.A.

;’ LS

La deteccidn, el primer paso

A el (1
su SE);\Q:',}} AS

e*ﬁ ° A Entrevista a |la fundadora de la Fundacién Ana Bella
% gue apoya a mujeres supervivientes de violencia de

%ﬁ e |ﬂStltutO de las género
MUJERES
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https://www2.cruzroja.es/ca/web/el-balance-mas-positivo
https://www.instagram.com/p/CWsduANjWmS/

25 de Noviembre de 2021 - Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer

iDigamus Nul Acciones de sensibilizacion sobre la lucha contra la violencia hacia las mujeres y las nifias.
:
() ACCION 1. Los 16 i tipos de ia contra las mujeres y las nifas
carac A Actividades y talleres de sensibil IZmﬂm SRS A R SRR RS P S
censultores ¢ |a plantl”a i) Disponible desde 18 de November de 2021
e ACCION 2. TOMAR a este breve sobre la anterior
Earac Siglu Xxll S.L. Es hora de tomar conciencia y darse cuenta de que esto es algo real, que sucede a veces incluso en nuestro entomo cercano, en nuestra ciudad, comunidad o pais, extendéndose a todo el mundo.

[ssiingas] Disponible desde 18 de November de 2021

Formaciony
organizacion /
participacion en foros
jornadas

Queremos verte sonreir de nuevo

A Accién formativa para prevenir el acoso sexual y por razén de kexalle
€Covie fngtsts dirigida a toda la plantilla

A Colaboracién en actividades de voluntariado en la Fundaciéipintegrée de
personal directivo

. ) A Colaboracién en los talleres de formacién de Cruz Roja
orte Inglés, S.A.

“Dale voz al respeto”. La violencia psicoldgica existe

Redaccién

DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENC ACIA LA MUJER

Premlo “Memnas” dela

AActividad para que niFfagiglasy ni ?elegacm.n’flel Gobierno para |
“GrEl®m® en | os centros escol ar OI:;Zgg::La de:Crmz Rojay
+szRo]al!spanola alarma en una relacion de pareja, amistad o familia

[ilv]rlojalel<]>]
A ACtIVIdad de fomento de Ia aUtoeSm partICIpanteS de Cruz La Delegada del Gobierno entregara el premio “Meninas” al servicio “Integralia”
H adscrito a Cruz Roja y a la emisora de radio Onda Cero con motivo del Dia
ROJa Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, e un acto de
. - conmemoracién de esta jornada que se realizard de manera conjunta con la
Cruz Roja Espariola Ciudad Auténoma de Ceuta

A Colaboracién en Mesas de dialogo sobre violencia de jgéhero R ———————————
No Violencia contra la Mujer se el 25 de para denunciar la

a otras entidades e e e e e

paises para su erradicacién.

|ﬂStltutO de las

MINISTERIQ
O M E R E

3 s


https://www.corresponsables.com/actualidad/ods5-el-corte-ingles-dia-internacional-contra-la-violencia-de-genero
https://www.corresponsables.com/actualidad/ods5-el-corte-ingles-dia-internacional-contra-la-violencia-de-genero
https://www.corresponsables.com/actualidad/ods5-el-corte-ingles-dia-internacional-contra-la-violencia-de-genero
https://www2.cruzroja.es/web/ahora/violencia-que-no-se-ve-pero-existe
https://www2.cruzroja.es/web/ahora/violencia-que-no-se-ve-pero-existe

Formaciony
organizacion /
participacion en foros
jornadas

:ﬁi e |nStltutO de las
MUJERES

La violencia en estado extremo

A
Ferrovial Corporacidn, S.L.
La igualdad como eje transversal A
bermulia -
A
Ibermutua Mutua Colaboradora con la Segquridad Social N? 274
La violencia en cifras
A

i

MUTUAMADRILENA

Mutua Madrilefia Automovilista Sociedad de Seguros a Prima Fija

_________________ PROGRAMA

Colaboracion en jornadas en las que se apoya
a mujeres victima® violencia de género en
situacion de extrema vulnerabilidad en
colaboracién con la Fundacién Candelita

Formacion para sensibilizar sobre |a violenciad Ry a e ran

géneroa toda la plantilla EN MUJERES MAYORES

Formacién en sesgos inconscientes de géhero
personal de recursos humanos

Formacién sobre deteccion e intervencién en
casos de violencia de génatersonal
sanitario

eiofa |y ‘pepijeiny ‘UgREZYIGISIA

Tallere$Juntas contra la violencia de género Jum
con la Fundacion Integra
CONTRA

LA VIOLENCIA
DE GENERO

38



Formaciony
organizacion /
participacion en foros
jornadas

ﬁé HsTERD |nStltutO de las
MUJERES

La violencia machista la paramos unidas

A Ponencia§ EI amor ..sobre ci ego "’ A’

violencia de género

Juntxs, somos el cambio
m@%

CENTRO TRAMA = §

Asociacign Centro Trama

A Talleres de sensibilizacjna jovenes

Sacar lo mejor de mi

EY EY

Building a better
worklng world Aboqados

Ernst & Young Servicios Corporativos, S.L.

Ernst & Young, S.L.

ATaller “Cémo sacar | o

entrevi st aendaabosaeibnecci 6
con la Fundacion Adecco

A Taller8peedhetworking en colaboracion
con la Fundacién Adecco

Ernst & Young Abogados, S.L.P.

Te quiero Libre * STOP

Hermanas
Hospitalarias

Centro Hospitalario Padre Menni

A JornadanlinesobreMujery saludmental retos para
lucharcontrael dobleestigma

A Charlade sensibilizaciésobrela Violenciade género
por partede la PolicidNacional

GRUPO 25N

QBIETIVOS, GENERAL ¥ ESPECIFICOS:

*  Prevencion de conducta

entre los y las adolescentes.

de los dife roles i

El amor... ;es ciego?

s de violencia de géncro dentro de las relaciones interpersonales

il

& Comportamicntos de control, dominio y abuso.
© Funcionamiento y ciclo de la violencia de géncro.
o Eluso de las redes sociales y In mensajeria instantinea como instrumento de

control.

REQUISITOS DE LOS ¥ LAS PARTICIPANTES

- Adolescentes de catre 13 - 16 afios.
- Que hayan (0 no), presentado conductas de riesgo en:
© Las relaciones interpersonales en e plano sentimental.

o Encluso de las redes sociales y/o mensajeria instantinca.
o Que haya i de acoso y/o abi d a sexual
ORGANIGRAMA DE LOS TALLERES:
TALLER 1 TALLER 2 TALLER 3 TALLER 3
FECHAY Jueves 11/11/2021 Jueves 18/11/2021 Martes 23/11/2021 Jueves 25/11/2021
DURACION | 1 1 1 y 4horas
17.00 a 18.30h 17.00 2 18.30h 17.00 a 18.300 16.00 a 20.00h
OBJETIVOS |- Uniény - 3 ~ Experiencia
del grupo. cohesidn grupal y grupal y creacion de convivencial conjunta
. | .
conceptos bisicos de funcionales. - Fomento de la - ::r::‘::leﬂmue\m
Ias relaci ¥ pto, ¥ objetivos trabajados.
ﬁno»ln. m proteccion de la grupal durante el desarrollo
ol Rer - o de las sesiones.
psicolégica o fisica. - Deteccién de lidico y de aprendizaje |- Creacion de una red
de apoyo social, ents
diferentes roles dentro a mensajeria constructivo. iguales, para los y las.
mej or d‘ e mT™ en und™
r
n %
9 Hermanas
Hospitalarias
Q/ iiaicecet
’
-
MENTAL:
- o
RETOS PARA N S8
LUCHAR CONTRA \
EL DOBLE -
ESTIGMA \J}
23 de noviembre de 2021 B
De 10:00 a 12:00 horas
Jornada online.
Aslstencia gratuita previa Inscripcion.



https://www.youtube.com/watch?v=ywgre7tdi5I

Formaciony
organizacion /
participacion en foros
jornadas

%ﬁ HsTERD |ﬂStltutO de las
MUJERES

iNo te quedes atrasl

AURA

CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL

Centro de Formacion Empresarial Aura, S.L.L.

No estas sola

RN
— -

ll\

CeRMI

COMITE ESPANOL

DE REPRES NTANTES
DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Comité Espaiiol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI)

Violencia cero

Asociacion de Personas
con Discapacidad

\\/@Blanca

Asociacidn de Personas con Discapacidad- Centro
Especial de Empleo Verdiblanca

A Charlasobrelos Puntosvioletasc ar go de | a ONG “A ti Mujer?”

A XXXVivebinat No Es't,Ass®Smre | a violencia contra | as

A Participacién enwlebinar ” 203 0Muj eres con di scapaciddeald: po
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030

A V Conferencia Sectorial sobre mujeres mayores con discapacidad

A Xlll conversatorio para la proteccion, deteccién y atencién de las mujeres y nifias con discapacidad
victimas de violencia

A Aula de derechos humanos de mujeres y nifias con discapacidad

A Charlagormativay de sensibilizaciésobreviolenciale
géneroa alumnadale centroseducativosle Almeria

A Charldformativay de sensibilizaciédel cuerponacional
de policiasobre prevenciorde violenciade géneroal
personal

A Charlaformativapara la prevenciorde la violenciade
géneroy la deteccibnen menoresimpartidasa las
familiade laasociacioRFAPACE

A Charlasde sensibilizaciérsobre la tipologia de la
violenciale géneroy losmitosdelamorromantico

40


https://www.cermi.es/es/actualidad/eventos/aula-de-derechos-humanos-de-mujeres-y-ni%C3%B1as-con-discapacidad-5%C2%AA-sesi%C3%B3n-la

Formaciony
organizacion /
participacion en foros
jornadas

%ﬁ HsTERD |ﬂStltutO de las
MUJERES

EL objetivo de la igualdad

_____ A Asistencia la Jornadasobre Violenciade géneroy empleoexponienddas medidas,
A= AGUAS acuerdoy buenagracticasmplantadasn la organizacion

='V:= DE ALICANTE

e ——  WER45, AINCPITICNS Y XA (Eagasn W

B Aigies d'Elx

Hidraqua, Gesticn Integral de Aguas de Levante, S.A. Aguas Municipalizadas de Alicante, E.M. Nigiies i Sanejament d'Elx, S.A.

No te contagies de la violencia de género

Cineférunylebatey participacioen actividadesel IESAlhadrale Almeria
Actividadeparapersonasnayoren situaciorde dependencia
Grupadediscusiély videoférumsobreviolenciale género
Jornadaobrenuevasnasculinidades

Visitaguiadaconmenores* Mu j avidadasleMa dr i d”

Talle Géreégaoal dad”

Tallede prevenciénlelaviolenciale génercen la mujerinmigrante

TallereSs Apr e mdomegerld o | enci o”

ACCEM

Participacioan el “VIIEncuentregobrederechoglelasmujereenVal | adol i d”

o To To To Po Do Do Do Do Do

Participacioan laVIMarchaPopulacontrala Violenciae género

41



Tarragona feminista;
A tu Iﬂdﬂ § o construcclo

2 —1

au_‘ -

A Jornadas “Tarragon
I O g
Medio Ambiente
., _ _ _ MCmedi ambignte SAY. .
Formaciony =
organ izacion / Hoy es 23 de noviembre denovienibre contra a Mujer

participacion en foros
jornadas

7\

enaaas A Formacion a la plantilla en sesgos inconscientes de género
vinculacioén con la aparicion de violencia de género en el hogar

Enagas, S.A.

A Participacioren “ A ghayi Trabajo de TVE, programasobre

. empresagorunasociedadibredeviolenciale género
%acc")ﬂg A Participacioen programasie radiodedicadosal 25N en Onda
Ceroy Cadenger
%acﬂgﬂg A Participaciéen los programasle COPEHerreracomoempresa
colaboradorale Fundaciorintegraen la integraciériaboralde
. mujeresvictimagle violencia
:‘acapna‘n
ngenieria

'ﬁ were | INSTITULO cc 1o
é DE IGUALDAD M E R E
Acciona Energa, S.A. Acciona Facility Services Acciona Ingenieria, S.A.

42




La empresa, un lugar sequro

S i Aldentificaci6n de | os cePuttosos de trabajo
Odr Violeta, | o que supone que son un |l ugar seg
victimas de violencia de género

Academia de Desarrallo Formativo, S.L.

Todos somos ella

A= A Indumentaria violgpara el personal, el equipo docenéatumnado
~ 0 Sza ¥ . vy . . . .
Otras actividades 93 BS)master @ A Trabajos de ufias y/o maquillaje facial caracterizados con la imagen de
' master la efemérideor parte del alumnadizl Grado medio de Estética 'y
belleza

Anuscheh Missaghian Centro de Estudios Master
Schirazi SL Anuscheh de Canarias SLLU.

Actiia: ni golpes ni palabras que daiien

mare

A Minuto de silencio por las victirdas/iolencia de génesa las
instalaciones de la empresa

Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energia s.a. - MARE

Te quiero Libre * STOP
A Minuto de silencio por las victimas de violencia de género
Hermanas A Lazo moraden la fachada del hospital
;% were | INSTITULO cc 1o Hospitalarias
b DE IGUALDAD
: MUJERES 43

Centro Hospitalario Padre Menni


https://www.igualdad.gob.es/prioridades/punto-violeta/Paginas/index.aspx

Magtel con el 25 de noviembre

M. r I A Minuto de silencioara reclamar el fin de la violencia
ag = machista y la construccion de una sociedad mas igualitaria

T
2 EDICION DEL CONCURSO
«AURA POR LA IGUALDAD»

PREMIO: Wellness & Spa Gloria Royal

Magtel Dperaciones, S.L.L.

A Concurs6Aura por la igualdadn el marco del que se hizo una "EMPRESA b ﬁ A‘ﬁ%}\

Otras actividades donaci 6n econémica a | a ONG 25 donoipiredo 07
AURA A Identificaciondelase nt r o s d e PuntosViolatyg o0 ¢ ¢ G ATLMUER (woonmrla ki) |300,00]€
CENTRO DE FORMACICN EMPRESARIAL , .
wewmune___1rescientoy ewroy con cero-céntimos
Centro de Formacicn Empresarial Aura, S.LL. osvousie e CENTRO DE FORMACTON EMPRESARIAL AURA, S.LL

2%

»» p > 3 , o PRI S UL 7
e ' = = = A Galardén a la Real Federacién Espafiola de Deportes de Invierno ' - -
1 & 1 Y% como reconocimiento por la ayuda a mujeres victimas de o =
Construccion Servicios Ciudzdanos violencia de género ~

»» 7/
yas RAVENCEDORA
1 &

Industrial FCC Industrial e Infraestructuras Energéticas, S.A.LL. FEE Servicios Ciudadanos, S.A. FEC Construceitn, S.A

iNi una menos!

A Minuto de silencio virtual memoria de las victimas de violencia

O de aé
MINISTERIQ Instltuto de las \ AFS € genero
“ MUJERES | FORMACION

44

Centro de Formacidn AFS, S.L.


https://www.igualdad.gob.es/prioridades/punto-violeta/Paginas/index.aspx

Protejamonos

25 N Dia Internacional m

de la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres

A Actividades de autoprotecqiéma

. imasymas)
mujeres

Taller sobre
Acoso Callejero

STANDUP

P

A Colaboracion con la V marcha contra laji
violencia de género

e s s e e gy

Hijos de Luis Rodriguez, S.A. 28

NOVIEMBRE
2021

¢Conoces el gesto para pedir ayuda? & tapoa

Otras actividades

.. ELBERRON
1° Punto de paso
Campo de fitbol

metro A IV Edicion del Concurso de cuentos por la { Ja -

bilbao igualdad s

Metro Bilbao, S.A.

ﬁ I.UGONES
r.v.u u Pz

La hora de llegada a los puntos
32 posa & roNIma)

“Dale voz al respeto”. La violencia psicoldgica existe

",', ffen iero n a la violencia de género

W See 9
+CrquojaEspaﬁola AActividad de se Flagidnialcdle aci 6n sobre “Red

Cruz Roja Espaiiola

E?L

SERIE M) A A A A
La violencia machista la paramaos unidas 000 WU @

o\ A Cupén de loteria conmemoratieda
NONCE clemeride

ﬁé HsTERD |ﬂStltutO de las
MUJERES

£ v
000000000000000000000000

Organizacidn Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE) 45



Los%20cupones%20de%20la%20ONCE%20gritan%20‘La%20violencia%20machista%20la%20paramos%20unidas’,%20en%20el%20Día%20Internacional%20de%20la%20Eliminación%20de%20la%20Violencia%20contra%20la%20Mujer%20—%20Web%20de%20la%20ONCE
https://www2.cruzroja.es/web/ahora/violencia-que-no-se-ve-pero-existe

iDa el salto!

A Campafa “ Aganimmdnilosa grabmnset i g o
haciendo usalto contra la violencia de géneara

I- financiar talleres para mujeres victimas de violencia d
aqua |a geénero, a traveés de las redes sociales

Contra la violencia de género...

ida el salto!

Aqualia, S.A.

Unidas contra la Violencia de género

. Unete
e
'F . ) . , subiendo tu foto:
Otras actividades ol A Quiz sobre Violencia de género A
.- #aqualiaContigo
RED ELECTRICA -
DE ESPANA L
Red Eléctrica de Espaiia, S.A.L. | ESCUELA DE FORTALECIMIENTO
—————————————————————————————————————————— “ESTAMOS CONTIGO”
Estamos contigo
Sac\lr A I Escuela de Fortaleci
- a C\I r Contlgbpa}ra_ promover la |ns_erC|on'IaboraI de
o mujeres victimas de violencia de género
SERVICIOS
Sacyr, S.A.

Sacyr Servicios S.A.

En nuestras manos

A Colaboracién en actividades del Ayuntamiento de Lorca E
E= aportacion floral, y asistencia al acto institucional y a la B
MINISTFRIO I nstltuto de las @{«” d]@ Wﬂé‘/

§ AT rueda de prensa
MUJERES

Arada Ingenieria, S.L.



https://aqualiacontigo.com/
25N:%20Unidos%20contra%20la%20Violencia%20de%20Género%20(genial.ly)
https://www.linkedin.com/posts/sacyr_25nov-activity-6869549610382188544-9RMz/

Yo no soy cémplice, no miro para otro lado

"y alba T, albor

------------------

A Invitacién a dejaostit de coloreson mensajes de
rechazo a las violencias de género

werer RSOITTEA SS DT

Soemca Empleo, S.L.

iNo seras tu!

Otras actividades en manifestaciones
A Actos piblicos centralés los dias 24 y

25, difundidos en los medios de VlOLElcs S MACH'STAS
comunicacioia Verdad.a Opinidn de #NI UNA MENOS

Murciay Onda ReqgiondRTVE Murcia
(24N, 25N, 26N)

comisiones obreras Region de Murcia ;
RECURSOS CONTRA

LA VIOLENCIA DE
GENERO SIN LISTAS

VIVIENDAS DIGNAS
PARA LAS MUJERES
MALTRATADAS

Comisiones Obreras Regidn de Murcia

A lluminacién violeta de la fachddhedificio
central

La violencia en estado extremo

A Lonas contra la violencia de géreerdas
'§§ e INSEItULO o o obras que lleva a cabo la empresa

DE IGUALDAD
M E R E Ferrovial Corporacidn, S.L. 47



https://murcia.ccoo.es/noticia:608814--#25NCCOO_Denunciar_y_actuar_para_erradicar_la_violencia_contra_las_mujeres&opc_id=3ab9c30447668077420b6981a4b14ce9
https://www.laverdad.es/25n-violencia-machista/escasez-recursos-atender-20211125025606-nt.html
https://www.orm.es/programas/tarde-abierta/tarde-abierta-entrando-en-profundidades-anna-mellado/
https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2021/11/25/guardias-interminables-desgaste-personal-fiscalia-59927350.html
https://www.rtve.es/play/videos/noticias-murcia/noticias-murcia-2-24-11-2021/6226676/
https://www.rtve.es/play/videos/noticias-murcia/noticias-murcia-25-11-2021/6227805/
26N

Acoso, en ningn sitio

"\
\/ A Cartel con el Punto violeta las fachadas de los centros de trabajo
m UtU a | 1a A lluminacion violeta del edifibédViutualia

Mutualia Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N2 2

No estas sola

. . 5‘"”
Otras actividades 'm" A Premiosde fotografiaor parte de CERMI Mujeres
C@RM] A Exposiciéri E | i mpacto de | a pandemia en | as mujer ¢

COMITE ESPANOL

DE REPRESENTANTES
DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD

Comité Espaiiol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI)

No te contagies de la violencia de género

m Acce m A Quiz25N, sobreviolenciale género

Por un espacio seguro

2’”’ A Identificacion deentro de trabajoomo Punto Violetzona segur@ara victimas de violencia de
género

'g |ﬂStltutO de las .
L PALIMA
i MUJERES 46

Pauma, S.L.



https://www.youtube.com/watch?v=5FrtjTffzJA&feature=youtu.be

Todo para prevenir la violencia

A Lona corlazo moraden los centros de trabajo

. ' A Minuto de silencien los centros de trabajo
Uch oe MUTUAS A Banner con la camparia del Ministerio de Igualdad en la firma de los correos eléettédicos

S LS SO W el personal
Unidn de Mutuas Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N2 267
A tu lado
Otras aCtIVIdadeS >» A Paradale 5 minutosen los quela plantilla i
s~ saldraa la calle con un lazo moradoy
1 OO pancartas

Medio Ambiente

FCC medio ambiente, S.A.Ll.

Violencia cero _
A Mural con manos violetasmpuesto con 40 flores que representan

40 victimas mortales de violencia de género en Espafia estg afo

Asociacion de Personas

{’”’/’“ﬁmﬂ"d BI: la sede de la asociacion
@ anca A Muralconfrases de apoydel personal de la asociac®las mujeres

victimas de violencia de género

Asociacidn de Personas con Discapacidad- Centro Especial de Empleo Verdiblanca

oz A 11l Concursiktokerspara la Igualdad

°90
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Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A. Caja Mar Cajarural




No calles, tu silencio te hace complice

2

A Cancién de ragontra la violencia de género

A Photocall de personas con discapagidéella plantilla contra la violencia de género

inclusion
Aragon A llustracién de la campafia de la efeméritiego de una persona con discapacidad

A Participacién en la manifestaciérzaragoza contra la violencia de género

A Mural colectivoajoellem4d No calles, tu silencio te hace cén

Plena Inclusidn Aragén

nosotras efr

NI]S otras Proteccion a las victimas de violencia de
género

‘\ Principales medidas segiin Convenio y recogidas en

Otras actividades

el Plan (lt (onulmuon (mas 111 de la regulacién e u‘ cifica de la

A Medidasaborales para proteger a las victimas de violencia de, géero pateri contemplda n ol Estautodelos Trabadores)
ellas permisos retribuidos, ayudas econonposshilidadie modificar la Convenio Colectivo de Seguros

N
pelayO jornada, etc. 1 bt

8 racucciin de s formada detrabajo con dminucén
k a jempo de trabajo a través de la

nN

de hasta lmll)(u:nooajot o de srontar s
s de trask

Pelayo Servicios Auxiliares de Seguros, AIE
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https://twitter.com/PlenaAragon/status/1463932028466962442
https://twitter.com/PlenaAragon/status/1463934125929377795

OBJETIV::S @W ﬁ ez IR
DE DESARROLLO B i v g
SOSTENIBLE gg@ i

OBJETIVOSE DESARROLLBOSTENIBLIEN su condiciorde organism@ublicoel Institutode las Mujeresse alineacon
los Objetivogle Desarroli&GostenibldODS) establecidopor la Organizaciéde NacionedJnidasen su Agenda2030 cuyo
objetivoes lograrun verdaderadesarrollososteniblea nivel mundialy combatirel cambioclimaticola desigualdad la

pobreza

Concretamenten la presentepublicacionse pretendecontribuira la consecucioue los objetivoss. Igualdadde Géneroy
8. TrabajdDecentey Crecimient@&condmico

o
o e Instituto ... ‘
. MUIJERES

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro




