SIN Red de empresas con distintivo
IGUALDAD RETRIBUTIVA

“lgualdad en |la Empresa”

NO HABRA

IGUALDAD REAL
Dia de la Igualdad Salarial

SCRETARA OF BTADO s o
EEEEEEEEEEEEE B e INSTIEULO e s sl UNION EUROPEA
DE ESPANA DE IGUALDAD M E R E et gUO O Fondo Social Europeo
INSTITUTO DE LAS MUJERES - o2 Evv\p!%ﬂ El FSE invierte en tu futuro

22 de febrero de 2022

% e INSEILULO cc s AT UNION EUROPEA
b § DE IGUALDAD
R

*
x * Fondo Social Europeo
* * El FSE invierte en tu futurg




&

Presentacion

SRICTERG |nStltutO de las

4

El Dia de la Igualdad Salarial se celebra con el objetivo de
concienciar y sensibilizar a poblacidn sobre la persistencia de
la brecha salarial de género.

En Espaiia el Dia de la Igualdad Salarial se celebra el 22 de
febrero a raiz de la propuesta del Consejo de Ministros y
Ministras aprobada mediante el Acuerdo de 26/02/2010,
aunque esta fecha no es la misma para todos los Estados y, de
hecho, el 18 de septiembre de 2019, mediante la Resolucién
74/142, Naciones Unidas establecio que a partir de 2020 esta
misma fecha seria el Dia Internacional de la Igualdad Salarial.

La Comisidn Europea también conmemora el Dia Europeo de
la Igualdad Salarial a fin de concienciar y sensibilizar sobre las
diferencias salariales de género y promover la adopcion de
las medidas adecuadas para su eliminacién. Eurostat pone a
disposicidn de la ciudadania informacién actualizada sobre la
brecha salarial de género en: Gender pay gap statistics, y
también el Instituto Europeo de Género.

Con este dia se quiere concienciar a la sociedad espafiola y a
las empresas sobre la existencia de una clara desigualdad en
la retribucién que perciben las mujeres y los hombres por la
realizacion del mismo trabajo o por un trabajo de igual valor,
asi como sobre la necesidad de combatir dichas brechas.

La dltima Encuesta Anual de Estructura Salarial publicada
por el INE en 2021, con datos de 2019, seiala que el
aumento de las ganancias medias anuales fue de un 0,7%
para los hombres y de un 3,2% para las mujeres, lo que
permitié disminuir la brecha salarial respecto al afo
anterior: pasé de 21,4% en el afio 2018 al 19,5% en el aio
2019

Las causas de la brecha salarial de género deben buscarse
en factores complejos e interrelacionados, como la
discriminacién directa e indirecta, la infravaloracion del
trabajo de las mujeres, la segregacion en el mercado
laboral, las tradiciones y estereotipos de género, las
discriminaciones salariales, la distribucidon de la jornada o la
desigual distribucién de los trabajos domésticos y de
cuidados que asumen casi en exclusiva las mujeres.

Los Reales Decretos 901/2020, de 13 de octubre y
902/2020, de 13 de octubre, en materia de planes de
Ilgualdad e igualdad retributiva establecen la obligatoriedad
de las empresas de adoptar medidas y herramientas para
identificar, visibilizar y corregir la desigualdad salarial. A
modo mas practico esto implica que a partir del 7 de marzo
de este mismo 2022, todas las empresas de mas de 50
personas deberan tener aprobado y registrado un Plan de
Igualdad que incluya una auditoria retributiva basada en
una valoracion de puestos de trabajo con perspectiva de
género.

Vea la Declaracion Institucional del Gobierno de Espaiia



https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/referencias/Paginas/2010/refc20100226.aspx#Salario
https://undocs.org/es/A/RES/74/142
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics
https://eige.europa.eu/keywords/gender-pay-gap
https://www.ine.es/prensa/ees_2019.pdf
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-12214
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-12215
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/referencias/Paginas/2022/refc20220222_corregidav02.aspx#igualdad
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Baxter, S.L.

Baxter

Calidad Pascual, S.A.L.

Dar lo mejor

Aqualia, S.A.

> 224 5
aqualia

Centro de Formacidn

Empresarial Aura, S.L.L.

Equipos Nucleares, S.A. (ENSA)

El corte inglés, S.A.

€2Corie fngtas

Organizacitn Nacional de Ciegos
Espaiioles (ONCE)

EBIONCE

Centro Hospitalario Padre Menni

Tiebel Sociedad Cooperativa

tiebel

Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energfa s.a. - MARE

Formacidn Ocupacional Canaria Focan, S.L.

.....

Mutua Balear, Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social N° 183

Glaxosmithkline, S.A.

@

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

(
?somajasa

Aigiies de Barcelona Empresa Metropolitana
de Gestid del Cicle Integral de I'Aigua, S.A.

Aigues de
Barcelona

Unidn de Mutuas Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social N? 267

Aula Integral de Formacidn, S.L.

a.
aula integra
de formacién

Carac Siglo XXI, S.L.

CAaC o=a

Enagas, S.A.
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Centro de Formacian AFS, S.L.
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https://www.baxter.es/es
https://www.ensa.es/
https://tiebelcooperativa.com/
https://es.gsk.com/es-es/home/
https://aulaintegral.com/
https://www.elcorteingles.es/
https://www.mare.es/
https://www.somajasa.es/index.php
https://www.grupocarac.es/
https://www.aqualia.com/
https://www.once.es/
https://focan.es/
https://www.aiguesdebarcelona.cat/es/home
https://www.enagas.es/portal/site/enagas
https://www.auraformacion.es/
https://www.mutuabalear.es/home/home_c.htm
https://www.uniondemutuas.es/es/inicio/
https://www.afsformacion.com/
http://www.centropadremenni.org/
https://www.calidadpascual.com/
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Pavapark Movilidad, S.L.

O PAVAPARK

Movilidad Inteligente y sostes

Asociacidn de Personas con Discapacidad- Centro

Especial de Emplen Verdiblanca

Asociacién de Personas
con Discapacidad

\\/cir*/d/Blanca

Pavasal Empresa Constructora, S.A.

PAVASAL

Fundacidn almeriense de personas
con discapacidad

£

FUNDACION
ALMERIENSE DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Metrovacesa

metrovacesa

Plena Inclusidn Aragdn

3 Plena
inclusion

Aragon

82 Grupo de Innovacidn en
Procesos Organizativos, S.L.

v; GRUPD

ACCEM

B Accem

Academia de Desarrollo Formativo, S.L

(adf
N7

Federacion Provincial de la Pequeiia y Mediana empresa
del metal y Nuevas Tecnologias de Las Palmas (FEMEPA)

=

femepa

Frescos y Elaborados Delisano, S.A.L.

rrescos JELISANO

Soemca Empleo, S.L.

“my alba %, albor

Endesa, S.A.

cnaesa

Multianau, S.L.

M multiANAU

Comisiones Obreras Regidn de Murcia

comisiones obreras Reglion de Murcia

Ibermutua Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social N2 274

Ibermultia

Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social N? 275

% Fraternidad
Muprespa

Pauma, S.L.

e
?
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PAUMA


https://www.pauma.es/
https://www.pavapark.com/
https://metrovacesa.com/
https://www.endesa.com/
https://www.accem.es/
https://verdiblanca.com/
http://plenainclusionaragon.com/
https://femepa.org/web/
https://www.multianau.com/mimultianau/
http://www.soemca.com/
https://www.pavasal.com/
https://s2grupo.es/
https://murcia.ccoo.es/
https://elsaliente.com/la-asociacion/fundacion/
https://www.fraternidad.com/ca-ES
https://www.ibermutua.es/
https://www.academiadf.com/
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Emprendedores de Lanzarote CAJAMAR Cajarural
Red DIE y Ia |
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https://emprendelanza.com/
https://acepro.es/
https://www.bcc.es/es/
https://www.cajamar.es/ca/comun/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/
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Principio definido para alcanzar la
“equidad salarial”.

Igual remuneracion por

trabajo de igual valor

Misma remuneracion no sélo
cuando mujeres y hombres
desempefian un trabajo igual o

i Inferior valoracién social y :
: econdémica del trabajo realizado :
por las mujeres :

Factores causantes de
brecha salarial

ACCIONES

Segregacion laboral

similar, también cuando son
Sectores feminizados / masculinizados

trabajos diferentes pero de igual
valor.

VALGR _DeRevnos

Ohl, asi que éesto

explica La diferencia

entre nuestros
salarios?

Reparto poco equitativo de resp bilidades
famlllares y doméstlcas entre mu]eres y hombres

: : Cultura del trabajo y cultura empresarial que requieren una dedicacion
plena a la empresa y una prioridad ante cualquier otra faceta de la vida.

INNOVADORAS

Asociacidn Canaria de Centros
de Formacidn Profesional

ACEPRO

Asociacion de Empresas y
Emprendedores de Lanzarote

ASOCIACION DE
EMPRESARIOS Y
EMPRENDEDORES
DE LANZAROTE

MINISTERIO |I\Stltut0 de las

 Elaboracion y distribucion de una presentacion de elaboracion propia sobre “Igual remuneracion por trabajo de igual valor”

#SinBrechas

DiA DE LA IGUALDAD

Actividades en clase para el alumnado de Administracion y
finanzas y alumnado de mddulos de FOL e Insercion laboral,
relacionadas con la igualdad de género y herramientas y
medidas para garantizar la Igualdad Salarial.




" POR 0,50 € MAS

¥aPaga

* Emision de un cupbn conmemorativo
para el 22 de febrero y distintos
actos de presentacion oficial del

mismo' 3.000¢ AL MES

DURANTE 25 ANOS

22 FEB. 22 .
ONCE == WibtRes

ACCIONES
INNOVADORAS

ENONCE

DOrganizacidn Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE)

» Difusion de la herramienta del Ministerio de Igualdad de registro retributivo.
* Mural con manos blancas y violetas en el pasillo de la empresa

* Dinamicas de reflexion sobre la igualdad salarial

%& T |ﬂStltutO de las m%pm%
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Centro de Formacion Empresarial Aura, S.L.L



https://www.facebook.com/photo/?fbid=406165598180044&set=pcb.406165928180011

Asociacidn de Personas
con Discapacidad

\\/@B’anca

Asociacidn de Personas con Discapacidad- Centro Especial de
Empleo Verdiblanca

ACCIONES
INNOVADORAS

Comisiones Obreras Region de Murcia

comisiones obreras Region de Murcia

[GUALDAD
SALARTAL

» Concentracion en el palacio San Esteban, sede del Gobierno
regional con la reivindicacion "por la igualdad salarial ya”.

e Realizacion del informe “Por la igualdad salarial, contra la Brecha
salarial”.

’J e r‘/
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CONCENTRACION
,% e INSEILULO o -

PALACTO DE SAN ESTEBAN
MUJERES 2] DE FEBRERO A LAS 11:30H



https://murcia.ccoo.es/76c5b5ec2de4237255da2ecd9da0e499000001.pdf
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DIFUSION DE LA CAMPANA DEL
INSTITUTO DE LAS MUJERES

Difusién interna Difusién externa
2.0TRAS ACC|ONE,S Corte(') Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales
DE SENSIBILIZACION electronico : : : : :

. Lo B . .
. . comunicacidn del . .
Hermanas : : centro : :
Hospitalarias : : : :
CENTRO HOSPITALARIO PADRE MENNI : : : :
: -+ Tablones de : :
. : anuncios . .

2.1. Difusion de carteleria
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a) Campana del Instituto de Ibermulua @ y
las Mujeres A i i X n
Aigues de e Newslettter ,

Barcelona SEI'HEHHI interna
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https://www.facebook.com/padremenni/photos/pcb.4846780305437894/4846779528771305
https://twitter.com/Ibermutua/status/1496032199744925699/photo/1
https://www.linkedin.com/company/ibermutua/posts/?feedView=all
https://www.facebook.com/Ibermutua/photos/a.1769582079933739/3807049052853688/
https://www.instagram.com/p/CaRadc2NFHI/
https://twitter.com/aiguesbcnclient/status/1496160042789257220/photo/1

2.OTRAS ACCIONES
DE SENSIBILIZACION

2.1. Difusion de carteleria

a) Campana del Instituto de
las Mujeres
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DIFUSION DE LA CAMPANA DEL
INSTITUTO DE LAS MUJERES

Difusién interna

Difusién externa

Correo :
.. ¢ Intranet @ Otras
electronico : :

B Accem @

Web Prensa gRedes Socialesg

Y
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https://twitter.com/IgualdadEmpresa/status/1495710766137237508/photo/1

2. OTRAS ACCIONES
DE SENSIBILIZACION

2.1. Difusion de carteleria

b) Campana de elaboracion
propia
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Equipos Nucleares, S.A. (ENSA)

22/ FEBRERO
DIA DE LA IGUALDAD SALARIAL

o

‘l‘zns_a

4

IGUALDAD EN EL AccESO
AL EMPLEO

)
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ensa.es

22 FEBRERO 2022
DIA DE LA IGUALDAD SALARIAL
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También se ha distribuido
el cartel en formatao fisico
en las oficinas

Tiebel Sociedad Cooperativa

tiebel

X 3spasia

LA FORMACION DE TU FUTURO.

También se ha distribuido el cartel
en formato fisico en las oficinas

Grupo Insem desarrollo del conocimientos

f®@rmatec
[ xxaspasia ]

Ibecon 2003, SL

Formatec S.A.

insertY
[ X gspasia }

&

-
'EMPRESA

DiA DE LA IGUALDAD SALARIAL

El Dia Internacional de la Igualdad Salarial entre mujeres y hombres representa
los esfuerzos constantes por conseguir la igualdad salarial por un trabajo de
igual valor.

GSK apuesta por este compromiso y trabajamos para que la igualdad de
oportunidades sea una realidad. Por ello nuestras politicas retributivas siguen
criterios objetivos y neutros para evitar cualquier discriminacion y se basan en el
puesto que cada uno desempefiamos y no en la persona que lo ocupa. De esta
forma nuestras politicas recompensan el impacto, responsabilidad, talento y
esfuerzo de los empleados, velando por la equidad interngM/Ia competitividad
externa. \m

) 4510)

Glaxosmithkline, S.A.

Publicacitn del cartel en
las redes corporativas

13


https://twitter.com/ENSAonline
https://www.linkedin.com/company/equipos-nucleares-s.a/
https://www.facebook.com/ENSAonline/photos/a.614839625225476/5108089322567128/
https://www.facebook.com/TiebelCooperativa/photos/a.256688311012059/5503798659634305/
https://www.instagram.com/grupoaspasia/
https://twitter.com/GrupoAspasia
https://www.linkedin.com/school/grupoaspasia/
https://www.facebook.com/GrupoAspasiaFormacion
https://gsk-workplace.workplace.com/groups/201752064013846/permalink/1083754049146972/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/
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Dar lomejor
Aula Integral de Formacidn, S.L.
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\ Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energia s.a. - MARE

Dl'A DE LA El corte inglés, S.A. (
. IGUALDAD 8 O O
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mujeres sea una realidad en nuestro

grupo de empresas. O &
Nuestros planes de igualdad promueven

medidas que contribuyen a reducir la N ‘
brecha salarial y facilitar el acceso de las

mujeres a puestos de responsabilidad.
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https://www.linkedin.com/company/calidad-pascual/posts/?feedView=all

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

Asociacign Canaria de Centros

#SinBrechas de Formacitn Profesional
? pDiA DE LA IGUALDAp
somajasa

2 Salarial

ACEPRO

Asociacidn de Empresas y
Emprendedores de Lanzarote

ASOCIAGIAON DE
EMPRESARIOS Y
EMPRENDEDORES
DE LANZAROTE

2. OTRAS ACCIONES
DE SENSIBILIZACION

Carteleria distribuida en los
centros de formacidn i en la web

Cartel difundido en el Portal de

21 : DI]CUSIOH de Carteleria RRHHy el Portal de Voluntariado . v E l ‘.-cua'l es el preCio de

los estereotipos?

RECIBO ESTEREOTIPO '@l

MENOR
ACCESO

A PUESTOS Cartel colgado también

DIRECTIVOS :
en los centros de trabajo
(TECHO DE CRISTAL)

b) Campana de elaboracion
p ro p i a Lasmujeresson & ...

dependientes, subjetivas y IS

con menor autoridad

@ =
i§ cajamar
CAJAMAR Cajarural

PRECARIEDAD

su rol de cuidadora

LABORAL
°00
. p BCC gﬁl‘ﬂ’l\%AR ' La vida de las mujeres esta 1L i .
ns I u o de las ’ altamente vinculada al mbito Carac Slglll XXl, S.L
é MINISTERIQ doméstico y condicionada por

CAracC "= 15

Distintivo
“Igualdad en la Empresa”

grupoQEIRAN | 5

DE IGUALDAD. M E R E Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A. -


https://twitter.com/somajasa/status/1496029738233643008/photo/1
https://www.facebook.com/Somajasa/photos/a.3053304721403010/4812712868795511/
https://www.linkedin.com/posts/grupo-carac_daedadelaigualdadsalarial-22f-brechasalarial-activity-6901793970733883392-lhd4
https://www.facebook.com/watch/?extid=CL-UNK-UNK-UNK-AN_GK0T-GK1C&v=326706009252246
https://www.instagram.com/p/CaRag49ssRK/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/p/CaRag49ssRK/?utm_medium=copy_link

e 22F - Dia peo por la Idad Salarial . . . Dia de la
Fundacitn almeriense d

BRECHA SALARIAL :.3’.: F Instituto IGUALDAD SA LAR'AL pE::D:::]:ﬂaflr:IESr[::::zld:d

DE GENERO ‘@ Focan Mismo TRATO,

mismas OPORTUNIDADES

Formacidn Dcupacional Canaria Focan, S.L.

Algunas causas de la

P

FUNDACION
ALMERIENSE DE

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Carteleria publicada en
todas las sedes

(o)

#DiadelalgualdadSalarial
0 egEnan 00000 1 3 A

DHGRE e ' EMPRESA H Safients

2. OTRAS ACCIONES
DE SENSIBILIZACION

Enagas, S.A. El cartel también difundido en todas
las pantallas de la sede social y en
formato banner en la intranet

Mutua Balear, Mutua Colaboradora
con |a Seguridad Social N? 183

MUTUABALEAR
@

2.1. Difusion de carteleria

/ \
enagas

b) Campana de elaboracion
propia

Dia Europeo de la

Igualdad Salarial

22 de febrero

La retribucion es un ambito
fundamental en el recorrido hacia
la igualdad efectiva

in
4
f
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https://www.facebook.com/Institutofocan/photos/a.10150689191452722/10159929117377722/
https://www.instagram.com/p/CaRb-YBsh9L/
https://twitter.com/SalienteCEE/status/1496024486784733188/photo/1
https://www.facebook.com/elsaliente/photos/a.176231032491613/4942455489202453/
https://twitter.com/enagas/status/1496165386722684932/photo/1
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6901933742441775104/
https://www.facebook.com/EnagasOficial/photos/a.288467244602142/4854647857984035/
https://www.instagram.com/p/CaRakcsMUl_/
https://twitter.com/mutuabalear/status/1496032249363501057/photo/1
https://www.linkedin.com/company/mutua-balear/posts/?feedView=all
https://www.facebook.com/mutuabalear/photos/a.346694435397055/4802209699845484/
https://www.instagram.com/p/CaRquhmNHmo/

2. OTRAS ACCIONES
DE SENSIBILIZACION

2.1. Difusion de carteleria

b) Campafia de elaboracion
propia
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Igual trabajo, igual salario.

il

]

22 febrero Dia dela Igualdad Salarial

P

& »

5 = IGUALDAD «.
3 p HEMPRESA
L

L 4
f

Carteleria también
publicada en la web i en
formato banner

© PAVAPARK

Plena Inclusidn Aragén

R |

Plena
inclusion
Aragén

Pavapark Movilidad, S.L.

[P PAVAPARK

Movilidad Inteligente y sos

Carteleria también publicada
en el Portal de Bienvenida, la
intranet y el centro fisico

 J
in

22 de febrero de 2022

Dia de la Igualdad

Salarial

#NoalaBrecha
#PlenalgualdadSalarial

* Plena
inclusion

Aragon

|

Asociacidn de Personas
con Discapacidad

@Blanca

22 DE FEBRERO Dia
EUROPEO DE LA

IGUALDAD
SALARIAL

Asociacidn de Personas con Discapacidad-
Centro Especial de Emplen Verdiblanca

IGUAL RETRIBUCION POR ,
TRABAJO DE IGUAL

s Carteleria también publicada

en los centros de trabajo y

en la pagina web

DIFERENCIACION DE
SEXO

#oerdiblancaigualdad
#iguadadsalarial#igualdadderetribucién

igualdad@verdiblancacom

‘ Ver*drEIanca

DiA DE ) Federacion Provincial de la Pequeia y Mediana empresa del metal
La Igualdad Salarial y Nuevas Tecnologias de Las Palmas (FEMEPA)

iHI:,‘

u otro de igual valor.

M. L brecha salarial entre mujeres y hombres
9% es la desigualdad en la retribucién que
i perciben por realizar el mismo trabajo

M""‘i“‘ femepa

r
46%
b=
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https://twitter.com/pavapark/status/1496069120554676227/photo/1
https://www.linkedin.com/company/pavapark/
https://twitter.com/VerdiblancaAsc/status/1496063641556340740/photo/1
https://www.facebook.com/verdiblanca.almeria/photos/a.196078967120913/5199629633432463/
https://twitter.com/PlenaAragon/status/1496112948019929089/photo/1
https://www.facebook.com/plenainclusionaragon/photos/a.1699729710250633/3149163675307222
http://www.plenainclusionaragon.com/www2/informate/actualidad/noticias/2022/plena-inclusion-aragon-dice-noalabrecha-salarial-de-genero
https://www.instagram.com/p/CaRpHmWrH3S/
https://www.linkedin.com/company/femepa/posts/?feedView=all
https://www.facebook.com/FemepaLP/photos/a.425389530855202/4982582731802503/

2. OTRAS ACCIONES
DE SENSIBILIZACION

2.1. Difusion de carteleria

b) Campana de elaboracion
propia

|nStltutO de las

2 MINISTERIQ

Carteleria también publicada en la
web, el Portal de la persona
empleada, por mail y en los

centros de trabajo

Soemca Empleo, S.L.

S2 Grupo de Innovacidn en
Procesos Organizativos, S.L.

e, GRUPO

Carteleria también publicada
en los centros de trabajo y de

"‘-. alba ™ albor

..................

forma interna a la plantilla

’ BREC mll 10121

©
~
i)

'*q A:19,51%
INTABRIA: 20,14%

SOEMCA: -1,14 %

ESTA MAS
CERCA.ENTRE
TO0O0S LO HAREMOS

POSIBLE.

)

En S2 Grupo creemos
en la igualdad
retributiva de nuestras
personas empleadas.

0€d

22 de febrero
Dia de la igualdad salarial.
#Diferencia0 #lgualdadRetributiva

.Evolucionaz

Pavasal Empresa Constructora, S.A.

PAVASAL

&

=
[ ]
Igual trabajo, igual salario.
Carteleria también publicada en el g ! "g
foros social interno y el tabldn de
anuncios de los centros de trabajo =
V===

22 febrero Dia delaIgualdad Salarial
o
@ IR

PAVASAL

Costa Brava

22 de febrer @

dia de la

Igualdad Salarial
s JELISAN

Cartel publicado en la intranet
corporativa, en soportes de mesay en
pantallas de las reas de descanso

Frescos y Elaborados Delisang, S.A.L.

Frescos DEIjS ANO 18


https://twitter.com/asociacionamica/status/1496164775151210503/photo/1
https://twitter.com/Pavasal/status/1496068323297177601/photo/1
https://www.linkedin.com/company/pavasal/posts/?feedView=images
https://www.instagram.com/p/CaRq-UtMmxV/
https://www.linkedin.com/company/s2grupo/posts/?feedView=all
https://www.facebook.com/s2grupo/photos/a.10150471180736595/10158105329576595

IGUAL SALARIO ORDAINSARI BERA Dem n mas haci
por trabajo de BALIO BEREKO Iaeig::kl;adpl?eﬁi e

IGUAL VALOR Ianagatik
s.-.:. H%"‘ E #Aqualiaigualdad
g | #DiadelaigualdadSalarial
Cartel también publicado como banner
en |a web corporativa i en la intranet

G‘ Otsailak 22 de febrero ‘

Emakumeen eta gizonen arteko soldata

Dia Europeo de la iqualdad salarial
berdintasunaren Europako Eguna P

entre mujeres y hombres

2. OTRAS ACCIONES

DE SENSIBILIZACION [ J -
PAUMA aqualia

Pauma, S.L. Aqualia, S.A.

2.1. Difusion de carteleria

Por qué pensamos que
existe brecha salarial?

No existe una
diferencia de sueldo
base entre un sexo y
otro, pero existen
conceptos indirectos
que se retribuyen de
diferente forma y
tienen el mismo valor.

b) Campafia de elaboracion
propia

Brecha salarial - desigualdad salarial

(i —
s EMPRESA s

Difusién por mail, carteleria,
web e intranet del Folleto
sobre la brecha salarial

MINISTERIO |ﬂStltutO de las

19

Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energia s.a. - MARE



https://twitter.com/aqualia/status/1496019146710134784?s=20&t=2JrHXHCDX0fOhOqKm5_uhQ
https://www.linkedin.com/posts/aqualia_aqualia-diferencia0-rompelabrecha-activity-6901785126800297984-rO2C/
https://www.mare.es/rsc/noticias

DIFUSION DE MENSAJES Y
@ MANIFIESTOS PROPIOS

Difusion interna Difusién externa

2. OTRAS ACCIONES Correo - .
DE SENS|B|L|ZAC|ON electr(’)nicog Intranet Otras Web Prensa gRedes Sooalesg

Nin

2.2. Mensajes y manifiestos :
propios Ibermultia @

ACEPRO : : @ : : n

S H
L Calam er : Revista interna
‘ : : COMUNICA'T

:ﬁg e |nStltutO de las
: MUJERES

20



https://www.baxter.es/sites/g/files/ebysai1291/files/2019-01/Compromiso-igualdad-baxter.pdf
https://www.linkedin.com/posts/baxterspain_baxterespaaeha-salvarymantenervidas-igualdadsalarial-activity-6901849651478110208-WYAt/
https://www.facebook.com/microsistemas.es/photos/a.315499111793910/7355788467764904/
https://www.instagram.com/p/CaR9Qn2q53J/
https://emprendelanza.com/
https://www.instagram.com/p/CaRag49ssRK/?utm_medium=copy_link
https://microsistemas.es/sinbrechas-principales-datos-estadisticos/
https://microsistemas.es/herramientas-para-eliminar-la-brecha-salaria/

©

2. OTRAS ACCIONES
DE SENSIBILIZACION

2.2. Mensajes y manifiestos
propios

"gé e |nStltutO de las
: MUJERES

DIFUSION DE MENSAJES Y
MANIFIESTOS PROPIOS

Difusién interna

Difusién externa

Correo :
- Intranet :  Otras

electronico

B ONCE @

»D .
aqualia ; ()

Web

. Prensa : Redes Sociales

<

@a
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https://twitter.com/aqualia/status/1496019146710134784?s=20&t=2JrHXHCDX0fOhOqKm5_uhQ
https://www.linkedin.com/posts/aqualia_aqualia-diferencia0-rompelabrecha-activity-6901785126800297984-rO2C/
https://www.facebook.com/Institutofocan/photos/a.10150689191452722/10159929117377722/
https://www.instagram.com/p/CaRquhmNHmo/
https://www.youtube.com/watch?v=UzOqdT9HIs8&list=PLULE882GMs_NdRZCl-Q2RbHy_Uld9atjp&index=7

©

2. OTRAS ACCIONES
DE SENSIBILIZACION

2.2. Mensajes y manifiestos
propios

oo INSTITULO ce s

AURA

CENTRO DE FORMAQON EMPRESARIAL

s

UNION o: MuTuas

° PAFS

\ FORMACION

3

CPAUMA

DIFUSION DE MENSAJES Y
MANIFIESTOS PROPIOS

Difusién interna

Difusién externa

Correo :
. Intranet
electronico : :

Otras

Web

. Prensa : Redes Sociales :

22


https://www.youtube.com/watch?v=XLDqnGz_tOY
https://www.pauma.es/actualidad/igualdad/igual-salario-por-trabajo-de-igual-valor-ordainsari-bera-balio-bereko-lanagatik

DIFUSION DE MENSAJES Y
@ MANIFIESTOS PROPIOS

Difusion interna Difusién externa

2. OTRAS ACCIONES Ol ; Otras Web Prensa éRedes Socialesé

. Intranet
L4

DE SENSIBILIZACION electrénico :

%Fm&?&god @ m

2.2. Mensajes y manifiestos :
ropios |
PoP endesa @

M multiANAU e

i o=, INStItULO. é é | |
: MUJERES 23



https://twitter.com/multianau/status/1496023754341765123?cxt=HHwWhsCy0bTr-MIpAAAA
https://murcia.ccoo.es/Inicio
https://murcia.ccoo.es/Mujeres
https://twitter.com/CCOORM
https://twitter.com/MutuaFM/status/1496113068799049729?cxt=HHwWgoCymZm6ocMpAAAA
https://www.linkedin.com/posts/fraternidad-muprespa_igualdadretributiva-reddistintivoie-brechasalarial-activity-6901885824976121856-YBNc/

©

2. OTRAS ACCIONES
DE SENSIBILIZACION

2.2. Mensajes y manifiestos
propios

ﬁé e |nStltutO de las
: MUJERES

Servicio Anqaiuz de Salud
S UG CONSEJERIA DE SALUD

DIFUSION DE MENSAJES Y
MANIFIESTOS PROPIOS

Difusién interna

Difusién externa

Correo :
. Intranet
electronico : :

Otras

Web

. Prensa : Redes Sociales

24



2. OTRAS ACCIONES
DE SENSIBILIZACION

2.3. Maquetacién de la
imagen de la empresa

ﬁé HsTERD |nStltutO de las
MUJERES

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

?som.aiasa

e [Fondo de escritorio conmemorativo
en todos los ordenadores

Asociacion Canaria de Centros de Formacidn Profesional
#SinBrechas

piA DE LA IGUALDAp
Salarial

ACEPRO
* Banner en la pagina web

y pie de firma maquetado

) . Asociacidn de Empresas y Emprendedores de Lanzarote
en los mails corporativos

Febrero

\"/ « ASODCIACIOGN DE
. oo e R R ©essm mmmll EMPRESARIOS ¥
ACEPRO Beoresn (LW &8 Bem ol cvrcccanios v
E‘ EEEEEEEEEEE

#SinBrechas
2 piA DE LA IGUALDAD
Febrero Salarial

m Dia de la Iqualdad Salarial 22 de febrero de 2022 ,
A [Ul%el CARAC [ |

¢A qué se debe la brecha salarial?

fcods por o Comis

Entre olln, destocom

0 L ducrimnmciin on of bgor de tratioge

i ¢ Elaboracién de un boletin especial (BICC) i
maguetacion de la imagen de la empresa

Carac Siglo XXI, S.L.
Carac o=g

25


https://acepro.es/
https://emprendelanza.com/

* Tapiz en los ordenadores
corporativos de toda la plantilla

EBIONCE

Organizacidn Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE)

Dia Europeo e T
2. OITRAS ACGONI,ES de la Igualdad Salarial <
D E S E N S | B | LlZAC | O N En Unién de Mutuas trabajamos l i

por laigualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres

UNION o: MuTuas
* Elaboracion y difusion interna (] "
Lhaoe s Murus EMPRESA

y externa del banner

2_3. Maquetacién de |a Academia de Desarrollo Formativa, S.L. m
. d | /\ I_ 4 YVarFs
imagen de la empresa adf - Dia de la Igualdad 4
&2, f22 de Salarial
ebrero Igual trabajo = Igual salario
20228

En AFS estomos comprometidos con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
* Elaboracion y difusion interna |
y externa del banner

|nStltutO de las

L 1 MINISTFRIO
b DE IGUALDAD
: MUJERE
g 26




OBJETIV::S %ﬁw ﬁ ewcr [
DEDESARROLLO & i G " g
SOSTENIBLE ég@ (|

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. En su condicion de organismo publico, el Instituto de las Mujeres se alinea con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la Organizacion de Naciones Unidas en su Agenda 2030 cuyo
objetivo es lograr un verdadero desarrollo sostenible a nivel mundial y combatir el cambio climatico, la desigualdad vy la

pobreza.

Concretamente, en la presente publicacion, se pretende contribuir a la consecucion de los objetivos 5. Igualdad de Género y
8. Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico.

q«

o e Instituto ... ‘
. MUIJERES

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro




