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Presentación

El Día de la Igualdad Salarial se celebra con el objetivo de

concienciar y sensibilizar a población sobre la persistencia de

la brecha salarial de género.

En España el Día de la Igualdad Salarial se celebra el 22 de

febrero a raíz de la propuesta del Consejo de Ministros y

Ministras aprobada mediante el Acuerdo de 26/02/2010,

aunque esta fecha no es la misma para todos los Estados y, de

hecho, el 18 de septiembre de 2019, mediante la Resolución

74/142, Naciones Unidas estableció que a partir de 2020 esta

misma fecha sería el Día Internacional de la Igualdad Salarial.

La Comisión Europea también conmemora el Día Europeo de

la Igualdad Salarial a fin de concienciar y sensibilizar sobre las

diferencias salariales de género y promover la adopción de

las medidas adecuadas para su eliminación. Eurostat pone a

disposición de la ciudadanía información actualizada sobre la

brecha salarial de género en: Gender pay gap statistics, y

también el Instituto Europeo de Género.

Con este día se quiere concienciar a la sociedad española y a

las empresas sobre la existencia de una clara desigualdad en

la retribución que perciben las mujeres y los hombres por la

realización del mismo trabajo o por un trabajo de igual valor,

así como sobre la necesidad de combatir dichas brechas.

La última Encuesta Anual de Estructura Salarial publicada
por el INE en 2021, con datos de 2019, señala que el
aumento de las ganancias medias anuales fue de un 0,7%
para los hombres y de un 3,2% para las mujeres, lo que
permitió disminuir la brecha salarial respecto al año
anterior: pasó de 21,4% en el año 2018 al 19,5% en el año
2019

Las causas de la brecha salarial de género deben buscarse
en factores complejos e interrelacionados, como la
discriminación directa e indirecta, la infravaloración del
trabajo de las mujeres, la segregación en el mercado
laboral, las tradiciones y estereotipos de género, las
discriminaciones salariales, la distribución de la jornada o la
desigual distribución de los trabajos domésticos y de
cuidados que asumen casi en exclusiva las mujeres.

Los Reales Decretos 901/2020, de 13 de octubre y
902/2020, de 13 de octubre, en materia de planes de
Igualdad e igualdad retributiva establecen la obligatoriedad
de las empresas de adoptar medidas y herramientas para
identificar, visibilizar y corregir la desigualdad salarial. A
modo más práctico esto implica que a partir del 7 de marzo
de este mismo 2022, todas las empresas de más de 50
personas deberán tener aprobado y registrado un Plan de
Igualdad que incluya una auditoría retributiva basada en
una valoración de puestos de trabajo con perspectiva de
género.

Vea la Declaración Institucional del Gobierno de España
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https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/referencias/Paginas/2010/refc20100226.aspx#Salario
https://undocs.org/es/A/RES/74/142
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics
https://eige.europa.eu/keywords/gender-pay-gap
https://www.ine.es/prensa/ees_2019.pdf
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-12214
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-12215
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/referencias/Paginas/2022/refc20220222_corregidav02.aspx#igualdad
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Las empresas de la 

Red DIE y la 

conmemoración del 22 

de febrero de 2022

Baxter, S.L. Equipos Nucleares, S.A. (ENSA) Tiebel Sociedad Cooperativa Glaxosmithkline, S.A.  Aula Integral de Formación, S.L. 

Calidad Pascual, S.A.U. El corte inglés, S.A. Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energía s.a. - MARE Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A. Carac Siglo XXI, S.L.

Aqualia, S.A. Organización Nacional de Ciegos 

Españoles (ONCE)

Formación Ocupacional Canaria Focan, S.L. Aigües de Barcelona Empresa Metropolitana 

de Gestió del Cicle Integral de l'Aigua, S.A.
Enagas, S.A.

Centro de Formación 

Empresarial Aura, S.L.L. 
Centro Hospitalario Padre Menni Mutua Balear, Mutua Colaboradora 

con la Seguridad Social Nº 183

Unión de Mutuas Mutua Colaboradora 

con la Seguridad Social Nº 267
Centro de Formación AFS, S.L.

https://www.baxter.es/es
https://www.ensa.es/
https://tiebelcooperativa.com/
https://es.gsk.com/es-es/home/
https://aulaintegral.com/
https://www.elcorteingles.es/
https://www.mare.es/
https://www.somajasa.es/index.php
https://www.grupocarac.es/
https://www.aqualia.com/
https://www.once.es/
https://focan.es/
https://www.aiguesdebarcelona.cat/es/home
https://www.enagas.es/portal/site/enagas
https://www.auraformacion.es/
https://www.mutuabalear.es/home/home_c.htm
https://www.uniondemutuas.es/es/inicio/
https://www.afsformacion.com/
http://www.centropadremenni.org/
https://www.calidadpascual.com/
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Las empresas de la 

Red DIE y la 

conmemoración del 22 

de febrero de 2022

Pavapark Movilidad, S.L. Metrovacesa Academia de Desarrollo Formativo, S.L Endesa, S.A. 

ACCEM

Asociación de Personas con Discapacidad- Centro 

Especial de Empleo Verdiblanca

Plena Inclusión Aragón Federacion Provincial de la Pequeña y Mediana empresa 

del metal y Nuevas Tecnologias de Las Palmas (FEMEPA)
Multianau, S.L.

Soemca Empleo, S.L.

Pavasal Empresa Constructora, S.A. S2 Grupo de Innovación en 

Procesos Organizativos, S.L. 

Frescos y Elaborados Delisano, S.A.U. Comisiones Obreras Región de Murcia Pauma, S.L.

Fundación almeriense de personas 

con discapacidad 

Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora 

con la Seguridad Social Nº 275

Ibermutua Mutua Colaboradora 

con la Seguridad Social Nº 274

https://www.pauma.es/
https://www.pavapark.com/
https://metrovacesa.com/
https://www.endesa.com/
https://www.accem.es/
https://verdiblanca.com/
http://plenainclusionaragon.com/
https://femepa.org/web/
https://www.multianau.com/mimultianau/
http://www.soemca.com/
https://www.pavasal.com/
https://s2grupo.es/
https://murcia.ccoo.es/
https://elsaliente.com/la-asociacion/fundacion/
https://www.fraternidad.com/ca-ES
https://www.ibermutua.es/
https://www.academiadf.com/


Empresas que han enviado la información de forma CONJUNTA

Las empresas de la 

Red DIE y la 

conmemoración del 22 

de febrero de 2022

Ibecon 2003, SL

Grupo Insem desarrollo del conocimientos

Formatec S.A.

Asociación de Empresas y 

Emprendedores de Lanzarote

Asociación Canaria de Centros 

de Formación Profesional

CAJAMAR Cajarural

Banco de Crédito Social 

Cooperativo, S.A.
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https://emprendelanza.com/
https://acepro.es/
https://www.bcc.es/es/
https://www.cajamar.es/ca/comun/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/
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ACCIONES 

INNOVADORAS

1

Asociación de Empresas y 

Emprendedores de Lanzarote

Asociación Canaria de Centros 

de Formación Profesional

• Actividades en clase para el alumnado de Administración y

finanzas y alumnado de módulos de FOL e Inserción laboral,

relacionadas con la igualdad de género y herramientas y

medidas para garantizar la Igualdad Salarial.

Pauma, S.L.

• Elaboración y distribución de una presentación de elaboración propia sobre “Igual remuneración por trabajo de igual valor”
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ACCIONES 

INNOVADORAS

1

• Emisión de un cupón conmemorativo

para el 22 de febrero y distintos

actos de presentación oficial del

mismo.

Organización Nacional de Ciegos Españoles (ONCE)

Centro de Formación Empresarial Aura, S.L.L.

• Difusión de la herramienta del Ministerio de Igualdad de registro retributivo.

• Mural con manos blancas y violetas en el pasillo de la empresa

• Dinámicas de reflexión sobre la igualdad salarial

https://www.facebook.com/photo/?fbid=406165598180044&set=pcb.406165928180011
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ACCIONES 

INNOVADORAS

1

• Charla informativa sobre los términos básicos de igualdad salarial y retributiva

Asociación de Personas con Discapacidad- Centro Especial de 

Empleo Verdiblanca

Comisiones Obreras Región de Murcia

• Concentración en el palacio San Esteban, sede del Gobierno

regional con la reivindicación “por la igualdad salarial ya”.

• Realización del informe “Por la igualdad salarial, contra la Brecha

salarial”.

https://murcia.ccoo.es/76c5b5ec2de4237255da2ecd9da0e499000001.pdf


10

2

CAMPAÑA DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES

2.OTRAS ACCIONES 

DE SENSIBILIZACIÓN

2.1. Difusión de cartelería

a) Campaña del Instituto de 

las Mujeres
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2.OTRAS ACCIONES 

DE SENSIBILIZACIÓN

2

2.1. Difusión de cartelería

a) Campaña del Instituto de 

las Mujeres

DIFUSIÓN DE LA CAMPAÑA DEL 

INSTITUTO DE LAS MUJERES

Difusión interna Difusión externa

Correo

electrónico
Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales

• Pantallas de 

comunicación del 

centro

• Tablones de 

anuncios

• Newslettter

semanal interna

https://www.facebook.com/padremenni/photos/pcb.4846780305437894/4846779528771305
https://twitter.com/Ibermutua/status/1496032199744925699/photo/1
https://www.linkedin.com/company/ibermutua/posts/?feedView=all
https://www.facebook.com/Ibermutua/photos/a.1769582079933739/3807049052853688/
https://www.instagram.com/p/CaRadc2NFHI/
https://twitter.com/aiguesbcnclient/status/1496160042789257220/photo/1
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2.OTRAS ACCIONES 

DE SENSIBILIZACIÓN

2

2.1. Difusión de cartelería

a) Campaña del Instituto de 

las Mujeres

DIFUSIÓN DE LA CAMPAÑA DEL 

INSTITUTO DE LAS MUJERES

Difusión interna Difusión externa

Correo

electrónico
Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales

https://twitter.com/IgualdadEmpresa/status/1495710766137237508/photo/1
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2. OTRAS ACCIONES 

DE SENSIBILIZACIÓN

2

2.1. Difusión de cartelería

b) Campaña de elaboración 

propia

Equipos Nucleares, S.A. (ENSA)

Ibecon 2003, SL

Grupo Insem desarrollo del conocimientos

Formatec S.A.

Tiebel Sociedad Cooperativa

También se ha distribuido 

el cartel en formato físico 

en las oficinas

También se ha distribuido el cartel 

en formato físico en las oficinas

Glaxosmithkline, S.A.

Publicación del cartel en 

las redes corporativas

https://twitter.com/ENSAonline
https://www.linkedin.com/company/equipos-nucleares-s.a/
https://www.facebook.com/ENSAonline/photos/a.614839625225476/5108089322567128/
https://www.facebook.com/TiebelCooperativa/photos/a.256688311012059/5503798659634305/
https://www.instagram.com/grupoaspasia/
https://twitter.com/GrupoAspasia
https://www.linkedin.com/school/grupoaspasia/
https://www.facebook.com/GrupoAspasiaFormacion
https://gsk-workplace.workplace.com/groups/201752064013846/permalink/1083754049146972/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/formatec/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/ibecon/
https://grupoaspasia.com/ca/empresa/insem/
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2. OTRAS ACCIONES 

DE SENSIBILIZACIÓN

2

2.1. Difusión de cartelería

b) Campaña de elaboración 

propia

Aula Integral de Formación, S.L.

Calidad Pascual, S.A.U.

El corte inglés, S.A.

Cartelería publicada en la intranet 

corporativa y en los centros de trabajo

Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energía s.a. - MARE

Difusión por mail, 

cartelería e intranet

Cartel publicado en la

página web de la empresa

https://www.linkedin.com/company/calidad-pascual/posts/?feedView=all


2. OTRAS ACCIONES 

DE SENSIBILIZACIÓN

2

2.1. Difusión de cartelería

b) Campaña de elaboración 

propia
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Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

Asociación de Empresas y 

Emprendedores de Lanzarote

Asociación Canaria de Centros 

de Formación Profesional

Cartelería distribuida en los 

centros de formación i en la web

CAJAMAR Cajarural

Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.

Cartel difundido en el Portal de 

RRHH y el Portal de Voluntariado

Carac Siglo XXI, S.L.

Cartel colgado también 

en los centros de trabajo

https://twitter.com/somajasa/status/1496029738233643008/photo/1
https://www.facebook.com/Somajasa/photos/a.3053304721403010/4812712868795511/
https://www.linkedin.com/posts/grupo-carac_daedadelaigualdadsalarial-22f-brechasalarial-activity-6901793970733883392-lhd4
https://www.facebook.com/watch/?extid=CL-UNK-UNK-UNK-AN_GK0T-GK1C&v=326706009252246
https://www.instagram.com/p/CaRag49ssRK/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/p/CaRag49ssRK/?utm_medium=copy_link


2. OTRAS ACCIONES 

DE SENSIBILIZACIÓN

2

2.1. Difusión de cartelería

b) Campaña de elaboración 

propia

16

Formación Ocupacional Canaria Focan, S.L.

Cartelería publicada en 

todas las sedes

Fundación almeriense de 

personas con discapacidad 

Enagas, S.A. El cartel también difundido en todas

las pantallas de la sede social y en

formato banner en la intranet

Mutua Balear, Mutua Colaboradora 

con la Seguridad Social Nº 183

https://www.facebook.com/Institutofocan/photos/a.10150689191452722/10159929117377722/
https://www.instagram.com/p/CaRb-YBsh9L/
https://twitter.com/SalienteCEE/status/1496024486784733188/photo/1
https://www.facebook.com/elsaliente/photos/a.176231032491613/4942455489202453/
https://twitter.com/enagas/status/1496165386722684932/photo/1
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6901933742441775104/
https://www.facebook.com/EnagasOficial/photos/a.288467244602142/4854647857984035/
https://www.instagram.com/p/CaRakcsMUl_/
https://twitter.com/mutuabalear/status/1496032249363501057/photo/1
https://www.linkedin.com/company/mutua-balear/posts/?feedView=all
https://www.facebook.com/mutuabalear/photos/a.346694435397055/4802209699845484/
https://www.instagram.com/p/CaRquhmNHmo/


2. OTRAS ACCIONES 

DE SENSIBILIZACIÓN

2

2.1. Difusión de cartelería

b) Campaña de elaboración 

propia

17

Pavapark Movilidad, S.L.

Cartelería también publicada

en el Portal de Bienvenida, la

intranet y el centro físico

Asociación de Personas con Discapacidad-

Centro Especial de Empleo Verdiblanca

Cartelería también publicada 

en los centros de trabajo y 

en la página web

Plena Inclusión Aragón

Cartelería también 

publicada en la web i en 

formato banner 

Federacion Provincial de la Pequeña y Mediana empresa del metal 

y Nuevas Tecnologias de Las Palmas (FEMEPA)

https://twitter.com/pavapark/status/1496069120554676227/photo/1
https://www.linkedin.com/company/pavapark/
https://twitter.com/VerdiblancaAsc/status/1496063641556340740/photo/1
https://www.facebook.com/verdiblanca.almeria/photos/a.196078967120913/5199629633432463/
https://twitter.com/PlenaAragon/status/1496112948019929089/photo/1
https://www.facebook.com/plenainclusionaragon/photos/a.1699729710250633/3149163675307222
http://www.plenainclusionaragon.com/www2/informate/actualidad/noticias/2022/plena-inclusion-aragon-dice-noalabrecha-salarial-de-genero
https://www.instagram.com/p/CaRpHmWrH3S/
https://www.linkedin.com/company/femepa/posts/?feedView=all
https://www.facebook.com/FemepaLP/photos/a.425389530855202/4982582731802503/


2. OTRAS ACCIONES 

DE SENSIBILIZACIÓN

2

2.1. Difusión de cartelería

b) Campaña de elaboración 

propia
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Soemca Empleo, S.L.

Cartelería también publicada en la

web, el Portal de la persona

empleada, por mail y en los

centros de trabajo

Pavasal Empresa Constructora, S.A.

Cartelería también publicada en el

foros social interno y el tablón de

anuncios de los centros de trabajo

S2 Grupo de Innovación en 

Procesos Organizativos, S.L.

Cartelería también publicada

en los centros de trabajo y de

forma interna a la plantilla

Frescos y Elaborados Delisano, S.A.U.

Cartel publicado en la intranet 

corporativa, en soportes de mesa y en 

pantallas de las áreas de descanso

https://twitter.com/asociacionamica/status/1496164775151210503/photo/1
https://twitter.com/Pavasal/status/1496068323297177601/photo/1
https://www.linkedin.com/company/pavasal/posts/?feedView=images
https://www.instagram.com/p/CaRq-UtMmxV/
https://www.linkedin.com/company/s2grupo/posts/?feedView=all
https://www.facebook.com/s2grupo/photos/a.10150471180736595/10158105329576595


2. OTRAS ACCIONES 

DE SENSIBILIZACIÓN

2

2.1. Difusión de cartelería

b) Campaña de elaboración 

propia

Pauma, S.L.

Cartelería publicada en los espacios gestionados y oficinas propias

Aqualia, S.A.

Cartel también publicado como banner

en la web corporativa i en la intranet

19

Difusión por mail, cartelería,

web e intranet del Folleto

sobre la brecha salarial

Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energía s.a. - MARE

https://twitter.com/aqualia/status/1496019146710134784?s=20&t=2JrHXHCDX0fOhOqKm5_uhQ
https://www.linkedin.com/posts/aqualia_aqualia-diferencia0-rompelabrecha-activity-6901785126800297984-rO2C/
https://www.mare.es/rsc/noticias


2. OTRAS ACCIONES 

DE SENSIBILIZACIÓN

2

2.2. Mensajes y manifiestos 

propios

DIFUSIÓN DE MENSAJES Y 

MANIFIESTOS PROPIOS

Difusión interna Difusión externa

Correo

electrónico
Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales

• Revista interna 

COMUNICA’T
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https://www.baxter.es/sites/g/files/ebysai1291/files/2019-01/Compromiso-igualdad-baxter.pdf
https://www.linkedin.com/posts/baxterspain_baxterespaaeha-salvarymantenervidas-igualdadsalarial-activity-6901849651478110208-WYAt/
https://www.facebook.com/microsistemas.es/photos/a.315499111793910/7355788467764904/
https://www.instagram.com/p/CaR9Qn2q53J/
https://emprendelanza.com/
https://www.instagram.com/p/CaRag49ssRK/?utm_medium=copy_link
https://microsistemas.es/sinbrechas-principales-datos-estadisticos/
https://microsistemas.es/herramientas-para-eliminar-la-brecha-salaria/


2. OTRAS ACCIONES 

DE SENSIBILIZACIÓN

2

2.2. Mensajes y manifiestos 

propios

DIFUSIÓN DE MENSAJES Y 

MANIFIESTOS PROPIOS

Difusión interna Difusión externa

Correo

electrónico
Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales
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https://twitter.com/aqualia/status/1496019146710134784?s=20&t=2JrHXHCDX0fOhOqKm5_uhQ
https://www.linkedin.com/posts/aqualia_aqualia-diferencia0-rompelabrecha-activity-6901785126800297984-rO2C/
https://www.facebook.com/Institutofocan/photos/a.10150689191452722/10159929117377722/
https://www.instagram.com/p/CaRquhmNHmo/
https://www.youtube.com/watch?v=UzOqdT9HIs8&list=PLULE882GMs_NdRZCl-Q2RbHy_Uld9atjp&index=7


2. OTRAS ACCIONES 

DE SENSIBILIZACIÓN

2

2.2. Mensajes y manifiestos 

propios

DIFUSIÓN DE MENSAJES Y 

MANIFIESTOS PROPIOS

Difusión interna Difusión externa

Correo

electrónico
Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales
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https://www.youtube.com/watch?v=XLDqnGz_tOY
https://www.pauma.es/actualidad/igualdad/igual-salario-por-trabajo-de-igual-valor-ordainsari-bera-balio-bereko-lanagatik


2. OTRAS ACCIONES 

DE SENSIBILIZACIÓN

2

2.2. Mensajes y manifiestos 

propios

DIFUSIÓN DE MENSAJES Y 

MANIFIESTOS PROPIOS

Difusión interna Difusión externa

Correo

electrónico
Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales
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https://twitter.com/multianau/status/1496023754341765123?cxt=HHwWhsCy0bTr-MIpAAAA
https://murcia.ccoo.es/Inicio
https://murcia.ccoo.es/Mujeres
https://twitter.com/CCOORM
https://twitter.com/MutuaFM/status/1496113068799049729?cxt=HHwWgoCymZm6ocMpAAAA
https://www.linkedin.com/posts/fraternidad-muprespa_igualdadretributiva-reddistintivoie-brechasalarial-activity-6901885824976121856-YBNc/


2. OTRAS ACCIONES 

DE SENSIBILIZACIÓN

2

2.2. Mensajes y manifiestos 

propios

DIFUSIÓN DE MENSAJES Y 

MANIFIESTOS PROPIOS

Difusión interna Difusión externa

Correo

electrónico
Intranet Otras Web Prensa Redes Sociales
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2. OTRAS ACCIONES 

DE SENSIBILIZACIÓN

2

2.3. Maquetación de la 

imagen de la empresa

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

• Fondo de escritorio conmemorativo

en todos los ordenadores

Asociación de Empresas y Emprendedores de Lanzarote

Asociación Canaria de Centros de Formación Profesional

• Banner en la página web

y pie de firma maquetado 

en los mails corporativos 

Carac Siglo XXI, S.L.

• Elaboración de un boletín especial (BICC) i 

maquetación de la imagen de la empresa

https://acepro.es/
https://emprendelanza.com/


2. OTRAS ACCIONES 

DE SENSIBILIZACIÓN

2

2.3. Maquetación de la 

imagen de la empresa

• Tapiz en los ordenadores 

corporativos de toda la plantilla

Organización Nacional de Ciegos Españoles (ONCE)

Unión de Mutuas Mutua Colaboradora 

con la Seguridad Social Nº 267

• Elaboración y difusión interna 

y externa del banner

Academia de Desarrollo Formativo, S.L.

• Elaboración y difusión interna 

y externa del banner
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. En su condición de organismo público, el Instituto de las Mujeres se alinea con

los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la Organización de Naciones Unidas en su Agenda 2030 cuyo

objetivo es lograr un verdadero desarrollo sostenible a nivel mundial y combatir el cambio climático, la desigualdad y la

pobreza.

Concretamente, en la presente publicación, se pretende contribuir a la consecución de los objetivos 5. Igualdad de Género y

8. Trabajo Decente y Crecimiento Económico.


