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El 26 de noviembre de 2010, mediante la Orden SPI/3138/2010, que resolvia la
Orden 1GD/869/2010, de 30 de marzo se concedié por primera vez el distintivo
“Igualdad en la Empresa” (DIE) a 26 empresas.

El nimero de empresas distinguidas se ha ido ampliando afio tras afio mediante
distintas convocatorias, hasta alcanzar las 168 actuales después de la Ultima
convocatoria resuelta mediante la Orden IDG/335/2021, de 8 de abril. Estas

empresas constituyen Red DIE.

Durante estos 10 afios la Red DIE ha potenciado el intercambio de buenas préacticas
de igualdad en la empresa, asi como su conocimiento, tanto a nivel de diagndstico
interno de las empresas, como de actuaciones e iniciativas para fomentar la igualdad

entre mujeres y hombres en las empresas.

Actualmente, en las empresas de la Red DIE trabajan unas 430.000 personas, de las
que un 46,9% son mujeres. Son empresas muy diversas, de distintos sectores de
actividad y tamafios (el 34,1% son pymes) y, con un objetivo comun: construir un
entorno laboral igualitario, integrando las politicas de igualdad de la empresa en el
centro de las organizaciones, impactando positivamente en el clima laboral, la

productividad y la retencion del talento.

Presentacidn del estudio

Cabe destacar la implicacion y activa participacion de las empresas de la Red DIE, que
€S una organizacion viva y activa y seguira potenciando y favoreciendo la igualdad de
oportunidades en empresas y organizaciones porqué esta es su principal razon de

Ser.

El presente estudio tiene la finalidad de identificar y objetivizar los avances en materia
de igualdad a lo largo de estos 10 afos en las empresas que han obtenido el
distintivo. Para ello, se analizan datos cuantitativos aportados por las propias
empresas en los informes que presentan anualmente y que permiten hacer un

seguimiento de su evolucion. Las lineas de andlisis del estudio son las 4 siguientes:

—

Presencia de mujeres en las plantillas
Presencia de mujeres en puestos de responsabilidad

Brecha retributiva de género

> W

Medidas de igualdad mas innovadoras y/o efectivas
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Para elaboracion del estudio se ha comparado situacion de partida de las
empresas, independientemente del afio en el que obtuvieron el DIE, con la
actual. Consecuentemente, con la finalidad de poder analizar un periodo
evolutivo amplio (un minimo de 4 afios), se ha considerado a las
empresas que obtuvieron el DIE entre 2010 y 2017 y que aun lo siguen

manteniendo.

Los datos relativos a la presencia de mujeres en las plantillas, mujeres en
puestos de responsabilidad y brecha retributiva de género se han obtenido
de los informes de renovacién del DIE, aportados periddicamente por las

propias empresas.

Debe tenerse en cuenta que, para que los datos sean comparables es
necesario que las empresas incluidas en el andlisis de la situacion inicial y
la actual sean las mismas, por lo que en algunos casos se han excluido del
mismo a las empresas de las que se disponen datos iniciales no
actualizados o viceversa. Todos los datos del estudio se muestran
desagregados en 4 variables: tamario, sector, aflo de obtencién del DIE y
Comunidad Auténoma (CC.AA.).

Metodologia

Ademéas, se ha llevado a cabo un andlisis cualitativo a través de una encuesta a las
empresas de la Red DIE (independientemente del afio en el que obtuvieron el
DIE), que fue respondida por 93 empresas, en la que indicaron sus medidas de
igualdad mas innovadoras y/o efectivas, puestas en marcha después de la

obtencion del DIE, en las siguientes materias:

*  Seleccion y contratacion

* (lasificacién profesional

¢ Formacién

* Condiciones de trabajo

* Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
*  Promocién profesional

* Retribuciones

* Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

* Informacién y sensibilizacion

* Comunicaciéon y lenguaje
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Medidas de igualdad més innovadoras

Nota: Este aportado se apoya en las respuestas dadas por 93 empresas de la Fed DIE
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Medidas de seleccian y contratacian

EMPRESAS QUE HAN ADOPTADO
MEDIDAS DE SELECCION Y
CONTRATACION CON
PERSPECTIVA DE GENERO TRAS
LA OBTENCION DEL DIF

2,30%
S

mSi = No

ALGUNAS MEDIDAS ADOPTADAS

64,70% 64,70%

84,10%

45,40%
28,50%
23,90%
18,20%
Adopcion de un Preferencia alas  Curriculum Acuerdos con  Redaccion de Dotacion de Otras
procediminto de  personas del andénimo centros de ofertas en  personal formado
seleccion Sexo menos formacion para imagen y en sesgos
estandarizado  representado en captar a lenguaje no  inconscientes de
con perspectiva  igualdad de personas del sexista genero
de género méritos y Sexo menos

capacidad representado
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OTRAS MEDIDAS ADOPTADAS

Colaboracion con instituciones que estimulan y
promueven la contratacion de grupos de mujeres
especialmente vulnerables y con
interseccionalidades  (vulnerabilidad afiadida por
razon de etnia, diversidad funcional, orientacion
sexual, etc.)

Publicitacion del compromiso de la entidad con la
igualdad de oportunidades en los procesos de

seleccion

Celebracion de jornadas vy talleres de identificacion
y seleccion de talento femenino en sectores
especialmente masculinizados, en colaboracion con

universidades y centros de formacion

Utras medidas de seleccion y contratacidn

Dotacion de equipos de seleccion de personal con

presencia equilibrada de mujeres y hombres

Organizacion de foros de empleo para impulsar la
presencia de mujeres en los procesos de seleccion
de para ocupar puestos de trabajo especialmente

masculinizados

Acciones positivas en materia contratacion, que
pueden consistir, por ejemplo, en fijar un porcentaje
objetivo de mujeres a contratar en las vacantes a

puestos de responsabilidad

Dotacion de instrumentos de control y seguimiento
periddico de las personas incorporadas, con

informacion desagregada por sexo

Implicacion de las mujeres de la empresa en la
difusion de las ofertas de empleo, que actlan como

referentes para captar talento femenino

Establecimiento del requisito de incorporar la
perspectiva de género en procesos de seleccion en
caso de colaborar con entidades de seleccion de
personal
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Medidas de clasificacion profesional

EMPRESAS QUE HAN ADOPTADO
MEDIDAS DE CLASIFICACION
PROFESIONAL CON PERSPECTIVA
DE GENERO TRAS LA OBTENCION
DEL DIE

26,70%

mSi = No

ALGUNAS MEDIDAS ADOPTADAS

60,60%
54,50% 53,00%
13,70%
Revision del sistema de Valoracion de puestos  Medidas para dar Otras
clasificacion profesional de trabajo con respuesta a la
con perspectiva de  perspectiva de género segregacion horizontal
genero o vertical

10
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Utras medidas de clasificacian profesional

OTRAS MED ADOPTADAS

* Adopciéon de un sistema de clasificacion profesional
basado, Unicamente, en criterios técnicos objetivos
y con perspectiva de género, a fin de garantizar la
transparencia y la igualdad de oportunidades para

acceder a los puestos de trabajo de la empresa

Revision del modelo organizativo a fin de que las » Establecimiento de planes de carrera y sistemas de
agrupaciones profesionales concentren los puestos evaluacion  profesional basados en  criterios
de igual valor, de acuerdo a una valoracion de objetivos, previamente establecidos

puestos de trabajo elaborada previamente.

11
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Medidas de formacidn

EMPRESAS QUE HAN ADOPTADO

MEDIDAS DE FORMACION CON

PERSPECTIVA DE GENERO TRAS
LA OBTENCION DEL DIE

3,30%
N

96,70%

mSi = No

ALGUNAS MEDIDAS ADOPTADAS

80,40%

77,00%
66,70%
57.,40%
41,30%
32,20%
26,40%
16,10% 16,10%
Formacién en Formacion en Formacion en Formacion  Bolsa de horas Pago o copago  Estudio de Analisis de Otras
igualdad a toda  igualdad a igualdad a  online a fin de o ajuste de la de formacién necesidades o  acceso a la
la plantilla personal areas clave facilitar la jornada para  en igualdad intereses  formacion con
directivo como RR.HH  conciliacion facilitar la formativos con perspectiva de
formacion en perspectiva de género
igualdad género

12
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OTRAS MEDIDAS ADOPTADAS

Formacion técnica para capacitar a mujeres para
que ocupen puestos de trabajo en ambitos en los

que estan infrarrepresentadas

Posibilidad de realizar formacion continua en
igualdad para todo el personal de la empresa, en
cualguier periodo del afio y sobre distintas

tematicas

Formacion, Unicamente, en horario laboral, a fin de

facilitar la conciliacion personal, familiar y laboral

Otras medidas de formacian

Formacion en igualdad especifica y diferenciada, de
acuerdo a las necesidades de cada departamento

de la empresa

Requisito de aplicar la perspectiva de género a las
formaciones que se contratan con entidades

externas

Formacion en igualdad al personal de nueva

incorporacion

Andlisis de los datos de participacion en acciones

formativas con datos desagregados por sexo

Formacion en igualdad a la clientela de la empresa

13
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EMPRESAS QUE HAN MODIFICADO ALGUNAS MEDIDAS ADOPTADAS

LAS CONDICIONES DE TRABAIO
CON PERSPECTIVA DE GENERO

TRAS LA OBTENCION DEL DIE
63,40%
8,90% 56,10% 54,90%
30,50%
18,30%
91,10% 4,90%
1
Medidas de Ajuste del horario de Supresion o Aprobacion de un Medidas de Otras
prevencion de trabajo al escolar reduccion de la convenio colectivo  desconexion digital
S = No riesgos laborales movilidad geografica  especifico para  con perspectiva de
con perspectiva de a personas con mejorar las género
genero cargas familiares condiciones de

puestos de trabajo
feminizados e
infravalorados
14
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Utras medidas de modificacian de las
condiciones de trabajo

OTRAS MEDIDAS ADOPTADAS

* Implantacion de un modelo de gestion y fomento
de la perspectiva de género en todos los procesos

internos de la empresa
» Posibilidad de unir el periodo de vacaciones con el

permiso por nacimiento

* Implantacion del teletrabajo como forma de trabajo

habitual de la empresa

Eleccion del horario de trabajo, asi como de la

comida para facilitar la conciliacion

Implantacion de programas de ayuda a la
maternidad y a la paternidad, a fin de facilitar la
conciliacion de las personas que se encuentran en

esta situacion

Elaboracion de protocolos de evaluacion de la salud
laboral, proteccion de la maternidad y gestion de

los riesgos derivados del embarazo y la lactancia

Atencion a las hijas y los hijos de las personas de la

plantilla en dias laborables no lectivos

Creacion de una oficina de movilidad interna, como
forma de ofrecer distintas posibilidades de
desarrollo profesional y romper con la segregacion

horizontal

Realizaciéon de campafias de corresponsabilidad, a
fin de que los hombres tambien se acojan a

permisos de conciliacion

15



%& sTERID |l'lStitl.ltO de las
i MUJERES

Medidas de promocidn profesional

EMPRESAS QUE HAN ADOPTADO
MEDIDAS DE PROMOCION
PROFESIONAL DE LAS MUJERES
TRAS LA OBTENCION DEL DIE

24,50%

mSi = No

ALGUNAS MEDIDAS ADOPTADAS

2,
48,50% 52,30%

42,70%

Plan de carrera  Acompafnamiento y Adaptacion y

especifico para orientacion a  objetivizacion de los
mujeres directivas mujeres que quieren criterios de
promocionar promocion con
perspectiva de
genero

66,20%

Formacion en
liderazgo para
mujeres

60,30%

Facilidades para que
las mujeres accedan
a formacion en
habilidades
directivas

16,20%

Otras

16



|nStitUtO de las

i ““* MUJERES Utras medidas de promocidn profesional

OTRAS MEDIDAS ADOPTADAS

* Establecimiento de medidas de accion positiva de * Creacion de grupos de trabajos de mujeres para e [Establecimiento de programas de mentoring
promocion profesional, para facilitar la promocion identificar los condicionantes que limitan sus profesional para mujeres
de personas del sexo menos representado en posibilidades de promocion

igualdad de méritos y capacidad

* Celebracion de reuniones individuales periddicas * Participacion en  programas de  promocion * Visibilidad a mujeres referentes de la empresa
entre las personas de la plantila y sus profesional de mujeres promovidos por las mediante entrevistas, networkings, workshps. ..,
responsables, para definir los objetivos de administraciones publicas

desarrollo profesional y asi ayudarlas a promocionar.

17
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EMPRESAS QUE HAN ADOPTADO ALGUNAS MEDIDAS ADOPTADAS
MEDIDAS PARA REDUCIR LA
BRECHA RETRIBUTIVA TRAS LA
OBTENCION DEL DIE

56,40%
68,80% 33,90% 30,60%
9,70%
mSi ~ No Ajuste de la politica Andlisis y supresion de Nuevos permisos Otras
retributiva para equiparar ~ conceptos retributivos  retribuidos para mujeres y
los salarios de puestos de  que causan brecha hombres que cubren
igual valor salarial de género actividades de cuidado

18
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OTRAS MEDIDAS ADOPTADAS

* Ampliacion de la frecuencia con la que se llevan a * Reorganizacion de las categorias profesionales, de » Difusion de la calculadora de brecha retributiva a
cabo auditorias retributivas acuerdo a la valoracion de puestos de trabajo clientela, proveedoras y proveedores

* Revision de los criterios en los que se basa la * Revision de todos los sistemas de retribucion
valoracion de puestos de trabajo, para que variable con perspectiva de genero

incorporen la perspectiva de género

19
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Medidas de informacidn y sensibilizacian

EMPRESAS QUE HAN ADOPTADO
MEDIDAS DE INFORMACION Y
SENSIBILIZACION EN IGUALDAD
TRAS LA OBTENCION DEL DIE

2,30%
T~

97,70%

mSi = No

ALGUNAS MEDIDAS ADOPTADAS

80.10%  7850%

71,60%
67,00%
62,50%
44,30% 45,40%
6,.80%
Planificacion  Perspectiva de Celebracion de Difusion Organizacion  Colaboracion — Suscripcion de Otras
anual de género en efemérides periddica de de foros y con otras acuerdos y
actividades en todas las relacionadas ~ material de  debates sobre empresas en pactos

igualdad actividades de con la igualdad sensibilizacion igualdad materia de  nacionales y/o

la empresa en igualdad igualdad internacionales

en igualdad

20
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OTRAS MEDIDAS ADOPTADAS

* Difusion de los avances en materia de igualdad a * Publicacion y difusion de los certificados de calidad * Elaboracion de un informe anual que incluye una
través de las redes sociales y medios de prensa empresarial en materia de igualdad, como el DIE u reflexion y propuestas de mejora de las actividades
otros autonémicos o privados de igualdad llevadas a cabo por la empresa

* Publicacion de entrevistas a mujeres de la plantilla

para dar visibilidad a sus experiencias profesionales

21
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EMPRESAS QUE HAN ADOPTADO ALGUNAS MEDIDAS ADOPTADAS

MEDIDAS DE COMUNICACION CON
PERSPECTIVA DE GENERO TRAS

, 95,00
LA OBTENCION DEL DIE %
111 O%_\
35,00%
88,90%
Revision de las Auditorfas de lenguaje
BS| © No comunicaciones internas  periddicas de la web y

para que sean inclusivas  correccion de errores

48,70%

Directrices a la plantilla
para que haga uso de

lenguaje e imagenes no
sexistas en el desarrollo de

su trabajo

8,70%

Otras

22
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OTRAS MEDIDAS ADOPTADAS

* Formacion en lenguaje inclusivo y no sexista a las * Adopcion y difusion de guias y herramientas para » Elaboracion de material de sensibilizacion para el
personas encargadas de la comunicacion de la redactar en lenguaje no sexista uso de lenguaje e imagenes no sexistas
empresa

» Comunicacion y difusion a clientela y entidades
proveedoras de informacion sobre la necesidad de
utilizar una imagen y un lenguaje no sexista ni

estereotipado

23
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Medidas para prevenir el acoso sexual y por
raziin de sexo

EMPRESAS QUE HAN ADOPTADO
MEDIDAS PARA PREVENIR EL
ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE
SEXO TRAS LA OBTENCION DEL
DIE

22,30%

mSi = No

ALGUNAS MEDIDAS ADOPTADAS

65,70%
45,70%
38,50%
17,10
% 15,70% 14,30%
8,50%

Reconocimiento de Mayor agilidad del  Ajuste del codigo  Mayor refuerzo del Formacion sobre el Revision, Otras

nuevas formas de procedimiento de  disciplinario de la  anonimato de las protocolo de acoso  actualizacion y

acoso No previstas denuncia empresa victimas a las nuevas seguimiento

en la normativa incorporaciones periddico del

protocolo

24
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Utras medidas de prevencidn del acoso sexual
v por razan de sexo

OTRAS MEDIDAS ADOPTADAS

Contratacion de personal de apoyo experto en
conflictos laborales por acoso sexual y por razon de

SEXO

Creacion de un equipo especifico de atencién a

victimas de acoso sexual y por razéon de sexo

Creacidén de un buzdén de denuncias de acoso

sexual y por razon de sexo

Formacion en prevencion del acoso sexual y por

razon de sexo a personas clave de la empresa

Implicacion de la parte social de la empresa en el

procedimiento de activacion del protocolo

Comunicacion y visibilizacion de la politica de
tolerancia cero frente al acoso sexual y por razén
de sexo a entidades proveedoras de servicios o

personal con las que se trabaja

Sensibilizacion sobre acoso sexual y por razén de

sexo a toda la plantilla

Ampliacion del protocolo para que también prevea
un mecanismo de actuacion en casos de acoso por

parte de personas externas a la empresa

Suscripcion de politica de tolerancia cero frente al
acoso sexual y por razéon de sexo, y establecimiento
de medidas y/o procedimientos de coordinacion

empresarial con empresas usuarias o proveedoras

25
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Base de andlisis: 141 empresas
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FVOLUCION DEL NUMERO DE
MUJERES EMPLEADAS EN LAS
EMPRESAS DE LA RED DIE

107.420

Mujeres empleadas a fecha de
2021

+110
t mujeres
107.310

Mujeres empleadas el afio que las
empresas obtuvieron el DIE

Algunos datos de contexto

FVOLUCION DEL PORCENTAJE DE
MUJERES EMPLEADAS EN LAS
EMPRESAS DE LA RED DIE

49,53%

Mujeres empleadas a fecha de
2021

+1,35 P.P.

t de mujeres

48,18%

Mujeres empleadas el afio que las
empresas obtuvieron el DIE

27
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Feminizacidn / Masculinizacian de las plantillas

43 empresas en 2021

35 empresas inicialmente

6 empresas en 2021

10 empresas inicialmente

Empresas con
plantillas muy
feminizadas (80-
100% mujeres)

h

Empresas con

o

plantillas feminizadas
h (60-80% mujeres) /,af’/

Empresas con plantillas
equilibradas (40-60% de

&—././"

q

100,00%
80,00%
60,00%
ambos sexos)
40,00%
Empresas con plantillas /”“’M
masculinizadas (60-80%
hombresj/
20,00% /
/,/ . 11 empresas en 2021
17 empresas inicialmente
0,00%

Empresas con plantillas
muy masculinizadas
(80-100% hombres)

% mujeres actual

35 empresas en 2021

36 empresas inicialmente

——% mujeres inicial

46 empresas en 2021

43 empresas inicialmente

28
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Evolucién de las mujeres en las plantillas en
ndmeros absolutos

Evolucién de las mujeres en las plantillas en
puntos porcentuales

* Hay 81 empresas que a 2021 tienen en plantilla un mayor porcentaje de mujeres que
cuando obtuvieron el DIE. De éstas hay 44 que han ganado hasta 5 P.P. de mujeres y 6
que han ganado mas de 20 P.P. de mujeres

*  Hay 94 empresas que a 2021 tienen en plantilla a m&s mujeres que cuando obtuvieron
el DIE. De éstas hay 46 que han ganado més de 49 mujeres y 7 que han ganado més de
500 mujeres, siendo 4 las que han ganado mas de 1.000 mujeres

* Hay 60 empresas que a 2021 tienen en plantilla un menor porcentaje de mujeres que
cuando obtuvieron el DIE. De éstas hay 36 que han perdido hasta 5 P.P. de mujeres y
sélo 1 que ha perdido mas de 20 P.P. de mujeres

* Hay 47 empresas que a 2021 tienen en plantilla a menos mujeres que cuando
obtuvieron el DIE. De éstas, hay 25 han perdido hasta 49 mujeres y 7 que han perdido
mas de 500 mujeres, siendo 3 las que han perdido mas de 1.000 mujeres.

- e = e e e e e e e e e e - e e e e e e e e e e = - - -

47 empresas (33,3%) 94 empresas (66,6%)

// Empresas que a 2021 tienen menos / Empresas que a 2021 tienen mds s // Empresas que a 2021 tienen menor / Empresas que a 2021 tienen N
. . 1 . . 1 . . 1 . .
mujeres que cuando obtuvieron el DIE I mujeres que cuando obtuvieron el DIE porcentaje de mujeres que cuando I mayor porcentaje de mujeres que
| obtuvieron el DIE 44 cuando obtuvieron el DIE
1 1
1 1

—_——————

60 empresas (42,55%) 81 empresas (57,45%)

36

\
1
1
1
1
1
1
1
1
1
)

23
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- e e e e e e —
L

L

i
= e =

N —

Hasta 5 P.P.de  Hasta 10 P.P.de Hasta 15 P.P.de Mas de 20 P.P. de
mujeres mujeres mujeres mujeres

Entre 1149 Entre 501 100 Entre 101 i Entre 5001  Mas de 1000

mujeres mujeres 499 mujeres 999 mujeres mujeres

Menos de  Entre -999 y - Entre -499 y - Entre -991-50 Entre -49i0

1000 mujeres 500 mujeres 100 mujeres mujeres mujeres

Menos 20 P.P de Menos de 20y 10 Menos 10y 5 PP Menos 5y O P.P.
mujeres P.P de mujeres de mujeres de mujeres
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Evolucidn de las mujeres en las plantillas, seqtn

el tamafio de [a empresa

EMPRESAS PEQUENAS
(18 EMPRESAS)

224 58,95%
Mujeres empleadas a Mujeres empleadas a
fecha de 2021 fecha de 2021
- 49 + 0,88 P.P.
mujeres de mujeres
273 58,07%
Mujeres empleadas Mujeres empleadas
el afio que las el afio que las
empresas empresas
obtuvieron el DIE obtuvieron el DIE

Las mujeres en las empresas pequefias han
disminuido en nimero, pero aumentado en porcentaje

EMPRESAS MEDIANAS
(24 EMPRESAS)

1.602 59,39%

Mujeres empleadas a Mujeres empleadas a
fecha de 2021 fecha de 2021

+ 150 + 4,07 P.P.
mujeres de mujeres
1.452 55,32%
Mujeres empleadas Mujeres empleadas
el afio que las el afio que las
empresas empresas
obtuvieron el DIE obtuvieron el DIE

Las mujeres en las empresas medianas han
aumentado en ndmero y porcentaje.

Son el tipo de empresas dénde el incremento ha sido
superior

EMPRESAS GRANDES
(99 EMPRESAS)

105.594 45,54%

Mujeres empleadas a Mujeres empleadas a
fecha de 2021 fecha de 2021

+9 + 0,9 P.P.
mujeres mujeres
105.585 44,64%
Mujeres empleadas Mujeres empleadas
el afio que las el afio que las
empresas empresas
obtuvieron el DIE obtuvieron el DIE

Las mujeres en las empresas grandes han aumentado
en nimero y porcentaje.
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* 1 aflo en el que las mujeres han aumentado en nimero y porcentaje (2016)

1
1
1
1
1
!+ 4 afios en los que las mujeres han disminuido en nimero y aumentado en porcentaje (2010, 2011, 2015y 2017)
|
1
1

EVOLUCION DEL NUMERO DE MUJERES

* 3 afios en los que las mujeres han aumentado en ndmero y disminuido en porcentaje (2012, 2013y 2014)

____________________________________________________________________________

2017
2016 | o¢3
2015 | ]
014 +2,804
013 | 4375
2012 | | <2168 2017
+1.719 2016
2011
e [ s 2015 | | voe7
[ o3 2014 | t2.i24
| 1915 2013 | e
2012 | 049
2011 i
097
2010 | 1444
| +331 EVOLUCION DEL PORCENTAJE DE MUJERES
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= == P e T I T P e T I T - e e e e

Servicios a empresas, consultoriay
profesionales
(27 empresas)

12.236 mujeres a 2021 (55,39%)
11.281 mujeres inicialmente (53,81%)

Comercio, hosteleria y transporte

1

1

1

1

1

1

1

Banca, finanzas y seguros |
(19 empresas) :
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

(22 empresas)
47.157 mujeres a 2021 (56,73%)
41.160 mujeres inicialmente (54,36%)

1

1

1

1

1

1

1

Industria, construccién y suministros |

(38 empresas) :

1

25.153 mujeres a 2021 (49,19%) !
20.888 mujeres inicialmente (45.08%) i
:

1

1

1

14.720 mujeres a 2021 (31,89%)
25.210 mujeres inicialmente (30,85%)

- 10.490 mujeres + 955 mujeres

+ 5.997 mujeres + 4.265 mujeres

+ 1,04 PP de mujeres

+ 2,37 PP. de mujeres P + 4,11 PP, de mujeres PR P + 1,58 B de mujeres !

e e = e - e e e e e = e -

P e T I T P e T I T P e T I T

Servicios sociales, educativos, sanitarios
y recreativos

I 1
[ |
! 1
! 1
! 1
! 1
! .
! X Tercer sector
! (22 empresas) X
[ I
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! |
\ 1

I
1
1
1
1
1
1
. . 1
Telecomunicaciones i
1
i (8 empresas)
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

|

1

1

1

1

1

1

1

1

: (5 empresas)
1

X 2.041 mujeres a 2021 (28,41%)

1

' 4.427 mujeres inicialmente (28,76%)
|

1

1

\

5.581 mujeres a 2021 (66,31%)
3.959 mujeres inicialmente (65,95%)

573 mujeres a 2021 (61,56%)
385 mujeres inicialmente (65,05%)

+ 1.622 mujeres + 188 mujeres

e - ———

- 2.386 mujeres
\ + 0,36 PP. de mujeres N - 0,35 PP de mujeres N - 3,49 PP. de mujeres ’ 32
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& MOSERES  Evolucion de las mujeres en las plantillas, segin CC.AA

Asturias (4 empresas) Pais Vasco (5 empresas) \ :
53,37% mujeres (+20,86 P.P.) 47,15% mujeres (+1,95 P.P.) avara (3 empresas)

59,8% mujeres (+4,96 P.P.) Aragbn (4 empresas)
Galicia (2 empresas) = 64,4% mujeres (- 1,69 P.P.)
61,06% mujeres (-4,55 P.P.)

Cantabria (3 empresas)

41,24% mujeres (+1,64 P.P.) -

Catalufia (14 empresas)

52,79% mujeres (-0,03 P.P.)

Castillay Ledn (3 empresas)
47,98% mujeres (-4,81 P.P.)

Comunidad Valenciana (12 empresas)

43,42% mujeres (-0,32 P.P.)

Baleares (1 empresa)

@B/ 69,39% mujeres (-0,94 P.P.)
Comunidad de Madrid (66 empresas)

45,63% mujeres (+1,71 P.P.)

] Castilla-La Mancha (1 empresa)
22,44% mujeres (+8,38 P.P.)

\‘ Murcia (4 empresas)
51,77% mujeres (+3,14 P.P)

Canarias (10 empresas)

d 69,13% mujeres (-1,37 P.P.)
Andalucia (9 empresas) O
50,66% (+0,44 P.P.) o (f )
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La presencia de mujeres en las empresas de la Red DIE ha crecido
ligeramente en ndmero y en porcentaje. A fecha de 2021 en las
empresas hay 110 mujeres y 1,35 PP de mujeres més que cuando

obtuvieron el DIE

Las plantillas de las empresas han tendido a evolucionar a una
distribucién més equilibrada de mujeres y hombres; de hecho, las
empresas muy feminizadas (mas del 80% de mujeres) se han reducido
de 10 a 6 y las muy masculinizadas (mas del 80% de hombres) también

han pasadode 17 a 11.

En el 66,6% de las empresas la presencia de mujeres ha aumentado en
ndmero y en el 57,45% han aumentado en porcentaje; esto se ha
producido, principalmente, en las empresas medianas, que son las que
han experimentado un mayor crecimiento en nimero (+150 mujeres) vy

en porcentaje (4,07 PP).

El grupo de empresas que obtuvo el DIE en el afio 2016 es el Unico que
ha aumentado la presencia de mujeres en sus plantillas, tanto en nimero,

como en porcentaje.

Resultados

Los sectores en los que mas ha incrementado la presencia de mujeres son
los de banca, finanzas y seguros y comercio, hosteleria y transporte. En el
primero, se han incorporado 5.997 mujeres, que suponen un aumento de
2,37 PPy en el segundo 4.265 mujeres, lo que equivale a un crecimiento
de 4,11 PP

Por su parte industria, construcciébn y suministros, es el sector que ha
perdido mas mujeres (-10.490 mujeres), pero, estas han crecido en 1.04
PP. Esto se debe a que se han destruido una gran cantidad de puestos de
trabajo vy ello ha afectado principalmente a los hombres, lo que supone que

en términos relativos el porcentaje de mujeres haya aumentado

Entre las comunidades autdbnomas con mayor concentracion de empresas
con DIE, la que mas crece en nimero de mujeres es la Comunidad
Valenciana (+2.561 mujeres) y la que mas crece en puntos porcentuales
es la Comunidad de Madrid (+1,71 PP. de mujeres).

Otras comunidades auténomas que han experimentado aumentos en el
ndmero de mujeres, pero con una menor concentracion de empresas son,
por ejemplo, Asturias (+20,86 PP de mujeres) o Castilla-La Mancha
(+8,38 PP. de mujeres).
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Nota. Se consideran mujeres en puestos de responsabilidad las que ocupan puesto de direccidn y de mandos intermedios (coordinadoras, jefas de drea, responsables de seccién, etc.)

Presencia de las mujeres en puestos de responsabilidad I I I

Base de andlisis. 138 empresas
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Evolucidn de |a presencia de mujeres en los consejos de

administracion y los comités de direccidn

Comités de direccién inicialmente
(90 empresas)

74,88%
(635)

m Mujeres = Hombres

Consejos de administracion inicialmente
(60 empresas)

75,49%
(376)

= Myjeres = Hombres

+ 32 mujeres
+ 6,17 P.P. de mujeres

—p

+ 50 mujeres
+ 5,61 P.P. de mujeres

e

Comités de direccién en 2021
(90 empresas)

68,71%
(536)

m Mujeres = Hombres

Consejos de administraciéon en 2021
(60 empresas)

69,88%
(399)

m Mujeres = Hombres

36

Nota: no todas las empresas tienen consejo de administracion ni comité de direccion. Se han contabilizado 90 empresas con comité de direccion y 60 empresas con consejo de administracion.
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FVOLUCION DEL NUMERO DE MUJERES
EN PUESTOS DE RESPONSARBILIDAD EN
LAS EMPRESAS DE LA RED DIE

17.313

Mujeres empleadas a fecha de
2021

+1.795
t mujeres
15518

Mujeres empleadas el afio que las
empresas obtuvieron el DIE

Algunos datos de contexto

FVOLUCION DEL PORCENTAJE DE MUJERES
EN PUESTOS DE RESPONSABILIDAD EN
LAS EMPRESAS DE LA RED DIE

42,32%

Mujeres empleadas a fecha de
2021

t

39,07%

Mujeres empleadas el afio que las
empresas obtuvieron el DIE

+3,25 P.P.
de mujeres
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Feminizacidn / Masculinizacian de los puestos

w5 MUIERES de responsabilidad

100,00%

90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

Empresas con puestos de
responsabilidad muy feminizados
(80-100% mujeres)

8 empresas en 2021

8 empresas inicialmente '

17 empresas en 2021

h

15 empresas inicialmente

Empresas con equilibrio de sexos
39 empresas en 2021 en los puestos de responsabilidad

h (40-60%)
34 empresas inicialmente

Empresas con puestos
de responsabilidad
feminizados (60-80%
mujeres)

56 empresas en 2021

Empresas con puestos
de responsabilidad o
masculinizados (60- 58 empresas inicialmente
80% hombres)

Empresas con puestos de
responsabilidad muy masculinizados
(80-100% hombres)

18 empresas en 2021

26 empresas inicialmente

% actual mujeres responsables —e— % inicial mujeres responsables
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Empresas que a 2021 tienen menos
mujeres en puestos de responsabilidad

Menos de  Entre -99y - Entre -49y - Entre -29i- Entre-9i0

100

:gﬁ MNSTERG |nStitUtO de las
i MUJERES

Evolucién de las mujeres en puestos de
responsabilidad, en nimeros absolutos

* Hay 84 empresas que a 2021 tienen mas mujeres en puestos de responsabilidad que
cuando obtuvieron el DIE. De éstas hay 60 que han ganado entre 1 y 29 mujeres y 24
gue han ganado mas de 30 mujeres, siendo 6 las que han ganado mas de 100 mujeres

* Hay 54 empresas que a 2021 tienen menos mujeres en puestos de responsabilidad que
cuando obtuvieron el DIE. De éstas, hay 32 han perdido hasta 9 mujeres y 22 que han
perdido méas de 10 mujeres, siendo 5 las que han perdido mas de 100 mujeres.

- -

/ Empresas que a 2021 tienen més
mujeres en puestos de responsabilidad
que cuando obtuvieron el DIE

84 empresas (60,87%)

que cuando obtuvieron el DIE

54 empresas (39,19%) "

_———————

\
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Ente 119 Entre10y Entre30y Entre51y Masde 100

50 30 10 29 49 99

A Y
\

- e e e e e e —

7/ Empresas que a 2021 tienen menor

Evolucidn de las mujeres en los puestos de

responsabilidad

Evolucién de las mujeres en puestos de
responsabilidad, en puntos porcentuales

* Hay 92 empresas que a 2021 tienen un mayor porcentaje de mujeres en puestos de
responsabilidad que cuando obtuvieron el DIE. De éstas hay 37 que han ganado hasta 5 P.P.
de mujeres y 8 que han ganado mas de 20 P.P. de mujeres, siendo 3 las que han ganado més
de un 30 P.P de mujeres

* Hay 46 empresas que a 2021 tienen un menor porcentaje mujeres en puestos de
responsabilidad que cuando obtuvieron el DIE. De éstas hay 23 que han perdido hasta 5 P.P.
de mujeres y 3 que ha perdido més de 30 P.P. de mujeres

- - -

y Empresas que a 2021 tienen

mayor porcentaje de mujeres en

puestos de responsabilidad que
cuando obtuvieron el DIE

92 empresas (66,67%)

porcentaje de mujeres en puestos de
responsabilidad que cuando
obtuvieron el DIE

46 empresas (33,33%)

37

_——————

——— - —————

25

Menos de 30 Entre -30 y - Entre -20 y - Entre -10y - Entre -5y O Hasta 5 P.P. Hasta 10 Hasta 20 Hasta 30 Mas de 30
P.P. de 20PP.de 10PP.de 5P.P.de P.P. de de mujeres P.P.de P.P. de P.P. de P.P. de

mujeres mujeres mujeres mujeres mujeres mujeres mujeres mujeres mujeres
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Evolucidn de las mujeres en puestos de

responsabilidad, seqtin el tamao de la empresa

EMPRESAS PEQUENAS
(18 EMPRESAS)

64 61,40%
Mujeres en puestos de Mujeres en puestos de
responsabilidad a responsabilidad a
fecha de 2021 fecha de 2021
-10 + 6,48 P.P.
mujeres de mujeres
74 54,92%

Mujeres en puestos Mujeres en puestos
de responsabilidad de responsabilidad
el afio que las el afio que las
empresas empresas
obtuvieron el DIE obtuvieron el DIE

Las mujeres en las empresas pequefias han
disminuido en nimero, pero aumentado en porcentaje

EMPRESAS MEDIANAS
(24 EMPRESAS)

213 50,84%

Mujeres en puestos de
responsabilidad a

Mujeres en puestos de
responsabilidad a

fecha de 2021 fecha de 2021
-3 + 3,09 P.P.
mujeres de mujeres
217 47,75%

Mujeres en puestos Mujeres en puestos
de responsabilidad de responsabilidad
el afio que las el afio que las
empresas empresas
obtuvieron el DIE obtuvieron el DIE

Las mujeres en las empresas medianas han disminuido
en numero, pero aumentado en porcentaje.

EMPRESAS GRANDES
(99 EMPRESAS)

17.035 36,87%

Mujeres en puestos de
responsabilidad a

Mujeres en puestos de
responsabilidad a

fecha de 2021 fecha de 2021
+ 1.808 + 2,73 P.P.
mujeres mujeres

15.227 34,14%

Mujeres en puestos Mujeres en puestos
de responsabilidad de responsabilidad
el afio que las el afio que las
empresas empresas
obtuvieron el DIE obtuvieron el DIE

Las mujeres en las empresas grandes han aumentado
en nimero y porcentaje.

Son el tipo de empresas dénde el incremento ha sido
superior 40
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Evolucidn de las mujeres en puestos de
responsabilidad, seqtin el afio de obtencian del DIE

* 5 afios en los que las mujeres han aumentado en nimero y porcentaje (2010, 2011, 2014, 2016y 2017)
» 2 afios en los que las mujeres han disminuido en nimero y aumentado en porcentaje (2013 y 2015)

» 1 afio en el que las mujeres han disminuido en ndmero y disminuido en porcentaje (2012)

EVOLUCION DEL NUMERO DE MUJERES EN
PUESTOS DE RESPONSABILIDAD

2017
2016 [ —
2015 |
2014 — +60
2013 [~ ' 2017
2012 | 2016 [
2011 165 2015 | = |
= 2014 +1,
=" | +943
+362 2013 | |
+599 ’,’,—*”— 2012 I 4,97
2011 | +3,10
0,98
2010 | 1413 6
M o FVOLUCION DEL PORCENTAJE DE MUJERES

EN PUESTOS DE RESPONSABILIDAD
(EN PP. DE MUJERES)
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Comercio, hosteleria y transporte
(19 empresas)

1.507 mujeres a 2021 (49,19%)
1.278 mujeres inicialmente (45,08%)

Banca, finanzas y seguros
(22 empresas)

10.966 mujeres a 2021 (41,38%)
9.171 mujeres inicialmente (36,04%)

+ 1.795 mujeres + 229 mujeres

+ 5,34 PP de mujeres ;0 + 3,76 PP de mujeres

e e = e e e e e =

P e T I T -

1
5 |
! 1
! 1
X 1
! Servicios sociales, educativos, sanitarios |
! y recreativos :
! (22 empresas) X
1
| 1.127 mujeres a 2021 (65,84%) !
1
I 871 mujeres inicialmente (62,63%) E
| |
X 1
\ 1

+ 256 mujeres

I

1

1

1

1

1

1

: Telecomunicaciones

: (5 empresas)

1

X 344 mujeres a 2021 (27,59%)
1

! 583 muijeres inicialmente (23,23%)
|

1

1

\

- 239 mujeres
N + 3,21 PP. de mujeres KA + 4,36 PP de mujeres ,,' N +9,22 PP de mujeres /

e e = DT e —

Evolucion de |las mujeres en puestos de
responsabilidad, segun sector

P e T I T

P e T I T

Servicios a empresas, consultoriay
profesionales
(27 empresas)

703 mujeres a 2021 (40,07%)
989 mujeres inicialmente (39,13%)

1

1

1

1

1

1

1
Industria, construccién y suministros |
(38 empresas) X

1

2.594 mujeres a 2021 (30,58%) !
2.574 muijeres inicialmente (28,58%) E
:

1

1

1

+ 20 mujeres - 286 mujeres

] + 2,00 PP. de mujeres b + 0,94 PP. de mujeres !

D R SR S D R SR S

——— - P e T I T

|

1

1

1

1

1

1

1

I Tercer sector
1

i (8 empresas)
1

X 72 mujeres a 2021 (56,93%)
1
1
1
1
1
1
1
\

52 mujeres inicialmente (47,71%)

+ 20 mujeres

e - ———

——— - = — e e =
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Evolucidn de las mujeres en puestos de
responsabilidad, seqtin CE.AA

Asturias (4 empresas)

32,81% mujeres (+5,14 P.P.)

Pais Vasco (5 empresas)
39,63% mujeres (+2,81 P.P.)

Gallicia (2 empresas)
38,09% muijeres (-6,35 P.P.)

Cantabria (3 empresas)
38,33% muijeres (+8,74 P.P.) ~

oy

Castillay Ledn (3 empresas)
72,38% mujeres (+3,51 P.P.)

C. Madrid (63 empresas)
37,45% mujeres (+4,82 P.P.)

Andalucia (9 empresas)
47,17% (+2,29 P.P)

Navarra (3 empresas)
39,42% mujeres (-8,07 P.P.)

Aragén (4 empresas)

62,64% mujeres (+2,12 P.P.)

Catalufia (14 empresas)
41,44% mujeres (+0,21 P.P.)

Comunidad Valenciana (12 empresas)
39,60% muijeres (+1,45 P.P.)

Baleares (1 empresa)

@S/ 69,39% mujeres (+5,21 P.P.)

Murcia (4 empresas)
39,37% mujeres (+12,54 P.P.)

22—

Vo g D

C. LaMancha (1 empresa)
38,46% mujeres (+18,46 P.P.)

Canarias (10 empresas)

64,47% mujeres (-1,28 P.P.)
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Las mujeres que ocupan puestos de responsabilidad en las empresas de la Red
DIE han crecido en nimero y en porcentaje. A fecha de 2021 en las empresas

hay 1.795 mujeres y 3,25 PP. de mujeres mas que cuando obtuvieron el DIE.

Han crecido de 34 a 39 las empresas con una presencia equilibrada de mujeres

y hombres en puestos de responsabilidad.

Se han reducido significativamente de 26 a 18 las empresas con mas de un

80% de hombres en puestos de responsabilidad.

En el 60,87% de las empresas las mujeres en puestos de responsabilidad han
aumentado en nimero y en el 66,67% han aumentado en porcentaje. Este
aumento se ha producido en todos los tipos de empresa; en las grandes el
aumento de mujeres responsables ha sido superior en ndmero (+1.808
mujeres), y en las pequefias y medianas en puntos porcentuales (+6,48 PPy
3,09 PP, respectivamente). Eso se debe a que el nimero de puestos de
responsabilidad es muy distinto en empresas grandes y pequefias, lo que genera
que en las pequefias una minima variacion produzca grandes cambios

estadisticos.

Resultados (/)

Por lo tanto, en las empresas pequefias y medianas el aumento en puntos
porcentuales de mujeres responsables se debe a que se ha reducido el nimero
de hombres en puestos de responsabilidad, ya que las mujeres responsables se
han reducido en nimero

Por afio de obtencién del DIE, todos los grupos de empresas han incrementado,
el ndmero, el porcentaje, 0 ambos indicadores, las mujeres en puestos de
responsabilidad, excepto el grupo de empresas de 2012

El nimero de mujeres en puestos de responsabilidad ha aumentado,
principalmente, en el sector de banca, finanzas y seguros (+1.795 mujeres). En
cambio, el mayor incremento en puntos porcentuales se ha producido en el
tercer sector (9,22 PP)

La evolucion por comunidades autbnomas es variable, en parte, porque la
concentracion de empresas con DIE es muy dispar. Asi, se observa que las 3
comunidades autbnomas con mas empresas, Comunidad de Madrid, Catalufia y
Comunidad Valenciana, las mujeres en puestos de responsabilidad han
aumentado en nimero y puntos porcentuales; principalmente en Madrid, donde
se han incorporado 1.165 mujeres en puestos de responsabilidad, lo que
equivale a un incremento de 4,82 PP,
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*  El porcentaje de mujeres en los érganos de gobernanza de la empresa, los
comités de direccion y los consejos de administracion, sigue siendo
reducido, ya que en ambos casos se sitla alrededor del 30% (31,29% en

los comités de direccion y 30,12% en los consejos de administracion)

*  Sin embargo, cabe destacar que, con caracter general, se ha producido un
aumento de mujeres tanto en los comités de direccién, como en los
consejos de administracién. Cuando las empresas obtuvieron el DIE, la
representacion de mujeres en estos 6rganos se situaba alrededor del 25%,
por lo que em ambos casos el crecimiento ha sido de unos 5 PP, mas
concretamente, de 6,17 PP. en los comités de direccién y de 5,61 PP. en los

consejos de administracion.

Resultados (1)
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Brecha retributiva de género

Base de andlisis: 139 empresas

Nota. En las empresas que obtuvieron el DIE antes de 2015, los datos de la situacion inicial son pertenecientes a dicho ario, puesto que anteriormente no se recopilaban datos de brecha retributiva de género
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Algunos datos de contexto

7.52% 6,13%
% A 38pp %
EVOLUCION DE LAS EMPRESAS
SEGUN SU BRECHA RETRIBUTIVA S Q BRECHA RETRIBUTIVA
BRECHA RETRIBUTIVA DE
DE GENERO CGENERO |N|%|AL 7 DE GENERO A 2021

Se ha reducido el nimero de empresas con
una brecha retributiva superior al 10% vy al
25% y han aumentado las que la tienen
entre el 5y el 10% 25 %

El nimero de empresas con una
brecha retributiva de género de entre
0-5% se ha mantenido constante 10 %

Tanto en la situacién inicial como a

2021 hay 28 empresas cuya brecha
retributiva de género es cero

/|

Empresas a 2021 1 8 35 43 % 31 1

P

Empresas inicio 1 28 35 34 47 34 7

X

La brecha retributiva de género media ha
disminuido porqué se han reducido el
ndmero de empresas con brechas superiores
al 10% y al 25%. En la mayoria de estas
empresas la brecha retributiva de género
actual es de entre el 5y el 10%
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EMPRESAS PEQUERAS
(17 EMPRESAS)

Brecha retributiva actual:
3,17%

+ 0,62 P.P.

Brecha retributiva inicial
2,55%

En las empresas pequefias es donde la brecha
retributiva de género es inferior, pero ha habido un
ligero aumento de la misma con respecto a la
situacion inicial

Evolucidn de la brecha retributiva de génera, seqgtin

O
Or MO
Y Y

EMPRESAS MEDIANAS
(24 EMPRESAS)

Brecha retributiva actual:

3,48%

+ 0,68 P.P.

Brecha retributiva inicial:
2,80%

En las empresas medianas la situacién es casi paralela
a la de las pequefas, la brecha retributiva de género es
muy baja. Pero ha aumentado ligeramente

el tamafio de la empresa

O O
L O MY
O OO O
CCY Y

EMPRESAS GRANDES
(98 EMPRESAS)

Brecha retributiva actual:

7,30%

-2,33P.P.

Brecha retributiva inicial:
9,63%

En las empresas grandes es donde la brecha
retributiva de género es superior, pero es el Unico
tipo de empresas en la que esta se ha reducido.

Asi. la reduccion de la brecha retributiva se ha

. - 48
focalizado, principalmente, en las empresas grandes
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Evolucidn de |a brecha retributiva de género, segan

el afio de obtencidn del DIE

* 5 afios en los que la brecha retributiva de género se ha reducido (2011, 2012, 2014,
2015y 2016)

* 3 afios en los que la brecha retributiva de género ha aumentado (2010, 2013y 2017)

BRECHA RETRIBUTIVA INICIAL

2017 -

2016 |5 50q :

6,14%

2011 I

2010 | 450

7,18%

2012

+ 1,49 P.P.

I 3,84%

2017
2016
2015 | | 3.69%
2014 5.85%
| 4.90%
| 2013 [
4,43%
BRECHA RETRIBUTIVA ACTUAL
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Banca, finanzas y E
seguros E
(22 empresas) :

Brecha actual: 7,90%

e e =

_______________

Evolucidn de |a brecha retributiva de género, segtn
sector

P e T I T P e T I T PRl el Y

v g

|

1

1

:

: Servicios a empresas,
' consultoria y profesionales
:

1

:

1

\

Comercio, hosteleria y

1

:

1

1

! Industria, construccién y
transporte :

1

:

1

1

1

|
1
1
1
:
! suministros
|
1
|
1
\

(27 empresas)

(18 empresas) (37 empresas)

Brecha actual: 8,20% Brecha actual: 7,56% Brecha actual: 4,89%
Brecha inicial: 10,92%  / \ Brechainicial: 11,19% /. Brechainicial: 3,14%

D R SR S D R SR S

e - ———

e e e e e =

——— - - - - - P e T I T

THove ve

Servicios sociales, educativos,
sanitarios y recreativos
(22 empresas)

Brecha actual: 2,01%

(5 empresas) (8 empresas)

Brecha actual: 3,34%

[ :
Telecomunicaciones i
! Brecha actual: 7,33%

| 1
! :
! |
| 1
| 1
! :
! 1
X 1
! Tercer sector E
l :
X 1
| 1
| 1
! :
! 1
) ]

. Brechainicial: 3,14% / \  Brechainicial: 6,48% AN Brecha inicial: 9,65%

_______________

—_— = ———— e e =

e e =
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Evolucidn de la brecha retributiva de género, seqgtin

LC.AA

Galicia (2 empresas)
Brecha inicial: 3,50%

Asturias (4 empresas)
Brecha inicial; 16,08%
Brecha actual: 9,74%

N

Pais Vasco (5 empresas)
Brecha inicial: 3,14%
Brecha actual: 2,32%

Navarra (3 empresas)
Brecha inicial: 7,53%
Brecha actual: 1,60%

Aragdn (4 empresas)
Brecha inicial: 2,46%

Brecha actual: 4,10%

Brecha actual: 0,00%

C. Ledn (3 empresas)

Cantabria (3 empresas)
Brecha inicial: 12,77%
Brecha actual: 12,10%

;

Brecha inicial: 2,35%
Brecha actual: 4,43%

Brecha inicial: 9,09%
Brecha actual: 7,32%

C. Madrid (64 empresas)

Andalucia (9 empresas)
Brecha inicial: 4,33%
Brecha actual: 3,17%

C. Valenciana (12 empresas)
Brecha inicial: 8,59%
Brecha actual: 5,05%

Catalufia (14 empresas)
Brecha inicial: 12,01%
Brecha actual: 9,71%

Baleares (1 empresa)

Brecha inicial; 10,70%
@B/ Brecha actual: 13,40%

R

C. LaMancha (1 empresa)
Brecha inicial: 0,00%
Brecha actual: 0,00%

4 Murcia (4 empresas)
\ Brecha inicial: 19,93%
Brecha actual: 5,08%

I

Canarias (10 empresas)
Brecha inicial: 0,46%
Brecha actual: 0,89%
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Los grupos de empresas en las que mas se ha reducido la brecha retributiva de
género son las que obtuvieron el DIE durante los afios 2011 (-815 PP) vy
2012 (-5,18 PP), que abarca a las empresas con una mayor trayectoria en la

implantacion de politicas de igualdad

Los sectores en los que la brecha retributiva de género es mas reducida son
los de servicios sociales, educativos, sanitarios y recreativos (2,01%) y los
servicios a empresas consultoria y profesionales (4,89%). Sin embargo, cabe

tener en cuenta que en este Ultimo sector la brecha ha aumentado en 1,75 PP

Los sectores en los que la brecha retributiva de genero ha sufrido un mayor
descenso son la Industria, construccién y suministros (-3,63 PPR) vy las

telecomunicaciones (-3,14 PP)

La brecha retributiva de género se ha reducido sustanciaimente en las 3
comunidades autdbnomas con una mayor concentracion de empresas, como
Comunidad de Madrid (-1,77 PPR), Catalufa (-2,3 PP) y Comunidad
Valenciana (-3,54 PP)

Resultados

Las grandes empresas son las que la brecha retributiva es més elevada, puesto
que la brecha media es del 7,30%; sin embargo, cabe destacar que

conseguido reducirla en 2,33 PP,

* A fecha de 2021 la brecha retributiva de género media en las empresas de la

Red DIE es del 6,14%, lo que supone una reduccién de 1,38 PP. respecto la
situacion inicial, que era del 7,52%; esta se ha obtenido a partir de los datos

aportados por las propias empresas en los informes de renovacion del DIE.

Principalmente, la reduccion de brecha retributiva de género viene motivada por
una significativa disminucién de las empresas cuya brecha retributiva inicial era
superior al 10% y que actualmente se sitla entre el 5-10%. En este sentido,
destaca que las empresas con una brecha retributiva superior al 25% se han
reducido de 7 a 1 y las la tenian entre el 10-25% se han reducido de 34 a 31.
Ello ha supuesto que las empresas con una brecha retributiva de género del 5-
10% aumenten de 34 a 43.

Las empresas en las que la brecha retributiva de género es mas reducida son las
pequefias y las medianas, en las que en ningdn momento la brecha retributiva
media ha superado el 3,5%; no obstante, en ambos tipos de empresas ésta ha

aumentado alrededor de 0,6 PP,
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i nsiutex e beneficios de pertenecer a la Red DIE

- Menor impacto (0) + Mayor impacto (5)

Mejora de la imagen social y la reputacion de la empresa

Acceso a conocdimiento para aplicar medidas de igualdad en la empresa

Posibilidad de intercambiar experiencias y buenas practicas

Mayor competitividad empresarial (posibilidad de acceder a més recursos y financiacion)

Mejora de la organizacion empresarial con perspectiva de género (mayor presencia de
mujeres, mayor conciliacién, menos brecha salarial. . .,)

0%

La Red DIE tiene como retos, posibilitar una mayor competitividad
empresarial de las empresas con DIE y ayudarlas a mejorar su
organizacion empresarial desde la perspectiva de género

10%  20%  30%  40%  50%  60%  70% 8%  90%  100%
O 1 »2r3 m4 m5
La Red DIE ha favorecido que las empresas tengan una mejor imagen

social y mayor reputacién, intercambien experiencias y buenas practicas y
accedan a conocimiento en materia de igualdad en la empresa
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OBJETIV:S e
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

En su condicion de organismo publico, el Instituto de las Mujeres se alinea con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) establecidos por la Organizacién de Naciones Unidas en su Agenda 2030 cuyo objetivo es
lograr un verdadero desarrollo sostenible a nivel mundial y combatir el cambio climatico, la desigualdad y la
pobreza.

Concretamente, la presente publicacion, pretende contribuir a la consecucion de los objetivos 5. Igualdad de
Género y 8. Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico.
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