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GUIA PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA CANDIDATURA AL DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA EMPRESA”

Convocatoria 2023

La candidatura de su entidad al distintivo “Igualdad en la Empresa” (DIE) la integran los anexos oficiales de la solicitud y la
documentacién adicional acreditativa que cada empresa deba (y estime oportuno) presentar, incluyendo las evidencias
documentales. Por ello, cualquier medida, accién o reconocimiento que no se acredite documentalmente, no podrd valorarse
adecuadamente, lo que repercutird directamente en la valoracion de la candidatura.

Para una entidad, la Unica forma valida de presentar esta candidatura, al existir un procedimiento electréonico ad hoc (Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas), es hacerlo con
certificado  electronico en la Sede Electronica del Ministerio de Igualdad, (cuya direccion es
https://igualdad.sede.gob.es/procedimientos/index/categoria/1396, donde figuraran las instrucciones necesarias).

13/6/2023, 1256:01 Bienvenido v & Acceso

SEDE ELECTRONICA

Ministerio de Igualdad

INICIO PROCEDIMIENTOS v MIS EXPEDIENTES MIS NOTIFICACIONES AYUDA

® « Porrazones técnicas, se reduce el tamaiio méaximo de los ficheros permitidos a 5MB

Inicio / Instituto de las Mujeres - Premios, becas y distntivos

Ihstltutg de ]as Mg;gre§ n ?remios, becas y distintivos UTILIDADES

Identificacién de la sede

Procedimientos de la categoria Instituto de las Mujeres - Premios, becas y distintivos
5 procedimientos Normativa

C on del i en la Empresa + Ayuda / Preguntas Frecuentes (FAQ)
9

Verificacién de Certificados

Informe anual de seguimiento o solicitud de prérroga del distintivo Igualdad en la Empresa + " .
Validacién de documentos electrénicos

(CVE)

Convocatoria Premios LILi ALVAREZ + Registro electrénico

Notificaciones electrénicas

1l EDICION PREMIO CELIA AMOROS DE ENSAYO FEMINISTA + " 2
Calendario de dias inhabiles

Organigrama de DIR3

En esta Guia se ofrecen instrucciones para la presentacién de candidaturas, asi como para la correcta cumplimentacion de cada
anexo. Asimismo, en convocatoriaDIE@inmujeres.es se atenderd por escrito cualquier duda relacionada con esta convocatoria.
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CONTENIDO DE LA CANDIDATURA

La Candidatura se compone de dos partes: Solicitud (consta de 6 documentos) y Documentos adicionales que se describen a
continuacion:

> Solicitud.

v" Documentos que componen la solicitud y deben presentarse:

=  Anexo l.a, Candidatura al distintivo “Iqualdad en la Empresa” 2023: en Excel firmado digitalmente. En caso de no

poder firmarlo digitalmente, debe aportarse en Excel y adicionalmente en Pdf firmado.

= Anexo l.b, Informe sobre la implantacidon, sequimiento, evaluacion y resultados de las medidas contenidas en los

planes o en las politicas de iqualdad: en Word firmado digitalmente. En caso de no poder firmarlo digitalmente,

debe aportarse en Word y adicionalmente en Pdf firmado.

= Anexo l.c, Informacion sobre la plantilla: en Excel firmado digitalmente. En caso de no poder firmarlo

digitalmente, debe aportarse en Excel y adicionalmente en Pdf firmado.

= Anexo Il, Declaracion responsable y autorizacidn de la entidad solicitante: en Word firmado digitalmente. En caso

de no poder firmarlo digitalmente, debe aportarse adicionalmente en Pdf firmado.

= Anexo lll, Declaracion de apoyo a la candidatura al distintivo “Iqualdad en la Empresa” de la Representacion Legal

de la Plantilla (RLT) o, en su ausencia, de la mayoria de la plantilla: en Word firmados digitalmente. En caso de

no poder firmarlos digitalmente, deben aportarse adicionalmente en Pdf firmado.

= Relacién de Documentos (ver apartado siguiente sobre “Documentacion Adicional”).
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» Documentos adicionales
v" Relacién de Documentos: Documento obligatorio, contiene la relacién ordenada de todos los ficheros que componen
la documentacién adicional, cuyo formato estd disponible al final de esta Guia, y en
http://www.igualdadenlaempresa.es/DIE/convocatorias/home.htm.

v Nombre de los archivos: El nombre de cada uno de los archivos no excederd de los 25 caracteres, y deberd
corresponder con la siguiente codificacion: NNN_Documento_que_contiene (Ej.: “008_lII_Plan_de_lgualdad.pdf”),
donde:

=  “NNN” es un nimero correlativo de orden (por orden de mencién en los anexos: 001, 002, 003...),

“ n “ n

es el caracter

(guion bajo), y

=  “Documento_que_contiene” debe ser un nombre alusivo a su contenido sin acentos ni espacios en blanco,
evitando, por ejemplo, los que tengan nombres alfanuméricos, como los que asigna un escaner por defecto.

v" Mencién en los Anexos: Todos y cada uno de los archivos que se presenten como documentacion adicional deberan
aparecer necesariamente mencionados en el Anexo l.a o el Anexo I.b, mediante su nombre de archivo. Por ejemplo:
“El Il Plan de lgualdad incluye la medida XXXXX (ver 003_Plan_lgualdad_Vigente.pdf, pags. 45-46)". Si el documento
tiene muchas pdginas (como en el ejemplo proporcionado), y algunas hacen referencia al aspecto en particular a
documentar, se debera indicar la/s pagina/s relevante/s.

v' Contenido de cada archivo: Aporte un solo documento por archivo, evitando los archivos que incluyan varios

documentos diferentes, asi como varios archivos que sean distintas paginas de un solo documento. Cada documento
aportado no debe superar los 5 MB.

PRESENTACION DE LA CANDIDATURA, EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE LA SEDE ELECTRONICA

Para realizar la presentacion de la candidatura es imprescindible disponer de un certificado digital en vigor.

Debido a las limitaciones de entrada de la sede electrdnica, el peso de la documentacion que se aporte en cada

asiento electronico no debe superar los 5 Megabytes.

Para presentar su candidatura debe acceder al apartado “Concesién del distintivo Igualdad en la Empresa”, de la sede
electrénica del Ministerio de Igualdad https://igualdad.sede.gob.es/procedimientos/index/categoria/1396.

13622023, 125601 Bi

SEDE ELECTRONICA

Ministerio de Igualdad

INICIO  PROCEDIMIENTOS v  MISEXPEDIENTES  MIS NOTIFICACIONES  AYUDA

« Por razones técnicas, se reduce el tamaiio méximo de los ficheros permitidos a SMB

Incio / Instituto de las Mujeres - Premios, becas y distntvos

Instituto de las Mujeres - Premios, becas y distintivos UTILIDADES

Identificacién de la sede

Procedimientos de a categoria Instituto de las Mujeres - Premios, becas y distintivos
5 pre imientos Normativa

Concesion del distintivo Igualdad en la Empresa +

Informe anual de seguimiento o solicitud de prorroga del distintivo Igualdad en la Empresa +
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Presentacién de la solicitud

Para acceder a la solicitud utilice el siguiente enlace:
https://igualdad.sede.gob.es/procedimientos/portada/idp/1565/ida/3727/

@ igualdad.sede.gob.es/procedimientos/portada/idp/1565/ida/3727/

i-ﬁ SEDE ELECTRONICA

* conerno I5TERO.
3 SoE e lCUAAD Ministerio de Igualdad
a

INICIO  PROCEDIMIENTOS ¥  MISEXPEDIENTES  MISNOTIFICACIONES  AYUDA

" . Porrazones técnicas, se reduce el tamaiio maximo de los ficheros permitidos a SMB.

nicio / Instiuto de las Mujeres - Premios, becas y distntivos / Portada

Concesion del distintivo Igualdad en la Empresa

Convocatorias del distintivo “Igualdad en la Empresa” - Igualdad en la Empresa - Ministerio de Igualdad
El distintivo “Igualdad en la Empresa’ (DIE) se encuentra regulado por Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, modificado por Real Decreto 333/2023, de 3 de mayo. La concesion del
DIE tiene una vigencia inicial de cinco afios.

ElInstituto de las Mujeres solicitard a las entidad un informe de intermedio, que refleje las actuaciones implantadas y los efectos de las mismas en el marco de
os planes de igualdad o de las medidas de igualdad cuya valoracion justificé la concesion o proroga del distintivo, una vez que hayan transcurrido dos afios naturales, desde la publicacion
de su concesion en el BOE o desde la concesion de 12 proroga

Las empresas y entidades que tienen esta distincion de excelencia se integran Ia Red de Empresas con distintivo ‘lgualdad en la Empresa’, puede consultarse aqui Red DIE
Datos de la dltima convocatoria

+ Organo gestor. Instituto de las Mujeres
+ Fecha de finalizacion de presentacion de candidaturas: o

as contenidas en los planes o en las politi

Para consultas relacionadas con la convocatoria pueden contactar con convoc

o
Acceder al Procedimiento i ’

En este espacio encontrara

12. Documentos: ficheros que constituyen la solicitud de candidatura (para su descarga, cumplimentacion y firma digital),
asi como la presente Guia y las Instrucciones para el envio de ficheros de gran tamafio.

292, Acceso al Procedimiento: Debera rellenar las siguientes secciones:

- Solicitante

Solicitante

Nombre
Nombre De La Crganizacion

Cdd. de identificacion
ABGBT21459

Correo electrénico® es@testes
Teléfono

- Datos de Representante legal de la entidad
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Datos de Representante legal de la entidad

Documento de identidad del
representante fegal *

Nombre y apellidos *

Nombre
Primer apellido
Segundo apellido

GCargo *

Datos de la Entidad solicitante

Datos de la Entidad solicitante

NIF de la entidad *

Nombre de la entidad *

Direccién

Pals * Seleccione un pals -

Dirececién =

Documentos

Instituto .

MUJERES

Cada uno de los archivos que componen la solicitud no debe superar los 5 MB y se deben subir en el enlace

correspondiente que figura en el apartado documentos (ver imagen a continuacidn). Solo se puede subir un fichero

en cada enlace. En el supuesto de que se necesite incorporar dos ficheros en un enlace (Anexo en formato Word y

pdf, o Anexo en formato Excel y pdf), debera comprimirse en un solo archivo, con un formato cominmente aceptado

(.zip) de menos de 5 MB.

Documentos

Consulle 1a GUIA para la cumplimentacion de la candidatura al distintivo “lgualdad en la Empresa”, 2023 para ver el formalo de los documentos

{«NEXO la |_Candiualt_1_ra al distinfive “lgualdad en la Empresa” 202__31 %

| Elegir archivo | Ma s& ha seleccionado ningan archivo

ANEXO Lb {Informe sobre |3 implaniacion, seguimiento, evaluacion y resultados de las medidas contenidas en los planes o en las politicas de igualdad) *

| Elegir archivo | Mo se ha seleccionado ningiin archivo

ANEXO | ¢ (Informaci

sobre 13 plantilla) =

| Elegir archivo | Mo se ha seleccionado ningln archiva

,:«NEXCI I LDecIa_lacién responsable v autorizacion de la entidaq solicitante

i

| Elegir archivo | Mo se ha seleccicnado ningln archivo
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AMEXO I, (Declaracion de apoyo a la i a al distinfive " en la Empresa” de la Representacicn Legal de la Plantilla (RLT) o, en su Jusencia, de la mayoria de la planfilla)
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| Elegir archivo | No s& ha seleccionado ningin archiva

Relacion de ficheros que componen |a documentac

complementaria

| Elegir archivo | Mo se ha seleccionado ningun archivo

- Declaraciones y autorizaciones

Declaraciones y autorizaciones

1.- Acepte, gue de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 392015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el Instituto de las Mujeres a
quien se dirige esta peticion, consulte los datos consignados en esta solicitud y recabe aquellos documentos que sean precisos para su reselucion, a través de sus redes corporativas o
mediante consulta a las plataformas de intermediacidn de datos y otros sistemas electronicos habilitados al efecto. En concreto:

« Consulta de datos de identidad
Autorizacién DGP * @ Autoriza

) No autoriza

+ Consulta de estar al corriente de pagoes con la TGSS:
Autonizacion TGSS * @ Autoriza

> No autoriza
= Consulta de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias:
Autonzacion AEAT * ® Autorizo

2 No autorizo

Una vez rellenados los campos se pulsa en el botén “Enviar”.

Se abrird una nueva ventana en la que hay que marcar el consentimiento, y pulsar en “Firmar”.

Nombre y apellidos

Nombre De La Organizacion

Documento identificativo
AB6721499

Correo electronico
test@test.es
Datos
ot Ver datos de Ia solicitud en PDF 5 lac

| Ver datos a firmar « P

5 Firma sta
Seleccione un método de firma:
’e @ Firma con certificado iAd
(@firma/Autofirma)
'.
gy
el
Doy mi consentimiento
= =
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Aparecerd una nueva ventana en la que hay que pulsar en “Abrir AutoFirma”.

;Abrir AutoFirma?

https://igualdad.pre-sede,gob.es quiere abrir esta aplicacion.

[ Permitir siempre que igualdad pre-sede.gob.es abra este tipo de enlaces en la aplicacion asociada

Abrir AutoFirma

A continuacidn, se selecciona el certificado electrénico y se firma la solicitud.

Aportacion de documentos

Una vez haya realizado la solicitud, acceda al apartado de “Aportacion de documentos” accediendo al expediente dentro de
MIS EXPEDIENTES.

20 de julio, 2022

10130-00024139
Concesion del distintivo Igualdad en la Empresa

« Revisar

Nombre de la organizacion A66721499

Qnlicitiid
S0

El nimero maximo de ficheros a aportar es de 100.

El peso de cada documento no debe superar los 5 Megabytes.

Se pueden agrupar varios archivos comprimiéndolos en un solo fichero, con un formato cominmente aceptado
(.zip), de menos de 5 MB.

Rellene un texto con el nombre del archivo, segun las indicaciones de la pagina 3 de esta Guia, pulse en el botdn “Seleccionar
archivo” y anada el fichero. A continuacion pulse en el boton “Subir fichero” y repita esta operacion hasta subir todos los
documentos (maximo 100 ficheros).
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20 de julio, 2022

10130-00024139
Concesién del distintivo Igualdad en la Empresa

Nombre de la organizacion A66721499

Solicitud : ) [ Aportacion de documentos

Por favor, introduzca un
texto descriptivo para el
documento

Adjunte un documento para comunicarse con el tramitador

EI nimero méaximo de ficheros a adjuntar es de 100

*Por favor, elija el | Seleccionar archivo | Ninguno archivo selec
documento que desea

adjuntar

Atencion: Registro solo admite las siguientes extensiones de archivo: jpg, jpeg, odt, odp, ods, odg, docx, xIsx, pptx,
pdf, png, rtf, svg, tiff, txt.

ATENCION: En caso de tener problemas para el envio electrénico de documentos, se proporcionara una solucién alternativa
mediante una utilidad de nube, previa creacion de un fichero de huella digital (.hash) que certifique el contenido, que sera
posteriormente enviado a través de la citada utilidad, a tal efecto siga las INSTRUCCIONES PARA EL ENVIO DE FICHEROS DE
GRAN TAMARNO disponibles en el enlace: https://igualdad.sede.gob.es/procedimientos/portada/idp/1565/ida/3727/, y en la
Web “Igualdad en la Empresa”: http://www.igualdadenlaempresa.es/DIE/convocatorias/home.htm.

INSTRUCCIONES PARTICULARES PARA LA CUMPLIMENTACION DE ANEXOS

Los modelos normalizados de los anexos estan disponibles en:
- Sede electrdnica del Ministerio de Igualdad:
https://igualdad.sede.gob.es/procedimientos/portada/idp/1565/ida/3727/.

- Apartado Convocatorias del distintivo “Igualdad en la Empresa” (ultima convocatoria) de la Web “Igualdad en la
Empresa”: http://www.igualdadenlaempresa.es/DIE/convocatorias/home.htm.

Si tienen problemas con la descarga, se pueden solicitar en: convocatoriadie@inmujer.es.

ANEXO l.a. Candidatura al distintivo “Igualdad en la Empresa” (formato Excel)

Debe presentarse en formato Excel firmado digitalmente. En caso de no poder firmarlo digitalmente, debe aportarse en
formato Excel, y adicionalmente en Pdf con firma electrénica de la persona que represente legalmente a la entidad (es decir,
presentar el Excel sin firma y también el Pdf firmado).

Cumplimente Unicamente las celdas que aparecen en blanco y recuadradas (el resto estan bloqueadas).

Las celdas incluyen instrucciones para su cumplimentacidn y, en su caso, desplegables para elegir la opciéon adecuada.
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Los documentos adicionales probatorios del cumplimiento de requisitos y resto de documentacién solicitada deberdn
aportarse, preferiblemente, en Pdf, incluyéndose el nombre del fichero en el lugar habilitado para ello en el Anexo l.a. Los
originales de estos documentos deberdn estar disponibles para la Comisidn Evaluadora, de esta convocatoria, a lo largo de
todo el proceso de valoracidon de las candidaturas.

ANEXO l.b. Informe sobre la implantacién, seguimiento, evaluacidn y resultados de las medidas contenidas en los
planes de igualdad o en las politicas de igualdad

Debe presentarse en formato Word (o compatible) firmado electronicamente o, en su defecto, afiadir al Word una copia en
Pdf con firma electrénica de la persona que represente legalmente a la entidad.

Este anexo constituye el informe sobre la implantacion, seguimiento, evaluacién y resultados de las medidas contenidas en los
planes de igualdad o en las politicas de igualdad, atendiendo a los aspectos considerados en el apartado a) del articulo 10 del
texto consolidado del Real Decreto 1615/2009. Para cada uno de estos aspectos, se valorara:

=  Sila entidad candidata dispone de medidas al respecto (en su plan de igualdad o medidas de igualdad vigentes o en
otros procedimientos o politicas de empresa) y, si no fuera asi, si justifica suficientemente su omisién, de acuerdo
con las caracteristicas de la entidad y al diagndstico realizado.

= la calidad y adecuacién de las medidas puestas en marcha, y sus correspondientes evidencias documentales
presentadas.

=  Los resultados alcanzados, su evaluacion y las correspondientes evidencias documentales presentadas.

Ademas, se analizara el caracter integral de las medidas contenidas en los planes de igualdad o en las politicas de igualdad, la
aplicacién de medidas de accidn positiva, la implantacién, seguimiento y evaluacién del protocolo contra el acoso sexual y por
razén de sexo, y la desagregacion por sexo de los datos.

Respecto al caracter integral, se valorara que las medidas implantadas respondan efectivamente a las cuestiones detectadas
en el diagndstico.

En relacidn con las medidas de accidn positiva, definidas en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, como medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes
de desigualdad de hecho respecto de los hombres, aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, razonables vy
proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada caso, se valorard su idoneidad y aplicacién para corregir
desigualdades detectadas en el diagndstico.

Se prestara especial atencién a la implantacién, seguimiento y evaluacidn de las medidas a las que se refieren los puntos 72 y
182 del apartado a) del articulo 10 del texto consolidado del Real Decreto 1615/2009, relativas al protocolo contra el acoso
sexual y por razén de sexo.

Se tendrd en cuenta que los informes de seguimiento y evaluacién incluyan informacién desagregada por sexo referida a los
distintos procesos de gestién de personal (seleccién, contratacidon, promocion, formacién, derechos de conciliacién y su
ejercicio corresponsable, retribucidn...), asi como a las condiciones de trabajo de mujeres y hombres en la organizacién y a su
posicion en la misma.

Ademas, se tendra en consideracion (en el caso de las empresas o entidades que tengan la obligacion de elaborar y aplicar un
plan de igualdad), si el plan ha sido negociado y en su caso acordado.

Las evidencias documentales seran aportadas en formato electrénico (preferiblemente Pdf), incluyéndose en el Anexo I.b. su
nombre en los espacios donde se indica con la palabra “EVIDENCIAS”. Si el documento de la EVIDENCIA tiene un nimero de
paginas elevado, se hara referencia a aquéllas relevantes en cada caso. Los originales de estos documentos deberan estar
disponibles a lo largo de todo el proceso de valoracién de las candidaturas, por si la Comisién Evaluadora los requiriese.
Debido a su elevado peso y a las dificultades asociadas a la carga y gestién de archivos, se ruega no incluir archivos de video

(formatos mp4, avi, mov...). En caso de querer referenciarlos como evidencias, indique enlace de Internet que permita su
reproduccién en linea.
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Indicaciones para cumplimentar la informacion relativa a los aspectos a valorar

ASPECTO A VALORAR
Articulo 10.a) del RD 1615/2009

Indicaciones

Aplicacién de criterios adecuados al
principio de igualdad entre mujeres
y hombres, en los procesos de
seleccidn, contratacion del personal
y promocidn profesional.

Seleccidn y contratacion:

Promocién profesional:

La aplicacidn de sistemas de seleccidén de personal y contratacion que respeten el
principio de igualdad de oportunidades y no discriminacidn, asi como los principios
de transparencia y objetividad.

La consideracién de medidas de accidn positiva para que, en idénticas condiciones de
idoneidad, se tenga en cuenta a las personas del sexo infrarrepresentado en el grupo
profesional o puesto que se vaya a cubrir.

La consideracidon de medidas de accidn positiva para que, en idénticas condiciones de
idoneidad, tengan preferencia las personas del sexo infrarrepresentado para el
acceso a la jornada a tiempo completo o a la contratacidn indefinida.

La composicién equilibrada por sexo de los equipos de seleccidn.

La formacién en materia de igualdad y sesgos inconscientes de género de quienes
participan en los procesos de seleccién.

El lenguaje, imagen y contenido de las ofertas de empleo que no perpetten los roles
y estereotipos de género.

La referencia en las ofertas de empleo al compromiso de la empresa a favor de la
igualdad de oportunidades y la no discriminacién.

La realizacién de seguimiento de los procesos de seleccidn y contratacion, con datos
desagregados por sexo.

La informacidn en materia de igualdad en los procesos de acogida.

La aplicacidn de sistemas de promocion profesional (itinerarios para el desarrollo
profesional, criterios objetivos, sistemas de evaluacién del desempefio...) que
respeten el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacién, asi como los
principios de transparencia y objetividad.

La consideracién de medidas de accidn positiva para que, en idénticas condiciones de
idoneidad, se tenga en cuenta a las personas del sexo infrarrepresentado en el grupo
profesional o puesto que se vaya a cubrir.

La consideracién de medidas que promuevan que haya candidaturas de mujeres en
los procesos de promocion profesional (planes de carrera para mujeres, programas
de liderazgo femenino, mentorias, cuotas...) para fomentar la representacion
equilibrada de mujeres y hombres en la empresa.

El establecimiento de medidas especificas para promocionar a mujeres en puestos de
Mandos intermedios y Direccion.

La composicion equilibrada por sexo de los equipos de promocion / gestién del
talento.

La formacién en materia de igualdad y/o sesgos inconscientes de género de quienes
participan en los procesos de promocidn.

La realizacion de seguimiento de los procesos de promocién, con datos desagregados
por sexo.

Aplicacién de sistemas de
clasificacién profesional que
cumplan con los parametros de
publicidad, objetividad y
transparencia y fomenten el
principio de igualdad entre mujeres
y hombres.

La consideracién como objetivo en el plan de igualdad de la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en todos los niveles de la empresa.

La incorporacién de medidas frente a la segregacion laboral entre mujeres y hombres
(segregacion ocupacional -horizontal- y vertical).

La descripcién completa de los puestos de trabajo y la valoracidn de los mismos para
garantizar un sistema de clasificacidn profesional neutro, libre de sesgos de género
(con indicacion del método utilizado para realizar la valoracién).

Implantacion de planes o acciones
de formacidn con perspectiva de
género.

El desarrollo de un plan de formacién / programacion, con perspectiva de género,
acorde a las necesidades de la plantilla y los objetivos empresariales en materia de
igualdad.

La consideracién de la formacion dentro de la jornada laboral.
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La consideracién en el plan de igualdad de la adaptacion del horario de las acciones
formativas para garantizar la asistencia de las personas trabajadoras con reduccién
de jornada.

La consideracién de acciones formativas para favorecer la movilidad dentro de la
empresa, dirigidas al sexo menos representado en caso de segregacion horizontal y/o
vertical.

El registro de participacion en las acciones formativas desagregado por sexo
diferenciando, también, en funcién del tipo de contenido de las acciones formativas,
cardcter (obligatorio/voluntario), modalidad (presencial/online), horario de
imparticion...

La prioridad en la adjudicacidn de plazas para participar en los cursos de formacion a
quienes se hayan incorporado al servicio activo procedentes del permiso por
nacimiento, o hayan reingresado desde la situacién de excedencia por razones de
guarda legal y atencidn a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad.

40 Promocién de los derechos de
conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral y de su ejercicio

corresponsable.

La existencia de medidas de organizacion del tiempo de trabajo (jornada y horarios,
turnos, vacaciones, bolsas de horas, entre otras) que faciliten la conciliacion.

La mejora de los permisos retribuidos respecto a la normativa vigente para facilitar la
conciliacion (ampliacién de los permisos, flexibilidad en su uso, nuevos permisos).

La existencia de protocolos de trabajo a distancia, con pautas que eviten la
perpetuacion de roles y fomenten la corresponsabilidad entre mujeres y hombres, y
medidas para garantizar el derecho a la desconexidn digital.

La movilidad geografica para favorecer la conciliacion.

La disponibilidad de beneficios sociales.

La difusidn de las medidas de conciliacién disponibles y la habilitacién de canales para
su solicitud y tramitacion.

El registro de personas acogidas a medidas de conciliacién por sexo, grupo
profesional o puesto de trabajo y tipologia de la medida.

La aplicacidon de mecanismos de deteccion de necesidades de conciliacién de la
plantilla (encuestas, entrevistas, buzdn de sugerencias...).

El establecimiento de medidas de sensibilizacién que faciliten la conciliacidon de
mujeres y hombres y fomenten el uso equilibrado de las medidas y permisos
existentes.

La justificacidon de que el acogimiento a medidas de conciliacion no afecta
negativamente al desarrollo profesional.

La activacion de medidas de compensacion para evitar el impacto negativo sobre los
equipos de trabajo que pueda tener el hecho de que una persona se acoja a medidas
de conciliacién, ya sea ajustando la carga de trabajo y/o proporcionando personal
adicional.

5¢ Establecimiento y seguimiento de
una politica retributiva que cumpla
con los parametros de publicidad,
objetividad y transparencia, y con el
principio de igual retribucion por
trabajos de igual valor, de
conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 902/2020, de 13 de
octubre.

La aplicacién de una politica retributiva que cumpla con los parametros de
publicidad, objetividad y transparencia, y respete el principio de igual retribucién por
trabajo de igual valor.

La calidad y coherencia de la informacién suministrada en el registro retributivo y
auditoria retributiva, cuando la hubiera.

La correlacion entre las retribuciones y el resultado de la valoracidn de puestos de
trabajo.

La revision de los complementos salariales, extrasalariales, incentivos, beneficios
sociales, etc. para que respondan a criterios objetivos y neutros, y se garantice el
principio de igualdad retributiva.

La existencia de medidas especificas para reducir o eliminar la brecha retributiva de
género, conforme a los resultados de la auditoria retributiva si la hubiera

62 Establecimiento de medidas de
responsabilidad social que mejoren
la calidad de vida de las personas

trabajadoras.

La realizacion de acciones para conocer el grado de satisfaccion de las personas
empleadas.

El desarrollo de medidas que mejoren el clima laboral: actividades
deportivas/culturales grupales, acciones de voluntariado...

La implantacidn de programas que mejoren la salud y el bienestar de las personas
trabajadoras.
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79 Establecimiento de medidas de ®=  Lapromocion de condiciones de trabajo que eviten la comision de delitos y otras
formacion, sensibilizacion y conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, incidiendo
seguimiento de las medidas especialmente en el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, en los términos
implantadas para prevenir, detectar previstos en el articulo 48 de la Ley Organica 3/2007, incluidos los cometidos en el
y erradicar el acoso sexual y el ambito digital.
acoso por razon de sexo. ®  Lacalidad del protocolo de prevencién y actuacién para prevenir, detectar y erradicar

el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y demds conductas contra la libertad
sexual y la integridad moral en el trabajo.

- La existencia de un érgano paritario para tratar las denuncias o reclamaciones.

=  Laformacion especifica en la materia de las personas que integran el érgano paritario
para tratar los casos de acoso.

®  Lainformacién y difusion a todo el personal sobre el contenido y procedimiento
establecido en el Protocolo.

®  El seguimiento de las medidas implantadas para prevenir, detectar y erradicar el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

=  Lasensibilizacidon y formacion para la proteccién integral contra las violencias
sexuales para todo el personal.

=  Elasesoramiento o apoyo profesional psicoldgico y/o médico a las victimas de acoso.

82 Integracion de la perspectiva de ®  Laincorporacién del enfoque de género e interseccional en la valoracién de riesgos
género en la prevencién de riesgos laborales, incluyendo los asociados al embarazo y la lactancia y los riesgos
laborales. psicosociales.

®  Laconsideracidn en la valoracion de riesgos de los diferentes puestos de trabajo
ocupados por trabajadoras, de la violencia sexual entre los riesgos laborales
concurrentes, asi como la formacién e informacion a sus trabajadoras.

®  Elregistro de datos desagregados por sexo sobre bajas y siniestralidad laboral.

9° Contratacién de mujeres con =  Ndmero de mujeres contratadas con mayores dificultades y/o en riesgo de exclusion
mayores dificultades y/o en riesgo social, incluidas mujeres con discapacidad
de exclusion social, especialmente ®  Laaplicacién de medidas de apoyo a las mujeres contratadas con mayores
mujeres que se enfrentan a dificultades y/o en riesgo de exclusién social.
discriminacion multiple e = Laaplicacién de medidas de contratacidn y apoyo a las mujeres victimas de violencia
interseccional y mujeres victimas de género, incluida la suscripcién de acuerdos de colaboracién con las
de violencia de género y demas administraciones publicas u otras organizaciones.
formas de violencia contra las
mujeres.

102 | Colaboracion en proyectos que . La suscripcion de acuerdos de colaboracion con administraciones publicas u otras
impulsen la insercién laboral de organizaciones para fomentar la integracion social y laboral de mujeres en riesgo de
mujeres en riesgo de exclusion. exclusion.

=  Larealizacidn de actuaciones de acompafiamiento y asesoramiento laboral a mujeres
en riesgo de exclusidn que tratan de reincorporarse al mercado laboral.

=  Lafinanciacion de proyectos que impulsen la insercién laboral de mujeres en riesgo
de exclusion.

119 | Informacidn, sensibilizacién y Informacién:

formacidn a la plantilla en materia
de igualdad entre mujeres y
hombres.

=  Ladifusion e informacién a la plantilla sobre el plan de igualdad.

=  Ladifusién e informacién a la plantilla sobre la Comision Negociadora del plan de
igualdad y el érgano paritario de vigilancia y seguimiento del mismo.

=  Ladisponibilidad de canales de comunicacidn especificos sobre cuestiones de
igualdad.

Sensibilizacién:

=  Larealizacion de acciones de sensibilizacion a la plantilla en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.

®=  Laconmemoracion de fechas significativas o efemérides relacionadas con la igualdad
entre mujeres y hombres.

Formacién:

®=  Laformacion en materia de igualdad para toda la plantilla.

=  Laformacion especifica para el personal directivo y mandos intermedios en materia
de igualdad.

®  Lainclusién de mdédulos especificos de igualdad de género en las acciones formativas.
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129 | Comunicacidn internay externa Comunicacién Interna:
incluyente y lenguaje no sexista; =  Laaplicaciéon de medidas especificas para promover una utilizacién no sexista e
publicidad no sexista e incluyente. inclusiva del lenguaje y la imagen

®  Laformacion a la plantilla en materia de comunicacién inclusiva y no sexista.

Comunicacién Externa y Publicidad:

®  Laaplicacion de medidas especificas sobre comunicacidn no sexista e inclusiva.

®  Lacontribucién a la ruptura de roles y estereotipos, a través de la publicidad de los
productos o servicios y otras interacciones con su clientela.

132 | Incorporacién del enfoque de ®  Laconsideracién de la igualdad de trato y oportunidades en la cultura y en otros
género en sus procesos, y en su planes de la organizacidn (planes estratégicos, de calidad, de responsabilidad social,
oferta de productos y servicios. etc.).

= La atencidn a las necesidades diferenciadas por sexo de la clientela, mediante el
disefio adaptado de sus productos o servicios.

®  Lacontribucién a la ruptura de roles y estereotipos a través de su oferta de
productos y servicios.

149 | Integracidn del compromiso con la =  Ladifusion externa del compromiso de la empresa a favor de la igualdad.
igualdad de género en sus ®  Laconsideracién de criterios especificos que valoren la existencia de medidas a favor
relaciones con terceros (clientela, de la igualdad en las empresas proveedoras y/o subcontratadas.
proveedores, contratistas, " La participacién en iniciativas a favor de la igualdad entre mujeres y hombres.
subcontratistas, entre otros).

159 | Adecuacidn de las materias que =  Ladefinicidn de objetivos concretos a conseguir con las medidas, acordes con los
integren el plan de igualdad o las resultados del diagnéstico.
medidas de igualdad al resultado ®  Laproporcionalidad entre las medidas establecidas (nUmero, dimension, alcance y
del diagndstico realizado, con recursos) y la dimensién y situacién de la empresa.
particular atencién al equilibrio = El establecimiento de un calendario a seguir para la implantacién de cada medida, y
entre los objetivos, los recursos y su efectivo cumplimiento.
los plazos establecidos. =  Laasignacion de los recursos personales, técnicos y econdmicos necesarios para la

:
implantacion de cada medida.

162 | Implicacion de la representacion "  Lacomposicion y atribuciones del érgano paritario de vigilancia y seguimiento del
legal de las personas trabajadoras y plan de igualdad/de las medidas de igualdad.
de la plantilla en la implantacion y = Laformacién y/o experiencia en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el
evaluacion de las medidas de ambito laboral de las personas integrantes del érgano paritario de vigilancia y
igualdad. seguimiento del plan de igualdad/de las medidas de igualdad.

=  La participacion efectiva de la representacion legal de las personas trabajadoras y de
la plantilla en la implantacion de las medidas de igualdad.

®  La participacion efectiva de la representacion legal de las personas trabajadoras y de
la plantilla en la evaluacién de las medidas de igualdad.

179 | ldoneidad del sistema de =  Laexistencia de un sistema de indicadores cuantitativos y cualitativos para realizar el
seguimiento y evaluacidn del plan seguimiento.
de igualdad y las medidas de =  Ladefinicidn de un procedimiento especifico para la revisién de las medidas, en
igualdad. funcion de los resultados de las evaluaciones, para facilitar el cumplimiento de los

objetivos.

=  Laconsideracidn del recurso a los correspondientes sistemas de solucién de
conflictos laborales en caso de discrepancia sobre el cumplimiento o en caso de
incumplimiento de las medidas.

182 | Implicacion de la plantilla en la . La elaboracion y difusidon de cédigos de buenas practicas, la realizacion de campanias
difusion e implantacidn del informativas, o acciones de formacidn, negociadas con los representantes de las
protocolo contra el acoso sexual y personas trabajadoras.
por razén de sexo.

199 | Cualesquiera otros aspectos que Cualesquiera otros aspectos, siempre que no se hayan incluido ya en alguno de los

contribuyan especialmente a la
consecucion de la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.

apartados anteriores.
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ANEXO I.c. Informacidon sobre la plantilla (formato Excel)

B\) =

Debe presentarse en formato Excel firmado digitalmente. En caso de no poder firmarlo digitalmente, debe aportarse en
formato Excel y adicionalmente en Pdf con firma electrdnica de la persona que represente legalmente a la entidad (es decir,
presentar el Excel sin firma y también el Pdf firmado).

Cumplimente Unicamente las celdas que aparecen en blanco y recuadradas (el resto estan bloqueadas).

Los datos se referirdn al total de la empresa. En el caso de disponer de diferentes centros de trabajo, los datos reflejados deben
referirse al conjunto de todos ellos.

Deben indicarse fechas exactas tanto para la Situacién actual (nunca anterior al 1/01/2023) como para la Situacion de partida
(fecha exacta del diagndstico del Plan de Igualdad vigente o, en su caso, del inicio de la implantaciéon de las medidas de
igualdad).

Los datos solicitados sobre plantilla, tipo de contratacidn y ejercicio corresponsable obedecen al conocimiento de la situacién
y la evolucion de la entidad en materia de igualdad. En el caso de noindicar los referidos a la Situacidn de partida sera imposible
valorar la evolucion y no se obtendria puntuacidon alguna en este aspecto.

La informacidn solicitada debe coincidir con la de la Seguridad Social (TC2 y otros documentos de afiliacion), y debera tenerla
disponible por si la Comision Evaluadora, a lo largo de todo el proceso de valoracién de las solicitudes, la solicitase.

ANEXO Il. Declaracién responsable y autorizacién de la entidad solicitante

Este documento deberd firmarse por la misma persona y con la misma fecha que el Anexo l.a con el que se solicita el distintivo
“lgualdad en la Empresa”.

Una vez cumplimentado y firmado, preferiblemente de forma electrénica, debe ser entregado en formato digital.

ANEXO l1ll. Declaracidon de apoyo a la candidatura al distintivo “lgualdad en la Empresa” de la Representacion Legal
de la Plantilla (RLT) o, en su ausencia, de la mayoria de la plantilla

Esta declaracidn debera firmarse por la mayoria de la representacion legal de las personas trabajadoras (RLT) o, en su ausencia,
por la mayoria de la plantilla.

Cada persona firmante debera indicar su nombre y apellidos, NIF, y, en su caso, a quién representa y qué porcentaje de
representacion (en relacion al total de la plantilla) ostenta legalmente.

En el caso de que firme mas de una persona de un mismo sindicato, utilicen una sola fila para todas ellas, indicando un unico
porcentaje en la columna. La suma de los porcentajes de toda la columna no puede exceder del 100%.

Una vez cumplimentado y firmado, preferiblemente de forma electrénica, este documento debe ser entregado en formato
digital.
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RELACION EN LA QUE SE CITAN TODOS LOS FICHEROS QUE COMPONEN LA DOCUMENTACION ADICIONAL A LA
SOLICITUD.

B\) =

Las referencias que se incluyen en cursiva (Nombre del archivo, paginas relevantes, anexo, punto y apartado) se ofrecen,
Unicamente, a modo de ejemplo.

ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre o razdn social:
NIF/NIE:
Nombre del Archivo relze\"/ii::ess Anexo Punto Apartado

Anexo Il l.a 2 3.a-3e

Anexo lll La 2 3.f

Anexo_I_b.doc l.a

Anexo_|_b_Firmado.pdf l.a

Anexo_I_c.xls la

Anexo_|_c_Firmado.pdf l.a

001_Protocolo_Prevencion_Acoso l.a 2 3.9

002_Registro_retributivo_2022 l.a 2 3.h

003_Plan_Igualdad_vigente l.a 2 4.a

004 _Diagnostico_lgualdad l.a 2 4.a

005_Auditoria_Retributiva l.a 2 4.a

006_Informe_Seguimiento_Plan l.a 2 4.b

009 _Certificado_EFR la 3 ,f?econocimientos en materia de
igualdad

023_Procedimiento_Seleccion I.b 2 10

054_Formulario_solicitud_permiso_no_retribuido.pdf I.b 2 40
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