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Ceuta acoge la celebracion de la Jornada

“La promocion de la igualdad de trato y de oportunidades como
elemento de calidad y valor estratégico en las empresas”

El miércoles 7 de noviembre de 2018 se celebré en Ceuta la Jornada “La promocion de la
igualdad de trato y de oportunidades como elemento de calidad y valor estratégico en las
empresas”, organizado por el Servicio de Asesoramiento para Planes y Medidas de Igualdad en
las Empresas del Instituto de la Mujer, en colaboracidn con la Delegacion del Gobierno en
Ceuta.

La inauguracién de la jornada estuvo a cargo de la Delegada del Gobierno en Ceuta, Salvadora
del Carmen Mateos Estudillo, quien hizo un recorrido por los avances legislativos en materia
de igualdad de género desde la Constitucidn hasta la actualidad. Entre los hitos que destaco se
encuentran la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género. Asi mismo, sefiald que el impulso de los planes de igualdad
permite dotar de mejores herramientas a las empresas para combatir con eficacia muchas de
las lacras que alimentan la discriminacion en el dmbito laboral y que contribuyen de modo
eficaz y reglado a combatir la brecha salarial, el techo de cristal o la falta de conciliacion de la

vida laboral y personal.
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A continuacién, Antonio Lopez Serrano, Subdirector Adjunto para el Emprendimiento, la
lgualdad en la Empresa y la Negociacién Colectiva de Mujeres del Instituto de la Mujer, hablé
de las diferentes iniciativas impulsadas por el Instituto de la Mujer para, en el marco de las
empresas y en emprendimiento, favorecer la igualdad y fomentar la participacidon equilibrada
de mujeres y hombres en todos los ambitos de las empresas y de la sociedad.

Entre las iniciativas destacd el distintivo “Igualdad en la Empresa” (DIE) a través del cual se
reconoce a las empresas su excelencia en la incorporacién de la igualdad en todos los dmbitos
de la organizacién. Explicé que, a lo largo de ocho convocatorias, son 149 las empresas que
han obtenido el distintivo y, por tanto, forman parte de la Red DIE. El objetivo de esta Red es el
intercambio de buenas practicas en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito
laboral, obtenidas tras las actividades de dinamizacion y puesta en comun en las que se
implican las propias empresas de la Red DIE bajo la coordinacién del Instituto de la Mujer. Las
empresas trabajan de manera virtual a través de una plataforma del IMIO y, puntualmente,
celebran jornadas técnicas presenciales.

También habld de otras iniciativas como son “M3as mujeres, Mejores Empresas”, “Empresas

por una sociedad libre de violencia de género”, el “Curriculum Vitae Andnimo”, el “Proyecto

Promociona”, “Talentia 360”, las subvenciones para la elaboracién de planes de igualdad y el

Servicio de Asesoramiento para Planes y Medidas de Igualdad en las Empresas, totalmente

gratuito, en el que se enmarcan este tipo de jornadas que se realizan en diferentes puntos de

la geografia espafiola.

La segunda parte de la jornada se centrd en aspectos mas técnicos y practicos, relacionados
directamente con la integracion de la igualdad en las empresas y las fases para la elaboracién y
puesta en marcha de planes y medidas de igualdad. Marta Benavides Llamas, integrante del
equipo del Servicio de Asesoramiento para Planes y Medidas de Igualdad en las Empresas
expuso, en primer lugar, los beneficios que supone para las empresas la incorporacién de la
igualdad en la gestion de los recursos humanos, y la importancia de entender como una
inversién y no como un gasto el coste que puede suponer implementar medidas de igualdad
en la organizacion.
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Durante su intervencidn, describié las diferentes fases para la elaboracion e implementacion
de un Plan de igualdad, como son: Fase 1. Compromiso y participacion, Fase 2. Diagndstico de
igualdad, la Fase 3. Diseno del Plan de Igualdad, Fase 4. Implementacién y seguimiento del
Plan de Igualdad y Fase 5. Evaluacion del Plan de Igualdad.

Otro de los puntos que abordd fue la elaboracién de los protocolos de actuacién y prevencion
del acoso sexual y por razén de sexo. Se expuso la normativa de aplicacién para la prevencion
del acoso sexual y del acoso por razén de sexo asi como ejemplos de acciones que podrian
constituir estos tipos de acoso. También se explicaron la responsabilidad administrativa y
penal de las empresas en esta materia y las vias para abordar las situaciones de acoso sexual y
por razén de sexo, tanto a nivel interno de las empresas como a nivel externo.

Durante todas las exposiciones hubo participacidn por parte de las personas asistentes, por lo
que la jornada resulté muy dindmica, resolviéndose las dudas en el momento de las
intervenciones que iban surgiendo.




