
       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

Jornada “22 de febrero – Día de la igualdad salarial entre 

mujeres y hombres” 

 

    

 9:30  Recepción de asistentes y bienvenida  

10:00 Inauguración de la Jornada y presentación de los cupones de la ONCE 

Patricia Sanz, Vicepresidenta del Consejo General de la ONCE   
 

Mario Garcés, Secretario de Estado de Servicios Sociales e Igualdad 

10:25 Pausa café 

11:00  Mesa redonda:  

La brecha salarial desde una perspectiva jurídico-laboral. Gemma Fabregat, 

Profesora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de 

Valencia 

Brecha salarial: Cerrando una grieta. Juan Pablo Pérez-Bustamante, Inspector 

de Trabajo y Seguridad Social 

Registro, depósito y publicación de acuerdos y  convenios colectivos y planes de 

igualdad. María Teresa Arenas, Jefa de Servicio Territorial de Trabajo y 

Economía Social y Emprendimiento de Alicante 

Modera: Rosa Aragonés, Subdirectora General para la Igualdad en la Empresa 

y la Negociación Colectiva      

 

12:10 Mesa redonda: Brecha salarial de género en la empresa: Cómo identificarla y 

corregirla para aumentar la productividad. Buenas prácticas 

Susana Moreno, Jefa del Departamento de Diversidad y Políticas Sociales de 

Grupo Ilunión y Fundación ONCE 
 

Cristina Mendía, Responsable de Igualdad de Mutualia Mutua Colaboradora 

con la Seguridad Social Nº 2 

Modera: Antonio López, Subdirector Adjunto para la Igualdad en la Empresa y 

la Negociación Colectiva  

 

12:55 Finalización de la jornada. 

 

 

Jueves 22 de febrero de 2018, 10:00 horas  

Salón de Actos de la Secretaría de Estado de Servicios Sociales e Igualdad  

Alcalá, 37 Madrid 


