
 

 
 

 

 
Día del encuentro: miércoles 9 de Julio de 2014 

Lugar: Centro para la Igualdad “8 de Marzo” 

C/ Luis Sauquillo, 10. Fuenlabrada (Madrid) 

Horario: 10:00 – 14:00 horas 

ENCUENTRO FORMATIVO: 

Nuestra entidad se forma en Igualdad de 

Oportunidades en el ámbito empresarial 

 

Esta actividad tiene como principal objetivo, ofrecer formación en políticas de 

igualdad de oportunidades de aplicación a las empresas, y en particular sobre la 

elaboración de planes y medidas de igualdad de oportunidades, difundiendo 

prácticas innovadoras y procesos de mejora de la gestión en el ámbito 

empresarial. 

 

Encuentro formativo a cargo de Rosa Escapa Garrachón. Experta en Igualdad de 

Género en la empresa.  

 

 CONTENIDOS: 

 

 La igualdad en clave de eficiencia empresarial.  

 

 Marco teórico y legal de la igualdad. 

o Conceptos clave y estrategias para la igualdad 

o Mujer y economía 

 

 Cambios en las organizaciones. 

o La gestión del talento desde la perspectiva de género 

 

 Aspectos esenciales y medidas de la LOIEMH. 

 

 Medidas innovadoras en la empresa.  

o La Responsabilidad Social de las Empresas 

o Distintivo “Igualdad en la Empresa” (DIE) 

o Los planes de igualdad en las empresas 

 Concepto y contenido 

 Cómo implantar un plan de igualdad en la empresa 

 



 

 
 

 

 

 Análisis práctico planes de igualdad:  

 

 Análisis de fases y áreas clave para el desarrollo del plan de 

igualdad. 

o Diagnóstico: criterios, puntos fuertes y áreas de mejora 

o Plan de acción: criterios, objetivos y acciones 

 

 Reflexión y análisis conjunto sobre las líneas estratégicas del 

plan de igualdad.  

o Caso práctico: Plan de igualdad de Equipos Nucleares S.A 

 Plan de acción: área temática de actuación, 

objetivos y medidas a adoptar 

 

 

 Conclusiones y cierre.  

 

 


