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Dia del encuentro: jueves 20 de Febrero de 2014

Lugar: Salén de Actos de la Consejeria de Sanidad y Politica Social
Avda. de la Fama n°3. Murcia.

Horario: 10:30-13:00h

PROGRAMA DEL ENCUENTRO EMPRESARIAL

“LA IGUALDAD EN LA EMPRESA COMO ESTRATEGIA DE GESTION”

e 10:15h — Recepcion participantes

e 10:30h — Inauguracion del encuentro:
D. Antonio Lépez Serrano. Subdirector General Adjunto para la Igualdad en la Empresa
y la Negociacion Colectiva. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
D2, M2 Angeles Palacios Sanchez. Consejera de Sanidad y Politica Social de la Region
de Murcia.

e 11:00h - “Laigualdad de oportunidades en la empresa: ¢como intervenimos?”
D3 Rosa Escapa Garrachédn. Servicio de Asesoramiento para Planes y Medidas de
Igualdad en las Empresas.
Da. Encarnacion Serna Merofio. Directora de la Unidad para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres de la Universidad de Murcia.
D. José Antonio Sanz Miguélez. Inspector de Trabajo y Seguridad Social de la Regién

de Murcia.

e 12:00 — Pausa

e 12:15h — Mesa de experiencias:
D2. Isabel Sanchez Serrano. Directora de Disfrimur.
Da. Encarna Guirao Jara. Directora de RRHH de Hero.
D. Miguel Moreno Amor. Director de RRHH de Verdimed.

e 12:45h — Preguntas y coloquio.
e 13:00h — Clausura. D. Leopoldo Navarro Quilez, Director General de Politica Social de

la Region de Murcia.



