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I.ACCIONAen el mundo 

Masde30.000profesionalesen 
30paísesdeloscinco 

continentes 



II. Nuestras magnitudes
 

ElConsejodeAdministracióndeACCIONAestácompuestopor10consejeros/as 

independientes, de loscuales el40%sonmujeres. 

El98,37% de laplantilla enEspaña estácubierta conPlanes deIgualdad. 

El41%denuestraplantillaenEspañaestá 

compuestapormujeres 



III. Nuestros compromisos y acuerdos
 

ACCIONAasume elcompromiso depromover elacceso almercado laboral de 

personas enriesgo deexclusión social, hace mención especial a lasmujeres quehan 

sufrido oestánsufriendo violencia degénero, mediante la inserción laboral y la 

participación en las campañas desensibilización puestas enmarcha por elMinisterio de 

Sanidad, Servicios Sociales eIgualdad. 

Contrataciones mujeres VVG 

• 2011 16 Mujeres 

• 2012 42Mujeres 



III. Nuestros datos
 

ACCIONA poseeelCódigodeConducta, quetiene comoobjetivo establecer los 

valores quedeben guiar elcomportamiento detodas las empresas delGrupo 

ACCIONA.También tiene comoobjetivo ayudar consolidar unaconducta empresarial 

aceptada yrespetada por todos susempleados ydirectivos 

ACCIONA, además posee unprotocolo deactuación ensituaciones deacoso 

laboral, sexual opor razóndesexo. 

Mas de 2.500 empleados 
Elaboraciónypuestaenmarchadelcurso 

han realizado el curso de onlinede igualdadyprevenciónde la 

discriminación formación en igualdad 



III. Nuestros datos
 

ACCIONAhaelaborado en2012 unSistemadeGestióndelaIgualdad, unaaplicación 

web quepermite analizar yrealizar unseguimiento demásde20 indicadores enmateria 

de igualdad delas empresas delgrupo, anivel nacional, enrelación asudistribución por 

género, indicadores deconciliación, niveles deretribución, e inclusión social ydiversidad. 
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