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Il. Nuestras magnitudes

El Consejo de Administracion de ACCIONA esta compuesto por 10 consejeros/as

iIndependientes, de los cuales el 40% son mujeres.

El98,37% de la plantilla en Espana esta cubierta con Planes de Igualdad.

Género Activos

El 41% de nuestra plantilla en Esparia esta Mujer 9.478

'Hombre | 13.836
Total 23.314

cCompuesta por mujeres

Series: Mujer % ActivosJ




lll. Nuestros compromisos y acuerdos

ACCIONA asume el compromiso de promover el acceso al mercado laboral de
personas en riesgo de exclusion social, hace mencion especial a las mujeres que han
sufrido o estan sufriendo violencia de género, mediante la insercion laboral y la

participacion en las camparias de sensibilizacion puestas en marcha por el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

+ Cruz Roja Espaiiola Contrataciones mujeres WG

o 2011 16 Mujeres
fundacién @

o 2012 42 Mujeres




l1l. Nuestros datos

@ ACCIONA posee el Codigo de Conducta, que tiene como objetivo establecer los
valores que deben guiar el comportamiento de todas las empresas del Grupo
ACCIONA. Tambien tiene como objetivo ayudar consolidar una conducta empresarial

aceptada y respetada por todos sus empleados y directivos

® ACCIONA, ademas posee un protocolo de actuacion en situaciones de acoso

laboral, sexual o por razon de sexo.

Mas de 2.500 empleados

@ Elaboracion y puesta en marcha del curso
han realizado el curso de

online de igualdad y prevencion de la

discriminacion formacion en igualdad




l1l. Nuestros datos

ACCIONA ha elaborado en 2012 un Sisterma de Gestion de la Igualdad, una aplicacion
web que permite analizar y realizar un seguimiento de mas de 20 indicadores en materia
de igualdad de las empresas del grupo, a nivel nacional, en relacion a su distribucion por

género, indicadores de conciliacion, niveles de retribucion, e inclusion social y diversidad.

CUADRO DE MANDO DE LA GESTION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA IGUALDAD DE GENERO EN ACCIONA

En ACCIONA estamos comprometidos con los principios de no discriminacion por razon de género y /a igualdad de oportunidades.

Para ello realizamos un sequimiento continuo de la realidad de las Compariias que componen ACCIONA desde el punto de vista de
género.

La informacion que contiene este cuadro de mando es un resumen de nuestra realidad y nos permitira verificar el efecto de las
politicas de fomento de la igualdad.
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