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Acceso al sistema

El SGI es una aplicacién Web. Para acceder a ella basta con teclear en el Explorador

de Windows la siguiente direccién:

http://reporting.acciona.es

o bien escribir directamente en el Explorador de Windows
reporting.acciona.es

A continuacion serd necesario introducir el Usuario y Contrasefia de la red.
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Introduzca su identificader de usuario y contrasefia.

Identificador de Usuario

Contrasefia
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Mapa estratégico
Conforma la primera pantalla del SGI.

Se expone el compromiso de ACCIONA en relaciéon a la igualdad de oportunidades y
la igualdad de género, los datos de los/las responsables de cada Division encargados

de realizar el seguimiento y de la actualizacion de la informacion manual de
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periodicidad anual, asi como nueve indicadores de tendencia que reflejan la situacién
de éstos en relacion al mismo mes del ano anterior, acompanados de una flecha

indicativa de si la misma es positiva o negativa.

Asi mismo podremos seleccionar el mes y aho que queremos analizar y, en funcién de
los permisos de cada usuario, podremos seleccionar también la Division. Pulsar
“aplicar” y se actualizard en todas las pantallas del SGI en funcién de la seleccion
efectuada. Esta opcion estd habilitada en todas las pantallas para facilitar la

navegacion.

Por defecto se muestra el Ultimo ano y mes cargado en el sistema.

Selfshaed HRRHHAS1 port © = @ © X | & Oracle BiInteractive Dashb... *

x Google + | *Q Buscar ~| 5§ Compartir B - | Mas» M Acceder A -
(Jacciona Business Intelligence i S
Francisco Crespo Sastre
| Mapa égico " Plentlla | Gestign | Of | over vien
o s & Responsables
Mes |Octubre =] Agua Hoelia Marin Ferndndez
5 CUADRO DE MANDO DE LA GESTIGH DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA IGUALDAD DE GENERO EN ACCIONA
Divisin =l Corporacion Maria Teresa Fernandez Esteve
|l o Restablecrin | Energia Carlota Fernéndez Barrionuevo
En ACCIONA estamos
s ¢ Infraestructuras Ana Isabel Molero Sénchez
Para ACCIONA ista de
P . o o it 5 ver i of eficts . p— . i Natalia Lépez Gil
Ambito Nacional 0Otros Negocios Manuel Beardo Andreu
* Version 1.0
Servicios Logisticos v de Transporte Nerea Garcia Tejero
Tendendia relativa al mismo mes del aito anterior. (Diferencia entre el mes solicitado v el mismo mes del aiio anterior)
| % Mujeres en % Mujeres Denuncias
Division bl s bkt O okt A G e actones B e |ncadentes omitodas
e ontratadas (Salario Fijo) bt Eamb e ftermica kel Hriores
Agua | 005 & 2% o 368 & E @ 03 9 1783 O 18 & 093 &
Corporacion | 1,38 & 3333 & 200 & %47 O 08l & 50,00 &
Energia 05 o ©13 ¥ 2% @ 1667 G 014 4 27 O 292 & 25 &
Infraestructuras 030 O -17250 & 188 @ 6§71 ® 005 @ 488 O 1,68 & 778 @ 1 L d
Inmobilaria 50 @ w000 # 29 @ 56,67 B 762 O 508 &
Otros Negodos 186 & 2143 & 423 @ 2368 & 002 @ 6321 & 123 & 00 %
Serv. U. y Medioamb. | 204 & 752 @ 0% B 784 @ 030 292 & 187 & w1 &
Serv. L. y Transporte | 212 @ 086 ¥ 52 & 13,7 @ 025 8 07’ O 04l &) 074 @
* Datos facitados mensuainente *+* Datos faditados anuainente. Se muestra el digmo dato de dicembre dspontie
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Plantilla

Conforma la segunda pantalla del SGI y refleja la distribuciéon y participacion de

mujeres y hombres en la organizacién. Todos son datos de obtencidon automdtica y
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periodicidad mensual que provienen del repositorio Unico de Plantilla y Costes de
RR.HH.

En esta pantalla se muestran cuatro indicadores cuantitativos visualizados mediante

grdficos y acompanados de cuadros de datos.
1. Distribucién por género de la plantilla

2. Distribucion por colectivo (rol) y género

& https//reperting.acciona.es/znal (& Oracle Bl Interactive Dashb..

- | Mas > M Acceder A -

Distribucion Distribucion por Colectivo =
Afo 2012 £l
Mes | Octubre = = e
Divisién = [cénero[activos Directivos. T re—_
Sociedad 1=l ‘:::;m 13‘:2 Directivos % 21| 247
Gerentes Gerentes 223 990 1.213
Aplicar Restablecer el e Técricos 1107] 2141 3.248)
Técnicos Soportes 2713 2:507| 7.320]
Operadores 1383 7.196| 9179
Soportes. No Consta 929 917 1.846 E
Total 8981  14.072|23.053

Operadores

floConsta $_
0% 20% 40% 80% 0% 100%
% Activos
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3. Distribucion por funcién y género

Distribucion por Funcion

Activos ~ .k
Total Asesoria Juridica

Mujer Hombre #
Asesoria Juridica 51 33| 84 Compras/Logistica ;
o o B =L HAO] Construecibn/Produccion =_
Construcdién/Produccsn 594 3.421| 4.015
Corporative 152 %1 413 Corporativo ;
DasarrolltzNegoc!oJCcmerual 150 24 g2 Desarrolio Negocio/Comercial ;
Explotacién/Servicios 6.816 7.433 14.249
Finanzas 431 555 990 Explotacibn/Servicios ;
[+D+ 92 167 259 )
Instalaciones Mantenimiento 17 183 206 Finanzas ;
Marketing, Comunicacién y RR.IL. 39 21 60 D+ ;
Procesos Calidad y Medio Ambiente 89 17| 206 ) )
e = iR Instalaciones/Mantenimiento _
Servicios Técnicos 30 101 131 Warketing, Comunicacian y RRLIl #
Sistemas 32 109 141
Fundién No Consta 181 1.086| 1.267 Procesos Calidad y Medio Ambiente ;
[Total iy P2 RRHHIPRLILabor! #

senvicis Teenkos. [

]
53
=
2
2
2
]

80%

#

% Activos
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4. Distribucién de plantilla por tipo de contrato

Distribucién de Plantilla por Tipo de Contrato
120% | Contrato Temporal Contrato Indefinide. |Contrato Mo Disponible T‘,’tf‘,i:
iy_u_;_g 714 8,730 | 18 39.462|
- |Hombre 2.852 11,764 24 14640
| Total 3.566 20.494 | 42| 24.102|
Sevies: Hombre
Grupo: % Contrato Indefinido
B0% Valor: 57%
80%
40%
S A poF
[ Excel 2003+
[& PowerPoint >
0% — . — i
3 Contrato Temporal 7 /% Contrato Indefinido [8] Archivo wieh (mht)
o 3 ] patos >
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........... Opcién de imprimir vy
exportar el cuadro de datos

Si mantenemos el cursor sobre
cualquier gréfico podemos ver iy ardfico
los datos porcentuales. R ’

Gestion

Conforma la tercera pantalla del SGI y refleja los procesos de gestidn de Recursos
Humanos. Todos son datos de obtencidn automdtica y periodicidad mensual,
exceptuando los datos de formacién que son de obtencidn manual y periodicidad

anual ya que se cargan al efectuar el cierre del ejercicio y en el mes de diciembre.

En los datos anuales y de carga manual se muestra el Ultimo dato de diciembre

disponible.

En esta pantalla se muestran cinco indicadores cuantitativos visualizados mediante

grdficos y acompanados de cuadros de datos.
1. Seleccién

2. Formacion
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x Google *J Buscar ~| & Compartir B - | Mas »
Business Intelligence
RRHH SGI
| | ¥epa Esivatégica | lantla | Gestion ' ros ndcadores | Over iew
Seleccion Formacién =
Afio 2012 ]
Mes [Octubre = o Personal que ha recibido formacion Niimero de horas de formacion
Libre e
Divsién 5|
Socedad =] b
| Aphear Restablecer 60%
W Mujer =
45% WHombre
30%
15% 16%
0% L
<30* 3140* 41-50 = 5160 % >60% tratad Género Formados. Horas Formacién
Mujer 12 10 %, 25 Mujer 15,495 |
Hombre 38 45 26 17 3 123 Hombre 76.975
Total 50| 55 28 18 3 154 Total 92470
() Nuevos contratados por rangos de edad * Datas fociitados anuamente, Se muestra &l iltmo dato de dicembre dispanble
Imprimir -Exportar
Se indica la forma de
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3 Retribucion carga y periodicidad de
Nos permite realizar el los datos.
andlisis de datos con la
—— opcion seleccionada.
Retribucién
Salario Total v
Salario Variable
Salario Total
180.000
150.000
Salario Medio Salario Medio Salario Medio 120.000
Total Mujer Total Hombre Total
Directivos 155.042 164.207 163.233 90,000
Gerentes 60.355 69,857 68.208
Técnicos 36.934 45.115 42.376 60.000
Soportes 23.177 25,669 24.402
Operadores 14.721 25.702 23.709 30.000
No Consta 7.608 17.493 12,654 F p—
Total 19.121 33.538 28.716 0 -
Directivos Técnicos Operadores
Gerentes Soportes Mo Consta

* Se considera Salario Total a la suma de Salario Fijo y Salario Variable

[ Salario Medio Total Mujer Il Salario Medio Total Hombre.
=+ Salario Medio Total

Imprimir -Exportar

4. Retribucién por tramos de antigiedad por colectivo

Nos permite realizar el
andlisis de datos con las

Retribucién por Tramos de Antigiiedad

opciones seleccionadas.

Salario Fijo

Directivos

Salario Medio Salario Medio Salario Medio

Fijo Mujer Fijo Hombre Fijo
Ant <5 Afios 135.515 144,103 143.097
5-10 Afios 148.535 142.232 143.403
11-20 Afios 120.851 123.774 123.376
21-30 Afios 110.387 147.363 145.747
Ant 30 Afios 137.536 137.536
Total 131.135 136.755 136.160

* Se considera Salario Total a la suma de Salario Fijo y Salario Variable

At <5 Afis. 11-20 Afios Ant 30 Afios
5-10 Afios 21-30 Afios

M Salario Medio Fijo Mujer M Salario Medio Fijo Hombre -+ Salario Medio Fijo

Imprimir -Exportar
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5. Desvinculacion

Involuntarias

Desvinculacién
| Bajas Bajas Voluntarias Bajas Involuntarias
Muer  |Hombre  |Mujer  |Hombre  |Mujer  |Hombre
Agua 1 27 1 1 2%
- @ o 4
Voluntarias Energia 3 s 1 5
cturas 9 7 1 3 8 72
4 2 4 2
Otros Negocios 5 14 5 14
H H;‘jﬁgm Serv. U. y Medioamb. 63 m 1 4 51 65
Serv. L. y Transporte 162 231 2 3 159 225
Total 247 429 14 11 229 409
) _

0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Otros indicadores

Conforma la cuarta pantalla del SGI y refleja los indicadores en relacién con
conciliacién y corresponsabilidad, condiciones de trabajo (salud laboral), prevencion y
actuacién frente a conductas de acoso y discriminacion, y diversidad. Todos los datos
son de obtencidn manual y periodicidad anual, exceptuando Diversidad/Inclusion

social que son de periodicidad mensual y carga automdtica.

En esta pantalla se muestran cuatro indicadores cuantitativos visualizados mediante

grdficos y acompanados de cuadros de datos.

1. Conciliacién y corresponsabilidad

Nos permite realizar el
andlisis de datos con la

2. Denuncias tramitadas por acoso

(acciona Business Intelligence
Condiliacién y Corresponsabilidad Denuncias Tramitadas por ACoso
Afio |2012 3|
Nl ey B 9%iajas Maternidad/Total Mujeres = %R eduction Jornada Hombres/Mujeres = p
N %feducoon Jomada Hombres/Muieres
Divisién =l % Bajas Maternidad/Total Mujeres 93 %Reducadn Jornada/Total Mujeres oH
i %R educcidn JornadaTotal Hombres
Sodedad el
105% s 4
Aplicar Restablecer | g
90% 3
| i
75% E
) &
i E 3
% Actvos 0% 9 3 4
Hujeres g
m % Baios 45% 2
Haternidad ‘ s
o o
30% ‘
15% 0
‘ 2009 2010 201
0%
% Jornadas Reducidas.
Denundias Tramitadas Acoso
2009 3 b
Bajas Maternidad Paternidad Jomadas Reduddas T o
Mujer 144 Muger 57 2011 i
Hombre. 187 Hombre. 6 B S g
Total 331 Total 103 i
Imprimir -Exportar
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3. Salud laboral y prevencion

4. Diversidad / Inclusiéon social

Salud Laboral y Prevencién Diversidad,Inclusion Social
Acadentes Labordes Comin ‘ Personas con Discapacidad Activos No Nacionales
Mujer 7 1063
Hombre 683 2373
Suma Total 759 3436
‘% Accidentes Laborales ‘% Enfermedad Comin

/

Series: Mujer % Enfermedad Gomin |
Grupa: |
Valor 20.94%

Personas con Discapacitad | Activos No Nacionales
Mujer 151 835
Hombre 304 1132
Total 455 1.967

* Datos faciitados anualmente. Se muestra el titimo dato de dicembre disponible
Imprimir -Exportar
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Si mantenemos el cursor sobre
i cualquier gréfico podemos ver
i los datos porcentuales.

Over Wiew

Conforma la quinta y Ultima pantalla del SGI la cual ofrece una comparativa de todas
las divisiones en relacion a diez indicadores cuantitativos visualizados mediante

grdficos.
1. Distribucién y participacion

2. Seleccién

3. Formaciéon

RRHH SGI dgina Iniial | C: ol Francisco Crespo Sastre
Al | Plantilz *{ Gestion | | OverView t=10)
Ao 2012 x| bes Octubre Ir| | Apicar || Restblecer |
*En los indicaderes anuales se muestra el ditimo dato de dicembre disponible
Distribucion y Participacion Seleccion Formacién
% Activos =
120% | 105%
& 100% %
Y ]
i & BT
5 5 s 8% E
5 § E E
£ £ g g e L
= g £ 6% 2
4 S 3 5 45%
R 0% & W%
20% 15%
2 g o < ‘) 2 > £ L a 4 s 33 = -
£ ¢ %7 3 sE o E ¥ 0§ 8§ 8% =f =
= H H E - & g 2 § &8 52
Z 3 b LI £ £ £ 33 &8
5 S & " H - "
] H
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Retribucion

4.

.z

Desvinculacion

5.

.z

Conciliacion y corresponsabilidad

6.

Condiliacién y Corresponsabilidad

Desvinculacion

Retribucion
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Accidentes laborales

7.

Enfermedad comudn

8.

Absentismo laboral

9.

Absentismo Laboral

Enfermedad Comiin

Accidentes Laborales

450% |
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* Indicador facitado anusinente.

* Indicader faciltado anuatnenie
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10. Personas con discapacidad

Personas con Discapacidad

Agua
Energia
Infraestructuras

Otros Negocios

Serv. Uy
Medioamb.

||'u

Serv. Ly B
Transporte

NA_Division

00% 05% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 4,0%

% Personas con Discapacitad
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