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En Madrid, a 5 de diciembre de 2008.

REUNIDOS

De una parte, en representacion institucional de la empresa
Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.:

o Don Baldomero Falcones Jaquotot, Presidente y Consejero
Delegado de Fomento de Construcciones y Contratas, S.A;
o) Don José Luis de la Torre Sanchez, Presidente del Area de

Servicios del Grupo FCC

De otra parte, y en representacion del sindicato Union General de
Trabajadores,

o) Don Julio Lacuerda Castelld, Secretario General de la
Federacion de Servicios Publicos (FSP-UGT)
o) Don Juan Sanchez Fernandez, Secretario General de la

Federacién Estatal de Servicios (FeS-UGT)

Y de otra parte, y en representacion del sindicato Comisiones
Obreras:

o Don JeslUs Antonio Fernandez Bejar Secretario General de
la Federacion de Actividades Diversas (CC.00.-AA.DD.)
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L ANTECEDENTES

El Grupo FCC viene desarrollando desde hace afios una intensa
labor de creacion de principios y valores éticos, asi como de
implantacién de programas, procedimientos internos y medidas
positivas tendentes a crear una atmoésfera de trabajo que potencie
el respeto entre empleados, la igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres y la integracion de la diversidad, que suponen
una creciente asuncion de compromisos de sostenibilidad y
responsabilidad social corporativa.

Asi el Grupo viene trabajando por crear conciencia de los derechos
individuales de los empleados, protegiéndolos y potenciandolos. En
especial se protege la dignidad personal de los empleados, en el
seno de la empresa, estableciendo pautas de conducta saludables
y erradicando aquellos comportamientos que se puedan considerar
intromisiones ilegitimas en la intimidad personal o que violenten la
dignidad de las personas.

Asimismo, los firmantes del presente Plan de Igualdad cuentan con
una larga y fructifera trayectoria de negociacion de un considerable
nuamero de convenios, acuerdos y pactos colectivos de toda indole,
consecuencia de un entendimiento ponderado y maduro de las
responsabilidades que a todos afectan en materia de dialogo social
y que hacen deseable la conclusiéon de acuerdos tendentes a una
mejora de las condiciones de empleo y trabajo, junto a una paz
social imprescindible para el normal desarrollo de las
organizaciones.

En este marco de compromisos y relaciones, y en cumplimiento de
la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, se ha negociado y acordado el presente
Plan de Igualdad con los sindicatos mayoritarios a nivel estatal,
cuya presencia conjunta en los 6rganos de representacién unitaria
de los trabajadores en FCC resulta abrumadoramente mayoritaria.

La especifica mencién legal a la obligacion de elaboracion de
planes de igualdad por cada empresa de plantilla superior a 250
trabajadores, la estructura organizativa de las partes firmantes del
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presente Plan de Igualdad, en funcion de actividades claramente
diferenciadas y con una naturaleza muy dispar, llevo a las partes a
la conviccion de la necesidad de acotar el alcance del presente
Plan a las actividades de Medio Ambiente llevadas a cabo dentro
de la Division de Medio Ambiente del Grupo FCC, dada su
homogenidad esencial, y sin perjuicio de la conclusién de Planes
similares en las otras actividades en que esta presente el Grupo
FCC.

En consonancia con los expositivos anteriores, el presente Plan de
Ilgualdad tiene como ambito de aplicacion tanto a la empresa
cabecera del Grupo -Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.,
como a todas sus filiales que se encuadran dentro de la Divisién de
Medio Ambiente del Area de Servicios, y ello sin perjuicio de que
cada una de estas alcancen o no la cifra de 250 trabajadores.

Como paso previo, y en cumplimiento de lo establecido en el art. 46
de dicha Ley Organica, se encargé a expertos independientes y de
la mayor solvencia profesional, la realizacion de un diagnéstico de
situacién, poniéndose en conocimiento de los sindicatos UGT y
CC.OO0. el pasado mes de mayo de 2008.

Este diagnéstico ha permitido conocer la realidad de la plantilla,
detectar las necesidades y definir los objetivos de mejora,
estableciendo los mecanismos que permitan formular las
propuestas que se integran en el presente Plan de Igualdad.

El presente Plan de Igualdad constituye asi un conjunto ordenado
de medidas que, real y efectivamente, permitira lograr en el ambito
global para el que ha sido disefiado, y en cada empresa en
particular, los objetivos de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y eliminar cualquier atisbo de
discriminacion por razén de sexo.

Para ello, el Plan de Igualdad contempla y desarrolla una serie de
medidas y acciones, acordadas entre FCC y las centrales
sindicales firmantes, agrupadas y estructuradas por éreas
tematicas de actuacion, bajo la comun perspectiva de un conjun
de objetivos principales.
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Por ultimo, forma parte del presente Plan de Igualdad el Protocolo
para la Prevencion de Situaciones de Acoso Laboral y Sexual
dentro del Grupo FCC, como documento especifico y detallado de
intervencion inmediata que asegura la prevencién de tales
situaciones, su investigaciébn y, en su caso, persecuciéon y
erradicacion con el maximo respeto a los principios inspiradores de
la Ley de Igualdad y al resto del ordenamiento juridico.

Il. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

o Promover la defensa y aplicaciéon efectiva del principio de
igualdad entre hombres y mujeres, garantizando en el
ambito laboral las mismas oportunidades de ingreso vy
desarrollo profesional a todos los niveles.

o) Mejorar la distribuciéon equilibrada de géneros en el ambito
de aplicacion del Plan.

o} Promover y mejorar las posibilidades de acceso de la mujer
a puestos de responsabilidad, contribuyendo a reducir
desigualdades y desequilibrios que, aun siendo de origen
histérico, cultural, social o familiar, pudieran darse en el seno
de FCC.

o Prevenir la discriminacién laboral por razéon de sexo,
estableciendo un protocolo de actuacién para estos casos.

) Reforzar el compromiso de sostenibilidad y responsabilidad
social corporativa asumido por el Grupo, en orden a mejorar
la calidad de vida de los empleados y de sus familias, asi
como de fomentar el principio de igualdad de oportunidades.

fe) Establecer principios de exclusién de cualesquiera medidas
que pudiesen perjudicar la conciliacién de la vida laboral con
la vida familiar y personal de las trabajadoras y trabajadores
de FCC.

Para la consecucion de estos objetivos se concretan las siguientes
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AREAS DE ACTUACION

Acceso al empleo

Diagnéstico

En la empresa existe un procedimiento escrito y publico
sobre el procedimiento de seleccion, donde se establecen
las pautas y pasos a seguir sin que en el mismo exista
ningun aspecto discriminatorio.

No existe un indicador establecido que permita determinar,
de forma segregada por sexos, los candidatos presentados a
los distintos puestos.

Acciones Positivas

Informar y sensibilizar a los interlocutores e intermediarios
de la necesidad de la seleccion en Igualdad.

Introducir practicas orientadas a contratar mujeres en
puestos tradicionalmente masculinos.

Establecer un registro de informacién desagregada por sexos
respecto a las candidaturas que se presentan a los procesos
de seleccion que permita disponer de informacion periddica
sobre:

a. Porcentaje de mujeres y hombres que han presentado
candidaturas de seleccion.
b. Porcentaje de mujeres y hombres seleccionados

Eliminar de los documentos empleados en el proceso de
seleccion las informaciones atinentes a la situacion familiar
del candidato que pudieran resultar discriminatorias.
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2.

Promocion
Diagnéstico

Con el objetivo de darle una mayor objetividad a todo el
proceso, las promociones internas planteadas por el
responsable de area para el caso de técnicos,
administrativos y subalternos, son revisadas y ratificadas por
el area de Recursos Humanos.

No obstante, en el diagnoéstico de situaciéon se establecieron
tres puntos de mejora sobre este area, y que basicamente
son: extender la intervencioén del area de Recursos Humanos
en las promociones internas gestionadas directamente por el
responsable de area; documentar los motivos de rechazo del
puesto por parte de los candidatos y ampliar la informacion
de las promociones realizadas.

Acciones positivas

Crear un protocolo o procedimiento de seguimiento de las
promociones.

Establecer un seguimiento de la distribucién por sexos de la
participacién en las promociones realizadas a fin de tener
informacion del porcentaje de mujeres y hombres que
finalmente han promocionado, asi como el numero de
candidatos presentados, segregados por sexos

Formacion

Diagnéstico

Uno de los aspectos basicos para el desarrollo profesional
de ambos sexos dentro de la organizacién es la formacion.
Conscientes de esta circunstancia, la empresa ha mantenido
un nivel de formacién porcentualmente equilibrado para el
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colectivo de mujeres en relaciéon con la presencia de ésta en
la organizacién y su distribucion jerarquica.

No obstante, se entiende como necesario realizar un avance
en el analisis de la formacién impartida a los colectivos de
mujeres y hombres mediante la imparticiéon de cursos en
materia de igualdad de oportunidades, asi como incluir un
indicador de seguimiento que relacione el nimero de horas
de formacion impartidas con cada uno de los sexos

Acciones positivas

Realizar cursos o jornadas de formacién y sensibilizaciéon en
igualdad de oportunidades y reparto de responsabilidades
dirigido a los responsables de las distintas materias a las que

se refiere este Plan.

Establecer médulos de igualdad de oportunidades en todos
los cursos de formacion ofertados por la empresa.

Retribucién

Diagnéstico

No existe ningun aspecto discriminatorio derivado de la
estructura salarial prevista, tanto en el convenio colectivo del
sector aplicable como en el resto de normas convencionales.
Acciones positivas

Se hace necesario establecer indicadores que relacionen

diferencias salariales por grupos y antigliedad, con el objeto
de tutelar que las diferencias tienden a reducirse.
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Materia de conciliacion

Diagnéstico

Independientemente de las medidas de conciliacion
establecidas en las distintas normas colectivas, y anadidas a
éstas, existen en la empresa una serie de beneficios sociales
dirigidos a distintos colectivos de la organizacién, sin que
para su asignacion se tenga en cuenta ningin sesgo de
género, ni se produzca ningln aspecto discriminatorio.

Sin embargo, una correcta aplicacién de las medidas de
conciliacién, y el reparto de las cargas familiares entre
ambos sexos lleva implicito la necesidad de poder
determinar de forma segregada por sexos quién disfruta las
distintas medidas de conciliacion para tratar de corregir, en
un futuro, que éstas sean asumidas exclusivamente por
mujeres bien sea a través de distintas medidas de
concienciacion o del fomento del reparto equitativo de las
mismas

Acciones positivas

Campafas de sensibilizacion en materia de reparto de
responsabilidades entre mujeres y hombres.

Difusién de la ley de conciliacién de la vida familiar y laboral.

Informacién sobre los permisos y excedencias existentes en
la normativa laboral.

Informar al colectivo de hombres sobre sus derechos como
padres para fomentar la utilizacion de los permisos
parentales.

Establecer registros segregados por sexo de la utilizacién de
las diferentes medidas de conciliacién vigentes en la
empresa, para obtener porcentajes desagregados y verificar
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la tendencia futura de reparto de responsabilidades familiares entre
mujeres y hombres.

Medidas preventivas y correctoras de la situacion de
discriminacién

Diagnéstico

Se han identificado una serie de actuaciones que pudieran
suponer una discriminacion directa.

Acciones positivas
La Comision de Seguimiento del Plan impulsara la revision
de los convenios colectivos de la empresa para cada centro

de trabajo, al objeto de proponer las modificaciones de las
posibles medidas discriminatorias.

Prevencion del acoso por razén de sexo y sexual

Diagnéstico

Hay un procedimiento de actuacion en materia de
prevencién del acoso sexual y por razéon de sexo que
garantiza los canales de denuncia y el tratamiento
confidencial de las mismas.

Acciones positivas

No obstante, se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

Realizaciébn de campafas de comunicacion sobre los
procedimientos de acoso.

Incluir cursos de formacion sobre prevencion del acoso.
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8. Otras medidas
Diagnéstico

El Marco Etico del Grupo FCC, contiene el crisol de la
filosofia, ética y valores de comportamiento que se esperan
de cualquier empleado.

En ese marco de principios y valores éticos, FCC tiene
establecidos procedimientos internos y medidas positivas
tendentes a crear una atmoésfera de trabajo que potencie el
respeto entre empleados y la igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres

Acciones positivas
Utilizacién de los medios internos de comunicacién como
revistas de la empresa, tablones de anuncios, intranet, etc.

para difundir el programa de igualdad.

Introducir en las reuniones de la empresa el tema de la
igualdad de oportunidades.

Recoger sugerencias sobre igualdad de oportunidades y
conciliacién en un buzén de sugerencias.

Informar a las empresas colaboradoras de la compaiiia de

su compromiso con la igualdad de oportunidades.

IV.- ACCIONES ESPECIALES DE _ SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.

El presente Plan serd de aplicacion a la empresa FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S. A. en todos sus centros
de trabajo, asi como para todas las empresas filiales de aquélla de
la division de Medio Ambiente en sus respectivos centros de
trabajo.

10
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Ambito temporal

La cultura de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el Grupo FCC tiene vocacion de futuro y es de
duracién indefinida.

El presente plan se configura como un conjunto de medidas con
vocacion cambiante, variable, dindmico y con caracter temporal
hasta el 31 Diciembre 2012 o hasta que sea sustituido por otro Plan
de Igualdad si ello sucede antes de esa fecha.

En coherencia con cuanto antecede, la empresa se reserva la
facultad de revision del presente Plan de Igualdad en cualquier
momento poniendo en conocimiento ese extremo a la
representacion legal de los trabajadores para proceder a su
negociacion.

A partir del primer afio de aplicacion y con caracter anual, la
empresa realizara un informe o evaluacion de la situacion a 31 de
Diciembre para valorar el alcance de las medidas y programar la
estrategia del afio siguiente.

!

Ambito personal.

El presente Plan extiende su aplicacion y vincula, con ello, a todos
los trabajadores adscritos a cualquiera de los centros de trabajo
que la empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS, S. A. tenga o pueda tener en un futuro en Espafia,
asi como a los de las empresas filiales de la divisibn de Medio
Ambiente en las que la participacion de aquélla, directa o
indirectamente, resulte superior al 50% del capital.

No obstante lo anterior, sera facultad de la empresa la adaptacién
del presente Plan de Igualdad a las exigencias territoriales distintas
a las existentes a la fecha de la firma del mismo asi como a las
exigencias de los convenios colectivos aplicables.

Igualmente se podran establecer acciones especiales en
determinados centros de trabajo si asi se considerara necesario.

11
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Planificaciéon temporal de las acciones positivas. Calendario
de Actuaciones.

Las medidas incluidas en el apartado Il del presente Plan de
lgualdad tendran un plazo de aplicacion y vigencia previamente
determinado.

Asimismo, y para realizar una evaluacion periddica de las distintas
medidas, se realizara una revision semestral de los indicadores
establecidos para cada medida, con el objeto de evaluar el impacto
de cada una de las medidas.

Del resultado de dichas revisiones se realizara un informe de
conclusiones, por parte del responsable de igualdad.

A la finalizacion de la vigencia del presente plan, y una vez
concluidas las distintas medidas, se elaborara un informe general
de conclusiones en el que se evaluara la efectividad de las
medidas, asi como las repercusiones de las mismas en la
organizacién.

Seguimiento del Plan de Igualdad.

La Direcciéon de la Empresa nombrara a una persona responsable
de igualdad en la empresa, quien dispondra de las facultades
necesarias para el desarrollo de esta actividad y en concreto para:

v’ Asegurar que el sistema de gestién de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres se establece,
implanta y mantiene de acuerdo con objetivos definidos
en el presente Plan.

v' Informar a la Direccién, sobre el funcionamiento del
sistema de gestioén de igualdad de oportunidades para su
revision, incluyendo recomendaciones de mejora.

12
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Asegurar que se promueva la toma de conciencia de los
requisitos de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en todos los niveles de la organizacién.

v’ Elaborar los informes periédicos anuales y semestrales,
asi como el informe final de conclusiones del Plan.

v’ Realizar un seguimiento de las medidas establecidas en
el presente Plan de Igualdad y de toda aquella
informacién que considere necesaria para la consecucion
de los objetivos del mismo.

v' Elaborar y entregar la informacién sobre igualdad que
establece la legislacion vigente.

Comisién de seguimiento.

Con el objeto de realizar un seguimiento del cumplimiento y
desarrollo de este Plan de Igualdad, se creara una Comision
de Seguimiento constituida por seis miembros: dos
nombrados por la Direccién de la Empresa, y dos miembros
de cada una de las Representaciones Sindicales firmantes,
sin perjuicio de que para la adopcion de acuerdos el valor de
los votos de los dos miembros designados por la empresa
sea equivalente al de la representacion sindical en su
conjunto, para preservar el principio de equilibrio entre
ambas representaciones, empresarial y sindical.

Son funciones de dicha Comision, las siguientes:
o Hacer un seguimiento de los indicadores
relacionados con las medidas incluidas en el

apartado Il de este Plan;

o Realizar sesiones de trabajo para proponer posibles
ajustes o correcciones al Plan.

13
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F‘F‘F e} Elaborar de forma anual un informe de conclusiones
FOMENTO DE en el que se refleje la evolucion de los indicadores y
CONSTRUCCIONES Y - : :
CONTRATAS, S.A. objetivos alcanzados por cada medida, proponiendo
las recomendaciones que consideren oportunas.
FSP i )
Seoddes Clausula Final.

,E,g?D El presente Plan de Igualdad sustituye, en cuanto a las materias

que en €l se contienen, a la regulacién que de las mismas existen
en otros acuerdos anteriores, operando la compensacion y
absorciébn con cualesquiera ofras 3
convencionalmente pudieran introducip

federacion estatal de
actividades diversas

Baldomero Falcones

3

Julio Lacuerda Juan Sanchez
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CONVEN] DE COLLABORACIO ENTRE FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS,
S.A, LINSTITUT MUNICIPAL DE FORMACIO | EMPRESA “MAS CARANDELL” | LA
FUNDACIO IMFE MAS CARANDELL.

EXP.: FU/CO/2009/02/05/MRS
IN/CO/2009/01/03/MRS

REUNITS:

D'una part, 'empresa FOMENTQO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA, amb CIF
A-28037224, amb seu social a Reus, C/ Ignasi Iglesias, nm. 50 i en el seu nom el Sr.
Jestis Padullés Caba, amb DNI 41077694Q en representacié de F.C.C, SA. i en qualitat
de Director de la Delegaci6 de Tarragona.

D’una altra part, 'INSTITUT MUNICIPAL DE FORMACIO | EMPRESA “MAS CARANDELL”,
amb CIF P-9312507H, amb seu a Reus, C/ Terol 1, 43206, i en el seu nom el Sr, Josep
Allueva Latorre, amb DNI num. 18410327-T, en qualitat de Vicepresident de I''MFE
“Mas Carandell”, actuant en la seva representacié, facultat per a la signatura del
present conveni mitjancant decret de la Presidéncia de data 15 d'octubre de 2009,
assistit pel Secretari de I''MFE, Sr. Josep Alberich i Forns. (data del decret que el faculta
per a la signatura)

I d'altra banda, Ja FUNDACIO IMFE MAS CARANDELL, amb seu a Reus, C/ Terol 1,
43206, amb CIF nim. G-43624659, representada per la Sra. Misericordia Dosaiguas
Pérez, amb DNI nGim. 39842680X, en qualitat de Vicepresidenta de la Fundacié IMFE
Mas Carandell, en virtut de les competéncies que li confereix la delegacié atorgada per
acord del Patronat de data 24 d'abril de 2000, i elevat a public mitjancant escriptura
atorgada davant el notari de Reus, Sr. Joaquin Ochoa de Qlza Vidal , de data de 9 de
maig de 2002,

Les tres parts es reconeixen mutuament la capacitat legal necessaria i suficient per
formalitzar el present conven;,

EXPOSEN

timer- Que I'empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A.
CCS.A) té com a activitat, entre d'altres, la neteja viaria i recollida de residus urbans
del municipi de Reus.

Segon.- Que FCCS.A té l'objectiu d'arribar amb totes les seves actuacions, a
fomentar en la plantilla de FCC, SA, que realitza la neteja viaria i la recollida dels
residus solids urbans, aixi com a la ciutadania en general del municipi de Reus, una
cultura envers la sostenibilitat i el medi ambient.

Tercer.- Que [IMFE “Mas Carandell” dissenya i executa politiques de formacié i
fomenta [a cultura de I'aprenentatge al llarg de tota la vida com a estratégia per
afavorir 'ocupacio i la igualtat d’oportunitats, la integracié social i el desenvolupament
sostenible.



Quart.- Que la Fundacié IMFE Mas Carandell contribueix a que les empreses i els seus
recursos humans millorin les seves capacitats d'adaptacio als canvis oferint programes
de formacié continuada i serveis de consultoria, mitjancant una oferta a mida de cada
persona i de cada organitzacié, d'acord amb les necessitats de desenvolupament del
Camp de Tarragona.

Cinqué.- Que amb aquesta voluntat de collaboracié, els sotasignants manifesten
lnterés mutu per fomentar la formacié continuada, el desenvolupament i la
qualificacié professional dels treballadors i treballadores del territori, aixi com treballar
per promoure la igualtat d'oportunitats,

Per tot aix0, les tres entitats sotasignants,

CORDEN

— Brimer. Pel present conveni 'empresa FCC, S.A., I'lMFE “Mas Carandell” i la Fundacié

IMFE Mas Carandell estableixen els termes en els quals incidiran les tres entitats en

aspectes diversos de formacié continuada i de consultoria relacionats amb
I'organitzacié i els recursos humans,

Segon. FCC, S.A. fara difusié a la seva plantilla de I'Oferta Formativa i de Serveis de
I'IMFE “Mas Carandell” ila Fundaci6 IMFE Mas Carandell amb el mitjans que consideri
meés adients. En aquesta difusié s'informara als treballadors/es i a les empreses amb
qui té establert convent, del present conveni de col-laboracid i dels acords establerts.

Tercer. LU'IMFE “Mas Carandell” i la Fundacié IMFE Mas Carandell realitzaran un
descompte del 5% a tots els treballadors/es de la plantilla de 'empresa FCC, S.A, en
els seus cursos de l'oferta formativa 2009-2010. Per fer efectiu aquest descompte
caldra acreditar la condicié de treballador/a de l'empresa FCC, SA, mostrant la
documentacié oportuna en el moment de la matricula.

Quart. El descompte per matricula pot ser d'un 10 % en el cas que I'empresa FCC,
S.A, es faci carrec de la gestié de les matricules i tingui 10 o més treballadors/es
interessats/es en diferents cursos. En aquest cas l'import de les matricules es liquidara
per mitja de factura per Iimport global que trametra I'IMFE “Mas Carandell” i la
\Fundaci6 IMFE Mas Carandell a 'empresa FCC, SA.

Cinqué. L'IMFE “Mas Carandell” i la Fundaci6 IMFE Mas Carandell mantindran
periddicament contacte amb 'empresa FCC, S.A,, per tal de recordar els cursos que es
realitzin al llarg dels diferents periodes, aixi com de les noves programacions.

Sisé. L'IMFE “Mas Carandell” i la Fundacié IMFE Mas Carandell també ofereixen a

'empresa FCC, S.A. i als seus treballadors/es els seus serveis de:

¢ Formacio a mida.

» Gesti6 d'ajuts al desenvolupament: assessorament i gesti6 en fonts de
financament de la formacié continuada per als seus col legiats.

« Diagnosi i assessorament d'empreses: avaluacié del potencial de I'equip huma i
del sistema de valors i cultura empresarials, per tal de donar suport a l'aplicacié
d’estratégies i respondre eficagment a les exigéncies del mercat.




» Servei de gestio d'ofertes de treball i borsa de treball.

» Seleccid de personal.

» Alumnes en practiques,

Les condicions d'aquesta oferta es concretaran en cada demanda en particular,

Seté. L'empresa FCC, S.A. fara sempre que sigui possible i ho vegi oportq, difusié
d'aquesta col-laboracié i de I'oferta formativa i de serveis de I'lMFE “Mas Carandell” i
la Fundacié IMFE Mas Carandell, entre mitjans de comunicacié.

Vuité. Aixi mateix i sempre que es consideri oportd, 'empresa FCC, S.A. cedira les
seves instal-lacions a 'lMFE “Mas Carandell” i la Fundacié IMFE Mas Carandell per tal
de realitzar accions formatives d'interés de les dues entitats,

Nove. El present conveni entrard en vigor en la data de la signatura, i t& una durada
d’'un any, sens perjudici de la possibilitat de prorrogar-se, que s'efectuarad de forma
tacita per periodes successius. Cadascuna de les parts pot, en qualsevol moment,
renunciar al conveni, comunicant-ho a l'altra part de manera expressa i fefaent amb
una antelacié minima d'un mes.

esé. En cas de discrepancia en la interpretacio i aplicacid del present conveni, les
parts se sotmetran de forma expressa als Jutjats i Tribunals competents a la ciutat de
Reus.

| en prova de conformitat, signem aquest conveni per triplicat i a un sol efecte, en el
lloc i data esmentat més avall,

Reus, a 16 d'octubre de 2009.




Entre FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS S.A- FCC MEDIO AMBIENTE S.A —
SERVICIOS ESPECIALES DE LIMPIEZA S.A i Cerc@ Sccl

REUNITS

D’una banda el/la St /St ANNA PUIGDOMENECH ROMERQO
Amb DN n°39894535T

En representacié de FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS S.A- FCC MEDIO AMBIENTE S.A -
SERVICIOS ESPECIALES DE LIMPIEZA S.A

D’altra banda la Sra. Beatriz Caballé Capdevila
Amb D NI n°39.716.010-R

En representacié de Cerc@ Sccl

MANIFESTEN

Primer.- Que Cerc@ Sccl desenvolupa actualment programes d’insercio
socio-laboral subvencionats pel “Departament de Treball de la Generalitat
de Catalunya” i €l “Fons Social Europeu”, I’objectiu del qual és afavorit
I’accés al mercat de tieball de persones en situacio d’atur

1-FUL-06



Segon.- Que P’activitat econdmica de I’empresa NETEJA I RECOLLIDA
DE RESIDUS I NETEJA DE LOCALS

Genera maltiples ofertes de treball en el sectors de LA NETEJA VIARIA I
NETEJA I’ EDIFICIS I LOCALS.

ACORDEN

Primer.- Que en benefici mutu d’intercooperacid, DIempresa
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A-
FCC MEDIO AMBIENTE S.A - SERVICIOS ESPECIALES

DE LIMPIEZA S.A facilitara les ofertes de treball que generi la seva
empresa, de forma directa a Cerc@ Sccl

Segon.- Que Cerc@ Sccl facilitara a FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A- FCC MEDIO
AMBIENTE S.A- SERVICIOS ESPECIALES DE

LIMPIEZA S.A els candidats adequats a les seves ofertes en la mesura
en qué disposi d’ells i, es compromet a fer la difusié de les ofertes 1ebudes
als/les usuaris/es del “Servei de Promoci6 per a I’Ocupacio”.

Tercer.- Que aquest document no té cap validesa legal 1 només reflexa la
voluntat de cooperacid per part d’ambdues entitats i que pot disoldre’s en
qualsevol moment prévia comunicacio de les parts

I, en senyal de conformitat, signen el present document per duplicat, a un

sol efecte, els representants d’ambdues entitats

La representant de Cerc@Scel

1-JUL-06






Cerc@ Sccl

Cerc@ Sccl neix amb la voluntat de fer una tasca de continuitat en el treball i
extensa experiéncia de Pro-sap tant en programes d'insercid sociolaboral
com en diferents serveis d’atencid a les persones.

Cerc@ Sccl engloba tot el seu treball d’insercié sociolaboral en el Servei de
Promoci6 per a I’QOcupacio, tal i com es venia desenvolupant des de Pro-
sap.

El. SERVE! DE PROMOC!O PER A L’'OCUPACIO

El Servei de Promocio per a I'Ocupacio té com a objectius:
=>Millorar la capacitat d’ocupabilitat de les persones ateses al Servei

=>Promoure el treball en xarxa amb organismes i entitats per tal d’optimitzar els
recursos del territori

Per aconseguir tot aixd, des de I'any 2000 es produeix un increment qualitatiu
en la col-laboracié6 amb Departament de Treball, donant lloc a les Accions
Integrades amb resultats éptims fins al moment actual

LES ACCIONS INTEGRADES

Desde Cerc@ Sccl es treballa per una banda amb joves de |a franja d’edat de
16 a 25 anys i per altra banda amb dones de totes les edats. Les accions que
iniciem amb aquests col-lectius, diem gue sbén integrades perqué en la nostra
atencié a I'usuari, treballem la integracié de diferents aspectes que configuren
a la “persona treballadora” Aspectes com els factors actitudinals (autoestima,
expectatives laborals, disponibilitat. ), factors laborals i formatius ( experiéncia
laboral i formativa, valoraci® del curriculum vitae ocult ), factors socio-
economics ... Tot aixd encaminat a donar una atencio global a la persona amb
Fobiectiu d’aconseguir una relaci¢ optima d’aguesta amb la xarxa socio-laboral.

0-AGO-05



Objectius generals del servei:

1- Millorar la capacitat d’ocupabilitat de les persones en situacié de desocupacio
0 en procés de millora de feina.

2- Dur a terme un treball en xarxa amb entitats locals del territori per tal
d’optimitzar els recursos del mateix territori.

3- Col-laborar amb les empreses de la zona per tal de facilitar els processos
d’accés al mén laboral dels usuaris i aixi facilitar a les empreses la preseleccié
de candidats.

L’objectiu principal és que les persones a qui atenem puguin aconseguir un treball
o millorar 'actual i, si es possible, el mantinguin o els serveixi per desenvolupar-se i
fer altres treballs similars o millors.

En aguest sentit, és fonamental establir vincles amb la part que contracta que, en
definitiva, ofereix la possibilitat real d'ocupacio.

Es el mercat laboral qui es beneficia globaiment, gracies a aquests processos de
potenciacié de I'ocupabilitat de les persones i, és en aguest sentit que el nostre seivei
de promocid per F'ocupacié, tant per ies dones com pels joves, vol sumar per anar
endavant plegats.

Resulta de vital importancia que nosaltres com a part implicada en aquest procés de
promocié, tinguem un coneixement de la realitat de les possibilitats laborals, de les
dificultats amb que es froben els empresaris, dels requisits i necessitats de les
empreses... Tot aix0, ens interessa per poder informar i formar millor a les persones
gue participen en els nostres programes.

0-AGO-05




1- La nostra borsa de treball, integrada fonamentaiment per dones i joves, que
formen part del nostre servei. Persones a les que fem una formaciod i seguiment
acurat i individualiizat.

2- El nostre coneixement del mercat de treball, des de |'Optica del nostire servei
de promocid per a l'ocupacio.

1- Compromis de col-laboracié en el procés d'ocupacio de les persones ateses
des del nostre servei.

2- Els vostres coneixements de la realitat actual de l'ocupacid a la nostra
demarcacio.

Treballar plegats és una manera molt enriquidora per a que totes les parts es beneficiin
individualment, al igual que el mercat laboral en la seva globalitat.

0-AGO-05




» Responsable SPO {Servei de Promocid per I'Ocupacio)

Bea Caballé

¥ Teécnica Insercié Laboral

Rocio Pérez

- Teléfon de contacte: 977 24 51 31
-Fax: 977 21 51 13

- E-mail: cercasccl@terra es

0-AGO-05



ENTRE.... Eszmm"a

D’una banda él/la Sr/Sra. .. J&MMA B w BRI ALY ,\25’5“5’{\0 .
AmbDNIr® . 29FAMS2S Y

En representacid de.. . T Fereete Wéwsﬁuwﬂ% g (oS, S A
‘L

D’altra banda la Sra Viviana Cane Vila
Amb D NI n°39.888.619-H

En representacio de Cerc@ Secl

Primer.- Que Cerc@ Sccl desenvolupa actualment programes d’insercid
socio-laboral subvencionats pel “Departament de Treball de la Generalitat
de Catalunya” i el “Fons Social Euwropeu”, 1’objectin del qual €s afavorir
I’accés al mercat de treball de persones en situacio d’atur.

{?C’wl L‘L e

Segon.- Que ’activitat econdmica de empresa.. ..}

Tendos Uioxns v ‘\\J@%C— e . “@/JT@“ eee .

Genera mltiples ofertes de treball en el sectors de... MG’%‘?& viaus ,

Decallide. e XS0, /5‘@/%/& odipr 1. leels.



Primer.- Que en benefici mutu d’intercooperacid, ’empresa.. 7%5 /- .S:.A.‘:. ‘.

Facilitara les ofertes de treball que generi la seva empresa, de forma directa
a Cerc@ Sccl

Segon.- Que Cerc@ Sccl facilitara a.... /. [ € 8 D els
candidats adequats a les seves ofertes en la mesura en que d1sp031 d ells 1,
es compromet a fer la difusié de les ofertes rebudes als/les usuaris/es del
“Servei de Promocié per a ’'Ocupacio™.

Tercer.- Que aquest document no té cap validesa legal 1 només reflexa la
voluntat de cooperacid per part d’ambdues entitats 1 que pot dissoldre’s en
qualsevol moment prévia comunicaci6 de les parts.

1, en senyal de conformitat, signen el present document per duplicat, a un
sol efecte, els representants d’ambdues entifats

El/La representant de Jc,s A | La representant de
Cerc(@Sccl

Tarragona, a Q?de Moot de I’any 2005

0-AGO-2005



CONVENI DE COL.LABORACIO

Entre FON[ENTO DE (,ONSTRUCCIOE\T{E.S Y CONTRATAS S.A-FCC
AMBIENTE S.A- SERVICIOS ESPECIAL]'"S DE LIMPIEZA S.A I CIE
CENTRE D’INTERVENCIO ESPECIALITZA][!A

REUNITS
D’una banda la S1a. Anna Puigdomeénech Rometro amb D.NIn®39894535.T

En repiresentacié d¢ FOMENTO DE CONSTRUi"‘CIOINES Y CONTRATAS S.A-

il
FCC AMBIENTE S.A- SERVICIOS ESPECIAI [ES DE LIMPIEZA S.A

D’altra banda Ia Sta, Carmen Valiente Rodriguez amb D.NIn®47767737-A
En representacid de CIE CENTRE D’INTERVEPZ"’ CIO ESPECIALITZADA

MANIFESTEN

Primer,- Que el CIE és un servei especialitzat quéE ofereix atencid 1 recuperacié a totes

les dones i els seus fills i filles afectats per pmcesws de violéncia masclista per tal de

facilitar la Iepaxacw del dany patit, I’objectiu es don ‘1esposta la situacid d’exclusié del

mercat de treball en qué es pot trobar la dona ja 510111 perque encara no havia accedit a
["ocupacis o perque ha perdut el treball com a conquuenma de la situacié de violéncia

que pateix.

sa NETEJA I RECOLLIDA DE

RESIDUS I NETEJA DE LOCALS. Genera mﬁlti]:::'ffes ofertes de treball en el sectors de
\ 4

laNETEJA VIARIA I NETEJA D’EDIFICIS T LOGALS.

Segom,- Que [Iactivitat economica de I’empreg




ACORDEN

Primer,- Que en benefici muiu d’intercoope%acié, I'empresa FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A-I‘CC MEDIO AMBIENTE S.A-
SERVICIOS ESPECIALES DE LIMPIEZA S. ‘]L facilitara les ofertes de treball que

generi la seva empr esa, de forma directa a CIE.

Scgon,- Que CIE TARRAGONA facilitara a Foi*'\‘.

‘\IENTO DE CONSTRUCCIONES

Y CONTRATAS S.A-FCC MEDIO AMBIENT]h S.A-SERVICIOS ESPECIALES

DE LIMPIEZA S A els candidats adequats a les se

Tercer,- Que aguest document no té cap Vahdesa

ves ofertes.

legal 1 només reflexa la voluntat de

COOpezacio per paxt d’ambdues entitats i que pot chf.olch'e‘s en qualsevol moment prévia

comurticacié de les parts.

I, en senyal de conformitat, signen el present docuii:

representants d’ambdues entitats.

Representant de FOMENTO DE CONSTRUCCIONES

Y CONTRATAS §.A-FCC MEDIO AMBIENIE S.A-
SERVICIOS ESPECIALES DE L IMPIEZA S.A

g Bl MEDIO AMB! , S
2R
SEH.,WC 08 ZSPECIALES DE LIMPIEZA, 8.4,
Y

~
; /
R

ent per duplicat, a un sol efecte, els

Representant de CIE- CENTRE
DPINTERVENCIO ESPECIALITZADA
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Convenio colaboracion para promover la insercion
EXCMO laboral de mujeres en situacion de riesgo social

AYUNTAMIENTO

DE ALMERIA

AREA DE ATENCION SOCIAL, COOPERACION Y POLITICAS DE IGUALDAD
POLITICAS DE IGUALDAD

EXP.N°: A-PI-1/2008
DOC: Convenio
MIMA/MJBB

En Almeria, a siete de febrero de 2008
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Don Luis Rogelio Rodriguez-Comendador Pérez, Alcalde Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Almeria

Y de la otra, Don José Alcolea Heras, con NIF nim.: 22.900.474-H, actuando en nombre y
representacion de la empresa Fomento de Construcciones y Contratas Medio Ambiente S.A.,
con CIF n° A-28541639 y con domicilio a efectos de notificaciones en Ctra. Sierra Alhamilla,
s/n nave 4, Almeria.

Actuando ambas partes en la respectiva representacion que ostentan y reconociéndose
reciprocamente la capacidad legal necesaria para el otorgamiento del presente documento,

MANIFIESTAN

PR'IIMERO: Que uno de los objetivos prioritarios del Excmo. Ayuntamiento de Almeria es la

_utilizacion de los recursos disponibles y adopcion de medidas especificas dirigidas a las
*mujeres en situacion de riesgo social, orientadas en un primer momento a prestarles la ayuda

necesaria para superar las secuelas derivadas de esta situacion y facilitar su insercion laboral

.y, en consecuenma su independencia econdmica, como elemento dinamizador y estimulante

para,afréntar y romper con una situacion personal no deseada.

SEGUNDO: Que la empresa firmante del presente acuerdo, consciente de la problematica

social existente, de la necesaria implicacién de todos los agentes en la sensibilizacién sobre
estas situaciones y de las dificultades de integracion social e insercion laboral de estas
mujeres, manifiesta su especial interés y disposicion y ofrece la maxima colaboracion con el
Excmo. Ayuntamiento de Almeria, para contribuir con los medios a su alcance y en la medida
de sus posibilidades en aras de favorecer la insercién del citado colectivo de mujeres.

TERCERO: El presente convenio viene a materializar las competencias y medidas que viene
desarrollando el Excmo. Ayuntamiento de Almeria al amparo de la reciente Ley 13/2007 de
26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral de género, aprobadada por
el Parlamento de Andalucia. En este marco, el Excmo. Ayuntamiento, tal y como acord6 en
Pleno de 16 de noviembre de 2007, estd contemplando medidas de accion positiva para
hacer reales y efectivos los derechos de las mujeres en situacién de riesgo social, la puesta en
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marc aAJ‘él\grlggaln%s de colaboracién con empresas que posibiliten la contratacion de
mujeres y la suscripcion de convenios con empresas que tengan una difusiéon masiva de sus
productos o correspondencia postal con objeto de avanzar en la sensibilizacion del fendmeno
de la violencia de género.

CUARTO: Que, para el cumplimiento de los fines de interés general y social cuya consecucion
tiene encomendada el Excmo. Ayuntamiento de Almeria, se hace necesaria la colaboracion
entre las partes firmantes de este convenio, para la realizacion de actuaciones tendentes a
promover la sensibilizacion sobre la violencia de género y la insercién laboral de las victimas.

QUINTO: Que el presente Convenio queda excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, en virtud de lo establecido en el articulo 3 .1 d),
excepto para la resolucion de las dudas y lagunas que puedan suscitarse.

Por todo lo manifestado, ambas partes ACUERDAN suscribir el presente Convenio que se
regira por las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA-OBJETO DEL CONVENIO:

El presente Convenio tiene por objeto la colaboracién entre el Excmo. Ayuntamiento de
Almeria, a través del Area de Atencién Social, Cooperacion y Politicas de Igualdad, y la empresa
Fomento de Construcciones y Contratas Medio Ambiente S.A., para hacer efectiva la
mtegrac:lon social y laboral de las mujeres en situacién de riesgo social, asi como la necesaria
'colaboramon en materia de sensibilizacion contra el fendmeno violento.

2 ““SEGUNDA-COMPROMISOS DE LAS PARTES:
El Excmo. Ayuntamiento de Almeria se compromete a:
-Acciones de sensibilizacion:

e Colaborar con las empresas en el impulso y desarrollo de medidas de sensibilizacion,
particularmente en el entorno laboral.

e Elaboracién de folletos que contengan informacion general sobre el problema de la
violencia de género y sobre los derechos laborales y sociales de las mujeres victimas de
esta violencia, asi como de cualquier mujer en situacion de riesgo social.

e Elaboraciéon de una guia sobre la incidencia y consecuencias socio-econdémicas que
las situaciones de violencia de género tienen en el ambito laboral con propuestas de
actuacioén para las empresas que puedan culminar, en su caso, en la elaboracion de un
Plan para abordar la violencia de género.

- Acciones de insercion laboral:
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e Difundir y coordinar la gestion de ofertas de empleo mediante el Servicio de
Orientacion Laboral existente en los Centros de la Mujer, que actuara como
intermediador laboral.

e Designar un asesor de empleo que atienda las peculiaridades de la mujer victima de
violencia o en situacion de riesgo social y que ayude a su insercion laboral.

e Prestar asesoramiento en todo lo relativo a la contratacion.

e Participar en el seguimiento del itinerario de insercion laboral de las mujeres
contratadas.

La empresa Fomento de Construcciones y Contratas Medio Ambiente S.A., se compromete a:
- Acciones de sensibilizacion:

e Poner a disposicion del Excmo. Ayuntamiento de Almeria, en la medida de sus
posibilidades, los medios con que cuenta la empresa para las actuaciones de difusion
de la informacion y sensibilizacion en materia de violencia de género, tanto al publico
en general como al personal contratado (revistas de empresa....etc.).

e Impulso de campanias de sensibilizacion en las que se fijen directrices de actuacion
que ayuden a la gestion del fendmeno internamente.

e La difusion de la guia y, en su caso, impulso y desarrollo dentro de la empresa de un
Plan para abordar las situaciones de violencia de género con objeto de minimizar el
impacto de violencia de género en el trabajo.

e Colaborar en las distintas actuaciones de sensibilizacion que se promuevan por el
Excmo. Ayuntamiento de Almeria.

- Acciones de insercion laboral:

e Facilitar la insercion laboral de las mujeres en situacion de riesgo social mediante la
oferta de puestos de trabajo en la empresa Fomento de Construcciones y Contratas
Medio Ambiente, S.A., de acuerdo con las modalidades de contratacion vigentes en la
legislacion laboral.

e Ofrecer una formacion inicial y, en su caso, continua adecuada al puesto de trabajo.

e Mantener la confidencialidad respecto de las circunstancias personales de las
mujeres que participan en estas actividades de insercion.

‘iTERCERA-FINANCIACIC)N:

Este convenio no conlleva aportaciones presupuestarias, ya que el coste de las actividades
que se desarrollaran dentro del mismo sera asumido en el marco de los recursos propios de
las entidades firmantes, tanto en lo relativo a los costes de infraestructura como a los de
recursos humanos.

CUARTA-PUBLICIDAD Y DIFUSION:
Que las partes firmantes se comprometen a destacar, en cuantas actividades realicen para la

difusién de las previstas en el Convenio, la colaboracion prestada entre ellas, asi como a
incorporar sus respectivos logotipos en cuantos materiales se produzcan y utilicen para la
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QUINTA-AMBITO JURISDICCIONAL:

Este Convenio tiene naturaleza administrativa; se regira por las estipulaciones en él
contenidas, y en lo no previsto en éstas, asi como para la resolucion de las dudas que
pudieran presentarse, por los principios del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

Dada la naturaleza juridico-administrativa de este Convenio, el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo sera el competente para resolver las cuestiones litigiosas que
pudieran suscitarse entre las partes durante la ejecucion del mismo.

SEXTA-VIGENCIA:

El presente Convenio tendra una duracién de un afio a partir de su firma, sin perjuicio de que
pueda prorrogarse automaticamente si ninguna de las partes lo denunciase de forma expresa
con un mes de antelacion a la fecha de vencimiento.

SEPTIMA-MODIFICACIONES:

Los términos del presente Convenio de Colaboracion podran ser modificados de mutuo
acuerdo entre las partes suscriptoras. ;

OCTAVA-CAUSAS DE EXTINCION:

No obstante la vigencia establecida en la clausula sexta, sera causa de resolucion el
incumplimiento de las presentes clausulas por alguna de las partes, cualquiera que sea su
causa.

Sera causa de extincién el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las
actividades descritas.

En ambos casos se respetaran los derechos adquiridos de buena fe por terceros.
Y para que conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, ambas partes FIRMAN
el presente convenio, en el lugar y fecha arriba indicado.

FOMENTO|DE CONSTRUCCIONES Y EL ALCALDE-PRESIDENTE,
CONTRATAS MEDIO AMBIENTE , S.A. LE 4 3

José Alcolga‘ Heras W ) Luis R'baio Rodriguez-Comendador Pérez
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tro de Ia Muj

Taller de Ejmﬁ@@ para victimas de violencia machist

Trabajo contra el maltrato

El Centro de la Mujer del Ayuntamiento realiza talleres de empleo para mujeres

victimas de violencia de género, cada dia son mas las que consiguen un trabajo

MALU MANSILLA
REDACCION

La autoestima radica en la inde-
pendencia y una mujer maltratada
suele no tener ni lo uno ni lo otro.
No lo tenfan Maria y Rocio, que pre-
fieren no dar su verdadero nombre,
pero si contar su historia. Tras co-
nocer de cerca la tan nombrada vio-
lencia de género, vuelven de nuevo
‘alavida’ através de un empleo.

Lo han conseguido gracias a uno
de los talleres de insercion laboral
paramujeres que han sido victimas
de malos tratos, que lleva a cabo el
Centro de la Myjer del Ayuntamiento
de Almeria a través de una subven-
cion de la Consejeria de Empleo y
el Fondo Social Europeo.

Ahora, trabajan como limpiado-
ras en dos centros educativos de Al-
meria, algo que les ha cambiado la
vida. “En este momento soy capaz
de tirar para delante, sé que puedo
cuidar de mis hijas y mantenerlas.
Cuando pasas por lo que yo he pa-
sado pierdes la autoestima, piensas
que no eres capaz de nada”, asegu-
raMaria, que junto a Rocio habia pa-
sado los dias recorriendo Almeria.
“Hemos pasado los dias echando cu-
rriculum y nada, tantos que se po-
dria empapelar la ciudad con nues-
tros papeles”, aseguran.

A ambas les unen muchas cosas,
pero sobre todo la idea de que hay
que aprovechar las oportunidades.
“Venir a este taller ha sido muy im-

& Una mujer empleada de limpieza en un centro educativo. /1A voz

portante, no sélo por lo aprendido,
como cursos de manipulado de ali-
mentos o de riesgos laborales, sino
por el apoyo psicologico que te pres-

tan cuando un dia se te viene el mun
do encima, cuando piensas que no
puedes salir de lo que has vivido”.

Llegd, asi, la autoestima y con ella
las ganas de trabajar. “Pero la auto-
estima se pierde cuando ves que em-
papelas una ciudad de curriculum y
no consigues trabajo”, ahora con un
empleo, aseguran, vuelven a ser ellas
mismas. “Ahora no queremos que
nos miren con pena, preferimos que
no sepan por lo que hemos pasado

porque lo que queremos es demos-
trar que podemos ser trabajadoras
como cualquiera”, afirma Maria, que
indica que no quiere necesitar “ni los
doscientos euros-que el juez le dijo
a ¢l que tenia que pasarle.

La otra cara

La otra cara del proyecto la ponen
las responsables del Centro de 1a Mu-

jer y del Area de Mujer del Ayunta-

miento de Almeria, que encabeza la
concejal Rafaela Abad y la empresa
IFCC, con la que el Consistorio firmé
un convenio en el afio 2008 para in-

sertar laboralmente a mujeres que
hayan pasado por los diferentes ta-
lleres que se realizan para victimas
de violencia de género. La jefa de ser-
vicio de FCC en Almeria, Esther Gar-
cia Vargas, asegura que la empresa
se encuentra “orgullosa” de contar
con ellas. “Les prestamos todo nues-
tro apoyo pero no tiene sentido que
nos compadezcamos de ellas, ahora
tienen que trabajar”, aseguran. Ro-
cio y Maria no quieren pena, sino una
escoba con la que barrer, no solo sus
centros, sino un pasado del que un
dia salieron y al que no quieren re-
gresar.

Un convenio que ya lleva 7 inserciones

EE El Area de Mujer del
Ayuntamiento de Almeriay
la empresa FCC firmaron el
pasado afno 2008 un conve-
nio de colaboracién para
ayudar a insertar laboral-
mente amujeres que han su-
frido violencia de género.
Desde entonces, han ido
siete las mujeres que han lo-
grado esta insercion.
Segin explica la concejal
de Mujer, Rafaela Abad “son
mujeres que llegan con pro-

blemas muy graves a sus
espaldas y muchas de ellas
sin formacion anterior, el
Ayuntamiento las prepara
para que puedan conseguir
un empleo.

En esto ayuda FCC. La
delegada de la empresa en
Almeria, Esther Garcia Var-
gas, explica que la entidad
tiene “una politica muy im-
portante de responsabili-
dad corporativa, que se des-
arrolla en todas las delega-

ciones con diferentes tra-
bajos sociales. De hecho,
en 2007 FCC se adhiri6 al
Pacto Social de Naciones
Unidas”.

Ahorala empresarecibe
los curriculum de las mu-
Jjeres que pasan por los ta-
lleres del Ayuntamiento y
elige a aquellas que consi-
deran més idoneas para los
puesto de trabajo. El res-
to lo tienen que hacer las
propias trabajadoras.

= Rafaela Abad y Esther Garcia. / 1A voz



Un ejemplo de superaciondiaa
dia despueés de vivir un infierno

Cuatro mujeres salen adelante tras entrar a formar parte de la empresa FCC que tiene un convenio con -
el Ayuntamiento con el que se compromete a incorporar a su plantilla a féminas en riesgo de exclusion

Carolina Crespo / ALMERIA

Cuatro mujeres. Cuatro historias.
Un nexo comtn: encontrar la sali-
da a un callején sin ella. Busque-
da que tras afios de lucha no ter-
miné al dejar a la persona que las
hizo infelices durante afios, sino
al disponer de un trabajo propio
que les otorgaba independencia
econdmicd, seguridad yla posibi-
lidad de sentirse titiles.

Y es que estas cuatro mujeres (a
las que por respeto y sentido co-
mtn no se les pondrd nombre)
desempefian desde hace poco
mds de un afio tareas de limpieza
en dependencias municipales.

“El trabajo da la vida, porgque
nos vefamos mal viviendo por la
situacién que nos ha tocado vivir,
yademas el hecho de disponer de
un empleo nos permite sentirnos
tltiles y nos ayuda a que nuestra
autoestima suba después de mu-
cho tiempo en el que nos han de-
gradado”, afirman este grupo de
mujeres.

La oportunidad de tener un
contrato laboral vino de la mano
de la empresa FCC (Fomento de
Construcciones y Contratas) y el

Ayuntamiento de Almeria. Am-
bas entidades suscribieron en
marzo de 2008 un convenio de
colaboracidn, que ha sido renova-
do recientemente, para dar em-
pleo a mujeres enriesgo de exclu-
sién social y en particular a muje-
res que han sido victimas de la
violencia machista.

Se encargan de tareas de limpieza en colegios, entre otras labores.

Pero su eleccién no fue al azar,
sino que se debe a que estas muje-
res (junto a otras ocho compaifie-
ras) habian formado parte del ta-
ller de empleo de hilo fino II pro-
movido por la Concejalia de Aten-
cién Social. Un curso en el que
aprendieron tareas de costura, ya
que tenia la finalidad profesional

Una compaiiia
comprometida
con un problema

La delegacion territorial de la
empresa Fomento de Construc-

- ciones y Contratas (FCC) mos-

tro su apoyo desde el principio
a I idea del Ayuntamiento de
Ia capital de poner en marcha

los mecanismes necesarios pa-

ra encontrar un trabajo a un
grupo de mujeres en situacion

' de exclusién social, Por ello, los

directivos de la delegacion pro-
vincial de FCC, en concrsto, Jo-
sé Alcolen, director territorial

de la entidad y Andrés Garcia,

jefe de produccion dieron su
confianza a este proyecto pro-

| movido por la Concejalia de

Atencion Social con el que s

- pretendia la integracion laboral
e unas mujeres victimas de.

violencia machista, asi como su
independencia econdimica para

- salir adelante de una situacién
- 1o deseada.

de aprender labores de confec-
cién. Pero la salida laboral y, por
tanto, su reinsercion en la socie-
dad se presentaba dificil, por lo
que desde el Area que dirige Ro-
sario Soto se ide6 emprender este
convenio, declarala propia edil.
El acuerdo que ha sido pionero
en la provincia de Almeria tiene
una doble meta. Por un lado, fa-
vorecer la insercién laboral de es-
tasmujeresy, por otro, la concien-
ciacion social. Asilo harecordado
la concejal responsable del drea
de Politicas Sociales e Igualdad,
Rosario Soto. ,
“Al principio acudimos alareu-
nién con mucha ilusién, pero al
salir pese a lo oido éramos incré-
dulas, porque siempre nos pro-
metian cosas que nunca se cum-
plian”, asegura una de las benefi-
ciarias de este programa de inser-
cion laboral, quien afiade que la
sorpresallegdalos pocos dias.
“En un juicio de mi compafiera
recibi una llamada para decirme
que estaba contratada. No me lo
crefa. A pesar de la situacién de
dureza en la que se produjola lla-
mada la alegria por mi y por mis
comparieras a quienes también
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llamarian se apoderé de m{”.

Fra su oportunidad —y las de
ofras mujeres en su misma situa-
cidén- para afrontar por si misma
una nueva vida junto a sus hijos y
asf lo resalta quien fue la primera
mujer contratada por la empresa
FCC através del convenio suscrito
con el Ayuntamiento de Almerfa
para ayudar a mujeres en riesgo
de exclusion social.

Rosario Soto
Concejal de Atencién Social

’, La insercidn
laboral y la
concienciacion social son

las metas que se quieren
lograr con este programa”

En riesgo ya que muchos em-
presarios no aceptan tener en sus
plantillas mujeres victimas de la

‘violencia machista. “Vivimos con
unas limitaciones horarias y de
entorno por la situacién que he-
mos vivido y ello se convierte en
muchas ocasiones en un impedi-
mento para muchas empresas”,
explica una de las trabajadoras.

Sin embargo, FCC reacciono de
otra manera a la que estaban
acostumbradas. Esther Garceia, je-

El contrato de limpiadoras les ayuda en su independencia.

El uniforme que lucen da seguridad a estas mujeres.

El empleo les ha ayudade a salir de una situacion no deseada.

fe de servicio de la empresa, ex-
plica que “hace ya un afio que FCC
reacciona ante una problematica
e intenta ser sensible ante ella te-
niendo en cuenta que son perso-
naensituacion de riesgo social”.

La compafifa decidié entonces
poner en marcha este programa
atendiendo que consideraban
que contaban con los medios ne-
cesarios para ayudar a que estas
personas tuvieran una indepen-
denciaecondmica.

“Ahora ~continida la responsa-
ble de FCC- después de trabajar
con ellas desde hace un afio esta-
mos satisfechos, porque hemos
conseguido ofrecerles una salida
y lograr su reinsercién laboral y
ellas han respondido como cual-
quier trabajador més”.

Y es que a-pesar de haber atra-
vesado durante afios una situa-
cién complicada y desagradable
han tenido la capacidad de en-
frentarse de nueva a la vida y ha-
cer frente ala oportunidad que les
ha ofrecido FCC y el Ayuntamien-
tode Almerfa.

Un reto que han superado con
creces y a través del que han lo-
grado superarse a s{ mismas ad-
quiriendo autoestima, fortalezay
seguridad.

Una de las usuarias del progra-
ma asegura que este trabajo le ha
dado fuerzas para volver a salir a
la calle y enfrentarse a la vida,
mientras que otra declara que le
ha dado la seguridad suficiente
paradajardeladolos miedos y se-
guirviviendo.

Para otra de ellas, el uniforme
que las identifica con la empresa
de servicios FCC “lo es todo”.

Unas palabras que conotan que -

estas mujeres sienten ttiles con
su labor dentro de la empresa y,
porende, enla sociedad.

DATOS PRINCIPALES
DEL PROGRAMA

*El Ayuntamiento y la
empresa FCC -Fomento
de Construcciones y
Contratas- firmaron el
convenio en marzo de
2008 por un periodo de
un aio

“En marzo del presente
afo se ha procedido a la
renovacién del acuerdo
con el que se desarrolla
el programa promovido
por la Concejalia de
Atencién Social

El objetivo prioritario
del convenio consiste
en facilitar la insercién
laboral de mujeres en
riesgo de exclusion
social o victimas de
violencia machista

* Las destinatarias del

programa se dedican a
labores de limpieza de
dependencias de :
titularidad municipal
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Igualdad. Puri y Mercedes son las dos primeras mujeres recogedoras de basura en
la ciudad de Madrid. Se incorporaron ayer al servicio en el distrito de Hortaleza

Las primeras basureras

CARMEN SERNA
yer era su primer dia de
trabajo, sin embargo te-
nian mas miedo a la can-
tidad de medios de comu-

nicacién que se arremolinaron a su
alrededor que al propio estreno
con el camién. No entendian por
qué habia tanto revuelo. Claro que
la gente tampoco entiende co6mo es
posible que en pleno siglo XXI, en
la capital, no haya, hasta ayer, una
sola mujer recogedora de basura.
Las hay en Rivas Vaciamadrid, Al-
cala... pero ninguna en Madrid.

Hay mujeres policia, camione-
ras, taxistas, militares, pintoras,
grafélogas... casi cualquier profe-
sién menos basureras.

Y es que, lejos de lo que se pue-
da pensar, la capital no es una ade-
lantada en los temas de la igual-
dad. Si las basureras, con «a», lle-
gan tarde respecto a otros
municipios madrilefos, cuerpos
como el de Bomberos del Ayunta-
miento madrilefo han tardado
anos en tener una Unica bombera,
que ademas es conductora.

Fuentes de la empresa adjudica-

MERCEDES Recogedora de basura en Hortaleza

«Si 1o hacemos bien,

vendran mas mujeres»

taria que ha contratado a las pio-
neras, FCC, reconocen que la ley
de igualdad ha tenido algo que ver
en este impulso. La compania
aprobd el afno pasado un convenio
laboral en el que se establecia la
necesidad de un toque femenino
en este servicio. El convenio finali-
zaba en 2009 y tenia que hacer los
contratos ya.

En su busqueda de las primeras,
eligieron a dos mujeres que esta-
ban ya trabajando en el servicio de
limpieza viaria, «porque ya cono-
cian la limpieza y estdn mas acos-

tumbradas a la recogida, y le ofre-
cieron dos contratos fijos.

La respuesta de los compaferos
ha sido desigual. La mayoria ha
aceptado su llegada con buen hu-
mor y algunos hasta con un «por
fin», pero otros temen que los
puestos de las chicas estén asegu-
rados, por la discriminacion positi-
va, mientras que ellos tienen que
seguir peledndose por un contrato.

«Después de 100 anos sin muje-
res, no todo el mundo opina igual.
Por suerte, ahora el 90% de la gen-
te es joven y lo entiende perfecta-

mente. Lo ve con total normali-
dad», explica uno de los responsa-
bles del servicio.

Tanto Puri como Mercedes estan
asignadas al turno de mafnanay al
distrito de Hortaleza, «porque es el
Unico parque que tiene habilitado
un vestuario con duchas para chi-
cos y otro para chicas».

La ropa es perfecta, los compa-
fieros también, el trabajo sin pro-
blemas... la pregunta es por qué se
ha tardado tanto en que las chicas
llegaran a este servicio. «El perfil
de los recogedores de basura ha
cambiado en los altimos afos. Se
ha elevado el nivel cultural y social
de los trabajadores. Y ya era el tur-
no de las mujeres», aclaran.

Después de un primer turno de
trabajo, con luces y focos, la con-
clusion de sus companeros es la
justa: «Hay hombres que lo hacen
peor, s6lo hay que ponerle inte-
résy», aseguraba Paco, enganchado
a la parte de atras de un camion de
basura y ensenando la rutina de
una nueva conquista a Mercedes.

PURI Recogedora de basura en Hortaleza

«Al principio tanto hombre
asusta pero, luego, genial»

C.S. lescencia, a los que ha expli-

Mercedes se levanto ayer
bien temprano para llegar a
tiempo a su primer dia de
trabajo. Tiene turno de ma-
flana y companeros y ca-
mion asignado. Lleva ya un
tiempo trabajando en la lim-
pieza viaria, pero eso de
«engancharse a un camion,
como los hombres que pa-
san por la calle», como le di-
jo su hijo al saber de su nue-
vo empleo, es todo un reto.
Esta madrilena de 32
anos es consciente de que
ser la primera mujer reco-
gedora de residuos, junto a
Puri, es un orgullo, «pero
sobre todo una responsabi-
lidad, porque si lo hacemos
bien, vendran mas».
Reconoce que los motivos
que le llevaron a cambiar la

«A mis hijos sélo
les preocupaba si
era peligroso
subir al camion»

escoba por los cubos es el
horario; «tengo la tarde libre
para estar con mis hijos», y
el sueldo, unos 400 euros
mas al mes que en la limpie-
za de las calles.

Ademas, todo es cuestion
de acostumbrarse. «Al
principio cuando cogi los
cubos pensé que pesaban,
pero hoy [por ayer], ya es
el segundo dia y lo llevo
muy bieny.

Cuando cuelga su unifor-
me verde, Mercedes tiene
que lidiar con tres nifnos,
uno de ellos en plena ado-

cado que estd marcando un
hito en la lucha por la igual-
dad entre hombres y muje-
res en Madrid.

«Ellos estaban muy con-
tentos. Solo les preocupaba

si me podia caer del camion.
Si era peligroso».

La empresa la buscé co-
mo mujer, pero ella, como
trabajadora, sabe que ser
basurera en la capital «es
una oportunidad para mi».

Mercedes, ayer, en su primer dia como basurera./SERGIO GONZALEZ

C.S. no ha sido facil pero que es-

Puri no sabe qué decir. Tie-
ne los nervios justos en el
cuerpo de un nuevo trabajo,
nuevos companeros y «enci-
ma este revuelo». Luego se
relaja, transmite que su vida

ta encantada con lo que esta
haciendo, aunque no sea
muy consciente. «Ser la pri-
mera mujer en entrar en es-
te servicio es muy bonito»,
asegura entre risas.

Puri, ayer, haciendo su primer servicio por Hortaleza. /s.G.

Uno de sus companeros es
mas concreto y le deja claro
que, en UNnos meses, en unos
anos, le encantara haber sido
una de las dos primeras mu-
jeres en entrar en el servicio
de recogida de basuras.

Nacida en Alcantara (Va-
lencia), esta trabajadora vino
a Madrid en busca de algo
mejor. Primero encontro tra-
bajo en la limpieza viaria y
cuando le ofrecieron este
nuevo contrato no lo dudé:
«Mejoro salarialmente y el
horario es perfecto. Me apa-
fio como puedo con mis dos
hijos y luego puedo estar por
la tarde con ellos», aclara.

Nerviosa, Puri se quita 'y
se pone los guantes cada vez
que se le pregunta. Trata de
adaptarse a todo un mundo
nuevo y la diferencia empe-

«Supongo que no
habria mujeres
porque pensarian
que no podiamos»

z6 por la manana. «Cuando
hemos llegado al parque, al
ver tanto hombre, te asustas
un poco. Luego, genial, nos
han recibido muy bien».

No conocia de antes a su
companera y ayer conocio a
Sus nuevos companeros, pe-
ro Puri no se puede quejar.
Ella s6lo quiere trabajar y
salir adelante y 1o de mover
cubos le gusta. «Supongo
que antes no habria mujeres
porque pensarian que no
podiamos hacerlo. Pero esta
claro que podemos». No se
puede anadir mas.

Copia para angeloff (agarcillan@gmail.com)
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Son pioneras en un trabajo hasta ahora masculino
Las primeras 'mozas’ del servicio de basuras

e If | F|

07-10-2009 - - Carmen M. Gutiérrez -
Fotografias: Diego Sanchez

Mercedes Martinez y Purificacion Aires
se han convertido, casi sin quererlo, en
pioneras. Desde este martes son las

primeras mujeres en incorporarse como
| mozas al servicio de recogida de basuras
{1 del Ayuntamiento de Madrid, que presta
la empresa FCC.

Las mujeres han llegado a presidentas de
gobierno, a la direccién de grandes empresas y a otros trabajos peor remunerados pero
también tradicionalmente masculinos, como, por ejemplo, la conduccién de autobuses. Sin
embargo, en los camiones de recogida de basura de Madrid alin no se habian subido,
aunque en otras ciudades, como Barcelona o Fuenlabrada, si hay mujeres en este servicio.

La idea de que es un trabajo duro o,
simplemente, la costumbre habia impedido
dar este pequefio paso hacia la igualdad. Pero !
eso acaba de cambiar en Madrid con la
incorporacion en horario de mafiana al parque
de Manoteras de estas dos mozas (aunque
suene extrafo, en el convenio de Madrid no se
llama operarios o peones a lo trabajadores
como en otras ciudades, sino mozos)

Mercedes y Purificacion animan al resto de
mujeres a seguir su ejemplo. "No es un
trabajo de hombres, afirma Purificacion, que
tiene 36 afios y es madre de dos hijos. Su trabajo consiste en llevar los contenedores
hasta el camioén y, después, la descarga es automatica.

"Trabajas con cubos que pesan, pero se puede hacer", comenta Mercedes. Esta mujer de
32 afios y también madre remacha: "Si tienes ganas, empujas". Eso si, las dos reconocen
que, como siempre, los primeros dias de trabajo cansan especialmente.

En el servicio de recogida de basura que
realiza FCC para el Ayuntamiento de Madrid ya
habia unas 20 mujeres en oficinas y otros

~w .. puestos que no se realizan en la calle entre

r unos 1.600 empleados. El impulso para
cambiar esta inercia vino del Plan de Igualdad
flque firmaron la empresa y los sindicatos.

S @Ahora es la propia empresa la que ha

= lcmpezado a seleccionar a mujeres y, tras la
expectacion que han creado entre las
madrilefios -a Mercedes la ha reconocido la
mafana de este miércoles un conductor de
autobus por la calle mientras trabajaba- seguro que a partir de ahora empezaran a colarse
algunos curriculum de mujeres entre los que llegan a esta empresa, dirigida,
precisamente, por una de las empresarias de mas éxito del pais.

Mas informaciéon

+ PSOE e IU hacen campafa en la calle contra el 'basurazo’
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Las dos primeras mujeres en camiones de basura:
iAnimaros, no es tan duro!

EFE , Madrid | 07/10/2009 - hace 17 horas | comentarios | +1 -0 (1 votos)

Las dos primeras mujeres que trabajan en los camiones de la recogida de la basura -Purificacion Aires y Mercedes Martinez-
creen que se trata de un trabajo que puede hacer perfectamente la mujer y, al término de su primera jornada laboral, animan a las
deméas: "Animaros, no es tan duro!".

Puri y Merce han salido esta mafiana del centro de recogida de basuras de FCC en Fuente de la Mora (Hortaleza) a las siete de la
mafiana a bordo de uno de los camiones blancos y verdes que recogen la basura de los contenedores domésticos.

Son treintafieras, son mujeres, y hoy han roto un mito, el del durisimo trabajo de los basureros, que solamente una persona de
gran fortaleza fisica pueden realizar.

Purificacion Aires, de 36 afios, explica asi por qué hasta ahora no habia mujeres desempefiando este trabajo: "Pensarian que una
mujer no lo podia hacer", pero afiade que volcar contenedores en el interior del camion basura esta al alcance de la mujer y
afiade: "que se animen, que se animen mas chicas y ja trabajar!".

Puri fue barrendera durante 4 meses en Madrid y un afio trabajé como agente forestal en Valencia de Alcantara, en Extremadura;
tiene dos hijos, una nifia de 15 y un nifio de 10 afios que, segun confiesa "estan encantados con que mama trabaje en un camion".

En cuanto a su primera jornada laboral, explica que "hemos estado tirando todos los contenedores y muy bien. Hemos salido a las
siete de la mafiana y hasta ahora. Mi trabajo es enganchar los cubos y tirarlos. El primer dia me ha gustado mucho".

Es cierto que la tecnologia ayuda, porque explica que "los contenedores los enganchabamos, le dabamos al botoncito y los
volviamos a colocar en su sitio".

"Yo estuve de barrendera y a raiz de eso me recomendaron, me cogieron y aqui estoy" revela Puri sobre su integracion en el
servicio de recogida de basuras del Ayuntamiento de Madrid, subcontratado a FCC y en el que trabajan 1.600 personas,
aproximadamente 500 conductores y unos 1.000 peones, ademas de un centenar de empleados de oficina.

La incorporacion de Puriy Merce se enmarca en el cumplimiento del Plan de Igualdad firmado en enero en FCC-Medio Ambiente
para promover la incorporacion de la mujer, informaron fuentes de la empresa.

La formacion de ambas empez6 ayer, pero continuara a lo largo de los proximos dias, ya que siempre trabajan acompafiadas de
un comparero mas experimentado, agregaron las fuentes.

Mercedes Martinez Fernandez, de 32 afios sefiala que el martes comenzaron a hacer practicas y revela que "ayer trabajé con mas
incertidumbre, hoy ya, mucho mas tranquila”.

También ella anima a las chicas a seguir sus pasos: "que se animen, que no es tan duro. Es dificil al principio, pero solo hasta que
te acostumbras, como todo. Pero bien, se puede realizar".

También cuenta una anécdota surgida de la fama que conlleva ser las primeras: "Hoy -durante la recogida de basuras- un
conductor de autobls me ha dicho tu eres Puri, la que ha salido por la radio ¢0 eres Merce? Le he dicho que no, que Puri es mi
compafiera".
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Las mujeres se
suben al camion
de la basura

Merce y Puri son las primeras madrilenas
que recogen contenedores. «No es duro,
;quién dice que esto es para hombres?»

MARIO TOLEDO
20 MINUTOS

Los ciudadanos del norte dela
capital pudieron observar
ayer por la manana una ima-
gen insélita: dos mujeres reco-
giendo contenedores de ba-
suray subidas al camion. Pa-
rece mentira, pero ain no
habia basureras en el servi-
cio municipal de recogida de
residuos. Habia barrenderas,
oficinistas y limpiadoras, pe-
ro el camion delabasura esta-
bavetado alas mujeres.

Las pioneras son Mercedes
Martinez (Merce) y Purifica-
cién Aires (Puri), de 32y 36
anos, divorciadas y con nifios
asu cargo. Cobraran cerca de
1.300 €. A pesar de la mala
imagen de su profesién, aca-
baron «encantadas» tras su
primera jornada laboral. «<No
es tan desagradable, te acos-
tumbras al olor», dice Merce,
después de estar colgadadela
parte trasera del camién des-
delas 7 de la mafana.

«Gallardén limpia
tu bolsillo>»

«Gallardén limpia tu bolsillo
con la basura». Este es el lema
de la campaiia del PSOE mu-
nicipal contra la tasa de basu-
ras que ha empezado ya a co-
brar el Ayuntamiento. Han
abierto una web, hanrepartido
100.000 folletos e, incluso,
alientan a los vecinos a pedir la
devolucion de su dinero. Enres-
puesta alas criticas, el Ayunta-
miento recordd a los socialistas
que ellos no votaron en contra
de la creacion de la tasa cuan-
do se debatié el aiio pasado.

Las dos mujeres levanta-
ron expectacion entre sus
compafieros varones del cen-
tro de residuos de Manoteras.
No es de extrafar. Son 1.600
empleados hombres, frente
aellas. A Puri le extrafia el re-
vuelo: «No es tan duro, 3quién
dice que esto es de hombres?.

Lo peor es el esfuerzo fisico,
pero asi son los trabajos».
Antes de ser basureras,
eran barrenderas.Y antes de
eso, Puri era forestal. Un con-
venio de igualdad entre los
sindicatos y la concesionaria
del servicio (FCC) lashalleva-
do al camién delabasura. No

Puri y Merce, sobre un camion en las cocheras de Manoteras. JORGE PARIS

es el empleo de sus suenos.
«Pero hay que trabajarl».
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«QUE NADIE
PAGUE ESTA
NUEVA TASA>

Latasadebasuras halevan-
tado las iras de los madri-
lefios. Latasa delacapital es
delasmds altas delaregion,
se cobra indiscriminada-
mente incluso a los pisos
vacfosy se suma al eleva-
do IBl y al numerito.

«Y yo me pregunto: ;Por qué
pagamos la basura si tanto
nos enfada? No paguemos
nadie este nuevo impuesto.
Menos obras, menos fiestas
innecesarias y menos Juegos»
(M.4José Martin). @ «Por
una vivienda de precio
tasado, de 90 m2 en Aluche
pago 112 € de basuras més
430 de IBI. No més M-30, no
mads Olimpiadas». (E.
Jiménez). @ «Soy de Getafe
y enlos tiltimos afios no he
pagado menos de 50 € yel
recibo de este afio es de 64
€». (F]. Aguado). @ «Sino
pago la tasa, me sancionan,
pero ;cémo la sancionamos a
usted, sefiora Botella, porque
no hace absolutamente nada
por el barrio con este dinero»
(R.V). @ «Es muy injusto
que personas que vivimos
solas y no generamos casi
basura tengamos que pagar
una tasa altisima». (Mamen,).

ZOminutOS.eS |§= Lee este reportaje y otras informaciones sobre la polémica tasa de basura en la seccion Madrid de nuestra web.
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Alquiler y Venta de apartamentos para mayores En Valdemoro.

Pisos especialmente disenados para
personas mayores, con frastero, plaza
de garqje y cocina amueblada.

Con todos los servicios basicos :
Trabajadora social, animacion sociocultural, conserjeria, Servicio de
limpieza dreas comunes, Mantenimiento de la urbanizacidn.

Restaurante, Cafeteria y Saldn Social.
Gimnasio y Capilla.

Informese en:
91 345 64 08
629 36 59 63

marisa.huguet@gmail.com

El TIEMPO
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Noalos
recortes de

ayuda social

IU defendi6 ayer que
los servicios impro-
pios,aquellos que son
competencia de otras
administraciones
(Comunidad o Esta-
do) no pueden dejar
de prestarse, tal y co-
mo 20 minutos publi-
c6 el pasado jueves,
«especialmente en
tiempos de crisis»,
por lo que reclamé al
Ayuntamiento de
Madrid que «encare
la situacién».

“Trin?’ no volvera

al Ayuntamiento

La ministra de Sani-
dad y Politica Social,
Trinidad Jiménez, ad-
virtié ayer de que su
etapa politica en Ma-
drid «estd cerrada».

Hospital con
nombre sindical
Vecinos de Caraban-
chel propusieron
ayer que el hospital
que se levantard so-
bre la antigua cércel
lleve el nombre de
Marcelino Camacho.

PREVISION PARA 5 DIAS EN MAS DE 2.000
LOCALIDADES DE ESPANAY ELMUNDO), EN...

Max. hoy, min. préxima noche

Guadalajara
®23°/8°
(®)Madrid
24°/10°
® Getafe

Espaiia hoy
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MeteoGroup

Pasado maiiana
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Prevision para hoy

Max. Min.  Sit.

A Coruiia 20 14 LW
Albacete 25 11 DES
Alicante 30 17 DES
Almeria 26 20 DES
Avila 19 8 NuB
Badajoz 26 13 INT
Barcelona 27 17 INT
Bilbao 22 14 CHU
Burgos 19 7 CHU
Céceres 24 13 INT
Cédiz 23 18 INT
Castellon 29 17 INT
Ceuta 26 18 INT
C.Real 24 13 INT
Coérdoba 29 15 INT
Cuenca 22 10 INT
Girona 30 14 NuB
Granada 27 10 DES
Guadalajara 23 8 INT
Huelva 26 15 INT
Huesca 25 12 INT
Jaén 24 16 INT
LasPalmas 27 21 INT
Ledn 19 8 INT
Lleida 27 12 DES
Logrofio 24 10 CHU
Lugo 21 11 LW
Madrid 24 10 INT
Mdlaga 28 17 INT
Melilla 27 19 INT
Murcia 31 18 DES
Ourense 25 13 LW
Oviedo 20 12 CHu
Palencia 18 8 INT
Palma 27 18 INT
Pamplona 22 11 CHU
< Pontevedra 20 12 LW
Salamanca 21 6 INT
S.Sebastian 21 15 LW
S.CTenerife 27 21 INT
Santander 20 15 CHU
Segovia 20 10 CHU
Sevilla 30 17 INT
Soria 19 7 CHU
Tarragona 26 17 DES
Teruel 25 9 DES
Toledo 24 12 INT
Valencia 29 17 DES
Valladolid 20 9 INT
Vitoria 21 10 CHU
Zamora 22 9 INT
Zaragoza 26 14 INT
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Ver carrusel

Las chicas de la recogida de residuos de Madrid

Ellas son Purificaciéon Aires y Mercedes Martinez, las dos primeras mujeres
que trabajan en los camiones de la recogida de la basura de Madrid.
Consideran que se trata de un trabajo que puede hacer perfectamente una
mujer.

Son las 6,30 de la mafiana, Purificacion Aires y Mercedes Martinez se han levantado a
las 4,30 de la mafiana y acaban de llegar a su lugar de trabajo. Su jornada laboral
empieza en estos momentos. Siempre sonrientes, con animo y con muchas ganas de
ponerse a funcionar. Hoy les acompafia José Antonio, conductor del camién, otro
protagonista del dia.

Ellas son las dos primeras mujeres que trabajan en el servicio de recogida de basura de
Madrid. Esta mafiana han salido del centro de recogida de basuras de FCC situado en
Fuente de la Mora, en el barrio de Hortaleza, y hemos querido acompafiarlas.

Les gusta su trabajo, y subidas a uno de los camiones que recogen la basura de los
contenedores, Puri y Merce, como asi las conocen, nos cuentan entre recogida y
recogida como les ha ido en su primer afo de trabajo.

“Estamos muy contentas -dicen al unisono- es un trabajo nuevo, al principio estdbamos
un poco asustadas. Ha sido un afio duro pero ha merecido la pena”.

Nos comentan que es un trabajo que puede hacer perfectamente una mujer, que volcar
contenedores en el interior del camidn de la basura parece dificil al principio, pero luego
no es tan complicado y que segln han ido pasando los meses han ido cogiendo el ritmo.
Se sienten muy orgullosas de poder prestar un servicio que consiste en dejar limpia la
ciudad. Ellas recogen a diario miles y miles de kilos de basuras y ésto tiene un gran
valor, levantarnos por la mafiana, ver que todo estd limpio y que han recogido nuestros
desechos es de agradecer.

Sus compafieros les han acogido muy bien, “se han portado extraordinariamente con
nosotras, no tenemos quejas y nos encontramos muy a gusto con todos ellos”. Cuando
ven que alguna no puede con el contenedor enseguida le ayudan, por que como ellas
dicen “el trabajo es de dos”.

Afortunadas, “hemos sido muy afortunadas en el trabajo y también en la calle, al
principio nos paraban, nos reconocian y nos decian que nos habian visto en la tele”.
“Nuestros hijos estdn muy contentos de ver donde estamos y presumen de tener unas
mamas como nosotras”.

Estan encantadas con el trato recibido por FCC y no cambiarian este trabajo por nada.
“Con FCC estamos muy contentas, es una gran empresa, que se porta muy bien con
nosotras y tenemos todos los medios necesarios para poder realizar nuestro trabajo. No
tenemos quejas y lo que hacemos, que son servicios ciudadanos, es muy gratificante”.

A lo mejor mas adelante, dicen, “nos sacamos el carnet de conductoras de camiones,
pero lo vemos un poco dificil, eso de maniobrar por calles tan complicadas, ver esos
camiones tan grandes ... nos echa un poquito para atras”.

Ha sido un afio positivo, y esperan que el segundo afio sea tan positivo como el primero.
Todo lo que les ha pasado ha sido bueno y esperan que este trabajo sea para toda la
vida.

La incorporacién de Puri y Merce se enmarca dentro del cumplimiento del Plan de
Igualdad firmado el pasado mes de enero en FCC Medio Ambiente que consistente en un
conjunto ordenado de medidas que, real y efectivamente, permitird lograr en el &mbito
global para el que ha sido disefiado, y en cada empresa en particular, los objetivos de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar cualquier
atisbo de discriminacidon por razén de sexo.
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